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MANUAL DE
PR.ESTACIONES.

PLAN DE PREVISION SOCIAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MINATITLAN, COLIMA. ‘

El presente Manual de Aplicacidn de Prestaciones deriva del Articulo Noveno del Plan de Prevision
Social del H. Ayuntamiento de Minatitlan, Colima, aprobado por el Honorable Cabildo en su
sesion del 10 de diciembre de 2014, publicado en el Periddico Oficial del Estado, correspondiente

al numero 05 del Tomo C, del sabado 31 de enere de 2015. 2
Este Manual regira por todo el afio 2015. %’, 7 'ﬁn
)

ARTICULO 1°.- Los beneficios que otorga de .PFews g‘)c}#ﬁfc:aran a partir de su
entrada en vigor y comprenden las siguie nes € h.r

1. Bono de Despensa “L 7 \‘f /

2. Bono de Renta - o

3. Prevision Social Mdltiple " i‘\\%‘ f_._‘./ .

4. Bono de Productividad 0&, /.*“ (_‘.j\% '

5. Compensaciones S SABY :

6. Estimulo de PrpdUctiv| (ﬁ'}-’

7. Bono de Apoyo al Fapniflar

8, Bono Sindical

9. Ajuste de Calendari

10. Bono Extracrdinario Anual -
11. Bono de Feria

12. Bono del Burdcrata

13. Bono Juguetes

14. Retroactivo

15. Bono del Fin de Trienio

16. Bono Navidefio

17. Apoyo para Esparcimiento
18. Bono Dia de la Secretaria
19. Bono Dia de las Madres

. Bono Dia del Padre

21. Beca Médica

22. Bono de Transporté

23. Fondo de Ahorro

24. Puntualidad y Eficiencia
25. Bono por Cena Navidefia

. Estimulo Profesional T
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27. Prima de Riesge

28. Prima Dominical

29. Becas a los Hijos de los Trabajadores
30. Becas para los Trabajadores

31. Bono de Dia de la Trabajadora Social
32. Bono de! Dia del Ingeniero

33. Bono del Dia def Contador

34. Bono-del Dia del Abcgado

35. Ayuda para Lentes

36. Estimules por Antigiiedad

37. Fondo de Retiro

38. Bonos a los 5 Mejores Trabajadores
39. Pagoe por Muerte

40. Paquete de Utiles escolares

41. Sueldo

42. Sobresueldo

43. Quinguenios

44. Prima Vacacional

45. Aguinaldo

46. Botas de Trabajo P
47. Uniformes para las mujeres trabajadoras

48. Uniformes para el personal masculino q":?
49, Botas especiales para electricista \Cﬁ‘

£0. Adquisicion de protesis
51. Uniforme para los trabaja m
52. Indemnizacion por separ rgo

Es

53. Homologacion con Gobiern

,.'i"{
.;':““
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de nombramiento

ado ﬁ% trabefadores, adicionales a los dias de descanso
oficial, los dias; 8 nero, d , 12 de octubre, 12 de diciembre y el dia
de cumpleafig ca Qﬁbajad el 4 d re para las secretarias
55, Dos cursos™de ca aﬂ,\@ ano nal administrativo
£6. Uniforme depor‘n
‘ 57.50% de descuentmeﬁ el pago de los derechos de agua potable y saneamiento
- 58, Comision sindical con goce de sueldo para el Secretario General y el Secretario de Trabajos

54. Descanso obligatorio

\\-\7::\ y Conflictos
’\ 59. Combustible o vehiculo para traslados del equipo de futhol de los trabajadores
\\M 60. Créditos para mejoramiento de vivienda
\\\:’} 61. Viaje premio para 8 alumnos hijos de trabajadores con mejor aprovechamiento escolar
. ~,, 02 Préstamos por vacaciones

83. Apoyo con 15% para la compra de 4 lotes anuales
64. Gasolina para el traslado de Ia dirigencia sindical
65. Comida a las Secretarias en su dia social
«~  66. Comida a los Padres y Madres en su dia social
2 67. Tres dias mas de vacaciones a los que cumplan 25 afnos de servicio en adelante
68. Viaje recreativo o de compras
69. Permiso de 3 dias a los papas cuando sus esposas den a luz a sus hijos
70. Apoyo econdmico ¢ en especie por aniversario
71. Apoyo fomento al deporte
. Festejo del Dia del Nifio
. Cotizacién ante el IMSS del 100% del salario devengado a los trabajadores que cumplan
en servicio 54 afios de vida

R




Articulo 2°.- Los beneficios que otorga el Plan de Previsién Social, en relacion con el articulo
anterior, tomando en cuenta el incremento del 6.3% a los montos salariales del afo 2018, son los
que se enlistan y describen a continuacion:

01 Bono de Despensa.- El apoyo quincenal de $ 738.32 a cada trabajador para la adquisicién de
la despensa familiar de sus familias.

02 Bono de Renta.- El pago quincenal de $ 368.43 a cada trabajador que se considera en apoyo
al pago de la renta de su casa habitacién.

03 Previsién Social Miltiple.- El pago quincenal de $ 322.06 por trabajador para contribuir a su
superacion fisica, social, econdmica y cultural, que les permitan el mejoramiento de su calidad de
vida y la de su familia.

04 Bono de Productividad.- El apoyo econdémico anual en reconocimiento a la eficiencia o eficacia
laboral de los trabajadores, de acuerdo a sus areas y responsabilidades. El pago correspondiente
es equivalente a 10 dias del sueldo, sobresueldo y todas [as prestaciones nominales ordinarias para
cada trabajador que no haya disfrutado de ninguno de los 10 dias de permiso con goce de sueldo
a que tienen derecho por afio. Los que hubieren disfrutado de ung.a tres dias de permiso al aho se
les pagara proporcicnalmente; quienes dlsfrutaron de 4 a1 |as de permiso por afio no seran
acreedores a esta prestacion.

05 Compensaciones.- El apoyo quince e s orgarg tr jadores para estimularlos por
realizar trabajos, actividades y/o | s a ona jprfiada normal de trabajo y que se

entregara de manera casuista ragafador s que asi lo ameriten y se establezca
en el acuerdo por escrito que akor!ce,eﬁDre M c:|pal en cada caso.
«"

w

Por lo que respecta al presep na revision de todas y cada una de las
compensaciones de que c; ruta @g\‘ab jetiore: QE‘ autorizar solamente las que se justifiquen
y se demuestren efe é“fn ap €ﬂ\*el periodo de duracion respectivo en cada caso
sera el que estableZca eI rresponsiente a cada trabajador. Se establece la fecha limite
para determinarlas el rngyd del presente ano.

06 Estimulo de Produetividad.- E| apoyo anual que se entregara a aquellos trabajadores que no
gocen de ningun permiso econdémico al afo y no tengan ninguna falta de asistencia injustificada
durante el afio anterior al que corre. El pago Unico correspondiente es de $ 546.32, a cubrirse en la
primera quincena de mayo.

07 Bono de Apoyo al Gasto Familiar.- El bono anual que se entregara a cada trabajador como
apoyo a la economia familiar para el pago de las diversas contribuciones anuales. El pago Unico
correspondiente es de § 654.76, a cubrirse en la segunda quincena de septiembre.

08 Bono Sindical.- El bono gue se entregard anualmente a los trabajadores como apoyo a las
actividades sindicales. El pago unico correspondiente es de 9 (nueve) dias de sueldo, sobresueldo
y todas las prestaciones nominales erdinarias, a cubrirse en la primera quincena del mes de abril.

09 Ajuste de Calendario.- El apoyo que se proporcionara al {rabajador con 1a finalidad de retribuir
su esfuerzo y compromiso con la institucion, por haber laborado los dias 31 (treinta y uno} de los 7
(siete) meses que los presentan. Se pagaran 7 (siete} dias de sueldo, sobresueldc y todas las



prestaciones nominales ordinarias en la primera quincena de noviembre, ya que se consideran los
meses de diciembre a octubre de cada periodo anual.

10 Bono Extraordinario Anual.- El apoyo que se dara en reconocimiento a todos aquel!os
trabajadores que tengan antigiiedad reconocida de mas de seis meses. El pago Unico
correspondiente es $1,765.96 a cubrirse en la segunda quincena de abril.

11 Bono de Feria.- El apoyo econdmico para el esparcimiento familiar en tiempo de la Feria de
Todos los Santos para cada uno de los trabajadores. El pago dnico correspondiente es: $509.26 a
cubrirse en la segunda quincena de octubre,

12 Bono del Burdcrata.- La contribucién en monetario que se entregara anualmente al trabajador
de conformidad a lo autorizado por Gobierno del Estado de Colima para sus propios trabajadores,
de conformidad con la homologacién existente en las relaciones laborales en el Ayuntamiento de
Minatitlan. El pago Unico correspondiente es: 25 (veinticinco) dias de sueldo, sobresueldo y todas
las prestaciones nominales ordinarias, a cubrirse en la primera quincena del mes de mayo.

13 Bono Juguetes.- El apoyo anual que se entregara a cada trabajador para la adquisicién de
juguetes para sus hijos menores de 12 afos, en la época navidefa. El pago Unico correspondiente
es equivalente a 3.5 salarios minimos, a cubrirse en la segunda quingena de diciembre.

las prestaciones percibidas,
e comprende el periodo
trabajadores por parte de
0s quincenas posteriores a la

que se autoriza normalmente en el mes de m r elﬁwunta
del 1° de enero de cada afio y la fecha en  Bste sehaga
la Tesoreria Municipal. El pago corre;gyhg:%te 8674, a

fecha de la autorizacion del incre salamaf aqn;ﬁ’*

15 Bono del Fin de Trienio.- EI bern entgeia al trabajador, por término o conclusién
constitucional de una admlnISIPaCI lep cmondiente a una quincena de sueldo,

sobresueldo, quinquenio y.bon no ;e E)jg;(qu a cubrirse en la segunda quincena de

14 Retroactivo.- El pago retroactivo por el inc 23 (o] anua;l‘dﬁto

septiembre del afio co pon

nomico que se entregara al trabajador anualmente en la época

16 Bono Navidefio.- Eré‘m}y
urar el bienestar y la convivencia fraternal dentro de los nacieos

navidefia, con el afan de 3
familiares de cada trabajedor.

El pago sera de 90 (noventa) dias de sueldo, sobresuelde y quinguenios para los trabajadores
sindicalizados y de 90 (noventa) dias de sueldo integro, con todas sus prestaciones, para los
trabajadores de confianza y de contrato. Esta prestacion debera ser cubierta en una sola exhibicién
antes del 19 de diciembre de cada ano.

Para el caso de los trabajadores de confianza y de contrato, este Bono sera cubierio totalmente, de
manera proporcional por los meses taborados, en la segunda quincena de septiembre del afio en
gue finalice la administracion municipal,

17 Apoyo para Esparcimiento.- El apoyo econdmico que se entregara al trabajador para el
complemento de la prima vacacional de cada periodo. Este pago comprende el 90% del total de los
10 y/o 13 dias disfrutados por periodo vacacional de cada trabajador, con todas sus prestaciones
ordinarias gquincenales, descontando el importe de la prestacion nimero 44 del Plan de Prevision
ci,al.
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18 Bono Dia de la Secretaria.- El apoyo en monetario que el Ayuntamiento entregara anualmente
a las trabajadoras que ostenten dicho nombramiento, por su dia social. El pago Gnico
correspondiente es: $419.66 y se cubrird en dicho dia social. A este beneficio se sumaran las
trabajadoras con categoria de Bibliotecarias.

19 Bono Dia de las Madres.- Et bono que el Ayuntamiento entregard anualmente a ias trabajadoras
que sean madres de familia, que lo acrediten con actas de nacimiento de sus hijos. E pago tnico
correspondiente es: $1,866.61 y se cubrira un dia antes de dicho dia social.

20 Bono Dia del Padre.- El apoyo econémico que el Ayuntamiento entregara anuatmente a los
trabajadores que sean padres de familia, que io acrediten con actas de nacimiento de sus hijos. El
pago unico correspondiente es: $840.41 y se cubrira el viernes anterior a dicho dia social.

21 Beca Médica.- El apoyo anual que se otorgara a los trabajadores para si y sus familiares de
primer grado (madre, padre, esposa e hijos), que presenten un padecimiento clinico grave. El pago
correspondiente es: $3155.12 por trabajador y se cubrira en primera quincena de diciembre. Esta
prestacion se entregara directamente al Sindicato para su administracion correspondiente.

22 Bono de Transporte.- Es una prestacion quincenal ord}narf,asffﬂe se entregara como apoyo al
trabajador para la ayuda en el pago del transpogte. El pagp:'t’:"orre&ondiente es de: $541.36 por
o e 5

quincena. \f'*:;:gfd P & ?{‘)
23 Fondo de Ahorro.- El apoyo quigc@u&-ﬁﬁé seBlorgatd IS tlm‘abﬂ;:;res que ahorren una parte
a

e: $449.06 que se otorgara a los
descontara quincenalmente a cada
s al Sindicato para su administracién.

proporcional, para fomentar el gﬁm’m‘ Cg,,rre‘s'porgeak
trabajadores sindicalizados. A mi

vez el w
trabajador la misma cantidad y arpbafaszr%(& e
PR\

24 Puntualidad y Eficiegpiﬁ.ﬂ- El ap‘éﬁo?gc rﬁic Peconocimiento a la puntualidad y asistencia
del trabajador que ng,kféurn&%@héu ardo.\ masistencia injustificada en su trabajo, en el mes
calendario corresptndie % nsist& en el Unico de 4 (cuatro) dias de sueldo y sobresueldo,
. pagadero a cada trabﬁé r a segunda quincena del mes subsiguiente al en que se lo haya
\.-.\f‘“ merecido. P
.\M’é &

o 25 Bono por Cena Navidefia.- El bono que se entregara anualmente a cada trabajador para

\3““ fomentar la convivencia familiar navidefia, como apoyo en el pago de alimentos para celebracion

\3\ de Ja cena de nochebuena. El bono Gnico corresponde al pago de 11 (once) dias de sueldo,
sobresueldo y todas las prestaciones ordinarias, que se entregara a cada trabajador en la primera
guincena de diciembre.

"

o 26 Estimulo Profesional.- El apoyo econdmico que se otorgara a los trabajadores que acrediten
con su cedula profesional la obtencion de alguna licenciatura, El pago correspondiente serd por fa
«=~J_ cantidad de: $576.19 mensualmente pagadero en la primera quincena de cada mes,

27 Prima de Riesgo.- El apoyo econdmico mensual que se otorgara a los trabajadores que laboren
en zonas expuestas al riesgo de contagio. Este apoyo comprendera un pago de $257.45 a
operadores de retroexcavadora, electricista, fontaneros y auxiliares administrativos generales. De
$194.82 a los auxiliares de electricista, auxiliares de aseo y choferes. De $171.65 al auxiliar de
catastro, :
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28 Prima Dominical.- El pago adicional por trabajar en dia de descanso oficial obligatorio. El pago
unico corresponde al 35% de un dia de sueldo, sobresueldo y todas las prestaciones nominales

ordinarias.

29 Becas a los Hijos de los Trabajadores.- El apoyo que se otorgara mensualmente a los
trabajadores para el estimulo académico de sus hijos que estudian desde el nivel basico hasta el
profesional. El pago correspondiente es de $838.7 por promedio de 10, $718.5 por promedio de @
y $499.6 por promedio de 8. El cual se comprueba con la constancia de calificacion presentada por
el Sindicato. El pago se efectuard y quedara registrado en una lista de cada uno de los estudiantes
que reciban el apoyo econémico por dicho estimulo, firmando cada estudiante para constancia.

30 Becas para los Trabajadores.- Ei apoyo que se otergara a los trabajadores que estudian desde
el nivel basico hasta el profesional. El page mensual sera de acuerdo a fa comprobacidn con la
constancia de calificacion presentada por el trabajador ante el Sindicate, en €l caso de trabajadores
sindicalizados; y ante la Oficialia Mayor, en el caso de trabajadores de confianza, basificados y de
confrato; y se pagara de acuerde a la siguiente tabla:

CALIF. | MENSUAL LOCAL MENSUAL FORANEO
Afio 2015 Afio 2015
8 379.5 674.8
8.5 400.6 843.5
9 4217 o | 10544
9.5 4640V T 42653
10 | ko2 fw’" o FIh

31 Bono Dia de la Trabajador _S6Cial.- Elspd ario que el Ayuntamiento entregara
anualmente a las trabajadd‘uas{e se%%x?‘ s/ddora 1ales como reconeocimiento a su formacion
profesional, que lo_geré&diten (\5 _E/[pieﬁonai correspondiente. El pago unico sera por la
cantidad de; $4419.66 q@{ﬁiu nra chod ial.

\

32 Bono Dia del }lgenﬁar‘ El apoyo @gomlco que el Ayuntamiento entregara anualmente a
cada trabajador ense€bnocimiento a su formacion profesional de cualquier rama de la Ingenieria y
lo acrediten con la cédula profesional. El pago Unico sera por la cantidad de: $419.66 y que se

cubrira en dicho dia social.

33 Bone Dia del Contador.- El apoyo ecoridmico que el Ayuntamiento entregara anualmente a
cada trabajador en reconocimiento a su formacion profesional como Contador Pablico y lo acrediten
con la cédula profesional. El page Onico seré por la cantidad de: $419.66 y que se cubrird en dicho
dia social.

34 Bono Dia del Abogado.- El apoyo econdmico que el Ayuntamiento entregara anualmente a
cada trabajador en reconocimiento a su formacion profesional como Abogado y io acrediten con la
cédula profesional. El pago Unico sera por la cantidad de: $419.66 y que se cubrird en dicho dia
social.

35 Ayuda para Lentes.- El apoyo anual que el Ayuntamiento entregara a los trabajadores que lo
requieran para su beneficio y el buen desempefio de sus actividades. Sera pagado a quienes
diten con certificado médico y recibo de compra de los lentes. Este apoyo sera por la cantidad

/ s
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de: $744.86 y le sera cubierto por la Tesoreria en la segunda quincena subsiguiente a fecha de
entrega de la documentacién a que se refiere esta prestacion. '

36 Estimulos por Antigiledad.- El apoyo que se otorgara a los trabajadores que cumplan 10, 15,
20, 25 y 30 afios de servicio. El pago tnico se entregara en la siguiente quincena correspondiente
a su cumplimiento de dicha antigledad y se regird de acuerdo a la siguiente tabla

ANOS DE SERVICIO | DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDQ Y PRESTACIONES ORDINARIAS
10 30

15 45
20 60

25 85

30 (90

37 Fondo de Retiro.- El estimulo gue se otorgara a tode trabajador que se haya hechoe acreedor a
la pensién por antigiiedad en el trabajo. Este apoyo Gnico se pagara por la cantidad de: $52,953.29
que al trabajador al que el H. Cabildo autorice dicha pensién y podra cubrirse en un plazo no mayor
a 5 {cinco) quincenas.
=2

38 Bonos a los 5 mejores trabajadores.- El apoyo econc';pﬂ" co que el Ayuntamiento entregara
anualmente a los 5 (cinco) mejores trabamdorgx.smdmahzﬂ’d;qsﬁ&se hayan esforzado en el buen
desempeno de sus labores. Este bong te .efl el de _una quincena de sueldo y
sobresueldo, pagadero el 23 de mayo d@ aafie’dec on los lineamientos acordados
entre el Oficial Mayor y el Secreta[:@g&ﬁe@bd'el Slnd@‘

39 Pago por Muerte.- El apayo enmonewe yuntamiento entregara a los familiares o
beneficiarios de trabajadores, afa'mu Q}l rabgjddor. El pago se efectuara a través del Sindicato,

hid

- para el caso de los trabajadd’re alizages, y |ste en el pago de: $110,000 por muerte
G natural, $190,000 por m{Jert LQ& $2 por muerte colectiva. En el caso de los
\\:\‘) trabajadores de;&gﬁﬁnza ntr a&@\& 0,000 por muerte natural, $200,000 por muerte
‘,:)R accidental y $ 300,00 @@Q olectiv

™. Suentrega se hara aI Sipdicato y/o a los familiares o beneficiarios, de manera directa, a mas tardar
30 (treinta) dias naturdles después de haber presentado la decumentacion comprobatoria a que se
refiere esta prestacion.

El orden de prelacién para ambos casos sera; esposa(o}, concubina(o) reconocida(o) por sentencia
— ~ de juez civil, hijos en partes alicuotas o a unc de ellos que presente documento notarial en tal
— . sentido, hermanos en igual modo que el anterior. Deberd acreditarse el fallecimiento con el acta de
ﬁﬁ defuncion correspondiente y la copia certificada de la actuacion ministerial respectiva, para el caso

¢ de muerte accidental y colectiva.

40 Paquete de Utiles Escolares.- E| apoyo en monetario que se otorgara a los trabajadores para
la compra de Utiles escolares que acrediten tener hijos que cursen algun grado de educacion
preescolar, basica, medio superior y superior, al inicio de cada ciclo escolar, mejorando la calidad
educativa en las familias de los trabajadores, Ef pago sera anual por la cantidad de: $2040.05
pagadero en la primera quincena de agosto. e e

/
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41 Sueldo.- Es la suma de dinero que recibe el trabajador de forma peri¢dica, de acuerdo‘ a su
cargo y categoria. Serd pagada mediante chegue nominative o por depdsito a tarjeta de débito, el
dia habil inmediato anterior a {a quincena.

42 Sobresueldo.- Es un pago adicional equivalente al 89 % del sueldo, destinado para el bienestar
de los trabajadores y sus familias.

43 Quinguenios.- El estimulo quincenal para el trabajador que cumple cinco afios de servicios en

adelante. El Ayuntamiento pagara al trabajador a partir de los cinco afios de servicio y
sucesivamente 10, 15, 20, 25, 30 afios de servicios y se paga de acuerde a la siguiente tabla:

QUINQUENIOS DIAS MENSUAL SUELDO DIARIO PAGO EXTRA QUINCENAL

1 4 11.98
2 5 23.76
3 6 35.61
4 7 47.49
5 8 59.57
6 10 71.25

page de 15 (quince) salarios minimos diarios cada period cacional y sera pagadero en la
quincena inmediata anterior a cada periodo Vﬁﬂsional gen al g cada trabajador, en su caso.
\n - r?'i

h%

44 Prima Vacacional.- El pago por el disfrute de vacaoio:ﬂs}ada trabajador. Corresponde al

‘A' > { N
45 Aguinaldo.- Es el apoyo econo %fg\ﬁg se gnfregara a({rﬁbaja nualmente, antes del 20 de
diciembre, como estimulo por ﬁ& acign€n el trabajotur todo el afio que corresponda. Es

equivalente a 30 (treinta) sal mi s diafige vigent
Yelapis niips ¢ \;@3@,

S
46 Botas de Trabajo.- Es_,.uﬁ’ apoy%‘gﬁg‘ la uisicion de botas para los trabajadores que lo
. Se

requieran, para su seguidad e hieﬁn rgar'rggara el personal masculino sindicalizado cada

seis meses o cu se @éﬂano acu ranalisis efectuado por parte del Oficial Mayor,
con la opinién del ?JQ&@’ atr é(bsentante.
N /

47 Uniformes para_Jla§ mujeres trabajadoras.- Es el apoyo que se proporcionara a las
trabajadoras, paraffiejorar su presentacion personal en el servicio al publico. El Ayuntamiento
autoriza la compra de 3 (tres) uniformes de sastre por afio para cada trabajadora, los cuales seran
elegidos de acuerdo a catlogos que el Ayuntamiento proporcionara a la Secretaria de Organizacion
del Sindicato para que ésta acuerde con las trabajadoras el tipo de uniforme que usaran. L.a fecha
de entrega sera antes de la primera quincena de enero de cada afio. Esta prestacion sera
precisamente en especie y no podra substituirse por efectivo, en ningun caso.

n el momento del pago.

48 Uniforme para el personal masculino.- Es el apoyo que se proporcionara a los trabajadores
varones, para su mejor presentacion personal en el servicio al publico. El Ayuntamiento de Minatitian
autoriza la compra de 2 (dos) uniformes de vestir por afio para cada trabajador, los cuales seran
elegidos de acuerdo a catalogos que el Ayuntamiento proporcionara a la Secretaria de Organizacion
del Sindicato para que ésta acuerde con ios trabajadores el tipo de uniforme que usaran, La fecha
de entrega sera antes de la primera quincena de enero de cada afio. Esta prestacion sera
precisamente en especie y no podra substituirse por efectivo, en ningun caso.

/



49 Botas especiales para electricista.- Es un apoyo que se proporcionara como herramienta de
trabajo exclusivamente para los empleados electricistas y sus ayudantes, los cuales se entregaran
previa recepcion de las botas anteriores en malas condiciones. Esta prestacién invalida el beneficio
de la marcada con el nimero 48,

50 Adquisicion de prétesis.- Es un apoyo econdémico que se entregara al trabajador, en un 100%
del costo de la adguisicion de protesis que por prescripcion médica lo requiera. Se debera presentar
certificado expedido por médico de institucion oficial de salud y la factura correspondiente. El apoyo
no podra ser superior a 500 salarios minimos diarios por cada trabajador, si existieran mas de 3
{tres) trabajadores que |o requieran.,

51 Uniforme para los trabajadores por el Primero de Mayo.- Es el apoyo que se proporcionara
a los trabajadores, para el desfile con motivo del Dia del Trabajo y su informe por aniversario del
Sindicato. El Ayuntamiento otorgara uniformes al personal masculino y femening, de acuerdo a lo
dispuesto por el Sindicato, cuyo secretario general determinara el modelo de dichos uniformes. Su
entrega se hara con una anticipacion de 5 {cinco) dias a cada evento.

52 indemnizacién por separacién del cargo por terminacién de nombramiento.- Es la
prestacion en efectivo que se entregara a cada uno de los servidores publiges de confianza de todos
los niveles, como indemnizacion por separacion del cargo por termina€lon de sus nombramientos.
Consiste en un pago unico equivalente a 3 (tres) ses dg.as"élari gtegro, con todas sus
prestaciones, el cual debera ser cubierto en la segurd incena dek e ;aptiembre del afo de
conclusion de la administracion municipal. ¢\~ o~ 6} '

_a W L =
53 Homologacién con Gobierno del‘ﬁsjéa’a.-_l,cé'sala éde Ige”frabajadores sindicalizados del
Ayuntamiento deberan equipararse coff fos similar Q@g% tgafiajadores sindicalizados al servicio
del Gobierno del Estado. Cada incremengo-que Eg\e%g stos se dara en automatico a aquéllos.

icionales a los dias de descanso
an los trabajadores del Ayuntamiento,
del Trabajo y son los siguientes: 8 de enero,
el viernes mas cercano al 23 de mayo, 12 de octubre, 12

.3 v
54 Descanso obligatorio paggdd‘ par; I&ﬁfra
oficial.- Son los dias de destansq: d
adicionales a los dias establecidag:pér |

5 de mayo, el dia del burécrata ;ﬁ;

\\Jf‘“‘ de diciembre, un dia por desfilar de mayo y el dia de cumpleanos de cada trabajador; el 4 de
W octubre para ias secretarias. ¢
AN _
\\é‘m 55 Dos cursos de capacitacion por afio al personal administrativo.- Comprenden 2 (dos) cursos
\,\ de capacitacién y adiestramiento acorde a las aptitudes y condicion fisica de los trabajadores, que

~ el Ayuntamiento les proporcionara al ano.

56 Uniforme deportivo.- Es el apoyo en especie que se proporcionara al sindicate anualmente

para que su equipo de futbol participe decorosamente en competencias deportivas. Comprende un
;  total de 22 conjuntos individuales de 3 (tres) piezas: camiseta, short y calcetas, para 20 jugadores
——> Y dos porteros con sudadera, short, calcetas y guantes.

57 50% de descuento en ei pago de los derechos da agua potable y saneamiento.- Es el apoyo
que se otorga a los trabajadores equivalente al 50% de los derechos de agua potable y saneamiento,
solamente para una casa por trabajador, siempre y cuando la misma esté escriturada a su nombre.

58 Comisién sindical con goce de sueldo para el Secretario General y el Secretario de
Trabajos y Conflictos.- Es la licencia con goce de sueldo y prestaciones, con los mismos derechos

/ e




como si estuviera trabajando que otorga el Ayuntamiento al Secretario General y al Secretario de
Trabajos y Conflictos det sindicato, durante el ejercicio estatutario.

59 Combustible o vehiculo para traslados del equipo de futbol de los trabajadores.- Es el
apoyo en especie que se otorgara al sindicato para el traslado de! equipo de futbol, dentro de la
entidad.

60 Créditos para mejoramiento de vivienda.- El Ayuntamiento se compromete a gestionar ante
las Dependencias que correspandan créditos para la adquisicién, construccién o mejoramiento de
vivienda para todo el personal sindicalizado que fo solicite.

61 Vigje premio para 8 alumnos con mejor aprovechamiento escolar.- Es el apoyo que se
brindara al sindicato para realizar un viaje recreativo para premiar a los hijos de los trabajadores
gue se hayan distinguido en sus estudios, donde participaran un representante de los frabajadores
padres de los alumnos, como un representante del comité sindical y un representante del
Ayuntamiento. El viaje serd autorizado de acuerde con las condiciones econdémicas con que
disponga en ese momento el Ayuntamiento.

62 Préstamos por vacaciones.- Es el apoyo econdémico que otorga el Ayuntamiento a los
trabajadores que asi lo soliciten, para el disfrute de sus vacaciones, y consiste en un prestamo de
7,000 (siete mil pesas) por frabajador, que sera descontado en 24 quincenas. En caso de adeudos
anteriores, no se oforgaran estos préstamos,

63 Apoyo a los trabajadores para ia compra de io es.- Es un apoyo econdmico que se entregara
a los trabajaderes que carezcan de V|v|en Q@é@ ollc:ten Consist€en un apoyo equivalente al
15% del valor del lote y com pren maxnggrméfro Io& nuales

64 Apoyo de gasolina para el tra.sladb de Ia diri e | apoyo econdmico que
otorga el Ayuntamiento gencm sgc{u@aﬂaﬁa sus trasl as gestiones que realicen y
consiste en 75 i ada mes. ;"’ L,\N*’

.J‘\
65 Comida a Iasﬁwl)a‘%las dia somﬂ@éﬁ{) Ayuntamiento organizara una comida a las
secretarias por su A este*ﬁs sumaran las empleadas con categoria de
Bibliotecarias. -

66 Comida a los Padres y Madres en su dia social.- El Ayuntamiento organizara una comida a
los padres y madres trabajadore(a)s de familia por su dia social.

67 Tres dias mas de vacaciones a los que cumplan 25 afnos de servicio en adelante.- El
Ayuntamiento autoriza tres dias méas de vacacienes a los que cumplan 25 o0 mas afios de servicio.

68 Viaje recreativo o0 de compras.- Se autoriza un apoyo econdmico de $ 20,000 (veinte mil pesos)
anuales que se entregaran al sindicato en la segunda quincena de noviembre, para que este
organice un viaje anual recreativo o de compras para todos los trabajadores sindicalizados y sus
familias.

69 Permiso de 3 dias a los papas que sus esposas den a luz a sus hijos.- Se autoriza permiso
por tres dias habiles con goce de sueldo integro, a los papds trabajadores que sus esposas den a
{uz a sus hijos.
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70 Apoyo econdmico o en especie por aniversario.- Es el apoyo econémico 0 en especie que
entrega el Ayuntamiento al Sindicato cada afio en la fecha en que éste festeja un aniversario mas
de su fundacién. Su monto dependera de las condiciones econdmicas gue en ese momento tenga
el Ayuntamiento.

71 Apoyo Fomento al Deporte.- Es el apoyo econdmico que el Ayuntamiento entrega al Sindicato
para el fomento al deporte y que consiste en la cantidad de $4,000 (cuatro mil pesos) mensuales.

72 Festejo del Dia del Nifio.- Es el apoyo econdémico anual que el Ayuntamiento entrega al
Sindicato para la realizacion del festejo Dia del Nifo, alos menores de 12 afios hijos de trabajadores
sindicalizados, pagadero en la primera quincena de abril de cada afic y que consiste en la cantidad
de $ 5,000 {cinco mil pesos).

73 Cotizacion ante el IMSS para trabajadores con 54 afios en adelante.- Es el apoyo que se
otorga al trabajador que cumpla 54 afios de vida para cotizarle las primas ante el IMSS en relacién
con el 100% de su salario,
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