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CONDICIONES EENERALES DE TRAHJO DEL PERSONAL DEL
SINDICATO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTQ,
COMAPACY DIF DE COMALA, COL.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES Y BASES GENERALES
>, ARTICULO 1° .- DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 110 Y 111, DE LA LEY DE LOS
‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS ¥ ORGANISMOS
“QESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, AS[ COMO EL ARTICULO 422 AL 439, DE LA LEY
DSQAL DEL TRABAIO, LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SERAN
!MPLICS SIN EXCEPCION DE PERSONAS, A TODOS AQUELLOS PRESENTEN SUS SERVICIOS EN
DEPARTAMENTOS Y DIRECCIONES QUE FORMEN EN EL H, AYUNTAMIENTO DE COMALA, COL., CON
EXCEPCION DE FUNCIONARIOS Y-EMPLEADOS DE CONFIANZA PERO LA OBSERVANCIA DE LAS

MISMAS DEBERA SER EN GENI;;[!AL POR TODAS LAS PERSONAS QUE LABOREN DENTRO DEL H.
AYUNTAMIENTO. ‘2~

f” <1 "*h
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N ARTfCUtO 2°.- PARA LA DEBIDA INTERPRETACION QE ESTE REGLAMENTO, EN SU TEXTO SE USARAN
N \LAS SIGUIENTES DENGMINAC[ONES'S‘ 7 :_ By
¢

i\ ° r’ .
“ % q'a ”r.

':"‘;‘Avummnmsmm AL H, AYUNTAMIENTO" CQNSTITUCfONAL DE COMALA, COL.

. SINDICATO: AL SINDICATO DE TRABA.TADORES AL“’SERVI(;!O DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y
=+ DIF . DE COMALA, COL.

- }/ M- LA LEY: LA LEY DE LOS TRABAJABORES AI:,»SERVIdID DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
vas ;ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADG:DE COLIMA,,
\ i IV.- TRIBUNAL: AL TRIBUNAL DE ARBITRAJESY ESCALARGN PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
R‘- - ,QEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENT TRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA.

'DEPENDENCIA: A CADA UNA DE LAS UNID ES ‘EN QUE EL AYUNTAMIENTO
ADMINISTRATIVAMENTE SUBDIVIDA SUS ACTIVIDADES. *_ <

VI.- TITULAR DE DEPENDENCIA: CADA UNO DE LOS JEFES 0. RES'PDNSABLES DE CADA AREA EN QUE
EL AYUNTAMIENTO SUBDIVIDA SUS ACTIVIDADES DE MANDO:
Il.- LAS CONDICIONES: EL CONJUNTO DE CLAUSULAS O ARTICULADOS REDACTADOS EN ESTE
~DOCUMENTO, LLAMADO TAMBIEN “CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO”, QUE RIGEN LAS
- RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA Y SU
? “ PERSONAL,
VIIl.- DERECHO DE LOS TRABAJADORES: LOS ADQUIRIDOS POR Y PARA Los TRABAJADORES DE
. ACUERDO A LAS DEFINICIONES DE ESTE REGLAMENTO Y LOS PREVISTOS POR LAS LEYES DE LA
MATERIA, CON APLICACION DIRECTA O INDIRECTA A FAVOR DE LOS TRABAIADORES , ADEMAS DE
LA COSTUMBSRE Y LA EQUIDAD.

(%" 1X.- TABULADOR: RELACION DE CATEGOR(AS, PUESTOS Y SUELDOS QUE FORMAN PARTE DE ESTA
M, CONDICIONES.

e

ARTICULO 3°- CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ A LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, TOMAR O DICTAR MEDIDAS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION EN SU CALIDAD DE
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PATRON, CON ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE LA MATERIA, AS] COMO EN LAS
PRESENTES CONDICIONES.

ARTICULO 4°.- LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SON IRRENUNCIABLES, EN LO NO PREVISTO
POR LA LEY ¥ LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJQ, SE APLICARA SUPLETORIAMENTE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, LA EQUIDAD, LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHQ, LA COSTUMBRE; Y

EN CASO DE DUDA, SIEMPRE PREVALECERA LA INTERPRETACION MAS FAVORABLE AL
RN 'iRABAJADOR.

ULO 5°~ LA OFICIALIA MAYOR DEL H, AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE SU DEPARTAMENTC DE
(", SERA LA ENCARGADA DE: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES CONDICIONES,

ERA EL SINDICATO A TRAVES DE SU DIRECTIVA, TENDRA FACULTADES PARA VIGILAR
LA CORRECTA APLICACION Y CUMPLIMIENTOEE LAS MISMAS.

S

R "13

X "‘*.* -*};—'-'\
sy S, «CAPIFYLOT 11
Yoo, & DE LA ADMISI{SN DE: TRABA.IADORES

,\ ;-.“" Ty b v\

g KRTICULO 6°.- EL SINDICATO CON LOS, DEREcﬁps ES]‘AB IDOS A TRAVES DE LA LEY EN LOS
-;5 IZNOMEROS 86 y 87, SELECCIONARA Y BROPONDRA AL AYURTAMIENTO, EL PERSONAL QUE ESTE

¥/ NECESITE PARA DESARROLLAR LOS TRABAJOS PROPIGH DEBME O, SEAN DE BASE, EVENTUALES O

~~7 POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA, EL AVUNTAMIEN.‘[D RE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS Y DE

=T CONFORMIDAD  EN LO DISPUESTO POR LA GOMIS] QN N{IXTA QE ESCALAFON, RESOLVERA CLUIEN
. {Eue/DEBA INGRESAR A LABORAR. .
O \‘f@ *e_? "'x
Y " %,
aug,;\gﬂcum 7°.- PARA INGRESAR EL SERVICIO EN EL H. AquT VWENTO, SE REQUIERE SATISFACER
LOS SIGUIENTES REQUISITOS: LG

.;\\"-
b

.- PRESENTAR UNA SOLICITUD CON FOTOGRAFIA AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

1.- SER MAYOR DE EDAD O MENOR, CON ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO EN LA LEY

lil.- SER DE NACIONALIDAD MEXICANA. ’
IV.- TENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD O EL DE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES, AS[ COMO
LAS HABILIDADES QUE SE REQUIEREN PARA OCUPAR EL PUESTO A CUBRIR.

V.- NO HABER SIDO SEPARADO DEL EMPLED, CARGO O COMISION, POR ALGUNO DE LOS MOTIVOS
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 27 DE LA LEY.

- PRESENTAR Y APROBAR SATISFACTORIAMENTE LOS EXAMENES GENERALES DE SELECCION
-PARA EL PUESTO A CUBRIR.

Vil.- POSEER BUENA SALUD, NO PADECER ENFERMEDAD TRANSMISIBLE, NI TENER IMPEDIMENTO
. - FISICO O METAL PARA EL TRABAJO, DEBIENDOLO COMPROBAR CON EXAMENES MEDICOS DE
ADMISION DETERMINADOS POR EL AYUNTAMIENTO, CON LA OBSERVACION DEL SINDICATO.
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CAPITULO IH
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8°.- NOMBRAMIENTO, ES EL DOCUMENTO EN QUE SE FORMALIZA tA RELACION
JURIDICO LABORAL ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL TRABAJADOR Y QUE OBLIGA AL CUMPLIMIENTO
ESTRICTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL MISMO. EN LA LEY, Y EN LAS PRESENTES
CONDICIONES ¥ LAS QUE SEAN CONFORME AL USO Y LA BUENA FE. EL NOMBRAMIENTO DEBERA
EXTENDERSE CONFORME A LO DISPUESTO PCR EL ARTICULQ 18 DE LA LEY, LA CONDICION DEL

., EMPLEO SE DEFINIRA POR LAS LABORES QUE DESEMPERE EL TRABAJADOR Y NO POR EL
“SWNOMBRAMIENTO QUE LE SEA OTORGADO.

ARTICORQ o°.
QUE SE LE £X

- TRANSCURRIDO EL TIEMPO QUE LA LEY SENALA Y LAS PRESENTES CONDICIONES, SI
HENDA NOM BRAMJENTO AL TRABAJADOR, ESTA SERA CAUSA IMPUTABLE AL PATRON

CAPITULO W
DE LA TERMENACION DE LOS EFECTOS DEL L NOMBRAMIENTO

‘ E/p:RTICULo 10.- PARA DICTAR LA PENSIGN DE uN TRABA.IADOR POR INCAPACIDAD FiSICA O
.~ MENTAL, SERA NECESARIO QUE SE EMITA EL O LOS DIEFAMENES NECESARIOS. A TRAVES DEL
. st S., EN NINGUN CASO SERA EMITIDOS OTRA CLASE DE.DOCUMENTOS, SALVO QUE SEA EL
fih TRABAJADOR CANALIZADO A INSTITUCIONES O MEDICINA-PRIVADA, SUBROGADA POR EL 1.M.5.5.,
"B CUYO CASO SE ESTARA A LO QUE DISPONGA LA LEY,. EXISTIENDO LA OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUBRIR EL 100% EN TODAS SUS PRESTACIONES Y SALARIO.

L

L
r
-

ARTICULO 11.- CUANDO PROCEDA EL CASO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 27 DE LA LEY, EL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA, LEVANTARA ACTA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE LOS HECI*'IOS
IMPUTADOS, INVARIABLEMENTE CON LA INTERVENCION DEL SINDICATO Y DOS TESTIGOS CUAIJDO
MENOS, AS[ COMO LA COMPARECENCIA DEL O LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS; A DICHA
ACTA DEBEN ANEXARSE LOS ELEMENTOS DE PRUEBA DE QUE DISPONGAN: DE LO ACTUADO SE

ENTREGARA UNA COPIA LA SINDICATO, OTRA AL TRABAJADOR Y UNA SERA REMITIDA AL TRIBUNAL
DE CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO EN LA LEY.

| CAPITULO V
DE LA CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO
Gy ARTICULO 12.- LOS SERVICIOS PRESTADOS AL AYUNTAMIENTO POR LOS TRABAJADORES, SERAN

DESEMPENADOS CON LA EFICIENCIA, CUIDADO Y ESMERO REO.UERIDOS EN ARAS DE LOGRAR LA
MEJCOR CALIDAD Y MAYOR PRODUCTIVIDAD POSIBLE.

o
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ARTICULO 13.- LOS TRABAJADORES SE OBLIGAN A OBSERVAR LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
DENTRO DEL AYUNTAMIENTO Y A PROPORCIONAR A SUS JEFES, LAS EXPLICACIONES, LAS

INFORMACIONES Y DEMAS DATOS QUE LE SEAN SOLICITADOS RESPECTO AL TRABAJO QUE LES
CORRESPONDA DESEMPERNAR. -

ARTICULO 14.- LOS TRABAJADORES DEBERAN INFORMAR OPORTUNAMENTE A SUS JEFES
INMEDIATOS, SOBRE LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES QUE OBSERVEN DENTRO DE SuU

Sy BRABAJO, QUIEN DEBERA TOMAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION INMEDIATAS, SALVO EN CASO
) “oQUE ESTE NO ACUDA EN FORMA NORMAL A SUS LABORES. '

CHQ 15.- LOS TRABAJAD ES SE OBLGAN A EVITAR EN LO POSIBLE, DESPERDICIOS

INNECESARISS DE MATE@A@}}\ ASCONSERVAR EN BUEN ESTADO SU EQUIPO DE TRABAIG,

INSTRUMENTOS Y HERRA‘MJENJ‘;;&; OWE SE LES PROPORCIONE PARA EL DESEMPERO DE SUS

© FUNCIONES Y NO SERAN RES‘RQN‘S‘@_LES"HQR'@? ERIOROS DEL USO NORMAL QUE SE LES DEN AS{

S COMO POR ACCIDENTE INVﬁLpP&f{B{OS‘*@QE :%afxsmo, TENIENDO EL AYUNTAMIENTO QUE

> OZYMPLIR CON LO  DISPUESTO EN CACLEY 'QUEZRE NO CUMPLIR, EL TRABAIADOR NO SERA
L ES‘\PDNSABLE DE LA DEFICIENTE CALIDAD'EANTENSIDIAD DEL TRABAJO.

{".) *;j;",, ’?'_
o SCAPULOY K
JORI\fEPA Y HORARIOS BE TRABAJO

¥ g b T - *
e ARTICULO 16.- JORNADA DE TRABAIOES ELXTIEMPQ DEJ;BANTE EL CUAL EL TRABAJADOR DEBE

<7 ESTAR.A DISPOSICION DE LA DEPENDENCHDONDE TIENE ASIGNADA A SU LABOR PARA PRESTAR
:6i8US SERVICIOS, W e, S

li *

~ P “-‘
R F 1.,‘
.

e e %, L.
V¥ ARTICULO 17.- LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAIO SERA LAZENAMADA EN ESTAS CONDICIONES:
O\ - PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 8:30 A 14:30 HORAS, DE LUNES A VIERNES Y PARA EL
PERSONAL DE CAMPO O MANUAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, SERA DE 7:00 A 13:00 HRS.
I~ PARA EL PERSONAL DE ASEO, SU HORARIO SERA EL ACOSTUMBRADO, DE CONFORMIDAD CON

LOS RECORRIDOS ESTABLECIDOS CON ESE FIN, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDA DE & MORAS
\DIARIAS DE TRABAID, -
R ——>

Il.- PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE AGUA POTABLE, SU HORARIO SERA DE 8:30 A 14:30
HORAS, AST COMO PERSONAL DE FONTANER/A.
AN .
ARTICULO 18.- LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SE PAGARAN DE CONFORMIDAD CON LO
N ESTIPULADO EN LA LEY, CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN QUE LABORE EL
EMPLEADO Y S| CORRESPONDE A SU DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO O DESCANSOS CONCEDIDOS
POR LAS CIRCUNSTANCIAS SENALADAS EN LAS PRESENTES CONDICIONES, EL TRABAJADOR TENDRA
DERECHO A QUE SE LE CUBRA EL 300% MAS INDEPENDIENTEMENTE DE LO SENALADO COMO
(4 - SALARIO QUE LE CORRESPONDA POR UN D{A NORMAL DE LABORES, EN TODO CASO DEBERA

0 0 CONTARSE CON EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR EN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SENALA LA
~ LEY, :
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ARTICULO 20.- PARA EL REGISTRO DE ENTRADA, LOS TRABAJADORES QUE VIVAN EN LA PERIFERIA
DE SUS CENTROS DE TRABAIO, GOZARAN DE UNA TOLERANCIA DE 15 MINUTOS, PARA 1L.OS QUE
VIVEN EN RANCHER(AS ALEDANAS A (LA CABECERA O QUE su LABOR SEA EN LAS MISMAS v EL

RRICULO 21.- EN LOS cAsOs EN QUEND S"BE\CUENTE CON NINGUN SISTEMA DE CONTROL, QUE Et
{DOR DISPONGA DE AUTbglz‘hfjg{:éN?;gARA NO REGISTRAR SU ENTRADA O SALIDA O
IRCUNSTANCIA AJENA AL TRABAJADOR LO IMPOSIBILITE PARA EFECTUARLA, DEBERA
HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE sU JEFE INMEDIATO.CON LA PRONTITUD QUE LE SEA POSIBLE,
L ARTICULOD f‘é SE CONSIDERA FALTA DE ASISTEN CIANJUSTIFICADA DEL TRABAJADOR,
' 4"$3éUANDo;mo REGISTRE SU ENTRADA EN LOS TERMINOSDE ESTAS CONDICIONES ¥ LA LEY.

| gf UANDO LE SEAN COMPUTADOS MAS DE TRESBETARDOS:EN 30 DiAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA,
. i EOYTITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Eé‘iﬁ@_ﬁ.ﬂm;hFK@LTAQOS'{EARA AUTORIZAR LA ENTRADA DEL
* 2 PERSONAL DESPUES DE |As TOLERANCIASNECESARTAS, AST 'COMO LA SALIDA ANTES DE LOS
" INDICADO. | R TR
i+ Y E5tA L ' Y N
“COURRTICULD 23.- L TRABAIADOR  INCAPACITADO PARATNO “ASISTIR A SUS LABORES POR
. SEAENBERMEDAD O ACCIDENTE, DEBERA DAR AVISO A SU JEFE INMEDIATO Y/0 A LA OFICIALIA MAYOR,
3 DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAIO, POR 10S MEDIOS QUELE SEAN POSIBLES, LA COMISION DE
DICHO AVISO, SE CONSIDERARA COMO FALTA, SALVO EN %0S'CASOS QUE SU ENFERMEDAD S
GRAVE O DELICADA, DE TAL MANERA QUE IMPOSIBILITE. AL TRABAIADOR A DAR EL AVISO
RESPECTIVO O QUE NO CUENTE CON LA FACILIDAD NECESARIA PARA TAL FIN, EN CUYO CASO

DEBERA REALIZAR TAL OBLIGACION EN UN TIEMPQ PERENTORIO,

INJUSTFICADAMENTE NO REGISTRA, SU'SALIDA EN'LOS.MISMOS TERMINGS Y

Y
- ®
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CAPITULO vII
DE LA RELACION JURIDICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y SUS TRABAJADORES Y 5U
REPRESENTATIVIDAD

ARTICULO 25,- SE RECONOCE COMO TITULARES DEL AYUNTAMIENTO AL C, PRESIDENTE MUNICIPAL

Y DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS
EN LALEY.

L

LO 26.- SE ENTIENDE POR REPRESENTACION SINDICAL, AL COMITE EJECUTIVO DEL
TO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA,
SIVIDAD :DE{A REPRESENTACION LEGAL A TRAVES DE sU
SECRETARIA GENERAL O DE LA PERSONA EN'QU E‘ESTA DELEGUE SUS FACULTADES O DESIGNE POR

——er
8F
7
m
=
—
m
=
%
g
.
o
m
>
)
—
C

COMISION, b

A L ARTICULO 27.- EL AYUNTAMIENTO SOLG RECONOCERA TINA SOLO REPRESENTATIVIDAD EN LOS
/L- TERMINO.SENALADOS ANTERIORMENTE Y EN'LA LEY, N e

o LY “7,
[CULO 28.- EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DESU PRESIDENTEMUNICIPAL, DESIGNARA A QUIEN
IENES DELEGARA FUNCIONES PARA LAjijGI‘L;AN‘Gm DE{ESTAS CONDICIONES, PERO EN TODO
"TENDRA LA DECISION FINAL DE LQS ASUNTOS TRAMiTADOS

ICULO 29.- SERAN NULOS LOS ACUERDOS C‘J:@E;SE'A'*'TpI\"/I:E‘N_‘SI\I\'I,‘OI-BSERUANCIA, TANTO DE LA LEY

=

"COMO DE LAS PRESENTES CONDICIONES Y SI ESTAS SON A TRAVES DE LOS ORGANOS DIFERENTES

: J;'*-ngg,' DS SENALAMIENTOS ANTERIORES, SALVO QUE EXISTA'ACUERDO'EXPRESO PARA TALFIN.
- ‘é ‘:’ ‘.—d i ;«.ﬁ% - . Ny e W,
TGl in '-!.".b . b Py By

g

" CONSNTIMIENTO DE UNaS DE LAS PARTES O QUE EN FORMAYPERSONAL CON LOS TRABAIADORES

b -

SE CONVENGA SOBRE LAS NEGOCIACIONES TANTO DE TRABAID'E_OMU DE PRESTACIONES.

ARTICULO vili

ARTICULD 32.- EL SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES QUE TENGA EL TRABAJADOR DEBERAN SER
o~ . CUBIERTOS EN MONEDA DE CURSQ LEGAL O CHEQUE NOMINATIVO, DEBERA RECIBIRLO
O " PERSONALMENTE EL TRABAJADOR, SALVO EN LOS CASOS EN QUE POR ENFERMEDAD LO

-

(2
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IMPOSIBILITE PARA RECIBIRLO O QUE SE ENCUENTRE INCAPACITADO EN CUYOD CASO PODRA
DESIGNAR A UNA PERSONA, DE PREFERENCIA FAMILIAR, QUE REALICE ESTAS OPERACIONES

AS COMISIONES POR EL MISMO CONCEPTO, DEBJENDO EL AYUNTAMIENTO CONCEDER EL TIEMPO
_ NEBEGARIO PARA EL DESEMPERO DEMESTAS ACTIVIDADES A LOS MIEMBROS DEL COMITE DEL
i SINDICALQ, EN LOS TERMINOS QUE SENALA LA LEY Y PRESENTES CONDICIONES.

K_ ARTICULD 34.- EL AYUNTAMIENTO SE'1-OB'E!§A APERMITIR QUE LOS REPRESENTANTES SINDICALES
\ Y/O LAS" PERSONAS EN QUIENES ESTCJ'S,‘DﬂEi_g__GUFI_E:‘thl SUS FACULTADES, AS! COMO EL TRABAJADOR
| INTERESARO DE QUIEN SE TRATE EL ASUNTO, INSPECCIONES Y COMPULSEN LOS EXPEDIENTES DE

> LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ' CON;LA “ASISTENCIA DE UN REPRESENTANTE DEL
w\ " SAYUNTAMIENTO, DEBIENDO ENTREGAR ,(‘"IOPJI'A‘F};}DE_}"%LOS-»;QM}SMOS EN FORMA GRATUITA AL

hid

' TRRBAJADQR O REPRESENTANTE SINDICAL, S/ 10 SoLicita, o

5;; V J-‘./A‘g’ Dt e i A
L QS MISMOS Y OTROS, EL AYUNTAMIENTO HARA LLEGA

e

. DE PERSONAL QUE CON APEGO A LA LEY DEBEN REALIZARY. iy
J AJE T ESCAAFTY oy
-DE COLItaL

ARTICULO 35.- CUANDO EL TRABAIADOR DISFRUTE DE SUS VACACIONES, RECIBIRA EL SALARIO Y

)

g3
L.

SE ENCUENTRE CONVENIDO A LA FECHA DEL DISFRUTE DE'ESTE BENEFICIO, QUE EN NINGUN CASO
SERA INFERIOR AL 50% DEL SUELDO QUE LE CORRESPONDA POR LOS DiAS LABORADOS, CON
RESPECTO A ESTA PRESTACION SE ESTARA EN LO DISPUESTO EN LA LEY E INVARIABLEMENTE LOS
ROLES DE VACACIONES SERAN AUTORIZADOS POR LE AYUNTAMIENTO Y SINDICATO,
N~ RESPECTIVAMENTE, DE CON FORMIDAD CON LA SOLICITUD DEL TRABAJADOR.

™ - SI DURANTE EL DISFRUTE DE VACACIONES EL TRABAJADOR SUFRE ACCIDENTE ©
4 ENFERMEDADES QUE LES IMPIDAN EL DISFRUTE NORMAL, LOS DiAS QUE DEJEN DE DISFRUTAR,
SERAN REPUESTOS A SOUCITUD DEL TRABAJADOR POR LOS CONDUCTOS DEBIDOS E

. INVARIABLEMENTE CON LA PRESENTACION DE LOS JUSTIFICANTES MEDICOS O CIRCUNSTANCIAS
\ QUE IMPIDIERON NORMALMENTE DICHQ DESCANSO.

ARTICULO 37.- 51 UN TRABAJADOR ES SEPARADC INJUSTIFICADAMENTE ¥ OPTARE PGR LA

INDEMNIZACION Y NO POR LA REINSTALACION EN SU TRABAIO, EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A
(}\. PAGARLE DE INMEDIATO, COMO INDEMNIZACION ECONOMICA, LA CANTIDAD QUE CORRESPQN DE
QJ‘O "~ A300D{ASDE SALARIO DE LA CATEGORIA QUE DESEMPENE EN EL MOMENTO DE LA SEPARACION,

- BRESRRIONES QuE TENGA ASIGNADO, AS[ COMO EL PORGENTAJIE DE LA PRIMA VACACIONAL QUE =+~

“ Afio 2014, Colima Capital Americana de la Cultura” .7




H. Ayuntamiento Constitucional A Dy .
de Comala 2012-2015 o |yl “ﬁfh\

m
=
Mareando bp DIMW[J !
Maviado ta Dlfsorcia

OO LN M Gty

A DEMAS DE 50 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADQS, S CUANDO MENOS
TIENE UN ANO DE SERVICIO, INDEPENDIENTEMENTE DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY, Y EN LOS

o

REINSTALACION EN SU EMPLEO, ADEMAS DE LO DISPUESTO EN EL LAUDO DE LA AUTQRIDAD

COMPETENTE A LIQUID!}RLE LO QUE CORRESPONDA A 90 DIAS DE SALARIO VIGENTE EN EL
MOMENTO DE LA SEPARACION.

SEA 1USTIFICADO EN LOS TERMINOS QUE DETERMINA LA
/’\ LEY DE LAIMATERIA, EL TRABAJADOR PERCIBIRA.LO QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDE,
. 3
H — LS

kﬁ- T,
b 8

ARTICULD 39.- CUANDO EL DESPERIDG

RTICULG 40.- A LA MUERTE DEL TRA\fBA‘J?iDOﬁ}:} Ei-'}&YUNTAM!ENTO PAGARA A LAS PERSONAS
”; IGNADAS EN LA DISPOSICION TESTAMENTARIA , 'CON LA INTERVENCION DEL SINDICATO, ¥

-

gg?mno ESTAS NO EXISTAN, SE ESTARA A LO DISPUESTO.EOR EL ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL

. ALARIO, EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR “FALLEGIDO CAREZCA DE FAMILIARES, EL
/‘.\m/cs-wmm’nwrsmo PAGARA AL SINDICATO , LOS GAS%QS FUN ER\-J&LES PARA QUE ESTE SE HAGA CARGO
DE ELLOS Y DEL SEPELIO; EN CASO DE NO EX.!‘ST“IB_;_MAT}QIFESTACION TESTAMENTARIA, EL
AYUNTAMIENTO DEPOSITARA EN UNA INSTITUCION DE CREDITO EL IMPORTE QUE RESULTE POR

DICHAS  PRESTACIONES, MISMOS QUE SERAN ENTREGADOS A LOS BENEFICIARIOS POR
DETERMINACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE,

" ARTICULO 41.- CUANDO EL RIESGO REALIZADO EN UN TRABAIO TRAIGA COMO CONSECUENCIA LA
MUERTE: DEL TRABAJADOR, EL AYUNTAMIENTO CON LA INTERVENCION DEL SINDI|CATO PAGARA A

OCUTTIR EL DECESO, SEA CUAL FU ERA EL TIEMPO LABORADO POR EL TRABAJADOR, DE NO EXISTIR

DISPOSICION TESTAMENTARIA, SE AMPLIARA EL MISMO SISTEMA DE ARTICULO INMEDIATO

ANTERIOR. CUANDO EL RIESGO DEL TRABJADOR TRAIGA COMO CONSECUENCIA LA INCAPACIDAD

" PERMANENTE Y TOTAL DEL TRABAJADOR, PARA DESEMPENAR QTRO PUESTO EN EL

AYUNTAMIENTO, ESTE LE PAGARA LO MISMO QUE SE SENALA ANTERIORMENTE Y CUANDO LA

+ @ INCAPACIDAD SEA PARCIAL, EL AYUNTAMIENTO INDEPENDIENTEMENTE DE SUS PRESTACIONES SE
g-\'\J-*“ COMPROMETE A CAPACITAR POR LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA
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DESEMPENAR OTRA FUNCION DISTINTA, DE ACUERDO A SU CAPACIDAD ACTUAL O LA CONDICION
FISICA QUE TENGA EL TRABAJADOR.

=2

ARTICULO 42.- LOS SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES, AS[ COMO DESCUENTOS DE CUQTAS
SINDICALES, CAJAS DE AHORRC Y OTROS QUE NO SEAN PAGADOS OPORTUNAMENTE AL

TRABAJADOR, EL AYUNTAMIENTO TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR UNA INDEMNIZACION DE
15% POR CADA CANTIDAD SERALADA.

LQRTfCULO 43.- LOS SALARIOS SON HOMOLOGADOS IGUAL A LOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, POR

CONSIGUIENTE CADA INCREMENTO QUE OTORGUE ESTE A SUS TRABAJADQRES, SERA

ALJOMATICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, ENTENDIENDOSE POR
SALAR { LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

RQR CIRCUNSTANCIAS AIENAS A LOS TRABAJADORES, DEJAREN DE PERCIBIR DICHA
HOMOLOGAQYON, EL H. AYUNTAMIENTO, ESTARA OBUGADO A CUBRIR A LOS MISMOS LAS

i

CANTIDADES QUE SIGNIFIQUEN LA HOMOLOGAC_!ON, MAS INTERESES POR RETRASO, GASTOS Y

tbsmg;_-m HUBIERA SEGUIDO 1UICIO Y LA.SENTENCIA RESULTASE FAVORABLE AL TRABAJADOR.

CULD 44.- LAS DEMAS PRESTACIONES'A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR, ANOTADAS EN
ECATALOGO QUE PARA ESTE EFECTO FUE ELABORADO Y DEPOSITADO EN EL TRIBUNAL, YA SEA
WBINERO O LAS QUE SE OTORGAN EN ESPECIE, DEBERANZSOMETRSE A REVISIONES PERIODICAS

mﬁ VER LA POSIBILIDAD DE AUMENTAREAS :PAUCATINAMENTE, EN NINGUN CASO SERA
REXU

NCIABLES LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, AUN é@@w DO SE EXPRESE PLENAMENTE EL

i

“CONSENTIMIENTO DE LOS MISMOS, TAMPOCO' SERA SUSCEPTIBLE DE EMBARGO, SALVO LO
Erss ‘t ¥,

.sﬂsﬁiﬁumosw LA LEY.
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DE LOS DESCANSOS, VAGACIONES'Y LIGENCIAS
ARTICULO 45.- POR CADA 5 DIAS DE TRABAJO, DISFRUTARA L TRABAJIADOR DE 2 DIAS DE

DESCANSO, DEBIENDO SER PREFERENTEMENTE EL SABADO Y.DOMWGO, CON GOCE DE SUELDO Y
PRESTACIONES INTEGRAS,

; : Lo\
ARTICULO 46.- SERAN DIAS DE DESCANSO OBL[GATORlo.S}lA;jQEMNS DE LOS DE DESCANSO
SEMANAL, LOS QUE SENALE LA LEY FEDERAL DEL ‘TRABAIO},LOS QUE SERALA EL CALENDARIO

.

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LOS QUE CONCEDA EL CABILDO Y LOS QUE OTORGUE POR
COSTUMBRE.

ARTICULO 47.- EL TRABAJADOR QUE POR URGENCIAS DEL SERVICIO DEBA LABORAR DURANTE
DICHO DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO, TENDRA. DERECHO A QUE EL TIEMPO LABORADO SE LE
PAGUE COMO IORNADA EXTRAORDINARIA, CONFORME A LA LEY Y SI EL DIA LABORADOD
CORRESPONDE A DESCANSG OBLIGATORIO OTORGADO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LE

CORRESPONDA UNA JORNADA TRIPLE INDEPENDIENTEMENTE DE L0 QUE SENALE LA LEY COMOD
COMPLEMENTO.
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ARTICULO 48.- LOS PERIODOS DE VACACIONES NO SERAN ACUMULADOS Y MUCHO MENOS

DEBERAN SER PAGADOS EN DINERO O ESPECIE, ESTO ES QUE EL TRABAJADOR NO PODRA DEJAR DE
DISFRUTAR DE SUS VACACIONES.

ART{CULO 49.- LOS TRABAJADORES PODRAN GOZARAN DE DOS TIPOS DE LICENCIAS PARA NO
ASISTIR A SUS LABCRES:

.- CON GOCE SALARIO Y PRESTACIONES.
1.-SIN GOCE DE SALARIO.

ARTICULO 50.- LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO SE CONCEDERAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:
I.-PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE ELECCIGN POPULAR O PUESTO DE CONFIANZA EN LOS

« TERMINOS DE ESTA LEY DE LA MATERIA Y LO QUE DISPONE EL ARTICULO 52 DE LAS PRESENTES
Y ONDICIONES,

=~ A 05 TRABAJADORES DE BASE CON MAS DE 6 MESES DE SERVICIO'HASTA POR 180 DIAS.
(/\ ARTICULO 5% LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A LICENCIAS CON COGE DE SALARIO Y

R '.K;PRESTAClONES INTEGRAS, EN LOS SIGUENTES GASGS;

‘ I-EN CASO DE COMISIONES SINDICALES AUTORIZADOS POR LAS ORGANIZACIONES A’ QUE

By ERTENEZCA EL TRABAJADOR, LO QUE TENDRAN ‘VIGENCIA HASTA EL DIA QUE CONCLUYA LA
MISION CONFERIDA, DEBIENDO EL TRABAJADOR 'REICORPORARSE A SU LUGAR DE

= ADSCRIPCION, CON APEGO A LO QUE DISPONE LA LEY DE LAMATERIA.

~#ll- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE 3 PERMISOS ECDNOMICDS AL ANO, POR 3 DIAS HABILES

~~CADA UNO, PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES. -5

=4 C}llf‘fH’ASTA 10 DIAS EN CASO DE CONTRAER MATRIMONIGIEL TRABNADOR

- ;’"" V.- HASTA POR 5 DIAS EN CASO DE FALLECIMIENTO DE FAMIUARES: CERCANOS DEL TRABAJADOR,
402 ACLENTENDIENDOSE POR ESTOS, PADRES HIIOS OCONYUGHE, AS( (MO HERMANOS, CUANDO EL

DECESO OCURRA EN LA POBLACION DONDE EL TRABAJADOR:-PRESTE SUS SERVICIOS.

V.- HASTA POR 8 DIAS CUANDO EL DECESO OCURRA FUERA{IEL ESTADO.

V.- HASTA POR UN MES, St EL SINIESTRO OCURRE EN:EL' ExTRANJERo SIEMPRE Y CUANDD EL

TRABAIADOR DEMUESTRE HABERSE TRASLADADO AL LUGAR{QUE HAYA OCURRIDO.

Vil- HASTA POR 3 DIAS CUANDO CONFRONTE PROBLEMA?)- LEGALES CON AUTORIDAD

2\ ~__\ COMPETENTE, SIEMPRE Y CUANDO DEMUESTRE EL TRABAJADOR'SU | INOCENCIA.

W

Vo

RTICULO 52.- ADEMAS DE LO PREVISTO ANTERIORMENTE, \:'L TRABAJADOR PODRA DISFRUTAR DE
LO QUE SENALE LA LEY Y LO QUE POR AUTORIZACION SE LE CONCEDA POR EL AYUNTAMIENTO,

ARTICULO 53.- PARA TODQS LOS CASOS DE LICENCIAS CDN GOCE DE SALARIO, ESTAS DEBERAN SER
TRAMITADAS POR LA REPRESENTACION SINDICAL Y LA AUTORIZACION DEL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO X
DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 54.- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONA A 5US TRABAJADORES, CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO ACORDE A SUS APTITUDES Y CONDICION FISICA EN LOS TERMINOS DE LA LEY,
CON EL UNICO LIMITANTE DE LA ECONOMIA DEL AYUNTAMIENTO.

ARTfCULO 55.- LOS PLANES Y PROGRAMAS SOBRE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TENDRAN
COMO OBJETO PRINCIPAL.
J.- ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONDCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL TRABAJADOR EN SU

CTIVIDAD, ASi COMO PROPORCIONALES INFORMACION SOBRE UNA NUEVA TECNOLOGIA Y
ACION DE LA MISMA, Y

IR RIESGOS DE TRABAIO -
L TRABAJADOR PARA DESEMPENAR PUESTOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD.

lli.- PREPAR

Dl v PUPR

“-n\,,_“ ARTICULO 56.- EL AYUNTAMIENTO DESARROLLO-‘-A LOS PLPCNES DE CAPACITACION CON PERSONAL
R a’ROPlO CON INSTRUCTCRES DE ORGANISMOS ‘ESPECIALIZADOS EN ESTA RAMA O CUALQUIER

x bt

»O;[RO MEDIQ O SISTEMA QUE SE AJUSTE ASUS NECES[DADES @cﬂEQUERIMIENTDS

o ﬁ :.‘ "\
'RTICULO 57.- PARA LA CAPACITACIL‘)N EN GENERAL DE LQS T‘RABAJADORES SE ESTARA EN LO
DISPUESTO POR LA LEY. A T

oy ARTICULD 58.- SERA OBLIGATORIA LA CAPACITACION: .Y “ADIESTRAMIENTO PARA LOS
152 E0 Wl RABATADORES, DEBIENDO EL AYUNTAMIENTO OTORGARy'CONSTANCIA DE LA MISMA O
o s - TRAMITARA ANTE LA INSTITUCION QUE CORRESPONDA, 5

CAPITULO XI
DE LOS ASCENSOS Y VACANTES

ARTICULO 59.- EL AYUNTAMIENTO CONVIENE EN QUE EL PROCEDIMIENTO PARA ASCENSOS,
CONJUGARA LA APTITUD Y ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES SIGUIENTES:

.- EL TRABAIADOR QUE ASPIRE A OCUPAR UNA VACANTE DEFINITIVA QUE EL AYUNTAMIENTG
—>REQUIERA CUBRIR Y TENGA ASIGNADO UN SUELDO SUPERIOR AL QUE PERCIBE, DEBERA MOSTRAR
~ LOS CONOCIMIENTOS, CAPACIDAD Y APTITUDES NECESARIOS PARA DESEMPERNAR EFICIENTEMENTE
EL SERVICIO PARA LO CUAL DEBERA SUJETARSE A LO DISPUESTO DE LA LEY.

N CAPITULO XII
- DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| ARTICULO 60.- AYUNTAMIENTO Y SINDICATO DECLARA QUE LOS SERVICIOS MEDICOS EN GENERAL
~ . PARA LOS TRABAJADORES SERAN PROPORCIONADOS POR EL .M.S.S, EN LA FORMA Y EXTENSIGN
> QUEDETERMINA LA LEY, CON CARGO DE LAS CUOTAS EN FORMA INTEGRA AL AYUNTAMIENTO.

“
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ARTICULO 61.- CON EL PROPOSITO DE EVITAR EN LO POSIBLE RIESGOS DE TRABAJO EL
AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LOS TRABAIADORES, EL MATERIAL Y EQUIPO NECESARIO
PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE CADA RAMA, ASI COMO A DICTAR LAS MEDIDAS

PREVENTIVAS QUE CONSIDERE PERTINENTES DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES ¥ REGLAMENTOS
DE LA MATERIA,

") ARTICULO 62.- LOS TRABAIADORES DEBERAN OBSERVAR TODAS LAS MEDIDAS QUE DICTE EL
AJUNTAMIENTO O LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD, EL USO DE
LOSNEQUIPOS QUE EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONE SON OBLIGATORIOS PARA EVITAR LOS
RIESGOSNRROFESIONALES, QUEDANDO, PROMIBIDO SU USO FUERA DE LAS HORAS Y LUGARES DE
SERVICIO, CADA TRABAJADOR SERA RESPONSABLE DE LA CONSERVACION Y CUIDADO DE DICHOS
EQUIPOS, EL AYUNTAMIENTQ 'PROPORCIONARA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DICHA
CONSERVACION, EL TRABAJADOR, DEBERA DAR LA INFORMACION QUE SE LE REQUIERA SOBRE LOS
IMPLEMENTOS DE TRABAIO, DEBIENDO EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONAR LOS LUGARES
~e-ADECUADOS PARA LE CUIDADO DE LOS EQUIPGS, MAQUINARIA ¥ DEMAS IMPLEMENTOS DE

. | RABAJO, EN NINGUN CASO SERA EL TRABAJADOR RESPONSABLE DEL DETERIORO NORMAL POR EL
i | = p : .
i

43S0 O ACCIDENTES EN EL TRABAIO gU‘E\SEf’Zg_{EgLI'GE. ',

f
W

OLE, DEBERAN SER AUXILIADGS. POR “$US 'COMPANEROS DEBIENDOLOS TRASLADAR

/}E‘NMEDIATAMENTE A LA CLINICA CORRESPONDIENTE,Y DAR AVISO A SU JEFE INMEDIATO, AS[ COMO
" _«"AL SINDICATQ:; Y

ot R ?
o] . -

SARTICULD 63.- LOS TRABAJADORES GUE S’\U_FRA;N,ACQID%}EES DE TRABAJO O DE CUALQUIER OTRA

o BRITEBLO 64.- EL AYUNTAMIENTO PAGARA LOS SALARIOS INTEGROS AL TRABAJADOR, PARA
LUEGO TRAMITAR LA RECUPERACION ANTE EL 1.M-._s.5';';;1{7;;—:N‘?gAsos DE INDEMNIZACION EN LOS
-PEASPERRAINOS DE LA LEY DE LAS PRESENTES CONDICION ES, .

ARTICULO 65.- EL AYUNTAMIENTO PODRA PRACTICAR AL PERSONAL, EXAMENES MEDICOS
ERIODICOS Y DE ADMISION A TRAVES DEL l.M.5.5 CUANTAS VECES SEA NECESARIO, DE

h N\ [~=>CONFCRMIDAD CON LA LEY, DEBIENDO LOS TRABAJADORES SOMETERSE A LAS MEDIDAS
PROFILACTICAS QUE RESULTEN PROCEDENTES.

CAPITULO XilI .

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 66.- EL AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DE SUS FUNCIONARIOS, DEBERA GUARDAR A
LOS TRABAJADORES LA CONSIDERACION QUE EXIGE SU DIGNIDAD Y ABSTENERSE DE MALOS

. TRATOS DE PALABRA O DE OBRA CONTRA ESTOS, ASi COMO ABSTENERSE DE COACCIONAR DE
O(J -CUALQUIER FORMA A LOS TRABAJADORES PARA LOG RAR CUALQUIER FIN.

O
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ARTECULO 67.- ADEMAS DE LOS DERECHOS QUE MENCIONA LA LEY, LOS TRABAJADORES TENDRAN
LOS SIGUIENTES:

|- RECIBIR LAS PERCEPCIONES QUE LES CORRESPONDA POR EL DESEMPENO DE SUS LABORES
DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA, TIEMPOS EXTRAORDINARIOS Y DESCANSOS LEGALES O POR
CONCESION, SIN QUE ESTAS SEAN MUTILADAS COMO CONSECUENCIAS DE CASTIGOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y OROS,

Hl.- NOQ SER SUSPENDIDO O SEPARADO DEL EMPLEO, SINO POR LAS CAUSAS SENALADAS EN LA LEY.
l.- PERCIBIR LAS INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES QUE LES CORRESPONDAN,
DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE'.TRABAJO EN LOS TIEMPOS QUE SE ESTABLEZCAN ESTAS
CONDICIONES, LA LEY DEL 1.M.5.5;AS{'COMO LA LEY DE LA MATERIA. ‘

Mv.- RECIBIR ESTIMULDS Y PREMIOS CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE SE HAYAN EMITIDO.

= BECAS PARA LOS TRABAIADGRES PARA QUE SE AYUDEN A MEIORAR SIS CONDICIONES DE

DR el b, BV AT

VI DA. - "xff"‘_ N L
VI.- PASEOS Y RECREACIONES PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.
Vil.- RECOMPENSAS A LOS TRABAJADDRES DESDE-LOS DIEZ ANOS DE SERVICIO EN ADELANTE,
s DEBIENDOSE ENTREGAR ESTAS EL DfA 137DE oé;ru'éfdg DE CADA ANQ. FECHAS EN QUE SE CELEBRA
~=. .. Y QUE BA SIDO DESIGNADO EL DIa DEL égapc'aAThftpMALTEco, AUNADC A LA CONSTITUCION

3 ';‘;DEL SINDICATO. KRRt Thoow o Ep

\Vil1.- OBTENER LICENCIAS CON GOCEY SIN. GOZE DE'SUELDO, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO

FAILA LEY Y LAS PRESENTES CONDICIGNES. ", =, %

: "TENER DERECHO A LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN

# BALEY Y LAS PRESENTES CONDICIONES, AS{ COMO'EN LA EOMISION MIXTA DE ESCALAFON.

g oy ARTICILO 68,- CUANDO EL TRABAJADOR CONCURRA-NORMALMENTE A SUS LABORES EN LAS

J i{,‘,’-ii::;_‘-;zgﬁgﬁhs Y DIAS SENALADOS PREVIAMENTE Y POR c,etus.q‘-grggeﬁgs A EL NO PUEDA DESEMPENAR 5US

" _FUNCIONES EN LA HORA PREVISTA, Y POR CIRCUNSTANCIAS DEL SERVICIO, TENGA QUE REALIZAR
ERLIGEPRABAIOS FUERA DE LAS HORAS ESTABLECIDAS, TENDRA DERECHO A UN PAGO CON TIEMPO

EXTRAORDINARIO DE SERVICIO.

WA kY

SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES:

I~ RESPONDER AL MANEJQ APROPIADO DE DOCUMENTOS CORRESPONDENCIA, VALORES,
AQUINARIA Y EFECTOS QUE SE LE CONFEN CON MOTIVO DE SU TRABAJO.
Il JUSTIFICAR ANTE LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE LA AUSENCIA EN SU TRABAIO Y

~--|-—PRESENTAR LAS INCAPACIDADES, JUSTIFICACIONES Y OTROS EN LA FORMA Y TIEMPO MAS
_/OPORTUNO.

< fl.- EMPLEAR CON LA MAYOR EFICIENCIA Y ECONOMIA LOS MATERIALES QUE LE SEAN
PROPORCIONADOS PARA LA EJECUCION DE SU TRABAJO.
V.- ASISTIR PUNTUALMENTE A SU TRABAJO Y DESEMPENO CON LA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y
/ EFICIENCIA POSIBLE. . :
i .(Jx :
o

7Y

Covizr g

d)

!
Mapeando e Biforsnel,
- et . e
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ARTICULO 69.- SON OBLIGACIONES IGUALMENTE DE LOS TRABAJADORES, ACATAR LOS
DISPOSICIONES DE LA LEY, AS] COMO DE LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAIO Y DEBERAN
ABSTENERSE DE:

[.- FALTAR A SU TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN AUTORIZACION DE SU FEJE INMEDIATO O
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE. '
Il.- PORTAR ARMAS DE FUEGO DE CUALQUIER CALIBRE DENTRO DE SU TRABAIO O DE IAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO, CON EXCEPCION DE LOS EMPLEADOS DL AREA DE
SEGURIDAD O VIGILANCIA, AS[ COMO AQUELLOS EN QUE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE SU
O\~ |RABAIO LO REQUIERA PARA LOS CUALES DEBERA PRESENTAR LICENCIA ESPECIALES DEL MANEIQ
) DEESTAS. : |
" REALIZAR DENTRO DE LAS; DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO, ACTOS INMORALES O
CUARQUIER OTRO ACTO QUE ALTERE EA:DISEIPLINA TALES COMO RIFIAS, INJURIAS, AMENAZAS, AS/
COMO INGURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.

...JY.- PRESENTARSE A SU TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO EL INFLUIO DE ALGUN
~ NAREGTICO O DROGA ENERVANTE, EN ESTE UETIMO CASO SIEMPRE QUE NO SEA POR
£33 -PRESCRIPCION MEDICA YA QUE DE SERLO}-EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE PONERLO

; I)N' CONOCIMIENTO DE SU JEFE INMEDIATO..- % o | -

B _f;‘ - REALIZAR LABORES DE COMERCIANTE'DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO.
V). CONSUMIR ALIMENTOS EN LAS;DEPENDENCIAS EXHIBIENDOSE ANTE EL PUBLICO, SIEMPRE Y

- "%, /’CUANDO NO SE TRATE DE LABORES‘T@NTI;NU@ENQQUEfis,E DISPONDRA EL TRABAJADOR DE LOS

%" 2 TIEMPOS ESPECIALES PARA ESTE MENESTER oz % €8

=+ _Vil.- DORMIRSE DURANTE LAS HORASDE TRABALO, LEER“REVISTAS NO RELACIONADAS CON SU
#7 escEMRLEO CON EXCEPCION DE LA PRENSA. Yool
SUXMAVINL- EFECTUAR RIFAS PARTICULARES DENTRO DE LAS'HORAS DE TRABAJO Y EN LAS DEPENDENCIAS
0 4cuRELAYUNTAMIENTO, RN :
IX.- HACER USO INDEBIDO O DIFERENTE AL SENALAD:POR,SU TRABAIO, DE LAS INSTALACIONES,

»

EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS DEL AYUN;\TA@;NT‘Q.

Y St T
1A
RTICULD 70.- EL INCUMPLIMIENTO A ESTAS DISPOSICIONES O LA INOBSERVANCIA DE LAS
ISMAS, SE HARA CONSTAR EN LAS ACTAS RESPECTIVAS QUE CON ESTE MOTIVO SEAN

LEVANTADAS COMO TITULARES DE LA DEPENDENCIA CON LA COMPARECENCIA INVARIABLEMENTE
DEL SINDICATO.

e \

e
v

MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES. |
ARTICULD 71.- LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA ES DE CARACTER PERSONAL POR
~ TAL MOTIVO SIEMPRE SE TOMARAN EN CUENTA LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR Y LAS
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES, ANTES DE DETERMINARLAS SE DEEERAN OIR Y
TOMAR EN CUENTA LAS RAZONES QUE INDIQUE EL TRABAJADOR, DICHAS MEDIDAS NO PODRAN
TRANSGREDIR LO DISPUESTO EN LA LEY,

00
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CAPITULO XIvV
DE LOS CAMBIOS Y REUBICACIONES

ARTICULO 72.- LA 50LICITUD DE CAMBIO DE ADSCRIPCION DERA FORMULADA POR ESCRITOQ POR EL
TRABAJADOR, CON LA INTERVENCION DEL SINDICATO Y DEBERA ANOTARSE EN TODO CASO CON
LAS RAZONES QUE IMPLIQUEN DICHO CAMBIQ O REUBICACION.

ARTICULO 73.- SOLO PODRAN REALIZARSE CAMBIOS DE ADSCRIPCION SI EXISTEN CONDICIONES
PRESUPUESTALES Y ANTE TODO EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE EN CUYO

DEFECTO NO SERA POSIBLE E'E-:\(__ZAMBIO O REUBICACION, SALVO EN LCS CASDS SEﬁALADD_S EN LA
LEY. L

.

ARTICULO 74.. SOLO SE%&AMIE&BAN«LOS.{;&M BIOS DE ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES QUE
- JENGAN SU BASE ESTABLECIDA7DENTRO DEL PRESUPUESTO, PREVIA SOLICITUD QUE DEBERA

- CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS: ., % 1.
o\~ NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR .

- 3

~{33aNl-  PARTIDA- PRESUPUESTAL DE "5y, SUELDO;
, OMBRAMIENTO. S
dI1.- ANTIGUEDAD EN ELSERVICIEY,
JV-- DEPENDENCIA DONDE PRESTASUS SERVICIOS

Pis

LO CONOCE O COPIA DE 5U

e
.

A'LA QUE SE DESEA EL CAMBIO.

W3

7 | ! TRAﬁS\\I'I}éi%fgs
[+ 7 SCRRIMERO: LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DF TRABAJO, SURTIRAN EFECTO A PARTIR DE
N~ "'y DEPOSITO CORRESPONDIENTE EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAIEY ESCALAFON,
N DE«"-GUERBQ‘S- : ';;“;3,._ ~f.:.f{r:.‘-.
SEGUNDO: QUEDARAN SUJETAS A REVISION LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAIO O A LA
SUSPENSION DE LAS MISMAS, CUANDO AFECTARE DE MANERA GENERAL LOS DERECHOS DE LOS
TRABAIADORES QUE ALGUNA LEY O REGLAMENTO LES CONFIERA, AS| COMO DE LAS PRESENTES

| CONDICIONES Y LAS CIRCUNSTANCIAS DE CAMBIO DE LEYES, ESTATUTOS O DISPQSICIONES QUE
“ﬁlﬁ REGULEN MEJORES CONDICIONES PARA LOS TRABAJADORES.

«-~-,  JERCERO: QUEDA PROHIBIDO TANTO AL AYUNTAMIENTO COMO-AL SINDICATO, ALTERAR

E ENCUENTREN CONTEMPLADAS EN ESTA REGLA ~’*_‘.‘=i‘rl!..' Y QUE AFECTEN A LODS

} - UNILATERALMENTE LAS PRESENTES CONDICIONES, AS{ COMQTOMAR DETERMINACIONES QUE NO
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“ Afio 2014, Colima Capital Americana de la Cultura” A>




H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala 2012-2015
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