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CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
‘ 2014

CONVENIO QUE CELEBRAN POR%MNPARTEELH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COMALA, COL., REPRESENTAD@"POR LOS C.CilC. BRAULIO ARREGUIN ACEVEDO,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LLEDA. LUCIA RINCON "AVALOS, SINDICA MUNICIPAL, L.A.
GERARDO ANGUIANO LAZARO, OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO, C.P. RAFAEL

& ONOFRE FIERROS VELAZQUEZ, TESORERO MUNICIPAL Y, A QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LES
DENOMINARA ”EL%UNTAMIENTO": Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ALSERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL.,-

- REBRESENTADO FOR LOS G, C. IRMA GONZIALEZ PEDRAZA, SECRET ARIA GENERAL, ALIDA
“N- BRA A o"ONIES;’i;EBALLOS_, SECRETARIA DE TRABALIO Y CONFLICTOS, GUALBERTO R.
NROX.\ HE NANDEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y EL C. PEDRO MEJIA

b

v&’m{@m , PRESIDENTE'DEL COMITE DE VIGILANCIA, A QUIENES EN LOS SUCESIVO, SE

> DENGMINARA “EL SINDICATO!, CON LA FINALIDAD DE RATIFICAR Y CONSIGNAR LAS
SESTACJONES - QUE  EL™ AYUNTAMIENTO: OTORGA A LOS  TRABAJADORES

) [Q—Aﬁtzzaxoos, SUJETANDOLO A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

T DECLARACIONES: A ' _
DEGLARAY g AYUNTAMIENTO", QUE ES - UN."ORGANISMO PUBLICO, CON
PERSONAEDAD, JURIDICA Y PATRIMONIOS:.PROPIOS, CON “FACULTADES . PARA
"CONRAER™Y OBLGARSE, CON DOMICILIO ENFLEONA, VICARIO No. 1, DE COMALA,
CoL, .. f A N - -

.- DECLE

_ RA “EL SINDICATO®, QUE E§ ugtﬁ"@‘k‘fé‘?-\’éw:sgﬂo»-QREMLAL DE CARACTER
LABORAL ONSTITUIDO EN LOS TERMINOS DE{ A LEY'RE LEIS TRABA JADORES AL SERVICIO
-DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
COLIMA YR CONFORMADO . PARA BUSCARSEL MEJORAMIENTO  Y' DEFENSA DE  LOS

TRABAJADORES Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN'MELCHORJOCAMPO No. 70, DE COMALA,

f Hti.- DECLARARAMBAS PARTES QUE CON EL PROPOSITO DE REESTRUCTURAR Y PLASMAR
L EN UN DOCUMENTO UNICO LAS DIVERSAS PRESTACIGNES LABORALES CONCEDIDAS POR
(EL AYUNTAMIENTEL Y’ LOGRADAS POR  ¥BE" SINDICATO", A FAVOR DE LOS
4 TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, SE##A CONVENIDO EL CONCENTRAR EN EL

PRESENTE CONVENIO TALES-BISROS)CIONEST™ ¢

) k.

DADAS LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LASPARTES OTORGAN LAS SIGUIENTES:
| CLAUSHLAS : -
FRIMERA.- CONVIENEN “EL AYUNTAMIENTOS'Y “EL SINDICATO" EN CONSIGNAR EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO LAS PRESTACIONES DE QUE GOZAN LOS TRABAJADORES AL
RVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y AGREMIADOS A DICHO ORGANISMO SINDICAL,
RELACIONANDOLAS PARA MAYOR CLARDAD Y CERTIDUMBRE DE LAS PARTES: . . 7

/
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SEGUNDA “EL AYUNTAMIENTO", MANIFIESTA QUE RECONOCE QUE ESTAS PRESTACIONES
LABORALES SON UNICAS Y EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS A SU SERVICIQ SIENDO LAS SIGUEENTES

1.- SUELDO QU!NCENAL S’EGUN EL SIGUIENTE CATALOGO“

PUEST o SUELDO: SOBRESUELDO: TOTAL:
JUBILADOS GON CATEGORIA
DE JEFE (4" 3.707.85 L 329999 7,007 84
JEFE{A) DE AREA . 3,225.45 2,870.65 6,096.10
JEFE(A) ADMINISTRATVO[A)  3,225.45 2870.65 . 6,094.10
N JEFE(AJYDE CONTABILIDAD,  *.3,225.45 2870.65  6,096.10
- JEFE(AJ DEINGRESOS 1/,  3:205 45 ; . 2870.65 ... 6,096.10
' - JEFE (&) DE EGRESOS U A 20845 7 287065 609610 |
; JEFEJA) DE COBRANZA >~ “%/22545™- 287065 609610
A JEFEJA) QPERATIVO " 322545 . Pop87065 . 6,096.10
- AUELIAR DE COBRANZA 7484 _ 244809 5,194,50
A § ENGARGADO(A] "A” DELRASTRO 2731350 “<i. 2,431.04 5,162.54
™ AUZILIAR ADMINISTRATIVO 2720707, w4, 2,421.42 5,142.12
3 2 SAUKILAR DE TELEMATICA 2.720%70, *n,,h‘ ¢ nz 42142, 514232
.'r.-\r.?-(:r AUXILIAR DE TALLERES; 27207075 . 242142 . 51422
el s aueroo® UKILIAR DE CULTURA 2.720.70 9 242142, . 514212
S NGTIFICADOR 2,720,70 2421 49 {, 5142.12
ENEARGADO(A} B DEL PANTEON  2,668.73 2,375. 17.__ - 504391
SEGRETARIA[O) © 234120 2,083.67 " 4,42487
ELECTRICISTA 2.317.35 2,062.44 4,379.79
AUSILIAR DE CLORACION 2,184.00 H943.76 4,127.76

2,184.00 : 1,943 75 412776

ENCARGADD{A) DE BIBLIOTECA 2,251.05.: 2063.43%, - 4,821.48
W\ CHOFER 2,166 00" 1927.74 & 409374,
' BIBLICTECARIOA) 1 2,166:00 1,927.74 f- 4,093.74 -
ALMACENISTA 2466.00 1.927.74 § 409374
—_ BIBLIOTERARIO(A) 113,35 188088 ¢  3,99423
o AUXILIAR BEL RASTRO 2,113.35 1.880.88° 399423
RECEPCIONISTA | & 209850 18674 3,.966.17
SECRETARIA(G) “A" 2,098.50 184767 396817
JARDINERO[AT,, ¥ 2,016.60 ;@594.77 3.811.37
INTENDENTE 2,016.60 #1,794.77 381137
AUKERRBERSED Pt')‘Emco 2,016.60 w.?,«g:fﬂ**"""‘ 1,794.77 3,811.37
ALMACENISTA A 0,2 O] 660 179477 3811.37
AYUDANTE GENERAL 2016.40 1.794.77 381137 |
PEON . - 2,016.60 1,794.77 3.811.37 2
BIBLIOTECARIO(A] “A" 1,935.45 172255 . 3,65800
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3. HOMOLOGACIQ"{f;ALARIAL CON GOBIERNO DEL ESTADO tal y como marca el
Articulo 43 de lagit ond!mones Generales de Trcbcqo

4.- DiASYH%rARIOS DE TRABAJQ.- De lunes a viernes.- Personal administrative de 8:30 o
14:30 hrs; B rsonal de campo de 7:00 a 13:.00 hrs., personal de aseo pulblico e

., Intendencig:
\

1. horario acostumbrado. Quienes laboren los sdbados, como es el caso de
A \recoEeccmf de basura, rec:lberH Una compensacian.
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o AL 51 CANASTA BASICA; - - AL " 619 35 @umcencles
et 8,2 PRE@ISION SOCFAL MULTIPLE " $ 206 41 Qumcencﬂes
SRR Ry vBONb DE TRANSPORTE “$ 403 8¢ @Umcenules

- -

:5.4 AYUDA PARA RENTA: 3. 34678 Qumcencles oL
e 03 BB COMPENSACION ADMINISTRATIVA; 329477 Mefsuales - 7% i,

:(3( 5.6 ESTIRIULO PROFESIONAL: $ 500000 Mensuales™ ... _
A quieng§ presenten su fitulo o cédula profesional.
5.7 APOYO DE GUARDERIA: $ 440.68 Mensual o $220.34 Qumcenol

Paraiinc gmdres Trabajadores que tengan hijos de un afio Y medlo a fres afios v

mecio. 3 :
5.8 PAGOBEL ), DIA 31: Se cubrm 1 (unu} dia mds de ;&Uefdo v Sob?gsueldo cuando el
mes tenga 3,; .dias. A £

59 BONOBE 2 'BE PUNTUALIDAD: Fara ios Trcbajq,dﬁ)res S:nd1cc:rhzodo§ acfivos, 4 (Cuafro)

i dias en base’ dl;ksueldo y sobresueldo, se Py @rc en la primera qunceno de cada mes

de acuerdo G lq;s establecido en el Reglamﬁen’ro para el O’rorgca ienfo del Estimulo por
S~ Puntualidad y se*@jorga con la finalida r@l‘e apoyar la economigFfamiliar.

TN S, 10 PRIMA DE RIESGO: Parq los ’rrc:bd}cdores Sindicalizados @etivos con tos siguientes

\ pues’r@fsagAggahores ol ASEO Publtg@f’Aux;hares Operaﬂvo f fes Operatives, Auxiliares

de recoleccrorf**d%b@s : %Aﬁﬁxr]mres de Electricista, C 5 feres, Electricistas, Fontaneros

y Guarda Rastro I can ﬁ‘“@,%de $ 421.00 (cualg BTENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.)
Mensudles, s pann i

-’
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.- QUINQUENIOS Que se cubre el 50% [cincuenta por cignio) de manera quincenal,
con base q a siguiente tabla:

PRIMERO: 4 diasdesueldo+ $6.00 + 70%de$600 (310 20) mensuaies

SEGUNDO:  § " " & $10(D.wif0%ge$1200 ($20.40) ¢
TERCERO: 6 * * S#7$18.00 + 70% dSHIB00 (330.40)
CUARTO: 7 » o #M + $24.00 + 70% de $24D (340.80)
QUINTO: 8 " N+ §3000 + 70%de $30.084, ($51.00)
SEXTO 10 * % 1 433600 + 70%de 33600 4561 20)

{ 7.- BECAS MENSUALES: Porcr Huos de Trabc:uc:dores y Trabajodores a nivel escolar de
% primaria, secg?%anq bGChlllerGTO profesionul ccademmzsyofros

' ""_r_' "T '-‘-:7 -

-
'... El

FPRIMARIA: h SECUNDARJA‘ T BACH PROF UOTRO

$ 235.01 $ 340,13 \rg’ 593.72°
265.94 40200, " 687 $5.
29686 R4S 86, 742, 8
327.79 488.54 /57 816

e, 10 E 352.33 Cos192 89042 u
“SUTER ef caso éje los Hijos de los Trabajadores que cursen el primer grcxdo de primaria, se
tomaréd e cuen’ra la calificacién del primer bimestre para cubrir ese afio escolar;
asimismo, podrd pagar lo comespondiente al primer afio de primaria, con la
CCIllfICOCIOF% de ese afio escolar, la cual se fomard en cuenta para la beca
correspond nie al segundo afic de primaria.
7.1 El Trcsbc sdor Sindicalizado que esfudﬁ%f}g,ﬁgye tenga un promedio no menor al 8.5

N de cthlcczcan recibird una cq ﬁmpeﬁscmon 5%".‘51900 00 (CUATROCIENTOS PESOS 007100
MM, Semes‘rr%l gt ‘%

W

8 i PASE DEL CAW}ON Apoyo econdmico que se o‘ror@‘% a quienes radican fuera de la

cabecera mUI‘lIClp y se frasladan al Ayunfamientgfpor la cantidad que resulta del

‘costo diaric del posjgde camidn, descontando lagdias de vacaciones, cumpleafios,
y dias festivos. ﬁ ‘ :

8.2 EXTRAORDINARIO: (s%%nda quincena ngfeabrero) $1,661.30

8.3 BONO DEL DIA DE L/ DE LA MADRE:, — A 1,747.91
8.4 BONQ DEL DIA DEL PADRE: e 873.94

8.5 BONO SINDICAL: 9 (Nueve) dias en base al sueldo, sobresueldo y quinguenios qde
se oforga en la primera quincena de Abril.

8.6 "BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA: , 738.76 / )
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87 BONO DE UTHES ESCOLARES: Se otorgan $1,807.10 en Ia primer quincena de
agosto, a los Trabajadores que estudian y/o fengan Hijos estudiondo.

8.8 BONO DEL BURCCRATA: | o correspondiente a 25 (Veinticineo) dias en base al
sueldo sobresueldo v quinqueRiBsSETSIHigard en e Informe de Actividades del
SINDICATO DE TRABAJADQRES AL SERVICIO DELk AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE
COMALA, COL, o _gdlenes hayan laborado inifferumpldamente -durante ese afio,
Para quienes no [g%’)"’éren el afic completo se les cuﬁi@[’é la parte proporcional ¢f fiempo
efectivamentgddiborado. !

8.9 BONO D.E-%APACITAC!C’)N: Se entregan $1 ,500.00§fbonfonne al Reglamento para el

1;\-_:.'_,-;.,\ Oforgom'le,“gfo del Estimulo-de Capacitacion. i

B 55):3; 8.10 AYURA PARA ADQUISION DE LENTES: $690.29 de

NNy *pcredi’r%r'g"ﬂa adquisiclon. “ & T T Ty _ :

i 8.11 I_SST IMULOS POR--ANTIGUEDAD: Se pagdrdn .en base al sueldo, sobresueldo,

AN ffqu:’nqtgzefhios y prestaciones' norinicigs; a partir.de la Primera quincena de enero, en ¢l
W ordenggn que cumplan afios dé"’se,ryidlof@l;_qu}bo}adp_r_ de acuerdo a lo siguienie:

. B 10 Afios de Servicio: 30 (Trelnta) 'dias. . "+,

15 Afos de Servicio: 45 (Cuarenta ¥ cinco) dids:.

20 Afios de Servicio: 65 (Sesenta ycinco) «digs. -

25 Afios de Servicio: 85 (Qchenta-y cineo) dids..,

37 30 Affos de Servicio: 120 (Ciento vé&inte) dics:s,

. 8.12 '@%)NO PARA COMPRA DE JUGUETES: 5 dias en base al sueldd; sobresugido y
- quingugnio que se oforga en la primera guincena del mes de diciembre de cada afio.

anera anual, siempre y cuando

v
L

B :
9.- AGU;%!ALDO: En la primera guincend de Diciembre de cada afio, se pagardn 45
1 (Cuarentdyy cinco) dias en base dl sueldo, de acuerdo dl articulo 67°. De la Ley de los
Trabajadokes al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del E_s?rqdo%e Colima, que deberd pagarse en una sola exhibicién antes del 19 de’
Dicie',f%gbre "Q‘Tcodc afio. Para quignes rzo%q@@ﬁerﬂ‘e%a@% completo se les cubrird I
pon‘e’f.i’s‘%gporc ‘@%ol al tiempo efecti %géﬁé"%borudo. .

. ‘ MA Se pogardn 45 {Cuarenia 9{ cinco) dias en base al
sobresueldo y 45 (CT%&E ta y Cinco) dias en base al Quingueniec y deberd ser a mas

o ]

tardar el 20 de Diciembre g cada afio.

- phT

) TSR : 4}‘3:% ‘\Q?Ww?’i’%@&ﬁ? ] _ - '

11.- CUESTA DE ENERO: Se pagardh 1o corespondiente o 45 (Cuarenta y Cinco} dias
en base al sueldo, 45{Cuarenta y Cinco) dias en base al sobresueldo y 45 (Cuarenta y
Cinco) dias en base ai Quinquenios vy deberd ser a mds tardar el 31 de Diciembre de
cada afio. s 7

rd
o

e
/
J/ .
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Y
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12.- VACACIONES; Se otorgardn 20
el Trabajador las solicite.

12.1: PRIMA VACACIONAL: consistente en 15(Quince) dias de Salario Minimo General
Vigente del Area Geografica {SMQWJMWQQMC@dU perodo vacacicnal v que se

(Veinte) dias, en dos periodos semestrales, cuando

ctorgard al Trabajador antes de1WiFﬁe vccccio#eé"%:_,n el caso de que no se tomen las
vacdaciones, se cubrird la p_ri_g;a&?fvucocional €n junic y o"ﬂ'%‘!embre, gozando del perfodo
correspondiente de vacagitnes en el transcurso de os 6 {8els) meses siguientes al pago
de la prima vacaciongjg” _" R
12.2: £l Trabaojador qg;g‘,ie'“' tenga mds de 25 (Veinticinco) afios de servicio, gozard de dos
3%, periodos vacaciongies de manera semesiral y serdn de 13 {Trece) dias cada uno,

12.3: PRIMA DOMINICAL: Quérse otorga a 165 Trgbajadores que laboran los domingos,
siendo este Jo gbrespondienite i 1 (uno)-SalarieMinimo General Vigente del Areg
Geografica [SMIEVAG) multiplicadd porlos damingos delimes correspondiente.

AN 12.4: AYUDA FOR -SERVICIOS: Se- oforgdrd «dos vVeces dliofio junto con la Prima
. ~5FTN\ Vacaciond, ef los periodos de Enero adynic yide, Julic a-Diclembre de cada afio y se

e dgard de dguerdo al puesto de cada trabajaddtFomands-como base los dias de

. Sueido y Sotg;r‘%—Sueldosengn correspond'_cfi;iyi;.ge‘rc':i'_"de,‘i‘gh sigujénte rﬁNé"her”ga:

R

S

A

-

{ BT i TRSN S ""J;:",:"“_{-"E . T
~ TABULADORIARA EL PAGO DE AYUDA POR SERVISIOS o
mﬁ“_WMﬁME,: ‘\*‘Qh{_“:‘{}\
NOMBRE DEL PUESTO SUELDO | SOBRE-SUELDO
A 1| JEFE(A) DEIAREA YIO OFICINA 9.05 . 13.50
2 | JEFE(A) ABMINISTRATIVO (A) 9.05 13.50
3| JEFE (A) DE.CONTABILIDAD 9.05 18.50
4| JEFE (A) DEJINGRESOS . 9.05 13.50
5| JEFE (A)D"‘TT?";;GRESOS 9.05 13.50
B4 JEFE (A) DE'GDBRANZA 9.05 13.50
THJEFE (A) OE GBERATIVO 9,05 13,50
a’L?r,NCARGADo_'?%,f;RASTRO MPAL
9| Al ADMlN[STH-gﬁVO
10 | AUXIUAR DE TELE,
11| AUX. DETCULTIRE
12| AUX. DE TALLERES
13| NOTIFICADOR _ s
14| ENCARGADO(A) "B" DEL PANTEGY, | 8.12| o 1350 SRS s
15 | SEGRETARIO (4) _ PByawwerl 1350 L VAN

©
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: Dias |- DiAS
NOMBRE DEL PUESTO SUELDO ||  SOBRE-SUELDO

16| ENC. DE CONMUTADOR ﬁ&wﬁé‘?m”“%% 13,50

17 | AUX. DE ELECTRICISTA 73 413,50

18 { ELECTRICISTA o 7.31 ’i@ 50

18| AUX. ELECTRICISTA J',é*"“ 7.31 13850
BIBLIOTECARIO. j’ e 7.13 13.50{
ENCARGADO {A) DE| QiBLiQTECA 78] . 13.50
ALMACENISTA &, ™o [T gegli s 13.50
AUX. DE ASEO PUBEY/0 CHOFER | S 688 UL 1380
BIBLIOTECARIO(A)! R R
CHOFER el : 8880, o 1350

.26 | BIBLIOTECARIO (A¥ ey BT TV L 1880
27 GUARDARASTRO: o g e 7 ias0
AUXILIAR DE RAS};RO 6.77 R
SECRETARIO (A) § 6.68 1350] ¥
=\ 50| sECRETARI"A" 6.66 13.50] "~

31| AUX. DE ASEO PUE}, - 6.38 13.50

32 | AUX. DE RASTRO MBAL. 6.38 13.50

33{INTENDENTE & ' 6.38 13.50

34 | JARDINERO B,

35| ALMACENISTA"A"
36 | BIBLIOTECARIO (A) "A"

13- BONOS sek_xENALEs o ;‘
13.1: FEDERAL:"COrKfenie enfel pago de 15 (Quince) dias en base al susldo,

sobresueldo, qumquemos Y cand: Sk qsncc: y deberd poggfée en la primera quincena
de Noviembre. & 5 i

13.2: ESTATAL: Consistird en el pago de 15 f@‘ﬂiﬂlﬁ’é}’“ﬁfés en base al sueldo, sobresueldo,

\ quinquenios y canasta bdsica, mismo que se cubrrd en la primera quincena. de
Noviembre. . 4

AN
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14.- FONDQ DE AHORRO, Serd administrade por el Sindicato, en la qué el H.

=

Ayuniamiento descuenta ol Trobdlg‘d@rwiammg%m]no un 7.5% en base sueldo y
sobresveldo de manerg ;m;S;par”ﬁ el H. Ayuntamiignto aportard ofro 7.5%, y deberd

entregarse o Sindicato ep#fos primeros 5 (Cincoj‘%;:ﬁqs de cada mes, para la
administracion corresp“?ég" lente.

Lr
T

;0""“
i
15 UNIFORMES EPAyuntamiento otorga o los Trabajadores;
15.1: UNIFORMES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA: 5 (Cinco) playeras o
blusas, escogighdo colores.dicho Persenal y deberdn enfregarse en el mes de Enero de
e, COdA ORE, T
7215.2: UNIFORMES PARA EL:: PERSONAL DE-CAMPQ: Entendiéndose por Personal de
ampo, 1do el que ne-seq Géministrativo.con independencia del Area o Adscripcion
: f:'},que ;:i@f’ﬁenezcu y debéran enfredorse en los méses.de Eneroy ofro en Julio.
o SEO PuBLICD: 2(Dos) playeras, 1{Uno) pantdidn.de mezclila, 1{Unc) par de botas, _
{Uho) pdf de guantes, 1{Uno} impermieaple enltytempcorada de lluvias v en el caso
_de fajasifa quien las necesite. I '

" ELECTRICISTAS: 2 (Dos) playeras, 1{Uno) F%aijﬁgI;::'nn'haérmfe_e'zéiﬁé}ﬁ,(ujnc‘;j"bar._de botds para

lecticigas, 1{Uno) par de guantes, y 1{Uno)impermetible efr fortémporada de lluvias.
“RASIRO: 2[Dos) playeras, 1 (Uno) pantalén de mezefila, 1{Unofpar. dé’botas, 1 {Uno) par
{7 "deguariies e impemeable en la temporada de lluvias. ¢ T,

- JARDINERDS, PEONES, CHOFERES EINTENDENCIA: 2{Dos| playeras, 1{Uno) pantaién de mezcliia
vy (Uncinlipcr de boias,

19.3 MARCHA OBRERA DEL 1° DE MAYO: El H. Ayuniamiiertesdeberd proporcionar o los

Hombre‘s‘; 1 (Uno} Pantaldn y 1 {Una) camisa arles Mujeres: 3‘"ﬁ’%§s} metros de tela doble

ancho Yiel pago de hechura de $40000" Cuatrocientos pasos 007100 m.n.) en el
entendidg que el Sindicato decidfr%%ﬁ%ﬁlor y esta prestacidn q%berd cubtirse a mas el
15 de Abrfide cada afio. e o -

; 15.4 UNIFGRME DEPORTIVQ: S%ﬁ'fiegc en el mes de junio, el Sindicato deberd escoger
ig;itef disefio yfigé_s colores del uniferme. o ’f-’ . ' :
N %, e £

Ié.%ﬁERM!SQﬁ ECONOMICOS: Los trabajodores Sin@iﬁ%lizodos tendrén derecho a 10
(Diez) dias Gl andizcuando los necesite vy en ol casé de los Trabajadares que no gocen
de sus dias econd gos, como estimulo se 1}3@{9‘8@0@ el equivalente « 10{Diez) dias de
salario, incluyendo toddlas prestacionesHominales. Quienes disfruten como méximo 3
(fres) dias econdmicos, recibirdsdeantidad proporcional que por esta presiacion se
oforga y en el caso de los trabajadores disfruten mds de 3 (res) dias, perderdn el
beneficio de este estimulo econdmico. | |
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17.-LICENCIAS:
17.1.- SIN GOCE DE SUELDO: .
Hasta por 1 afic.- Incrementandose este tiempo por cumplir para su jubitacion.
17.2.- CON GOCE DE SUELDO: I
* 10 (Diez) dias por contraer mc:’rrimonio_ %‘i Sivil.... ‘ ‘
" 05 {Cinco) dias cuando fallece e| géHilige, hife{g), padre, madre o hermancs.
* 08 {Ocho} dias cuando el degesd ocurra fuera delfstade y hasta un mes, cuando
ocurra en el Extranjero, siempraiy cuando el trabajador,demuesire el fraslado.
* Hasta por 3 (Tres). dias cu_l_'jﬁ%:lo confronte problemas I€gaiss con autoridad
ot competente, siempre'y cy@indo demuesire su Inocencia s
/=1 % Licencias @Tdr'g’c:[dn_asé@?‘”ér-el H Ayuntamiento de acuerdo a lo establecido en los

X, condiciones generalésde Trabajo. - .

- e
., 18.- DIAS DE ASUETS' LR

s 01 dia Con mo’ri\fﬁ de su cumpleghos, cuando se laborable. (Negociable).

i .01 dia Por participar en I&-M‘?rcho“@.Qrém 12 de Mayo {Cuandoe lo solicite).
N1 dia Para'el ifforme de Ac i\i‘fdgqes del Sihdicato, en.ef mes de Octubre.

Q1 dia Por el 1%%[)0(:8} de Octubré? [Nego?:iq@lé’étﬁ;fgdo’ el afio.)

O1 dia Para iggiMadres. Trabojadoras per ef 10 {Diez)'de Mayo.

02 dias1? y 2%8e Noviembre, como se olorgue en Gobierno del Estado.

01 dia por el#2(Doce) de Diciembre. '

Los demds q‘ye marque el Calendario Oficial.

fi oo R TR e,
R

N

¥ it _ k£
19.- DESCU:ENTOS: Via némina a (t’g_gﬁ"ffé?s del H. Ayunfqmien’fo,%;}f:uqndo el Trabgjador
obtenga cigdifo en:  IVECOL 4NFONACOT, Optica Central Co ma, Opfica Alameda,
Tu SolucidrigEfectiva, S.A. dgC.V., Aprecia, Nexiel, Telcel y Prgstamos personales del
Sindicato, ; rc en’rregczg;ﬁ*os’reﬁormen?e lo correspondien’ré;f?‘o los Proveedores y al
Sindicate. % e : & _

& el
20 SEGURC DEVIDA Y GASTOS FUNERARIOS: ra

", MUERTE NATURAR™  $110,000.00 (CIENTO DIEZ AL PESQE 007100 M,
EMUERTE ACC@? E@L: $195,000.00 (crEnTO NOVEN@%?E%NCO MIL PESOS 007100 M.N.)
MUERTE COLECTIVAR, $295,000.00 [DOSCIENTOSMEVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N]

20.1.- PAGO PARA GASIOS FUNERARIOS: 6435is) meses en base al Sueldo, Sobresugl.d?
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Maceando 8a Dlferoncia ,.-l
ihiesiiis 2220 b 8
AU i e

21.- JUBILACION MOVIL INTEGRAIEOR &f#100% de percepciones y la cafegoria
inmediata superior o los varopss’con 30 (Treintd) afios y las mujeres con 28(veintivcho)
afos de servicio. Otorgdéndgse el FONDO DE RETIRQ porla canfidad de: = ========
$ 46,862.35 (CUARENTA Y SEIFMIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥, DOS PESOS 35/100 M.N). '

9& encuenira convepido que los Incrementos iy prestaciones otorgadas a los

trabdjadores activos e congedan a los Jubilados y Pensionados, exceptuando en este
N caso kas prestaciones por productividad, como son Prima vacacional, Ayuda por
\\ Servicios, Pase delfCamidn;:Bono de Puntddlidad, Prima de Riesgo, Prima Dominical,
Compensaciones ¥ Pago  de'idias economicos-y las demds prestaciones por
roductividad. &

sriy
Py
"

o

aré por escrito alH, Ayuntariento de las Jubllaciones, antes de la

ko 'Presupuesto de nggas?‘js»dga'éﬁ%c’;@‘c;ﬁ]‘?rclcioﬁ_Fiscal, <on la finalidad de
.7 7 Aque sean contgmpladas y queden Bresupuestadas., £ R,
T - ) = R ®i.,

g e

El Trabdjador gue vaya o Jubitarse, podrd féalizar sUS“trG &s.de soliciud o ravés del
“Sindicato, hasfa con 45 (Cuarenta y cinco) dias de anficibaeign a su Jubllacion.

¥ .

ELSINDICATO Jodrd proponer a su hijo, hije o algin familiar del Trabajador que se vaya

a Jubilar q‘P%nsionc:r y EL AYUNTAMIENTO aceptard que ocupe la plaza, siempre’ y
cuando redng el perfll requerido para la ploza a ocupar. En el caso del page de
prestaciones e quienes ingresen al Sindicato, se les oforgardn desde la fecha en que
ingresen y eng@l caso de que ya se esté la lborando, se considerard su fecha de ingreso

/ desde el prirder dia de labores, como se ha reconocicdo y cublerfo a todos los
!,f Sindicalizados 5 . 7 Nsaﬁ?““m‘*& _
i -‘1%. %}l‘?g"’ ?E
e ; k- I E

i

e P K A A
\ 22i. PAGO DEL’; GUA POTABLE: D@gﬁﬁ"‘énfo del 25%, enfel caso de estar la casa a

nofnbre del cénylyge se presenigifd’ acta de mctﬁmoqﬁ Se reintegra este descuento
vighomina. v"‘@% 55 =

5

i _:s_rr*,;;'.
= e

R C . G -
P L5t S i - ‘ .
23.- Credito para el pade,del seguro de 5%.1 “para la familia con la meddlidad en la

nueva Ley del [MSS. a‘iem,, ——

24.- En los casos de INCAPACIDAD expedida por el IMSS, por accidente de trabal o
nfermedad general, el Trabdjador recibird su Sueldo y Prestaciones integras com%ﬁ

: . 7y
. ; /\\,,
. /

e
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o Ry,
estuviera en active, compromeﬂ%@.gﬂose a enfregarg ta Oficialia Mayor, por conducio
del Sindicato, la incapacidad _g{r‘-’?éspondien’re. para sycobro al Seguro,
En el caso de [as Trobqu‘;@orqs embarazadas, qu’e:.,_,_ asi lo soliciten v bajo su

responsabilidad, se les dargia oportunidad de laborar dids.de su incapacidad prenatal
y posteriormente a parfif de la fecha que dele de laborar se les autorizardn 90

{Noventa) dios o portirl:g:"’é gue deje de trabagjar.

En el caso de los jubi_lg'fdos, el Ayuntamiento continuara cubriendo o correspondiente
k d su cuota, hasta qugrel IMSS otorgue la pensién por Jubllacion o Vejez.

Ige ‘-"‘.-,.T__ '

L L .
’..:\-;,E_“ Tt SEE e,

‘25-APOYO ECONOMICOS; . "~y
: > INFORME Y JNIVERSARIC) DEL SINDICATO & emida y bebida
;" POSADA NAVIDENA-. " *0 a ‘

LT,

. ; s, Cenay regalos
<. * DIA DEL NIFO T, WS Reglos
% DA DE LABMADRE e, :Desayune.y regalos
* DIA DEL PADRE e, e, Comida, bebidaly regalos.

. [ VIAJE A GUADALAJARA — ia L T 50% Costdidel camian.

™. APOYO HARA EL EQUIPO DE FUT-BOL:: Pard transpcriar al Equipo de
sFutbol cuondgﬁ*engd encueniros deportivos fuera del Municipio.
&

26.- LICENCIASINDICAL: Al Secretario General, al Secretario de Trabgjo y Cenflictos y

Secreiario déﬁOrgqnizccién. Oforgdndose el estimulo por puniudlidad como Unico
apoyo econéjgﬁico. '

7
( \_.  27:- BECA ME@CA: Anuaimente [os
- Marzo, lo canfidad det == === =
$120.00 (CIENTGEVEINTE PESOS 00/100%
. ‘s i s
7 \ propéreian, por{é CUDN: = Sl s == s====c====fncxc sos=ccc =z zoon
i

, Se palgran $400.00 (@UHTROCIENTOS PESOS 00/100 M. riensuales a los comparieros que

fe! Comis':i%?ﬁfﬁhﬁﬁ%f&?ob“roﬁce'y que cumplan coin (o eg&_ﬁ’jb[eoido en el Reglamento de g
Beca Médica. "‘f‘-\ ﬁaf

N | i ‘
28.- APOYO: Para I odq'@“ﬁg@jgnwgm_ﬁeﬁm‘.ésﬁl%ffs, consistente en el pago fotal de la misma,

. B it o . ¢ g .
para fedoes los Trabajadores qUE por prescripcidn medica lo requieran.




H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala 2012-2015

,,._._.‘ﬂﬁq.g.ﬂ.n.‘_'fﬂmﬂm g
SVMIRUG AR L BLFTare .

extraordinaria siempre vy CUGI’]%Q:EHOYG disponibill
que comesponda al PeriodeiVacacional.

29.2: Se otergara ode!.%ﬁ’r%s a cuenta de Aguinaide; Canasta Navidefia, Cuesta de
Enero af Trabajador c:uyéh lo soliclte por la cantidad @ cf:ge tenga derecho ¢ la fecha de
la solicitud, siemprqggf"?cuondo exista disponiblidad financiera en el M., Ayuntamiento.

\L:?:#; . g

30.~ PREST. AMQ-ﬁARA ADQU?SIC;ON DE EQUIPQO DE COMPUTO:

30.1.- Para qgi%l't"qui_sicién q_g,.:eqﬁipg de computo el Ayuntamiento otorgard en calidad
-de préstamgial Trabdjadorhasta per Iy confidadde==s=r=s=z============

_$12,000.00 {DOCE M PES®S 00/100. MNJ.con una fasa de inferés del 3% mensual v se

29.1- Se podrd adelantar Ia Primq—»»ﬁis@iﬁ@i‘@m%l y Ayuda por Servicios de manerg
dd financiera en el H. Ayuntamiento y

. desconturd o comespondiente .. o sélicitado en un plazo no mayor o 24

ol (Veinticugiro) quincenas., = UL e i ; :

;o Las pres%ﬁ’fes prestacionss a que *1ie.=:~nél’__c;r‘;e;g_ch'o._\_el Trfcj(bcjc:dor ya sea en dinero o Ids
dque se giorgan en especie, de aclerdo’q Jas Leyes de Ia materia, ademds de la

cestumigre, y la equidad, debetdn, sometersé a revisiones periddicas para ver la
i _posibilidg:ld de aumeniarlas pavlatihamente. .~ i
N f_.7_'.',;. '.QI : ) . T

) tLLE
AT -
& -

“

Se anexan Convenios donde se justifica fa nueva farmd de-pago de las Prestaciones

ARG o Agulhaldo de [a pdgina 1{Uno) a Id 3 (Tres} y Pima Yd¢acional de o pagina 4
(Cuatrofa la 7 Siete). |

LEIDO el‘fresents documento por las partes y enterados de su contenido y alcances
legales lofjrnan quienes en el Intervienen, en la Cabecera Municipal de Comala, Col.,

a fes c:_iieciﬁ;jyeve dias del mes de Dici_emb[%gﬁjﬁgﬁ'@%@@;%MI Catarce, haciendo contar

quE;este ddicumento consta de 20 eI pdginas, incliendo tos Convenios antes
L Tig . AR v : i
) mené@padoﬁh i . J

il
SINDICO MUNICIPAL

oo
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) S!NDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H~ AYUNTAMIENTO COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL.,

PRESIDENTE DEL.ZOMITE DE VIGILANCIA.
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GOBIERNO DEIL ESTADO LiBRE

¥ 5OBERANG DE COLIMA _
Tribunal de Arbitraje y Bsealafén del Estade .
couMALoL - - - L3 que suscribe C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT -

GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos del Tnbunal de.
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, hace constar y--=
-------------- CERTIFICA --------=-«-w--
- - - Que el presente documento en copia fotostética,
concuerda flel y exactamente con su original, mismo gue
tengo a la vista, y que va constando en 13 (trece) fojas

Utifes. - DOYFE.- - === == m-mmewcoco o m - o -

--- Ccmrmay Cot. ,,,07 (SietE) de Septiemfgre d /o g@{g dos
. h : [ ] :;‘;P L £ % <

mil qumce) : ] g{ﬁﬁ_ ;
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