Hn Ja Cabeccra Municipal de Comala, Colima, siendo las 14:00 (Catotrce)Hrs. del 04 (Cuatro) de
Marzo de 2002 (Dos Mil Dos), se reunieron en la Oficina que ocupa la Presidencia Municipal,
ubicada en 1a Calle Leona Vicario No. 1, por parte del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, el
C. LAP. FELIPE LAZARO BARAJAS, Presidente Municipal; LIC. J. REYES ROSAS BARAJAS,
Secretario Municipal; CP. CESAR A RODRIGUEZ RINCON, Tesoreto Municipal y LIC. JOSE
GARCIA RQJAS, Oficial Mayor. Por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Setvicio del H.
Ayuntamiento de Comala, el TE. . PONCIANQ GONZALEZ, CRUZ, Secretario General; C. IRMA
GONZALEZ PEDRAZA, Sectetaria de Trabajos y Conflictos; T.E. PEDRO MEJiA COVARRUBIAS,
Sectetario de Organizacion; C. CATARINA VIRGEN MURILLO, Secretaria de Finanzas y C. GLORIA
ZAMORA VERJAN, Presidenta  del Comité de Vigilancia, todos con el propoésito de otorgar a los
Trabajadores Sindicalizados, incremento salarial y de prestaciones en respuesta al pliego petitorio
presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Sindicalizados al Servicio del L. Ayuntamiento de
Comala mediante Oficioc No. 067/20002 con fecha 13(Trece) de Pebrero de 2002, conforme al
contenido de las cldusulas del siguiente:
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PRIMERA.- El H. Ayuntamiento: déComala.concede con Gfééto-retroactivo a partir del 1* de Enero
de 2002, incremento salatial de.un 9% (raéve Tﬁofbi_&ﬁf@ﬁ: al syeldo y prestaciiiesnominales (canasta
bisica, prevision social miliiple, ayiida~para. senta y boro de’ transporte), en el caso’ de los
quinquenios en la proporcién que corresponda. 7 oL

SEGUNDA- El H. Ayuntamiento autotiza incremento del 9% {nueve por ciento) en las
compensaciones.

TERCERA- El H. Ayuntamicnto aptueba incrementar las prestaciones que a continuacién se
relacionan y en los montos que se sefialan:

(SETECTENTOS OCHENTA Y STETE PESOS 007100 M.N,)

1- *BONO EXTRAORDINARIO ANUAL: $787.00
g\ 2- *BONO DEL DiA DE LA MADRES: $ 828.00
(OCHOAIENTOS WEINTIOCH G PESOS 00/ 100 MMN)

3- *FONDO DE RETIRO: ' $23,647.00
(VEINTITRES MIL SBISCIENTOS CUARENTA ¥ STETF PESOS 00/ 100 M.V,

4-  *AYUDA PARA ADQUASICION DE LENTES: $ 327.00
g /( {TRESCIENTOS VEINTISIETE FESOS a0/ 160 MY
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5- #SEGURO DE VIDA:
a.- Muerte Natural:  $55,668.00 (NCUENTA ¥ CINGO ML, SEISGIENTOS SESENTA ¥ OCEHO PESOS 20/ 100 M)
‘b.- Muerte Accidental: $111,336.00 (CIENTO ONCE MIL TRESCUNTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N)
¢.- Muerte Colectiva:  §167,005.00 (CIENTO SESENTA Y $IR'TE MIL CINGO PESOS 60/100 MY

CUARTA.- El H. Ayuntamiento de Comala conviene en otorgar el 9% (nueve por ciento) las becas

escolares; 2 los valores que al 31(treinta y uno) de Diciembre de afio 2001 (dos mil uno) se
encontraban vigentes

T

QUINTA.- El H, Ayuntmrﬁentq.ﬁgu{aﬁzg el incremento de 0l(uno) dia a los 15 (quince) ya
autorizados, por concepto de, “Bond:del Burbcrata?, con la misma base de sueldo, sobresueldo ¥y
quinquenio.

N

SEXTA.- El H. Ayuntamiento_ autoriza el pago del 65% (sesent2’y ginco por ciento) del sueldo por
concepto de “Prima Vacacional”

SEPTIMA.- EL . Ayuntamiento autotiza otorgdr' ¢l 7.5% (siete punto cinico,por ciento) respectivo
por concepto de “Fondo de Ahorro”. e TS SR BN
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OCTAVA.~ El H. Ayuntamiento concede que durante el ejercicin ﬁscal de que se trate, los
Jrabajadores Sindicalizados que disfruten mizimo de 03 (tres) “Dias Econdmicos” recibirin la

cantidad proporcional que por esta prestacion se otorga. Quienes disfruten demis de 3 dias perderin
el beneficio de esta prestacion. .

,\‘ NOVENA.- El H. Ayuntamiento otorgara a partic de Enero de 2002 (dos mil dos), “Estimulo
Profesional” (Licenciatura), a los Trabajadores Sindicalizados que hayan obtenido su titulo
pmfesional,porlacanﬁdadde:=3===== =255 5 & 5 5 5 T B E

< A $100.00 {CIEN PESOS 00/100 M.NY) mensuales.
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DECIMA PRIMERA.- El H. Ayuntamiento con el propdsito de reconocer a los Trabajadores que
vienen laborando ininterrumpidamente a su servicio, autotiza el incremento de dias por concepto de
“Estimulo de Antigiiedad” de la siguiente forma:
Quienes cumplan:

10 (diez) afios de servicio, se les cubriri el importe de 30 {treinta) dias.*

15 (quince) afios de setvicio, se les cubrira el importe de 45 (cuarenta y cinco) dias *

20 (veinte) afios de servicio, se les cubrird el importe de 65 (sesenta ¥ cinco) dias.*

25 (veinticinco) afios de servicio, sc les cubrird el importe de 85(ochenta y cinco) dias.*

30 (treinta) afios de servicio, se les cubrird el importe de 120 {(dento veinte) dias,*

*{De sueldo, sobresueldo, quinquenio y prestaciones)

DECIMA SEGUNDA.- El“H%QAymtarniento seguird con el programa de capacitacién para sus
Trabajadores, con el proposito de’fea]_i%’aﬁﬁ'é‘i}_?\cgayor eficiencia las tareas encomendadas.

DECIMA TERCERA- BLH. Ajufs
Ayuntameento crearin la Comisién §

LEIDO el presente documento por '
firman quienes en el intervien.
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