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| CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

2007

EN COMALA CABECERA MUNICIPAL DEL MISMC NOMBRE DEL ESTADO DE COLIMA, A
LOS 08 jocHop DIAS DEL MES DE MARZIQ DE 2007 [(pos M StEfE). SE REUNIERON EN EL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL UBICADA EN LA CALLE LEONA VICARIO NO.
1, POR PARTE DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COMALA,
COL., LOS C.C. ING. OSCAR VALENCIA MONTES, PRESIDENTE MUNICIPAL, C.P. RAMON
RAMIREZ VIRGEN, DIRECTOR GENERAL DE LA COMAPAC, 1.B.Q. JUAN PABLO DE LIRA
FUENTES DIRECTOR OPERATIVO DE LA COMAPAC, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LA COMAPAC". Y POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Al
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, REPRESENTADO POR
LOS C.C. IRMA GONZALEZ PEDRAZA SECRETARIA GENERAL, ALEX REYES CORDOVA
SECRETARIC DE TRABAJOS Y CONFLICTCS, CATARIN&*’"VIRNGEN MURILLO SECRETARIA DE
ORGANIZACION, ALIDA BRACAMONTES CEBALLOS, SECRETARIA DE CREDITQ Y VIVIENDA,
GLORIA ZAMORA VERJAN PRESIDENTA DEL COMIJ:E QE}‘.@'&G!__L-‘?E\NC]A, ADRIANA SALAZAR
BARRAGAN SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, A QUIENES SE LE DOMINARA “EL
SINDICATO", CON EL PROPOSITO DE CELEBRAREL EONVENIC PARA EL OTORGAMIENTO
DEL INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESIf IONES ALOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
EN RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO RRESENTADO POR. EL SINDICATO DE TRABAJADORES-

i

AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CGIMALA, CON FECHA 27 (vewmsiers) DE FEBRERQ DEL
2007 (pos miL SETE}; EL CUAL SUJETANAL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES: ’ %
TCLAUSBLAS:

PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO" CC’){NCEQE"AL "SINDICATO" A PARTIR DEL 1°, (erimere) DE
ENERO DEL ANO 2007 (pos mi sirey; UN:INCREMENTO DEL 6% (Skre POR CENEY;
SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES ORDINARIAS: CANASTA B;
SOCIAL MULTIPLE, BONO DE" TRANSPORTE “AYUDA PARA RENTA, ‘COMP

QUINQUENIOS (En LA PROPORGION GUE: LES CORRESPONDAL, APOYQO DE GUARD

LAS PRESTACIONES DE CUGITA FLIA; (ExCEPTUANDO BONO DE uTES ESCOLARES) SO

TABULADOR VIGENTE AL TREJN’T&&'YPNO DE DICIEMBRE DE 2006 (os

SEGUNDA: “EL AYUNTAMIENTO", fﬂ\UTORIZA A "EL SINDICATO" UN IN
{se15 POR ClenTo), UNICA'Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LAS SIGUIENTES: RREST

PRESTACION: !
1.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL: $
2.- BONO DEL DIA DE LA MADRE;
3.- BONO DEL DIA DEL PADRE:
4.- FONDO DEL RETIRO: | ‘ :
5.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES .88
6.- BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA
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7.- BECAS ESCOLARES

PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA BACH., PROF., U OTRO
8.5 $171.78 $ 259.67 $431.47
9.0 $191.75 $299.63 $479.4
9.5 $211.74 $31557 $ 527.36
10 $227.59 $343.59 $575.29

TERCERA; “EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SINDICATO” UN INCREMENTO DEL 3
% (TRES POR CIENTO} AL SOBRESUELDO POR LO QUE SERA AL 79 % (SETENTA Y NUEVE POR CIENTO)

CUARTA: “EL AYUNTAMIENTD” CONVIENE CON “EL SINDICATO" UN INCREMENTO AL
SEGURO DE VIDA, POR LOS SIGUIENTES MONTOS:

o} MUERTE NATURAL: $ 80,000.00
b) MUERTE ACCIDENTAL: / 140,000.00

C) MUERTE COLECTIVA: /. =+ 240,000.00

QUINTA: “EL AYUNTAMIENTO" CONVJENE;{’C.C}N "_EL SINDICATO" UN INCREMENTO AL
. BONC DE PUNTUALIDAD, PARA LOS TRAB,{(’JA_,I;)_ORES QUE ACREDITEN ESTE BENEFICIO, DE
2.500s v MEDIOY A 3 (TRES) DIAS. '

SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON. "EL SINDICATO™ UN INCREMENTO AL BONO %
DEL BUROCRATA, DE 21 (venmunj“A 22 wenos DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIOS, ISR

SEPTIMA; "EL AYUNTAMIENTO" AUTORIZA'A “EL SINDICATO" SE INCREMENTE EL BONO DE
UTILES ESCOLARES QUE SE OTORGA :ANUALMENTE A LOS fRk

SINDICALIZADOS QUE TIENEN HIJOS ESTUBIANDO, POR LA CANTIDAD Of
$ 825.00 (0CHOCIENTOS VEINTICINGD PESCS 00£100 MN). * -+

OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO™ CONVIENE CON “EL SINDICATO"

85% [ocHENTA ¥ CINCO POR Ciento) A LA PRESTACION DENOMINADA PR
N QUE SE OTORGARA CUANDO DISFRUTEN DE SU PERIODO VACAGIONA

NOVENA: “EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL | SINDIC
ESTIMULO PROFESIONAL, POR LA CANTIDAD DE: ==z = ===
$270.00 {DOSCIENTOS SETENTA PESOS 007100 ML),
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DECIMA:  “EL AYUNTAMIENTO" AUTORIZA A “EL SINDICATO" LA PRIMA DE RIESGO DE

$ 421.00 (cuatROGIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N] MENSUALES, PARA LOS TRABAJADORES QUE
LO AMERITEN,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO, ALCANCE,
CONSECUENCIAS Y FUERZA LEGAL LO FIRMAN LAS PARTES AL FINAL DEL PRESENTE
INSTRUMENTO EL DIA 20 [VEINTE) DEL MES DE MARZO DEL. ANO 2007 (pos M siETE).

POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA

!

ING. OSCATBREENTTA
— . PREJMIZEAS

C.P. RAMON RAMIREZ VIRGEN: .~ #4%3E 2 1B.Q. JUANPABLO DE LIRA FUENTES
DIRECTOR GENERAL DE LA COMAPASOMISION DE AGUA D IRECTOR OPERATIVO COMAFAC
POTABLE Y ALCANTARILLADO .

AJ}&BORES AL SERVICIO DEL

™ "

/ROR ELSINDIGATO DER
/| H AYUNTAMIENTO 8

C. IRMA GONZA i
ERAL e

IR ¢
SHCRETARIA g
\ SIND. DE TRAB. AL SERY, DB
S AYUNTAMIENTO DE
i [b%@{ &Lbﬁipouﬂﬁ. cor,
E :

C. CATARINA VIRGEN MUR LLO
SECRETARIA DE QRGANIZACION
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