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CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

/‘ 2012

gj EN COMALA CABECERA MUNICIPAL DEL MISMO NOMBRE CEL ESTADQ DE COUMA, A LOS
18 [DIECIOCHO) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2012 [pos mi. pocg). SE REUNIERON EN EL
/ DESPACHO DE- PRESIDENCIA MUNICIPAL, UBICADA EN LA CALLE LEONA VICARIO NO. 1,
. PQR PARTE DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., LOS C.C. ING.
! SERGIO AGUSTIN. MORALES ANGUIANO PRESIDENTE MUNICIPAL, ING. CARLOS SERVANDO
FUENTES LUNA SINDICO MUNICIPAL, T.A. LUCIA VALENCIA SALAZAR OFICIAL MAYOR, C.P.
| SERGIO ALEJANDRO. CHAVEZ CRUZ TESORERO MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENCMINARA “EL AYUNTAMIENTO", Y POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
/ SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, REPRESENTADCQ POR LOS
i C.C. IRMA GONZALFZ PEDRAZA SECRETARIA GENERAL, C.P. ALIDA BRACAMONTES
{ - CEBALLOS, SECRETARIA ~-DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, GUALBERTO RAFAEL MONROY
A HERNANDEZ SECRETARIO DE. ORGANIZAClON ANA LILIA RINCON DUENAS SECRETARIA DE
FINANZAS Y PEDRO MEJIA COVARRUBIAS PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, A
QUIENES SE LE DENOMINARA “EL SINPK:ATO" CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR EL
CONVENIO PARA EL OTORGAMiENTO DELH CREMENTC SALARIAL Y DE PRESTACIONES A
LOS TRABAJADCRES SIND[CAUZADOS EN E§PUESTA AL PLIEGO PETITORIO PRESENTADO
FPOR EL SINDICATO DE TRABAJAH@RES AL SEIQ%,QIO DEL MUNICIPIO DE COMALA CON
FECHA 30 treinta] DE MARZOQ DE 2012 (DOS Ml DDC&} EL CUAL SUJETAN AL CONTENIDO DE
LAS SIGUIENTES: = s s == === :’: = :»."‘.: = = == =
' ‘ -_,--"h. C LA@.S U LAS

N ., ""‘}‘ ir.
\gﬁ. AYUNTAMIENTO " CONCEDEAL‘ “SINEJLE:AT@ A PART!R DEL 1°. (priMere) DE ENERO DEL
2012 pos mi poce), UN INCREMENTO DEL . T%J{sers PUNTO SIETE POR CIENTO}, AL SUELDOQ,

SOERESUELDO, QUINQUENIOS (eN LA PROFORCION Q_UE fﬁS;CORRE&PONDAJ COMPENSACIONES Y

e

¥

:,*f“ ““““““““““““““

PRESTACIONES NOMINALES ORDINARIAS: R

1.- CANASTA BASICA, e §54854 .
2.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE, .. $182.83

3.- BONO DE TRANSPORTE, - $363.34

4.- AYUDA PARA RENTA, $307.16

5.- COMPENSACION ADMINISTRATIVA $241.12

6.- QUINQUENIOS, (EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA) Y

7.- APOYO DE GUARDERIA . $ 390.36

Il; “EL QYUNTAMIENTO", AUTORIZA A “EL SINDICATO™ UN INCREMENTO DEL 6.7% {s&55 pUNIO
SIETE POR CIENTO), UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES ANUALES:
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| - BONO EXTRAORDINARIO ANUAL: $ 1,471.61 o
2.- BONO DEL DIA DE LA MADRE: $ 1,548.33
3.- BONO DEL DIA DEL PADRE: S 77416
4~ FONDO DEL RETIRO: $ 44,126.51
5.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES:  §  611.47
6.~ BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA: $  454.41

7.~ BECAS ESCOLARES:
+ PROMEDIO  PRIMARIA  SECUNDARIA BACH., PROF., U OTRO

8.0 $208.19  $301.30 $ 525.94
8.5 $23558 $356.10 $591.69
9.0  $26297  $41050 - $ 657.44
9.5 §$290.37  $43276 $723.20
10 $31210  $471.19 $788.93

IH: "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SlNDiCATO" INCREMENTAR EL SOBRESUELDO
AL 87 % [OCHENTA Y NUEVE POR CIENTC),

,.“

IV: "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL S!NDICATO" UN INCREMENTO AL SEGURO DE
- VIDA POR LOS SIGUIENTES MONTOS: g

a) MUERTE NATURAL: .~ $110,000.00
~ b) MUERTE ACCIDENTALS: 195.000,00
, | c) MUERTE GOECTIVA: ¢ 295.000.00

‘

V: "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SINDICATO" INCREMENTO 'DE 01 {un} DIA DE
SUELDO SOBRESUELDO Y QUINQUEN]O AI BOND SINDICAI. PARA QUEDAR EN © DIAS.

VI “EL AYUNTAMIENTO" AUTORIZA A “EL SENDICATO” SE INCREMENTE EL BONO DE UTILES

ESCOLARES QUE SE OTORGA ANUALMENTE *A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADCS QUE
TIENEN HIJOS ESTUDIANDO, PDR; EA C:ANHD'AD DE===s==z=s=2=====z=====
$1.700.00 {un ML SETECIENTOS PESOS 00/ mo M, N)

PR
ViI: “EL AYUNTAMIENTO" *CGNVIENE CON "EL SINDICATO" INCREMENTAR EL ESTIMULO
PROFESIONAL, A LA CANTIDAD MENSUAL DEi===s=s===s=====zc==== ===
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 MINJ :

VIIE “EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SINDICATO" INCREMENTAR EL BONO D
CAPACITACION A LA CANTIDAD DE: ==========================zz=

$1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 007100 MNJ ANUALES,

: “EL AYUNTAMIENTO” CONVIENE CON “EL SINDICATQ" INCREMENTO DE 01 {un) DIA DE
SUELDO SOBRESUELDO Y QUINQUENIO AL BONO DEL BUROCRATR » QUEDAR EN 25

vmmznlala_qs}_L
Leona Vicaric No. 1
- Comala, Colima
C.F. 28450
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X: "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SINDICATO" OTORGAR BECAS ESCOLARES A
LOS COMPANERCS E HIIOS DE LOS TRABAJADORES A PARTIR DE UN PROMEDIC DE 8.0

XI: "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENE CON “EL SINDICATO" REALIZAR UN PROGRAMA
INTEGRAL DE CAPACITACION Y LA ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, CON LA FINALIDAD DE ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE EL TIEMPO

LABORAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SERVIDORES PUBLICOS, A FAVOR DE
LA CIUDADAN!A COMALTECA. i

4

CONSECUENCIAS Y FUERZA LEGAL M
INSTRUMENTO EL DIA 18 { DIECIO HO 3
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DE VIGILANCIA
LIC. MARTIN FLORES CASTAREDA unu mala aoms
‘ | TESTIGO DE HONOR Leong Vieario No. 1
‘ T, C.P. 28450
CGNEIE "2012, 50 ANOS DE LA EDUCACION ESPECTAL EN COLIMA" 31530 108t 38
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del Municipio de Comala
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B CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

2012

EN COMALA CABECERA MUNICIPAL DEL MISMO NOMBRE DEL ESTADO DE COLIMA, A LOS
16 (DIECISEIS) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2012 (pos mz poca. SE REUNIERON EN LA OFICINA
DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COMALA UBICADA EN LA
CALLE LEONA VICARIO NO. 3, POR PARTE DEL LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE COMALA, LOS C.C. ING. SERGIO AGUSTIN MORALES ANGUIANO,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y DEL CONSEJO, ARQ. SALVADOR SILVA PRECIADO, DIRECTOR DE
LA COMAPAC, A QUIENES.EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA COMAPAC" Y POR
PARTE DEL SINDICATQ DE.TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE c@MALARR.EPREs'i:mADo POR LOS C.C. IRMA GONZALEZ PEDRAZA
SECRETARIA GENERAL, C i’?’ALIDA BRACAMONTES, CEBALLOS, SECRETARIA DE TRABAJOS Y
CONFLICTOS, GUALBERTO, RAf}S'EE ONROY_HERNANDEZ SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ANA LILIA RINCON DUENAS~SECRE YARTA 3B FINANZAS. Y PEDRO MEJIA COVARRUBIAS
\PRESIDENTE DEL COMITE DE wcmcmq& QUIENES SE'LE DENOMINARA “EL SINDICATO”,
QON EL PROPOSITO DE CELEBRAR.. EL C@NVENIO .PARA EL OTORGAMIENTO DEL
( REMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES A0S TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO PRESENTAD®.POR EIZSINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COMALA, CON.FECHA-.30 mmm DE MARZO DE 2012 (oS M.
pocE), EL CUAL SUJETAN AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES

R\

CLAUSULAS:

-1 “ LA COMAPAC " CONCEDE AL “SINDICATO" A PARTIR DEL 1°. (primere) DE ENERO DEL
ANO 2012 (pos miz. pocs, UN INCREMENTO DEL 6.7% (ks PUNTO SIETE POR CIENTO), AL SUELDO,
SOBRESUELDO, OUINQUENIOS (tN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA), COMPEN SACIONES Y
PRESTACIONES NOMINALES ORDINARIAS:

g 1.- CANASTA BASICA, $ 548.54
2.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE, $182.83
. 3.- BONO DE TRANSPORTE, $ 363.36 |
L 4.- AYUDA PARA RENTA, $ 307.16
t e 5.- COMPENSACION ADMINISTRATIVA $261.12
6.- QUINQUENIOS, (EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA)Y
7.- APOYO DE GUARDERIA $ 350.36

II: “LA COMAPAC *, AUTORIZA A “EL SINDICATO" UN INCREMENTO DEL 6.7% (SEIS PUNTO SIETE
POR CIENTO), UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE 1.AS SIGUIENTES PRESTACIONES ANUALES:

2012, 50 ANOS DE LA EDUCACION ESPECIAL EN CO .

Leona Vicario No.mala. Tel. y Fax 31-50-22




' Comisién de Agua Potable y Alcantarillado ===
del Municipio de Comala

Direccion General

1.- BONO EXIRACRDINARIO ANUAL: $ 1,47L61
2.- BONO DEL DIA DE LA MADRE: $ 1,548.33
3.- BONO DEL DIA DEL PADRE: $  774.16
4.- FONDQ DEL RETIRO: $ 44,126.51
5~ AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES: $ 61147

6.- BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA: $ 654.41

7- BECAS ESCOLARES:

PROMEDIO PRIMARIA  SECUNDARIA BACH,, PROF., U OTRO

8.0 $ 208.19 5 301.30 § 525.94

8.5 $ 235,58 $356.10 $ 591.69
9.0 §262.97 $ 410.90 § 657.44
95 - $29037 $ 432.76 § 723.20
10 . $31210 $471.19 $ 788.93

o

I “LA COMAPAC " CONVIENE CON “EL SINDICATO" INCREMENTAR EL SORRESUELDO AL
B9 % (OCHENTA Y NUEVE POR CIENTO). . R :

IV: “LA COMAPAC " CONVIENE CON “EL SINDICATO" UN-INCREMENTO AL SEGURO DE VIDA
POR LOS SIGUIENTES MONTOS: ™., 3., = o

T

a) MUERTE NATURAL:; 7. . $110,000.00
/ b) MUERTE ACCIDENTAL; ~ %, ™. 195,000,00
) MUERTE COLECHIVA: . /.. “293.000.00

-

V: “LA COMAPAC ™ CONVIENE CON “EL SINDICATO? INCREMENTO DE 01 (uv) DIA DE.
SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIO AL BONO SINDICAL, PARA QUEDAR EN 9 DIAS. |

VL “LA COMAPAC ™ AUTORIZA A “EL SINDICATO” SE HﬂCREME_NTE EL BONO DE UTILES

- ESCOLARES QUE SE OTORGA ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
TIENEN HIJOS ESTUDIANDO, PORIA CANTIDAD DEi= = = = = = = = = = = = = = = = =
$1,700.00 (uw s seTECIENTOS PESOS 00/100 M.N).

" VH: “1A COMAPAC " CONVIENE CON “EL SINDICATO" INCREMENTAR EL ESTIMULO
PROFESIONAL,ALACANTIDADI\{IENSUALDE:================== =
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

I "LA COMAPAC " CONVIENE CON “EL SINDICATQ" INCREMENTAR EL. BONO DE
CAPACITACION ALA CANTIDAD DE == ========s==c==-c==—2csc-=x-~

IX: “LA COMAPAC ” CONVIENE CON “EL SINDICATO" INCREMENTO DE 01 (uN) DIA DE

SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIO AL BONO DEL BUROCRATA, PARA QUEDAR EN 25 (-
VEINTICINCO) DIAS.

- '2012, 50 ANOS DE LA EDUCACION ESPECIAL EN COLIMA”™.

Lecna Vicario No.3 Centro, Cafaia. Tel. y Fax 31—5-5%&2 y




\ Comision de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Comala

comi’fc ' Direccién General . %

X: "LA COMAPAC " CONVIENE CON “EL SINDICATO” OTORGAR BECAS ESCOLARES A LOS
COMPANERQS E HIJOS DE LOS TRABAJADORES A PARTIR DE UN PROMEDIO DE 8.0

Xl "LA COMAPAC " CONVIENE CON "EL SINDICATO" REALIZAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE
CAPACITACION Y LA ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
CON LA FINALIDAD DE ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE EL TIEMPO LABORAL DE LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADQOS Y SERVIDORES PUBLICOS, A FAVOR DE LA CIUDADANIA
COMALTECA. ‘

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE G-QN\_/ENIO Y ENTERADOS DE SU CONIENIDO, ALCANCE,
CONSECUENCIAS Y FUERZA LEG: S Al

INSTRUMENTO EL DIA 18 { DIECIOCH
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DICATO DE TRABAE,LADO S ABSERY
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C.IRMA GON € PLALID CAMONTES CEBALLOS
A (P DE B S Y CONFLICTOS

ANA RINCON DUENAS

C. GUALEERTO MOJRY WANHEZZ‘
A\ “ SECREAARIA DE FINANZAS

TOMGHA:

PRES}DENTE E;L OMITE DE VIGILANCIA

LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA
TESTIGO DE HONOR

"2012, 50 ANOS DE LA EDUCACION ESPECIAL EN COLIMA”

Leona Vicerio Ne.2 Gentro, Comala. Tel. y Fax 31-5-50-22




