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En Comala Cabecera Municipal del mismo nombre del Estado de Colima, a los 24
(VEINTICUATRO) dias del mes de Mayo de 2016 (DOS ML DIECISES) convenio gue
celebran por una parte el Ayuntamiento, representado por los C.C. ing. Salomon
Sdlazar Barragdn, Presidente Municipal, Miva. Martha Zamora Verjan, Sindica
Municipal, C. Fernando Velasco Gémez, Oficial Mayor, C.P. Adalberto Mendoza
Anguiano Tesorero Municioal, a quienes en log sugesivo, se les denominara “El
Ayuntamiento” vy por la ofrg parfe el Sindicate.'de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col., representado por los C, €. Irma
Gonzdlez Pedraza, Secretaria General, C.P. Alida Bracamontes Ceballos, Secretaria
de Trabdjo y Conflictos, C. Gualberto R: Monroy Hernéndez, Secretario de
Organizacion y el C. Pedro Mejia Covarrubias, Presidente del Comité de Vigilancia, a
quienes en los sucesivo, se les defiominarg ¥ H Sindigdte", con la finalidad de ratificar
y corsignar las prestaciones gue ¢l Ayunfamiento otorga o los Trabajadores
sihdicalizados, suieténdolo a ]qs;;ﬁiguiéntgs}"cja_céiqrgfﬁiones y clausulas:
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l.- Declara “El Ayuntamiento”; que’ es’ un Organismo pUblico, con persondlidad
juridica vy patrimenios propics, gon facultades para contratar v obligarse, con
domicilic en Leona Vicario ng. 1;8e Comala, Col.
£Vt Y

- Declara “El Sindicate”, que e un organismo gremial de cardcter labordl
consfituido en los terminos de lu Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Desceniralizados del Estado de Colima y conformado
para buscar el mejoramiento y defensa de los Trabajadores y gue fiene su domicilio
en Melchor Ocampo No. 70, de Comala, Col.

lil.- Ambas partes que con el propdsito de resstructurar y plasmar en un documento
unico las diversas prestacionss laborgles concedidas por "El Ayuntamiento" y
logradas por “El Sindicate”, a favor de gs Trabajadores de base sindicalizados, se
ha convenido el concenirar en el present&\convenio fales disposicionss.

Dadas las anteriores declaraciones, las pariss oforgard las siguientes;
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CLAUSULAS:

L: "El Ayuntamiento” concede al “ & sindicate™ a partir del 1°. {PRIMERO) de Enero del
ano 2016 (DOs MIL DIECKES), un Incremento del 8% (seis POR CIenTO], al Sueldo,
Sobresueldo, Quinquenios y prestaciones nominales ordinarias:

1.- Canasta Bdsica, $897.76
2.- Previsién Social MUltiple, $232.58
3.- Ayuda Para Renta, $390.75
4.- Bono De Transporte $ 458.44

3~ Quinguenios, {en la proporcidn que les comesponda]

Il.- El Ayuntamlento, reconoce y autoriza, se siga cubriendo con la base de sueldo ¥
scbresueldo, los QUINQUENIOS, convenidgs desde el 5 de octubre de 1994 y que
desde el 30 de Mayo del 2005, en que s& descompactd el sueldo vy sobresueldo,
siempre se ha pagado con sueldo y sobresugldg, en base « la tabla autorizada y
seficlada en el numeral 6 del Convenlo Genetal de Prestaciones, que dice “se
cubre el 50% (cincuenta por clento) de mdnerd quincenal con base a la siguiente
fabla”, quedando de la siguiente manéray.  /

PRIMERO : 4 Dius de sueldo y sobresueldo+-$ 6100 +70% de § 600 (§10.20) mensudies.
SEGUNDO : 5 Dias de sueldo y sopresuéldg 4 $1 2.001.,;53 70% de $12.00 (3 20.40) rmensudles.
TERCERO: & Diasdesueldoy sobresueldo™+ $1‘3.op§‘3- 70% de $18.00 {$30.60) mensuales.
CUARTO: 7 Dias de sueldo y-sobresueldo +.$2487 + 70% de $2400 ($40.80} mensuales.
QUINTO: 8 Dfas de sueldo y sobrdsusido + $3080 + 70% de $3000 ($51.00) mensuales,
SEXTO: 10 Diasde sueldoy SOE;_J’}E?UGHO_;E? $_;§.’60 + 70% de $36.00 ($41.20) mensudles.
Fooaet by :
lil.- “El Ayuntamiento” se comprdinete o Bagar en la segunda quincena de mayo
de este afio, el incremento salgrial dei 6% (seis POR CIENTO) ol sueldo, sobresueldo,
quinguenios y prestaciones p'onj“rﬁfak?é a todos los Trabdjadores sindicalizados.

V.- “El Ayuntamienio"” se ;’coﬁi’prqr‘ne’re a pagar el retroactivo correspondiente al
incremento del 8% (sEis POR CIENTG) en la primer quincena de Julio de este aifio, lo
qgue corresponda de Enero al 15 de Mayo del suelde, sobresueldo, ‘quinguenios y
prestaciones nominales: Canasta Bdsica, Prevision Social, Ayuda para Renia, Bono
de Transporfe.

V.- “El Ayuntamienfo” a peticidn del Sindicato, reconoce gue en el caso de los
quinquenics, se cubren de acuerdo a gy fabla establecida en el numeral 6 del
Convenic Generdl de Prastaciones, con b ol sueldo v sobresueldo -

Vi.- “El Ayuntamiento" conviene con “El Sindicatoe” rediizar un programa integral de
capacitacion y la elaboracidn del manual dd procedimientos administrativos, con la
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finalidad de administrar de manera eficiente el tiempo laboral de los Trabajadores
sindicalizados v Servidores POblicos, a favor de la Cludadania Comalteca.

olo vy enterados de su contfenido, alcancs,

Lefdo que fue el presente cfn
‘Q -; I final del presenie instrumento el

consecuencias v fuerza legal lo
24 (VEINTICUATRO)] dlias del mes &

Por el H. Ayuntamiento Co

Ing. Sal

r'/-n: -7(‘.'/ /1‘2’,—5?% Iy

C. Fernando Velasco Gomez
Oflcial Mayor

Mira. Mdﬁhﬁ* mora Verjén
Smdlccz Munmpci

- umonfes Ceballcs
: Trabagjos y Conflictos

Tesfigon
Federacién de Trabajadores al Serwcfo bierno, Ayuntamientos y Organismos

do de Colima,

Presidente
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