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Il. Introduccion.

La evaluacion gubernamental es el analisis sistematico y objetivo de
los programas federales para determinar su congruencia y el logro de
sus objetivos y metas. Permite identificar su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Su fundamento se encuentra en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos articulos 6, 26, 73 XXVIII, 74 V1 y 134; en |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Planeacion
art 3,914, Ley General de Contabilidad Gubernamental art 54, 79, 80 y
81, Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |la Federacion art 14
y 17, Ley Organica de la Administracion Publica Federal art 31, 32 y 37,
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria art. 6,25,26,
4578, 85, 110, 111 y Ley de Coordinacion Fiscal.

La finalidad es llevar una adecuada coordinacion del Sistema Fiscal en
México, sentar las bases de competencia de los tres ordenes de
gobierno, determinar la participacion que corresponda a las haciendas
locales de las entidades federativas y municipios en los ingresos
federales en el pais; asi como, su distribucion y fijar las reglas de
colaboracion correspondientes.

En la Ley de Coordinacion Fiscal se establece que, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, celebrara convenios con las Entidades que
soliciten participar en el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal v,
gue las entidades federativas participaran en el total de los impuestos
federales y demas impuestos senalados en la Ley en comento.

Actualmente las treinta y dos (32) entidades federativas del pais,
participan en el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal del Fondo
General de Participaciones, dicha distribucion se realiza con base en
las formulas establecidas en la propia Ley de Coordinacion Fiscal.

El Fondo General de Participaciones, regulado por este marco
normativo, considera uUnicamente el 20% de la recaudacion
participable que obtenga la Federacion en cada ejercicio fiscal.

Dentro del Fondo General de Participaciones, del Ramo General
Presupuestario 33, se encuentran ocho (8) fondos, uno de ellos, el
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal FASP, considera los recursos que la Federacion
transfiere a las entidades federativas por conducto de las haciendas
publicas locales y, en su caso, municipios, condicionando su gasto a la
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consecucion y cumplimiento de los objetivos que, para cada uno de
ellos, se establecen en la propia Ley de Coordinacion Fiscal.

En particular el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal, es transferido a las entidades
federativas para dar cumplimiento a las estrategias nacionales en
materia de Seguridad Publica. El citado fondo, atiende cuatro (4) ejes
estratégicos, siete (7) Programas con Prioridad Nacional y veintitrés
(23) Subprogramas, asi como, su seguimiento y evaluacidon, cuyo
destino de gasto se encuentra previsto en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y conforme a los acuerdos emanados del Consejo
Nacional de Seguridad Publica (CNSP).

Los recursos del FASP, se prevéen anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, presenta al Consejo Nacional, los
criterios para su aprobacion; asi como, las formulas y variables que
seran utilizadas para el calculo y distribucion de los recursos, que seran
destinados fundamentalmente, a apoyar las acciones de
profesionalizacion, certificacion, equipamiento, modernizacion
tecnologica e infraestructura establecidas en el articulo 44 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, como maximo érgano del
Sistema Nacional, determina, instruye y acuerda las estrategias y
directrices a seguir, encaminadas a mejorar las condiciones de
seguridad publica en el pais.

En ese tenor, el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con Acuerdo
04/XLVII/21, ratificé el Acuerdo 03/XLV/19, mediante el cual aprobé los
Criterios de Distribucion, formulas y variables para la asignacion de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal y, determino que para el ejercicio fiscal
2022, se adiciona el incremento porcentual nominal considerado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022.

Dicho calculo arrojé una asignacion para el estado de Colima de
$212,072,351.00 (Doscientos doce millones setenta y dos mil
trescientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.). Del monto asignado
por la federacion, la entidad federativa, conforme a lo establecido en el
Convenio de Coordinacion de cada ejercicio fiscal, se obligd a aportar
cuando menos el veinticinco (25) porciento. Sin embargo, el estado de
Colima fue la entidad federativa que mayor porcentaje de
participacion tuvo con un 58.0% para el ejercicio 2022, aportando
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$123,018,087.75 (ciento veintitrés millones dieciocho mil ochenta vy
siete pesos 75/100 M.N.) para alcanzar un monto de financiamiento
conjunto de $335,090,438.75 (Trescientos treinta y cinco millones
noventa mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 75/100 M.N.).

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, instruye al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) a emitir
lineamientos para evaluar los recursos asignados a cada entidad
federativa. Los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP, fueron
publicados de manera oficial en la pagina del SESNSP el 23 de
septiembre del 2022.

El presente Informe de Evaluacion da cuenta de los principales
resultados logrados por el Estado de Colima del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, en la aplicacion de los recursos convenidos con el
financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

El Informe de Evaluacion se elabord mediante un trabajo planificado y
coordinado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP), con la colaboracion de cada uno de los
responsables de los programasy subprogramas de las instituciones de
seguridad publica en la entidad federativa, quienes colaboraron de
forma comprometida, aportando los avances fisicos y financieros de
forma sistematica hasta el cierre del ejercicio.

De igual manera, los ejecutores del gasto, participaron activamente en
las reuniones de trabajo, en las sesiones de retroalimentacion
individuales y colectivas, en el analisis FODA, en la congruencia de las
acciones y resultados reportados, hasta lograr un informe completo y
objetivo que da cuenta del uso y aplicacion de los recursos FASP en pro
de la seguridad publica en el Estado de Colima.

Metodolégicamente toda la informacion que se presenta esta
debidamente respaldada en los acervos documentales del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en
cada una de las instituciones ejecutoras del gasto beneficiarias del
programa. Adicionalmente, tal como lo establecen los Lineamientos,
toda la informacion fue objeto de alineamiento, analisis de
congruencia y de consistencia, empleando los instrumentos
recomendados por |los sistemas de evaluacion, para asegurar la calidad
y fiabilidad de la informacion.
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El Informe de Evaluacion Integral del Estado de Colima 2022, contiene
de forma completa los resultados de los siete Programas con Prioridad
Nacional y de los 23 subprogramas establecidos en los Anexos Técnicos
de los Convenios de Coordinacion del FASP, dando a conocer el grado
de cumplimiento de las metas, los resultados del ejercicio, destino y
aplicacion de los recursos, con independencia de la fuente de
financiamiento; asi como, el analisis de cumplimiento de los fines y
propositos para los que fueron destinados.

La presente evaluacion arroja informacion relevante y completa de
gran utilidad para todos los actores que intervienen en los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, supervision y
control de los recursos publicos tanto del ambito federal como estatal
que, servira para valorar la pertinencia de las acciones y establecer su
mejora para el logro de los objetivos.

Con el presente informe el Gobierno del Estado de Colima ademas de
dar cumplimiento al conjunto de disposiciones normativas, realiza un
ejercicio de transparencia, rendicion de cuentas, de eficacia y eficiencia
en el uso y aplicacion de los recursos publicos destinados a la
seguridad publica de los Colimenses.
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Ill. Programas con Prioridad Nacional (PPN)
i. Estructura de los Programas con Prioridad Nacional y

Subprogramas.

La estructura fuente de inversion de las entidades federativas, los Ejes,
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, fueron aprobados
por el CNSP mediante Acuerdo 04/XLV/19, quedando de la siguiente

manera:
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Impulso a la reinsercién social de
las personas privadas de la
libertad en centros
penitenciarios con enfoque de
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humanos.

Fortalecer la capacidad
tecnolégica que permita a las
Instituciones de seguridad de los
tres érdenes de gobierno el
hhr:lmhlu seguro de I-
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plﬂ.‘u‘lﬁ: del d-lh.v
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. Impulso al Modelo Nacional de |
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de gobierno, sector privado, |

Profesionalizacién, certificacién

y capacitacién de los elementos [
policiales y las Instituciones de
Seguridad Puablica.

Equipamiento e Infraestructura

Subprogramas

Modelo Nacional de Policia

Dignificacién Policial.

) usticia Civica

[ | de las € dades de

lvalu-:lﬁn en Control de Conflanza.

vC
lhm.nhs pell:lllcs de Seguridad
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Seguridad Pablica
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para la
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Impacto

de los elementos policiales y las
Instituciones.

Prevencién Social de la Violencia
vy la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.

Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y de

Ejecucién de Medidas para
Adolescentes

Sisterma Nacional de Informacién

de las ia
de la da de

o € de las L
de
(UIPE 5)

llo de las F en la
Sn de o Dol
del do de Unidades de Policia

Cibernética

Acceso a la ) usticia para las Mujeres
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! de rias ) uridicas de
Victimas

Nacional

Fortalecimiento de la Autoridad
Administrativa Especializada del Sistema de
1 usticia Penal para Adolescentes

AguLd_I-slén (certificacién) de

_____Sistema Nacional de Informacién, base de
datos del SNSP

— de de L d
de v D las €
 Red de Rad
de los de
— wvid i .
Registro

Fortalecimiento Tecnolégico del
Registro Vehicular (REPUVE)
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ii. Avance Financiero General por Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas.

Esta seccion contiene la informacion del avance presupuestal en cada
uno de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas,
relacionada con la aplicacion de los recursos del financiamiento
conjunto gue el estado de Colima convino y/o modifico, al corte del 31 de
diciembre del 2022, conforme a la estructura establecida en el anexo 2 de
los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP.

a). Presupuesto Convenido.

Se refiere a los recursos asignados por la federacion y a los aportados por
la entidad federativa que fueron convenidos entre los responsables
Federales, las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica competentes y la entidad
federativa en el proceso de concertacion.

El monto convenido por el estado de Colima fue de $335,090,438.75
(Trescientos treinta y cinco millones noventa mil cuatrocientos treinta y
ocho pesos 75/100 M.N.) monto, distribuido en los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas conforme a la siguiente tabla.

Presupuesto Convenido (Cifras en pesos)

Prioridad nacional Federal
/ Subprograma Federal //

Estatal %‘/;////%

Mumclpal //// Munlcnpal ///
151.0 /

TOTAL

lmpullu al Modllo
Nacional
Pollcla y :Iu:tlcin

Modelo  Nacional
de Policia

Dignificacion
Policial

Justicia Civica

Profesionalizacién
, Certificacion y
Capacitacion de
los Elementos 8,637,798.84 2,988,000.00 1,625,798.84 1,713,900.00 ) 1,713,900.00 13,339,698.84
Policiales y las
Instituciones  de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Evaluacion en 3,260,749.84 - 3,260,749.84 - 3,636,749.84
Control de 376,000.00 376,000.00
Confianza

Profesionalizacion
y Capacitacion de

los Elementos 537704900 2,988,000.00 8,365,049.00 1,337,900.00 - 1,337,900.00 9702,949.00

Paliciales de
Seguridad Publica
Equipamiento e
Infraestructura de
las Instituciones 58,012,493.76
de Seguridad
Publica

35,299,625.04 93,312,18.80 87,162,625.60 . 87,162,625.60 180,474,744.40
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Equipamiento  de
las Instituciones de 35,299,625.04 6764699529
Seguridad Pablica 32347370.25
Infraestructura de
las Instituciones de - 10,252,764.00 - 13,986,236.00
Seguridad Publica 10,252,764.00 373347200 3,7133472.00
Fortalecimiento de
Capacidades para
la  Prevencién vy 359,394.80 - 359,394.80 - 1,635,394.80
Combate a Delitos 1:276,000.00 1:276,000.00
de Alto Impacto
Especializacién  de
las Instancias
Responsables de |a 330,74571 - 330,745 252,180.52 - 25218052 58292623
Busqueda de
Personas
Fortalecimiento yfo
Creacion de las
Unidades de
Inteligencia - - - - - - -
Patrimonial y
Econémica

UIPE"S]
Desarrcllo de las
Ciencias Forenses
en la Investigacién 13,697,200.54 - 15,697,200.54 - - - 13,697,200.54
de Hechos
Delictivos

81,722653.08 - 81722,653.08 149,369,648.57

Modelo
Homologado  de
Unidades de Policia
Cibernética

1,025,018.46 - 1,025,018.46 17832000 - 178320.00 1,203,338.46

6,031,650.59 - 6,051,630.59 3,471,544.08 - 547,344.08

Acceso a la Justicia

para las Mujeres 9502,974.47

Prevencion  Social
de la Violencia y la
Delincuencia con - - - 6,009,469.17 - 6,009,469.17 6,009,469.17
Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas - -
de Victimas

2,490,528.95 - 2,490,528.95 2,490,32895

Fortalecimiento  al

Sistema

Penitenciario 19,001,305.70 - 19,001,305.70 65,516.08 - 65,516.08 19,066,821.78
Nacional

Fortalecimiento de

la Autoridad

Administrativa

Especializada  del 585,884.80 - 585,884.80 - - - 585,884.80
Sistema de Justicia

Penal para

Adolescentes

Acreditacion

(certificacion)  de
Establecimientos
Penitenciarios

1,414,120.00 - 11,414,120.00 250,000.00 - 250,000.00 1,664,120.00

Sistema  Nacional
de Informacién,
base de datos del
SNSP

Sistema  Nacional
de Atencion de
Llamadas de
Emergencia ¥
Denuncias
Cludadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacio 7:700,000.00 : 7:700,000.00 256400000 : 2,564,000.00 10:264,000.00
Fortalecimiento de
los  Sistemas de
Video vigilancia y 21,890,000.00 24,180,000.00 46,070,000.00 1,324,000.00 1324,000.00 47,394,000.00
Geolocalizacion

15,386,492.47 - 15,386,492.47 942,507.53 - 942,507.53 16,329,000.00

Registro  Publico
95,000.00 15,661,800.00 15,661,800.00 15756,800.00
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b) Presupuesto Modificado.

Es el presupuesto final aplicado por la entidad federativa en los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas derivado de modificaciones de las metas
y/o montos al financiamiento conjunto convenido, en

reprogramaciones o reasignaciones de recursos.

Presupuesto Modificado[l] (cifras en pesos)

Programa con

Prioridad
nacional / ‘ Federal
Subprograma Federal

/
I

razon de

| Impulso  al |

Modelo Nm:lon-l _

de Policia y -

Justicia Civica

Modelo Nacional

de Policia

Dignificacion

Policial

Justicia Civica

Profesionalizaci

6n, Certificacién

y Capacitacién

de los

Elementos 9,246,936.16 2,856,000.00 12,102,936.16 2,752,652.00 - 2,752,652.00 14,855,588.16
Policiales y las " : R e e :
Instituciones de

Seguridad

Publica

Fortalecimiento

de las

Capacidades de

Evaluacién en 3,260,749.84 ) 3,260,749.84 316,000.00 316,000.00 3576,74984
Control de

Confianza

Profesionalizacio

n y Capacitacion

de los Elementos

Policiales de 5986186.32 2,856,000.00 8,842,186.32 2,436,652.00 2,436,652.00 11,278,838.32
Seguridad

Publica

Equipamiento e

Infraestructura

de las

Instituciones de 59,599,489.59 35,156,919.45  94,756,409.04 87,607,100.20 - 87,607,100.20 182,363,509.24
Seguridad

Publica

Equipamiento de

las Instituciones

de Seguridad 34,867,629.81 35156,919.45 70,024,549.26 80,699,175.52 80,699,175.52 150,723,724.78
Publica

Infraestructura

de las

Instituciones - cle 10,252,764.00 . 10,252,764.00 3,733,472.00 3,733,472.00 13,986,236.00
Seguridad

Publica

Fortalecimiento

de Capacidades

para la

Prevencion y -

Combate a 344,846.73 34484673 1,044,000.00 1,044,000.00 1,388,84673
Delitos de Alto

Impacto

Especializacion

de las Instancias

Responsables de -

la Busqueda de 483,780.67 483,780.67 1,983,22068 1,983,22068 2,467,00135
Personas

Fortalecimiento

ylo Creacién de

las Unidades de

Inteligencia

Patrimonial y

Economica

(UIPE 'S)
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Desarrollo de las
Ciencias
Forenses en la y
Investigacion de 13,650,468.38 13,650,468.38 - 13,650,468.38
Hechos
Delictivos

Modelo

Homologado de
g :ll&aadeﬁ de = 3 g 147,232.00 147,232.00 147,232.00
Cibernética

Acceso  a  la|

Justicia para las - .

Y 5,610,116.62 5,610,116.62 2,794,829.08 - 2,794,829.08 8,404,94570
Prevencion

Social de la

Violencia vy la R : }

Delincuencia con 5,996,543.75 - 599654375 599654375
Participacion

Ciudadana

Fortalecimiento

de Asesorias " 2 :

Juridicas de 259559235 - 259559235 259559235

Victimas

Fortalecimiento

al Sistema y
Penitenciario 19127,934.55 19,127,934.55 57744.08 - 57,744.08 19,185,678.63
Nacional
Fortalecimiento
de la Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de 530,510.20 530,510.20 - 530,510.20
Justicia Penal
para
Adolescentes
Acreditacion
(certificacion) de
Establecimientos -
Penitenciarios

Sistema Nacional
de Informacién, 2
base de datos del 9,309,768.35 9,309,768.35 219,712.00 - 219,712.00 9,529,480.35
SNSP

Sistema Nacional
de Atencion de
Llamadas de
Emergencia y 16,102,865.61 16,102,865.61 8472811 - 8472811 16,950,146.72
Denuncias
Ciudadanas
Red Nacional de
Radiocomunicaci

an 1,506,262.47 E 1.,506,262.47 2,575138.15 - 257513815 14,081,400.62
Fortalecimiento
de los Sistemas
SIZIIancIa V1det; 17,903,200.00 24,180,000.00 42,083,200.00 96569216 - 965,692.16 43,048,892.16

Geolocalizacion

, |
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c) Presupuesto Pagado.

El presupuesto pagado muestra la cancelacion total o parcial de las
obligaciones contraidas en el estado por la entrega de un bien o servicio. Al
respecto, el estado de Colima manifestd haber pagado al 31 de diciembre
$176,454,451.04 (Ciento setenta y seis millones cuatrocientos cincuenta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 04100 M.N.), lo que
representa un avance del 52.7% de avance, del financiamiento conjunto
convenido del FASP.

Presupuesto Pagado (Cifras en pesos)
Programa

nacional /
d

e e W_-W-

Impulso al
Modelo Nacional
de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional
de Policia
Dignificacion
Policial

Justicia Civica

Profesionalizacié
n, Certificacién y
Capacitacién de
los Elementos

Policiales y las R S Doy 4,211,022.44 106,400.00 (=0t 4,317,422.44
Instituciones de

Seguridad

Publica

Fortalecimiento

de las

Capacidades  de

Evaluacion en 1,427999.44 B 1,427,999.44 B - B 1,427,999 .44
Control de

Confianza

Profesionalizacion

y Capacitaciéon de

los  Elementos 2,435,023.00 348,000.00 2,783,023.00 106,400.00 - 106,400.00 2,889,423.00
Policiales de

Seguridad Publica

Equipamiento e

Infraestructura

e las | 34779420 33,087,797.00

Instituciones de = : P 44,435,591.20 '79,843,676.79 - 79,843,676.79 124,279,267.99
Seguridad

Publica

Equipamiento de

las  Instituciones

de Seguridad 8,273,700.00 33,087,797.00 41,361,497.00 78,724,490.13 - 78,724,490.13 120,085,987.13
Publica

Infraestructura de

las  Instituciones

de  Seguridad 3,074,094.20 - 3,074,094.20 11918666 . 1918666 4193,280.86

Publica
Fortalecimiento
de Capacidades
para la Prevencion
y Combate a
Delitos de Alto
Impacto
Especializacion de
las Instancias
Responsables de
la Busqueda de
Personas

Fortalecimiento
y/o Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
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Econdmica
(UIPE 'S)

Desarrollo de las
Ciencias Forenses
en la Investigacion - - - - - -

de Hechos

Delictivos

Modelo

Homologado  de } . R . } .
Unidades de -

Policia Cibernética

Acceso a la

Justicia para 125 | 526894373 - 226894373 1,669,215.00 - 1669,215.00 393815873
ujeres

Prevenciéon Social

de la Violencia y la

Delincuencia con - - -

Participacien 3,995,480.41 - 3,995,480.41 3,995,480.41
Ciudadana

Fortalecimiento

de Asesorias

Juridicas de ) N : 2,273,012.29 2,273,012.29 2,273,012.29

Victimas

Fortalecimiento al
Sistema

Penitenciario -
Nacional

Fortalecimiento
de la Autoridad
Administrativa

Especializada del - - - - R . -
Sistema de

Justicia Penal para

Adolescentes

Acreditacién

(certificacion)  de

Establecimientos ) - - - - N -

Penitenciarios

Sistema Nacional
de  Informacion,
base de datos del -
SNSP

Sistema Nacional
de Atencion de
Llamadas de
Emergencia Y 9,676,992.46 9676,992.46 48827577 - 48827577 10,165,268.23
Denuncias
Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicaci - - - - - -
on
Fortalecimiento
de los Sistemas de .
Video vigilancia y 7,700,000.00 12,090,000.00 19,790,000.00 19,790,000,00

Ceolocalizacion
555 7 287'331 20 5 7,287,331.20

Registro  Publico
Vehicular
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d). Presupuesto Ejercido.

Este apartado refiere a los documentos emitidos por los responsables del gasto
a la Secretaria de Finanzas (solicitud de pago). Al respecto, el estado de Colima
reporta recursos ejercidos por un importe de $156,752,239.12 (Ciento
cincuenta y seis millones setecientos cincuenta y dos mil doscientos treinta
y hueve pesos 12/100 M.N.) al corte del 31 de diciembre del 2022.

Presupuesto Ejercido (Cifras en pesos)
Programa con

Impulso  al |
Modelo Nueionll
de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional
de Policia

Dignificacion
Policial

Justicia Civica

Profesionalizacié
n, Certificacion y
Capacitacién de
los  Elementos

Policiales y las 5,366,834.07 2,492,800.00 7,859,634.07 2,641,054.80 - 2,641,054.80 10,500,688.87
Instituciones de

Seguridad

Publica

Fortalecimiento

de las

Capacidades de

Evaluacién en 1,816,809.48 ) 1,816,809.48 312,763.20 - 312,763.20 2,)29572.68
Control de

Confianza

Profesionalizacio
n y Capacitacion
de los Elementos
Policiales de 3,550,024.59 2,492,800.00 6,042,824.59 2,328,29160 - 2,328,291.60 83711619
Seguridad
Publica
Equipamiento e
Infraestructura
de las
Instituciones de = 47,982,868.30 2,069,022.40 50,051,890.70 7,751,868.21 - 7,751,868.21 57,803,758.91
Seguridad
Publica
Equipamiento de
las Instituciones
de Seguridad 26,332136.49 2,069,022.40 28,401158.89 1973296.30 - 1,973,296.30 30,374,45519
Publica
Infraestructura
de las
Instituciones  de
Seguridad
Publica
Fortalecimiento
de Capacidades

7,172,886.48 ) 7,172,886.48 2,611,43555 - 2,611,435.55 9,784,322.03

para la

Prevencion y - -

Combate a 34463432 34463432 1,044,000.00 1,044,000.00 1,388,634.32
Delitos de Alto

Impacto

Especializacion

de las Instancias

B o 483,241.96 i 48324196 1976,229.36 - 197622936 2,459,47132

la Busqueda de
Personas
Fortalecimiento
ylo Creacién de
las Unidades de
Inteligencia
Patrimonial v
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Econdmica
(UIPE 'S)

Desarrollo de las
Ciencias Forenses
en

Palicia

Cibernética

a
Investigacion de 13649,969.05 13,649,969.05 13,649,969.05
Hechos Delictivos

Modelo

Homologado de

P o ’ ’ : 146,907.00 146,207.00 146,907.00

Acceso  a  la
Justicia para las
Mujeres

3,235,660.60

3,235,660.60

1125,601.28

1,125,601.28

4,361,261.88

Prevencion Social
delaViolenciay la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

1,991,841.47

1,991,841.47

1,991,841.47

Fortalecimiento
de Asesorias
Juridicas de

Victimas

37,589.86

37,589.86

37,589.86

Fortalecimiento
al Sisterma
Penitenciario
Nacional
Bl

19,090,520.37

19,090,520.37

57,744.00

57,744.00

19148,264.37

Fortalecimiento
de la Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de
Justicia Penal
para
Adolescentes

530,003.62

530,003.62

530,003.62

Acreditacién
(certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

Sistema Nacional
de Informacion,
base de datos del
SNSP

9,285118.84

9,285118.84

219,670.05

219,670.05

9,504,788.89

Sisterma Nacional
de Atencién de
Llamadas de
Emergencia y
Denuncias
Ciudadanas

6,303124.40

6,303124.40

344,380.80

344,380.80

6,647,505.20

Red Nacional de
Radiocomunicaci
on

11,506,262.08

11,506,262.08

1,848,890.78

1848,890.78

13,355,152.86

Fortalecimiento
de los Sistemas
de Video
vigilancia

Ceolocalizacion

Registro Publico
Vehicular

10,082,292.00

92'343 00 5

12,090,000.00

22172,292.00

94562815

945,62815

8178618.04

23117,92015

8,270,961.04
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e). Presupuesto Devengado.

Refleja el reconocimiento de una obligacion contraida por el estado de Colima
con terceros, por la recepcion de conformidad y a entera satisfaccion de bienes,
servicios y obras contratadas con oportunidad con recursos del FASP. Al
respecto, el estado de Colima no reporté recursos devengados al corte del 31
de diciembre del 2022.

f). Presupuesto Comprometido.

Proyecta el monto que con corte al 31 de diciembre el estado de Colima soportd
con documentos con los que cuenta por la contratacion de bienes y servicios o
ejecucion de obras. En el caso de las obras a gjecutarse o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso seria registrado por la parte
correspondiente a ejecutar dentro del ejercicio.

Para este rubro, el estado reporta y soporta la cantidad de $ 1,010,680.00

pesos, que representa menos del 1% del monto del financiamiento conjunto
convenido.

Presupuesto Comprometido (Cifras en pesos)
Programa con Prioridad W///%

i
7

Estatal

omssoso

Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacion Policial

Justicia Civica

Profesionalizacién,
Certificacién y
Capacitacién de los )
Elementos Policiales y - - - - -
las Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control de
Confianza
Profesionalizacién ¥
Capacitacion de los
Elementos Policiales de
Seguridad Publica

Equipamiento e
Infraestructura de las )
Instituciones de - - - o .

' Seguridad Publica
Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica
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Infraestructura de las

Instituciones de . - ~ B R _ -
Seguridad Publica
Fortalecimiento de

Capacidades para la
Prevencién y Combate a - - - - - -
Delitos de Alto Impacto
Especializacion  de  las
Instancias Responsables
de la Busqueda de - - - - - -

Personas

Fortalecimiento y/o

Creacion de las Unidades

de Inteligencia -

Patrimonial y Econdmica : : B ) -
(UIPE"S)

Desarrollo de las Ciencias

Forenses en la

Investigacion de Hechos - : - - - - -
Delictivos

Modelo Homologado de
Unidades de  Policia -
Cibernética

Acceso a la Justicia para .

las Mujeres - - - - - -
Prevencion Social de la

Violencia % la .

Delincuencia con - - - - - -
Participacion Ciudadana

Fortalecimiento de

Asesorfas  Jurfdicas de ; - - 284,990.00 . 284,99000 | 284,990.00
Victimas

Fortalecimiento al
Sisterna Penitenciario -
Nacional

Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema -
de Justicia Penal para
Adolescentes

Acreditacion

(certificacion) de
Establecimientos - - - - - -
Penitenciarios

Sisterna  Nacional de
Informacién, base de -
datos del SNSP

Sistema  Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncias - - - - - -
Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacion -
Fortalecimiento de los
Sisternas de Video
vigilancia Y - - - - - -
Geolocalizacion

725,690.00

725,690.00 725,690.00

Registro Publico

Vehicular
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iii., Cumplimiento de metas convenidas y avances generales

Este apartado contiene cumplimiento de metas convenidas y/o
modificadas por el estado, los avances generales de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas, asi como, la forma en que la
inversion ha contribuido a la seguridad publica del estado.

Lo anterior, conforme al orden y especificaciones establecidas en el
Anexo 2 de los Lineamientos Generales de Evaluacion, emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Capitulo 1. Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

Seccion 1. Subprograma Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Seccion 2. Subprograma Dignificaciéon Policial

Seccidn 3. Subprograma Justicia Civica

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de los elementos de las instituciones de
Seguridad Publica, asi como, la articulacion efectiva entre dichos
cuerpos con la Guardia Nacional, para prevenir y fortalecer Ila
investigacion de los delitos, disminuir la incidencia delictiva, e
incrementar la confianza de la poblacién en las Instituciones de
Seguridad Publica.

Dentro del Capitulo 1. Programa con Prioridad Nacional Impulso al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica y sus seccione 1, 2 y 3,
Subprograma Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, Subprograma
Dignificacion Policial 'y  Subprograma de Justicia  Civica,
respectivamente, la entidad no convino recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica, sin embargo considera que los
demas Programas con Prioridad Nacional, donde el estado de Colima
considero recursos, impactan de manera directa en la consecucion y
fines del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
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Capitulo 2. Programa de Profesionalizaciéon, certificacion y
capacitacion de los elementos policiales y las instituciones de
seguridad publica

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacién en Control de Confianza

Objetivo

Seleccionar al personal que cumple con el perfil y requisitos de puesto
para desempefarse dentro de las Instituciones de Seguridad Publica,
asegurando que, quienes ingresen o permanezcan en ellas, guien su
actuar bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion.

Contribucién

Perfilar a.:ﬁmlmtesapaua@olicia Municipal, Policia de Investigacion,
Perito, Agente de Ministerio Publico y Custodio Penitenciario a
integrarse dentro de las corporaciones policiales del estado, asi como, la
permanencia de elementos confiables, lo anterior contribuye a que el
estado se encamine a cumplir con el estandar minimo requerido,
definido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) de contar con
2.8 policias por cada mil habitantes.

La eficiencia en la emision de resultados en el Centro de Evaluacion de
Controly Confianza de la entidad, es de 89.2%, quedaron pendientesifilLz 1, 1MINADO
resultados. De manera general, el 80.8% de los evaluados aprobaron.

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas

En el Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control y Confianza, la entidad federativa se

comprometié a realizar NG

Evaluaciones de Permanencia, Nuevo Ingreso, LOC y Pruebas

Toxicologicas el total evaluaciones aplicadas por la entidad fue dellfll =1.1MTNADO
evaluaciones resultando un 84.8%

de la meta convenida.
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Numero de Personas Evaluadas en Control de Confianza

Evaluacion por Perfil Pendiente de
Convenido | Modificado | Alcanzado | Aprobado Emision de
Resultado

Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Policia Estatal de Seguridad
Publica)

Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Procuraduria General de Justicia o
Equivalente)

Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Sistema Estatal Penitenciario)

Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo
Ingreso

(Instancias con funciones relacionadas con
el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica. Por ejemplo:
Secretariado Ejecutivo, Consejo Estatal, C4,
C5)

Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Policias Municipales de Seguridad
Publica de la Entidad Federativa)
Evaluacion para la Licencia Colectiva de
Portacion de Armas de Fuego (LOC)

Pruebas Toxicolégicas

2.1.2. Avance General del Subprograma

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Pendiente

Evaluacién por Perfil Estadode | g\ olyado | Aprobado | € E::s'o"

Fuerza
Resultado

Evaluacién de Control de Confianza para Policias
Estatales en Activo (Seguridad Publica).

Evaluacién de Control de Confianza para Policias
de Investigacion en Activo (Procuraduria General
de Justicia o Equivalente)

Evaluacion de Control de Confianza para Personal
en Activo del Sistema Penitenciario

Nota: se proyecté y evalué al personal en activo del Sistema Penitenciario, con una meta de 215, en el mes de
diciembre 2 de elementos causaron baja, modificAndose el estado de fuerza a 213.

1 Corresponde a la suma de las evaluaciones de control de confianza registradas por perfil, conforme al total de las
metas convenidas en el Anexo Técnico.
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Evaluaciones de Permanencias

Las evaluaciones para personal en activo al cierre del ano fueron un total
de I micanrandol 1wn 89.8% de lo convenido; a su vez fueron
justificadas por diversas causas un total de [Jevatwaciones 4bajas,
incapacidades, procedimientos administrativos o judiciales, etc.).

Evaluaciones de Aspirantes

Las evaluaciones para aspirantes al cierre del afio fueron un total de |illr.1M1n2D0
alcanzando un 727% de lo convenido, las corporaciones no
suministraron los expedientes de -BBpli’rHﬂtIBS 1P2e se habian
comprometido.

Evaluaciones para Licencia Colectiva de Portacion de Armas de
Fuego (LOC).

Las evaluaciones de |la Licencia Oficial Colectiva 110 (LOC 110) al cierre del
ano fueron -zalmmmmddim 84.9%, de la meta convenida para dar
cumplimiento a los compromisos institucionales en apoyo a la
revalidacion de la LOC 110, bienio 2021-2023 de todo el personal operativo
de Seguridad Publica Estatal y Municipal.

Evaluaciones Toxicolégicas
Las evaluaciones toxicologicas para personal en activo de las diferentes

instituciones de seguridad publica de la entidad, al cierre fueron-ELIMINADO
alcanzando la meta de cumplimiento del 100%.
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Seccion 2. Subprograma de Profesionalizacién y Capacitacion de los

Elementos Policiales de Seguridad Publica

Objetivo

Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica
a través del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
con caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de
oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo, con base en el mérito,
en el desempeno y la capacidad, la terminacion de la carrera; de manera
planificada y apegada a derecho, asi como, la evaluacion periddica y
continua.

Contribucién

Garantizar que los Aspirantes y elementos de las corporaciones de
seguridad publica cuenten con las capacidades, competencias y
habilidades necesarias para prevenir y atender la problematica que
enfrenta el estado en materia de seguridad publica

El Instituto de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion del
estado de Colima, es la institucion que Profesionaliza a la Policia estatal,
Policia municipal y Custodios penitenciarios; asi mismo la imparticion
de Capacitacion en los perfiles de Policia de Investigacion, Peritos,
Agentes de Ministerio Publico y cursos especializados para aquellas
instituciones coadyuvantes en la procuracion de justicia, entre otros,
para gue la imparticion de cursos se lleve a cabo dentro de las
instalaciones del Instituto. Los ponentes de los temas especializados son
propuestos por cada uno de los titulares, previamente son validados por
el SESNSP.

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas

Seguridad Publica

Formacioén Inicial

La Secretaria de Seguridad Publica del estado capacitd a 20 aspirantes a
Policia Municipal Preventiva y 11 aspirantes a custodio penitenciario.
Metas no alcanzadas al 31 de diciembre del 2022

No se concluydé la capacitaciéon de 1 aspirante a policia municipal
preventivo, deserto.
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Formacién Continua

El compromiso de la Secretaria de Seguridad Publica del estado, en el
rubro de Profesionalizacion para Policia Estatal Preventivo, fue capacitar
a un total de e elementos e 2 cursos, meta que fue cumplida al
100%.

La propuesta para Policia Municipal Preventivo en materia de
capacitacion, fue formar a un total de-BieJMHﬂmms ene4 diversos
cursos, meta que fue cumplida al 100%, y Competencias Basicas de la
Funcion Policial para-demenkos; aifra no lograda al 31 de diciembre,
ya gue solo se capacité allllletlermemtos. 128

Finalmente, por lo que respecta a las metas convenidas por parte de la
Secretaria de Segurid Publica para el personal de custodio
penitenciario, fueron de RmMétds@en 2°%cursos a.etﬁmnmomao
Competencias Basicas de la Funcion Policial y a.%@mmmm@mw
curso de Diplomado para Mandos, metas que fueron cumplidas al 100%

Metas no alcanzadas al 31 de diciembre del 2022

No se capacité all elementoeoeoniGampetencias Basicas de la Funcién
policial

Fiscalia General del Estado

Formacioén Inicial

La Fiscalia General del Estado convino metas de capacitacion parajl4-ELIMINADC
aspirantes a Policia de Investigacion y capacitd a s ciomentos §4ELIMINAD
aspirantes a Perito cumpliendo al 100% la meta !amirmmm@mgmﬂte

del Ministerio PUblico capacitando ol lemtentooo 137

Formacién Continua

Se convinieron metas de capacitacion para llPoliciasgednyestigacion
en los cursos de Formacion Continua, Competencias Basicas de la
Funcion Policial, Trata de Personas, Atencion a Victimas del Delito y
Perspectiva de Género capacitando alll-elementos paalllRerites erDO 140
los cursos de Formacion Continua, Derechos Humanos y Prevencion de
la Tortura, Perspectiva de Género e Investigaciéon Criminal cumpliendo
la meta al 100%; y paralBAgentesxtel Ministerio Pablico en los cursos
de Formacion Continua, Derechos Humanos y Prevencion de la Tortura,
Destrezas de Litigacion Oral, Perspectiva de Género, Atencion a Victimas
y Teorfa del Delito capacitando alllllelermenteso 142
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Metas no cumplidas al 31 de diciembre del 2022

No se capacitd a 3 Policias de Investigacion en Formacién Continua, ni
a 8 elementos en Competencias Basicas de la Funcion policial, asi como
a 8 Agentes del Ministerio Publico en Derechos Humanos y Prevencion
de la tortura.

Otros Operadores de la Instituciones de Seguridad Publica.

Formacion Inicial

Se convinieron metas de capacitacion para 13 personas de la Comision
Estatal de Atencién a Victimas meta que fue cumplida al 100%.

Formacion Continua

Se convinieron metas para -Mmﬁﬂméo mBteria de prevencion del
delito, 56 personas en Justicia para Adolescentes, Il persomasoe tas
Comision Estatal de Atencién a Victimas, -6pDB§UﬂiESDdel4:€O|iCI'a
Cibernética, -—mmolmsaoem-qmateria de Busqueda de Personas
cumpliendo estas metas al 100%; y 45 personas en materia de Acceso a
la Justicia para Mujeres capacitando a .mmpo 148

Metas no alcanzadas al 31 de diciembre del 2022
No se capacito a 2 personas de Acceso a la Justicia para Mujeres.

El estado de Colima muestra un avance presupuestal que no es
consistente con las metas pendientes de cumplir al 31 de diciembre, las
cuales reflejan un avance del 0%, el estado no cuenta con la evidencia
del envio de las fichas de verificaciéon y los reportes de cumplimientos
de metas:

a. CURSOS DE CAPACITACION

Numero de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado
(Presencial, (requisitar solo
Mixta, Convenido | en caso de haber Alcanzado
Linea) tenido alguna
adecuacion)

Cursos de Capacitacién para Policia Estatal

Formacion Continua (Mandos) Presencial

Cursos de Capacitacién para Policia Municipal
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Nidmero de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado
(Presencial, (requisitar solo
Mixta, Convenido | en caso de haber Alcanzado
Linea) tenido alguna
adecuacion)

Formacion Inicial (Aspirantes) Presencial

Formacion Continua Presencial
Formacién Continua (Mandos) Presencia
Formacién Continua (CBFP) Presencial
Formacién Continua (Perspectiva .
. Presencial
de Género)
Formacion Continua (Atencion a .
P Presencial
Victimas)
Formacion Inicial (Aspirantes) Presencial
Formacién Continua Presencial
Formacion Continua Mixta
Formaciéon Continua (CBFP) Presencial
Formacién Continua (Curso de Presencial
Atencidn de Victimas del Delito)
Formacién Continua (Trata de .
Mixta
Personas)
Formacién Continua (Perspectiva .
. Presencial
de Género)
Formacion Inicial (Aspirantes) Presencial
Formacion Continua Mixta
Formacion Continua (Derechos
Humanos y Prevencién de la Mixta
Tortura)
Formacién Continua .
. L — Mixta
(Investigacion Criminal)
Formaciéon Continua (Curso de Mixta
Atencion de Victimas del Delito)
Formacion Continua (Perspectiva )
. Mixta
de Género)
Formacién Inicial (Aspirantes) Mixta
Formacién Continua Mixta
Formacién Continua (Derechos
Humanos y Prevencién de la Mixta
Tortura)
Formacion Continua (Destrezas .
o L. Linea
de Litigacion Oral)
Formacién Continua (Perspectiva .
. Mixta
de Género)
Formacién Continua (Atencidn a .
S Presencial
Victimas)
Formacién Continua (Teoria del .
. Mixta
Delito)
Formacion Inicial (Aspirantes) Presencial
Formacién Continua Presencial
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Nidmero de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado

(Presencial, (requisitar solo
Mixta, Convenido | en caso de haber Alcanzado
Linea) tenido alguna
adecuacion)

Formaciéon Continua (CBFP) Presencial
Formacién Continua (Perspectiva

. Presencial
de género)
Formacion Continua (Diplomado .

Presencial

- Mandos
Formacién Continua (Guia | Presencial
técnico)
Formacion Continua Presencial
Formacién Continua Presencial
Formacién Continua Presencial
Formacion Continua Presencial
Formacion Inicial (CEAV?) Presencial
Formaciéon Continua (CEAV) Presencial

Formaciéon  Continua  (Policia @ Presencial
Cibernética)

Formacién Continua Presencial

b. Del nimero total del estado de fuerza® anotar en el siguiente
cuadro, el nUmero de hombres, asi como el nimero de mujeres que
lo conforman.

Numero de hombres NUmero de mujeres

c. Anotar en el siguiente cuadro, el niumero total de elementos por
cada uno de los perfiles que se desglosan, indicando el nimero de
hombres, asi como mujeres que lo conforman.

2 CEAV. - Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas. Este apartado corresponde a los cursos de capacitacion
para Asesores Juridicos de Victimas de las entidades federativas.

‘ El Estado de Fuerza. - corresponde al personal operativo en activo en su caso al personal de los Centros

de Justicia para las Mujeres o de la Comision Ejecutiva de Victimas.
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Perfil | Total | Hombres | Mujeres _

Policia Estatal

Policia Municipal

Policia de Investigacion

Perito

Agente del Ministerio Publico

Sistema Penitenciario (Incluyendo el
perfil de custodio y perfil juridico)
Personal en temas de control de
confianza

Personal que labora en el area de la Red
Nacional de Radiocomunicacion

Personal del sistema de video vigilancia

Personal de las areas de anélisis,
captura e investigacion del Sistema
Nacional de Informacion

Personal Registro Publico Vehicular

Personal de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econémica.
Personal operadores telefénicos vy
supervisores del Sisterna Nacional de
Atencion de llamadas de emergencia y
denuncias ciudadanas

Personal técnico, cientifico
especializado en materia de ciencias
forenses

Personal para busgueda de personas

d. Anotar en el siguiente cuadro, el nimero total de elementos por
género que han sido capacitados en los perfiles que se desglosan a
continuacién

Perfil | Total | Hombres | Mujeres |

Policia Estatal
Policia Municipal
Policia de Investigacion

Perito
Agente del Ministerio Publico
Sistema Penitenciario

(Incluyendo el perfil de custodio
y perfil juridico)

Personal en temas de control
de confianza
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Personal que labora en el area
de la Red Nacional de
Radiocomunicacion

Personal del sistema de video
vigilancia

Personal de las 4areas de
analisis, captura e investigacion
del Sistemma Nacional de
Informacioén

Personal Registro  Publico
Vehicular

Personal de las Unidades de
Inteligencia  Patrimonial vy
Econdmica.

Personal operadores
telefénicos y supervisores del
Sistema Nacional de Atencion
de llamadas de emergencia y
denuncias ciudadanas
Personal técnico, cientifico
especializado en materia de
ciencias forenses

Personal para busqueda de
personas

e. Evaluaciéon de Competencias Basicas de la Funcién Policial

Numero de Personas Evaluadas en

Competencias Basicas Policiales

Evaluacion por Perfil Modificado Aprobados

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Policias Estatales

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Policias Municipales

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Policias de Investigacion
Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Personal de Custodia
Penitenciaria




[

e

g

€3
f%* COLIMA
" 15‘ »e .

f. Evaluacion del Desempeio

Numero de Personas Evaluadas en Desempefiio

Evaluacién por Perfil

Evaluacion del Desempefio
para Personal de Custodia
Penitenciaria

Evaluacion del Desempeno
para Policias de
Investigacion

Evaluacion del Desempefio
para Policias Estatales
Evaluacion del Desempefio
para Policias Municipales

2.2.2 Avance General del Subprograma

a. CURSOS DE CAPACITACION

Personal en Activo
Capacitado

Estado de .

Formacion Inicial o Equivalente
Formacion Continua
Nivelacion Académica

Formacidn Inicial o Equivalente
Formacion Continua
Nivelacion Académica

Formacion Inicial
Formacién Continua
Nivelacion Académica

“  E| estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin
considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia gue haya sido subrogada por la entidad federativa. El
estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Personal en Activo Evaluado en Competencias
Basicas de la Funcién Policial

Evaluacién por Perfil el = Evaluado Aprobado(®
Fuerza'®

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcién para Policias Estatales en Activo
(Secretaria de Seguridad Publica)

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcion para Policias de Investigacion en
Activo (Procuraduria General de Justicia o
Equivalente)

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcion para Perscnal en Activo de Custodia
Penitenciaria

Evaluacion por Perfil

Evaluacion del Desempeno para Policias
Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad
Publica)

Evaluacion del Desempefio para Policias de
Investigacion en  Activo  (Procuraduria
General de Justicia o Equivalente)
Evaluacion del Desempefio para Personal en
Activo de Custodia Penitenciaria

c. EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempefio

R

d. CERTIFICADO UNICO POLICIAL

¢Cuantas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica
tienen |los cuatro elementos siguientes?: R-IMINADO 170

Formacion inicial o equivalente;

Evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;
Evaluacion aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales; y
¢ Evaluacion aprobatoria y vigente del desempeno?

El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones
Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal
administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos comeo policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o
cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la
informacién que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.

El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones
Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal
administrativo, ni elementos gue no sean servidores publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o
cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la
informacién que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.



2

Senalar exclusivamente el numero de policias que tengan los cuatro
elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de

Seguridad Pubilica.
Personas con

los Cuatro
Elementos

Estado de

Perfil Policial Fuerza®

Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad Publica)

Policias de Investigacion en Activo (Procuraduria General de
Justicia o Equivalente)

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

B El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones
Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal
administrativo, ni elementos gue no sean servidores publicos come policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o
cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la
informacion que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Capitulo 3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de
los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica.
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Capitulo 3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los

elementos policiales y las instituciones de seguridad publica

Objetivo.

Dotar de infraestructura y equipamiento necesario a los elementos e
Instituciones de Seguridad Publica, asi como, a la Unidad Especializada en
Combate al Secuestro, Instancias Responsables de la Busqueda de Personas,
Unidades de Inteligencia patrimonial y Econémica, Unidades Forensesy Policia
Cibernética, entre otras, para él optimo desarrollo y coordinacion del Sistema
Estatal y Nacional de Seguridad Publica..

Contribucién
Dignificar a los elementos de las corporaciones policiales, por medio de

asighacion de uniformes y equipamiento para el desarrollo de sus funciones,
asi como el mejoramiento de las instalaciones.

Seccion 1. Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad

Publica

Las Instituciones de Seguridad Publica que destinen recursos en este rubro,
deberan apegarse al Manual de Identidad Corporaciones de Seguridad
Publica.

3.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

El estado de Colima, al 31 de diciembre del 2022, muestra un avance
presupuestal del 100%, del monto convenido/modificado, no aplicé la
cantidad de $263,282.46 pesos, esta cantidad representa menos del 1%.

Por lo que respecta a las metas, el estado de Colima informa haber
alcanzado 100% de las metas convenidas.

a) Proporcionar la informaciéon correspondiente al equipamiento

convenido en 2022 de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica:
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Partida . . e . Modificad

Seguridad Publica Estatal y/o Procuracién de Justicia

554 Mgtgr|ales, accesorios y suministros 150 150
meéedicos (Botiguin tactico)
Seguridad Publica Estatal

Vestuario y uniformes

Botas

Camisola (especificar)
Chaleco tactico
Chamarra

Cinturdn tactico
Insignias y divisas
Pantaldn (especificar)
Impermeables

Corra Tipo Beisbolera
Porta fusil tactico
Porta cargador

272 Prendas de seguridad y proteccion personal

Blancos y otros productos textiles,
excepto prendas de vestir

2 Colchon I

Prendas de proteccion para
283 : o .
seguridad publica y nacional

Casco balistico minimo|
Chaleco balistico mini
con dos placas balistica

Coderas tacticas
Equipo Antimotin (completo)
Esposas
Coggle tactico
Guantes tacticos
Rodilleras tacticas
Casco para motociclista
10 Equipo de rapel
n Escudo balistico
12 Lampara tactica

Refacciones y accesorios menores de
294 equipo de computo y tecnologias de
la informacion
Refacciones y accesorios para equipo
de computo
Arrendamiento de  Equipo de
Transporte
1 Arrendamiento de unidades 1 1
5N Muebles de oficina y estanteria
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Gobierno giel Estado
S -

Genérica
1 Anaquel
2 | Archivero 3 17 17
] ' Butaca I 40 40
4 Conjunto 3 3
5 Gabinete 1 1
6 | Ldmpara 1 1
7 . Locker I 60 100 100
8 Silla 15 63 63
9 Sillén 2 12 _ 12
10 | Comedor 0 2 2
Escritorio 0
Literas
1 Access point 4
2 | Computadora de escritorio 5 26 26
3 ' Computadora portatil 4 4
4 Unidad de proteccion y respaldo de 10 25 <,
energia (UPS)
5 Servidor

Circuito Cerrado de Television (C

' Equipo de sonido
Pantalla
____—
Cizalla
____—
2 Regngerador O 1 1

Seguridad Publica Municipal

' Casco balistico minimo
Chaleco balistico mini
con dos placas balistica

Arrendamiento de unidades

Procuracion de Justnc:a

1 Botas

2 Camisola (especificar) | _
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Partida . . ey . Mcodificad
Equipamiento por Institucion Convenldo. 5

3 Chaleco tactico

4 Pantalon

5 Insignia y divisas

6 Porta Cargador

i Porta Esposas

8 Porta fusil tactico

9 Funda lateral

83 Prendas de proteccion para seguridad

publicay nacional

1 e e D
con dos placas balisticas

5 Muebles de oficina y estanteria
1 Archivero 0 30 30
2 Banca 0 20 20
3 Silla 0 30 30
4 Escritorio 0 30 30
515 Equipo de computo y de tecnologias
de la informacion
1 Computadora de escritorio 17 47 47
2 Computadora portatil 6 6
Unidad de proteccion y respaldo de
3 : 17 17
energia (UPS)
551 Equipo de defensa y seguridad
1 Binoculares ] %)
597 Licencias informéaticas e intelectuales
1 Licencias 1 1

3.1.2 Avance General del Subprograma

a) ¢Cudles son los estandares que maneja la entidad federativa
respecto de los indicadores siguientes?

Numero de Elementos

Formacién Estado de Cantidad
Fuerza
Policias Estatales en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado
bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo resguardo
NuUmero de policias por cada arma larga
Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado
bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo resguardo
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Numero de Elementos
Fuerza
Numero de policias por cada arma larga _
Numero de policias por cada patrulla
Fiscalia: Los lermemips cawgentan con chalecos bajo resguardo, sin

embargo, halscno ya suentan con mas de cinco afos, lo que
significa que estan entrar a periodo de caducidad.
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Seccion 2. Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de

Seguridad Publica

Objetivo.

Fortalecer la infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica
mediante la construccion, remodelacion, mejoramientos, con la finalidad de
contar con espacios dignos.

Contribucioén.

Se logra el reforzamiento de las Instituciones de Seguridad Publica en
materia de Infraestructura en beneficio de los elementos policiales e
instituciones del sistema seguridad

3.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

El estado de Colima se comprometio a llevar a cabo 4 proyectos de
infraestructura: 2 proyectos de construccion de Unidades Locales de
Atencién de la Fiscalia General del Estado en Tecoman y Villa de Alvarez;
y 2 Mejoramientos ( del Complejo de Seguridad Publica del Estado y del
Edificio del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana ) cumpliendo al 100% las
metas

a) Senalar en el siguiente recuadro, cada una de las obras realizadas
durante el ejercicio fiscal 2022, asi como el porcentaje de avance fisico
financiero alcanzado de cada una al 31 de diciembre de 2022:

Avance Fisico
financiero
Alcanzado en
2022

Nombre de la Monto Monto

Obra Realizada en | Concertado Modificado
2022 en 2022 2022

Mejoramiento  al

Complejo de

1 Seqguridad Pudblica | 13,986,236.00 100%
del Estado de
Colima

Construccion de la
Unidad Local de .
2 Atencién de la FGE 200000000 97.4%

en Tecoman
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Construccion de la
Unidad Local de .
3| Atenciénde la FGE 2,000,000.00 97.3%

en Villa de Alvarez

Mejoramiento del

edificio del Centro

Estatal de

4  Prevencion social | 5500 00 99.9%

de la Violencia y la

Delincuencia con

Participacion

Ciudadana

3.2.2 Avance General del Subprograma

a)

b)

d)

e)

¢Cuantas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito
entregadas de 2019 a 2022?

Total de Obras con actas de
cierre y actas de finiquito

Total de Obras en activo durante

2019 a 2022 entregadas de 2019 a 2022

5

Marque con una “x"” lo siguiente: En general, ;como considera el
estado fisico que actualmente tienen las instalaciones donde opera?

| Excelente | Muybueno [ Bueno | Regular ___| Malo |
X

Marque con una “x”, seglin sea el caso si considera que hubo
mejoras fisicas a las instalaciones de la instituciéon donde labora.

X

Si la respuesta a la pregunta anterior fue “No”, de las siguientes
opciones marque con una “x” todas aquellas que apliquen.

N N N T

3251 Faltan espacios
3252 Los espacios estéan en malas condiciones
3253 No hay suficiente capacidad

Los espacios no son los adecuados para la

3254 -
operacion

Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones
o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted
esperaba.
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X

Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones
o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente
labora, resuelven las necesidades de infraestructura de Ia
Institucion.

X

Marque con una “x", segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones
o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente
labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de
respuesta.

X

Marque con una “x”, segun sea el caso, si considera que las
instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de
manera eficiente y eficaz?

X

Marque con una “x"”, segun sea el caso, si considera necesario que
se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las
instalaciones donde actualmente labora.

X
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Objetivo

Fortalecer las Unidades Especializadas de Combate al Secuestro (UECS),
a través del trabajo coordinado con las diferentes areas de inteligencia
de |la Fiscalia General de Justicia del Estado de Colima, logrando vincular
el trabajo de inteligencia con el ministerial, mediante protocolos
comunes de actuaciony una vision integral de atencion, con el propodsito
de combatir el delito de secuestro, extorsion, entre otros, de alto impacto
en el Estado de Colima

Contribucién

Proporciono a la Unidad Especializada de Combate al Secuestro del
estado de Colima, las herramientas tecnoldgicas que permiten brindar
seguridad juridica y tranqguilidad a la ciudadania, mediante un servicio
de calidad.

3.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas
a) Detallar cada unade las metas establecidas, la cantidad de bienes

y/o servicios programada, la cantidad adquirida y el porcentaje
alcanzado.

Cantidad de Cantidad
bienes y/o Adquirida de

o . Porcentaje Alcanzado
servicios bienes y/o

Programada servicios

Consultas de geolocalizacidn

Grabadora 100%

100%
100%

Binoculares
Licencias

b) ¢Cuantos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en

el Combate al Secuestro (UECS) durante el afno 2022 y cuantas
fueron las victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las Victimas Asociadas a los
UECS en 2022 Casos en 2022

5 6
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c) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2022. Detalle el
siguiente cuadro:

Numero de Imputados en 2022

Vinculados a el
Detenidos Judicializados Sentencia
Proceso q
Condenatoria
15 15 15 0 0

3.3.2 Avance General del Subprograma

a) ¢Cual es el porcentaje de cumplimiento en la entrega de los bienes
y/o servicios comprometidos en el proyecto de inversion autorizada
para el FASP 20227
R: 50%

b) Senalar con una “x"” como se conforma la UECS:

Conformacion de UECS ___Ssi__ | No

b.1) Agentes del Ministerio Publico

b.2 Agentes del Ministerio Publico Capacitados
b.3) Policias

b.4) Policias Capacitados

b.5) Peritos

b.6) Peritos Capacitados

b.7) Otros - -

XX X X X X

c) Sefalar con una “X"” si la UECS cuenta con las especialidades en su
area de atencion a victimas:

UECS con Area de Atencién a Victimas ER I

c.1) Atencion Médica X
¢.2) Asesores en Psicologia X
¢.3) Asesores Juridicos X

d) Senalar por afio de 2019 a 2022, ; cuantos casos fueron atendidos por
las UECS, precisando el nimero?, ;cuantas fueron las victimas? y
¢de qué tipo?. ;(Cuantas fueron mujeres?, ;cuantos fueron
hombres?

Numero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas

18 7 7 5

Indicador

Casos Atendidos por las UECS
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Victimas directas? 28 12 7 6
Victimas indirectas'® 32 20 13 n
Victimas potenciales™ 0 0 0 0
Cuantas fueron mujeres 5 0 3 2
Cuantas fueron hombres 23 12 4 4

e) Marque con una “x” por aino de 2019 a 2022, ;a qué grupo de edad
pertenecen las victimas?

A qué grupo de edad pertenecen las victimas (menor de edad, adulto, adulto mayor)?

Menor (Adulto Mayor

Edad(0-17 Aduluto a8 a de 60 anos y | Total
59 arios)

anos) mas)
2019 28
2020 12
2021 7
2022 6

f) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacion
atendidos por la UECS en el periodo 2019 a 2022. Sehalar, ;cuantas
se encuentran en investigacion inicial con el sistema tradicional?;
icuantas se encuentran en investigacion inicial con el sistema penal
acusatorio? ;cuantos detenidos en flagrancia? ;cuantos detenidos
con orden de aprehension? ;cudntas con auto de formal
prision?;cuantos vinculados a proceso? ;(cuantas con sentencia
condenatoria en el sistema tradicional?;cuantas con sentencia
absolutoria en el sistema tradicional? icuantas con sentencia
condenatoria en el sistema procesal acusatorio? ;cuantas con
sentencia absolutoria en el sistema procesal acusatorio?

®) Aguellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econédmico, fisico, mental,
emocional, 0 en general cualquiera puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisidon de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.

no) Aguellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econédmico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisidon de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

m Personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar asistencia a la victima ya sea
por impedir o detener la violacion de derechos o la comision de un delito”.
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Numero de imputados, procesados y sentenciados 2019-2022

Merlor deedad (0oa ulto (18 a 59 afios) Aflulto mayor (60 y m
17 afios) anos)
o]

. 2019
En investigacion | ;oo

inicial con el sistema
tradicional 202]
2022

2019

En investigacion | 2020
inicial con el sistema

- O O 0O O O O O o0oo0Ooo

procesal acusatorio | 2021

Detenidos en 2020
flagrancia 2021

W o O O O O o000

_.
oy

Detenidos
Orden
aprehension

Con auto de formal
prision (por el delito

secuestro) 2021

2022
2019
2020
202
2022
Sentencia 2019
condenatoria con el 2020
sistema tradicional

por el delto de 021
secuestro) 2022

Vinculados a
proceso (por el
delito de secuestro)

Sentencia 2019
qbsolutoma c_o-rw el 020
sistema tradicional
(por delito  de|2021
secuestro) 2022

Sentencia 2019
c_ondenatona con e 2020
sistema procesal

acusatorio (por 2021
delito de secuestro) 2022

Sentencia 2019
absolutoria con el 5020

o O O O o o o o

©

sisterma procesal
acusatorio (por | 2021
delito de secuestro) | 2022

O 00000 O O0COOOOOOOOoOOODOOODODOOO OO O OO OO O O 0O o oooo
N
~

/0 0O ooo/lo—-—oo oo oo oo—-o0co0o—-0000 o0 O O
OO0 U WO O N ®BOOOOOOOOOGTEBWRNNOOO O W

— O nn WO O N
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Seccién 4. Subprograma de Especializacion de las Instancias Responsables

de la Busqueda de Personas

Objetivo

Fortalecer las acciones de buUsqueda de personas desaparecidas y no
localizadas mediante el uso de tecnologia especializada, que agilice el
desarrollo de los procedimientos de ubicacion, en el marco de la Ley General
en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, asi como, del
Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y no
Localizadas.

Contribucion

Fortalecid a la Unidad Especializada en Busqueda de Personas de la Fiscalia
General del estado de Colima, a través de la adquisicion de materiales,
suministros y bienes que permitan incrementar su capacidad operativa

3.4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas
a) Senalar el numero de casos que se presentaron respecto de

personas desaparecidas y/o no localizadas durante el afio 2022 y de
esos ;cuantos se iniciaron carpetas de investigacion?

Numero de Personas Desaparecidas y/o
No Localizadas en 2022

Carpetas de Investigacion
—

789 789

b) ¢Cuantos casos se inscribieron en el Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y/o No Localizadas durante el afio 2022?

Numero de Registros en 2022

Personas Desaparecidas Personas No Localizadas

697

C)|

c) ¢Cuantas personas han sido localizadas con vida o identificadas por
los servicios médicos forenses durante el afio 20227

Numero de Registros en 2022

Personas Localizadas con vida pm > k.:lent'rﬁcadas por
servicios médicos forenses

207 48
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d) Indique el numero de personas imputadas por los delitos de
desaparicion forzada o desaparicion cometida por particulares en el
afo 2022, incluyendo lo siguiente:

Personas imputadas por los delitos de desaparicion forzada o desaparicion cometida por particulares en el afio 2022

NUmero de personas
imputadas por los
delitos de - Sentencia Sentencia
e Detenidos con el 5 c
desaparicion forzada | Con auto de Vinculados a condenatoriacon | condenatoria con
ey sistema procesal ey ; "
o desaparicion . formal prision proceso el sistema el sistema procesal
- penal acusatorio - q
cometida por tradicional penal acusatorio
particulares en el
afo 2022

3.4.2 Avance General del Subprograma
a) De las denuncias presentadas en afios anteriores al actual, indique

el niamero de personas que han sido localizadas con vida o
identificadas por los servicios médicos forenses.

No. Denuncias No. de personas localizadas o
presentadas identificadas

Anterior a
002 17N 216
2022 789 92

b) ¢La entidad federativa cuenta con Fiscalias Especializadas en
Investigacion del delito de desaparicion forzada y busqueda de
personas en distintas sedes y subsedes?, si la respuesta es
afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Fiscalias Especializadas en | Cantidad de oficinas de las Fiscalias
Investigacién del Delito  de | Especializadas en Investigacién del

Desaparicion Forzada y blusqueda de | Delito de Desaparicion Forzada y
personas (SI/NO) busqueda de personas

c) ¢Cudl es el niumero de personas desaparecidas” o no localizadas®”
con el que cuenta actualmente la entidad federativa?

No Localizadas

2252 0

12 Articulo 4 fraccion XVIde la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas. Persona Desaparecida: Persona cuyo paradero se
desconoce y se presuma, a partir de cualguier indicio, que su ausencia se relaciona con la comision de un delito;

15 Articulo 4 fraccion XVl de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas: Persona No Localizada: Persona cuya ubicacién es
desconociday que de acuerdo con la informacion que se reporte a la autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable
comision de algun delito
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Seccién 5. Subprograma de Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades

de Inteligencia Patrimonial y Econémicas (UIPES)

Objetivo.

Establecer un modelo Unico en el pais, con sistemas efectivos y eficaces
gue permitan la obtencion de primera mano de toda la informacion
patrimonial, fiscal y econdmica existente en diversas instancias locales y
la transformacion de esta, en informacion de inteligencia, mediante la
integracion, evaluacion y vinculacion de datos, con la finalidad de que, a
través del analisis especializado para la toma de decisiones en materia
de combate a las estructuras patrimoniales y econdmicas de la
delincuencia.

Mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial, el estado de Colima
el pasado 27 de enero del ano 2021, creo la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econémica del Estado de Colima, organismo adscrito a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, se encuentra acorde al modelo
basico, definido por la Unidad de Inteligencia Financiera, el SESNSP y la
Fiscalia General de la Republica (FGR).

Existe convenio marco en la entidad de coordinacion y colaboracion con
las dependencias estatales, sin embargo, las dependencias federales que
deben de coadyuvar para la integracion del expediente, ya que en la
actualidad, no proporcionan la informacion, por esta razéon no se
materializa el trabajo realizado por la UIPE.

Contribucién
La entidad no convino recursos dentro de este subprograma.

3.5.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) Para2022,;la entidad federativa cuenta con una UIPE en operacion?
En caso de que se encuentre en proceso de creacion, indicar las
acciones que se han efectuado para ello y el estatus actual del
proceso.

Para 2022 la entidad federativa

cuenta con una UIPE en . Estatus actual del
operacién Acciones efectuadas e

Sl NO

Ya se encuentra consolidado de acuerdo al modelo basico.
X Acuerdo del Congreso del Estado donde se crea la UIFE | Consolidado
dependiendo de la Secretaria de finanzas del estado.
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b) Conforme al siguiente cuadro, indique el nimero de personas con
las que cuenta la UIPE, ademas del Titular de la misma

Integracién de la UIPE

Personal

Personal adscrito al Area
adscrito al | Personal adscrito | en materia de Total del personal de la

Area en | al Area en | Tecnologias de | adscrito a otra | UIPE (incluyendo al
materia de | materiaJuridica | la Informaciény | & Titular)
Andlisis Comunicacion

(TICs)

4 5 2 1 13

c) De las siguientes acciones para la homologacioén de infraestructura
tecnolégica y uso de TIC's conforme al Modelo de Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econémica, sefiale con una “x"” aquellas a
las que se les invirtié en el ejercicio 2022 recursos FASP y de
Aportacion Estatal.

1

2

Adquisicion de herramientas de analisis de informacion
(software)

Inversion en equipo en materia de seguridad de la UIPE
(CCTV, biomeétricos, tarjetas de acceso, etc.)

X

X

La UIPE ya cuenta con un software (i2), pero no con CCTV. La necesidad es un sistema operativo
que permita desarrollar tecnolégicamente, interaccion con los diferentes sectores de
investigacion, buscador, almacenamiento. Necesidad Primordial

3.5.2 Avance General del Subprograma

a) De las siguientes tres acciones, marque con una “x” las que se han
realizado para la armonizacién normativa conforme al Modelo de
Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica.

Tipificacion del delito de operaciones con recursos de procedencia

ilicita en el codigo penal del estado X
Adscripcion normativa de la UIPE mediante la emisidon de un %
Decreto de creacion o reforma en ley y/o reglamento estatal

Generacion de reglamento interior y/o manual de procedimientos %

de la UIPE
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b) Sefale las colaboraciones en materia de intercambio de informacién
que ha efectuado la UIPE con otras autoridades.

1 Fiscalia General del Estado 5

2 Organo Superior de Fiscalizacion del Estado 3
Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion

3 4
Gubernamental

4 Instjtuto para el Registro del Territorio del Estado de 10
Colima

5 Direccion de Egresos de Ila Secretaria de 5
Administracion, Finanzas del Estado
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

6 Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado 3
(INFOCOL)

7 Contraloria General del Estado 4
Sistema de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy

8 " 2
Movilidad

9 Secretaria de Seguridad Publica 2

10 Direccion del Registro Civil 1

c) Indique en el siguiente cuadro las capacitaciones o
especializaciones que recibié el personal de la UIPE en los ultimos
dos afios y la instancia capacitadora.

Profesionalizacion de las y los servidores publicos de la UIPE 2021-2022

2021 2022 2021 2022 2021 2022

1 i Responsabilidades i Organo Superior de Auditoria y i 3
Administrativas Fiscalizacion Gubernamental

2 - Federalismo Fiscal - @Tgaﬁo Syperior de Auditoria y|_ 13

Fiscalizacion Gubernamental

Ceneralidades de Contabilidad Organo Superior de Auditoria y

3 |- - SOy - 13
Gubernamental Fiscalizacion Gubernamental
Disciplina  Financiera de las Organo Superior de Auditoria y

4 - Entidades Federativas y los - Fiscalizacion Gubernamental - 13
Municipios
Jornada de Capacitacion en Subsecretaria de Fiscalizacion y

5 - Materia de Evolucion Patrimenialy | - Combate a la Corrupcion de la - 2
Responsabilidades Secretaria de la Funcion Publica

6 Curso basico del sistema operativo Cibor 3
i2
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d) Conforme al siguiente cuadro, ;cuantas denuncias ha presentado la
UIPE y por qué delitos ante el Organo de procuracién de justicia de
su entidad federativa?

Denuncias presentadas por la UIPE ante la Fiscalia o Procuraduria General del Estado

N° Delito Numero de denuncias
0] 0 0]

Se inicio recientemente operaciones, se consolido en diciembre.
e) Ademas de las denuncias presentadas ante el o6rgano de
procuracion de justicia de la entidad, ;cuantas denuncias o vistas de
hechos ha presentado la UIPE ante otras autoridades?

Denuncias o vistas de hechos presentadas ante otras autoridades

N° Ndmero de denuncias ovistasde  Autoridad ante la que se presenté la denuncia o
hechos vista

- 0 0
f) ¢Cuantos casos de éxito se han obtenido en el Estado y de qué tipo,

a partir de la diseminacion de productos de inteligencia o
colaboracion de la UIPE con otras autoridades?

NUmero de Autoridad con la que se colaboré o
N° casosde = .y q " R h Resultado obtenido
—r disemino productos de inteligencia
exito
- - 0 0

d) ¢Con cuantas fuentes de informacion cuenta la UIPE para realizar su
proceso de analisis? 10 fuentes de informacion.

1. Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion

2. Contraloria General del Estado

3. Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental

4. Fiscalia General del Estado

5. Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima

6. Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

7. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

8. SIAPACO.

9. Secretaria de Seguridad Publica.

10. Direccion del Registro Civil.

La mayoria de estas fuentes de informacién surgen a partir de la
celebracion de convenios de colaboracion.
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h) ¢(La UIPE tiene el control total de la administraciéon de Ila
infraestructura tecnolégica, de tal manera que garantice la
seguridad o confidencialidad de la informacién con la que cuenta?

X

Actualmente, la UIPE se encuentra operando en las instalaciones de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administraciéon del Gobierno
del Estado de Colima, la cual se encarga de garantizar la seguridad
y confidencialidad de la informacioén.
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Objetivo

Fortalecer la operacion y funcionamiento de los Laboratorios de los
Servicios Periciales y Médico Forenses de las Fiscalias y Procuradurias
Generales de Justicia del pais, asi como dotar de mayores herramientas
al personal pericial a efecto de generar analisis y resultados cientifico-
técnicos con estandares nacionales e internacionales, que robustezcan
las investigaciones criminales y coadyuven al esclarecimiento de un
hecho delictivo, atendiendo a las necesidades en materia de procuracion
y administracion de justicia; asi como, a los retos que impone el Sistema
de Justicia Procesal Penal Acusatorio, bajo un marco irrestricto de
respeto al debido proceso y a los derechos humanos.

Contribucion

Garantizo la operatividad de los Laboratorios Periciales y Forenses,
aportando dictamenes cientifico-técnicos que coadyuvan con las
autoridades encargadas de la investigacion de hechos.

3.6.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢Cuantos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de
familiares que buscan a personas desaparecidas fueron registrados
en la Base de Datos Estatal de Perfiles Genéticos durante el afio
2022? R:892

Convenio Inter procuraduria donde se envia la informacion de manera
mensual

b) Indique si 0 no, seglin sea el caso ;Se han enviado los perfiles
genéticos y electroferogramas de conformidad con el Formato
Homologado para ingreso al Sistema CODIS, de cadaveres,
fragmentos 6seos o segmentos humanos no identificados y de
familiares que buscan a personas desaparecidas a la Coordinacion
General de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacion
Criminal de la Fiscalia General de la Republica?

X
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c¢) En caso de que la respuesta al inciso b) sea negativa, de las
siguientes opciones marque con una “x" la causa.

Motivos por los que no se han enviado perfiles genéticos electroferogramas de | ANOTAR
conformidad con el Formato Homologado para ingreso al Sistemna CODIS RESPUESTA

No cuenta con personas desaparecidas o cadaveres, fragmentos dseos 0 segmentos
humanos no identificados

Al interior de la entidad federativa se realizan las identificaciones y entrega de los
cadaveres, fragmentos dseos o0 segmentos humanos

Falta de
Los equipos de laboratorio de genética forense no estan emitiendo los perfiles genéticos | mantenimiento
por Falta de reactivos

guimicos

Rotacion del personal encargado del envid de los perfiles genéticos
Desconocimiento de la normatividad que implica el envio de os perfiles genéticos

d) ¢Cuantos elementos balisticos (casquillos y balas) fueron
ingresados al Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS) y
cudantos Hits obtuvo en el aiio 20221?

Elementos Ingresados al Sistema IBIS
Tipo de

 Ebrenis | Eve | Feo [ mar | abr [way [aun [3u [ o [sep [oOct [ Mov |Dic | Tom|
Casquillos 23 14 63 17 26 14 9 10 49 34 28 23 310

Balas 1 3 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 16
Hits N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

El ministerio publico no lo solicita.

e) Numero de solicitudes periciales recibidas y atendidas (dictamenes,
informes, requerimientos u otros) por especialidad pericial y por
mes durante el ano 2022,

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas

Solicitudes Periciales Recibidas
rsiggf;gses 3661 | 5120 | 5474 | 4077 | 4552 | 4499 | 4889 | 4550 | 4159 | 4257 | 4536 | 3960 | 53743

Solicitudes Periciales Atendidas
Dictarmenes 3041 4294 4689 3302 3812 3551 3857 3220 3401 3436 3749 321 43563

Informes N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Requerimien
tos

{C;;g:dﬁque) N/A | NA L NA L NA N/A - NA L NAL L NA NA L NA L NA L NA | N/A

joal ___Jso | | (| [ | [ | | | |

Existe desface, no se logra cubrir las solicitudes recibidas.

NA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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f) ¢Cuantas necropsias realizdé a cadaveres en calidad de
desconocidos, restos 6seos y segmentos corporales, desglosadas
por mes durante el ano 2022?

Numero de Necropsias realizadas en 2022

Cadaveres
calidad de 75 41475
desconocidos

Fragmentos Oseos | N/A | N/A  N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A  NA | NA | NA | NA | NA

Segmentos
HuManos NA | NA O NA L NA L NA L NA U NA L NA L NA L NA L NA L NA L NA

3.6.2 Avance General del Subprograma:

a) ¢(Cuantos laboratorios de Genética Forense se encuentran en
operacion en la entidad federativa? Proporcionar la ubicacion,
caracteristicas de operacion y equipamiento, asimismo, saber si
esta acreditado bajo normas internacionales o nacionales.

En caso de
una
respuesta
negativa, ise
encuentran
implementan
do un
sistema de
gestibn de
calidad?
SI/NO

Por favor indique qué pruebas genéticas realizan | ;Sus
en su(s) laboratorio(s) laboratorios de | ;Cuenta
Marear con un SI/NO seg(in sea el caso genética con la
cuentan con | acreditaci
una base de | on de la
datos para el | Norma
Andlisis ali registro de | ISO
de i Anilisis perfiles 170257
Andlisi | haplotipo de genéticos? SI/NO
s de|s de secuenc SI/NO
STR's cromoso i iacién
mas masiva
sexuales

1 COLIMA Sl S NO NO SI S

b) ¢Cuantos Sistemas Integrados de Identificaciéon Balistica IBIS tiene
la entidad federativa? ;(Donde se encuentran ubicados? ¢;De

cuantos dispositivos consta [ GGG~

Equipos Equipos Equipos e

Concentrado
res de Datos

(Captura de | (Correlacion de | (Captura
Balas) Resultados) Casquillos)

FGE
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c) ¢Actualmente se encuentra conectado a la Red Nacional de
Informacion de Huella Balistica de la Fiscalia General de la
Republica?

R: S|

d) En caso negativo, marque con una “x” alguno de los motivos que a
continuacién se enlistan, tomando en consideraciéon los equipos
que integro en la tabla anterior.

Motivos por los que actualmente NO se encuentra conectado a la Red Nacional de

Informacién de Huella Balistica de la Fiscalia General de la Republica

Equipos o Software Desactualizados N/A
Equipos con Falta de Mantenimiento N/A
No se cuenta con conexion dedicada a Internet (VPN) o proveedor de

servicios de Internet. N/A
Otro (especifique). N/A

e) ¢Con cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) cuenta la
entidad federativa y qué categoria son (capacidad instalada)? ¢En
qué condiciones se encuentran? Para esta informacion se solicita
incorporar fotografias que complementen la descripcion sefialada.

Capacidad Instalada

Ludl es Ia

capacidad Condiciones del
maxima de SEMEFO
almacenamiento (Buena/Regular/Mal
de cadaveres?

COLIMA
TECOMAN

VILLA DE ALVAREZ
MANZANILLO

20
20
20
20

1 REGULAR
REGULAR
REGULAR
RECULAR

oo =|lo

f) Indique el Total de cadaveres en calidad de desconocidos, restos
6seos y segmentos corporales, que tiene en cada SEMEFO y su
temporalidad (minima - maxima).

Cadavere§ ol el Fragmentos Oseos Segmentos Humanos
desconocidos
SEMEF Temporalida Temporalid
Ubicacién i
Total | Yemporalidad | o) | g Total | ad
(min-max) ; . . .
(min-max) (min-max)
20

COLIMA 2019-2023 N/A N/A N/A
TECOMAN 20 2019-2023 N/A N/A N/A
VILLA DE

ALVAREZ 20 2019-2023 N/A N/A N/A
MANZANILLO | 20 2019-2023 N/A N/A N/A
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g) Con base en la concertacion 2022, indique la informacién requerida
en los siguientes cuadros, relacionada con el hallazgo e
identificacion de cadaveres, fragmentos 6seos o segmentos
humanos.

Lugar del hallazgo

Numero de NUmero de fosas
Localidad ysulDde
sitios . A s
identificacion

MADRID, TECOLAPA, EL
PLAYON,  CERRO
TECOMAN ORTEGCA, LA SALADA, 12 8l

CALERAS

IXTLAHUACAN | LAS CONCHAS
CUAUHTEMOC = ELTRAPICHE

COLIMA TIERRA DEL SOL, PISCILA
COQUIMATLAN | ELCHICAL,
MANZANILLO BARRIO Il, CENTRO

COLIMA

W = N - —
W = N O =

Identificacion de cadaveres

| Fosas | Avance en la identificacion Entrega a familiar

N/S N/S N/S N/S N/S
N/S N/S N/S N/S N/S
Esta funcion la realiza el MP

Identificacion de segmentos humanos

[Fosas | Segmentos | Avanceenlaidentificacion | Entrega a familiar |
N/S N/S N/S N/S N/S
N/S N/S N/S N/S N/S
N/S N/S N/S N/S N/S

Esta funcion la realiza el MP

Identificacién de fragmentos éseos

m Avance en la identificacion Entrega a familiar

N/S N/S N/S N/S N/S

N/S N/S N/S N/S N/S
N/S N/S N/S N/S N/S
Esta funcion la realiza el MP
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Seccién 7. Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia

Cibernética.

Objetivo:

Dirigir las acciones y procedimientos tecnologicos basados en
inteligencia, analisis de modos de operacion de actores o grupos
delictivos, asi como, hechos ilicitos en cuya comisién se utilicen medios
electronicos y tecnoloégicos. Coadyuvando con las autoridades
competentes, conforme a las disposiciones aplicables para el combate
de delitos cibernéticos.

Contribucion

Atendio las reportes de la ciudadania respecto; asi mismo, se fortalecio la
infraestructura tecnoldgica, en las instalaciones de Unidades de la
Policia Cibernética, lo que permite detectar, atender e investigar
oportunamente los delitos cibernéticos.

Durante el afio 2022, la Unidad de Policia Cibernética recibié 691
incidentes ciudadanos, de los cuales solo logro canalizar, 27 de ellos, lo
gue representa el 3.9%, por otra parte se recibieron 19 solicitudes del
ministerio publico, relacionadas con conductas ilicitas de caracter
cibernético, mismas que fueron atendidas en su totalidad, logrando una
eficiencia en solicitudes atendidas del 100%.

La Unidad de Policia Cibernética, no ha recibo ordenes relacionada con
extraccion de informacion.

La Policia Cibernética pierde el seguimiento de los caso, ya que solo se
entera si procedid una denuncia al momento de recibir una solicitud por
parte del Ministerio Publico o de un Juez.

La Policia Cibernética, continua realizando acciones en materia de
prevencion, atiende al ciudadanoy lo alienta a presentar la denuncia.
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3.71 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢Cudntos reportes ciudadanos relacionados con las siguientes
conductas ilicitas de caracter cibernético, fueron recibidos
mensualmente por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o
equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa
durante el ano 2022?
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b) ¢Cuantas solicitudes ministeriales relacionadas con las siguientes
conductas ilicitas de caracter cibernético, fueron recibidas
mensualmente por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o
equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa
durante el ano 2022?

Solicitudes Ministeriales
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c) ¢Conforme mandamientos judiciales, ;(Cuantos procesos de
extraccion y analisis de informacién contenida en dispositivos de
almacenamiento electrénico y de comunicaciones se han realizado
para el combate de delitos electrénicos?

Numero de extraccién y analisis de informacién contenida en

dispositivos
Descripcion de Cantidad de Tipo de
delitos dispositivos evidencia
analizados localizada

Delitos por medios 0 N/A 0
Electrénicos
Delitos contra
menores de edad 0 N/A 0
Delitos contra la
seguridad 0 N/A 0
Informatica
Otros 0 N/A 0
Total 0 N/A 0

d) ¢Cuantas acciones en materia de prevencion de delitos de caracter
cibernético han sido realizadas por las UPC o equivalentes en la
entidad durante el afho 2022?

Nota: La cantidad de impactos, se determind a partir de los alcances de las
publicaciones, datos obtenidos de la Meta Business Suite (se adjunta archivo de
concentrado de actividades de prevencion llevado a cabo por esta Coordinacion
de Policia Cibernética).

Numero de Acciones de Prevencién e Impactos 2022

Enero
) . Lineaen Lineaen
, . Linea organizada al i o
Presencial ) . colaboracion con colaboracion
interior de la UPC A ) .
g otras instituciones interaccional
Descripcion - - - - - - - -
Canti Canti Canti Canti Canti 3 Canti
dad de dad de dad de dad de dad de dad de
even impac even impact impac impac
tos 0s tos tos
1. Civismo digital 0 0 0 0] 0 0] 0 0
2._52|bersegur|dad nifas 0 0 ] 1428 0 0 0 0
nifos y adolescentes
3. Ciberseguridad con 0 0 0 0 0 0 0 0

perspectiva de género

140

Ejemplos de tipos de evidencia: \WhatsApp, Facebook, registro de llamadas realizadas, recibidas y/o
pérdidas, imagenes, videos, analisis del dispositivo o extraccion de archivos eliminados, etc.
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4_. Ciberseguridad 0 0 0 0 0 0 0 0

ciudadana

f.? . Ciberseguridad 0 0 4 23235 0 ) 0 0
nanciera

TOTAL 0 0 5 24663 o] o} 0] o]

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos 2022

Febrero
Linea organizada Lineaen Lineaen
Presencial alinterior de la colaboracion con colaboracién
Ol UPC otras instituciones interaccional
Descripcion - . - - - - -
Canti Canti Canti Canti Canti Canti Canti
dadde | dadde | dadde | dadde dadde | dadde | dadde
even impac even impact impac even impac
tos tos
1. Civismo digital 0 0 0 0 0 0 0 0
2'.~ Ciberseguridad  nifas 0 0 0 0 0 ) 0 0
nifos y adolescentes
3 C\bgrsegur\qad con 0 0 0 0 0 ) 0 0
perspectiva de género
4 Ciberseguridad 0 0 4 26422 0 0 0 0
ciudadana
5 _ Ciberseguridad 0 0 0 0 0 0 0 0
financiera
TOTAL 0 0 4 26422 0 0 0 0

Numero de Acciones

. - Lineaen Lineaen
Linea organizada al s .
. . colaboracion con colaboracion
interior de la UPC R . )
otras instituciones interaccional
Canti Canti Canti Canti Canti
dad de dad de dad de adde dad de
impac even impact even impac
tos o5 tos tos
1. Civismo digital 0 0 0 0 0 0 o] 0
2._ NC\bersegurldad nifas 0 0 0 0 1 20 0 0
nihos y adolescentes
3 C\ber_segurlde'|d con 0 0 0 0 0 0 0 0
perspectiva de género
4_. Ciberseguridad 0 0 0 0 1 20 0 0
ciudadana
5 . Ciberseguridad 0 0 0 0 0 0 0 0
financiera
TOTAL 0 0 0 0 2 60 0 0
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Numero de Acciones de Prevencién e Impactos 2022

Abril
. Lineaen ; )
: Linea organizada al oy Linea en colaboracion
Presencial ) o colaboracion con . )
interior de la UPC A interaccional
Descripcion otras instituciones
Canti Canti Canti . . Canti i .
dad de dad de dadde S Cantiad dad de Car_m dad
. dadde de even : deimpac
even impac even . impac
Impactos tos
tos
1o Cvismo 0 0 0 0 0 0 0 0
digital
2.
Ciberseguridad 1 40 0 0 0 0 0 0
nifas nifos y
adolescentes
3
Ciberseguridad
con 0 0 0 0 0 0 0 0
perspectiva de
género
4,
Ciberseguridad 0 0 4 3589 0 0 0 0
ciudadana
5
Ciberseguridad 0 0 2 4339 0 0 0 0
financiera
TOTAL 1 40 6 7928 o] 0] o] o]

e Impactos 2022

Mayo
Linea organizada al Linea en colaboracion Linea en colaboracién
Presencial } . B
Descripcién interior de la UPC con otras instituciones interaccional
Cantidad dad | Cantidad | Cantidad Cantiad Cantidad | Cantidad | Cantidad
de even deimpac de even de de even deimpac de even deimpac
tos tos tos impactos tos tos tos tos
1. Civismo digital o] 0 o] 0 o] 6] o]
2.
Ciberseguridad 1 o 0 0 0 0 0 0
nifas nifos vy
adolescentes
3.
Qbersegundat_j o 0 o 0 o 0 o 0
con perspectiva
de género
4.
Ciberseguridad 2 75 1 527 0 o] 0 0
ciudadana
5.
Ciberseguridad 0 o] 3 4717 0 o] 0 0
financiera
TOTAL 3 185 4 5244 o] ¢] o] 0
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1. Civismo digital

2
Ciberseguridad
nifas nifos y
adolescentes

3
Ciberseguridad
con perspectiva
de género

4.
Ciberseguridad
ciudadana

5.
Ciberseguridad
financiera

TOTAL

1 Civismno
digital

2.
Ciberseguridad
ninas ninos vy
adolescentes
3.
Ciberseguridad
con
perspectiva de
género

4,
Ciberseguridad
ciudadana

5
Ciberseguridad
financiera

TOTAL

COLIMA

.ohu arno del Estado
>

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos 2022

Junio

Presencial Linea organizada al
B interior de la UPC

Linea en colaboracion
con otras instituciones

Cantidad Canti dad Cantidad Cantidad Cantiad Cantidad
deeven deimpac deeven de deeven deimpac
tos impactos tos
o] o} 0] 0] 0 o}
1 100 0] 0] 0 o}
0 0] 0 0 0 0]
0 0] 4 7222 0] 0]
0 0] 2 5863 0] 0]
1 100 o} 13,085 o} o]

mero de Acciones de Prevencién e Impactos 2022

Lme-—n en colaboracion
raccional

Cantidad | Cantidad
deeven deimpac
tos
0 0
0 0
0 0
0] 0]
0] 0]
o} o]

I "

Lineaen
colaboracién con
otras instituciones

’ f Linea organizada al
Presencial

interior de la UPC

Canti Canti

Canti Cantiad
dad de dad de dadde | deeven
even even .
Impactos
tos

0 0 1 340 0 0
1 50 2 1768 0 0
0 0 1 2734 0 0
1 0 9 15143 0 0
0 0 2 22284 0 o
2 50 2% 42269 0 0

Lineaen
colaboracién
interaccional

Canti Canti
dad de dad de
even impac
tos
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Numero de Acciones de Prevencién e Impactos 2022

Agosto
) : Lineaen Lineaen
: Linea organizada al iy 1
Presencial ) . colaboraciéon con colaboracién
interior de la UPC A ) .
otras instituciones interaccional
Canti Canti . . Canti Canti
dadde dad de & il SETEES dad de dad de
dad de deeven :
even even e even Impac
Impactos
tos

1.' _ Civismo 0 0 0 0 0 0 0 0
digital
2.
Ciberseguridad 0 0 0 0 0 0 0 0
nifas nifos y
adolescentes
3
Ciberseguridad
con 0 0 0 0 0] 0 0 0
perspectiva de
género
4,
Ciberseguridad 0 0 7 8213 o] 0 0 0
ciudadana
5
Ciberseguridad 0 0 2 34,0091 0 0 0 0
financiera
TOTAL 0 0 19 42304 0] 0 0 0

Descripcion

1. Civismo digital

2. Ciberseguridad nifas
nifos y adolescentes

3. Ciberseguridad  con
perspectiva de género

4, Ciberseguridad
ciudadana

5. Ciberseguridad financiera

TOTAL

Numero de Acciones de Prevencién e Impactos 2022

Septiembre
’ . Lineaen
: Linea organizada al .
Presencial ) . colaboracion con
interior de la UPC B
otras instituciones
Canti Canti Canti Canti Cantiad Canti
dad de dadde dadde dad de dadde
X . de even )
even impac even impacto impac
tos S tos
0 0 1 298 0 0
0 0 1 955 0 0
0 0 1 2068 0 0
0] 0 5 7,724 0] 0
9 5197
17 16242

Lineaen
colaboracion
interaccional

Canti Canti
dadde dad de
even impac
tos

0 0

0 0

0 0

o] 0
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Numero de Acciones de Prevencion e Impactos 2022

Presencial

Linea
interior de la UPC

Octubre

organizada  al

Canti ’ Canti
dad de Car_m 2] dad de Cantidad de
deimpac )

even even impactos
1. Civismo digital o] 0 1 1910
Zl(}\bersegundad nifas 0 0 1 560
nifos y adolescentes
3 Clberslegunda(':i con 0 0 0 0
perspectiva de género
4, Ciberseguridad
ciudadana 0 0 & 451
? . Ciberseguridad 0 0 3 32459
inanciera

TOTAL 6] 0 20 37010

Linea en colaboracién
con otras instituciones

Cantiad
deeven

Cantidad
deimpac

0 0
0 0
0 0
¢} 0
0 0
0 0

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos 2022

Presencial

Canti
dad de
even

1. Civismo digital 0
2.Ciberseguridad nifas ninosy 3
adolescentes

3 Ciberseguridad con 1
perspectiva de género

4. Ciberseguridad ciudadana 1
5.Ciberseguridad financiera 0
TOTAL o}

Presencial

Canti
dad de
even

1. Civismo digital 0
2. Ciberseguridad nifias nifos 0
v adolescentes
3 Ciberseguridad con

. . 0
perspectiva de género
4. Ciberseguridad ciudadana 0
5. Ciberseguridad financiera 0
TOTAL 0

Linea organizada al

interior de la UPC

Canti Canti
dad de dad de
impac even

tos
0] 0
240 1
80 0
70 5
0 5
390 21

Noviembre
Linea
colaboracion
otras instituciones
; Canti Canti
ca ”;'Cdad adde | dadde
. even impac
impactos
o} 0 0
30 0 0
o} 0 0
4,401 0 0
15927 0 0
20358 0 0

Diciembre

Linea organizada al
interior de la UPC

Canti Canti
dad de dad de
impac even

0 0
o] 0]
0 1
0

0 8
0 n

Canti
dadde
impacto

149
2962
9608
1279

Lineaen
colaboracion con
otras instituciones
Cantiad S
dadde
deeven )
impac
0 6]
0] (0]
0 0
0
0 0

en
con

N colaboracio
interaccional

Canti
dad de
even

Cantidad
deimpac

0 0
0 0
0 0
0 ¢}
0 0
0 0

Linea en colaboracion
interaccional

Canti
dad de
impac

o] 0
0 0
o] 0
o] 0
0 0
0 0

Lineaen
colaboracién
interaccional

Canti Canti
dad de dad de
even impac

0 0
o] 0
o] 0
0
0
o] 0

82



2

3.7.2 Avance General del Subprograma

a) Conforme al Modelo Homologado mencionar el nimero de
incidentes cibernéticos detectados.

Nudmero de Incidentes Cibernéticos
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 | AfM02022 | TOTAL
39

193 456 691 1379

b) Cudles son los Cursos de capacitacion que han recibido los
elementos adscritos a su Unidad Cibernética (enliste de acuerdo a
su estructura organizacional) y mencione el afno en que se tomé la

capacitacion).
Nombre del curso ARo en que se capacitd
“ESPECIALIZACION PARA INTEGRANTES
DE LA UNIDAD DE POLICIA 2022

CIBERNETICA" (niveles 0,1y 2)

c) De acuerdo al Modelo Homologado de Unidades de Policia
Cibernética, marque con una “x"” los procesos sustantivos que
trabaja su Unidad de Policia Cibernética.

Procesos sustantivos .

Prevencion (Platicas de
Ciberseguridad)

Ciberpatrullaje X
Atencion Ciudadana X
Investigacion Cibernética X
Analisis Forense Digital

Diseminacion de Ataques
Cibernéticos

X
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Capitulo 4. Programa de Prevenciéon Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana

Seccién 1. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres

Objetivo

Fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima a traves
de la adquisicion de bienes muebles y vehiculos y certificar en estandares de
competencias laborales que permitiran asegurar el efectivo acceso a la justicia
de las mujeres en un ambiente de respeto absoluto a su dignidad humana.

Contribucion

Dar atencion de manera coordinada e integral a las mujeres victimas de los
delitos relacionados con la violencia familiar y de género, garantizando el
acceso a la justicia de ellas, sus hijos e hijas.

4.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

Cuenta con la colaboracion de todas las dependencias involucradas para dar
una atencion integral a mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijos e
hijas

a) ¢(De acuerdo al proyecto de inversién FASP ejercicio fiscal 2022, que
porcentaje se alcanzé en el cumplimiento de metas?

100% X

70% a 90%

50% a 60%

Menos del 40%

En caso de no haber alcanzado el 100%, justificar brevemente el ¢ por qué?

b) ¢(Las acciones implementadas obtuvieron logros en acciones
coordinadas con instituciones publicas para la atenciéon y defensa
de las mujeres, sus hijas e hijos?, Sl, en caso de ser afirmativo,
enumera las 3 principales:

1. Con la implementacion del programa "Pulso de vida" se
salvaguarda la integridad de las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo extremo. Dispositivo alerta, todas las mujeres
gue tengan una medidad u orden de protecccion se les coloca, se
sustenta con oficios de Fiscalia y Tribunal.
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2. Derivado de las capacitaciones el personal del CIM brinda atencién
integral a mujeres victimas de violencia familiar y de género, sus
hijos e hijas.

3. Con la creacion de las Unidades Locales de Atencion y el mobiliario
proporcionado se dara atencion de manera coordinada e integral a
las mujeres victimas de los delitos relacionados con la violencia
familiar y de género, garantizando el acceso a la justicia de ellas, sus
hijos e hijas.

c) Indicar con una “x"” si el CIJM cuenta con convenios de colaboracion
y protocolos y las areas con las que cuenta. En caso de haber mas
de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos

siguientes convenios?
*Convenio celebrado el dia 21 (veintiuno) de mayo
del afio 2012 (dos mil doce) la Procuraduria General
de Justicia del Estado, la Secretaria de Salud y
Bienestar Social, de Fomento Economico, de
Seguridad Publica, de Educacion, de Desarrollo
Social, representados por sus titulares los secretarios
Dr. Agustin Lara Esqueda, Lic. Rafael GCutiérrez
Villalobos,
Gral. De Div. D.EM. Ret. Raul Pinedo Davila, por lay el
encargado del despacho Mtra. Norma Lidia Ponce de
Ledny Lic. Manuel Noyola Vega, respectivamente;
asi como los Organismos Publicos
Descentralizados, Instituto Colimense de las Mujeres
y Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, representados por sus directoras, C.P.

Conveniocs de colaboracion con el | Leonor de la Mora Béjar y Licda. Guadalupe Ariana

sector privado, académico, | Flores Santana, respectivamente.

organizaciones de la sociedad civil,

entre otros (desagregar) * Convenio con la Asociacion Colimense de
Universitarias, representada por la Mtra. Ana Azucena
Evangelista Salazar.

*Convenioconel
Banco de Alimentos.

* Convenio con Molino La Oriental, representado por
la C. Guillermina
Zarate Virgen.

* Convenio con Café Comalteco, representado por el
C. Carlos Servando Fuentes Luna.

*Convenio con Panaderia Decena.
*Convenio con
Frutos de Jalisco.
X
Protocolos especializados
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¢El CIM cuenta con las
siguientes areas?

Caseta de vigilancia

Recepcion

Modulo de informacion

Sala de registro.

Sala de bienvenida

Area lidica

Sala de entrevista o primer
contacto

Sala de usos multiples

Area de atencion psicoldgica
Area de atencion médica

Area pericial

Area juridica

Areas de trabajo del personal
Comedor

Refugio temporal

Area de atencion subsecuente
Camara Gesell

Espacio para Proyecto Antenas

Area destinada para impulsar el
proyecto de vida
(empoderamiento) de las mujeres
victimas violencia

Cuarto de circuito cerrado
Bodega

SITE

Areas verdes

Sala de juicios orales

KPP XX YK X X >k [ 22X X | X XXX x|

x

KX <

d) :Cuantas mujeres han sido atendidas en el CIM en el affo 20222 En
caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de justicia

Total

Numero de Mujeres Atendidas en el CIM

[ ARo202 @ |
19,893

e) ¢Cuantas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Publico
adscrito o no al CIJM en el 2022? En caso de haber mas de un Centro,

diferenciar por cada uno de ellos

Centro de Justicia
Total

Numero de Mujeres que Presentaron Denuncia
ante el MP

| ARo202 @ |
2275
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f) iCuadles y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas
recurrentes que se presentaron ante el Ministerio Publico adscrito
al CIM en el 2022? En caso de existir mas de un Centro, especificar
por cada uno.

.
Tipo de Denuncia Afo 2022

Violencia intrafamiliar 1,468
Incumplimiento de las

obligacFi)ones 249
Desaparicion de personas 196
Amenazas 194
Abuso sexual 128

2,069

g) :iCuantasy cuales érdenes de proteccién y/o medidas de proteccion
se emitieron a las usuarias en el 20222 En caso de existir mas de un

Centro, especificar por cada uno.

Nimero de ordenes de
proteccion yfo medidas de
proteccion

Tipo de o6rdenes de proteccion y/o

medidas de proteccién

*No es posible tener el dato del tipo de
orden y/o medida de proteccion, conforme
al articulo 137 de Codigo Nacional de
procedimientos Penalesz, V, VI y VIII

1,508 Medidas de proteccion

956 Ordenes de proteccion

TOTAL 2,464 TOTAL

4.1.2 Avance General del Subprograma

a) ¢La entidad federativa cuenta con CIM?, especificar el afio de inicio
de operacion. Si cuenta con mas de un Centro sehalarlo en la
respuesta. En caso de encontrarse en etapa de planeacion o
creacion de un CIM, especificarlo.

CIM Afio de inicio de .
(SI/NO) operaciones e

1

*El CIM en el municipio de
Sl 2014 Manzanillo se encuentra en

etapa de planeacién para su

construccion.,
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b) ¢(Cuantas personas componen la plantilla del CIM (especifique
adscripcion)? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por
cada uno de ellos.

(cM | PlantilladelCIM
(Direccion del Centro de Justicia para las

Mujeres)
(Fiscalia Especializada en Delitos por
Razones de Géhercly/ I M I REEhN3sp 4
(Direccidon de Servicios Administrativos de
FGE)

Centro de Justici (Direccion dleqlzl Pol |c|a|]¥I&§ADO 195
S e Direccion de Servicios Periciales FGE)

(Direccion Ng Iﬁﬁe%|w'\k%eﬂw%§ \Y
adlstlca FGE)

(Juzgado AndliatrRITifaNADO 197
Secretaria de Salud)

Instituto de la Defensoria Publica)
Instituto Colimense de las Mujeres)

I T - -

c) ¢(Cudntas personas en activo de esa plantilla han recibido
capacitaciéon en temas de acceso a la justicia para mujeres con
recursos del financiamiento conjunto del afio 2022?

En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de
ellos.

Centro de Justicia para

Muijeres
Centro de Justicia 45
I N S R

d) Marque con una “x” si ;el CIM de la entidad federativa cuenta con
certificacion, recertificacion o acreditacion de componentes en el
Sistema de Integridad Institucional?, en caso de ser afirmativo
especificar el afno. N11-ELIMINADO 199

Centro de Justicia para Mujeres _

oM |cenifcacion | Recertitcacion | Zoonc,
componentes

Centro de Justicia . Ano 021
I - I I

e) ¢Para lograr la certificacion, recertificacion o acreditacion de
componentes, en el Sistema de Integridad Institucional, contraté
servicios de consultoria externa?, marque con una “x” su respuesta

X
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Seccion 2. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia

Objetivo

Identificar las causas y factores de riesgo que ocasionan la violencia y/o
delincuencia y atenderlas mediante acciones de prevencion social y
participacion ciudadana, incidiendo con ello en la construccion de una
conciencia colectiva de paz y legalidad.

Contribucién
Se desarrollaron de nuevas competencias del personal que lleva a cabo las
intervenciones sociales y que permiten, la deteccion de factores de riesgo y

vulnerabilidad para su atencion.

Igualmente, se logro la certificacion al SESNSP de espacio libre de violencia
conforme a la metodologia establecida

4.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢(Cuantas metas se cumplieron en relacion con las metas
convenidas en el ejercicio 2022?

Nidmero de metas convenidas Numeros de metas cumplidas

5 5

b) Proporcionar la informacion correspondiente a los programas y
acciones de prevenciéon implementadas en el ejercicio 2022.

Nombre del programa y/o acciones

Acciones de prevencion realizadas convenidas en el ejercicio
fiscal 2022
. ) . . e Mujeres Constructoras de Paz
1 Prevencion de la Viclencia de Género (MUCPAZ).
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Nombre del programa y/o acciones

Acciones de prevenciéon realizadas convenidas en el ejercicio
fiscal 2022
e Campana Juntos por la Paz
¢ Campana educativa de canje de
juguetes bélicos por juguetes
lidicos “Juguemos Sin
Violencia".
e Campafia Juntos por la Paz.
¢ Campana educativa de canje de
3 Prevencion de la Violencia Escolar juguetes bélicos por juguetes
ludicos “Juguemos Sin
Violencia"
4 Prevencion de la violencia en Jovenes e Campafa Juntos por la Paz
5 Prevencion de la violencia comunitaria
6 Atencion a jovenes en conflicto con la ley

Prevencion de la Viclencia en nifas, nifos y
adolescentes

e Campana Juntos por la Paz
e Campafia Vamos todas y todos
con Todo.

7 Prevencion y atencién a las adicciones o Difusion de directorios de
servicios institucionales y de
atencion de las adicciones.

e Conferencias por la Paz.

e Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ)

e Comités de Consulta vy
Participacion Ciudadana y de
Bienestar Social Comunitario.

¢ Campana educativa de canje de
juguetes bélicos por juguetes
lidicos “Juguemos Sin

8 Promocion de la participacion ciudadana Violencia”

¢ Campana Juntos por la Paz.

e Jornadas de Construcciéon de
Paz, en donde en coordinacion
con los H. Ayuntamientos y la
SEDENA se brindaron servicios
médicos, reparacion de
electrodomésticos, cortes de
cabello, etc.

+ Redes Sociales

Facebook

Pagina Web

Volanteo y pega de calcas

¢ Spot de radio

Acciones de difusion en materia de

. . . . ¢ Perifoneo
prevencion social de la violencia o s
e Difusion en los diadlogos
comunitarios con la

GCobernadora del estado en
colonias y comunidades de
todo el estado.
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Nombre del programa y/o acciones

Acciones de prevenciéon realizadas convenidas en el ejercicio
fiscal 2022

¢ Campana educativa de canje de
Canje de armas e intercambio de juguete juguetes beélicos por juguetes

10 bélico ludicos “Juguemos Sin
Violencia".
1 Fortalecimiento en materia de prevencion = Capacitacion; certificaciones, Fueron
social a municipios de varios municipios
» Fortalecimiento de los Centros y Areas Equipamiento y fortalecimiento del
Estatales de Prevencion Social CEPDyPC del SESESP

c) Indique el niumero de poblacién beneficiada con la implementacién
de los programas y/o acciones.

Poblacion beneficiada | Tipo de poblacién (nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
{nimero) mujeres, hombres y poblacién en general)

167 Mujeres (directamente)
167 Familias (indirectas)
Nifias, nifos y adolescentes (Directos)
1,755 (Juntos por la paz, Juguemos sin viclencia, vamos Todas y Todos
con Todo)

Poblacién en general (directos) Comités de Consulta vy

=0 Participacion Ciudadana

6,941 Poblacién en general (redes sociales en el mes de enero)

6000 Doblaci.c’m en general (Directos) Campanas de difusion, dialogos
' comunitarios
261 Poblacién en general (Directos) Conferencias por la paz

d) Referente a la Profesionalizacion de Servidores Publicos, en caso de
haberse llevado a cabo la certificacion en algin estandar de
competencia que ofrece el Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Mencionar
nombre del curso o certificacion y/o numero de personas
capacitadas y/o certificadas.

Numero de Personas

Nombre de Curso y/o Certificacion. Capacitadas yflo
Certificadas

19

ECO020 “Formulacion del disefio de proyectos de inversion
del sector rural"

EC0301 “Disefio de cursos de formacion, del capital
2 humano de manera presencial, grupal, sus instrumentos 17
de evaluacion y manual de curso”

__Jotal | 36

Se considero a las instancias de prevencion del delito de los municipios
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4.2.2 Avance General del Subprograma

a) Indique con una “x” si los programas y acciones implementados en
el ejercicio 2022 se encuentran bajo los siguientes enfoques
transversales.

| Enfoquestransversales _______________________________________|Si_|No

Derechos humanos

(Las acciones en materia de prevencion contribuyen a garantizar el cumplimiento = X
de los derechos humanos)

Perspectiva de género

(Crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la = X
igualdad sustantiva y erradicar las violencias contra las mujeres)

Proximidad social

(Interrelacion entre agentes de seguridad y la ciudadania, la cual permite intervenir,
desde la prevencion, en las condiciones de conflicto para instrumentar funciones de
conciliacion y mediacion y, de esta manera, transformar las relaciones sociales
violentas en relaciones basadas en acuerdos; asi como la resolucion pacifica de los
conflictos con el fin de construir una cultura de paz)

b) Indique con una “x"” si la politica de prevencion social implementada
por el Centro o Area Estatal de Prevencion Social atiende los cuatro
ambitos de la prevencion social.

Ambitos de la prevencién social m m

Prevencién social

(Atiende principalmente a los grupos en situacion de riesgo, vulnerabilidad o
afectacion, con la implementacion de programas que generen oportunidades de X
desarrollo y fomenten la solucién pacifica de conflictos)

Prevencién comunitaria
(Fortalecimiento de las comunidades a traves de la participacion vecinal y una  x
mejor comunicacion e interaccion con las autoridades)

Prevencion situacional
(Considera reducir los espacios y oportunidades de cometer actos delictivos a | X
traves del mejoramiento de infraestructura basica)

Prevencién psicosocial
(Brinda herramientas para proteger a la poblacion en condiciones adversas, tales
como laviolencia intrafamiliar, comunitaria, institucional o de violencia feminicida)

c) Indique con una “x"” si la implementaciéon de programas y acciones
permitieron la atencién de factores de riesgo.

| FactoresdeRiesgo | _Si__|No |

Individuales X
Familiares X
Grupales X
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| FactoresdeRiesgo | _Si__|No

Educativos X
Comunitarios X
Sociales y culturales X

d) Indique con una “x" los factores de riesgo que se atendieron con la
implementacién de programas y acciones convenidas en el ejercicio
2022.

m Factores de Riesgo Programa y/o
accion

O o~ M~WHN-—-

14

15
16

Z
(o]

W ® 9o u s =

Marginacion y exclusion social. X
Falta de oportunidades laborales, informalidad y desocupacion. X
Espacios pUblicos para la convivencia insuficientes y deteriorados. X
Relaciones familiares deterioradas. X
Capital social debilitado y participacion ciudadana incipiente. X
Violencia que genera el narcomenudeo.

Consumo y abuso de drogas legales e ilegales.

Reproduccion de roles y esterectipos gue formentan la violencia de género. X
Embarazo temprano.

Debilidad institucional para atender victimas de violencia de género. X
Abandono escolar. X
Inteligencia emocional debilitada. X

Uso de tecnologia y redes sociales por nifias, ninos y adolescentes (NNA),
sin supervision de personas adultas.

Marco juridico insuficiente para atender los crimenes de odio con motivo
de orientacién sexual o identidad de género.

Entornos de ilegalidad.
Discriminacion.

e) Indique con una “x" cudles han sido las acciones implementadas y
cudles no, en el marco del Modelo Homologado para la operaciéon y
funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social.

Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la operacién y

funcionamiento de los CEPS

Estructura organizacional definida

Reglamento y/o Manual de procedimientos'®

Infraestructura

Equipamiento

Capacitacion

Certificacion

Evaluacién de acciones implementadas

Fomento de la participacion ciudadana a través de Consejos y/o Comités
de Participacion Ciudadana

Coordinacion con instancias federales, estatales y municipales

x| X XXXXXXXH

15 EX|

ste un proyecto de Reglamento que atin no ha sido aprobado, sigue en revision
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Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la operacién y
funcionamiento de los CEPS

Participacion de Instituciones Académicas en la planeacion,
programacion, implementacion y evaluacion de los programas y
acciones

Participacion de la Sociedad Civil Organizada en la planeacion,
n programacion, implementacion y evaluacion de los programas y X
acciones

12 Vinculacion con el sector privado

Secciéon 3. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de

Victimas

Objetivo

GCenerar las condiciones para que los servicios de asesoria juridica,
cuenten con los requerimientos necesarios en infraestructura,
equipamiento y capacitacion para garantizar con, el fortalecimiento de
la asesoria juridica y figura del/la asesor/a juridico, la representacién
adecuada y efectiva de las personas en situacion de victima como parte
de la consolidacion del Sistema de Justicia Penal.

Contribucién

Se garantizo la formacion continua y fortalecimiento de la plantilla del
personla técnico especializado de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas, para su adecuado desempeno en la representacion
técnica y efectiva de las victimas; la defensa sus derechos, otorgamiento
de asistencia y medidas de ayuda inmediata.

El numero de asesores con los que cuenta el estado de Colima es aun
insuficiente para dar atencién al numero de casos que existe en la
actualidad, y gue mes a mes se incrementa.

4.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢(Cudantas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como
Asesores Juridicos de Victimas durante el afio 2022 en la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV) o su equivalente
en la entidad federativa?

Numero de personas incorporadas como asesores juridicos

de victimas en 2022
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b) ¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente
en la entidad federativa durante el aflo 2022?

Numero de victimas atendidas por la CEEAV en 2022

8994

c) ¢(Sefale el niumero de expedientes asighado por asesor juridico de
victimas en el afo 2022?

Numero de expedientes asignado por asesor juridico de

victimas en 2022

J. Dolores Garcia Sosa 0
Josefina Rodriguez Méndez 2
Heriberto Antonio Hernandez Guizar 1,169
Valeria Ayala Escobedo 1,246
Fernanda Guadalupe Santillan Valdez 383
Sabina Martinez Maldonado 331
Efrain Naranjo Vallejo 406
Elias Zamora Verduzco 1,156
Edel Alejandro Aguilar Flores 18
Aniceto Cabrera Flores 307
José Angel Ledn Silva 386
Jonathan Misael Licea Marin 279
Abogado Particular 1
Manuel Sepulveda Albinez 41N
Febe Maribel Solérzano Garcia 258
Rosa Patricia Muhfiz Gonzalez 61
Erwin Moreno Camargo 607
José Luis Cabrera Santana 439
Karla de Jesus Alvarez Chavez 434
Yesica Yakelin Vizcaino Barajas 116

8,994

d) iCuantas personas fueron incorporadas como personal
especializado para la atencién de victimas (psicologia y/o trabajo
social) durante el afio 2022 en |la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas?

Numero de personal especializado para la atencién de

victimas (psicologia y/o trabajo social) durante el afio 2022
6

e) ¢(Para 2022, las instalaciones de la Comision Ejecutiva Estatal a
Victimas o su equivalente contaban con el equipamiento dentro de
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sus instalaciones para dar atencién a victimas en situacion de
riesgo?

Para 2022, las instalaciones de la Comision Ejecutiva Estatal a
Victimas o su equivalente contaban con el equipamiento
dentro de sus instalaciones para dar atencién a victimas en

situacién de riesgo
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4.3.2 Avance General del Subprograma

a)

b)

d)

¢Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencién
a victimas?
R= Si

¢Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la
atencion a victimas?
R= Si

Si la entidad federativa NO cuenta con CEEAYV instalada ;cual es la
institucion donde se encuentra la asesoria juridica de victimas?
R= No aplica

cCuanto personal especializado en atencién a victimas en materia
de psicologia tiene la CEEAV?_
R= 3 (tres)

¢Cuanto personal especializado en atencién a victimas en materia
de trabajo social tiene la CEEAV?
R=3 (tres)

¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente
en la entidad federativa de 2019 a 2022?

Numero de Victimas Atendidas de 2019 a 2022
Afo 2019 12020 |20z [2022 |

g)

h)

)

k)

591 2805 5408 8994

¢Cual es el numero de agencias de ministerio publico en la entidad
federativa?
R= 47 ( cuarenta y siete)

¢Cudl es el nimero de juzgados en materia penal en la entidad
federativa?
R=17 (diecisiete)

¢Cual es el numero de salas penales en la entidad federativa?
R=12 (doce)

.Cual es el nimero de oficinas de derechos humanos en la entidad
federativa?
R=1 (una)

¢Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y

reparacion integral del dafo para la atencién a victimas?
R=Si
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) En caso de contar con fondo de ayuda, ;cual es el monto asignado?
y écomo se conforma el fondo de recursos?

Conformacion del fondo
1.000.000.00 ART. 116 LPVEC

m) ;Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas
para su atencién?
R= Si

n) Marque con una “x" si para el funcionamiento de la CEEAV se cuenta

con:
| No | Funcionamiento de la CEEAV (Si  [No |
1 Area de primer contacto, médica y psicolégica X

| No | Funcionamiento de la CEEAV _m Especialidad

2 Area de peritos

A cuanto
asciende el
nuamero de
resoluciones?

Funcionamiento de la CEEAV

Resoluciones que se han emitido de
3 reparacion del dafio en delitos y en X 3
violacién de derechos humanos
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Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes
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Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario

Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Objetivo.

Fortalecer a las instituciones locales del Sistema Penitenciario (ejecucion de
sanciones y medidas de seguridad) y de ejecucion de medidas de
adolescentes, con la infraestructura, el equipamientoy la tecnologia necesarias
para garantizar la seguridad institucional, asi como generar las condiciones
para promover la reinsercion social.

Contribucion

Se mejoraron las condiciones operativas, de comunicacion y seguridad del
Sistema Penitenciario, para dar integralidad a los Centros de Reinserciéon Social
de Colima y Manzanillo, Reclusorio Preventivo de Tecoman vy Centro de
Reinsercion Social Femenil, asi como, el fortalecimiento y dignificacion del
personal de Seguridad y Custodia.

5.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢Cuantos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en
operacion con la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto
del aflo 2022? Proporcionar la informacién por centro penitenciario.
(Datos a diciembre 2022)

Sistemas de Inhibicion

Puesto en
Operacién

Centro Penitenciario Instaladas

Centro de Readaptacion Social Fermenil
Centro de Readaptacion Social Colima
Reclusorio Preventivo en Tecoman
Centro de Readaptacion Social Manzanillo
TOTAL

b) ¢Cudantos incidentes® se presentaron en los centros penitenciarios
de la entidad federativa durante el afio 2022? Sefalar los datos por
cada centro penitenciario. (Datos a diciembre 2022)

18 se entiende por incidentes a los hechos violentos gue se han presentado en los centros penitenciarios como son
intentos de fuga, fugas, motines, rinas, intentos de homicidio, homicidios, intentos de suicidio, suicidios, huelgas de
hambre, decesos, intentos de violacién, agresiones a terceros y autoagresiones.
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Centro Penitenciario Numero de Incidentesen 2022

Centro de Readaptacion Social Femenil 1

Centro de Readaptacion Social Colima 37
Reclusorio Preventivo en Tecoman 2
Centro de Readaptacion Social Manzanillo 28

TOTAL I

c) ¢iCuales y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa
durante el afio 2022? Sefalar por tipo de incidente. (Datos a
diciembre 2022)

Ndmero de Incidentes

Tipo de Incidente

en 2022
1. Intento de Suicidio 3
2. Deceso 7
3. RiAa 26
4. Homicidio 0
5. Agresion 32

TOTAL 68

5.1.2 Avance General del Subprograma

a) ¢Cuantos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibiciéon
ian?

(Datos a diciembre 2022)

N56-ELIMINADO 201
Total de Centro

Total de Centros . - .
Penitenciarios con sistema

Penitenciarios en el Estado:

de inhibicién en operacion:

b) ¢Cuantosincidentes se presentaron en los centros penitenciarios de
la entidad federativa en el periodo de 2019@@%1{@580§ﬁ3la
informacioén de la capacidad instalada en términos de poblaciéony la
poblacién penitenciaria al corte respectivo. (Datos a diciembre 2022)

Numero de Incidentes Presentados

. e Capacidad Poblacién
e el e E A N
Centro de . Reinsercion 206 60 ) i ) 1
Social Fermenil

Centro de Reinsercion

. . 2484 860 n 32 14 37
Social Colima
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Numero de Incidentes Presentados

Capacidad Poblamon
WMWM

Centro de Reinsercion
Social Manzanillo

Rec\usquo Preventivo 108 5 ] 2 0 5
Tecoman
TOTAL 3573 1293 4 42 2 e

c) ¢Cuales y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa
durante el periodo 2019-2022? Sefalar por tipo de incidente. (Datos
a diciembre 2022)

Numero de Incidentes Presentados

EE_EE’E_EE_E_
1 Suicidio e Intento de Suicidio 0 6 2

2. Deceso 4 7 1 7

3. Rina 3 8 9 26

4. Homicidio 1 0 2 0

5. Agresion 0 7
-_‘E-““

d) ¢(Cudles fueron las principales acciones implementadas del
Subprograma con la aplicacion de recursos del financiamiento
conjunto del afo 2022?

e [ortalecer los Centros de Reinsercion Social con equipo médico y de
laboratorio para desarrollar en mejores condiciones las funciones que les
corresponde en materia de atenciéon oportuna al personal de custodia
de los Centros Penitenciarios del Estado.

e Equipar al personal operativo de Seguridad y Custodia con las prendas
de proteccién necesarias para el cuidado de su integridad fisica durante
el desempeno de su servicio.

e Fortalecer los Centro de Reinsercion Social con Herramientas menores
para desarrollar en mejores condiciones las funciones que les
corresponde en materia operativa.

e [ortalecer los Centro de Reinsercion Social con Refacciones y accesorios
menores de edificios para desarrollar en mejores condiciones las
funciones que les corresponde en materia operativa.

e Equipar al personal operativo de Seguridad y Custodia con Materiales de
Seguridad Publica.

e Fortalecer los Centro de Reinsercion Social con Mobiliario y Equipo de
Administracion para desarrollar en mejores condiciones las funciones
gue les corresponde en materia Administrativa.

e Fortalecer el parque vehicular de los Centros Penitenciarios, para el
gjercicio de todas las funciones propias de la autoridad penitenciaria
entre las que destacan cumplimiento a érdenes de autoridad y aspectos
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de fortalecimiento de seguridad penitenciaria entre los diferentes
centros.

e) En caso de contar con inversion en materia de INFRAESTRUCTURA.
Describir la situacién de las acciones, porcentajes de avance y si fue
concluida y cerrada documentalmente.

Lugar de la Obra Lugar del | Cantidad Cantidad Porcentaje
Rl;galiza da en 2022 Mantenimiento Concertada en | Modificada en | Alcanzado en
realizado en 2022 2022 2022 2022

N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

f) En caso de contar con inversién en materia de EQUIPAMIENTO.
Proporcionar la siguiente informacioén:

Numero de equipamiento a dreas médicas

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 zg;;entaje et te i

1l |l 100.0%

Numero de equipo de seguridad
Meta Convenida 2022

Meta Alcanzada 2022 ng;;entaje alcanzado en

4 100.0%

‘L\I

Numero de equipo de oficina

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 nglt;(zzentaje alcanzado en

234 234 100.0%

Numero de equipo vehicular

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 ng;;entaje alcanzado en

1 100.0%

1

NuGmero de equipamiento de uniformes

Meta Alcanzada 2022 ;’g;;entaje et )

2,838 2838 100.0%

Meta Convenida 2022

Numero de equipo tecnolégico

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 2Pg;<2:entaje I
32

32 100.0%
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Seccién 2. Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa

Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

Objetivo.

Establecer las condiciones para que la autoridad administrativa especializada
desarrolle la evaluacion de riesgo, la supervision y seguimiento de medidas
cautelares y de sancion, asi como de la suspension condicional del proceso.

Contribucion

Dar cumplimiento y seguimiento a lo establecido en la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

5.21 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) Marque con una “X"” cual es el nombre del area de denominacioén
que hay en su Entidad Federativa

Denominaci6n del Area E

Autoridad Administrativa Especializa para Adolescentes

Direccion General de Adolescentes

Direccion General Especializada para Adolescentes

Unidad Especializada en Adolescentes

Departamento de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Direccion de Reinsercion Social y Tratamiento de Adolescentes

Autoridad de Ejecucion de Medidas del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes

Coordinacion Estatal de Medidas para Adolescentes

Organo Especializado en la Ejecucion de Medidas para Adolescentes

OTRO, Especifique: Instituto Especializado en la Ejecucion de Medidas para Adolescentes X

b) ¢LaEntidad Federativa invirtié recursos FASP en el subprograma de,
Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del
Sistema de Justicia Penal para Adolescentes?

"Si la respuesta es afirmativa pasar a la siguiente pregunta

X

c) ¢A cuanto asciende el recurso invertido?
R: $ 585,884.40

d) Marque con una “X” las partidas en las que invirtié su Entidad
Federativa el recurso FASP
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Nombre de la partida
Vestuario y uniformes X
Prendas de seguridad y proteccion personal X

Articulos deportivos

Blancosy otros productos textiles

Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional

Materiales de seguridad publica

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
informacion

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Coémputo y Tecnologia de la
Informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta

Mobiliario y Equipo de Administracion (otros) X
Muebles, excepto de oficina y estanteria
Equipo de coémputo y de tecnologias de la informacion X

5.2.2 Avance General del Subprograma

a) Diagnéstico de la Infraestructura en Centros de Internamiento
Especializados

s & n ta ici .

Condiciones de las Unidades de Se cuenta con Condiciones Equipada
- ellos (buena, mala,

Atencién

s NO regular) sl NO
1.  Unidad Médica X 1 BUENA X
2. Unidad Mental X
3. Unidad Dental X
4, Unidad de Atenciéon'” al
Consumo de Sustancias X

Psicoactivas

Se cuenta con Condiciones
Instalaciones ellos

(buena, mala, regular)

Sl NO
1. Cubiculode Area Técnica X 1 BUENA
2. Cubiculo de psicometria X
3. Consultorio médico X 1 BUENAS
4, Bibliotecas X 1 MALA

07 Entendiendo por Unidad de Atencion; los espacios adecuados y equipados para dar un servicio, es decir,
que cuenten con los recursos humanos, Mmateriales y tecnolégicos para atender las necesidades
especificas segun sea el caso.
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5. Canchas X 2 BUENAS
6. Bodega X 1 REGULAR
7. Sanitarios X 10 MALOS
8. Regaderas X 10 REGULAR
9. Lavamanos X 10 REGULAR
10. Areade lavanderia X 1 BUENA
1. Dormitorios X 8 REGULAR
12 Comedor X 1 BUENA
13. Cocina X 1 BUENA
14. Areadevisita intima X 2 BUENA
15 Areade visita legal X 1 BUENA
16. Areade visita familiar X 1 BUENA
17. Area para madres con hijos X 1 MALA
18. Areaseducativas X 2 MALA
19. Areade Talleres X 2 MALA
20. Areas de capacitacion laboral X

21. Areadeportiva® X

22. Areas de revision X 1 BUENA
23, Aduanay registro X 1 BUENA
24. Salones de terapia X 1 BUENA
25. Saldn de usos multiples® X

26. Saldn de computo X 1 MALO
27. Cinturdn de seguridad X

28. CCTV X 1 REGULAR
29. Arcosdetectores X 1 BUENO
30. Torresde seguridad X

b) De acuerdo con su entidad federativa, indique el nimero total de
Guias Técnicos, capacitados con el Curso Inicial para Guia Técnico
de 490 horas por cada Centro de Internamiento para Adolescentes
y de estos, ;cuantos son mujeres y cuantos hombres?

Numero total de
Entidad Centro de Internamiento | Guias Técnicos en

Federativa para Adolescentes cada Centro de
Internamiento

. Direccion de Medidas
Colima Privativas de Libertad 0 0 0

Ocho elementos no cuentan con CUIP por lo que no cumplieron con el perfil
para tomar el curso de Guia Técnico.

'8 Se utilizan las canchas
9 Se utiliza el auditorio
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Seccion 3. Subprograma de Acreditacion (Certificaciéon) de

Establecimientos Penitenciarios

Objetivo.

Fortalecer a las instituciones del Sistema Penitenciario (ejecucion de sanciones
y medidas de seguridad con la infraestructura, el equipamientoy la tecnologia
necesarias para garantizar la operacion al interior de los Centros Penitenciarios
y de Reinsercion Social del Estado de Colima.

Contribucién
El estado de Colima no convino recursos en este subprograma
5.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢(Cudantos centros penitenciarios de la entidad federativa
promovieron una acreditacion por parte de la Asociaciéon de
Correccionales de América (ACA) durante el afio 2022
R: Ninguno

b) ¢Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron
la acreditacion de la ACA durante el afio 2022? y ;cuantos
obtuvieron la re acreditacion durante el mismo afo?

R: Ninguno

5.3.2 Avance General del Subprograma

a) Del total de centros penitenciarios estatales, indique cuantos se
encuentran acreditados, en renovacion de acreditacion, ;ien
proceso de acreditacion o sin acreditacion por parte de la Asociacién
de Correccionales de América (ACA)? Senalar con una “X" la
situacion que corresponda.

En En Proceso

. . s Sin
Centro Penitenciario Acreditad renovacion de Acreditacié
o de Acred itacié

Acreditacién

Centro Penitenciario

Colima”

Centro  Penitenciario  de X
Manzanillo

Reclusorio  Preventivo de X
Tecoman
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En En Proceso
Acreditad renovacion de
de Acreditacié
Acreditacion

Sin
Acreditacié

Centro Penitenciario
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Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Informacioén

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién Bases de
Datos del SNSP

Objetivo

Dotar de equipamiento, sistemas y programas informaticos necesarios a
fin de garantizar y consolidar el suministro, intercambio y consulta de
informacion de y hacia las bases de datos criminalisticas y de personal,
asi como de incidencia delictiva.

Contribucién

Fortalecer las bases de datos a fin de contar con informacion que
permita proveer y generar analisis de informacion e inteligencia que
permitan la reduccion de delito.

611 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) Mencione el monto de los recursos del FASP para el ejercicio fiscal
2022, que la entidad asigné para mejorar el promedio estatal
respecto de los criterios que se proveen a las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, en
cumplimiento a lo establecido en el Proyecto de Inversién FASP
2022 y a la Nueva Metodologia para la Evaluacion de las Bases de
Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, aprobada
mediante acuerdo 16/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, en la Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de

agosto de 2016.
Criterios Base de datos Promedio Nacional | Monto de los recursos
a noviembre 2021 del FASP 2022

Informe Policial Homologado (IPH) 93% $2,875666.67
Licencias de Conducir (LC) 89% $1,51837333
Mandamientos Judiciales (MJ) 42% $216787333

Registro de Vehiculos Robados y 5
Recuperados (VRyR) 8% $216787333

Registro Nacional de Informacion o
Penitenciaria (RNIP) 43% $117566667
Registro Nacional de Personal de Seguridad 64% 4175866667

PUblica (RNPSP)
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b) Marque con una “x” la variable que es necesaria para mejorar el promedio
estatal de las bases de datos del SNSP.

Mano .
Criterios de las Bases de Datos de Equ © | conectividad | Asesoria
tecnolégico
obra
X

Informe Policial Homologado (IPH)
Licencias de Conducir (LC) X
Mandamientos Judiciales (MJ) X
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados
(VRyR)

Registro Nacional de Informacion Penitenciaria
(RNIP)

Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (RNPSP)

c) En la siguiente tabla, indique la cantidad de servidores publicos que
suministran, actualizan o consultan las Bases de Datos
Criminalisticas del Personal de Seguridad Publica de las
instituciones de los tres ordenes de gobierno en su entidad
federativa.

1 sSSP

2 FGE
SESESP

i Nombwe ol muniol Moditcaciones] ez | Baee | ool |

ARMERIA

COLIMA

COMALA
COQUIMATLAN
CUAUHTEMOC
IXTLAHUACAN
MANZANILLO
MINATITLAN
TECOMAN

VILLA DE ALVAREZ

Z0®ON0 0NN

6.1.2 Avance General del Subprograma

a) Respecto al avance que ha obtenido la entidad federativa para que el
personal sea evaluado conforme lo establecen los articulos 21, 123
Apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 122, 123 asi como Cuarto Transitorio de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, proporcione la
informacion requerida en la siguiente tabla.
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N'o m!)re de la Estado de fuerza
Iinstitucion

Con Examen de]|._.

Sin controles de
control de confianza

confianza
aprobados

1 SSP [NADO 206

2 FGE

3 SESESP
M Estado de fuerza gg:trolE:: T::ﬁan(::

municipio aprobados confianza

1 ARMERIA NADO 207

2 COMALA

3 COQUIMATLAN

4 CUAUHTEMOC

5 IXTLAQHUACAN

6 MANZANILLO

7 MINATITLAN

8 TECOMAN

9 VILLA DE ALVAREZ

10 COLIMA
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Objetivo

Promover procesos y protocolos de atencion de llamadas de emergencia
con estandares de calidad en el servicio en coordinacion con las
corporaciones e instituciones.

Contribucién.

Contar

con operadores capacitados y certificados para atender la

emergencia, logrando reducir los tiempos de respuestas, con un
despacho eficiente para atencion a los colimenses.

6.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a)

b)

Sefale el porcentaje de avance en la cumplimentacion de las metas
definidas para el aifio 2022 del “Estudio sobre los requerimientos,
modificaciones legales, adecuaciones presupuestales y demas
temas relacionados que permitan la implementacién de un servicio
de carrera para el personal del Servicio de emergencias 9-1-1”
enviado al Centro Nacional de Informacion como meta del FASP
2022.

R: 0%

Con base en el avance sefalado, ;considera que su entidad contara
el 1 de enero de 2024 con un Servicio de Carrera para el Servicio de
Emergencia 9-1-1 como lo refieren el Acuerdo del Consejo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica 06/XLIII/17 y el articulo 1M
bis de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica?
(Si, no, ¢por qué?)

En caso de que su respuesta haya sido negativa, describa
brevemente el ;¢ por qué?
X

Enliste cinco de las principales actividades realizadas para la
disminucion de las llamadas improcedentes o falsas a los servicios
de atencién de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima
0-89.
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Actividades
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1
2
3
4
5
6

Emergencias 9-1-1 Denuncia Anénima 0-89

Identificaciéon de numeros recurrentes

Se van a la cola, después de 3 llamada

Se genera un alertamiento que ingresa una
vez identificados los ndmeros recurrentes, con
a partir de 3 llamadas no procedentes
consecutivas.

Campana de concientizacion Uso responsable
de lineas de emergencia, campafas conjuntas
con el area de prevencion y medios digitales
Visitas guiadas al Centro a Ciudadanos y
escuelas.

Presentan la denuncia ante la instancia
correspondiente de los nimeros que se tiene
registrado con llamadas no procedentes
IDENTIFICADOS COMO DISTRACTORES.

Campaha de concientizacion Uso responsable
de lineas de emergencia, campanas conjuntas
con el area de prevencion y medios digitales
Visitas guiadas al Centro a ciudadanos y
escuelas
Comunicacion Social, difusion de manera
interna y externa

El personal del C5 es replicador de las buenas
practicas, para lo cual se capacita al personal.

d) Senale el numero total de personas del Servicio de Emergencia 9-1-1
y de Denuncia Anénima 089, asi como el nimero total de personas
que cuentan con la constancia del curso en linea denominado
“Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres del Instituto
Nacional de las Mujeres”.

Emergenci

Numero total de personas en| Nimero total de personas
cada servicio con constancia

Mujeres

as 9-1-1

Denuncia Andnima 082

e) Describa el promedio de tiempo en minutos y segundos (mm:ss) que
tarda la entidad en atender las llamadas de emergencia.

NUmero de minutos y segundos promedio | NiUmero de minutos y segundos promedio
en enero (mm:ss) en diciembre (mm:ss)
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6.2.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-
1 durante el ejercicio fiscal 2022, ;cual es el tiempo promedio de
atencion desde que se recibié la llamada hasta el arribo de una
unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y
segundos.

Tiempo promedio (mm:ss)
LIMINADO 210

b) ¢Cuantasllamadas de denuncia anénima 089 se recibieron durante
el afio 2022 y cuantas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Numero de Llamadas de Denuncia Anénima 089 en 2022

Denuncm
Total

Reales 252 | 344 259

Falsas 0

improcedent = 828 673 7N 919 1039 778 712 | 595 786 2 652 | 356 8821
es

Total 140 1195 1315 1177 131 1035 964 | 939 1,045 955 | 863 | 496 12,435

c) Sefale el numero de eventos o actividades de promocién y difusion
que se realizé en 2022 a los servicios de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima 089.

e T S S N

9-1- 0-89 9-1-1 0-89 9-1-1
n7 53

120



g

ET@T% COLIMA

G ohu 2rno ( el Estado

Y

Seccién 3. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién

Objetivo

Fortalecer y actualizar la Red Nacional de Radiocomunicacion para el
servicio de las instituciones de seguridad publica en los tres érdenes de
gobierno, empleando infraestructura tecnoldgica que apoye la
comunicacion y coordinacion de las mismas, a través de una red digital
segura, cifrada y con cobertura en cada entidad federativa.

Contribucioén.
Se logré dorar a las instituciones de seguridad publica y a sus elementos
con equipos que permitan mejorar su capacidad operativa y de

respuesta

6.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

a) (Qué porcentaje de cobertura alcanzé la Red de Radiocomunicacion
en la entidad federativa durante el ano 20227

Porcentaje de cobertura | Porcentaje de cobertura
Territorial Poblacional
86% 97%

b) (Cual fue el porcentaje de disponibilidad de la Red de
Radiocomunicacion, en la entidad federativa durante el ano 20227

Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Radiocomunicacién en 2022

(Enero | Febrero _________|Marzo |
95.84% 90.02% 8894%

L Abil | Mao | ___ Junio |
91.34% 96.45% 94.17%

| Julio | Agosto | __Septiembre |
82.06% 96.25% 9092

|____Octubre | ___Noviembre | ___ Diciembre |
80.56% 88.33% 78.16%

c) Durante elano 2022, ; cual fue la tasa porcentual de equipamiento con
terminal portatil?

Tasa porcentual de equipamiento
D 211
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d) Indigue el/los nimeros(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno
del/los mantenimientos(s) que se le dio a la infraestructura tecnoldgica

gue soportan los servicios de radiocomunicacion, mismos que fueron
convenidos en la estructura programatica FASP 2022.

Fecha en que inicié y| ¢A qué le dieron mantenimiento?

No. de Contrato | terminé el servicio de | (Aires acondicionados, torres, UPS, terminales,

Mantenimiento favor de indicar si corresponde a otro concepto)
SESESP-F-007- .
0% 23/06/2022 al 23/12/2022  ADQUIRIFNILEROEPIESEDO 212
SESESP-F-011-2022 | 19/07/2022 al 31/12/2022 MANTIMIENTO DE PLANTAS DE EMERGENCIA.

SESESP-F-016- MANTENIMIENTOS DE TORRES DE

07/09/2022 al 31/12/2022

2022 RADIOCOMUNICACION,

gg;zgsp-pme,- 07/09/2022 al 31/12/2022 MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS
SESESP-F-017- MANTIMIENTO DE REPETIDOR DE
2022 06/09/2022 al 3112/2022 RADIOCOMUNICACIONES Y COMPONENETES
SESESP-F-030- MANTENIMIENTO A COMPONENTES DEL SISTEMA
2022 14M/2022 al 3112/2022 ELECTRICO.

ggngsp- FO30- yumpo2al 3ik022 MANTENMIENTO TRANSFORMADORES

25;5 SP-F-032- 15/11/2022 al 3112/2022 MANTENIMIETO DE ENLACES MICROONDAS DE7GHZ.
gggzgsp- F-032- 15/11/2022 al 3112/2022 MANTENIIENTO A EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES
SESESP-F-032- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
2022 1512022 al 31/12/2022 INFORMATICOS

gggzgsp- F0s2 15/11/2022 al 31/12/2022 CONTRATACION DE 04 SERVICIOS DE UPS.

§§§§ SPeF0se 15/11/2022 al 31/12/2022 CAMIONETA PICK-UP 4x4

6.3.2 Avance General del Subprograma

a) Sefalar con una “x"”, segun corresponda, ;cuantos sitios de

repeticion posee la entidad federativa? y ;cuantos estan operando?

Nombre del|Tipo de Techologia Transporte Operando

sitio de -

repeticion | |oM | eho
COLIMA X " S|

LA ESCONDDA X " o
PRIMAVERA X " NO
ELTORO X " o

EL

CARBONERO X X S|
MONTITLAN X X S|

26 DE JULIO X X S|
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b) Al 31 de diciembre de 2022 ;Cuantas terminales digitales portatiles,
moviles y radio base se encuentran inscritas por dependencia? y
icuantas de éstas se encuentran en operacion?

Terminal Portatil | ModelodeTerminal | | [ )

. Terminales
TPH-700 | TPH-900 asignadas Operando | No Operando

SESESP
Casa de Gobierno

Policia Estatal
Preventiva

Proteccion Civil
Cruz Roja

Funcionarios de
Gobierno

DGPRS (CERESO)
DSPV Colima

DSP Armeria

DSP Comala

DSP Coguimatlan
DSP Cuauhtémoc
DSP Ixtlahuacan
DSP Minatitlan

DSP Tecoman

DSP Manzanillo
DSP Villa de Alvarez
SEDENA

Reg. Naval (SEMAR)
Policia Federal

PEP
Total:

Terminal Mévil

Modelo
o Terminales
Dependencia Terminal . Operando | No Operando
Asignadas
TPM-
700

Policia Estatal
Preventiva

PEP

SESESP
Proteccion Civil
Casa de Gobierno
Cruz Roja
SEDENA

SEMAR

DSP Colima

DSP Comala
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DSP Coguimatlan
DSP Cuauhtémoc
DSP Ixtlahuacan
DSP Tecoman

DSP Manzanillo
DSP Villa de Alvarez
DSP Armeria

DSP Minatitlan
Total:

Modelo
Dependencia

Termlnal
SESESP

Casa de Gobierno

Policia Estatal
Preventiva

Proteccién Civil
Cruz Roja

Funcionarios de
Gobierno

DGPRS (CERESO)
DSPV Colima

DSP Armeria

DSP Comala

DSP Coguimatlan
DSP Cuauhtémoc
DSP Ixtlahuacan
DSP Minatitlan
DSP Tecoman

DSP Manzanillo
DSP Villa de Alvarez
SEDENA

Reg. Naval (SEMAR)
PEP

Total:

Total de Terminales Portatiles Inscritas

Terminales
Asignadas

Operando | No Operando
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Total de Terminales Méviles Inscritas
Total de Radio bases Inscritas
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Seccion 4. Subprograma de Fortalecimiento de los Sistemas de Video

vigilancia y Geolocalizacion.

Objetivo

Equipar a las instituciones de seguridad publica empleando
infraestructura tecnoldgica para la vigilancia urbana que apoye la
operacion y despliegue policial, la prevencion del delito, la procuracion
de justicia y la atencion de emergencias, con la finalidad de mejorar su
capacidad de respuesta.

Contribucioén.

Se mejoro el porcentaje de siponibilidad, se fortalecieron las capacidades
operativas y tecnoldgicas para el uso eficaz y eficiente de los sistemas de
videovigilancia del estado.

6.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

No cumplié con la meta de compra de licencias de ofimatica para los
distintos equipos que realizan acciones dentro de la red estatal de video
vigilancia

a) ¢(Sefale cual fue el porcentaje de disponibilidad, el nGmero total de

incidentes captados y el nimero total de intervenciones del Sistema
de Video vigilancia durante el aflo 2022?

. Numero total de incidentes . .
Porcentaje de | e iy o Numero total de Intervenciones
Disponibilidad vig'?lanciaf del Sistema de Video vigilancia?

Enero 97.19% 2038 60
Febrero 9623% 2048 104
Marzo 94.69% 2209 25
Abil 9591% 2076 101
Mayo 9637% 2126 16
Junio 92.39% 1926 120
Julio 8427% 2006 o8
Agosto 9295% 1881 144
Septiembre 8512% 1998 87

(?°) Se refiere al nUmero total de incidentes de emergencia que son video grabados y a los
cuales se les da seguimiento por medio de las cAmaras que conforman el Sistema de Video
vigilancia.

(¥') Se refiere al niUmero de video grabaciones que son proporcionadas a las instituciones de
procuracion de justicia para su integracion a carpetas de investigacion.
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Octubre 84.85% 213] 89
Noviembre 86.83% 2040 7
Diciembre 9120% 2036 108

Afect6 el sismo, se rompid una torre que es el punto de comunicacién, la cual se reestablecié en el mes
de diciembre.

b) ¢Cuantos puntos de monitoreo inteligente (PMIl) y camaras de video
vigilancia fueron instaladas durante el afio 2022, tanto con recursos
FASP como con recursos propios?

Recursos FASP 2022 Recursos propios 2022

Total de PMI thal de Total de PMI Total de Camaras
Camaras
0 0 0 (o]

6.4.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de
las preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos
respectivos segun corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma.

a) ¢Cual es el numero de PMI y camaras que conforman el Sistema de
Video vigilancia en la entidad?

En la Entidad Federativa

Numero de | Nimero total de | Arreglode camaras en el PMI

posiciones (PMI) camaras Numero de camaras PTZ | Numero de camaras fijas

b) Del total de PMI y camaras que sefalan en el inciso anterior, realizar
el desglose por municipio indicando:

Por Municipio

Arreglo de camaras en el PMI

Nombre del| @ ercde posiciones (PMI) HIISICOteles Nimero de camaras
municipio camaras Numero de PTZ fijas

Armeria
Colima

Comala
Coquimatlan
Cuauhtémoc
Ixtlahuacan
Manzanillo
Minatitlan
Tecoman

Villa de Alvarez
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Capitulo 7. Programa de Fortalecimiento Tecnolégico de los
Registros Vehiculares (REPUVE)

Seccion 1. Subprograma de Registro Publico Vehicular

Objetivo

Tener registrados la totalidad de los vehiculos que circulan en territorio
nacional en una base de datos que sea completa y oportuna para su uso
en seguridad publica. EI monitoreo permanente de vehiculos que
circulan en territorio nacional favorecera las acciones de Prevencion del
Delito y Procuracion de Justicia.

Contribucién

Mantener la operacion del programa de Registro Publico Vehicular
incrementando la cobertura de instalacion de constancias en la entidad
mediante los Mddulos de Inscripcion Vehicular, fijos e itinerantes, asi
como asegurar la operatividad de los Puntos de Monitoreo Vehicular.

7.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas

El estado de Colima, no logré el cumplimiento de la meta principal del
subprograma, que es la colocacion de 7 mil constancias de inscripcion, de
acuerdo a la informacion proporcionada e infraestructura instalada, el estado
lograria una colocacion en el ano de 9 mil constancias de inscripcion. La
entidad, logro instalar el 40% de la capacidad instalada y el 52.2% de la meta
convenida.

a) iCuantas constancias de inscripcion se colocaron durante el afo
20222

Numero de Constancias de Inscripcion Colocadas |
Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

7,000 3,654

b) ¢(Cuantos Modulos de Inscripcion Vehicular se pusieron en
operacion durante el afio 2022?

Numero de Médulos de Inscripcién Vehicular ‘

[ Vemcomeriazon | Mot Acormaanzo
| 2 | 2 |

c) ¢Cuantos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se pusieron en
operacion durante el afio 2022?
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Numero de puntos de Monitoreo Vehicular RFID
Puestos en Operacién

| 0 | 30 |

7.1.2 Avance General del Subprograma

a) ¢Cuantos Médulos de Inscripcién Vehicular y Puntos de Monitoreo
Vehicular operan en la entidad federativa?

Numero de Médulos de Inscripcion Puntos de Monitoreo
Vehicular en operacién Vehicular en Operacién
| 6 | 35 |

b) Del padrén vehicular de la entidad federativa, i cuantos vehiculos se
encuentran inscritos en el Registro Publico Vehicular? y ;(cuantos
cuentan con Constancia de Inscripcion colocadas?

Inscritos en el .
Constancias de

Inscripcién Colocadas

Padrén Vehicular Registro Publico
Vehicular

| 207,039 H 114,724 H 114,724 |

c) ¢Cuantos Mddulos de Colocacion de Inscripcion Vehicular se
encuentran en operacion en la entidad federativa?, ¢cual es su
capacidad promedio mensual para la colocacion de constancias?

Numero de Médulos de Colocaciéon de | Capacidad promedio mensual
Constancias en operacion (nimero de vehiculos)

\ 6 H 801 vehiculos \

d) ¢Cuantos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se encuentran
instalados?, ;cuantos de éstos se encuentran en operaciéon en la
entidad federativa? y ;cuantos vehiculos se han recuperado por el
alertamiento de dichos puntos?

Puntos de Numero de vehiculos

Puntos de Monitoreo A recuperados por

Vehicular RFID Vehl':i‘:r::llt;rglng alertamiento de los Puntos
Instalados y de Monitoreo Vehicular

enh operacion RFID en el afo.
| 35 \I 35 H 149 |

e) Respecto a la actualizacion del padréon vehicular estatal de
emplacamiento en la base de datos del REPUVE ;Cuantos
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movimientos de actualizacion (altas, bajas, emplacamientos,
cambio de propietario, etc.) se realizaron en la entidad federativa en
el presente ejercicio?

Santiiacice vehicues actu:‘l?z;::?;l'ln;zz:?lzg:s en
registrados en REPUVE =
el ano |
|

14,724 5736
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IV. Conclusiones

El proposito del Programa Presupuestario 1-011 “Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal” (FASP) es
gue las instituciones de seguridad publica de las entidades federativas
fortalezcan sus capacidades institucionales en la materia.

Por su parte, el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en alineamiento
con los propositos nacionales, aprobd los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional, a efecto de mejorar las condiciones de seguridad
en las regiones y restituir la paz y la justicia en el territorio nacional.

La evaluacion del FASP se fundamenta en el Sistema de Evaluacion del
Desempeno que propugna la mejora en la aplicacion del gasto publicoy
promueve la rendicion de cuentas, en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, los acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Publica y en los Lineamientos Generales de Evaluacion del
FASP, en los que se establece que, las entidades federativas deben
realizar la evaluacién, a través de evaluadores externos, respecto de
las metas y recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio
de Coordinaciéon del FASP para el cumplimiento de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas.

El presente apartado contiene las conclusiones de los principales
hallazgos encontrados de la evaluacion cuantitativa y cualitativa del
cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico y en los
proyectos de inversion del estado de Colima del 01 de enero al 31 de
diciembre de 20022.; asi como, del analisis FODA que describe las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, con base en los
cuales planteamos recomendaciones que permitan a la entidad
federativa definir estrategias y lineas de accion para la mejora de la
gestion del fondo y de la seguridad publica.

Para efectos del presente informe identificamos como fortalezas los
factores humanos, materiales o financieros internos que facilitan la
consecucion de los objetivos. Las oportunidades, son aguellos eventos
de indole externo que, identificados, que pueden capitalizarse en
beneficio de la entidad.

137



2

Por su parte las debilidades hacen referencia a factores internos que
dificultan o limitan el logro de los propdsitos y las amenazas son
condiciones desfavorables externas que inciden y afectar la realizacion
de los programas institucionales.

Con el analisis de estos cuatro componentes, en estrecha coordinacion
con los responsables de las areas ejecutoras de gasto, integramos un
equipo de trabajo con los responsables institucionales de la entidad
federativa, con los que se aplicoé la metodologia, planteando en primera
instancia, lluvia de ideas y, mediante aproximaciones sucesivas, se
trabajo en las Fortalezas, posteriormente en las Oportunidades, seguidas
de las Amenazasy, finalmente, en las Debilidades.

Con posterioridad, llevamos a cabo sesiones de analisis ponderado y
comparativo que dieron por resultado los cursos alternativos de accion
para la mejora de los resultados.

Avance General-Fisico-Financiero

El estado de Colima convino recursos FASP para el ejercicio
presupuestal 2022, por la cantidad total de $335,090,438.75 pesos. De
éstos, la federacion asigné $212,072,351.00 pesos, y el Gobierno del
Estado aporto $123,018,087.75, de participacion estatal, siendo la
entidad federativa que mayor porcentaje de participacion tuvo con
un 58.0% para el ejercicio 2022, que denota un alto compromiso por la
seguridad en la entidad federativa.

Al31dediciembre del 2022, el estado de Colima tuvo un comportamiento
presupuestal altamente eficiente, al alcanzar un aprovechamiento
general del 99.4% de los recursos del Fondo. Solo el 0.3% ($873,068.59)
del monto total de los recursos seran reintegrados a la federacion, sin
comprometer el cumplimiento de metas convenidas.

1. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Para este programa y sus subprogramas el estado de Colima no destino
recursos, para el ejercicio fiscal 2022. Sin embargo, la entidad federativa
canalizo y realizé acciones en favor del Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica, al destinar la mayor parte del presupuesto convenido
a la profesionalizacion, equipamiento, infraestructura, por tanto, a la
dignificacion de las corporaciones y los elementos de seguridad publica
de la entidad.
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2. Programa Profesionalizacién, Certificacion y Capacitaciéon de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Para este programa el estado de Colima convino $14,855,588.16,
recursos que al 31 de diciembre del 2022 alcanzaron un avance de 99.7%,
gue directamente impacta en el cumplimiento de metas orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de
confianza, la profesionalizacién y capacitacion de los elementos de las
instituciones de seguridad publica, en los perfiles de policia estatal,
policia de investigacion y custodio penitenciario.

En los subprogramas Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion
en Control de Confianza y Profesionalizacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales de Seguridad Publica, al cierre del ejercicio
presupuestal, del periodo que se informa, se aplicaron recursos por
$3,557,572.12 y $11,260,539.19 respectivamente, teniendo un
cumplimiento de metas del 99.5% y 99.8% en cada caso.

Ambos subprogramasy su cumplimiento son factores relevantes para la
seguridad publica del estado, puesto que comprenden las Evaluaciones
de Control de Confianza, de Competencias Basicas de la Funcion Policial,
del Desempehno; asi como, las formaciones inicial y continua de los
elementos de seguridad publica; ademas de ser éstos, componentes y
requisitos exigibles para la obtencién del Certificado Unico Policial.

3. Programa Equipamiento e Infraestructura de los Elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

El equipamiento de los elementos y las instituciones de seguridad
publica, son rubros que inciden de forma directa en la operacion, eficacia
y resultados de la seguridad. Por ello, el estado de Colima aplico en el
2022, recursos por un total de $182,083,026.90 ejerciendo el 99.8% al 31
de diciembre.

De este monto total, la entidad federativa ejecuté $150,460,442.32
(99.8%) en Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica,
$13,977,602.89 (99.9%) en Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica, $1,388,634.32 (100%) en Fortalecimiento de
Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto,
$2,459,471.32 (99.7%) en la Especializacion de las Instancias
Responsables de Busqueda de Personas, $13,649,969.05 (100%) en el
Desarrollo de las Ciencias Forenses e Investigacion de Hechos Delictivos
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y $146,907.00 (99.8%) en el Modelo Homologado de Unidades de Policia
Cibernética

Para el programa en general, la entidad federativa reintegrara antes del
15 de enero del 2023, la cantidad de $280,482.34 (0.2%) del monto total
del programa, cantidad muy razonable en funcidon de las economias y
variacion de precios al momento de adquirir el equipamiento o ejecutar
las obras.

4. Programa Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Prevenir el delito, disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepcion
de seguridad e incrementar la confianza en las instituciones de
seguridad es una prioridad en el marco de la politica nacional y estatal
de paz y seguridad.

Supone, atender las raices y causas estructurales de la delincuencia por
lo que la prevencion social y la participacion ciudadana, son dos ejes
estratégicos para mitigar las causas gque generan violencia y delito.

El programa y sus subprogramas, consideran temas relevantes y
prioritarios para el gobierno del estado de Colima tales como: Acceso a la
Justicia para las Mujeres, Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas a Victimas. Topicos en los gue concurren el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, las
instancias estatales responsables de los programas con la estrecha
colaboracion del Centro Nacional de Prevencion del Delito vy
Participacion Ciudadana, la CONAVIM vy la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas.

Para este programa del estado de Colima durante el 2022 ejecutd
recursos FASP por un monto global de $16,597,344.64, aplicando
$8,299,420.61 para Acceso a la Justicia para las Mujeres, $5,987,321.88,
para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia y $2,310,602.15
para el Fortalecimiento de Asesorias Juridicas a Victimas, alcanzando un
97.6% de avance financiero general del programa.

Cabe senalar que, este programa y sus subprogramas tienen la

particularidad de que su inversion, por poca gque sea, produce altos
impactos en beneficio de la poblacién.
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5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y
de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

El programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes, busca fortalecer a las
instituciones locales del sistema penitenciario y la ejecucion de medidas
de apoyo a adolescentes, mediante infraestructura, equipamiento y
tecnologias necesarias para garantizar la seguridad institucional; asi
como, generar las condiciones para promover su reinsercion social.

Para estos fines el estado de Colima del 1° de enero al 31 de diciembre del
2022, ejecutd recursos por un total de $19,678,267.99 de los cuales,
$19,148,264.37 sirvieron para el Fortalecimiento al Sistema Penitenciario
y $530,003.62 para el Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

6. Programa Sistema Nacional de Informacién

Todo sistema de seguridad publica requiere de fuentes y bases de
informacion confiables que permitan establecer estrategias y definir
acciones para medir, localizar, clasificar y combatir de forma organica el
fendmeno de la inseguridad; asi como, dar cumplimiento a la
integracion, preservacion y proteccion de los datos y registros
institucionales, proporcionando la informacion necesaria para las labores
de inteligencia gue realizan las corporaciones, los tomadores de
decisiones e informar a la ciudadania, la incidencia delictiva, cuidando
los principios de confidencialidad y reserva de informacion confidencial
y sensible.

La red se integra por el Registro Estatal de Personal de Seguridad
Publica, Registro de Informacion Penitenciaria, Informe Policial
Homologado y las bases de datos criminalisticas.

El programa comprende a los subprogramas Sistema Nacional de
Informacion Base de Datos, Sistema de Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas, Red Nacional de Radiocomunicacion vy
Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.

El monto aplicado en este programa por el estado de Colima durante el
2022, fue de $82,580,635.33; destinando $9,504,788.89 para Bases de
Datos; $16,812,773.43 para Sistema de Atencién de llamadas de
Emergencia y Denuncias Ciudadanas;, $13,355,152.82 para la Red
Nacional de Radiocomunicaciéon vy, finalmente, $42,907,920.15 para
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Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion, logrando en conjunto, un
98.8% de cumplimiento.

Cabe senalar que, en particular, el subprograma de Base de Datos
obtuvo el 99.7% en el ejercicio del gasto. Por su parte, el 99.2%, 94.8%
correspondieron a los subprogramas Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas y a Red Nacional de
Radiocomunicacion, respectivamente. Finalmente, el Fortalecimiento de
los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion alcanzo el 99.7%.

Con estos recursos se logro garantizar la integridad a las bases de datos
criminalisticas y del personal en seguridad publica, fortalecer las areas de
analisis de informacién y facilitar la interconexiéon entre las instancias del
sistema estatal de seguridad publica, atender las llamadas de
emergencia optimizando la mejora en los tiempos promedio de
atencion y calidad de llamadas.

7. Programa Fortalecimiento Tecnolégico del Registro Vehicular
(REPUVE)

El Registro Publico Vehicular, concentra informacion de los vehiculos
gue circulan en el estado y el pais para su identificacion y control. La
inscripcion en el Registro, tiene el propdsito de otorgar seguridad publica
y juridica a los propietarios de vehiculos frente a actos delictivos,
brindando servicios de informacion al publico usuario.

Dada la incidencia de robo de vehiculos y delitos cometidos con ellos, el
estado de Colima para el fortalecimiento tecnoldgico del Registro
Publico Vehicular (REPUVE), durante el 2022, aplicé fondos por un monto
total de $15,558,292.24, con un avance presupuestal del 100%.

Con estos recursos, el estado de Colima colocd 3,884 constancias de
inscripcién e instalé 35 nuevos puntos de monitoreo vehicular y 4
modulos de inscripcion, con estas inversiones y medidas fue posible
recuperar 149 vehiculos robados en el periodo que se informa.

8. Seguimiento y Evaluacioén

Finalmente, aunque este no es un programa presupuestario, para este
rubro el gobierno del estado aplicé fondos de financiamiento conjunto,
por la cantidad de $1,891,011.75 ejerciendo al 31 de diciembre el 95.0% de
los recursos, que sirvieron para monitorear y dar seguimiento al avance
fisico-financiero de los programas, subprogramas y proyectos
convenidos.
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Cabe destacar que esta responsabilidad, estuvo a cargo del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, cuya labor dio por
resultado un ejercicio presupuestal y cumplimiento de metas en todos
los programas y subprogramas del 99.4%% al cierre del 31 de diciembre
del 2022.

Lo anterior, denota un trabajo de coordinacion, eficiencia y eficacia
administrativa en el uso y aprovechamiento de los recursos publicos.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

El analisis FODA es una metodologia que permite generar informacion
util para los procesos de planeacion estratégica, administracion de
riesgos, control interno, seguimientoy mejora continua de los programas
e instituciones para orientar o focalizar sus actividades y recursos para el
logro de los propositos institucionales.

Las Fortalezas se refieren a aspectos o caracteristicas internas que se
realizan con un alto grado de eficiencia y eficacia facilitando el
cumplimiento de los objetivos. Por su parte, las Debilidades son las
carencias internas que afectan su cumplimiento.

Las Oportunidades son factores o situaciones del entorno que
potencialmente pueden ser favorables y aprovechables para alcanzar o
superar los objetivos. En tanto que las Amenazas, se reconocen como
circunstancias adversas del exterior gue puede poner en riesgo el logro
de los objetivos establecidos.

Para la realizacion del FODA tal como lo marca la metodologia se
integraron grupos de analisis con los responsables de los programas de
cada una de las corporaciones de seguridad de la entidad federativa,
guienes aportaron inicialmente ideas, que fueron sistematizadas y
focalizadas hasta lograr la identificacion de los factores mas
representativos de cada una de las variables de la metodologia.

\ Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Debilidades

» El| Estado de Colima aun cuando ® Los elementos de las
NO CcoNnvino recursos para este corporaciones de seguridad
programa, realizd inversiones publica del estado aun no tienen
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importantes para fortalecer el
estado de fuerza, profesionalizar
a las corporaciones, dotarlas de
equipamiento y dignificar la
funcion y a los elementos de
seguridad publica.

Impulso al
Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica como un
Programa, puesto gque no se
convienen recursos ya que sus
conceptos de inversion estan
previstos en otros programas.

»  Pposible

clara identificacion con el
Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica.

inoperancia de este
programa como concepto de
gasto.

Programa Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Se ha cambiado favorablemente
la imagen y perspectiva de ser
policia en el estado.

El Estado de fuerza vy la
certificacion estatal y municipal
se ha incrementado con avances
notables.

El C5i es una de las inversiones
mas importantes en seguridad
en el estado y cuenta con
instalaciones, espacios, equipo y
personal suficiente para
desarrollar sus actividades.
Ademas, no subroga servicios.

El Instituto de Formacion,
Capacitacion y Profesionalizacion
Policial cuenta con instructores
capacitados con experiencia
operativa aptos para impartir
cursos de capacitacion.

Se cuenta con servicio
profesional de carrera en
Secretaria de Seguridad publica.
La profesionalizacion de las
corporaciones ha mejorado, se
dispone de recursos,

Colima no cuenta con un sistema
informatico (automatizacion)
para la administracion de
recursos humanos, materiales y
financieros en seguridad publica.
Falta informacion  unificada
respecto de los estados de fuerza
de cada corporaciéon. Cada una
maneja sus propios datos.
Existen fallas de planeacion y se
programan metas que no
corresponden a las necesidades
reales.

El  Instituto de Formacién,
Capacitacion y Profesionalizacion
Policial con el cambio de
administracion perdié bases de
datos y registros escolares.

Faltan procesos académicos
estandarizados.

Faltan sistemas de informacién
administrativa y escolar.

Falta actualizar los planes de
estudio y los programas de
formacién en las areas de la
fiscalia.
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instalacicones,
alto compromiso para desarrollar
las capacidades y competencias
de los elementos.

El compromiso del personal de
seguridad publica es alto vy
consideran que su funcién es
importante para el estado de
Colima.

Existe buena coordinacion vy
cooperacion institucional.

Faltan prestacion y mejoras
laborales e incentivos para el
personal.

infraestructura y »

Se requiere capacitacion en
temas actuales y de alta
especializacion.

Poca participacion de la

poblacién en las convocatorias.
No se cuenta con un modelo de
estandarizado de calidad de
llamadas de emergencia
(Servicio Profesional).

Falta  personal en
cibernética.

policia

»

»

El C5i “puede incrementar su
capacidad instalada, de personal
y su capacidad de evaluacion.
Posibilidad de trabajar de forma
coordinada con el C3,

La Fiscalia del estado puede
registrar sus instrumentos de
Servicio Profesional de Carrera en
el SNSP al igual que el sistema
penitenciario.

Por las dimensiones del estado y
su estado de fuerza el Instituto de
Formacion, Capacitacion y
Profesionalizacion Policial tiene
la posibilidad, si lo decide, de
asegurar la excelencia
académica y una alta formacion
de los elementos en los tres
perfiles.

Por las condiciones de seguridad
en la entidad es posible alentar la
capacitacion y la proximidad
policial con la ciudadania.

Existe disposicion por parte de las
autoridades para impulsar la
certificacion y profesionalizacion.

Colima avanza de forma
importante en la cultura de
equidad (género) en las

corporaciones.
Falta promover la re nivelacion de
las condiciones y oportunidades

»

»

Faltan alternativas para depurar
al personal gque no acredita las
evaluaciones.

Las bases de datos estan
desactualizadas y no arrojan
informacion veraz y oportuna en
tiempo real.

Resistencia de
elementos a capacitarse.
Los procesos administrativos
para la acreditacion, validacion y
certificacion en las instancias
federales son lentos y afectan la
dindmica para su realizacion.
Alto indice de reprobacién en la
Evaluacion de Control de
Confianza.

Procesos lentos en la evaluacion
del personal y en la emision de
resultados.

Los actos delictivos y la violencia
en regiones de la entidad, han
aumentado en frecuencia vy
gravedad.

La vecindad con dos entidades
con alta incidencia delictiva y
crimen organizado son factores
qgue afectan las condiciones en el
estado,

El puerto de manzanillo ha
aumentado los indices de
inseguridad.

algunos
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laborales entre las corporaciones. ® Delincuencia organizada vecinal.

Se requiere formalizar los
vinculos académicos con
diversas instituciones

académicas de la region y del
estado.

Programa Equipamiento e Infraestructura de los Elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

» Las instalaciones de seguridad

cuentan con equipamiento e
instalaciones adecuadas para su
operacion, son seguras y tienen
servicios completos.

Se aprovecha de la mejor forma
el uso de los bienes y equipos con
los que se cuenta en los
diferentes turnos del personal.

El personal cumple con sus
obligaciones, tiene alto
compromisoy actla en cualquier
situacion de emergencia aun
cuando opera con limitaciones
de equipamiento y recursos.

El  equipamiento se realiza
conforme a estandares de

calidad indicados en el Manual
de Identidad de las
Corporaciones de Seguridad
Publica.

»

La entidad federativa por la
situacion de inseguridad vy
violencia que prevalece, adolece
de equipamiento moderno vy
especializado para enfrentaralos
grupos delictivos.

Los procesos de ministracion y
licitacion de equipos, armas,
vestuario, vehiculos, aungque han
mejorado contindan demorando
y se contraponen con la dinamica
de la operacion.

Los  elementos rotan  su
equipamiento de proteccidn
personal durante los turnos, lo
que se constituye en un factor de

riesgo.

Se necesita equipar a los
elementos de forma integral para
que cuenten con todo o

necesario para realizar su trabajo
cotidiano y para los operativos
especiales.

El sistema penitenciario es la
instancia de seguridad que
requiere de mayores apoyos por
sobrepoblaciéon y malas
condiciones. de equipo e
infraestructura.

Los licenciamientos %
mantenimientos se vencen vy
ponen en riesgo la operacion.
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Se impulsa una mejora en la

calidad de los equipos,
uniformes, instalaciones y
vehiculos.

Existe disposicion y conciencia
de dotar a los elementos de las
mejores condiciones para el
desempeno de sus actividades.

Desarrollar aplicaciones propias
con coédigo fuente, para el
funcionamiento institucional.

»

»

Los grupos delictivos cuentan
CON recursos, equipo y armas con
mejores caracteristicas que los
elementos de seguridad publica.
Las geografias de la entidad
federativa dificultan garantizar la
seguridad en el territorio.

Los fendmenos naturales en el
estado, afecta instalaciones y la
estructura de las edificaciones.
La pérdida de licenciamientos,
mantenimiento de equipos e
instalaciones ponen en riesgo la
operatividad y la eficiencia de las
corporaciones.

Programa Prevencioén Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

» Se cuenta con protocolos y ®

personal especializado y
altamente comprometido con la
funcion de prevencion.

El personal ha recibido
reconocimientos de la
ciudadania e instituciones por su
labor.

Se tiene capacidad de
convocatoria, aceptacion vy
reconocimiento por parte de la
poblacién que cada vez mas se
involucra en estas actividades.

»
»

)

Falta  personal vy
condiciones laborales.
Falta infraestructura de atencion.
Faltan recursos tecnolégicos, de
transporte y de difusion para la
realizacion de campanas.

Se necesita desarrollar mayores
capacidades y talentos en el
personal para atender casos y
situaciones complejas.

Faltan instalaciones adecuadas
para asesoria Juridica a victimas.
No se cuenta con un sistema
informatico registral de violencia.
Se requiere mas presupuesto
para acciones de prevencion.

mejores

»

»

»

La nueva politica publica
fortalece las labores del
programa.

Se puede abarcar a mayores
grupos de poblacién mediante
estrategias de comunicacion vy
uso de los medios digitales.

Se reciben apoyos y se colabora

»

»

»

Se presentan situaciones
emergentes y la capacidad de
respuesta institucional es lenta.
La geografia y la inseguridad de
la entidad federativa no permite
gue se atienda a toda la
poblacion.

La poblacién tiene desconfianza
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con otras instituciones como el
DIF, Secretaria de Salud y Fiscalia.
Es posible realizar campanas de
difusiéon con mayor focalizacion.

Muchas personas desean
sumarse a estas tareas. La
participacion de las mujeres y

jovenes es determinante vy
comprometida.
Se educa principalmente a

mujeres y a menores con buenos
resultados.

de los cuerpos de seguridad y de
la labor que realizan algunas
instituciones.
Saturacién de trabajo en los
ministerios publicos por casos
que se turnan.

Programa Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

» Alto compromiso del personal

»

»

e

con su labor.

Existe personal capacitado con
los perfiles profesionales que se
requieren.

Se han incorporado nuevos
elementos con mejores perfiles
para la funcién del sistema.

Se cuenta con apoyos externos
como patronatos y grupos de
autoayuda.

No hay corrupcion.

No hay sobrepoblaciéon en los
centros.

»

»
»

Las instalaciones y los espacios
para el personal y la poblaciéon
son limitados e insuficientes.
Renovar equipo tecnoldgico.
Falta equipar al personal
operativo de  Seguridad vy
Custodia con las prendas de
protecciébn necesarias para el
cuidado de su integridad fisica
durante el desempeno de su
servicio.

Falta capacitacion y guias
técnicos.
Se necesita un mejor

alineamiento normativo en todo
el sistema.

El sistema penitenciario,
invariablemente se ubica en
segundo término dentro de las
prioridades en seguridad publica.
No hay un modelo de atenciéon
estandarizado.

» Se requiere construir un centro

»

femenil.

Existe wvoluntad politica para
apoyar las. labores de seguridad y
custodia en el sistema
penitenciario.

'Tee ¢

Existen espacios abiertos para
aterrizaje de aeronaves.

Riesgo de motines.

Falta de personal penitenciario.
En el estado persisten
condiciones socioeconémicas
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»  Seconcede mayor importancia a
las labores de reinsercion social.

¥ Existe interés por parte de W
organismos nacionales e
internacionales en apoyar las
labores del sistema vy la

que facilitan que los jovenes
adopten conductas antisociales.
La erosion del tejido social y
familiar facilita que los jovenes se
desorienten y queden expuestos
hacia conductas antisociales.

readaptacion social. » Sobresaturacién, inseguridad vy

» malas condiciones en algunos
centros de internamiento.

®» E| estado estd expuesto a

fenémenos meteoroldgicos que
deterioran y ponen en riesgo las
instalaciones.

» Ppérdida de capital humano por
bajos salarios Y malas
prestaciones.

Programa Sistema Nacional de Informacion

» Se tiene personal evaluado y ® Falta coordinacién con
certificado. instituciones para producir y
» Se cuanta con personal que proveer mayor y mejor
desarrolla plataformas  que informacion.
aporta gran valor para la entidad. ® Se tienen dificultades para

®» Se cuenta con un sistema de obtener informacion de

llamadas de emergencia integral.

municipios y de la Fiscalia.

Cuentan con procesos Faltan definiciones claras vy
automatizados para temas recursos  para integrar e
relevantes de la operacion de las interpelar la red estatal y la
corporaciones. nacional.

» Se compraron Tabletas para IPH No se cuanta con un estandar de

calidad en la atencién de
llamadas de emergencia.

® No se cuanta con un sistema de
redundante de llamadas.

» Dependencia del prestador de
servicios de telefonia para
llamadas de emergencia.

» Desde 2019 no se compran
radios, actualmente se
funciona con ADO 223
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Hay plazas vacantes sin ocupar. ®# Fallas e intermitencia en
La nueva administraciéon da plataforma México que dificultan
mucha importancia e impulsa la la carga y consulta de
labor del sistema nacional de informacion.

informacion. Se pierde comunicacién con la

e

¢

De manera gradual los
municipios manifiestan interés y
participan con informacioén e
invierten en conectividad.

Mayor coordinacién con iniciativa
privada y municipios para
incrementar la cobertura.

Se tiene claro como avanzar y
esta definida la forma de hacerlo,
lo cual es una gran ventaja.

¢ ¥ ¢ ¢

base de datos de plataforma
México.

Se requiere mantenimiento a la
plataforma.

Se pierde informacién por caidas
en el sistema.

No se puede respaldar la base de
datos de Plataforma México.
Varios municipios y autoridades
municipales no participan o se
resisten a colaborar en los

procesos del Sistema.

»  Intermitencia en el servicio
eléctrico.

» Vandalismo, saboteo y robo en
las instalaciones.

» No se cuenta con infraestructura
auxiliar.

» Caida del servicio de telefonia.

Programa Fortalecimiento Tecnolégico del Registro Vehicular
(REPUVE)

El registro es obligatorio para la ® No se tiene registro de bajas.

» Se coloca un chip si el ciudadano
lo permite.

poblacion.

Las agencias vendedoras de
vehiculos apoyan el registro.

Se realizan campanfas frecuentes
para promover el registro.
Eltramite dura unos minutosy se
ha recibido calificacion de diez
por su eficiencia.

¥ ¢ ¢ ¢

LA

Se cuenta con puntos
estratégicos de monitoreo
vehicular en zonas de alto aforo
COMo

DO 225
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» Se tiene una cobertura estatal
adecuada.

» Se desarrollan buenas y mejores
practicas en la entidad.

¥ Lapoblacién e instancias apoyan ® Se requiere mejorar el indice de
la actividad del REPUVE. recuperacion de vehiculos
» E| hecho del que el registro esté robados.
asociado a la tarjeta de W
circulacion, a otros pagos de
servicios y deducciones facilita
las labores.

Seguimiento y Evaluacion
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Se cuenta con personal
con experiencia.
Se cuenta con apoyos

institucionales para
coordinar las
actividades.

Se tiene capacidad de
convocatoria con todas
las corporaciones.
Gran disposicion  del
personal responsable de
estas actividades.

los
procesos de gestion para
contar con una base de
datos de informacion
actualizada en tiempo
real.

»

Se adolece de un sistema informatico
integral que apoye las labores de
seguimiento y evaluacion fisica vy
financiera de los programas vy
subprogramas.

Se tienen registros en Excel y con

procedimientos manuales que retardan
la consolidacion de la informacién en
tiempo real.

»  Automatizar

Se puede perder el control u oportunidad
en el avance de los programas Yy
subprogramas.

Existe el riesgo de devolver recursos
presupuestales.

Existe probabilidad de tener
observaciones por parte de los érganos
de fiscalizacién y control.
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La entidad federativa presenta condiciones reales, muy favorables que
permiten aspectos de mejora claramente identificados por las propias
corporacionesy el ente evaluador.

La buena gestion que se ha realizado en la entidad federativa en materia de
seguridad, hacen posible proponer aspectos de mejora para llevar a las
instituciones de seguridad publica al siguiente nivel de desarrollo institucional,
con las siguientes recomendaciones.

»

¢ € ¢

¢

»

El SESESP y las corporaciones de seguridad ejecutoras del gasto
requieren de un sistema o plataforma informatica que les permita
administrar y compartir informacion en tiempo real respecto de su
estado de fuerza, recursos y seguimiento de los programas
presupuestarios con informacion Util para la toma de decisiones en
materia de seguridad publica y sacar el mayor aprovechamiento de los
recursos con los que cuenta.

Es Importante avanzar en el sistema estatal de seguridad publica para
lograr una mayor integracion a procesos basada en un aseguramiento
de la calidad, con orientacion a resultados. Es importante ademas de
garantizar el cumplimiento de la funcién y la competencia, vincular a las
instituciones a resultados.

Institucionalizar el servicio profesional de carrera policial, ministerial y del
sistema pendenciaria.

Desarrollar un modelo de servicio profesional y aseguramiento de
calidad en las llamadas de emergencia.

Desarrollar un programa maestro de desarrollo tecnolégico para la
seguridad publica que indigue la ruta a seguir por cada corporacion. Esta
programacion produce altos impactos en economia, modernidad,
conectividad y operacion de las corporaciones.

Adoptar como una practica recurrente en la gestion institucional el
compartir buenas experiencias y mejores practicas entre las
corporaciones de seguridad estatales y municipales.

Compartir, aplicaciones informaticas, informacion, etc,, para el mejor
funcionamiento del sistema estatal de seguridad publica.

Tomar como referente el salario digno para el estado de Colima
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estimado por la Comision Nacional de Salarios Minimos para impulsar
de forma paulatina y progresiva en términos de viabilidad financiera, la
re nivelacion salarial y mejora de las condiciones laborales en los tres
perfiles (policia estatal, policia de investigacion, custodio penitenciario);
asi_como, de los elementos municipales que aun tienen rezago

Fortalecer al Instituto de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion
Policial, para que decididamente se constituya en un centro de calidad y
excelencia académica para las corporaciones de seguridad publica en
colimay a nivel regional.

Reorientar el modelo educativo de las corporaciones actualizando y
diversificando la oferta y recursos educativos hacia los topicos que
mayormente afectan la seguridad publica en la entidad federativa.

Impulsar un programa de Re nivelacion Académica para los elementos
de seguridad publica, con la finalidad de que obtengan el bachillerato,
técnico superior y licenciatura, segun sea el caso.

Fortalecer de forma sistematica y progresiva las politicas y acciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia, cuyo impacto es mucho
mayor respecto de la inversion que se realiza.

Continuar con el impulso de la politica de equidad de género y no
discriminacion para el fortalecimiento de las corporaciones, ya que
puede constituirse en un gjemplo de demostracion en aquellos lugares
donde existe alerta de género e impera la desigualdad.

Continuar con el aprovechamiento y optimizacion de las plataformas de
radiocomunicacion y video vigilancia actuales, considerando que su
migracion a otras versiones, seria costoso, dado que los avances
tecnoldgicos en la materia hoy permiten la intercomunicacion eficiente
y segura, sin necesidad de desechar las inversiones en la infraestructura
con gue se cuenta.

Continuar impulsando el modelo nacional de policia y justicia civica,
desde los programas de certificacion, dignificacion, profesionalizacion de
los elementos, de equipamiento, de mejora de las instalaciones y de las
condiciones laborales.

Aprovechar la cultura y las practicas que existen en el estado para
continuar con la actualizacion del registro publico vehicular.

Retroalimentar a Plataforma Meéxico con las inconsistencias e
inconvenientes que se presentan para promover Ssu  mejor
funcionamiento.
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VI. Anexos (Memoria Fotografica)

Se incorporan fotografias de los SEMEFQOS, relacionada con el apartado 3.6.2.-
Avance General del Programa, inciso e). ;Con cuantos Servicios Médicos
Forenses (SEMEFOS) cuenta la entidad federativa y qué categoria son
(capacidad instalada)? ¢(En qué condiciones se encuentran? Para esta

informacion se solicita incorporar fotografias que complementen la
descripcion senalada.

SEMEFO COLIMA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 rengldén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

2.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

3.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

4.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

5.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

6.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

7.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informaciéon reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

8.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

9.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboraciéon del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Colimense de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales.
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10.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 4 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

11.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

12.- ELIMINADO En virtud de la capacidad operativa de elementos del cuerpo policial., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

13.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

14.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas

15.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

16.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

17.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

18.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 8 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

19.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

20.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

21.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

22.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

23.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

24.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Déecimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

25.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

26.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

27.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

28.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

29.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

30.- ELIMINADOQO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

31.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

32.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

33.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

34.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

35.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

36.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

37.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

38.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

39.- ELIMINADOQO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

40.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

41.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

42.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

43.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

44 .- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

45.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
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considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

46.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

47.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

48.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

49.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

50.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 5 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

51.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 6 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

52.- ELIMINADQ En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 7 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

53.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 6 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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54.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 7 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

55.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 2 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

56.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

57.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

58.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

59.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

60.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informaciéon reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

61.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

62.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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63.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

64.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

65.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

66.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

67.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

68.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 15 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

69.- ELIMINADOQ En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 7 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

70.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 8 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

71.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 4 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

72.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 4 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

73.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

74.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo, 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

75.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

76.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

77.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Déecimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

78.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 11 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

79.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

80.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 12 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

81.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

82.- ELIMINADO En virtud de las caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

83.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

84.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 10 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

85.- ELIMINADO En virtud de las caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

86.- ELIMINADO En virtud de la cantidad del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado como
informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

87.- ELIMINADO En virtud de la cantidad del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como
informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

88.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 3 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

89.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 10 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

90.- ELIMINADO En virtud de la cantidad del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 9 renglones por ser considerado como
informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

91.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

92.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 6 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

93.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 2 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

94.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

95.- ELIMINADO En virtud de las caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

96.- ELIMINADO En virtud de la cantidad de elementos del cuerpo policial operativo., 1 parrafo de 2 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

97.- ELIMINADO En virtud de la capacidad operativa de elementos del cuerpo policial., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

98.- ELIMINADO En virtud de |la capacidad operativa de elementos del cuerpo policial., 1 parrafo de 1 renglén por ser

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboraciéon del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Colimense de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

99.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

100.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

101.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

102.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 4 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

103.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 22 renglones por
ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

104.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 10 renglones por
ser considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

105.- ELIMINADOQ En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 9 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

106.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 21 renglones por
ser considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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107.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 5 renglones por ser
considerado como informacidn reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

108.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 5 renglones por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y el Numeral Decimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.

109.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 5 renglones por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

110.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de |a Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

111.- ELIMINADO En virtud de la cantidad y/o caracteristicas del equipo operativo adquirido., 1 parrafo de 10 renglones por
ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, el Articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y el Numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

* "LTAIPEC: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

LGCDIEVP: Lineamientos Genenerales en Materia de Clasificacién y Desclasicacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Puablicas.

LPDPPSOEC: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima."
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