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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“COLIBECAS UNIFORMES” 2023.

INTRODUCCION.

El Programa “Colibecas Uniformes 2023" para educacién basica, es una
iniciativa del Gobierno del Estado de Colima a través de la Secretaria de
Bienestar, Inclusiéon social y Mujeres (SEBIINSOM), en el que se beneficiardn a

las y los estudiantes de preescolar, primaria y secundaria.

La educacidn es una herramienta fundamental para que las y los
estudiantes adquieran aprendizajes, aptitudes y valores que les fortalecera, para
que en un futuro puedan desempefarse profesionalmente y tengan una mejor

vida, libre de carencias y pobreza.

Proveer de herramientas para generar condiciones de igualdad entre todos
y todas, mas una formacioén escolar de calidad, hace que las y los estudiantes se
empoderen a través de mejores condiciones educativas y sociales; en nuestra
Colima se promueve la ensefanza para transformar nuestra sociedad y asi, vivir

de forma justa, pacifica y sostenible.

En materia internacional este Programa se basa en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, que tiene como fin erradicar la

pobreza, reducir la desigualdad en todas sus dimensiones y se vincula al
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Objetivo 4 "Educacion de Calidad" de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especifico a las siguientes metas: 4.1 “De aqui a 2030,
asegurar que todas las niflas y todos los nifios terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos”; y 4.5 “De aqui
a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifias (os) en situaciones de
vulnerabilidad”; y el 4.7 “De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible”. De igual forma, impacta
con el Objetivo 10 Reduccién de las desigualdades, que manifiesta:
“potenciar y promover la inclusion social y lograr progresivamente una
mayor igualdad”; en la meta 10.2, hace alusién que: “De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacion econdmica u otra condicién” (Naciones Unidas,
2023).
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Al coadyuvar con estos objetivos y metas haran que las personas puedan
vivir en armonia, en paz y se enfoquen en el bienestar comun, realizando
acciones que resuelvan las problematicas que obstaculicen el desarrollo de los

habitantes.

Asi bien, el derecho a la educacién garantiza que las y los estudiantes
logren un desarrollo personal que les permita valerse por si mismos. El nivel
basico (preescolar, primaria y secundaria) es un cimiento en el que las y los
estudiantes desarrollaran habilidades que les ayudara a lo largo de su vida para

que sean capaces de enfrentar los desafios que se les presenten.

En México el derecho a la educacién se encuentra plasmado en la
Constitucién Politica Mexicana, en el articulo 3 parrafo |, que refiere que: “Toda
persona tiene derecho a la educacién”; adicionalmente, en el parrafo Il, dice que
“ademas de obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica”.
Proveer de uniformes escolares a las y los estudiantes de escuelas publicas de
nivel preescolar, primaria y secundaria, garantiza estos principios y genera
condiciones de igualdad entre el estudiantado. (Camara De Diputados LXV

Legislatura, 1917)

Asi mismo, en la Ley General de Desarrollo Social, refiere en el Articulo 1,
fraccion |, que se debe “garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

asegurando el acceso de toda la poblacion al desarrollo social”, asi también, en

LIMA | ,\(’
COLIMA co.__, | ANOS % /ﬂ

1523 2023
42023, Afio de la Conmemoracion del 500 Aniversar io de la Fundacién de la Villa de Colima”.

Pagina 3 de 21



wig

% »

L‘l MA | Secretariade B ie }eata?, Colima se transforma
( /J Gx:am@mﬁ de’i gstade | Inclusién Sr:;ma% y M Mujeres +—CONTIGO —+
b S et

el Articulo 6, fraccién |, menciona que “son derechos para el desarrollo
social la educacién, la salud, la alimentacién nutritiva y de calidad, la
vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el
trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacién en los
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos".
(Camara De Diputados LXV Legislatura , 2004)

En el 4mbito estatal, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Colima sefiala en su articulo 3, fracciones | y II, cudles son las premisas de
los aspectos de desarrollo social que se deben llevar a cabo: “I.- Satisfacer
las hecesidades materiales basicas de la poblacién, esencialmente en los
ambitos de alimentacién, salud, educacién, vivienda, medio ambiente sano,
trabajo, seguridad social e infraestructura social y Il.- Erradicar la inequidad
social derivada de condiciones de sexo, edad, origen étnico, religioso,
orientacidn sexual o condicidn fisica, respetando la pluralidad y diversidad”.
(H. Congreso Del Estado De Colima, 2008)

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 toma en cuenta los
fundamentos citados previamente, distinguiéndose la importancia que
merece el Eje 1 de este Plan, denominado “Bienestar para todas y todos”,
donde menciona que “Colima destaca en materia educativa; por tanto, es
prioridad de este gobierno ofertar una educacién de calidad como pieza
fundamental en el progreso econdémico y social de nuestro Estado.
(Gobierno del Estado de Colima, 2021)
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En este contexto, queremos crear un Estado mas sostenible, con una
sociedad mas justa e inclusiva”. Con la finalidad de producir habitos hacia el
deporte, arte y cultura. Asi mismo, se ve plasmado en el objetivo tematico de
Educacién, en la Linea de accién nimero 2: “Promover que las y los estudiantes
no abandonen la escuela por falta de recursos”, y especificamente en la meta 2.1
plasma “Beneficiar a estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con

uniformes escolares”. Siendo un total de 111,276 alumnas (os) beneficiados.

Conforme con los datos proporcionados en este 2023, por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno de Colima y el CONAFE, en el Estado de
Colima, estdn operando 801 escuelas de educacién basica y 130 escuelas
CONAFE, que son de sostenimiento publico con 111,276 alumnas (os). De las
escuelas publicas de educacién preescolar cuentan con 17,744 alumnas (os), de
los cuales 8,875 son mujeres y 8, 869 son hombres; de educacién primaria
cuentan con 62,889, de los cuales 30,987 son mujeres y 31,902 son hombres; de
educacién secundaria cuentan con 30,643, de los cuales 15,216 son mujeres y
15,427 son hombres.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social para que una persona se encuentre por encima de la Linea de
Pobreza por Ingresos, debe de destinar un gasto mayor mensual para
educacién, cultura y recreacién, a $266.96 pesos en zona urbana y $136.27 pesos

en zona rural de acuerdo con estimaciones a marzo de 2023, de la canasta no
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alimentaria. (CONEVAL , 2023)

Con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
obtenida mediante la Encuesta Nacional de Ingreso Gasto de los Hogares
(ENIEGH) 2020, se estima que en Colima del gasto corriente trimestral que
realizan las familias, el 7.20% se destina a Educacién y Espaciamiento, es
decir, de los $ 34,697.00 pesos de gasto corriente trimestral promedio que
tienen las familias en Colima, $ 2,499.00 pesos lo destinan a educacion y
esparcimiento, pero si lo comparamos con el 2018, la medicién inmediata
anterior, destinaban $3,557.00 pesos, es decir 29.8% mas que la Ultima
medicidén. (INEGI, 2023)

Con lo anterior se puede inferir que el gasto de las familias se ha visto
afectado en los ultimos afios y en el rubro que menos se invierte es en
educacién y esparcimiento, por lo que es importante fortalecer ese gasto

mediante el apoyo a las familias en este rubro.

El Programa “Colibecas Uniformes 2023" tendra una inversion de
recursos estatales de $29'414,729.00 (Veintinueve millones, cuatrocientos
catorce mil, setecientos veinte nueves pesos 00/100 M.N.) para su ejecucién,
de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Estado para

el Ejercicio Fiscal 2023.
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SIGLAS

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo.

ENIEGH: Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LGDS: Ley General de Desarrollo Social.

LDSEC: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima

SEBIINSOM: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

SEC: Secretaria de Educacién y Cultura.

SPFyA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES
Agenda 2030: Agenda de desarrollo sostenible aprobada por la Organizacién de

las Naciones Unidas y adoptada por el Estado mexicano.

Canasta no alimentaria rural y urbana: conjunto de bienes y servicios no
alimentarios cuyo valor monetario son parte de la medicién de la Linea de

Pobreza por Ingresos, de acuerdo por el tipo de zona urbana o rural.

Carencia por Rezago Educativo: De acuerdo con la Norma de Escolaridad
Obligatoria del Estado Mexicano (NEOEM) se considera con carencia por rezago
educativo a la poblacién que cumpla los siguientes criterios:

. Tiene de 3 a 21 afos, no cuenta con la educacién obligatoria y no asiste a

COLIMA | G m
coLiMA Gitlll ANOS W ;

1523 2023
42023, Afio de la Conmemoracion del 500 Aniversario de la Fundacion de la Villa de Colima”.

Pagina 7 de 21



wig
% >
Wi COLIMA | secretaria de Bienestar, Colima se transforma
[ % Ga’hmma gie'i Eatatit? Inclusién Social y Mujeres +—CONTIGO —

un centro de educacién formal. Tiene 22 afios 0 mas, nacié a partir del aino 1998
y no ha terminado la educacién obligatoria (media superior). Tiene 16 afios o
mas, nacié antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatorio
vigente en el momento en que debia haberlo cursado (primaria completa).
Tiene 16 aflos 0 mas, nacié entre 1982 y 1997 y no cuenta con el nivel de
educacién obligatoria vigente en el momento en que debia haberla cursado

(secundaria completa).

Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares: Encuesta bianual
realizada por el INEGI que proporciona un panorama estadistico del
comportamiento de los ingresos y gastos de los hogares en cuanto a monto,

procedencia y distribucion.
Nivel Educativo Basico: Educacion preescolar, primaria y secundaria.

Restriccién Presupuestaria: Representa el conjunto de todas las combinaciones
posibles de bienes o servicios que, tomando sus precios como dados, agotarian

exactamente el ingreso del consumidor.

1. RESPONSABLE DEL PROGRAMA
La SEBIINSOM es una dependencia del Ejecutivo Estatal, en los
términos de los articulos 1, articulo 17, fraccion IV; articulo 32, fraccion Xl y

articulo 36 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
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Publica del Estado de Colima, publicada el 09 de octubre del afio 2021, en el

Periédico Oficial del Estado de Colima, a través de la Direccién de Bienestar
Social, con domicilio en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado,
Edificio B, Segundo Piso, Tercer Anillo Periférico, esq. Libramiento Ejército
Mexicano S/N, colonia el Diezmo, C.P. 28010, teléfono: (312) 3162000 EXxt. 23102y

23111, y el correo electrénico: incidenciascolibecas@gmail.com

2. OBIJETIVO GENERAL

Incidir en la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
de las y los estudiantes inscritos en los servicios educativos de nivel basico, de
las escuelas de sostenimiento publico del Estado de Colima, incluyendo las de
educacion especial y las dependientes del CONAFE; contribuyendo a garantizar

el derecho social a la educacion.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyar el ingreso familiar de los hogares con estudiantes de educaciéon
basica.
° Proporcionar condiciones de equidad e igualdad entre las y los

estudiantes de educacién basica de las escuelas publicas del Estado.

® Evitar el acoso escolar y la discriminacién de cualquier tipo.
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4., ALCANCE.

Al otorgar el apoyo del uniforme escolar y complementando con los
demés programas de apoyo a la educacién tanto del Gobierno del Estado
y del Gobierno de México, se apoya a la economia de las familias, se
fomentan los principios de igualdad y no discriminacién, justicia social,
identidad o pertenencia y se contribuye a disminuir la desercion escolar

por falta de recursos necesarios para la educacion basica.

5. COBERTURA
Este Programa tiene una cobertura Estatal de conformidad a la
disponibilidad presupuestal del Ejercicio Fiscal vigente 2023 ,y opera en

donde habita la poblacién objetivo.

6. POBLACION OBJETIVO

Estudiantes inscritos en escuelas publicas en los niveles preescolar,
primaria y secundaria, de la Secretaria de Educaciény Cultura, incluyendo
las eséuelas de educacién especial y las que dependen del Consejo

Nacional de Fomento Educativo, en el Estado de Colima.

7. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Para acceder a este programa las y los estudiantes quienes fungiran
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como beneficiarios deberan cumplir con los siguientes criterios:
° Residir en el Estado de Colima.
® Estar inscrito (@) en una institucién educativa publica en los niveles de

preescolar, primaria o secundaria ubicada dentro del territorio del Estado de

Colima.
° Registrar talla de las y los estudiantes en la instituciéon educativa publica
en . los niveles de preescolar, primaria o secundaria ubicada dentro del

territorio del Estado de Colima.

No serd necesario presentar documentacién alguna por parte de las y los
beneficiarios para acreditar los criterios anteriormente expuestos, puesto que
se dispondra de listados oficiales proporcionados por la Secretaria de Educacién

del Estado de Colima y el Consejo Nacional de Fomento Educativo.

7 A. PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Colima serd la
encargada de proporcionar a la SEBIINSOM los padrones oficiales de los
beneficiarios inscritos a un plantel publico de nivel basico preescolar, primariay
secundaria, incluyendo los de educacién especial dentro del Estado de Colima,

haciendo lo propio el Consejo Nacional de Fomento Educativo.

8. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Se entregaran para el “Ciclo Escolar 2023-2024", un Uniforme Escolar por
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cada estudiante que curse el nivel de educacion basica en las escuelas
publicas del Estado y que se encuentren registrados en los listados oficiales
entregados por la Secretaria de Educacién y Cultura, asi como por el
Consejo Nacional de Fomento Educativo, mismo que consiste de dos
piezas:

Para estudiantes de nivel preescolar:

° Nifia: playera tipo polo y un short-falda acorde a la talla de cada alumna.

° Nifio: playera tipo polo y un short acorde a la talla de cada alumno

Para estudiantes de nivel primaria:

° Nifa: playera tipo polo y un short-falda acorde a la talla de cada alumna.

° Nifio: playera tipo polo y un pantalén acorde a la talla de cada alumno.

Para estudiantes de nivel secundaria:

° Nifia: playera tipo polo y una falda acorde a la talla de cada alumna.

o Nifio: playera tipo polo y un pantalén acorde a la talla de cada alumno.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.
Es responsabilidad de la SEBIINSOM, vigilar el funcionamiento del
Programa en_apego a las presentes Reglas de Operacién, asi como a la

normatividad aplicable.

Son derechos de las y los beneficiarios del Programa:
a) Recibir un trato respetuoso, atento y digno por parte de las y

los funcionarios responsables de la operacidén del programa.
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b) Tener acceso a la informacion del Programa, asi como la

normatividad, Reglas de Operacidén, requisitos, recursos, cobertura, beneficios y
objetivo por el cual fue creado.
c) Tener garantia de reserva de privacidad de la informacién personal

en los términos que establece la normatividad aplicable.

d) Presentar quejas o denuncias pertinentes al programa ante la
SEBIINSOM.
e) Recibir asesoria respecto a los mecanismos para acceder al

programa o inconformidad presentada.
f) Recibir el apoyo conforme a las Reglas de Operacidn, salvo que le
sea suspendido en caso de incurrir en lo establecido en el apartado de causas

de cancelacion.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

a) Conocer y cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

b) Hacer uso adecuado del uniforme conforme lo establecido en el
Programa.

c) Proporcionar la talla requerida por el Programa, con veracidad y en
tiempo (Solicitadas por la SEC y CONAFE).

d) Aceptar, facilitar y atender, en cualquier etapa del proceso, verificaciones,
auditorias, inspecciones y solicitudes de informacion por parte de las unidades
responsables, instancias fiscalizadoras o de cualquier otra autoridad

competente, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los recursos
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otorgados.

Son causales de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presenten los
siguientes supuestos:
a) Incumplimiento en los términos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa.
b) Incumplimiento en alguna de las obligaciones establecidas en las
presentes Reglas de Operacion.

c) - Elfallecimiento del estudiante.

10. INSTANCIAS EJECUTORA.

La SEBIINSOM es la instancia ejecutora y responsable del Programa y
se operard a través de la Direccidon de Bienestar Social, la cual le dar3 el
seguimiento y monitoreo necesario, asi mismo el Enlace Administrativo

revisara y dard seguimiento en la comprobacién necesaria de los recursos.

1. COORDINACION INSTITUCIONAL.

La SEBIINSOM, es la instancia ejecutora y normativa del Programa, y
estard facultada para interpretar las presentes Reglas de Operacién y
resolver los casos no previstos por las mismas; por lo tanto, cualquier

decisidn que tome sera inapelable.
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La SEBIINSOM se coordinaréa con las siguientes dependencias de gobierno:

e Con la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Colima, asi como con

el Consejo Nacional de Fomento Educativo quienes proporcionaran los listados

oficiales de los y las estudiantes de cada uno de los planteles educativos y
apoyaran en la entrega de los uniformes;

e Y con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion quien llevara a

cabo las licitaciones para la adquisicidon de los uniformes mediante su Comité

de Compras, asi como la gestién y entrega de recursos para su operacion.

12 OPERACION DEL PROGRAMA

1) La SEBIINSOM, solicita a la Secretaria de Educacién y Cultura los listados
oficiales de los nifios, nifas y adolescentes estudiantes de cada uno de los
planteles educativos del periodo (2023-2024) de los niveles preescolar, primaria
y secundaria inscritos en escuelas de sostenimiento publico en el Estado de
Colima haciendo lo propio con el Consejo Nacional de Fomento Educativo.

2) Posteriormente la SEBIINSOM solicita a la Secretaria de Educacién y
Cultura, asi como al Consejo Nacional de Fomento Educativo las tallas (playera
y short/short-falda/pantalén/falda) de las y los estudiantes de cada uno de los
planteles educativos de los niveles de educacién basica (preescolar, primaria y
secundaria) inscritos en escuelas de sostenimiento publico en el Estado de
Colima.

3) En respuesta a la solicitud la Secretaria de Educacién y Cultura y Consejo

Nacional de Fomento Educativo entregan a la SEBIINSOM la matricula escolary
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el directorio de escuelas para organizar el proceso de elaboracién y entrega de
uniformes.

4) Para la elaboracién de los uniformes, la Secretaria de Educacién y Cultura
y el Consejo Nacional de Fomento Educativo entregan a la SEBIINSOM las tallas
de as y los estudiantes de cada uno de los planteles educativos del nivel antes
mencionado, inscritos en escuelas de sostenimiento publico en el Estado de
Colima.

5) La SEBIINSOM solicita a la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién llevar a cabo la licitacién para determinar el o los proveedores
del Programa.

6) Una vez determinado el o los proveedores de uniformes, este o estos se
coordinardn con la SEBIINSOM para la produccién y entrega de los mismos, de
acuerdo a las determinaciones que establezca la SEBIINSOM en los tiempos y
forma establecidos en las licitaciones del Programa.

7)  La SEBIINSOM en coordinacién con la Secretaria de Educaciéony Culturay
la Oficina de la Gubernatura integraran el calendario de entrega de uniformes
escolares especificando las fechas, horarios y lugares de entrega.

8) El o los proveedores, en coordinacién con la SEBIINSOM, entregan los
uniformes al responsable del plantel educativo en sus respectivas escuelas y/o
Unidades de Servicios Asociados a la Educacién (USAE) de acuerdo a su
municipio correspondiente, en las fechas y horarios calendarizados a que se
refiere el punto 7.

9) Al momento de la entrega se recabard un recibo de los uniformes

escolares entregados al plantel educativo (Anexo 1) mismo que deberd ser

COLIMA
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firmado y sellado por el director y un testigo, ambos proporcionando copia de
una identificacién oficial vigente, misma que servird como documentacion
comprobatoria de la entrega del bien; dichos uniformes escolares, deberan ser
entregados posteriormente por el o los responsables del plantel, a las y los
estudiantes.

10) Paraatender las incidencias, ya sea de complemento o devolucién, el o los
proveedores deberd entregar y recoger dichos uniformes en las USAE
correspondiente al Municipio en que se encuentre la escuela. Esta informacién
se dard a conocer a las y los directores del plantel educativo, a través de los
correos electrénicos que la SEBIINSOM sefiale para que el representante del
plantel pueda acudir a que su incidencia sea atendida.

1) En caso de alguna incidencia, la o el Director de la escuela debera
contactar a la SEBIINSOM a través de correo electrénico. Al recibir los
uniformes, se recabara un recibo con la cantidad entregada al plantel en los
tiempos establecidos por el Programa (Anexo 2).

12)  Encasode quealgln plantel requiera cambios de tallas de uniformes, solo
aplicara cuando el o los proveedores  advierta que las tallas nocorresponden
a lo solicitado en el padrén y las y los estudiantes no pueda darle el uso
pertinente, el directivo de la escuela debera hacerlo de conocimiento a los
correos que determine la SEBIINSOM, en los tiempos establecidos por el
Programa y posteriormente, acudir a la USAE.

13)  Una vez que el o los proveedor confirme que tiene el producto solicitado,
expedird un recibo de cambio de talla (Anexo) para recabar la firma del

solicitante, quien debera regresarlo a él o los proveedor junto con una copia de
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su credencial de elector vigente, para ser resguardado como comprobante de

la entrega de los uniformes con las tallas requeridas.

13. REMANENTES DEL PROGRAMA

En caso de que existan remanentes de uniformes al finalizar el
Programa, derivados del movimiento constante que sufre la matricula
escolar, se levantara un acta (Anexo 4), donde se especifique la cantidad de
uniformes no entregados, los cuales quedaran en resguardo y sera
responsabilidad de la SEBIINSOM, los cuales podran utilizarse
posteriormente para programas en afios subsecuentes, donacién o algun

fin de bienestar social que justifique su entrega.

14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los recursos de este Programa, podran ser revisados y auditados por
la o las instancias fiscalizadoras, que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de
las revisiones, seguimienfo y/o auditorias realizadas por las instancias
fiscalizadoras antes mencionadas, que afecten el patrimonio que, en su
caso, incurran los servidores publicos, asi como las personas beneficiadas
con el Programa, serdn sancionados en los términos de la Legislacion

aplicable.
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15. EVALUACION

Con el objeto de evaluar de manera eficaz la operacién y resultados del
Programa la SEBIINSOM, a través de la Direccidén de Bienestar Social y/o el
Enlace Administrativo, realizara las evaluaciones internas necesarias o solicitarg,

de ser necesario, una evaluacién externa.

16. TRANSPARENCIA
Las presentes Reglas de Operacién son de caracter publico por lo que se
encontraran disponibles en la SEBIINSOM, asi como también en el portal de

Transparencia del Gobierno del Estado.

La papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocién del Programa
incluird el logotipo de Gobierno del Estado de Colima y la leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso

para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley Desarrollo Social para el Estado
de Colima que a la letra dice: “Las dependencias y entidades que ejecuten
programas sociales deberan incorporar al Padrén la informacién de aquellas
personas y sus familias que se vean beneficiadas con los mismos, su situacién
socioecondmica y en general, toda la que se requiera dentro de sus Reglas de

Operacidon”. Asi como en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29, nUmero
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1, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Colima, con apego a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, se difundira

oportunamente informacion sobre el padron de beneficiarios.

17. QUEJASY DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del Programa, tienen derecho a solicitar
informacién relacionada con el mismo Programa y sus Reglas de
Operacién, ademas de que podran presentar quejas y denunciar cualquier
irregularidad o mal uso del programa por los distintos medios disponibles,

ante las instancias participantes:

Secretaria Teléfono Domicilio
Secretaria de Bienestar,Tel: (312) 3162000 |[Morelos No. 99, esquina con Progreso, Colonia
Inclusién Social y Mujeres Ext. 23102y 23111. |Centro, Tecoman, Colima, 28100; 3er. Anillo
Direccién de Bienestar Social Periférico esq. Ejército Mexicano S/N, Complejo
Administrativo, edificio B planta alta, Colima,
Col.
Secretaria de Educacién Y01 (312) 316 15 62Av.Gonzalo de Sandoval 760, Las Viboras, 28040,
Cultura ext. Colima, Col.
31880
Contraloria General del Estadol01 (312) 312 2866 yAvenida Pedro A. Galvan Sur 454. Colonia
de Colima 312 Centro. C.P. 28000. Colima, Col.
9833
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RECIBO DE ENTREGA CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

N

FECHA: g MUNICIPIO:
ESCUELA: - '

NIVEL: R ~ TURNO:

CLAVE: il " ZONAESCOLAR:
pomiciLio: T ' |

CONTACTO TELEFONICO o i Y ,
_

Recibi del GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a través de la Secretaria de Bienestar,
Inclusién Social y Mujeres, LA CANTIDAD TOTAL DE UNIFORMES.

GENERO MASCULINO: GENERO FEMENINO:

| CANTIDAD CON LETRA:

Correspondientes al alumnado inscrito en los diferentes grupos de las escuela referida y al
numero solicitado con base al registro en sistema de captura implementado por la Secretaria

de Educacion y Cultura.

 RECIBE DE CONFORMIDAD _ TESTIGO.
AR DE DIRECCION O REPRESENTANTE ESCOLAR | REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

NOMBRE, FIRMA Y SELLO

»EGA REPRESENTANTE DE GOBIERNO DEL
ESTADO B] = COLIMA

NOMBRE Y FIRMA _

RESPONSABLE DE ENTREGA EN MESA / OPERATVO
(CONTROL INTERNO}

NOMBRE Y FIRMA ) NOMBRE / DEPENDENCIA

SPONSABLE DE SEGUIMIENTO A INCIDENCIAS Cristian Ramlrez
‘ ai= 861N ol 312 316 2000 EXT. 23102 incidenciascolibecas@gmail.com

\\[eiiF:¥ El envio de incidencias debe ser en un lapso de hasta 5 dias naturales posterior a esta entrega, y por correo electrénico.(\(\\l

o

“Este programa es ajeno a cualquier partido politico queda prohibido su uso para fines distintos establecidos en el programa”
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SOLICITUD DE INCIDENCIAS EN PREESCOLAR - CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

FECHA: MUNICIPIO:
ESCUELA: |

NIVEL: B TURNO:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:
pOMICILIO: EE - e

G
S

CONTACTO TELEFONICO:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:
TOTAL DE ALUMNADO ACTIVO:

DIFERENCIA ENTRE TOTAL DE UNIFORMES Y ALUMNADO ACTIVO:

IMPORTANTE: A partir de la recepcion de uniformes de su plantel, se cuenta con 5 (cinco) dias naturales para solicitar
incidencias, enviando este reporte al correo que a continuacion se menciona: incidenciascolibecas@gmail.com

TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS:
(ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

6 8 10 12 14 16 OTRA TOTAL

GENERO/TALLA 4
NINO
NINA

UNIFORMES QUE SE REGRESARAN POR CAMBIO DE TALLA, GENERO O DISMINUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL
(ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

4 6 8 10 12 14 16 OTRA TOTAL

GENERO/TALLA
NINO

7

“Este programa es ajeno a cualquier partido politico queda prohibido su uso para fines distintos establecidos en el program
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SOLICITUD DE INCIDENCIA EN PRIMARIA - CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

FECHA: i MUNICIPIO:
ESCUELA: _ . .

NIVEL: : TURNO:

CLAVE: Jiiiiii | ZONAESCOLAR:
DOMICILIO: = |
CONTACTO TELEFONICO:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:
TOTAL DE ALUMNADO ACTIVO:

DIFERENCIA ENTRE TOTAL DE UNIFORMES Y ALUMNADO ACTIVO:

IMPORTANTE: A partir de la recepcion de uniformes de su plantel, se cuenta con 5 (cinco) dias naturales para solicitar
incidencias, enviando este reporte al correo que a continuacion se menciona: incidenciascolibecas@gmail.com

TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS: (ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)
14 | 16 | 18 | 20/30 | 22/32 | 24/34 | 26/36 | 28/38 | 40 | OTRA | TOTAL

GENERO/TALLA | 6 | 8 | 10 | 12
NINO
NINA

UNIFORMES QUE SE REGRESARAN POR CAMBIO DE TALLA, GENERO O DISMINUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL
(ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

GENERO/TALLA | 6 | 8 | 10 [ 12 [ 14 [ 16 | 18 | 20/30 | 22/32 | 24/34 | 26/36 | 28/38 40 | OTRA | TOTAL

NINO
NINA

_ NOMBRE. FIRMA Y

“Este programa es ajeno a cualquier partido politico queda prohibido su uso para fines distintos establecidos en el programa’
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SOLICITUD DE INCIDENCIA EN SECUNDARIA - CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

FECHA: | M MUNICIPIO:
ESCUELA: [iiEs ' 4
NIVEL: | TURNO:
CLAVE: ZONA ESCOLAR:
DOMICILIO: | i '
CONTACTO TELEFONICO:

”

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:
TOTAL DE ALUMNADO ACTIVO:

DIFERENCIA ENTRE TOTAL DE UNIFORMES Y ALUMNADO ACTIVO:

IMPORTANTE: A partir de la recepcion de uniformes de su plantel, se cuenta con 5 (cinco) dias naturales para solicitar
incidencias, enviando este reporte al correo que a continuacion se menciona: incidenciascolibecas@gmail.com

TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS: (ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

GENERO/TALLA [ 10 [ 12 [ 14 | 16 | 18 | 20/30 | 22/32 | 24/34 | 26/36 | 28/38
NINO
NINA

40 | 42 | 44 | OTRA TOTAL

UNIFORMES QUE SE REGRESARAN POR CAMBIO DE TALLA, GENERO O DISMINUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL
(ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

GENERO/TALLA | 10 | 12 [ 14 [ 16 [ 18 [ 20/30 | 22/32 | 24/34 | 26/36 | 28/38 | 40 | 42 | 44 | OTRA TOTAL

NINO
NINA

» RECIBE DE CONFORMIDAD
' TITULAR DE DIREGCION O REPRESENTANTE ESCOLAR

NOMBRE, FIRMA Y SELLO

\

“Este programa es ajeno a cualquier partido politico queda prohibido su uso para fines distintos establecidos en el programa”
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RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES POR INCIDENCIA 2023 - 2024

FECHA: o MUNICIPIO: e
il e Wbt . ‘

g e

CLAVE: B P ZONAESCOLAR: - e .
pomciLio: BB e a0 o
CONTACTO TELEFONICO: b e i

UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:

Recibi de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres, la
cantidad de uniformes, por complemento de alumnas (os) activos que

se incorporaron posterior al tiempo establecido para el registro, o por
cambio de género o talla:

Regresé a la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres, la
cantidad de uniformes, por disminucién de la matricula estudiantil, o por
cambio de género o talla:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS:

s c’i\; o N4 N L. 30 B PR

RECIBE DE CONFORMIDAD
TITULAR DE DIRECCION O REPRESENTANTE ESCOLAR

NOMBRE, FIRMA Y SELLO

RESPONSABLE DE ENTREGA EN MESA / OPERATNO

GA REPRESENTANTE DE GOBIERNO DEL
- ESTADO DE COLIMA (CONTROL INTERNO)

NOMBRE Y FIRMA ‘ _ NOMBRE / DEPENDENCIA
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FORMATO DE REMANENTES DE UNIFORMES ESCOLARES CICLO 2023-2024

GENERO

FEMENINO MASCULINO OBSERVACIONES

Colima, Col., a dd/mmm/aaaa

DAN CONSTANCIA:

(SELLO)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Direccién General de Bienestar de la Titular de |la Secretaria de Bienestar,
Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Inclusién Social y Mujeres
Mujeres

“Este Programa es ajeno a cualquier Partido Politico qdeda prohibido su uso para fines distintos establecidos en el Programa”



