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¢ =« - - - BRCUERDO DE CONCERTACION LABORAL, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE
J\y LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILIADO DE MANZANILLO, COLIMA '1:
"CAPDAM" O COMO SE DENOMINE EN EL PUTURO REPRESENTADA EN HSTE ACTO POR LOS CC.
LKC PORFIRIO GAYTAN GUDINO, C.P. HSTEBAN NAJAR ANDRADE, C.PROF.ANGEL CABRERA!
*CRH? Y C. C.P.JOSE LUIS GOMEZ EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE, TESORERC, SECRE
& | TARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ADMINISTRADOR GENERAL DE L& CAPDAM,Y POR
S LA QTRA.?ARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJ&QQRES DE LA COMISION DE AGUA POTARLE
f'“\BRENAuE Y ALCANTARILLADO DE MANZANIILO, S.U.T.C.A.P.D.A.M. REPRESENTADO EN BS-
WHTE ACTO POR LOS CC. NICANOR MARTINEZ PALOMINO, HERMINIO BARRETC VIRGEN, MOISES
| VAZQUEZ BENITEZ Y ARMANDO MORENC ESPARZA, EN SUS CARACTERDS DE uﬁb& PARIO GENE
{RAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACICN Y SECRETA-
\RIO DE ACTAS Y ACUERDOS; RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN Lo SﬁQESlVG SE LE DENOMI
NARA "EL SINDICATO" OFRECIENDO LAS SICUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:......
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wwwww T.-DECLARA “LA CAPDAMY QUEZ .. uuceuesocrosssasasesnsssosunesssatonens
1.~ ES UNA INSTITUCION DE CRDEN PUBLICO, INVESTIDA DE PERSONALIDAD JURIDICK @'
PROPIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION CENERAL DE LA BE
PUBLICA Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Zdo PISO {SEGUNDG
~ PISO) EN ESTA CIUDAD.w.svusconsvacass B T R T
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2.- CON EL FIN DE REAFIRMAR LAS OPTIMAS RELACIONES LABORALES QUE SOSTIENE CON
EL SINDICATO Y A EFECTO DE DEJAR ?L& SMADO BN UN TEATO LAS PRESTACTONES OUE BN
DIFERENTES EPOCAS HA OTORGADO A SUS TRABAJADORES, SE ESTIMA CONVENIENTE ASEN--
TARLO EN EL PRESENTE DOCUMENTO. .t sveoasveovsoncansnnsvnvesuoaannonsnsssoasnnns
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g = oo STT L DECLARA YEL SINDICATOY QUE!.. v vnsvessvsavansunsosssnsossscanes
1.~ BS UN ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y REGISTRADC ANTE EL TRIBUNAL DE AR-
BITRAJE Y ESCALAFON DE 1LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO CON REGISTRO'''
TAE-9217 Y QUE REPRESENTA A LOS EMPLEADOS DE BASE DE ESTE ORGANISMO PARAMUNICI
&\ PAL “LA CAPDAM" Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN CALLE BELISARIO DOMINGUEZ BSQUINA®
¥ \CON LA CALLE FRANCISCO I. MADERO DE ESTA CIUDAD.eevoeusrovneovorvancannassnne |
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- Bly MOTIVO DE LA SUSCRIPCION DE ESTE ACUERDO, ES CON EL PROPOSITO DB ESTA~-

@%F@bﬁ EN UN DOCUMENTO UNICO LOS APCYOS Y PRERROCGATIVAS QUE EN DIFTEL%TL& EPO-

\ CAS LES OTORCO "LA CAPDAM! DE ACUERDO A LAS GESTIONES Y CONQUISTAS REALIZADAS,
OUB F?RMITAN CONOCER Y MANEJAR EN UN TEXTO LOS DECRETOS ADQUIRIDOS POR EL GRE-

CAL
H)‘i";j erf‘* :Jﬁhéw\ﬂuawtwaiuau&rwiﬁ&xsn*ussaalmaaww%*an»noinoyat#aw»vmaﬁ-»angqnanuu«

yuvﬁ*a:{j‘toqw»& g 4 o L R R M R S R AN S S S R e aiwiee e

AR A S AR TR e R AR T S AR el e W e e e e e e W e e e




~~~~~ I17.- DECLARAN AMBAS PARTES: .coveecvnsn
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1.- A TRAVES DE LAS ANTERIORES ADMINISTRACIONES Y EN EL ACTUAL, SE HAN CONCEDI-
8 DO A LOS TRABAJADORES DE BASE DE "LA CAPDAM" DIVERSAS PRESTACIONES LABORALES '!
EN SU BENEFICIO, A QUE HAN SIDO CONVENIDOS VERBALMENTE O PLASMADAS EN OFICIOS'!
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O CONVENIOS PARCIALES QUE NO CONTEMPLAN TODAS LAS PRERROGATIVAS A QUE TIENEN ‘'
DERECHO TALES TRABAJADORES, POR LO QUE SE HA ACORDADO POR AMBAS PARTES EN CON-
3 | QUISTAR EN ESTE DOCUMENTO TODAS LAS PRESTACIONES QUE HASTA IA FECHA GOZAN LOS'!
\ | TRABAJADORES DE "LA CAPDAM"....eveererussonsennne

2 6 % 8 © 5 000 KO VAR EELETETBCH e TS

> {DADAS LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES OTORGAN LAS SIGUIENTES...cseowcs
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1OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE LA CAPDAM, GOZAN HASTA LA FECHA . DE
ESTE ACUERDO DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES LABORALES....ccvsceocevas
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~~~~~ PRIMERA: SE OTORGARA POR CONCEPTO DE DESPENSA A LOS TRABAJADORES LA
SUMA DE N$65.00 ( SESENTA Y CINCO NUEVOS PESOS 100/00 M.N. )  MENSUALMENTE *°
CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA EN LO SUCESIVO EN BASE A LOS AUMENTOS DE SALARIO...
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g —~ - - — SEGUNDA: LOS QUINQUENIOS COMPRENDERAN COMO TRADICIONALMENTE, SE I
NIVENTDO PAGANDO EL ADICONAL DE 1.5 HASTA CUATRO DIAS DE SALARIO COMO A LA SIGUI--
NUENTE TABLA. s eveeerenercenoneenannns e see e e sesee ettt aoas e ocnaennasanoaas
)
*ﬁ.. i ... A B L A DE Q UTIT NTDTUEWNTI 0 .Siceeoanvanses
“Ne/ DE QUINQUENIOS ANO DE SERVICIO DIAS DE SALARIO POR QUINQUENIOS
v CADA QUINQUENIO TRADICIONAL
1 5 11/2 + N$ 15.00
2 10 2 +  N$ 25.00
3 15 3 + N$ 35.00
4 20 4 +  N$ 45.00
~~~~~ TERCERA :CON MOTIVO DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS CELEBRADAS EL DIA 19'!

DE MAYO, EN EL MUNICIPIO SE ACORDO OTORGAR UNA CAMISA Y GORRA Y LA TELA Y CON--
FECCION DE UNIFORME PARA DAMAS, ADEMAS CINCO UNIFORMES DE GALA PARA VARONES PA-~
RA LA ESCOLTA, MISMO QUE

SE PROPORCIONARA DIAS ANTES DEL 12 DE MAYO.....co00ee.
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%ﬁuﬁ ~~~~~~ CUARTA: CON MOTIVO DE LA NECESIDAD DE CONTAR CON FACILIDADES PARA LA

ATENCION DE ASUNTOS PERSONALES QUE OTORGUE A LOS TRABAJADORES PERMISOS ECONOMI
COS HASTA 9 ( NUEVE ) DIAS AL ANO, CON GOCE DE SATARIO INTEGRO, DE ACUERDO A
LAS MODALIDADES SIGUIENTES: 4t vt et tnenoenunneonneenenanoeoseosaonsenssnseennsss
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A) SE CONCEDERA A PETICION JUSTIFICADA DE CADA TRABAJADOR POR ESCRITO ANTE EI,
JEFE TNMEDIATO . ¢ 4 oo eueuenntuaannosoecsenososooaseneeeeaonoeocncnaeesesenas
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B) SERAN OTORGADOS TRES PERMISOS DE TRES DIAS CADA UNO, ANUAIMENTE SIN EXCEDER
DE TRES DIAS POR CADA PERMISO...ecavvoocasovocnnasnnna veesesceesaccsananens
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C) NO SERAN ACUMULABLES NI PODRAN CONSIDERARSE EN PERIODOS INMEDIATO, A VACA——
. CIONES Y DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO NI LOS LUNES NI LOS VIERNES, SALVO BN
SITUACIONES ESPECIALES PRESENTADAS EN AREAS DE LA CAPDAM EN DONDE 1OS DIAS
DE DESCANSO, NO SON NECESARIAMENTE SABADOS ¥ DOMINGOS. ¢ avveononoceccncncense
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- - — — - QUINTA: CON MOTIVC DE LA ANTIGUEDAD GENERADA POR LOS TRABAJADORES '
SERAN OTORGADOS LOS SIGUIENTES ESTIMULOS:.... Creevaenesees oo ceessacevesuaane
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~reereosncsssasssecesaccasss L ABLA DE ESTIMULO Sivueoeoosnonocnces

ANOS LABORADOS ESTIMULOS OTORGADOS
M i~ 10 17 DIAS DE SALARIO
| \ ) A 15 30 DIAS DE SALARIO
N 20 45 DIAS DE SALARIO
25 60 DIAS DE SALARIO

o~

§'P‘ BIEN SE PIDE QUE LOS ESTIMULOS REFERIDOS, SE ENTREGUEN POR UNA SOLA OCASION
\ ) Y |EN ASAMBLEA GENERAL O CEREMONIA ESPECIAL, QUE TENDRA V“RLFTCATlVO EL DIa 23
*.ﬁ +DE ABRIL QUE SERA RECONOCIDO COMO DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR L. LA "CAPDAM" EN

VARTUD DE QUE EN ESTA FECHA FUE FUNDADO EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILIADO DE MANZANILLO COLIMA....
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~~~~~~ SEXTA: CON MOTIVO DE SU DIA SOCIAL, QUE LA COMISION ENTREGUE A SUS'!
TRABAJADORAS QUE SEAN MADRES DE FAMILIA, UNA GRATIFICACION DE N$250.00 { DOS—-
\ CIENTOS CINCUENTA NUEVOS PESOS 100/00 M.N. ) EN FORMA ANUAL, CANTIDA QUE SERA
CUBIERTA ANTES DEL DIA 10 DE MAYO. e e snensosvsoososonsnnsnnnancenonoosnesa .as
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N
“&55( ————— SEPTIMA: PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES ACTIVOS, SE
\\E?iij OTORGUE LA LA DAD EQUIVALENTE A TRES (3) MESES DE SALARIO INTEGRO COMO APOYO
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- = — -~ - QCTAVA : TODOS LOS TRABAJADORES DE LA “CAPDAM" TIENEN DERECHO A LA
PRESTACION DE CANASTA BASICA QUE CONSTA DEL 21% DEL SALARIO BASE, MISMA  QUE
SE INCREMENTARA CON EL MISMO PORCENTAJE A LOS AUMENTOS DE SALARIO QUE SE ACU-
FRDEN ¢« 2 e o e oo ncoennesacsnnsososasnossnessnsasssssnsacosooscsoasssasacnnnnsocs
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NOVENA : LOS TRABAJADORES, RECIBAN UNA PRIMA DE VACACICNES ADICIONA

Ly

LES AL SUELDO EQUIVALENTE AL 40% CORRESPONDIENTE A CADA PERICDO, MISMA QUE
SERA PAGADA EN EL SOBRE DE LA QUINCENA CORRESPONDIENTE AL INICIO DEL PERTICDO!

DE VACACIONES . .cssevonesaceasascsssssanacevocs
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DECIMA : CON EL FIN DE REDUCIR AL MINIMO LOS RIESGOS DE TRABAJO EN

LA "CAPDAM" ESTA PROPORCIONARA AL PERSONAL EL EQUIPC DE SEGURIDAD NECESARIO 7
[ ESPECIFICANDO CADA ANO 1 UN PAR DE BOTAS DIELECTRICAS PARA EL PERSONAL ELEC--
| TRICISTA Y CON CASQUILLO PARA LOS MECANICOS SOLDADORES, BOMBEROS Y PARA EL '
E PERSONAL DE CAMPO, Y BOTAS DE HULE PARA FONTANEROS O PLOMEROS ASI COMC GUANTES
| CASCOS, MASCARILIAS E IMPERMEABLES; ESTOS EN EPOCAS DE TLUVIAS ¥ SERAN CANJEA
BLES CADA VEZ QUE EL CASO LO AMERITE..ccserencovrvncscnsscasnssasans
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~~~~~ DECIMA PRIMERA: EN RAZON AL GASTO QUE EN TEMPORADA NAVIDENA EFECTU-
AN LOS TRABAJADORES, SE OTORGA ANUALMENTE MEDIANTE LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:.

T.- SE ORGANIZARA UNA POSADA PRENAVIDENA PARA TODOS LOS TRABAJADORES E HIJOS'
DE ESTOS QUE TENDRA APOYO ECONOMICO POR PARTE DE LA "CAPDAM" CONFORME A
SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS. .ccoecsvanconsnscss

II.-LA POSADA PRENAVIDENA SE REALIZARA AWTES DEL DIA 24 DE DICIEMBERE DE CADA'
ANO Y SERA ORGANIZADA POR LA HOAPDAM v s e svnsonsvencossnnaonsscnssanasasnsss
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\ DECIMA SEGUNDA: EN APOYO AL GASTO QUE EFECTUAN LOS TRABAJADORES EN
\| | LOS DIFERENTES NIVELES ESCOLARES, LA "CAPDAM" PROPORCIONARA BECAS POR LA CAN-
“xxiTIDAD DE N$100.00 BIMESTRALMENTE A LOS HIJOS DE ESTOS QUE OBTENGAN UN PROMEDIO
'DE 9 NUEVE DE CALIFICACION, CANTIDAD QUE SERA ENTREGADA DIRECTAMENTE A CADA''
|ESTUDIANTE QUE TENGA DERECHO A DICHA BECA, LA CUAL DEJARA DE SURTIR EFECTO '!
\ CUANDO LA CALIFICACION BAJE A MENOS DE G NUBEVE..ooscnnoonvonascensssoansnsoss
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DECIMA TOERCERA: A EFECTO DE QUE EL SINDICATO REALICE EN FORMA OFTI
MA SUS FUNCIONES, REQUIERA DISPONER DE UN INMUEBLE EN DONDE UBICAR 3US OPICI—
,/VAS CONSECUENTEMENTE LA COMISION ACORDO CONCEDER EN COMODATO POR TIEMPO INDE
TERMINADO EN FAVOR DEL SINDICATO, UNA FRACCION DE LA MARCADA CON EL NUMERC *!
449 DE LA KV ME?Z 0 DE ESTA CIUDAD Y QUE CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS — QUE
REQUIERE K ic <
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II.- ADEMAS EN APOYO A LAS FUNCIONES QUE REALIZA LA DIRIGENCIA SINDICAL, PROPOR
CIONARA 10 SIGUIENTE: «aeoenoeraunossoosssnsussoescsosnsosaasoseadanssoensssonsas:

UNA COMISION, LA DEL SECRETARIO.GENERAL . . cooerocscasosncansaranonasnsonnnsas ..
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ITI.-ADEMAS CONSEDERA PERMISOS ECONOMICOS TEMPORALES, A 1.0S DIFERENTES MIEMBROS
DEL COMITE, CUANDO EL CASO LO AMERITE CON EL FIN DE DESEMPENAR LAS DIFERENTES !
COMISIONES QUE LES COMPETEN. ¢ vt vevencossncononsasanoacosannonecasooonncsooosses
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~~~~~ DECIMA CUARTA: A EFECTOS DE FOMENTAR Y PROPORCIONAR EI AHORRO DE 1OS
| TRABAJADORES Y CON EL OBJETO DE CREAR UN APOYO ECONOMICO EN BENEFICIO DE SUS FA
\ MILIAS, QUE SE ACEPTE CREAR UN FONDO DE AHORRO EN QUE CADA TRABAJADOR OTORGARA'
‘A LISTA DE RAYA EL 2% DE SU SALARIO TABULADO POR QUINCENA Y LA COMISION APORTARA
UN PORCENTAJE IGUAL, CANTIDAD QUE SE DEPOCITARA EN UNA CUENTA PRODUCTIVA EN UNA
INSTITUCION BANCARIA, DE LA LOCALIDAD Y LOS FRUTOS DE ESTA PRESTACION ,SE DIVI-
DIRA EN DOS PARTES EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO Y LA SEGUNDA PARTE'
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO. v oveouconsocsosncooonnoncsonaocnenos
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~~~~~ DECTMA QUINTA: TA COMISION, EN COORDINACION CON EL SINDICATO, GESTIO-
NARA TA ADQUISICION DE TERRENOS PARA LOTES EN LOS DIFERENTES EJIDOS DE LA LOCA-
- LIDAD PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE ESTEN NECESITADOS DE VIVIENDA Y CAREZCAN':
DE RECURSOS ECONOMICOS PARA ADQUIRIR CASA HABITACICN, ESTO BASANDOSE EN EL ARTI
CULO 69 FRACCION 13 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES. .« e evocneccsocovonosoosonnnse
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~~~~~ DECIMA SEXTA: 1OS TRABAJADORES DE LA COMISION, QUE POR DICTAMEN DEFI-
NITIVO OBTENGAN INCAPACIDAD POR INVALIDEZ O SE LES CONCEDE PENSION POR VEJES,LA
COMISION LES RETRIBUIRA ADEMAS DE LCS 20 VEINTE DIAS POR ANO 3 TRES MESES DE SA
TARTO TABULADO. ¢ o v et v vaaensnnasausoonsosasonsasonssnsecsasoscsenscosccesssssoss
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- - - - - DECIMA SEPTIMA: LA COMISION SE COMPROMETE A CUBRIR EL 100% DE SALART
N JTABULADO DE LAS INCAPACIDADES QUE EXTIENDA EL SEGURO SOCIAL POR CUALQUIER DE !
, \LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: v cercasoscanonconmanns seasoassanronconoannsenne g
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- - ~-DECIMA QCTAVA: LA COMISION DE AGUA POTABLE, PAGARA UN EC}UIM&LDO AL ANO
DELA‘SIUUIENT‘Ec‘ WQA “‘*Qi@‘&ﬂt&(ﬁ..“»‘ﬁétl‘ﬁl@'ﬁﬂﬁ‘w!’"b&bﬂ&ﬂ?ﬂﬂQﬂ"*‘ﬂ\!O(’#‘
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~>* - - - -DECIMA NOVENA: EL PRESENTE DOCUMENTO SERA DEPOSITADO ANTE EL H. TRIBU-

| NAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESEN-

~ TE ACUERDO AMBAS PARTES ESTAN CONFORMES EN RECURRIR AL ENTENDIMIENTO A TRAVES''
 DEL DIALOGO Y A LA COMPRESION FUNDAMENTAL DE ESTE DOCUMENTO, ASI COMO A SUJETAR

|  SE A IAS DISPOSICIONES QUE EN LO RELATIVO ESTARLECEN LA LEY DE LOS TRABAJADORES

| AL SERVICIO DEL GOBIERNO Y H. AYUNTAMIENTO DEL ES STADO Y EL REGLAMENTO DE LAS !!

~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILIO, COLIMA cvciivivnanunnviesinsn

a»tvmivad'ctﬁb‘usnﬁuuné‘u‘Q«i&uowtttabacuat.»ho*««exqﬁn-«u-uuﬁu«invoabv&oa«wacaa«n

i nbr?\j%&ﬂ%%_u'tatuoaﬁuanu&ﬁaﬁ&d‘dqa»btnaa«nto.ec»n-a»nnwu»m*bavpnucw««ee&»waaanaﬁamn

’ - . . IEIDD QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y SABEDORAS DE SU CON

. ENIDO VALOR Y FUERZA LEGALES, LO FIRMAN A PRIMERO DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS'
""WTAYT’RES"‘&‘.QIQ!’*‘*'Q“&#‘QﬁGﬂ'ﬂ&@b‘.*liﬁ0*‘.&0##‘”‘*0#”00@&'.*’00&DF&#
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