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CONVENTIO

COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO

~ - - ACUERDO DE CONCERTACION LABORAL, DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN '
3y | POR UNA PARTE DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARI
*NNKLADO DE MANZANILLO, COLIMA., " CAPDAM " O COMO SE.DENOMINE EN '
EL FUTURO REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS C.C. LIC.PORFIRIO GAY
TAN GUDINO, C.P. ABEL ALEJANDRI ALONZO, C. PROF. ANGEL CABRERA '
CRUZ, Y EL C.P., JOSE LUIS GOMEZ EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE, '
TESORERO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ADMINISTRA-
DOR GENERAL DE LA " CAPDAM ", Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO '
| UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y '
*\\ALCANTARILLADO DE MANZANILLO " S.U.T.C.A.P.D.A.M. " REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LOS C.C. NICANOR MARTINEZ PALOMINO, HERMINIO BA-
RRETO VIRGEN, MOISES VAZQUEZ BENITEZ Y RICARDO ESTRADA CASTILLO,'
EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y

CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SUB~SECRETARIO GENERAL; '
RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA- " EL '
SINDICATO " OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,'
LAS CUALES ENTRAN EN VIGOR A PARTIR DE EL DIA 1¢ DE JUNIO DE 1994
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““""‘In"" DECLARA LA " CAPDAM " QUE:ccooueootwauaﬁooautaaaaemvwa

! fi/w%1.* ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, INVESTIDA DE PERSONALI-~-

I\, + |DAD JURIDICA PROPIA, DE CONFORMIDAD EN EL ARTICULO 115 DE LA CONS

\%%%ﬁ\x TITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN LA T
\ %viéi“PRESIDENCIA MUNICIPAL 2do. PISO ( SEGUNDO PISO ) EN ESTA CIUDAD..
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2.- CON EL FIN DE REAFIRMAR LAS OPTIMAS RELACIONES LABORALES QUE'
SOSTIENE CON EL SINDICATO Y A EFECTO DE DEJAR PLASMADO EN UN TEX-
TO LAS PRESTACIONES QUE EN DIFERENTES EPOCAS HA OTORGADO A SUS '
TRABAJADORES, SE ESTIMA CONVENIENTE ASENTARLO EN EL PRESENTE DOCU

MENTO-...&.--aooo.-o‘.ac.utcloon.un.asocototowcnnni&eeowaoeaaéua#
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““""’II."’ DECLARA EL " SINDICATO " QUE:onat.noouoone»eooo«aeleow

1.- ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y REGISTRADO ANTE EL '
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO CON REGISTRO TAE-3/992-1 Y QUE REPRESENTA A LOS EMPLE
ADOS DE BASE DE ESTE ORGANISMO PARAMUNICIPAL LA "CAPDAM" Y QUE '
TIENE SU DOMICILIO EN CALLE BELISARIO DOMINGUEZ ESQUINA CON LA CA
LLE FRANCISCO I. MADERO DE ESTA CIUDAD..sacccoososocncoascosassaios
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{SCRIPCION DE ESTE ACUERDO,; ES CON EL PROPO-
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COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO
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® © 8§ % & D 0 6 O O O O BB O O G OO TABLA DE QUINQUENIOS
ler. QUINQUENIO 5 ANOS
20 QUINQUENIO 10 ANOS
| Ber.  QUINQUENIO 15 ANOS

QUINQUENIO ANOS

SITO DE ESTABLECER EN UN DOCUMENTO UNICO LOS APOYOS Y PRERROGATI-
VAS QUE EN DIFERENTES EPOCAS LES OTORGO LA "CAPDAM" DE ACUERDO A
LAS GESTIONES Y CONQUISTAS REALIZADAS, QUE PERMITAN CONOCER Y MA-
NEJAR EN UN TEXTO LOS DECRETOS ADQUIRIDOS POR EL GREMIO SINDICAL.
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“""III."" DECLARAN AMBAS PARTES:guuwooo-o-aoaaoenooeannwan@oméw

1.- A TRAVEZ DE LAS ANTERIORES ADMINISTRACIONES Y EL ACTUAL, SE'
HAN CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA CAPDAM DIVERSAS
PRESTACIONES LABORALES EN SU BENEFICIO Y QUE HAN SIDO CONVENIDOS'
VERBALMENTE O PLASMADAS EN OFICIOS O CONVENIOS PARCIALES QUE NO
CONTEMPLAN TODAS LAS PRERROGATIVAS A QUE TIENEN DERECHO TALES TRA
BAJADORES, POR LO QUE SE HA ACORDADO POR AMBAS PARTES EN CONQUIS-
TAR EN ESTE DOCUMENTO TODAS LAS PRESTACIONES QUE HASTA LA FECHA

GOZAN LOS TRABAJADORES DE LA "CAPDAM" ..uscocessoccccnococosoacnas

h DADAS LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES OTORGAN LAS SIGUI-

°
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- - - PRIMERA: SE OTORGA POR CONCEPTO DE DESPENSA A LOS TRABAJADOQ
RES LA SUMA DE N$ 80.00. ( OCHENTA NUEVOS PESOS 00/100. M.N. )

\, MENSUALMENTE CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA EN LO SUCESIVO EN BASE'
> A LOS INCREMENTOS DE SALARIO..csscosscscssocosascsacsososacasssss
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- - - SEGUNDA: CON MOTIVO DE LA ANTIGUEDAD GENERADA POR LOS TRABA
JADORES SERA OTORGADO EL PAGO DE UNA PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL POR
CADA CINCO ANOS DE TRABAJO HASTA LLEGAR A LOS TREINTA, CON FUNDA-
MENTO EN EL ARTICULO N9 68 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES, CONSIDE
RADA COMO QUINQUENIOS SEGUN A LA TABLA SIGUIENTE:.:coescocoossone
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N2 DE QUINQUENIO ANOS DE SERVICIO DIAS

2.5
3.0
4.0
5.0

DE SALARIO
DIAS-SAL, + N$ 15.00

DIAS-SAL. + N$ 25.00
DIAS-SAL. + N$ 35.00
DIAS-SAL. + N$ 45,00
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~ - - TERCERA: CON MOTIVO DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS CELEBRADAS
EL DIA 12 DE MAYO EN EL MUNICIPIO SE ACORDO OTORGAR UNA CAMISA,
PANTALON Y GORRA Y TELA Y CONFECCION DE UNIFORMES PARA DAMAS ADE-~
MAS SEIS UNIFORMES DE GALA PARA VARONES PARA LA ESCOLTA, MISMO !
"QUE SE PROPORCIONARA DIAS ANTES DEL 12 DE MAYO:ooenosaoscanooonas
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~ -~ + CUARTA: CON MOTIVO DE LAS NECESIDADES DE CONTAR CON FACILI-
DADES PARA LA ATENCION DE ASUNTOS PERSONALES LA CAPDAM OTORGARA '
A LOS TRABAJADORES PERMISOS ECONOMICOS HASTA 9 ( NUEVE ) DIAS AL
ANO, CON GOCE DE SALARIO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES MODALIDADES.
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( A) .- SE CONCEDERA A PETICION JUSTIFICADA DE CADA TRABAJADOR '
SOLICITUD POR ESCRITO ANTE EL JEFE INMEDIATO QUEDANDO A CONSIDE-
RACION DE ESTE EL CONCEDER DICHO PERMISO...s00csccccecsccossnocas
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%W ( B ) .- SERAN OTORGADOS TRES PERMISOS DE TRES DIAS CADA UNO. v
W ANUALMENTE SIN EXEDER DE TRES DIAS POR CADA PERMISO CON UN INTER
JVALO DE TRES MESES ENTRE UN PERMISO Y OTRO..svcsceccoccacsssssscas

/ ‘\ooonclcoc.no.u.o.t.tcooo'otavcot.o.aoo...-uoanncwaco&eaw«aaoqueab

Z M( C ) .- NO SERAN ACUMULABLES NI PODRAN CONCEDERSE EN PERIODOS IN
/" MEDIATOS A VACIONES Y DIAS DE DESCANSO SEMANAL NI OBLIGATORIO NI
! , EN PRINCIPIO O FIN DE SEMANA, SALVO EN CASOS ESPECIALES PRESENTA~
DAS EN AREAS DE LA CAPDAM., EN DONDE LOS DIAS DE DESCANSO NO SON'

NECESARIAMENTE SABADOS Y DOMINGOS.:c.cosavecocsascacsnccscsosusanss
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-~ = = QUINTA: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO SEXTO DE TRANSISTORIO
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES SE ENTREGARAN LOS SIGUIENTES ESTIMU
LOS ECONOMICOS COMO PREMIACIONES POR SU DESEMPENO A LOS TRABAJADO
RES DE LA CAPDAM, SEGUN LA SIGUIENTE TABLA!..ccvoecoconsonanssansas

ESTIMULOS000-aona.acvaoﬂoeqoowo»«aﬁ

820000088 e00008060a 00

ANOS LABORADOS ESTIMULOS OTORGADOS
5 ANOS 10 DIAS DE SALARIO
10 ANos 17 DIAS DE SALARIO
15 ANOoS 30 DIAS DE SALARIO
20 ANOS 45 DIAS DE SALARIO
25 ANOS 60 DIAS DE SALARIO

DICHOS ESTIMULOS SERAN OTORGADOS POR UNA SOLA OCASION EN UNA CER@
MONIA ESPECIAL QUE TENDRA VERIFICATIVO EL DIA 23-04 DE CADA ANO.'

QUE ES CONSIDERADO COMO DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA CAPDAM EN
UD QUE EN DICHA FECHA ES$ EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO UNICO '
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COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO
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3 'NDE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTA
RILLADO DE MANZANILLO. " SUTCAPDAM "..cecceoscececccncnscaasaccssna
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- - - SEXTA: CON MOTIVO DE SU DIA SOCIAL LA CAPDAM OTORGARA A LAS
TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE SEAN MADRES UN BONO ECONOMICO POR
LA CANTIDAD DE N$ 300.00. ( TRES CIENTOS NUEVOS PESOS 00/100.M.N)
EN FORMA ANUAL CANTIDAD QUE SERA CUBIERTA ANTES DEL DIA 10 DE MA-
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@ 0 6 60 ¢ O 60 GO OB O S8 B OO G e TS L E O O PV OGO L YO T AN B OGS R NS SN R ST OGO ORGSR R

- - - SEPTIMA: PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES ACTI

'VOS LA CAPDAM OTORGARA LA CANTIDAD DE N$ 5,000.00. ( CINCO MIL ''
NUEVOS PESOS 00/100. M.N. ) COMO APOYO PARA GASTOS FUNERALES.....
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- - - OCTAVA: TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA CAPDAM'
TIENE DERECHO A LA PRESTACION DE CANASTA BASICA QUE CONSTA DEL "'
. 21% DEL SALARIO BASE POR QUINCENA, LA CUAL SE INCREMENTARA CON EL
L /% MISMO PORCENTAJE A LOS AUMENTOS DE SALARIO QUE SEAN ACORDADOS: ...

5¢ @ & 6 8 60 8 00 6B O OO OO H OB E OO0 S0 G000 GO0 G S OO LB S e D H VBT eI O eSO EN DB

;&\ - - - NOVENA: LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PERCIBIRAN UNA PRI~
&% ) MA POR CONCEPTO DE VACACIONES ADICIONALES AL SUELDO EQUIVALENTE '

), AL 45% ( CUARENTA Y CINCO POR CIENTO ) DE DIEZ DIAS CORRESPONDI~-
” "ENTES A CADA PERIODO, MISMA QUE SERA PAGADA EN EL SOBRE DE LA v
QUINCENA CORRESPONDIENTE AL INICIO DEL PERIODO DE DICHAS VACACIO-
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- - - DECIMA: CON EL FIN DE REDUCIR EL MINIMO DE LOS RIESGOS DE
TRABAJO EN LA CAPDAM ESTA PROPORCIONARA AL PERSONAL EL EQUIPO DE'
SEGURIDAD NECESARIO, ESPECIFICANDO CADA ANO 1 UN PAR DE BOTAS DIE
LECTRICAS PARA EL PERSONAL ELECTRICISTA Y CON CASQUILLO PARA Los"
MECANICOS, SOLDADORES, BOMBEROS Y PARA EL PERSONAL DE CAMPO Y BO~
TAS DE HULE PARA FONTANERO O PLOMEROS ASI COMO GUANTES, CASCOS, '

JEABLES CADA VEZ QUE EL CASO LO AMERITE.:wssoesocoaanccocusasnnose
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- - - DECIMA PRIMERA: EN RAZON AL GASTO QUE EN TEMPORADA NAVIDENA
EFECTUAN LOS TRABAJADORES, SE OTORGA ANUALMENTE MEDIANTE LAS CLAU
SULAS SIGUIENTES:QO'.‘0..0."0‘".0‘0'3"“080("&#‘*09'930‘”03&&3'

I.- SE ORGANIZARA UNA POSADA PRENAVIDENA PARA TODOS LOS TRABAJADO
RES. 'E HIJOS DE ESTOS QUE TENDRA APOYO ECONOMICO POR PARTE DE LA 7z

MASCARILLASE IMPERMEABLES; ESTOS EN EPOCAS DE LLUVIAS Y SERAN CAN
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%DER EN COMODATO POR TIEMPO INDETERMINADO EN FAVOR DEL SINDICATO

IT.- LA POSADA QRENAVIDENA SE REALIZARA ANTES DEL DIA 24 DE DICI-
EMBRE DE CADA ANO Y SERA ORGANIZADA POR LA CAPDAM::osscocsccsacscs
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- - ~ DECIMA SEGUNDA: EN APOYO AL GASTO QUE EFECTUAN LOS TRABAJA-
DORES EN LOS DIFERENTES NIVELES ESCOLARES, LA CAPDAM PROPORCIONA-
RA BECAS POR LA CANTIDAD DE N$ 100.00. BIMESTRALMENTE A LOS HIJOS
DE ESTOS QUE OBTENGAN UN PROMEDIO DE 9 ( NUEVE ) DE CALIFICACION'
CANTIDAD QUE SERA ENTREGADA DIRECTAMENTE A CADA ESTUDIANTE QUE v
TENGA DERECHO A DICHA BECA, LA CUAL DEJARA DE SURGIR EFECTO CUAN-
DO LA CALIFICACION BAJE A MENOS DE NUEVE.:coscecucesoccesonnsonos
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- - - DECIMA TERCERA: A EFECTO DE QUE EL SINDICATO REALICE EN FOR
MA OPTIMA SUS FUNCIONES, REQUIERA DISPONER DE UN INMUEBLE EN DON-
DE UBICAR SUS OFICINAS, CONSECUENTEMENTE LA COMISION ACORDO CONCE

[

UNA FRACCION DE LA MARCADA CON EL NUMERO 449 DE LA AV. MEXICO DE’
ESTA CIUDAD Y QUE CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS QUE REQUIERE EL

SERVICIOAQUE SE DESTINARA-'AQ-n-ocoﬂo«auemcna«oaaaeowcoaa»ma&«»m
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% X\R II.- ADEMAS EN APOYO A LAS FUNCIONES QUE REALIZA LA DIRIGENCIA
A

.,
.

......

SINDICAL, PROPORCIONARA LO SIGUIENTE:...ccoccecccsavconccococnsos
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- UNA COMISION, LA DEL SECRETARIO GENERAL.::sccoesccoooscosssensnns

O'.Ol.l".“..QOC‘C‘..O..O.COCQ0000‘.Qﬂ‘QUﬂvsﬁa@@&!ﬁ@@ﬂﬁc@@iﬁﬁﬁ“%

III.- ADEMAS CONCEDERA PERMISOS ECONOMICOS TEMPORALES A LOS DIFE-
RENTES MIEMBROS DEL COMITE, CUANDO EL CASO LO AMERITE CON EL FIN'
DE DESEMPENAR LAS DIFERENTES COMISIONES QUE LE COMPETEN...ccoeess
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- - - DECIMA CUARTA: A EFECTO DE FOMENTAR Y PROPORCIONAR EL AHO--
RRO DE LOS TRABAJADORES Y CON EL OBJETO DE CREAR UN APOYO ECONOMI
CO EN BENEFICIO DE SUS FAMILIAS, QUE SE ACEPTE CREAR UN FONDO DE
AHORRO .EN QUE CADA TRABAJADOR OTORGARA A LISTA DE RAYA EL 2% DE '
SU SALARIO TABULADO POR QUINCENA Y LA COMISION APORTARA UN PORCEN
TAJE IGUAL, CANTIDAD QUE SE DEPOSITARA EN UNA CUENTA PRODUCTIVA '
EN UNA INSTITUCION BANCARIA, DE LA LOCALIDAD Y LOS FRUTOS DE ESTA
PRESTACION SERA ENTREGADA ANUALMENTE, PREFERENTEMENTE EN LA SEGUN
DA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO...ceccsccoccovcscccrvencccacocccnce
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\ - - - DECIMA QUINTA: LA COMISION EN COORDINACION CON EL SINDICATO
GESTIONARA LA ADQUISICION DE TERRENOS PARA LOTES EN LOS DIFEREN--
TES EJIDOS DE LA LOCALIDAD PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE ESTAN '
NECESITADOS DE VIVIENDA Y CAREZCAN DE RECURSOS ECONOMICOS PARA AD
QUIRIR CASA HABITACION, ESTO BASANDOSE EN EL ARTICULO 69 FRACCION
13 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES.:.csecsccccscsconenscascoaocooassss

.00.....00'000-0.1....000.00.00.:‘»:#06&tQchtow@tonoaa@eacbua@vau

- - -2 DECIMA SEXTA: LOS TRABAJADORES DE LA COMISION, QUE POR DIC-
TAMEN DEFINITIVO OBTENGAN INCAPACIDAD POR INVALIDEZ O SE LES CON-
CEDE PENSION POR VEJEZ, LA COMISION LES RETRIBUIRA ADEMAS DE LOS
20 DIAS POR ANO 3 MESES DE SALARIO TABULADO.:scscsscsocossssocvse
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- - - DECIMA SEPTIMA: LA COMISION SE COMPROMETE A CUBRIR A EL
100% DE SALARIO TABULADO DE LAS INCAPACIDADES QUE EXTIENDA EL SE
GURO SOCIAL POR CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:.ccc0esse

&\QI‘" ACCIDENTE DE TRABAJO...eoQ»ocuao&:oaw-ecﬁawaucomoecounooovoaw
IIQ"’ POR ENFERMEDAD GENERAL.Q‘Qocqoott'onnoatncooeo@»oeoao@a«aeu;
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N Sl DECIMA OCTAVA: LA COMISION DE AGUA POTABLE PAGARA UN AGUI--
k ii ALDO AL ANO QUE COSTA DE 79 DIAS DE LA MANERA SIGUIENTE, SE OTOR
A

GARAN LOS DIAS DE SALARIO MENCIONADOS CALCULANDOSE CON TODO Y T
" PRESTACIONES COMO HASTA LA FECHA SE HA VENIDO PAGANDO, DISTRIBUI~

«.DOS COMOACONTINUACION SE MENCIONA:Qt...ﬂBGQOOGGﬂ‘DGnﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬂ”ﬂB@ﬁ
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1.~ CUARENTA DIAS EL 15 DE DICIEMBRE
2.- VEINTE DIAS EL 15 DE ENERO
3.- DIECINUEVE DIAS COMO CANASTA BASICA EL 15 DE FEBRERO
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- - - DECIMA NOVENA: A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
QUE TENGAN ASISTENCIA PERFECTA COMO ES CERO FALTAS, CERO PERMISOS
CERO INCAPACIDADES, BUENA PUNTUALIDAD, LA CAPDAM LES OTORGARA POR
SU DEDICACION UN ESTIMULO ECONOMICO EQUIVALENTE A SEIS DIAS DE !
SALARIO CADA FIN DE ANO CANTIDAD QUE SERA CUBIERTA LA PRIMERA
QUINCENA) DE DICIEMBRE . :ccosooosonssoososcscoaconesecesnaesasosssns
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™

- - VIGESIMA: LA CAPDAM PROPORCIONARA UN APOYO ECONOMICO POR LA
ANTIDAD DE N$ 800.00. ( OCHOCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100. M.N.,) '
ARA AQUELLOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN PERDIDA DE
UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO PARA AYUDA DE GASTOS FUNERALES...o...

1
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S - - - VIGESIMA PRIMERA: EL PRESENTE DOCUMENTO SERA DEPOSITADO AN=-
e ; TE EL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, PARA LA INTERPRETACI=
‘ ON Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO AMBAS PARTES ESTAN CONFOR~
MES EN RECURRIR AL ENTENDIMIENTO ATRAVEZ DEL DIALOGO Y A LA COM=-
A’ PRENSION FUNDAMENTAL DE ESTE DOCUMENTO, ASI COMO A SUJETARSE A "'
, . LAS DISPOSICIONES QUE EN LO RELATIVO ESTABLECEN LA LEY DE LOS TRA
3 “KBAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO Y H. AYUNTAMIENTO DEL ESTADO '
AN %: EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSO
\ NAL AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTA
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COMISION DE AGUA POTABLE
~ Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO

POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA C.A.P.D.A.M.

“C. PROF, ANGEL CABRERA CRUZ.

ADMINISTRADOR GENERAL DE LA CAPDAM

POR EL SINDICATO
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C.C.F=F0SELUIS GOMEZ .

RICARDO ESTRADA CASTILLO.




