Comision de Agua P

Alcantarillado de Manzanillo.

CAPDAM

CONVENIO

Acuerdo de Concertacion Laboral, documento que suscriben por una parte la Comision de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima “CAPDAM” o como se le
designe en el futuro, representada en este acto por los C.C. C.p. Abel Alejandri Alonso.
Ing. Javier Barajas Lopez y Lic. Miguel Angel Mordn Malaga, en sus caracteres de Director
General, Administrador General y Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Materiales
respectivamente, y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo “SUTCAPDAM” representado en este
acto por los C.C. Lic. Oscar Omar Sanchez Hernandez, Herminio Barreto Virgen y Maria
Esther Mendoza Gutierrez, en sus caracteres de Secretario General, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Secretario de Organizacion respectivamente, a quien en lo sucesivo se le
denominara el “Sindicato”, ofreciendo las siguientes declaraciones y clausulas, las cuales
entran en vigor el dfa 1°. de mayo del 2003.

f,% DECLARACIONES

{
AN

' L/ DECLARA LA “CAPDAM” QUE:

.- Bs una instituciéon de orden publico, investida de personalidad juridica propia, de
conformidad en el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que tiene su domicilio en la Avenida 21 de marzo No.63 de la ciudad y Puerto
de Manzanillo, Colima.

2.- Con el fin de reafirmar las ¢ptimas relaciones laborales que sostiene con el Sindicato y a
efecto de dejar plasmado en un texto las prestaciones que en diferentes épocas ha otorgado
a sus trabajadores, se estima conveniente asentarlo en el presente documento.

II.- DECLARA EL SINDICATO QUE:

1.- BEs un organismo debidamente integrado y registrado ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén de los Trabajadores al Servicio del Estado con registro TAE-3/992-1 y que

representa a los trabajadores de base mgghcahzados de este organismo paramumcq:gal 1a
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CAPDAM

CAPDAM y que tiene su domicilio en calle Recursos Hidrdhulicos esquina con la calle José
Mesina del Valle de las Garzas, de esta ciudad de Manzanillo, Colima..

2.- El motivo de la suscripcion de este documento, es con el propésito de establecer en un
documento tnico los apoyos y prerrogativas que en diferentes épocas les otorgd la
CAPDAM de acuerdo a las gestiones y conquistas realizadas, que permitan conocer y
manejar en un texto los derechos adquiridos por el gremio sindical.

III.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.- A través de las anteriores administraciones y la actual, se han concedido a los
trabajadores de base sindicalizados de la CAPDAM, diversas prestaciones laborales en su
beneficio y que han sido convenidos verbalmente o plasmados en oficios o convenios

) parcjales que no contemplan todas la prerrogativas a que tienen derecho los trabajadores
%cahzados, por lo que se ha acordado por ambas partes en plasmar en este documento
Mto as las prestaciones que hasta la fecha gozan los trabajadores de la CAPDAM de base
ﬂdxﬁm dicalizados.

ada las anteriores declaraciones, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

\}. PRIMERA.- Se otorga por concepto de despensa, a los trabajadores la suma de $450.00
(cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensualmente.

SEGUNDA.- Con motivo de la antigiiedad generada por los trabajadores sera otorgado
el pago de prima mensual individual por cada cinco afios de trabajo hasta llegar a 30 con
fundamento en el Articulo 68 de la Ley de los Trabajadores considerada como qumq;uemos

¢
§
/\ segun la tabla siguiente:
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Alcantarillado de Manzanillo.

CAPDAM

TABLA DE QUINQUENIOS

No. de Quinquenio Afios de Servicio Dias de salario
ler. quinquenio 5 afios 3.5 Dias Sal. + $40.00
2do.quinquenio 10 afios 4.0 Dias Sal. + $45.00
3er. quinquenio 15 afios 5.0 Dias Sal. + $55.00
4to. quinquenio 20 afios 6.0 Dias Sal. + $70.00

\

\J‘ TERCERA.- Con motivo de las actividades civicas celebradas el dia 1o. de mayo en el

\Q Municipio, se acord6 otorgar una camisa, pantalén, gorra, tela y confeccién de uniformes
¥ de gala para la escolta de varones, mismo que se proporcionara 10 dias antes del 1lo. de
& mayo.

. CUARTA.- Con motivo de las necesidades de contar con facilidades para la atencién de
= asu?ltos personales, la CAPDAM otorgaré a los trabajadores permisos econémicos de hasta
%‘9 dias al afio, con goce de salario de acuerdo a las siguientes modalidades:

: ) Se concederd a peticion justificada de cada trabajador con solicitud por escrito ante el
| efe inmediato, quedando a consideracion de éste, conceder el permiso.

B) Seran otorgados hasta 3 permisos de hasta 3 dias cada uno anualmente, con un intervalo
\ z;j de 3 meses entre un permiso y otro.

C) No seran acumulables, ni podran concederse en periodos inmediatos a vacaciones y
dias de descanso semanal, salvo en casos especiales presentadas en las areas de la
[E\%PDAM, en donde los dias de descanso no son necesariamente sdbados y domingos.

¢
/\5 QUINTA.- Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los

Trabajadores se entregaran los siguientes estimulos econémicos por antigiiedad como

premiacion por su desempefio a los trabajadores de la CAPDAM, segtn la siguiente tabla:
£/

g

enaje y

e
Www,mv«;:{ww
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ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

Afos Laborados Estimulo Otorgado
5 afios 10 dias de salario
10 afios 18 dias de salario
15 afios 31 dias de salario
20 afios 46 dias de salario
25 afios 60 dias de salario

Estos estimulos seran otorgados por una sola ocasién en una ceremonia especial que
tendr4 verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es considerado como dia social del
trabajador de la CAPDAM en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Manzanillo “SUTCAPDAM”.

S ]?XTA.- Con motivo de su dia social, la CAPDAM otorgard a las trabajadoras
sindicalizadas que sean madres, un bono econémico por la cantidad de $856.00
chocientos cincuenta y seis pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que sera
ubierta antes del dia 10 de mayo.

SEPTIMA.- Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos la CAPDAM otorgara la
cantidad de $9,630.00 (nueve mil seiscientos treinta pesos 00/100 m.n.) , como apoyo para
gasto funerarios.

‘ [\QQCTAVA.- Todos los trabajadores sindicalizados de la CAPDAM tienen derecho a la
'y prestacion de canasta bésica que consta del 21% del salario base por quincena, la cual se
5; incrementara con el mismo porcentaje a los aumentos de salario que sean acordados.
NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados percibirdn una prima por concepto de
vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 70% de 10 dias correspondientes a cada
periodo, misma que ser4 pagada en el sobre de la quincena correspondiente al inicjo del
periodo de las vacaciones.
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CAPDAM

DECIMA.- Con el fin de reducir al méaximo los riesgos de accidentes en el trabajo, la
CAPDAM proporcionara al personal sindicalizado el equipo de seguridad necesario
especificando un par de botas y dos uniformes cada seis meses, quedando acordado que en
el mes de abril se proporcionara un uniforme de batalla y uno de gala, y en el mes de
octubre dos de batalla; asimismo se les proporcionara botas de hule, cascos, guantes y
mascarillas, cada vez que sea necesario y un impermeable en época de lluvias, éstos seran
canjeables cada vez que el caso lo amerite.

DECIMO PRIMERA.- En razén al gasto que en temporada navidefia efecttan los
trabajadores, se otorga anualmente mediante las clausulas lo siguiente:

L- Se organizara una posada prenavidefia para todos los trabajadores e hijos de éstos que
tendra apoyo econémico de la CAPDAM en un 50% de los gastos generados en la
realizacién de la posada, no excediendo de 850 salarios minimos de la region.

IL.- La posada prenavidefia se realizara antes del dfa 24 de diciembre de cada afio y sera

= ofganizada por la CAPDAM en coordinacién con el Sindicato.
=l
— ECIMO SEGUNDA.- En apoyo al gasto que efecttan los trabajadores en los

N/ diferentes niveles escolares, la CAPDAM proporcionaré becas por la cantidad de $400.00
(cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) bimestralmente a los hijos de éstos que obtengan un
promedio minimo de 9 en sus calificaciones, cantidad que serd entregada directamente a
cada estudiante que tenga derecho a la beca, la que dejara de surtir efecto cuando la
calificacién baje de 9.

DECIMO TERCERA.- A efecto de que el sindicato realice en forma Optima sus
funciones que realiza al dirigencia Sindical, proporcionara lo siguiente :
% Ademés en apoyo a las funciones que realiza la dirigencia sindical, proporcionara lo

{ o
/\g siguiente:
Una comision: la del Secretario General.

Una comision la del Secretario de Organizacion.

IL- Un apoyo econémico de $3,500.00 (tres mil quirdentos pesos 00/100 m.n.) mensuales},x; /
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los cuales seran destinados a gastos de promocién social y fomento al deporte.

IIL.- Ademas de conceder permisos econémicos temporales a los diferentes miembros del
Comité, cuando el caso lo amerite con el fin de desempefiar las diferentes comisiones que
le competen.

DECIMO CUARTA.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores y
con el objeto de crear un apoyo econémico en beneficio de sus familias, se crea un fondo de
ahorro en que cada trabajador otorgara a la lista de raya el 5% de su salario tabulado por
quincena y que la CAPDAM aportara un porcentaje igual, cantidad que depositara en una
cuenta productiva en una institucién bancaria de la localidad y los frutos de esta prestacion
seréd entregada anualmente, preferentemente en la primer quincena del mes de agosto.

DECIMO QUINTA.- La CAPDAM en coordinaciéon con el Sindicato gestionara la
adquisicién de terrenos para lotes en los diferentes ejidos de la localidad para aquellos
2 jadores que estan necesitados de vivienda y carezcan de recursos econémicos para
—*<,adquirir casa habitacion, esto basandose en el Articulo 69 Fraccién 13 de la Ley de los
" YTrabajadores.

ECIMO SEXTA.- Los trabajadores de la CAPDAM, que por dictamen definitivo
obtengan incapacidad por invalidez o se le concede por vejez, la CAPDAM les retribuira
ademas de los 25 dias por afio, con 3 meses de salario tabulado.

DECIMO SEPTIMA.- La CAPDAM se compromete a cubrir el 100% de salario
tabulado de las incapacidades que extienda el Seguro Social por cualquiera de los
iguientes conceptos:

’
m I.- Accidentes de Trabajo.
' IL.- Enfermedad General.

DECIMO OCTAVA.- La CAPDAM pagara un aguinaldo al afio que consta de 80 dias
de salario con todo y prestaciones como hasta la fechase ha venido pagando, distribuides

s
L
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s

como a continuacion se menciona:
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CAPDAM

I.- 40 dias el 15 de diciembre.
I1.- 20 dias el 15 de enero.
I11.- 20 dias como Canasta Bésica el 15 de febrero.

DECIMO NOVENA.- A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia
perfecta como es, cero faltas, cero permisos, cero incapacidades y buena puntualidad, la
CAPDAM les otorgaré por su dedicacién un estimulo econémico equivalente a 10 dias de
salario cada fin de afio, cantidad que sera entregada en la primer quincena de diciembre.

Las inasistencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber solicitado
permiso por fallecimiento de familiar en primer grado o por haber sufrido un riesgo de
~ trabajo, no se consideraran como falta de asistencia para el logro de este estimulo
econdmico.

GESIMA.- La CAPDAM proporcionara un apoyo econdémico por la cantidad de
w@@ $3/745.00 (tres mil setecientos cuarenta y cinco pesos m.n.) para aquellos trabajadores

;;.._ﬁ sihdicalizados que tengan perdida de un familiar en primer grado, como ayuda de
; efuncién.

IGESIMO PRIMERA.- La CAPDAM proporcionara al personal sindicalizado una
cantidad en efectivo que consta de $139.10 (ciento treinta y nueve pesos 10/100 m.n.) por
quincena como ayuda para transporte, siempre y cuando los trabajadores se desplacen a
sus areas de trabajo por sus propios medios.

VIGESIMO SEGUNDA.- Queda convenido que la CAPDAM contara con un seguro
de vida colectivo para todos los trabajadores de base sindicalizados en la Institucion
guros Tepeyac, que consta de 40 meses de salario para cada trabajador en caso de
incapacidad total permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte colectiva o

i
/(N pérdidas organicas.

VIGESIMO TERCERA.- Queda convenido que la CAPDAM otorgarda un 25% de
descuento en los recibos por el consumo de agua y drenaje de los traba]adores
sindicalizados, siempre y cuando se trate de eofisumos vigentes y no aplicara si ex1sten
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CAPDAM

rezagos. Este descuento lo aplicara la CAPDAM a partir del dltimo bimestre de 1998.

VIGESIMO CUARTA.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho al
estimulo por el dia del servidor publico, consistente en 15 dfas de salario, el cual se
otorgard durante la primera quincena de septiembre de cada afio.

VIGESIMO QUINTA.- A efecto de que el Sindicato realice en forma 6ptima sus
funciones y cuente con instalaciones propias, la CAPDAM acord6 ceder en propiedad un
terreno ubicado a un costado de la Casa Hogar “Liborio Espinoza”, en el Valle de las
Garzas, para que el Sindicato construya sus oficinas, una vez que terminen los trdmites de
sesion de derechos, los que quedaran a favor del sindicato.

VIGESIMO SEXTA.- La CAPDAM proporcionara al personal sindicalizado una
cantidad en efectivo que consta de $80.25 (ochenta pesos 25/100 m.n.) por quincena como
ayuda de renta.

———

———== VIGESIMO SEPTIMA.- Los Trabajadores Sindicalizados de la CAPDAM que por
= diftamen del Seguro Social comprueben la necesidad de adquirir lentes, recibiran la
cantidad de $214.00 (doscientos catorce pesos 00/100 m.n.) como ayuda para compra de
lentes.

IGESIMO OCTAVA.- En apoyo al gasto que efecttian los trabajadores en los
diferentes niveles escolares, la CAPDAM ayudara con 2 dias de salario base como ayuda
para ttiles escolares para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar. Esta ayuda se
dara preferentemente en la primera quincena de septiembre de cada afio.

: GESIMO NOVENA.- La CAPDAM proporcionaré al Sindicato como ayuda para
_‘,‘;f compra de juguetes el equivalente a 130 salarios minimos de la regi6én (zona c), cantidad
/![\ que sera entregada preferentemente a mas tardar el dia 5 de diciembre de cada afio.

TRIGESIMO - La CAPDAM otorgara a los mejores siete trabajadores sindicalizado del
afio un estimulo consistente en $1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.) para cada uno de ellos, de

las siete areas de la CAPDAM, (Area de Adminis

/
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Alcantarillado, Operacion Santiago, Planta de Tratamiento y Potabilizacion,Mantenimiento
Electromecanico y Acueducto Armeria-Manzanillo. Cantidad que serd entregada en el aniversario
anual del SUTCAPDAM.

TRIGESIMO PRIMERQO.- La CAPDAM otorgar4 a cada trabajador el dia de su cumpleatios,
siempre y cuando el trabajador tenga asistencia y puntualidad perfecta. Este dia no serd acumulable
ni intercambiable por otro dia.

TRIGESIMO SEGUNDA.- Con moétivo del festejo anual del SUTCAPDAM, la CAPDAM
acuerda apoyar con $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 m.n.) cada afio.

TRIGESIMO TERCERA.- La CAPDAM proporcionara la cantidad de dos uniformes cada
afio para cada una del personal femenino.

TRIGESIMO CUARTA.- La CAPDAM proporcionard la cantidad de $1,300.00 (mil
trescientos pesos 00/100 m.n.) mensuales en vales de gasolina al SUTCAPDAM.

———= TRIGESIMO QUINTA.- El presente documento serd depositado ante el H. Tribunal de

Arbitraje y Escalafon. Para la interpretacion y cumplimiento del presente acuerdo ambas partes estan
conformes en recurrir al entendimiento a través del didlogo y a la comprension fundamental de este
dpcumento, asi como de sujetarse a las disposiciones que en lo relativo establecen la Ley de los
rabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
el Estado de Colima y el Reglamento de las condiciones generales de trabajo del personal al
servicio de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

En reciprocidad por las prestaciones aqui autorizadas el SINDICATO se compromete a que sus
representados cumplan con sus obligaciones plasmadas en las Condiciones generales de Trabajo,
tales como:

} a).- Los trabajadores de areas operativas y administrativas atenderan a la poblacion con respeto,
,-(f\ cordialidad y esmero, propiamente en las areas de servicio de agua potable y alcantarillado, asi como
en las oficinas del Organismo.

ﬁ”
-

como observar el programa de mantemmlento P g
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CAPDAM

¢).~ Participar en los programas de Capacitacién y Adiestramiento, que a través del Departamento de
Recursos Humanos se convoque.

d).- Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en 4reas operativas y
administrativas.

€).- Trabajar respetando las medidas de seguridad y disminuir los riesgos de trabajo.

f).- El Sindicato promoverd el pago oportuno de los consumos de agua que realice el personal
sindicalizado.

SECRETARIO DE T%
CONFLICTOS

"% W

7 —
JEFE UNIDAD DE REC. HUMANOS Y 4 SECREMRM DE
TERI ORGANIZACION
3,4" w‘g 2
LIC, MIGUEL ANTEL MORAN MALAGA
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CONVENIO

Acuerdo de Concertacién Laboral, documento que suscriben por una parte la Comision de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima “CAPDAM” o como se le
designe en el futuro, representada en este acto por los C.C. C.p. Abel Alejandri Alonso.
\\ Ing. Javier Barajas Lopez y Lic. Miguel Angel Moran Malaga, en sus caracteres de Director
General, Administrador General y Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Materiales
respectivamente, y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua
m Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo “SUTCAPDAM” representado en este

\ acto por los C.C. Lic. Oscar Omar Sanchez Hernandez, Herminio Barreto Virgen y Maria
Esther Mendoza Gutierrez, en sus caracteres de Secretario General, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Secretario de Organizacién respectivamente, a quien en lo sucesivo se le
denominaré el “Sindicato”, ofreciendo las siguientes clausulas.

e

CLAUSULAS

IMERA.- La CAPDAM otorgard a todo el personal un incremento del 7% (siete
orciento) al Sueldo Base Diario (Sueldo, Apoyo Canasta Basica, Prima Vacacional y
Quinquenio), mismo que se pagara a partir del 16 de abril del 2003, con efecto retroactivo
al 1° de enero del presente afio.

A SEGUNDA.- El pago de retroactivo que otorga la CAPDAM al personal, se pagard en la
N segunda quincena de mayo del 2003.

Bscalafon. Para la interpretacién y cumplimiento del presente acuerdo ambas partes estan
conformes en recurrir al entendimiento a través del didlogo y a la comprension
fundamental de este documento, asi como de sujetarse a las disposiciones que en lo
relativo establecen la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de
las condiciones generales de trabajo del personal al servicio de la Comision de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

/\%;ERCERA- El presente documento serd depositado ante el H. Tribunal de Arbitraje y

/

A

Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su contenido; valor y
2 ) A
A —

!
y
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CAPDAM

fuerza legales, lo firman en la ciudad y puerto de Manzanillo, Colima., a los 22 dfas del
mes de abril del 2003.

, <
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- JEFE UNIDAD DE REC. HUMANOS SEERE Rm DE
/\{}A{ATERW ORGANI w
Ala’ s e s s e g v et S
LIC. MIGUEY, ANGEL MORAN 'C. MARIA ESTHER MENDOZA

MALAGA GUFIERREZ
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