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CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE
CTO POR LOS CC. L.E. MARIO ANGUIANO MORENO, C.P. JOSE ANTONIO OROZCO
SANDOVAL, LIC. JULIO CESAR MARIN VELAZQUEZ COTTIER, ING. OCTAVIO GARCIA
SALAZAR Y L.E. OSCAR A. VALDOVINOS ANGUIANO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
UNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTOQ, OFICIAL
! #MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
"/ LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
\TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO
POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA,
FERNANDO ASDRUBAL URIBE RAMIREZ, HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS Y
MARTIN COBIAN BEJARANO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO

A\ DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” OFRECIENDO LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: - - - - - = - - - c o oo e oo oo

--------------- o DECLARACIONES: c-cmmccmaacaaaae
1.- DECLARA “EL H. AYUNTAMIENTO” QUE: - - - - - = = = == == <<= - nm e e e e

L- Es una Institucion de orden plblico, investida de personalidad juridica propia, de
conformidad con el articulo 115 de la Constitucion General de la Replblica, y que tiene
su domicilio en la finca marcada con el No. 85 de la calle Profesor Gregorio Torres
Quinterode esta ciudad.- = = == v v e - - o -

Ii.- Con el fin de reafirmar las &ptimas relaciones laborales que sostiene con “EL
SINDICATQ" y a efecto de dejar plasmado en un texto las prestaciones que en
diferentes épocas ha otorgado a sus trabajadores, se estima conveniente asentarlo en el
presente doCUmento, < - -~ - - - - m s s oo

2.- DECLARA “EL SINDICATO"” QUE: - - - - < - =~~~ = m oo mrmmmmmm e m e e

II.- Es un Organismo debidamente integrado v registrado ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafdn de los Trabajadores al Servicio def Estado, que representa a los empleados
de base sindicalizados del Ayuntamiento de Colima y que tiene su domicilio en fa finca
marcada con el No. 317 de [a calle Maclovio Herrera de esta civdad. -------------
V.- El motivo de la suscripcidn de este acuerdo es con el propdsito de establecer en un
documento Unico, los apoyos y prerrogativas que en diferentes épocas les otorgd “EL H.
AYUNTAMIENTO", de acuerdo a las gestiones y conquistas realizadas, qu i




jdel importe de la prima mensual de dicho seguro.

3.- DECLARAN AMBAS PARTES QUE: - - =« - = == - =« = =« oo cmmee e oo

Aaves de las anteriores Administraciones Municipales y en la actual, se han concedido
a los trabajadores de base sindicalizados del H. Ayuntamiento de Colima, diversas

lasmadas en oficios o convenios parciales, que no contemplan todas las prerrogativas a
que tienen derecho tales trabajadores por lo que se ha acordade por ambas partes en
concertar en este documento, todas las prestaciones que hasta la fecha gozan los
trabajadores sindicalizados def H. Ayuntamiento de Colima, = - - - -~ -~ e« v c e n == w -

?zrestaciones laborales en su beneficio, que ha sido convenidas verbalmente o

\

Dadas las anteriores declaraciones, las partes otorgan las siguientes: = = =~ = - === =~ - -
----------------------- CLAUSULAS ------rremece oo

[PRIMERA| - Los trabajadores de base sindicalizados del H. Ayuntamiento Constitucional
de Colima, gozan hasta la fecha de este acuerdo, de las siguientes prestaciones

slaborales: « - - - m e e e

I.- SEMANA LABORAL.-

Por acuerdo celebrado el 25 de junio de 1986, se concedid la semana laboral de cinco
(5) dias, dejando por ende de contemplarse los sabados y domingos, como laborables vy
estableciéndose un horario corrido de trabajo para el personal administrativo de 8:30 a
las 15:00 horas de lunes a viernes , el horario del personal vinculado directamente con
la prestacién y vigilancia de los servicios ptiblicos esta sujeto a ta modalidad que mas
acomode al adecuado ejercicic de dichas funciones, considerando también de lunes a
viernes los dias laborables para quienes hasta diciembre de 1988 hayan adquirido fa
base, a quienes en lo sucesivo se les otorga fa misma, los dias de descanso se otorgard
segun las necesidades del servicio, sin establecer por consiguiente dias fijos. Asi mismo
en el Convenio de Incrementos Salariales del 2002, se autorizé la homologacién de
horario a 6.5 horas para el personal administrativo, = - - - - = - = - -~ c v mwmau oo

II.- SEGURO DE VIDA.-

Se ha establecido la prerrogativa de proteccion de un Seguro de Vida, por una suma
asegurada individual de dieciocho (18) meses del salaric base del trabajador al

. momento de ocurrir el siniestro, contando con las coberturas de fallecimiento o

incapacidad total y permanente, v siendo responsabilidad del H. Ayuntamiente el pago

TACION POR FALLECIMIENTO.-

R




Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos, asi como también para el personal
jubilado o pensionado, se otorgard la cantidad equivalente a cuatro meses y medio (4.5)

a) BONO DE RENTA.-

AV. PRESTACIONES QUINCENALES.-
Se otorgan para fortalecer la economia del trabajador las siguientes prestaciones
guincenales:

salario base integro, incluyendo prestaciones, para el pago de gasto funerarios. - - - -

Con el objeto de brindar apoyo a la economia familiar y dentro del ambito de las
prestaciones de seguridad social, se estab’l_ecié la entrega a cada trabajador de un bono
quincenal para la ayuda de pago de renta por la cantidad de $226.08 (DOSCIENTOS -

VEINTISEIS PESOS 08/100 M.N.) quincenales.

b) BONO DE TRANSPORTE.-
Se establece otorgar un bono de ayuda para transporte a los trabajadores por la
cantidad de $258.43 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 43/100 M.N.),

quincenales.

c) BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE.-

Prestacién pagadera quincenalmente y complementaria del sueldo, por la cantidad de

$136.20 (CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS 20/100 M.N.).

d) BONO DE DESPENSA .-
- Se otorga por concepto de despensa a los trabajadores, la suma de $407.38

{CUATROCIENTOS SIETE PESOS 38/100 M.N.).

e) QUINQUENIOS.-

Los quinguenios comprenderdn ademds de [os $13.61 pesos mensuales, el importe
adicional de cuatro (4) hasta diez (10) dias de salario de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE 'DIAS DE SALARIO POR QUINQUENIO
QUINQUENIOS - | -CADA QUINQUENIO - - TRADICIONAL

1 4 $13.61

2 5 $27.19

3 6 $40.81

4 7 $54.40

5 8 $68.00

6 $81.62

$e acuerda que el pago de los qumquemos, seran otorgados automaticamente, soio en

el cas

ezgue no se cuente con el comproban

Rde antigiledad en el expétig




trabajador, se le requerird para acreditar el pago del quinquenio, y se otorgara hasta su
efectiva comprobacion. = = = = <« - == - mmm e o

f) PRIMA DE RIESGO.-
Sewcuerda otorgar una prima de riesgo Unicamente a los trabajadores que pertenezcan
al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, consistente en
$150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) quincenales para los trabajadores
con el puesto de Auxiliares de Recoleccion y Chéferes de la Direccion de Limpia y
Sanidad, Fontanero de la Direccién de Parques y Jardines y Areas Verdes,
Empedradores y Operarios Generales de [a direccidn de Mantenimiento y Conservacion,
Jardineros de la Direccidén de Parques y Jardines, Operarios Generales del Pantedn
Municipal. Adicionalmente se otorga a 21 trabajadores de la Direccidn de Alumbrado
Pdblico, 2 chéferes de la Direccidn de Mantenimiento, 5 albafiiles de la Direccion de
Parques y Jardines,1 carpintero de la Direccion de Parques y Jardines, 3 podadores de la
Direccion de Parques y Jardines, 1 operario de maquinaria pesada de la Direccion de
Limpia v 1 operario de maquinaria pesada de la Direccion de Mantenimiento. Lo anterior
como una compensacion adicional por ser las dependencias donde se presentan més
accidentes y riesgos de trabajo dada la funcidon que desempefian. Ademas a los
trabajadores con puesto de Conserjes, Veladores y Mensajeros, Encargado de Servicios,
Inspectores, Mecanicos, Cadenero, Encargade Técnico, Encargado Coordinador,
Encargado “A”", “B” y “C" Supervisor, Topdgrafo, Auxiliar Administrativo, Encargado
General, Encargado de Cuadrilla, Laminero, Maestro Electromotriz, Almacenista vy
Auxiliar Administrativo “C” con Funcic’gn' 0 Actividad Operativa. A los Trabajadores con
puesto de Chofer y Electricista del Area de Limpia y Sanidad, Parques y Jardines y
Alumbrado Publico Prima de Riesgo consistente en $ 200 quincenales. ~ -~ = =~~~ ~ = =

V. PRESTACIONES MENSUALES.-

a) BONO DE PUNTUALIDAD.-

Se autoriza generar por homologacidn la prestacion mensual laboral denominada Bono
de Puntualidad, equivalente a 2.5 dias del salario diario de cada trabajador gque ie
corresponda y se pagarad periddicamente en el primera quincena del mes siguiente en
que califique. Para otorgar esta prestacion se deben considerar los siguientes requisitos:

a) Llegar puntualmente a sus labores los 30 dias del mes, en el horario que tenga
asignado cada trabajador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia, -~ - - ~ -

b) No debe tener més de 3 retardos justificados por el Titular del Area al cual se
encuentre asignado el trabajador. - - - - - - - e e i e
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¢) No debera presentar una salida anticipada, y si lo hiciera sdlo podra justificarse
una salida por mes con la autorizacion del Titular del Area al cual se encuentre
asignado el trabajador. - - - - - - - - - i i

Los dia 31 de cada mes no contaran, para efecto de este beneficio, - - -- -« - - - --
No debera tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo., - - - - - - - - - - - e oo

f} La Autoridad Municipal por conducto de la Oficialia Mayor, podrd ordenar las
medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, para implementar un control de asistencia
eficiente y justo para todo el personal sindicalizado que sea beneficiario de este
o o R R R T

VL. PRESTACIONES ANUALES.-

a) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.-
Se otorga como estimulo a los trabajadores gue alcancen [a antigiiedad de 10,
15,20,25 y 30 afios, los dias de salario de conformidad a la siguiente tabla;

ANOS LABORADOS - K | ESTIMULO OTORGADO
10 ANOS 20 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
15 ANOS 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
20 ANOS 65 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
25 ANOS 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
30 ANOS 120 DIAS DE SUELDO-Y PRESTACIONES ACCESORIAS

El mencionado estimulo se entregard cada afio, a los trabajadores que reGnan los
requisitos sefialados, en ceremonia especial que tendra verificativo, el Dia del
Trabajador del Municipio de Colima, que serd el Ultimo viernes de enero de cada
glerciciofiscal, ------------- - s e

b) GRATIFICACION COMPLEMENTARIA.-
Como gratificacion complementaria, se conviene en el pago de Canasta Basica de
cuarenta y cinco (45) dias de salario, quinquenio y compensaciones a los trabajadores
\ que sera otorgada en la primera quincena de enero de cada afio, en proporcion al
tiempo, fabo en el ejercicio anterior, qued&do integrada esta prestacié

=




veinte (20) dias que se pagaban en la primera quincena de enero y los (25) veinticinco
ias gue se otorgaban en la segunda de marzo de cada afio, los cuales a partir def afio

e autoriza por primera vez y a partir del afio 2003, el BONO SINDICAL consistente en
cinco (5) dias de sueldo y quinguenios, pagaderos en la primera quincena del mes de
britde cada aflo, - - - =~ m - e e

d) AJUSTE DE CALENDARIO.-

Se acuerda efectuar anualmente el ajuste de calendario, consistente en el pago de cinco
(5) dias de salario base, de cada uno de los trabajadores, como retribucién por ios dias
treinta v uno (31), !aborados de cada uno de los siete meses gue los presentan; mas
quinquenio pagaderos en fa segunda quincena de abril- - - - = - - - m e m oo oo oo

~ e) BONO DEL DIA DE LA MADRE.-

Se acuerda otorgar una gratificacion de $1,134.20 (MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS 20/100 M.N.) anuales, a las trabajadoras de base gque sean MADRES DE
FAMILIA, con motivo de su dia social y que serd entregado por el C. Presidente
Municipal el 10 de mayo, o en fecha que se acuerde para tal efecto, antes del dfa 15 del

\\
i
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f) BONO DEL DIA DEL PADRE.-

“EL H. AYUNTAMIENTO” conviene en establecer Ia prestacion anual, BONO DEL DIA DEL
PADRE, por la cantidad de $509.86 (QUINIENTOS NUEVE PESOS 86/100 M.N.), para
cada trabajador sindicalizado que sea padre de familia con motivo de su Dia Social,
pagadero en la primera quincena de juniode cada afio. - - - - - - - -~ - e mmnm e o

g) BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA.-

Se autoriza por primera vez y a partir del afio 2003, el BONO ANUAL DEL DIA DE LA
SECRETARIA, por un importe de $255.46 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
46/100 M.N.), otorgédndose Unicamente a las trabajadoras de base sindicalizadas que
desempefien dicha funcion y se cubrird en su Dia Socual pagadero en la primera
quincena de juliode cada afio, == =~ = - = v - - - - m - o - e e

\. N) BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.-
> Por la cantidad de $1,072.72 (MIL SETENTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.), pagadero en
\ | fa segunda quincena de julio de cada afig. - - - - - - - - - -- - cm e

\\\) PRIMA VACACIONAL . //%”ﬂ
f . -3 o

/\/cc




La prima vacacional de los trabajadores se otorgard mediante el pago de ocho (9.5) dias
e salario y quinquenio por cada periodo vacacional, cubriéndose el pago del primer
iodo en la quincena previa a la semana santa de cada afio v del segundo en Ia
primera quincena de diciembre, =« = = - - - - = s e e e m e oo

) BONO O ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.-

Se establece otorgar un estimulo a la productividad, consistente en el pago de diez (10)
dias de sueldo y quinquenios por afio pagadero en la primera qumcena de julio de cada
afio, a aquellos trabajadores que no gocen de ningln permiso econdmico y no tengan

+ ninguna falta de asistencia-injustificada durante el segundo semestre del afio anterior y
el primer semestre del afio de la fecha de pago, previo andlisis que conjuntamente se
realizara entre la Oficialia Mayor y el Sindicato. Adicionalmente deberd contemplarse la

Clausula Octava (BONO DE PRODUCTIVIDAD), del Convenio de Incrementos Salariales

J del 2002, que dice: “Se conviene en autorizar a los trabajadores de base sindicalizados,

" que gocen Unicamente de tres dias econdmicos, durante el ejercicio fiscal

correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad, consistente en el pago
i~ de diez (10) dias de sueldo y quinguenio. Quienes disfruten de mas de tres dias
P perderan el beneficio de esta prestacion, <= == - - - - =< - mrmm e mm e e oo

/\ k) BONO ESCOLAR.-

. A efecto de auxiliar a los trabajadores sindicalizados con los gastos que se originen con
motivo de [a adquisicion de material escolar, se conviene otorgar la cantidad de cinco
(5) dias de safario base de cada trabajador, Jos que se entregaran en una exhibicidn
anual, pagadera en [a segunda quincena de agosto de cada afig. - - - = -~ =« == v« - - -

[} FONDO DE AHORRO.-
A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores y con el objete de crear
~un apoyo econdmico en beneficio de su familia, se cuenta con el Fondo de Ahorro, en el
| cual el trabajador otorga de manera quincenal un cinco por ciento (5%) de su salario, y
un porcentaje igual “EL H. AYUNTAMIENTO”, cantidad que se canalizard con Ia
participacién de “EL H. AYUNTAMIENTO” v de “EL SINDICATO” al fideicomiso que al
efecto se establecerd en institucion bancaria de la localidad y que deberd otorgarse al
. trabajador en forma conjunta en la primera guincena de agosto de cada afio, de
conformidad con las bases sefialadas en el propio fideicomiso. == = ==« v wmwc v o v o -

m) BONO DE FOMENTO AL AHORRO.- de conformidad a la Autorizacion del H.
WY Cabildo Municipal en el Acta No. 172 de fecha 28 de agosto de 2006, se otorgara este
N \bono anual por fa cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a cada

\* trabajador que cuente con la prestacidn del Fondo de Ahorro de los Trabajadores
sindicalizados, de base, jubilados y pensionados de esta Entidad Pdblica Municipal, en la
‘sgaund




n

n) BONO BUROCRATICO.-
acuerdo con la homologacion salarial y de prestaciones que se tiene con el Gobierno
delNEstado, el H. Ayuntamiento concedid, el pago de veinte (21) dias de salario vy
Ywuinguenios para el trabajador en activo y veinte (21) dias de salario y quinquenios para
« los jubilados y pensionados, éstos ditimos de conformidad al Convenio Modificatorio
celebrado por el H. Ayuntamiento y Sindicato de Trabajadores al Servicio del mismo,
\ relativo a la Clausula PRIMERA, fraccién V, inciso m) del Acuerdo de Concertacion
Laboral en el que se modifica otorgar de 16 dfas a 20 dias a los jubilados. £l convenio
modificatorio fue aprobado por el H. Cabildo Municipal en Sesién Ordinaria e dia 8 de
enero de 2004, asentado en el Acta No.15, noveno punto. El mencionado BONOQ
BUROCRATICO es pagadero en una sola emisic’m y efectudndose dicho pago en la
segunda quincena de octubre, de cada afio. - ===~ - - ;e m e e e oo

0) BONO SEXENAL.-

Consistente en 15 dias de salario y prestaciones, cada seis afios, cuando sea otorgado
por la Federacidn y el Estado, en virtud del cambio en el Poder Ejecutivo Federal, del
Presidente de la Repdblica por conclusion de mandato, - = =« = -« - - e e m e e e w oo

p) BONO NAVIDENO.-

En razon del gasto que en temporada navidefia efectdan los trabajadores, se otorga
anualmente la cantidad de cinco (5) dias de salario base, de cada trabajador como
apoyo del gasto familiar, en la adquisicion de Juguetes mismo que seré cubierto en ia
primera quincena de diciembre, - - == =« v e o C o mn e

qJAGUINALDO.-

En funcidn al ejercicio anual laborado, se estipuld por concepto de Aguinaldo, el
equivalente a cuarenta y cinco dias (45) dias de salario y quinguenios, proporcional al
tiempo laborado, el cual se pagard en la primera quincena de diciembre
COrTeSPONAIENtE. = = - = == - m e e e e

r) ESTIMULO POR BUEN DESEMPENO.-

Se acuerda otorgar a partir del 2004 y anualmente un Estimulo por el Buen Desempefio
a un (1) trabajador (a) sindicalizado por cada Direccién General del H. Ayuntamiento,
por la cantidad de: $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) pagadero en la segunda
guincena del mes de diciembre de cada afio. El trabajador (a) serd propuesto por el
responsable de cada Direccidn General, el cual contara con el visto bueno del Secretario
General del Sindicato y el Oficial Mayor, ast como con la autorizacion del C. Presidente
\Municipal de Colima. En esta clausula no se contemplan las Dependencias
Descentralizadas, - = - - - - - s e s mm e e




VI. APOYOS PARA JUBILACION.-

a), APOYO ECONOMICO DE FONDO DE RETIRO POR JUBILACION.-

Loss trabajadores sindicalizados que obtengan la jubilacion percibirdn un “Apoyo
condmico de Retiro” integrado por el monto de $30,356.00 (TREINTA MIL
RESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), por parte de “EL H.
AYUNTAMIENTO" vy la aportacién del 2% del salario de los trabajadores de base activos
y pasard automaticamente a la categoria salarial superior inmediata. - - == ==« - - - - - -

b) SE CONCEDE LA JUBILACION AL PERSONAL CON TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIO.-

En beneficio de la jubilacién se otorgara a los traba]adores del sexo masculinc que

cumplan treinta (30) afios de serviclo, con un monto del cien por ciento (100%) de

/\ salario base; ademas de los incrementos salariales que perciba el personal de base

\ \ ?C‘CJVO serdn igualmente aplicables al salario base del personal jubilado. - - - - -~ --- - -

' il/ ¢) De igual forma se otorgara la jubilacion a las mujeres trabajadoras que
S cumptan los veintiocho (28) afios de servicio ininterrumpidos, otorgdndoles si se jubilan
__ /ﬁs | el estimulo econémico equivalente a treinta (30) afios de servicio. Adicionat a fo anterior
L . se autorizd en los incrementos salariales del 2006, otorgar a las mujeres trabajadoras de
\‘, base sindicalizadas que se jubilen a partir del 2006, al cumplir los 28 afios de servicio,
\ se les pague la parte proporcional del sexto quinguenic al momento de autorizarse su
I 11 1 el Ly T e R e e

d) Los trabajadores que a la fecha han obtenido la prerrogativa de jubilacidon o pensidn,
asi como los que en lo futuro fa obtengan, disfrutaran ademas de la percepcién de su
salario, del beneficio de recibir con el caracter de “Previsién Social Muitiple”, y de
manera compactada, las prestaciones accesorias al salario que este recibiendo al
momento de tramitarse la jubilacién o pensidn respectiva.- - - - -~ ------c-nran--

e) El monto del beneficio de “Prevision- Social Mdltiple” al que se hace mencién en el
parrafo que antecede, serd revisable cada afio y cuando se apliquen incrementos a las
prestaciones que recibe el personal activo, y podra ser incrementado en un porcentaje
acorde a la disponibilidad del erario municipal- = = === c e v s e e e m e

f) A efecto de otorgar de manera integral el salario del personal jubilado, para gue este
disponga con plenitud el mismo, se suprimen los descuentos a excepcién de los
erivados de mandamiento de la autoridad judicial y de la cucta gue se establezca para




) Todo trabajador de base sindicalizado, que se jubile o pensione a partir del primero
enero de 1996, se le aplicaran los aumentos que reciban los trabajadores en activo,
nto en sueldo como en prestaciones. Las prestaciones a que se refiere este punto
erdn aquellas que el Gobierno del Estado cubra a sus trabajadores jubilados y
pensionados y las que ya otorga este H. Ayuntamiento a sus jubilados y pensionados. - -

h) A los trabajadores jubilados vy pensionados con anterioridad al primero de enero de
1996, se les cubrird el cincuenta por ciento (50%) de los incrementos a prestaciones
que perciben los trabajadores en activo, este incremento se pagara a partir del 31 de
diciembre de 1996, y el 31 de diciembre de 1997 se realizé un nuevo ajuste
homologando el importe de sueldo y prestaciones a las de un trabajador en activo, fas
prestaciones aludidas son las que se mencionan en la parte final del punto que
ANtECEAR, = = = = = = = o e e e M e e me o m oo oo

A) PREST. ACION DE BONO DE RECREACION.- Se autoriza una prestacién nueva a partir

d de 2006, denominada “Bono de Recreacién” que aplicard para el personal jubilado vy
. pensionado del H. Ayuntamiento y que consiste en el pago de 2 (dos) dias de sueldo v
quinguenio y que sera pagadera en las fechas programadas para el pago de la Prima
Vacacional a [os trabajadores en activo. = == === == == m v e oo

VII. UNIFORMES.-

Con motivo de las festividades civicas que se celebran en el Municipio, se acordd
entregar uniforme al personal sindicalizado, en los dias anteriores al 1° de mayo, gue
consistira en camisa y pantaldn para los varones; y 5 metros de tela para la confeccion
del vestido de las mujeres. ademas de un uniforme de gala para la escolta, constando
desiete uniformes.- = - - - - - - = - - mmm e e e

CONFECCION DE UNIFORME: Para las trabajadoras sindicalizadas, se ctorga el apoyo
anual de $225.00 (doscientos veinticinco pesos 00/100 m.n.), para la confeccion del
Uniforme que utilizaran para el desfile del 1° de mayo, pagadero en la primera quincena
deabril - - ---mm e e

VIII. SEGURIDAD SOCIAL..-

Los trabajadores gozaran de los beneficios de la seguridad social a cuyo efecto “EL H.
YUNTAMIENTO” los inscribira con el Instituto Mexicano del Seguro Social, haciéndose
argo del 100% de las cuotas correspondientes, - -« = -« - = - - - - oo oo oo




Con motivo de la necesidad de contar con facilidades para la atencién de asuntos
ersonales, se otorga a los trabajadores permiso econdmico de diez (10) dias, con goce
de\salario integro, de acuerdo con las modalidades siguientes: - - - - - - -~ - - <= - o = - -

e concederd al trabajador que lo solicite por escrito, 0 a través del Sindicato, con
dos dias anticipacién como minimo, ante su jefe inmediato, quien serd el Unico
¢ facultado, de acuerdo al ejercicio de autoridad que le corresponde como titular del
area, para negar o autorizar el permiso de acuerdo a las necesidades del trabajado,
quedando la Direccion de Recursos Humanos como entidad obligada Unicamente
para el registro y control estadistico de los permisos mencionados. - - - - -~ -~~~ ~ -

Seran otorgados cinco (5) dias por semestre, sin exceder de tres (3) dias por cada
permiso,- =~~~ ===---- e m-m - B e R R R R

No seran acumulables, ni se otorgan en periodos inmediatos a vacaciones y a dias
de descanso obligatorio, ni los viernes o lunes salvo en situaciones especiaies
presentadas en areas del Ayuntamiento, en donde los dias de descanso no son
necesariamente sabados y domingos. - - - = - -~ - - s cm e r e s e e e

Siendo las peticiones para el primer periodo los meses de enero a mayo y del
segundo periodo de julio a noviembre, no habiendo impedimento para gozar los dias
econdmicos en los meses de junio y diciembre, « = -« -« e wmm v e oo oo

En caso de fallecimiento de un familiar directo del trabajador (padre, madre,
hermanos e hijos) se autoriza faltar tres dias, a cuenta de sus dias econdmicos, sin
afectar el derecho al bono de productividad que le pudiera corresponder, - - - - - - - -

fy Se acuerdan los d;’as 1° y 2 de noviembre como dias no laborables, - - ---------

g) Se establece como dia de descanso obligatorio el 12 de diciembre en sustitucién del
24 de febrero, considerado en el Reglamento del Municipio. = = = == = =« v e w v v e o -

h) Se establece como Dia del Trabajador del Municipio de Colima; el ditimo viernes del
mes de enero y no serd laborable. - = -~ ~----------- oo

X. LICENCIAS Y REPARACIONES.-

Con el proposito de apoyar a los trabajadores que utilizan bicicletas o motocicletas
particulares en el desempefio de sus labores o en el cumplimiento de comisiones
asignadas por el superior facultado, asi como también los trabajadores?ee utitizan

vehicul el desempefio de sus actividades laborales, “EL H. AYU IENTO"
2
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otorgara el cincuenta por ciento (50%) del costo de las reparaciones a que hubiere
lugar, asi mismo el cien por ciento (100%) del importe de la renovacién de la ficencia de
nducir, a quienes tengan categoria de chofer, - - - - - - -~ e memm e e

X1. BOLSA DE TRABAJO.-

onforme al Articulo 86 de la Ley, se conviene establecer una bolsa de trabajo en la que
participaran en forma conjunta “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATQ”, v tendrd

or objetivo proponer candidatos para cubrir las vacantes temporales o definitivas, v
becarios que se presentaren en los cargos de base y eventuales, como consecuencia de
incapacidades, permisos, renuncias y asignacion de elementos a programas temporales,
las personas propuestas deberan ilenar el perfil del puesto a ocupar, y serdn sometidas
a pruebas de conocimientos v preparacion académica, para hacer la contratacién debida
en funcién de 10s resultados. = = - =~ - mm e e e m e e e

XII. ESCALAFON ECONOMICO.-

Se establece el escalafén econdmico, es decir la promocion de ascenso en salario en las
categorias del H. Ayuntamiento, lo anterior se hara anualmente, previo acuerdo entre
“EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATQ", para lo cual se calificaran los siguientes
aspectos: asistencla, puntualidad, disciplina, orden, iniciativa, responsabilidad,
experiencia y conocimientos complementarios. Con el propésito de aclarar los aspectos
refacionados con el escalafén econdmico de los trabajadores, se establecen los
siguientes aspectoS: == - === s s mm s e mme e

a) "EL H. AYUNTAMIENTO" en coordinacién con “EL SINDICATO” establecieron en
diciembre de 1994, el otorgamiento de una prestacidn para los trabajadores
denominado escalafon econdmico, dicha prestacién consiste en el pago al trabajador
seleccionado para este objeto, del sueldo del puesto inmediato superior al gue
desarrolla, el trabajador se hace merecedor a esta prestacidon por su trayectoria
laboral, en la que se consideran aspectos de evaluacion tales como: asistencia,
puntualidad,  iniciativa, responsabilidad,  experiencia vy  conocimientos
complementanios, = = = = - - - cmm e e e e e oo

El escalafén econémico, es una prestacion exclusiva para el trabajador con
suficientes méritos, para merecer el beneficio econdmico, y no podrd gozar en forma
indirecta ningln otro trabajador, como tampoco se deberd correr la cadena en los
puestos del centro de costo al que corresponda el trabajador escalafonea
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¢) Por el motivo de estimular al trabajador con el escalafén econdmico, se podran dar
los casos, en el que el trabajador escalafoneado se le pague un sueldo
correspondiente al de un puesto de confianza, sin embargo a este trabajador no se
le considerard como tal, y seguird con las atribuciones y derechos de los
trabajadores sindicalizados, =~ == - - - - - - m e s m e

ITI ACREDITACION DE ANTIGUEDAD.-

Para efectos de derecho de antigliedad, se acreditard la misma, con documentos con
suficiente contundencia moral y legal, y de personas que den fe testimonial,
reconociéndose la antigliedad transcurrida en el Gobierno del Estado y otros
Ayuntamientos y organismos descentralizados de la entidad. - - - - - - - -+ -« - e oo - - -

XIV BECAS.-

Se conviene en proporcionar becas a los hijos de los trabajadores (dos por familia) que
se encuentren estudiando en alguna de las escuelas publicas o privadas, del sistema
educativo nacional, su educacion primaria, secundaria, media supertior y/o superior,
siendo el importe mensual de dicha beca conforme a la siguiente tabla:

PROMEDIO BECA PRIMARIA | BECA.SECUNDARIA | BECA BACHILL. Y
.. - N - | PROFESIONAL.
8.5 145,11  217.66 362.79
9.0 161.24 241.85 403.09
9.5 177.34 266.04 443.41
10.0 193.48 290.22 456.33

Para tal efecto se debe considerar la siguiente tabla para redondear:

- Rango | Promedio a Pagar

De 8,5 a 8.75 8.5

De 8.76 a 9.49 9.0

De 9.50 a2 9.75 9.5
De9.6a 10 10

Asi como aplicar el criterio de redondeo partiando del 8.5 de calificacion (calificaciones
menoresa ésta no se redondean), < -« - - - - - - - - o s m e m e e N e e
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XV. PAGO CATORCENAL .-

“EN H. AYUNTAMIENTO” acepta revisar la conveniencia de sustituir la modalidad de
pago quincenal, con ajuste de calendario por un pago catorcenal.- - =« « === - - - - - -

LAUSULA SEGUNDA.-|

SINDICALIZACION DE PLAZAS.-

eran prioritarias las propuestas de “EL SINDICATO” previo analisis y valoracién, que
conjuntamente haga la OFICIALIA MAYOR vy el mencionado "SINDICATO”, para que “EL
H. AYUNTAMIENTO" considere la Sindicalizacion de Plazas, las cuales se gestionardn
ante éste, en los meses de junio a noviembre, y en caso de ser acordados, tendran su
aplicacién a partir de! mes de enero siguiente, lo anterior con el propdsito de incorporar
las plazas correspondientes en el Presupuesto de EQresgs, - - - = -~ -« « e - - oo oo - -

" [CLAUSULA TERCERA.

ROPA DE TRABAJO.- _

“EL H. AYUNTAMIENTO” acepta proporcionar anualmente, Ropa de Trabajo, DOS (2)
PANTALONES, CINCO (5) PLAYERAS Y DOS (2) PARES DE BOTAS, para los trabajadores
de campo de las areas de Limpia, Obras Plblicas, Alumbrado POblico, Areas Verdes,
Pantedn Municipal y Desarrollo Urbano, asi como al personal de Intendencia de Ia
Direccion de Servicios Generales de la Oficialfa Mayor y personal del Departamento de
Taller. La entrega se realizard en los meses de junio y octubre de cada afio,
otorgandose un pantalon, dos playeras y un par de botas a cada trabajador en junio; y
un pantalén, tres playeras y un par de botas en octubre. Adicional a lo anterior, se
autorizé a partir de marzo del 2001, seis (6) uniformes més vy tres (3) pares de botas
distribuidos de la siguiente manera: = =« = = = - - s - s cd o oo e

3 uniformes para la Dirigencia Sindical.

1 uniforme para la Direccién de Desarrolio Rural y

2 uniformes para el Pantedn Municipal (con tres pares de botas).

Dentro de los incrementos del 2005, se acepta incluir ademas de las dreas ya
autorizadas, a la Direccién de Abasto y Comercializacidn y el Departamento de Control
Canino, para los trabajadores que desarrollen actividades operativas, veladores,
inspectores y personal que cubre eventos especiales, ~ === == m e s e o m oo n s

CLAUSULA CUARTA, |

PLAZAS VACANTES POR FALLECIMIENTO.- % % .
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uando faflezca un trabajador sindicalizado en activo, su plaza sera ocupada por uno de
hijos o hermanos, siempre y cuando a criterio del Director del area, se justifique
Ccubtir esta plaza, en caso contrario se procederd a su cancelacion. - - =~ === - -« -~ -

LAUSULA QUINTA.A

"HOMOLOGACION SALARIAL.-

Los salarios y prestaciones accesorias, se incrementaran en el mismo porcentaie a los
» aumentos concedidos por el Gobierno del Estado a sus trabajadores, incrementos que
se homologaran en la misma proporcidn a fas percepciones de los trabajadores del H.
Ayuntamiento, existiendo la posibilidad de que a instancias del Sindicato, serén
negouables y concedidas diversas prestaciones, de conformidad a fas posibilidades
econdmicas del H, AyUNtamiento, = = = = = = = == mm ;oo o oo e e e e oo

ICLAUSULA SEXTA..-

FONDO PARA PRESTAMOS.-

"EL H. AYUNTAMIENTO" acuerda otorgar la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), (de los cuales $10,000.00 pesos seran como fondo para el pago
de apoyos por fallecimiento de padres, madres e hijos) al Sindicato, en calidad de
préstamo, con la finalidad de que se otorguen préstamos personales a fos trabajadores,
dicha cantidad se le proporcionara al Sindicato en el mes de marzo v deberd ser
reintegrada a la Tesoreria del H. Ayuntamiento en noviembre del mismo afig.- ~ =~ - - -

ICLAUSULA SEPTIMA.-|

DESCUENTOS AL SALARIO POR ACUERDO.-

"EL H. AYUNTAMIENTQ” se compromete a realizar a los trabajadores miembros del
Sindicato, los descuentos al salario derivados de los acuerdos que ai efecto tome la
asamblea, debiendo existir al respecto solicitud por escrito de el Sindicato dirigida a la
Presidencia Municipal, - - - = === v wmm v m e oo

COMPLEMENTO DE SUELDOQ.-

Los trabajadores municipales de base sindicalizados que por dictamen definitivo
obtengan incapacidades por invalidez o vejez, de acuerdo con las disposiciones relativas
del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibiran ademas de la pensidén que al
“respecto otorga dicha institucion, por parte del Ayuntamiento el equivea
diferenei omplete el cien por ciento (100%) deglsalario base mas pregtationgs.




LAUSULA NOVENA|

SU\SIDIO DE ACTAS.-

Se autoriza el subsidio del 50% (cincuenta por ciento) en la expedicién de las actas de

a Oficialia del Registro Civil, asf como de los demds servicios que ofrece esta

dependencia, siempre que sean en beneficio de un familiar directo del trabajador:

padre, madre, esposa(o), e hijos, exclusivamente, Dicho apoyo se otorgard al personal
\ sindicalizado en activo, jubilado y pensionado.- == = = = = == < s o e e oo il

ICLAUSULA DECIMA.-

Esta clausula comprende los siguientes puntos:

L. ESTIMULO PROFESIONAL.-
~7Se instituyd a partir del primero (1°) de enero de 2001, la prestacion denominada
- "ESTIMULO PROFESIONAL", consistente en otorgar a los trabajadores de base
sindicalizados que acrediten haber obtenido el nivel de Licenciatura, maestria ¢
doctorado, a partir del primero de Noviembre del afio 1997, la cantidad de $250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN.) mensuales, = = === =« = oo oo o oo - - -

\

II. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES.-

Se instituye la prestacidn denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES”
consistente en otorgar la cantidad de $419.760 (CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESQOS
60/100 M.N.) a los trabajadores de base sindicalizados que por prescripcién médica lo
requieran, debiendo presentar esta prescripcion medica vy la factura correspondiente,
para tener derecho a este apoyo de seguridad social, - = - =~ =« - =« - e oo m o n e

III.  ADQUISICION DE PROTESIS.-

Se instituye la prestacion denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS”,
por el total de la misma, para los trabajadores de base sindicalizados que por
prescripcion medica lo requieran, debiendo presentar esta prescripcién médica y fa
factura correspondiente, para tener derecho a este apoyo de seguridad social, = = ~ = - -

1

ICLAUSULA UNDECIMA.-

RE .DE DEFUNCIONES.- ﬁ
A
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Las partes estan de acuerdo en sustituir la atencidn en el 4rea del Registro de
Defunciones que anteriormente venia dandose en el domicilio particular del
personal, por un servicio que se prestara en las oficinas del Registro Civil, en fos
siguientes horarios: de Lunes a Viernes de 15:00 a 20:30 horas; sdbados,
domingos y dias festivos de 8:30 @ 20:30 horas., == - - - === - e - cmc oo mmmnan

Para la prestacion de este servicio extraordinario, se integrarén equipos por
parejas, que cubrirdn el compromiso laboral expresado en el pérrafo que
antecede, la relacidn de los equipos y turnos de trabajo serd entregada at Oficial
del Registro Civil en forma mensual, cuando menos cinco dias antes del inicio del
mes siguiente, las integrantes de una pareja, podran acudir a prestar los servicios
conjunta o individualmente. - - - - - R R LT R TR

Como compensacion por los servicios extraordinarios que se mencionan en el
presente convenio, y que seran prestados por las trabajadoras del Registro Civil
se les otorgard la cantidad de $1,450.00 (MIL CINCUENTA PESCS 00/100 M.N.)
hasta la fecha, en forma mensual, para cada una de las personas que participen
en este sistema de trabajo. - -~~~ -~ -2 - - - - R

Los dfas primero de enero de cada afio, se incrementaran de $50.00 & $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), la anualidad de las compafieras del
Registro Civil que realizan guardias, a la cantidad mencionada en la Fraccién 1.

V. Ingresaran a esta modalidad de prestacién de servicio las trabajadoras de base
sindicalizadas, que venian laborando en sus domicilios particulares; cuando al
obtener el beneficio de la jubilacidn o pension una trabajadora se encuentre
percibiendo la compensacion a que se refiere el parrafo tercero, el monto de la
misma se considerard e impactara en la pension correspondiente, - - - - - - - - - -

VL. En caso de que alguna de las trabajadoras que ingresen a prestar este servicio se
jubile o pensione, “EL SINDICATO” propondra al titular de la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, quien la sustituya y previa aceptacion, esta
persona podra recibir la compensacion a que se refiere el presente convenio. - - -

ICLAUSULA DUODECIMA.-

e 8 ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.-
“EL H. AYUNTAMIENTO” Y “EL SINDICATQ" integraran una comisié e tenga como

finalidad ana!izayby formular un proyecto de Reg!a&to de “Estimulds y Recompensas



7

ara que sea aplicado a los trabajadores del H. Avuntamiento de Colima con
ecimientos para ser tomados en cuenta para esta promocion, = - - - -~ -« m - v =~ -

CAMBIO DEL PERIODO VACACIONAL.-
§ poe conviene el cambio de los dos periodos vacacionales que se disfrutan en el afio, el
primero se otorgara en la segunda quincena del mes de julio, y el siguiente en la
X segunda quincena del mes de diciembre de cada afio, - =~~~ mmmeacaooon

III. VACACIONES POR ANTIGUEDAD.-

Con el proposito de incentivar a los trabajadores que hayan cumplido veinticinco (25)
afios de servicio o mas, disfrutaran de dos periodos de vacaciones durante el afio, de
trece (13) di@s cada uno. = = =« == == v e e

ICLAUSULA DECIMOTERCERN.—

APOYOS AL SINDICATO.-

Con la finalidad de apoyar a la Dirigencia Sindical con los gastos administrativos,
operativos y materiales, “EL H. AYUNTAMIENTO" proporcionard al “SINDICATO" los
siguientes apoyos:

L. Cinco Comisiones Sindicales para la dirigencig. - - -~~~ ==~ e oo oo cm e e m i a s
I Pagodeuna(1)secretaria, ~-==-««c--ommmomme e

III.  La cantidad de $21,200.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, que serd destinada a satisfacer las necesidades de material de
oficina, mantenimiento de equipo y unidades automotrices y gratificaciones
economicas para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén comisionados de
tiempo COMPIELD. - === - m e o e e

Pago de los servicios de un (1) intendente, -~ - ===~ - -

INMUEBLE PARA EL SINDICATO.- A efecto de que el Sindicato realice en forma
optima sus funciones, requiere disponer de un inmueble donde ubicar sus
oficinas, consecuentemente “EL H, AYUNTAMIENTO” acordd conceder en
comodato por tiempo indeterminado, a favor de “EL SINDICATO”, una fraccién
de la finca marcada con el No. 317 de la calle Maclovio Herrera de esta ciudad,
que cumple con las caracteristicas que requiere el servicio a que se destinara. - -

/VC Cc /@% ’




"EL H. AYUNTAMIENTO” asigna a “EL SINDICATO” un apoyo de 400
(CUATROCIENTOS) litros mensuales de gasolina en vales, para las actividades
propias del mMiSmOo. = = ==« = == < mmm e oo

VI APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS.- Se acuerda otorgar a “EL SINDICATO” un
/ apoyo econdmico, para el desarrollo de los eventos deportivos de los
trabajadores, que sera por un monto de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100
MIN)mensuales, - - ==~ - - - o mmm e e e e

ICLAUSULA DECIMOCUARTA.-

ANTECEDENTES DE PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES.-
El 27 de octubre de 1997, se concedieron el pago de las diferencias salariales que a
(/ continuacién se mencionan:

El H. Ayuntamiento cubrird a sus trabajadores sindicalizados el diferencial salarial, que el
Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores el 15 de octubre del presente afio,
concediendo a sus trabajadores el pago de quince dias de sueldo, quinquenic v
despensa, en base a la Cldusula Segunda del Acuerdo de concertacion Laboral del 28 de
diciembre de 1994, que establece la homologacidén salarial con los trabajadores del
Gobierno del Estado. = === == - - - - - e e
Acordaron los firmantes que dicho pago se cubriera en dos partes iguales (7.5 dias en
cada pago), cubriéndose el primero, el 30 de noviembre de 1997, y el segundo pago el
15defebrerode 1998, - - - - m - m e e mm e e

El pago a los jubiladcs y pensionados del 1° de enero de 1996 a la fecha, se realizara en
base a la adicién y del acuerdo del 4 de marzo de 1996, y en los términos dei punto dos
del presente doCUMEeNt0. = = = = - = - = - - - 2 - s e e e

A los pensionados y jubilados con anterioridad a 1996, se les entregaran 5 dias de esta
prestacion, el 30 de abril de 1997, v los diez dias restantes el 15 de febrero de 1998.- -

ICLAUSULA DECIMOQUINTA.-

\ANTECEDENTES DE MODIFICACIONES.-

e DL

PARA EL ANQ 2000.



a) El primero de enero del afio 2000 se autorizd un incremento del 14% al sueldo v
prestaciones nominales.
b) Se autorizé un 20% de incremento a las becas escolares, acordéndose que a partir
del 2001 se afectaria con los porcentajes de incrementos salariales que se apliquen.
)

e incluye en el “Estimulo de Antigliedad” ademas del sueldo y quinquenio, las

= C

prestaciones accesorias.
) Se incrementd el bono del Dia de las Madres de $678.00 pesos para ei afio 2000, en

' el 2001 se incrementa a $766.00 pesos.

\\ ) Se incrementaron en un 14% las siguientes prestaciones:

« Bono Extraordinario anual a $678.00

« Fondo de Retiro por jubilacion a $19,370.90 _ -

+ Se otorga a los trabajadores que hayan cumplido 28 o 30 afios el beneficio oportuno
de su jubilacion.,

~~ PARA EL ANO 2001.-.

De conformidad a los incrementos concedidos por el Gobierno del Estado al personal
Sindicalizado, el 6 de febrero, vy retroactivos al 1° de enero del afio 2001, v con
fundamento en ia Clausula de Homologacidn Salarial del Convenio de Concertacién
Laboral; se conceden los siguientes incrementos al salario y prestaciones, del personal
sindicalizado al servicio del H. Ayuntamiento de Colima:

a) El H. Ayuntamiento de Colima concede retroactivo al dia 1° de enero del afio 2001,
un incremento del 13% al sueldo y prestaciones nominales (sueldo, previsidn social
miltiple, despensa, ayuda para renta, bono de transporte vy en el caso de los
quinquenios, en la proporcion que les corresponda).

b) Relativo al nimero de dias de aguinaldo, se conviene en incrementar el concepto de
gratificacion complementaria, en los siguientes términos:

Para el presente afo, se otorgaran seis dias de salario y quinguenio por concepto de
gratificacion complementaria, adicionales a los siete ya existentes, pagaderos antes
del primer periodo vacacional correspondiente.

Para el afio 2002 (dos mil dos) se otorgaran otros seis dias, pagaderos antes del
primer periodo vacacional correspondiente.

Para el afio 2003 (dos mil tres) se otorgaran otros seis dias, pagaderos antes del
primer periodo vacacional de ese afio (Haciendo un total de 18 dias en los tres
anos).

iza-un dia de sueldo adicional a los quinmnios, quedandoide

) 21
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siguiente manera:

\PRIMER QUINQUENIO 4 DIAS DE SUELDO
SEGUNDO QUINQUENIO 5 DIAS DE SUELDO

TERCERO QUINQUENIO 6 DIAS DE SUELDO

CUARTO QUINQUENIO 7 DIAS DE SUELDQ

QUINTO QUINQUENIO 8 DIAS DE SUELDO

SEXTO QUINQUENIO 10 DIAS DE SUELDO

d) Se autoriza un dia adicional, a los 9 dias actuales del bono anual de productividad,

a)

haciendo un total de diez dias. . :

Se Autoriza incrementar en un 13% (trece por ciento) las prestaciones anuales gue
se describen a continuacidn, con los valores de incremento actualizados.

Bono extraordinario anual, se incrementa de $645.00 a $729.00 (setecientos
veintinueve pesos) anuales,

Bono del Dia de las Madres, se incrementa de $678.00 a $766.00 (setecientos
sesenta y seis pesos) anuales.

Fondo de Retiro, se incrementa de $19,370.90 a $21,889.00 (veintiin mil
ochocientos ochenta y nueve pesos).

Se incrementan con el porcentaje autorizado a los sueldos y prestaciones.

PARA EL ANO 2002.-

El H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, concede a partir dei dia 1° de enero
del afio 2002, un incremento del 9% (nueve por ciento) al sueldo y prestaciones
nominales, (sueldo, sobresueldo, prevision social mdltiple, despensa, ayuda para
renta, bono de transporte y en el caso de los quinguenios, en la proporcién que les
corresponda), sobre la base del tabulador de sueldos vigente al dia 31 de diciembre
del afio 2001.

b) Se autoriza incrementar Jas compensaciones en un ocho por ciento (8%).

¢) Se conviene en incrementar las prestaciones que a continuacion se relacionan y por
los montos que se consignan:
PRESTACIONES IMPORTE AUTORIZADO:
Bono Extraordinario $787.00
\ Bono del Dia de las Madres $828.00
Fondo de Retiro $23,647.00
\ Ayuda para adquisicion de lentes H $32%.00/
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00/100 M.N.), para cada trabajador sindicalizado que sea padre de familia.

pensionados).

prima dominical.

actualmente recib

k) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.- Se autoriza el incremento de dias pagados por

en y que es de $50.00 pesos.

concepto de estimulo de antigliedad, de conformidad a la siguiente tabla:

ANOS LABORADOS

ESTIMULO OTORGADO

10 ANOS EL IMPORTE DE 20 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
15 ANOS FL IMPORTE DE 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
20 ANOS EL IMPORTE DE 65 DIAS DE SUELDQO Y PRESTACIONES
25 ANOS EL IMPORTE DE 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
30 ANOS EL IMPORTE DE 120 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES

PARA EL ANO 2003.- /@%
N c(@
/

)/\

El H. Ayuntamiento Constitucional de Colima conviene en establecer la prestacion
ONO DEL DIA DEL PADRE, por la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS

Se autoriza incrementar en un 8% el Bono Escolar, consistente en 5 (cinco) dias de
salario base, pagaderos en la 22, Quincena de agosto de cada afio.

BONG DEL BUROCRATA.- Se autoriza incrementar 1 (uno) dia a los 15 ya existentes;
afectando sueldo, sobresueldo y quinquenios. (16 personal activo v 13 jubilados y

PRIMA VACACIONAL.- Se autoriza 1 (uno) dia de incremento a la Prima Vacacional
en cada periodo (actual de 5 dias) afectando: sueldo, sobresueldo, quinguenio y

BONO DE PRODUCTIVIDAD.- Se conviene en autorizar a los trabajadores de base
sindicalizados, que gocen Gnicamente de tres dias econdmicos, durante el ejercicio
fiscal correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad, consistente
en el pago de diez dias de sueldo y quinquenios, Quienes disfruten de més de tres
dfas perderan el beneficio de esta prestacion.

HOMOLOGACION DE HORARIO.- Se autoriza homologacién de horaric a 6.5 horas
para el personal administrativo,

ESTIMULO PROFESIONAL.- A los trabajadores que hayan obtenido su Titulo
Profesional, se acuerda incrementarles a $100.00 pesos mensuales el estimulo que



S respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
quesel Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que este H.
Ayuntamiento esta obligado a otorgar, segin se estable en el Acuerdo de Concertacidn
Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacién Salarial. - - -

Se autoriza incrementar el 6.75% a sueldo y prestaciones nominales (sueldo,
Previsidn Social Mlitiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y en el
caso de los quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del
tabulador de sueldos vigentes al 31 de diciembre del 2002.

Se autoriza incrementar compensacién en un 6.75%.

Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $787.00 a $840.00 pesos
representando un incremento de 6.75%.

Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Madres de $828.00 a $890.00 pesos,
representando un incremento de 7.5%.

Se autoriza incrementar el Bono de Retiro de $23,647.00 a $25,250.00 pesos
representando un incremento de 6.75%.

Se autoriza incrementar el Bono de Ayuda de Adquisicion de lentes de $327.00 a
$350.00 pesos representando un incremento del siete por ciento (7%).

g) Se autoriza incrementar el Bono del Padre de $200.00 a $400.00 pesos
representando un incremento del cien por ciento (100%).

h) Se autoriza incrementar el Bono Burocratico incrementando 4 (cuatro) dias a los 16
que se venian pagando pasando este bono de 16 a 20 dfas de sueldo vy quinquenios
(el sobresueldo va incluido en el sueldo).

Se autoriza incrementar la Prima Vacacional incrementandose 2 dias a los 6 que se
venian pagando pasando esta prestacion de 6 a 8 dias de sueldo, quinquenios y
prima dominical Unicamente (el sobresueldo va incluido en el sueldo).

Se autoriza por primera vez y a partir de este afio el “Bono del Dia de la Secretaria”

por un importe de $200.00 pesos, otorgandose a las trabajadoras de base
sindicalizadas que ostente dicha plaza y se cubrirda en su dia social.

k) Se gutoriza incrementar en un 6.75% las becas escfiares. ,
24
Neqbece— il




Se auforiza por primera vez y a partir de este afio el "Bono Sindical” consistente en
inco (5) dias de sueldo y quinquenios, pagaderos en la primera quincena del mes
de~abril de cada afio.

mi acuerda otorgar al Sindicato un incremento por la cantidad de $2,000.00 para el
desarrollo de los eventos deportivos de los trabajadores. Actualmente se apoya con
la cantidad de $5,000.00, por lo cual se otorgara un total global de $7,000.00 (SIETE
MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de julio de 2003.

n} Se acuerda otorgar al Sindicato un incremento por la cantidad de $4,000.00 pesos
para gastos sindicales como materiales de oficina, mantenimiento de equipo vy
unidades automotrices y apoyo de tres compensaciones para dirigencia. Actualmente
se les otorga un apoyo de $13,000.00 pesos y con el incremento se otorgara una
cantidad total de $17,000.00 (DIECISIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, a
partir del 1° de julio de 2003.

PARA EL ANO 2004.-

Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
que ef Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que este H.
Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segin se establece en el Acuerdo de
Concertacién Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asi mismo
se adiciona una prestacidn la cual se concede con el acuerdo de los

representantes del H. Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el parrafc que
antecede.- Los incrementos que se mencionan seran aplicados con retroactivo al 1° de
enerode 2004. -~~~ --rmm s cme e e R

a) Se autoriza incrementar el 7% (siete por ciento) a sueldo y prestaciones nominales
(sueldo, previsidn social mdltiple, despensa, ayuda para renta, bono de transporte vy
en ¢l caso de los quinquenios en la proporcidon que les corresponda), sobre la base
del tabulador de sueldos vigentes. '

N\ b) Se autoriza incrementar compensaciones en un 7 % (siete por ciento).

¢) Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $890.00 a $952.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $400.00 a $428.00
(CUA ENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
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e) Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $200.00 a $214.00

f)

(DOSCIENTOS CATORCE PESQOS 00/100 M.N.).

e autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $840.00 pesos a la cantidad
de $901.00 (NOVECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.).

En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacién, que otorga e
H. Ayuntamiento, se incrementa de $25,250.00 a [a cantidad de $27,017.00
(VEINTISIETE MIL DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.).

Relacionado con las BECAS a los hijos de los trabajadores se autoriza incrementar
de una (1) a dos (2) becas por familia y con el incremento del 7% (siete por ciento)
a las cantidades aplicadas en la tabla de promedios establecida en el Convenio de
Concertacién Laboral.

En lo que se refiere a la Ropa de Trabajo se acepta incluir ademas de ias areas ya
autorizadas, a fa Direccion de Desarrolio Urbano para los trabajadores que
desempefien sus actividades en el campo y el Departamento de Taller por sus
actividades propias del area.

Se autoriza incrementar el Estimulo Profesional de $100.00 pesos a $150.00
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

Se autoriza incrementar la Ayuda para la Adquisicidn de Lentes de $350.00 pesos a
$374.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Se acuerda otorgar por primera vez y anualmente un Estimulo por el Buen
Desempefio a un (1) trabajador (a) sindicalizado por cada Direccién General del H.
Ayuntamiento, por la cantidad de: $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) pagadero en
la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio. El trabajador (a) serd
propuesto por el responsable de cada Direccidn General, el cual contara con el visto
bueno del Secretario General del Sindicato y el Oficial Mayor, asi como con a
autorizacion del C. Presidente Municipal de Colima. En esta cldusuia no se
contemplan las Dependencias Descentralizadas.

PARA EL ANO 2005.-

_\Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las |
que el Ggbierng- det Estado otorgd a sus trabajadores y qusg son las mis

que este H,




575,

Ayuntamiento esta obligado a otorgar, seglin se establece en el Acuerdo de
Concertacion Laboral en fa Cladusula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asi mismo
se adiciona una prestacion la cual se concede con el acuerdo de los representantes del

Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el parrafo que antecede.- Los
incrementos que se mencionan seran aplicados con retroactivo al 1° de enero de 2005.

-

RIMERA.- Se autoriza incrementar el 6% (seis por ciento) a sueldo y prestaciones
nominales (sueldo, prevision social mdltiple, despensa, ayuda para renta, bono de
transporte y en el caso de los quinguenios en la proporcion que les corresponda), sobre

\ la base del tabulador de sueldos vigentes. - < = = =« =« oo oo oo o e

SEGUNDA.- Se autoriza incrementar compensaciones en un 6 % (seis por ciento).-

TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $952.00 a $1,009.00
(UN MIL NUEVE PESOS 00/100 M.N.).= = = = = == === = s = m e mmmm e e o e e o

"~ CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $428.00 a $454.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.). - - == = m - v m v o e -

QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $214.00 a
$227.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 MN.), -~~~ = v -mmomm o m o -

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $901.00 a $955.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS O00/100 M.N.), - - - - - - m s s e e e

SEPTIMA.- En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que
otorga el H. Ayuntamiento; se incrementa de $27,017.00 a la cantidad de $28,638.00
(VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS-00/100 M.N.), -~~~ ---- -~

OCTAVA.- Relacionado con las BECAS . a los hijos de los trabajadores se autoriza un
incremento del 6 % a la tabla de aplicacion descrita en la Clausula I fraccidon XIV
(Becas), asi como aplicar el criterio de redondeo partiendo del 8.5 de calificacion

(calificaciones menores a esta no se redondean), = === == m v mmmm e e e a i m i

NOVENA.- En lo que se refiere a la Ropa de Trabajo se acepta incluir ademas de las
} areas ya autorizadas, a la Direccidén de Abasto y Comercializacion y el Departamento de
Control Canino, para los trabajadores que desarrollen actividades operativas, veladores,
inspectores y personal que cubre eventos especiales, =~ - mmm s m e e nn v

DECIMA.- A partir del 2006 se autoriza incrementar de $50.00 a $300.00 (TR
PESO G0 M.N.) la anualidad de las compaﬁeraﬁe Registro Civi
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guardias y que esta establecida en [a cldusula UNDECIMA Fraccién IV del Convenio de
Concertacion Laboral, ~ = = =« - - - e e e oL

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar de $170.00 a $200.00 (DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) el apoyo para la confeccién del uniforme del 1ro. de mayo del
rsonal femenino de base sindicalizado.- -~ - «- - - === - - m e

ECIMA SEGUNDA.- Se acuerda otorgar una prima de riesgo uUnicamente a los

\/\ trabajadores que pertenezcan al Sindicato de Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Colima, consistente en $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.)

. quincenales para los trabajadores con el puesto de Auxiliares de Recoleccion y Chéferes
de la Direccidn de Limpia y Sanidad, Fontanero de la Direccidn de Parques y Jardines y
Areas Verdes, Empedradores y Operarios Generales de la Direccidn de Mantenimiento y
Conservacion, Jardineros de la Direccién de Parques vy Jardines, Operarios Generales del
Pantedn Municipal. Lo. anterior como una compensacidn adicional por ser [as
Dependencias donde se presentan mas accidentes y riesgos de trabajo dada la funcién
~ que desempefian, - - - - - R i i

DECIMA TERCERA.- Se modifica la cldusula Primera, Fraccion V, inciso i, para que fa
prima vacacional del primer periodo ordinario de cada afio se pague el dia 15 de abril,
en lugar de la segunda quincena de julio de cada afio.

DECIMA CUARTA.- Se autoriza un incremenio a los apoyos mensuales al Sindicato
considerados en la CLAUSULA DECIMOTERCERA fraccién III de $17,000.00 a
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) v se modifica el texto de dicha fraccion
que dice “apoyo de tres compensaciones para la dirigencia.” por “gratificaciones
econdmicas para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén comisionados de
tiempo completo”.

DECIMA QUINTA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al Sindicato
se modifica el texto de la fraccion I que dice “Tres comisiones sindicales.” por “Cinco
comisiones sindicales.”.

DECIMA SEXTA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al Sindicato
\\ se modifica el texto de la fraccidn II que dice “Pago de dos (2) secretarias.” por “Pago
~\_de una (1) secretaria.”.

DECIMA SEPTIMA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al Sindicato
W Se modifica el texto de la fraccion VI que dice “UNIDAD AUTOMOTRIZ.- “EL H.
N A\YUNTAMIENTO” asigna a “EL SINDICATO” una unidad automotriz comodato para

) ) /C 6’9 /ﬁ%
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el apoyo de las actividades propias del mismo.” cambiando este apoyo por “300 litros
mensuales de gasolina en vales.”,

DECIMA OCTAVA.- En [a CLAUSULA NOVENA se precisa que se hard el 50% de
destuento a los trabajadores sindicalizados en cualquier tipo de acta que gestionen ante
el Registro Civil, = = - == m m e e e e e e e

E LAS PRESTACIONES EXTERNAS AUTORIZADAS POSTERIORES A LA FIRMA
DEL CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES 2005, se encuentran las

siguientes:

\ En el acta No. 112, correspondiente a la Sesidn Extraordinaria que celebré el H. Cabildo
el dia 18 de Julio de 2005, en el SEXTO PUNTO, el pleno aprobé por unanimidad ef
dictamen que autoriza lo siguiente: Adicionar un parrafo a la Clausula Décima Segunda
del Convenio de Incrementos Salarias 2005, celebrado con fecha 17 de mayo del
presente afio, con el Sindicato de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Colima, para

_quedar en los términos a a continuacién se mencionan: PRIMA DE RIESGO DE

~ TRABAJO PARA: 21 trabajadores de la Direccién de Alumbrado Pdblico, 2 choferes de
la Direccion de Mantenimiento, 5 albafiiles de la Direccién de Pargues y Jardines, 1
carpintero de la Direccion de Parques y Jardines, 3 podadores de la Direccién de
Parques y Jardines, 1 operario de maquinaria pesada de la Direccion de Limpia y 1
operario de maquinaria pesada de la Direccidn de Mantenimiento.

e,

En el Acta No. 115, correspondiente a la Sesidn Extraordinaria que celebrd el H. Cabildo
el dia 19 de agosto de 2005, en el decimoquinto punto, el pleno aprobd por unanimidad
el dictamen que autoriza el siguiente acuerdo: Se autoriza una prestacion accesoria a
partir del afio 2005, consistente en el pago anual de $200.00 (DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), A CADA TRABAJADOR QUE CUENTE CON LA
PRESTACION DEL FONDO DE AHORRO de los Trabajadores Sindicalizados, de Base
y Jubilados y Pensionados, de esta Entidad Publica Municipal.

PARA EL ANO 2006.-

Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que este H,
Ayuntamiento esta obligado a otorgar, segln o establece el Acuerdo de Concertacidn
Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asimismo, se adiciona
na prestacidn la cual se concede con el acuerdo de los representantes del H.

%§
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Los incrementos que se mencionan seran aplicados con retroactivo al 1° de enero del
" afio 2006.
' PRIMERA.- Se autoriza incrementar el 6% (seis por ciento) a sueldos y prestaciones
nominales (sueldo, bono de renta, bono de despensa, previsidn social miitiple y en el
aso de los quinquenios en la proporcién que les corresponda), el bono de transporte,
e acuerdo al Convenio firmado entre el Gobierno del Estado y el Sindicato de
Trabajadores a su servicio, se incrementa a partir del afio 2006, a $487.60 mensuales.

SEGUNDA.- Se autoriza incrementar compensaciones en un 6% (seis por ciento).

TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,009.00 pesos a
$1,070.00 (Mil setenta pesos 00/100 m.n,),

CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $454.00 (cuatrocientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) a $481.00 (cuatrocientos ochenta y un pesos
~"00/100 m.n.).

QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $227.00
(doscientos veintisiete pesos 00/100 m.n.) a $241.00 (doscientos cuarenta y un pesos
00/100 m.n.).

SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $955.00 (novecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 m.n.) a $1,012.00 (mil doce pesos 00/100 m.n.).

SEPTIMA.- Se autoriza incrementar el Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
Jubilacion que otorga el H. Ayuntamiento, de $28,638.00 (veintiocho mil seiscientos
trenta y ocho pesos 00/100 m.n.) a $30,356.00 (treinta mil trescientos cincuenta y sies
pesos 00/100 m.n.).

OCTAVA.- Se autoriza incrementar a las Becas de los hijos de los trabajadores, un 6%
(seis por ciento) a la tabla de aplicacion descrita en la Clausula I, Fraccién XIV (BECAS).

NOVENA.- Se autoriza fa adicién en la Clausula Primera Punto VI, como inciso “¢” que
"a las mujeres trabajadores de base sindicalizadas que se jubilen, a partir del afio 2008,
al cumplir fos 28 afios de servicio, se les pague la parte proporcional del sexto
 quinguenio al momento de autorizarse su jubilacién”.

DECIMA.- Se autoriza incrementar la Ayuda para la Adquisicion de Lentes de $374.00
(trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) a $@.00 (trescieptos noventa y;seis

pesos m,n.).. p %68 /mfj )

/4



DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar el apoyo para la “Confeccidn de
iforme” del 1° de mayo para las trabajadoras de base sindicalizadas, de $200.00
(descientos pesos 00/100 m.n.) a $225.00 (doscientos veinticinco pesos 00/100 m.n.)

DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza el subsidio del 50% (cincuenta por ciento) en la
xpedicion de las actas de la Oficialia del Registro Civil, asi como de los demés servicios
que ofre esta dependencia, siempre que sean en beneficio de un familiar directo del
trabajador: padre, madre, esposa (0), e hijos, exclusivamente.

DECIMA TERCERA.- Se autoriza como una prestacion nueva, a partir del afio 2006,
denominada “Bono de Recreacion” que aplicard para el personal jubilado y pensionado
del H. Ayuntamiento, y que consiste en el pago de 2 (dos) dias de sueldo y quinquenio y
que sera pagadera en las fechas programadas para el pago de la Prima Vacacional a los
trabajadores en activo.

“DECIMA CUARTA.- Como parte de los Apoyos al Sindicato, se autoriza incrementar el
apoyo que por concepto de gasolina otorga al mismo el H. Ayuntamiento, guedando
establecido para el afio 2006, que la dotacién sera de 400 (cuatrocientos) iitros
mensuales.

Asimismo, se autoriza incrementar en un 6% (seis por ciento) el Apoyo Econdmico al
Sindicato para Gastos de Operacidn, que serdn para el presente afio 2006 de
$21,200.00 (veintitn mil doscientos pesos mensuales 00/100 m.n.)

PARA EL ANO 2007.-

L.as respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que este
h. Ayuntamiento esta obligado a otorgar, segln lo establece la clausula quinta det
acuerdo de concertacidn laboral que se refiere a la homologacidn salarial.

Los incrementos que se mencionan seran aplicados con retroactivo al 1° de enero del
afio 2007.

PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6% a Sueldo y Prestaciones Nominales (Sueldo,
Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y en el caso
de los Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador
de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2006.

N\ \SEGUNDA- Se autoriza incrementar 6 % a las Compensagiones OrdingNas.
Q g
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TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $ 1,070.00 a3 $
134.20 (MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS 20/100 MN.) = - -« «ccmomm oo

CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $ 481.00 a $ 509.86.
(QUIENTOS NUEVE PESOS 86/100 M.N.) - - - -« - s e e e e i m i e e oo

INTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $ 241.00 a $
55.46 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 46/100 MN.) - -« - =« v vvmmo e e oo

- SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario anual de ¢ 1,012.00 a $
1,072.72 (MIL SETENTA YDOSPESOS 72/100 MIN.) v v o e c e e a

SEPTIMA.- Se autoriza |ncrementar la Prima Vacacional de 8 a 9.5 dlas de sueldo y
QUINGUENIO, = = = = = = e s e o e e e e e e caa e

QCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 20 a 21 dfas de sueldo y
ZIGUINGUENIO. = - - = = - = = = e = e o c e el

NOVENA.- Se autoriza incrementar la Ayuda para Adquisicién de Lentes de $ 396.00 a
419.76 (CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 76/100 MN.) - - - - - - - - e ev e o

DECIMA.- Se autoriza incrementar a las Becas de Hijos de Trabajadores, en un 6% a la
tabla de aplicacion descrita en fa Clausula I, fraccidn XIV. - - === o v o oo mmcmcn oo

LOS INCREMENTOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN SERAN
APLICADOS CON RETROACTIVO AL 1° DE FEBRERO DE 2007.

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza generar por homologacion la prestacion mensual laboral
denominada Bono de Puntualidad, equivalente a 2.5 dias del salario diario de cada
trabajador que le corresponda y se pagard periddicamente en el primera guincena del
mes siguiente en que califique. Para otorgar esta prestacion se deben considerar los
siguientes requISItos: - - - - - - m v sl

A. Uegar puntualmente a sus labores los 30 dias del mes, en el horario que tenga
asignado cada trabajador, sin hacer usc de los 15 minutos de tolerancia, -- - -- - -

B. No debe tener mas de 3 retardos justificados por el Titular del Area af cual se
encuentre asignado el trabajador. - -« - - - - oo

C. No debera presentar una salida anticipada, v si lo hiciera sélo podra justificarse
una sallda por mes con la autorizacién del Titularlde! Area al gual se encuentre
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D. Los dia 31 de cada mes no contaran, para efecto de este beneficio. - - < - -~ -- - - -
. No debera tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo, - -« « == ecccaevvann

Autoridad Municipal por conducto de la Oficialia Mayor, podrd ordenar [as
medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de fos
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, para implementar un control de asistencia
eficiente y justo para todo el personal sindicalizado que sea beneficiario de este
CONCEPE0. - - - - - m e m e e

DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza incrementar el Estimulo Profesional de $ 150.00 a $
250.00 Mensuales, a los trabajadores de Base Sindicalizados que acredite haber
\ obtenido el nivel Licenciatura, Maestria o Doctorado. - - == -~ - - - - - - oo e

/F \ DECIMA TERCERA.- Se autoriza incrementar |la Prima de Riesgo de Traba]o de $ 200.00
a $ 300.00 Mensuales a los Trabajadores Sindicalizados con puesto ¢ funcidn operativa,
y a los Trabajadores con puesto de Chofer y Electricista del Area de Limpia y Sanidad,
Parques y Jardines y Alumbrado Publico de $ 200 a 400.00 mensuales, - - = ~---«« < v .-

[CLAUSULA DECIMOSEXTA. -]

FUNDAMENTACION.-

El presente Acuerdo de Concertacidon Laboral, constituye el documento en el que se
contemplan todas las prestaciones, de que gozara el personal al servicio del H.
Ayuntamiento y que les fueron otorgados en diferentes épocas a los trabajadores
sindicalizados, por diversas Administraciones Municipales, y que en lo sucesivo, servird
de fundamento para las negociaciones laborales, que se realizardn entre los meses de
mayo y junio de cada afio, para surtir efectos a partir de enero del afio siguiente.
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Para la interpretacion y cumplimiento del presente acuerdo, ambas partes estan
conformes en recurrir al entendimiento a través del didlogo v la comprensidn, que es el
propasito fundamental de este documento, asf como sujetarse a las disposiciones que
en lo relativo establecen, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio del H. Ayuntamiento de
Colima, ~ w e e

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcance
legales, o firman quienes en el intervienen, a los trece dias del mes de abril del afio dos
mil siete, - - - = e - - - R R i

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

Tesorero Municipal.

J Q: NS ¢ c/‘/ V7
LIC. JULIO CESAR MARIN YELAZQUEZ COTTIER.
Secretario del H. Ayuntamiento.



POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

LIC. HECT@R ARTURO LEON ALAM.
Secretario General.

C. LAURAP
Secretari

ICIA SANCHEZ AHUMADA. C. HECTOR OSWAL PAREDES MACIAS.
de Trabajos y Conflictos. Secretario De Organizacion.

C. FERNANDO ASDRUB E RAMIREZ. C/MART “OBIAN BEJARANO.
Secretario de Finanzas. Presidente del Comité de Vigilancia.

TESTIGO:

o ‘ E— } .
LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA.
Secretario General def S.7T.5.G.E.
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