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CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS CC. C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, GLENDA YAZMIN
OCHOA, LIC., SANDRA VIVIANA RAMIREZ ANGUIANO, LAE MA. DEL CARMEN
MORALES VOGEL Y LAF. CARLOS ARMANDCO ZAMORA GONZALEZ EN SU y
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO. MUNICIPAL, SECRETARIA DEL H. P
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO" Y POR LA
OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR FL LIC. HECTOR ARTURO LEON ALAM,
SECRETARIO GENERAL, EL €. HECTOR OSWALDQC PAREDES MACIAS, SECRETARIO o
DEL TRABAIO ¥ CONFLICTOS, LA €. CARMEN TEJEDA SOTELO, SECRETARIA D%,/ .
ORGANIZACION, LA C. JANIZ ARIZBETH SANCHEZ CID, SECRETARIA DE FINANZAS /¥

LA C. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA PRESIDENTA DEL COMITE DE

ey

i et
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?QWIGILANCM A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATCY A 47

IENES DE FORMA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES RECONOCERA COMO "LAS J
P&?TES" OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS: « - - - - - .- gi
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1 La relaciones entre EL H, AYUNTAMIENTOQ Y EL SINDICATO, se rigen a traves
del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes se otorgan amplio valor y
vigencia en los términos de los Articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabgjadores al -
Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de ?
Colima.

9

. Medicnte Oficio No, STSHAC 410/2020 con fecha 09 de octubre de 2020, CL
SINDICATO presentd al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en et que solicita el
incremento  satariat v de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los
trabajadores sindicalizados agremiados a la organizacion que representa, aprobado
en. Sesién Extraordinaria, Acta N° 107, en el punto 9, det 21 de diclembre de 2020, osl
como en el Acta N° 109 en Sesidon Ordinaria det 13 de enerc de 2021 en el punto T,

ambos puntos aprobados por unanimidad, mismas aprobaciones correspondientes al %

ejercicio 2020
- , , / /
(\ J. \\ j\ bt tecikd
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. Que la Clausula Quinta del Convenio de Concertacidn Laboral, establece el
compromiso del Ayuntamiento de Colima para ta homologar los incrementos satariales
y prestaciones laborates que convenga el Goblerno del Estado para sus trabgjadores,
a favor de tos trabajadores del Municipio de Colima; compromisc que en el caso de ¢
los Ayuntamientos estard sujeto a (as posibilidades econOmicas de éstos, a las que se
otorgan en {a misma proporcidn a las concedidas por el Gobierno del Estado en
cuanto a incremento satarial.

v. EL H. AYUNTAMIENTO Y SINDICATO, manifiestan que después de analizar et
pliego petitorio relative a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales,
mensuales y anualizadas para el afic 2020, acuerdan celebrar el presente instrumento,

at tenor de las siguientes: "

\".!'(_‘r_

1.- DECLARA “EL H. AYUNTAMIENTO” QUE: :
- Es una Institucidn de orden publico, investida de personalidad juridica propia, de
conformidad con el articulo 115 de la Constitucion General de ta Republica, y que tiene
su domicilio en la finca marcada con el No. 85 de la calle Profesor Gregoric Torres
Quintero de esta ciudad- =~ « =« « v v o wm e e e e e e e e e e e

- Con el fin de dejar plasmado en un instrumento juridico que establezca el
incremento salarial del ejercicio 2020 y contenga una compilacion de las prestaciones
gue en diferentes administraciones el H, Ayuntamiento ha otorgado a sus trabaojadores,
se estima conveniente integrarlo y formalizarlo en el presente documente de
Incremento Salarial 2020 y Revision de Prestaciones. - - = « = = =« « o o o oo oo oo o -

2.~ DECLARA “EL SINDICATO” QUE: - - - = = = = = = = = m = mmmmmm e mem e o

|- Es un Organismo debidamente integrado vy registrado ante el Tribunal de Arbitrgje
Escalafén de los Trabajadores al Servicio del Estado, que representa a los emplead
de base sindicalizados del Ayuntamiento de Colima y que tiene su domicilio en la
hca marcada con el No. 835 de la calle Oyamel de la Colonia Prados del Sur de
esta cludad.- = = = = = = m e e e e o e e e e e e e e e e oo

. Torres Chintero MY 85
Colima, Col, CP, 20000
Tet. 32-36-5842

Wiww.Colimagqob.mx 2021, Afo de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”
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- Que el motivo de (o suscripcidn del presente instrumento es con el propdsito de
establecer en un instrumento unico, las prestaciones que en diferentes administraciones
se autorizaron por parte de “El. H. AYUNTAMIENTO” a favor de sus trabgjadores, de
conformidad o las gestiones y conguistas realizadas, que permita conocer € integrar
en un documento, 1os derechos adquirides por el gremio sindical, - « -« = = - - = = - - -

3.~ DECLARAN AMBAS PARTES QUE: - = » = == v = = = = = = = m oo mm o e oo

l.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con i que comparecen, - « - = = - ~ -
[l.- Que no existen vicios de consentimiento gque puedan invalidar este acto. - - - - - - - -

- Con et transcurrir de las anteriores Administraciones Municipales y en la actual, se
han concedido a los trabgjadores de base sindicalizados del H. Ayuntamiento de
f(_,(COilmG diversas prestaciones laborales en su beneficio, que ha sido convenidas vy
;Sxt'asmadas en oficlos o convenios parcicles, que no contemptan todas las prerrogativas

f 3%:1 cﬁﬁe tienen derecho tales trabgjaderes por lo gue se ha dcerdado por ambas partes
S en éabncertar en este documento, todas lus prestaciones gue hasta ta fecha gozan {os
Jrabc;adores sindicalizados del H. Ayuntamiento de Colima. - = ~ - - = - = = = = =+ w v = o

alion

i
V- Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos vy [
condiciones que en el mismo se estipulan, - - = -~ - - - e s e m e n o e e o e .- ({

Dadas las anteriores declaraciones, tas partes otorgan tas siguientes:

ICLAUSULA PRIMERA.-

“ AS PARTES” reconocen en este instrumento la validez de fodos los Convenios
vigentes celebrados entre “LAS PARTES” y que se integran al presente instrumento
jurldico, y en las que se plasman las prestaciones taborates que gozan hasta ta fecha
de este Convenio los trabgjadores de base sindicalizados al Servicio del H Y

Ayuntamiento de Colima. / f

T NN kw7

3. fortes Quisdoro N° BS \

Sokiag, Col. CP. 28000
ol 312-316-3842
wwr.Cotime.gob.nx
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De conformidad con lo anterior, se plasman ias siguientes PRESTACIONES:

l- SEMANA LABORAL.~

Por acuerdo celebrado el 25 de junio de 1986, se concedid ta semana laboral de cinco
(5) dias, dejando por ende de contemplarse los sdbados y domingos, como laborables
y estableciéndose un horario corrido de trabajo para el personal administrativo de
830 a las 15:00 horas de lunes a viermes. - = =~ = = m = = = = = w = == = m == o - = - - - -

El horario y dias laborables del personal vinculado directamente con la presiacion y
vigilancia de los servicios publicos estard sujeta a la adecuada prestacion de dichos
servicios. Los dias de descansc se otorgardn segun las necesidades det servicio, sin
establecer por consiguiente dias fijjos de descanso. - - - - - - -~ ~ - =~ - - - oo - - w -

Traténdose del personal vinculade directamente con la prestacidon o vigilancia de los '
servicios publicos, que hasta el mes de diciembre de 1988 hayan adquirido la base, se
considera que exclusivamente para ellos la semana laboral serd de lunes a viernes. - -¢

fou
=

Asl mismo de acuerdo al Convenio de Incrementos Salariales del 2002, se autoriza 5;7:
reconcce la homologacion de horario a 6.5 horas para el personal czdminlstratwg
desde esa fechQ, - - = = = = = = = = v = s o m - m o o e e s e e e e e m m e mm - m s e e

Il.- SEGUROC DE VIDA.~
Se ctorgard la prerrogativa de proteccién de un Seguro de Vida, para trabgjadores
activos asl como jubilados y pensionados por ung suma asegurada individual

equivalente a dieciocho (18) meses del concepto de sueldo base del trabajador at -
momento de ocurrir el siniestro, contando con las coberiuras de fallecimiento o
incapacidad total y permanente; es responsabilidad del H. Ayuntamiento el pago del

importe de la prima mensual de dicho seguro. - = = = = = = = = = = = = = = = - - n v e v -

liL- APORTACION POR FALLECIMIENTO.~

Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos, asi como también para el
personal jubilado o pensionado sindicalizado, se otorgard la cantidad equivatente a
cuatro meses y medio (4.5) de salario base integro, incluyendo prestaciones, para el
bqgo de gasto funerarios, y la aportacién del 1% del salario de los frabajadores de
base sindicalizados activos, - = = - = - - v - - m e e e e e e e o - — o

G. Tarres Guintero N 85
Colima, Cof, TP, 28000
Tetl 312-316-3842
www.colima.gob.mx

“2021, Afle de Griselda Alvarez Ponce de Leén”
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IV. PRESTACIONES QUINCENALES.-

Para fortalecer la economia de los trabojadores se otorgaran al personal en activo
asi como al personal jubilado y pensionado, las siguientes prestaciones guincenales, de
conformidad con el Plan de Prevision del Municipio de Colimg, - - - - =« =« =~ « = - -

a) BONO DE RENTA.- \{\/f
Con el objetc de brindar apoye a la economia familiar, se establecio lo entrega a ?/
cada trabgjador de un bono quincenal para {a ayudo de pago de renta por la w;{'\
cantidad de $439.77 (CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 77/100 MN) \
QUINCENAIES. - - - = = = = = = = = - & o e e e m e oL e e e e e e e e - o e e s oo Xﬂ\
fi/‘
b) BONO DE TRANSPORTE - 5{
Se establece otorgar un bono de ayuda para transporte a los trabajadores por ta /}f/

]

i

't de Colima ;
: Rli) BONO DE DESPENSA -

Se otorga por concepto de despensa a los trabgjadores, o suma de $792.48 r%

(SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 48/100 M.N) quincenales, - - - = = = = = = ~ = - - !i

e} COMPENSACIONES ORDINARIAS Y  EXTRARODINARIAS PARA KL 8

DESARROLLO Y SUPERACION
Se oforgard a los trabajadores sindicalizados activos asi jubliados y pensionados
sindicatizados un incremento del 53% (CINCO PUNTO TRES POR CIENTO) a las

compensaciones Ordinarias y Extraordinarias para el Desarrolle y Superacion- - - - - - _

f) QUINQUENIOS.- Se otorgard un “Estimulo de Permanencia” para el personal en \
activo y jubilado, que se reflejard en los comprobantes de pago bajo dicho concepto,
esta prestacion constituye el denominado “Quinquenic” para efectos de este Convenio.-

& Torres Quintoroe B 69
Coluwng, Col. CP 28004
g 1o SI2-St-5842 “0%%, Afio e Griselda Alvarer Ponce do Lesn”
i www. Cotingr.gob.nve
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Los quinquenios comprenderan ademds de la cantidad de $22.26 pesos mensuales, el
importe adicional de cuatro (4) hasta diez (10} dias de salario de acuerdo a la

siguiente table:
L2
$ 2482 j
$ 4962
$ 74.50

$ 99.35

$ 124.64
10 $ 148.96

Se acuerda que el pago de los guinguenios, serdn otorgados automdticamente al
momento de cumplir la antigiedad correspondiente, solo en el caso de que no se ]
cuente con el comprobante de antigliedad en el expediente del trabagjador, se le e Y
requerird para acreditar el pago del quinquenic correspondiente, y se otorgard hastgﬁ*\"'
su efectiva comprobacidn, = - = « = w e m v e m oo m e o oo e e e e o e oo o - £

@I~ O | I

| NN —

g) PRIMA DE RIESGO.~
Se acuerda otorgar una Prima de Riesgo consistente en $256.75 (DOSCIENT®SAymiw

CINCUENTA Y SEIS PESOS 75/100 M.N.) quincenales a los trabgjadores con el puestoSECR
de Auxiliares de Recoleccidn de la Direccidn de Limpia y Sanidad, jardineros,
fontaneros, albafiles, podadores y personal operativo de la Direccion de Pargues,
Jardines y Areas Verdes, Empedradores, Operarios Generales y personal operativo de
la Direccidn de Mantenimiento, Operarios Generales y personal operativo del Pantedn
Municipal, asi como Personal Operativo de la Direccidn de Alumbrado Publico, al ser
éstas las dependencias donde se presentan mas accidentes y riesgos de trabajo dada
& funcion que desempefian. « = = - = = = = = = m = = = = o - - - oo o oo oo - m - - e -

Ademds, se otorga esta prestacion a los trabgjadores con puesto de Consefjes)
Veladores y Mensajeros, Encargado de Servicios, Inspectores, Mecdanicos, Cadene
ncargado Técnico, Encargado Coordinador, Encargado “A", “B” y “C” Supervisor,
Topografo, Auxilior Administrativo, Encargado General, Encargado de Cuadrilla,
Laminero, Maestro Electromotriz, Almacenista y Auxitiar Administrativo “C” con Funcidon
o Actividad Operativa. En el-@ro 2013, se actualiza para que esta prestacidn se

1
3. Torres Cuintere N° \—/\ u ‘\_&{/y
Colima, Col. C.P 28000
Tet 312-316-3842
A wwrw.colimo.gob.mx

“2021, Afc de Griselda Alvarez Ponce de Lesn”
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otorgue a los cargos vigentes en el tabulador de sueldos, siempre y cuandoe cumplan
con reqlizar actividades y funciones operativas, = - -~ - =~ ~ = = -~ - - v o o oo v o wn

A los Trabgjadores con puestos de Chofer (cualquier denominacion), Electriciste,
Coordinador y Encargado, Encargado “C’, Encargado Coordinador "A" Encargado )
General y Encargado Técnico de las Areas de Limpia y Sanidad, Parques y Jardines v k"\
Alumbrado Pdblico, Mantenimiento, Registro Civil, se pagard una Prima de Riesgo //X
consistente en ia cantidad de $343.34 (TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Z
347100 MIN) quinCenales, = = = = - = = = = - - - - s m e o oo e oo /

h) PRIMA DE RIESGO ADMINISTRATIVA.-

A partir del ano 2013, se autoriza o ampliacion del beneficio del Bono de Riesgo en

favor del persondt sindicalizado con funciones administrativas, derivado del riesgo a su

salud que significa la posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto,

derivado de la atencidn ol publico, Actualmente este beneficio se autoriza por ta
.. cantidad de $66.84 (SESENTA Y SEIS PESOS 84/100 M.N.) guincenales.- - -~ = = = « ~ = = -

/1) "QIVELACION AL GASTO FAMILIAR.-
rtir del afio 2012, se autoriza por homologacion con el Convenio del Gobierno del

7 Estedo, a partir de este afo, 1A ¢creacion de un bono denominado Nivelacion al Gasto
{i'ffgc]:mumr actualmente consistente en otorgar $125.77 (CIENTO VEINTICINCO PESOS
W R ?g/]OD) quincenal a cada trabajador en activo, jubilado y pensionado, - - -~ - -~ - - -~

V. PRESTACIONES MENSUALES .-

a) BONQ DE PUNTUALIDAD.-
Se autoriza generar por homologacion la prestacion mensuat laborat denominada

Bono de Puntualidad, equivalente a 4 (cuatro) dics del salaric diaric de cada
trabajador en activo, que le corresponda y se pagard periddicamente en la primera
quincenc del mes siguiente en que califique. Para otorgar esta prestacion se deben

considercr los siguientes requisitos: ~ - = - - = - - - - - - o s m s s e e e e

1. Llegar puntualmente a sus tabores los 30 dias del mes, en el horario que tenga
asignado cada trabajador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia. - - - - -
2. No debe tener mas de 3 retardos justificados por el Titular det Area al cual se

encuentre asignado. = = - =~ = w « mw s s s s o m e s s o m s e o /

Y 5 Tories Quirders N 8%

wlime, Cof, P 200G !

. 312-310-3542 “2021, Afio du Griselda Alvarez Ponce de Leon”
wyr colima.gobmx
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Vi. PRESTACIONES ANUALES.-
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No deberd presentar una salida anticipada, y si lo hiciera solo podrd justificarse
una salida por mes con la autorizacion del Titular del Area al cual se encuentre
asignado el trabgjador. - « = - = - - - - s e e m - - - m e e s

Los dia 31 de cada mes no contardn, para efecto de este beneficio. - - - - - - -

No deberd tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo. - - - =~ =« « = - - - -~

La Autoridad Municipal por conducte de la Oficialia Mayor, podré ordenar las
medidas que considere prudentes, dentro del marco de la Ley de los
Trabojadores  al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, para implementar un control de
asistencia eficiente vy justo para todo el personal sindicatizado que sea
beneficiario de este concepto, - - - == =~ == - - - = s e s mm s s o m o m -

a) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.-
Se otorga como estimulo a los trabajadores que alcancen la antigliedad de 10, 15, 20, «
25 y 30 afos de servicio activo, los dias de salario de conformidad a la siguiente

tabla: = = v mmmm o e e e e e o s s s e s s m s e

&
<
>
i E
20 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
15 ANOS 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS H. Awn
20 ANOS 65 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESQRIAS ’
25 ANCS 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS
30 ANOS 120 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES ACCESORIAS

El mencionado estimuto se entregard cada afo, a los irabajadores que rednan los
requisitos y antigledad sefiatados, en ceremonia especial que tendrd verificativo, el Dia
del Trabgjador del Municipio de Colima, que serc el Ultimo viernes de enero de cada
giercicio fiscal. = « = =« = m = - mm e e e o e e e e e e e e o

b) GRATIFICACION COMPLEMENTARIA.-

Como gratificacion complementaria, se conviene en el pago de Canasta Bdsica de

cuarenta y cinco (45) dias de salario, quinguenio y compensaciones a los trabajador
ctivos, asi como jubilados y pensionados que serd otorgada en la primera guincen

de enero de cada afo, en proporcidén al tiempo laborado en el egfercicio inmediato

anterior, quedando integrada esta prestacion con los veinte (20) dias que se pagaban

olimg, Cot, CP, 28000
el 312-316-3862

vew.cotima.gob ms #2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

Torres G‘uanle{ R \j\ U bt {)%’g
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en la primera quincena de enero y los (25) veinticinco dias que se otorgaban en &
segunda de marzo de cada afio, los cuales ¢ partlr del ano 2003 se anticipa ia fecha
de su pago a la primera quincena de enerop, - - - -~ - - s s s s s s s o e s s

¢) BONO SINDICAL.- A
Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el aio 2003, mismo que a partiy clel !
aiio 2011 fue actualizado. Fl BONO SINDICAL consiste en el otorgamiento de ocho (8)

dias de sueldo y quinguenios, pagaderos en la primera quincena del mes de abril de 6\
cada afic a los trabgjadores de base sindicalizados en aclive, jubilados vy \

PENSIONAAOS. = = = = = = = = = = = = === m e e e oM s s s - s s o mn T TS

d) AJUSTE DE CALENDARIO.- )
Se acuerda efectuar anualmente el ajuste de calendario, consistente en el pago de ] L
cinco (5) dias de salario base, de cada uno de los trabajadores activos, jubilades y /!f

__ pensionados, como retribucion por los dias treinta y uno (31), laborados de cada ung/ ¢

:ﬁﬁg@& los siete meses que (os presentan; mds guinguenio pagaderos en la segunda ey
ety ?ﬁg@na Qe QDIl = = = = = w o e e e o m e mm e e s e m s m e e
Nﬂ S
4 )e) BENO DEL DIA DE LA MADRE.~ LA
: e acuerda otorgar una gratificacion de $2077.20 (DOS MIL SETENTA Y SIETE PESOS {‘!
#

'_';";'2572@8 M.N.) anuales, a las trabajadoras que sean madres de famitia, con motivo de su
o %i[c; social, o en fecha que se acuerde para tal efecto, antes del dica 15 det mismo mes. ¢

f) BONO DEL DIA DEL PADRE.~

“£l H. AYUNTAMIENTO” conviene en establecer la prestacion anuai, BONO DEL DIA
DEL PADRE, por ia cantidad de $1,037.99 (MIL TREINTA ¥ SIETE PESOS 99/100 MIN),
para cada trabojador sindicalizado que sea padre de familia con motive de su dia
social, pagadero en ta primera quincenda de junio de cada afio, « - - = = = = =~ = =~ - =

g) BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA.-
Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afio 2003. FlL BONO ANUAL DEL

DIA DE LA SECRETARIA se otorgard por un importe de $44101 (CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS 01100 MN), a las trabajadoras de bose sindicalizadas gue @'

desempefien dicha funcion y se cubrird en su Dia Social, pagadero en la primera

et /)

3 Toregs Cuindors M7 85

o, 312-316-3642 w631, ARo de Griselda Avares Poste de Leon”
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h) BONO DEL DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL.- o
Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afic 2008. EL BONO ANUAL DE '
LA TRABAJADORA SOCIAL, consiste en un importe de $44102 (CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS 02/100 M.N), gue se otorgard o las trabajadoras de base
sindicalizadas gue desempefien dicha funcion y se cubrird en su dia social, pagadero
en la primera quincena de agosto de cada afio. ~ « - - - - e o o e D h i e L L 4

i) BONO DEL DIA DE LA BIBLIOTECARIA.-

Se reconoce la vigencia de esta prestacion desde el afic 2008. El BONO ANUAL DE
LA BIBLIOTECARIA, consiste en un importe de $441.03 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS 03/100 MN), que se otorgard a las trabajodoras de base sindicalizadas
que desempefien dicha funcién y se cubrird en su dia social, pagadero en la primera
quincena de agosto de cadd AR, - = = = = = = = = = - o e m e e Lol

j) BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.- PR .~
Se otorgard la cantidad de $1,968.58 (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PE&OS {’ 2
58/100 M.N.), por concepto de Bono extraordinario Anual a favor de los trabqjcld@res . -.'.{‘.
de base sindicatizados activos, jubilados vy pensionados, pagadero en ia segunda s
guincena del mes de julio de cada afio. - =~ = = - - - - w o - o o o o m e o e oo oo He Avincynien

k) PRIMA VACACIONAL.-

La prima vacacional de los trabojadores activos, se otorgard mediante el pago de
diez (10) dias de salario y quinguenio por cada perfodo vacacional, cubriéndose el
pago del primer periodo en la quincena previa a la semana santa de cada afio y del
segundo en la primera quincena de diciembre. A partir del afio 2014, se incrementa un
dia para quedar en 1t (once} dias de sueldo y quingquenio por cada periodo. - - - - - -

) BONO O ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.-

Se establece otorgar un estimule a la productividad, consistente en el pago de die

(10} dias de sueldo y quinquenio por afio pagadero en la primera guincena de julio d

cgda afio, a aquellos trabojadores activos que no gocen de ningun permis

conomico y no tengan ninguna falta de asistencia injustificada durante el segundo
semestre del ano anterior y el primer semestre del afio de ta fecha de pago, previo
andlisis que conjuntamente se realizard entre la Qficiatia Mayor y el Sindicato. Para
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gue se haga efecltiva dicha prestacién, deberd atenderse o lo establecido en la
Clausula Octava (BONO DE PRODUCTIVIDAD), del Convenio de Incrementos Salariales
del 2002, que establece: “Se conviene en autorizar a los trabajadores de base
sindicalizados, que gocen unicamente de fres dias econdmicos, durante el ejercicio
fiscal correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad, consistente en
el pago de diez (10) dios de sueldo y quinguenio. Quienes disfruten de md&s de tres
dias perderdn el beneficio de esta prestacidn, « ~ ~ = = « « - - o o o oo oL L Lo -

m)} BONO ESCOLAR.-
Se reconoce la vigencia de dicha prestacidn desde el afio 2001 A efecto de auxiliar o

los trabajadores sindicalizados activos, jubilados y pensionados con los gastos que se
originen con motivo de la adguisicién de material escolar, se conviene otorgar el Bono /,/;}
"/

Escolar, consistente en la cantidad de nueve (9) dlas de solario base, los que se ’} '/,
entregardn en una exhibicion anual, pagadera en la segunda guincena de agosio de ff‘f g
CAGQ GO, = = = » = o o o m e e e e e D s s e s ek s e e e e e e e e e g

e

A @ecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabagjadores de base sindicalizados,.

e Y ge base, actives, jubillados y pensionados v con el objeto de crear un apoyo

'ggg-ﬁec:onémico en beneficio de su familia, se cuenta con el Fondo de Ahorro, en el cual al J
A

§
: 6’4? 4 P
n (,EONQO DE AHORRO.~ é}/
e !

de Gesaiador otorga de manera quincenal un cinco por ciento (5%) de su salario, v un
-8 Ii:%s'ceﬂtcxje iguat “EL M. AYUNTAMIENTO”, caondidad que se canclizard con la e
participacion de “EL H. AYUNTAMIENTO” v de “EL SINDICATO” a la cuenta bancaria ;)
que ai efecto se establecerd en institucién bancaria de la localidad vy que deberd |
otorgarse at trabajador en forma conjunta en la primera guincena de agosto de cada /

afio, A partir del aio 2016, se conviene descontar el 5% de su salario o los
trabajadores de Base. ~ « - = = = = = = = - o s o o e e o e e e s e e e e e
o) BONO DE FOMENTO AL AHORRO.- (
Se reconoce el otorgamiento de dicha prestacion de conformidad con la Autorizacion
del H Cabido Municipal gue consta en el Acta No. 172 de fecha 28 de agosto de (’
2006, Se otorgara bojo el concepto de Bone de Fomento al Ahorro ta cantidad de

$85455 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 55/100 MN), « cada

trabajador que cuente con la prestacion del Fondo de Ahorre de los Trabajadores
sindicalizados, jubilados y pensionados de esta Entidad Publica Municipal, en la

f\>g
\
N

parer s

_ﬂﬁ g ) \\\ v/\ u;\,{,{) J { / {
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p) BONO DE LA FERIA. _

Se reconoce el otorgamiento de dicha prestacién desde el afio 2013. Et "Bono de la
Feria” consiste en el pago anual de $739.47 (SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
47100 MN) a cada trabgjador sindicalizado activo, jubilado y pensionade, como
estimulo a la actividad civica anual entre los meses de junio y noviembre a peticion
del propio Sindicatc. A partr del afio 2013 se autoriza que esta prestacién sea
pagadera en la primera quincena de junio de cada afo. A partir det aito 2015, se
autoriza se modifique la fecha de pago, quedando que sera pagadero en la primera
quincena de marzo de cada afio. » - - - - - - - - - s - - - - -m - s e s oo

q) BONO BUROCRATICO.-

De acuerdo con la homologacion salarial y de prestaciones que se tiene con el
Gobierno del Estado, el H. Ayuntamiento concedid, el pago de veinticuatro (24) dias de
salario y quinguenios para el trabajador en activo y veinticuatro (24) dlas de salario y
guinquenios para los jubilados y pensionados, éstos Ultimos de conformidad GL?.C’T
Convenio Modificatorio celebrado por el H. Ayuntamiento y Sindicato de Trabaojadords y'
al Servicio del mismo, relativo o la Clausula PRIMERA, fraccion V, inciso m) dgt
Acuerdo de Concertacién Laboral en el que se modifica otergar de 16 dias a 20 dias

punto. El mencionado BONO BUROCRATICO es pagaderc en una sola emision vy
efectudndose dicho pago en la segunda quincena de octubre, de cada afo. - - - - - -

r) BONO SEXENAL.-

Consistente en el pago de 15 dias de salario y prestaciones, cada seis anos, cuando
sea otorgado por la Federacion o el Estado, en virtud del cambio en el Poder
Ejecutivo Estatal, o del Presidente de la Republica por conclusién de mandato. - - - - -

s) BONO NAVIDENO.-
En razén del gasto gue en temporada navidefa efectian los trabgjadores activo
jubilados y pensionados, se otorga anualmente la cantidad de cinco (5) dias de sueld
jase, de cada trabgjador sindicatizade activo, jubilado y pensionado, como apoyo de
gasto familiar, en la adquisicion de juguetes, mismo que sera cublerto en la primera
guincena de diciembre.
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) AGUINALDO.~

En funcion al ejercicio anual laborado, se estipuld por concepto de Aguinaldo, el
equivalente a cuarenta y cinco dias (45) dias de sueldo, quinguenio vy COMPEensaciones,
proporcional at tiempo laborado en cada afio calendario, el cual se pagard en &
primera quincena de diciembre correspondiente. - - - - - - 2 - o m e mm e s e e

BT

u) BONO DE CAPACITACION.- \
ta prestacion denominada  Estimulo de  Capacitacion, consistente  en  otorgar /);

anudlmente a tos trabajadores sindicalizados en active ta cantidad de $1,617.96 (MIL ; \
SEISCIENTOS DIECISIETE  PESOS $6/100 MN) con base a las especificaciones 5
pagadero en la primera quincena de noviembre de cada afio, mismo qgue se , / }
reglamentard Por UNG MINUEQL = = = = = = = = = = = = = = == == = o= em e s ]z// ’

v) BECA MEDICA.-
En el 2009 se acuerda ctorgar ta prestacidn denominada Beca Medica, consistente en //
7

Cgporgar anuatmente a los trabgjadores sindicalizados (a cantidad de $852.80
: %HOCiENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 80/100 MN) pagadero en la primerc(
’uin‘%encx de noviembre de cada aio, mismo que se reglamentard por acuerde entre
. ji Agintamiento y el Sindicato para efectos de pago. - - - =~ - -~ s oo
Wy
| tpBSTIMULO POR CUMPLEAROS.~ ",)
ARBAGutoriza a partir del 2008, el “Estimulo por Cumpleafios” que consiste en otorgar el ?
dic de cumpleddos d cada trabajador sindicalizado. Este estimulo no es canjeable en
dias no laborables para et trabajador, nt festivos. A partir del ano 2012 se outoriza qgue }
cuando la fecha de cumpleados del trabajador sea en un dia feriado de descanso,
vacaciones o este lo frabdje, sea permutado por ofro dio, programado y autorizado
por el director correspondiente, - ~ = - - - v - - - e e - - o s m i m s s m s mm T
x) PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.- d;\/
El Ayuntamiento vy el Sindicato convienen de acuerdo a como clerecho corresponde,{
que las prestaciones anualizadas fijas que se otorgan a los trobgjadores de

conformidad al Convenio de Concertacion Laboral seran regidas por el principio de
proporcionalidad, apticado en funcion del nimero de dias laborados a los que estd

obligado el trabgjador. - = - =~ ==~ == - - -s = -- - - s s oo T T m T T DT T a

oo
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VIi. APOYOS PARA JUBILACION -

a)APOYO ECONOMICO DE FONDO DE RETIRO POR JUBILACION.-

Los trabcjadores sindicalizados que obtengan la jubilacidn percibirdn un “Apoyo o

Econémico de Retiro” integrado por el monto de $53,032.24 (CINCUENTA Y TRES MIL

TREINTA Y DOS PESOS 24/100 MN), por parte de “EL H. AYUNTAMIENTO” vy la

aportacion del 2% del salarico de ios trabgjadores de base sindicalizados activos v

pasarc automdaticomente a la categoria salarial superior inmediata. - - - - - - - - - - - A
J

b}JUBILACION.-

De conformidad con el Sistema de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colimg, las pensiones por jubilacion, por vejez y por retiro anticipade en edod
avanzada, se otorgaran por conducto del Instituto de Pensiones del Estado de Colima
de conformidad con lo previsto en la propia Ley, vigente a partir de su publicacion el
28 de septiembre de 2018, mediante Decreto 616, - ~ ~ =« « o - o - o o o oo oo - -

Para efectos de la jubilcxcién, se reconocerd para los trabajadores sindicatizados, el

Para aquellos trabgjadores del sexo masculino gue cumplan treinta (30) afos de
servicio, siempre que dicha antigledad sea cumplida y computada como fecha S
maxima al 31 de diciembre de 2019, el Ayuntamiento podra otorgar la jubilacion con
un monto del cien por ciento (100%) del sueldo base; ademds de los incrementos
salariates que perciba el personal de base sindicalizados activo serén igualmente
aplicables at salario base del personal jubilade y pensionado sindicatizado. - - - - - - -

Misma prerrogativa aplicard a las mujeres trabajadoras sindicalizadas que cumplan los
veintiocho (28) afios de servicio ininterrumpidos, siempre que dicha antigledad sea
cumplida y computada como fecha mdaxima al 31 de diciembre de 2019, otorgdndotes,
st se jubilan, el estimulo econdmico equivalente a treinta (30) afos de servicio.
Adicional a lo anterior se autorizéd en los incrementos salariales del 2006, otorgar a la
mujeres trabajadoras de base sindicalizadas que se jubilen a partir del 2006, al cumpti
5 28 afos de servicio, se les pague la parte proporcional del sexto quinguenio al
momento de autorizarse su jubilacion, - - - = - = = - o o o o -l o oo oo

A i Q
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Los trabajadores sindicalizados que a la fecha han obtenide la prerrogativa de
jubilacion o pension otorgado por el H. Ayuntamiento, ¢ aquetios que en lo futura la
obtengan por haber generar el derecho a la misma hasta el 31 de diciembre de 2019,
disfrutarén de la percepcion de su salario, asl como de las prestaciones que gocen d
la fecha de 1o MISMQ, = - = = = = = = = ~ = - = = = m e = == — = w o m S DT T T T .{)}

Ayuntamiento, serdn revisables cada aio cuando se apliquen incrementos al sueldo y
prestaciones que recibe el personal activo en la fecha que se acuerde para tal efecto.

El sueldo y prestaciones de que gozan el personat jubitado y pensionado en et H f‘j\

Yy
c) BONO DE RECREACION.- Se autoriza unc prestacion nueva a partr de 2006, Iy e
denominada “Borno de Recreacidn” que aplicara para el personcl jubitado  y /}/ .
pensionado del H. Ayuntamiento y que consiste en el pago de dos (2) dias de sueldo y# /%7:
quinquenio y que serd pagodera en las fechas programadas para el pago de la /"/
B («fﬁrjima Vacacional ¢ los trabajadores en activo, - - - - - ===~ ==--==-~==""=-="""= (/ J
) ' lll.%JNlFORMES,- /
Con motivo de las festividades clvicas que se celebran en el Municipio, se acordod

ntre:gar uniforme al personal sindicalizado, en los dias anteriores al 1° de mayo de
e asis, aflo, que consistira en camisa y pantalén para los varones; y 5 metros de tela j}
Tapfna la confeccion del vestido de las mujeres. Ademas de un uniforme de gata para }
la escoltg, constando de siete uniformes. A partr del afic 2013 se modifica esta
clausula, guedando: Con motive de las festividades civicas que se celebran en el
Municipio, se subsidiard econdmicamente al Sindicato para la compra de uniformes
para el personal sindicalizado en los dlas anteriores al 1° de mayo de cada afo. - - -

CONFECC!ON DE UNIFORME: Para los trabajadoras sindicalizadas, se otorga el
apoyo anual de $364.71 (TRESCIENTOS SESENTA 'Y CUATRO PESOS 71100 MN), para

la confeccion, arreglo o complemento del uniforme que utilizaran para el desfile del 1°
de mayo, pagadero en la primera quincend deabril. -~ = -~ - -

IX. SEGURIDAD SOCIAL.~
Los trabajadores gozaran de los beneficios de lo seguridad social a cuyo efecto "EL H.

AYUNTAMIENTO” los inscribird con el Instituto Mexicano del Segure Social, haciéndose
cargo det 100% de las cuotas correspondientes, - - - - - - - - s m oo T s T T T T

a1
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X.- PERMISOS ECONOMICOS Y DIAS DE DESCANSO.-

Con motivo de la necesidad de contar con facltidades para la atencidn de asuntos
personales, se otorga a los trabajadores permiso econdmico de diez (10) dias, con .
goce de salario integro, de acuerdo con las modalidades siguientes: - = -~ « - = - - - - -

a) Se concederan at trabajador que lo solicite a través del Sindicato ante el Oficial
Mayor, con dos dias anticipacidon como minimo, quien serd el Unico facultado, para
ks

negar o autorizar el permiso, quedando la Direccién de Recursos Humanos como
entidad obligada para el registro y control estadistico de los permisos
MENCIONAAOS, - = = - - - - =~ - - - o e e e Lo
b) Serdn otorgados cinco (5) dias por semestre, sin exceder de tres (3) dias por cada

de descanso obligatorio, ni los viernes o lunes salvo en situaciones especiales
presentadas en dareas del Ayuntamiento, en donde los dias de descanso no son
necesariamente sdbados y domingos. - - - -~ - - - - - - - e o o oo oL ..

d) Siendo las peticiones para el primer periodo los meses de enero a mayo y del _L{
segundo periodo de julio a noviembre, no habiendo impedimento para gozar P
dias economicos en los meses de junio y diciembre, - - - - - - - - -« - - - - .. & -

e) En caso de fallecimiento de un familiar directo del trabajador (padre, médre, |
hermanos, esposa (o) e hijos) se autoriza faltar tres dias, como dias de dueld, sing.z» ..
afectar el derecho al bono de productividad que le pudiera corresponder. A F?{?,REEE,,}
del afic 2016, se les otorga los tres dias de duelo a los trabajadores de base ERCREY
caso de fallecimiento de un familiar directo, establecidos en supra linegs, - - - « - -

f} Se acuerdan los dias I° y 2 de noviembre como dias no laborable. - « = = = - = - -

g) Se establece como dia de descanso obligatoric el 12 de diciembre en sustitucion
del 24 de febrero, considerado en el Reglamento del Municipio, - - - - - « - - - - -

h) Se establece como Dia del Trabgjador del Municipio de Colima, el dltimo viernes

del mes de enero y no serd laborable para el personal de base sindicalizado.- - -

PEMMISO. = = = = = = = = = e e e e o e e e e e e a e e
c) No serdan acumulables, ni se otorgan en periodos inmediatos a vacaciones y a dias

Xl. LICENCIAS Y REPARACIONES.-

Con el propdsito de apoyar a fos trabajadores gue utilizan bicicletas o motocicleta
rticulares en el desempefio de sus labores o en el cumplimiento de comision
asignadas por el superior facultado, asi como también los trabajadores que utilizan
vehiculos para el desempefio de sus actividades laborales, “EL H. AYUNTAMIENTO"

otorgarg et cincuenta por ciento (50%) del costo de las reparaciones a que hubiere _ ‘é
i "
G. Toires Quintero H° 85 N
Cotima, Cot, C.P. 20000 \X \j\ At bl @ !

Ted, 312 314-3642 u ~ - ;
w;w_c olim:.gob‘mx 2021, Afio de Griselda Alvarez Ponee de Lean”




> Cosntlomos
en Colima

lugar, asl mismo el cien por clento (100%) det importe de la renovacion de la licencia
de conducir, a guienes tengan categorla y funcidn de chofer. En el afio 2015, se
autoriza revisar, previa convocatoria, los contratos existentes y elaborar los faltantes
con personal que tiene motocicletas propias, al servicio del H. Ayuniamiento en
algunas de sus dependencias, para que se respete el convenio de pago de reniq,
dotacién de gasolina y pago de servicios y refacciones en las condiciones
tradicionalmente previstas por las Administracidn, previa justificacion de {a necesidad
de este servicio en el dreaq respectiva,

XIl. BOLSA DE TRABAJO,-
Conforme ol Articulo 86 de la Ley, se conviene establecer una bolsa de trabajo enila/
que participardn en forma conjunta “EL H. AYUNTAMIENTO" y “EL SINDICATO", W
tendré por objetivo proponer candidatos para cubrir las vacantes temporales ©
definitivas, y becarios que se praesentaren en los cargos de base y gventuales, como
consecuencia de incapacidades, permisos, renuncias y asignacion de elementos
programas temporales, as personas propuestas deberan llenar el perfit del puestc
Ty, OCUPGH, Y serdn sometidas a pruebas de conocimientos y preparacion acadsémica, parc
g""@acer la contratacién debida en funcion de tos resuitados obtenidos, previa aplicacion
dal Procedimiento para el Reclutamiento, Promocion y Reconocimiento de Personal- - -

R 4

XN, ESCALAFON ECONOMICO.-

r5e,estoblece el escalafén econdmico, es decir ta promocion de ascenso en salario en

niAas categorias del H. Ayuntamiento, lo anterior se hara anuaimente, previc acuerdoe
entre “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, para lo cuat se calificaran los
siguientes aspectos: asistencia, puntuatidad, disciplina, orden, iniciativa, responsabilidad, "\{\
experiencia y conocimientos complementarios. Con el propésito de aclarar los aspectos -
relacionados con el escalafén econdmico de los trabojadores, se establecen los

siguientes QSpPeCtos: -~ ~ - - = wwm s s m s e - s e s o e o T ST T T -

a) “EL H AYUNTAMIENTO” en coordinacion con “EL SINDICATO" establecieron en
diciembre de 1994, el otorgamiento de una prestacion para los trabajadores
sindicalizados denominado escalafén econdmico, dicha prestacion consiste en el
pago al trabgjador seleccionado para este objeto, del sueldo del puesto
inmediato superior al que desarrolia, el trabdjador se hace merecedor a esta
orestacién por su trayectoric laboral, en la que se consideran aspectos de /:,‘/

N i
. N & b /
. N Un{ é ,,
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evatuacion tales como:  asistencia, puntualidad, iniciativa, responsabilidad,
experiencia y conocimientos complementarios, - - - - - - -------- - - - - - - -

b} El escalafon econdmico, es una prestacion exclusiva para el trabajador con
suficientes méritos, para merecer el beneficio econdmico, y no podrd gozar en
forma indirecta ningun otro trabgjador, como tampoco se deberd correr la
cadena en los puestos del centro de costo al que corresponda el frabgjador
escalafonAdo. = « ~ = = = - e e e e e e e e e e e o sl m s oo s

¢) Por el motivo de estimular al trabgjador con el escalafén econdmico, se podrdn
dar los casos en el que el trabdjador escalafonado se le pague un sueldo
correspondiente al de un puesto de confianza, sin embargo a este trabajador no
se le considerard como tal, y seguird con las atribuciones y derechos de los
trabajadores sindicalizados. - - - = == = = - w e s o e e e oo o e

d) A partir del segundo semestre de 201, se considera para los trabajadores que,
para determinar el candidato acreedor a un escalafén, deberd tomarse como
base obligatoria el resultado de la Cedula de Evaluacién de Desempefio del
Personal, siempre y cuando en el perlodo de evaluacién obtenga un resultado (W8N
no inferior a 700 puntos, Los escalafones se solicitardn cada 3 (tres) afios de ung‘*\'-i-._ “ﬁ,hi
a tres niveles salariales, segun el puesto, antigiledad y base de resultados de _@1 "\f»
Cédula de Evaluacion de Desempefio del Personal de cada trabgjador. - - - - &=

4

XV _ACREDITACION DE ANTIGUEDAD - H- Ay
- o ) ., SE
Para efectos de derecho de antigliedad, se acreditard la misma con documentacion
tegal que acredite fehacientemente los afios de servicio, reconociéndose la antigiedad
transcurrida en el Gobierno det Estado y otros Ayuntamientos y organismos

descentralizados de la entidad. - = « = = - - - - - o - m el L oLl

XVI BECAS.~

Se conviene en proporcionar becas a los hijos de los trabajadores (dos por familia)
que se encuentren estudiando en alguna de tas escuelas publicas o privadas, del
sistema educativoe nacional, su educacion primaria, secundariq, media superior y/o
superior, siendo el importe mensual de dicha beca conforme a la siguiente tabla: - - -

NN
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8.0 $531.09 - $796.67 $1770.65
85 $597.58 $696.32 3199192
50 $663.97 $995.93 $2,213.20
9.5 $730.27 $1,095.54 §2,434,59
100 $79675 $119511 $2,65587

8.0 De 800 a 849 $2,655.98
8.5 De 850 a 875 $2,987.88
9.0 De 876 a 9.49 $3,219.79
2.5 De 9.50 a 9.75 $3,651.89
10.0 De 976 ¢ 10.00 $3,983.81

'I{;"If?xﬂ@ml efecto se debe considerar la siguiente tabla para redondear:
- A

De 800 a 849 80
De 850 a 875 8.5
De 876 a 9.49 _ $.0
De 950 a 975 9.5
De 976 a 1000 10

Asl como aplicar el criterio de redondeo partiendo del 80 de calificacion
(calificaciones menores a ésta no se redondean). - -~ = - - - == - - m T m oo mmm s

A partir del 2008 se autoriza otorgar “Beca” a los trabajodores que se encuentren
estudiando en alguna de las escuelas pdblicas © privadas, del sistema educativo
nacional, su educacion primarig, secundaria, medic superior y/o superior, siendo el
importe mensuct de dicha beca conforme a ia tabla gue se utiliza para el cdlcuto de 7

I . e
\ / N2 Evc{,)ca,,p ¢ {,_{i/

¢
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{a beca de los hijos de los trabajadores. Ademds se incluird a partir de este arfio el
nivel de post-grado tanto para los trabgjadores como para sus hijos. - - - - - -« - - -

XVIL. PAGO CATORCENAL-- 21
“EL H. AYUNTAMIENTQO” acepta revisar la conveniencia de sustituir la modalidad de
pago quincenali, con qjuste de calendario por un pago catorcenal, - - - - - - - - = - - -

CLAUSULA SEGUNDA -]

SINDICALIZACION DE PLAZAS.~

Serdn prioritarias las propuestas de “EL SINDICATO” previo andlisis y valoracién, que
conjuntcmente haga la OFICIALIA MAYOR y el “SINDICATO", parc que “EL H.
AYUNTAMIENTO" considere la Sindicalizacion de Plazas, las cuales se gestionardn
ante este, en los meses de junio a noviembre, y en case de ser acordados, tendréan su
aplicacidn a partir del mes de enero siguiente, lo anterior con el propdsito de
incorporar las plazas correspondientes en el Presupuesto de Egresos. « - = » = = « = = - AV

Los aspectos a valorar son los siguientes: - - - = = = = = = = w e e w e o oo oo oo oo -

a) Antigiedad, estar laborando para el H. Ayuntamiento de Colima, en forFray
consecutiva, por lo menos durante 3 artos.

b) Que el resultado de la Cedula de Evaluacién de Desempeiic del Personal, 'k

sea menor a 700 puntos en promedio de la antigliedad minima requerida.

E

En el afo 2014 el M. Ayuntamiento de Colima conviene con el Sindicato que entregard
30 Bases y que el Sindicato beneficiard a 30 trabajadores con la sindicatizacion, todas
con Nivel Satarial 23, a partr de mes de julio de 2015. Todas propuestas por el
Sindicato. Y se acuerda aplicar los beneficios aplicados a los trabagjadores mediante
Oficic No. P-OM-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo,
que sélo podrd variar su distribucidén a propuesta de Sindicato, sin afectar el monto
global autorizado. « « - - = = - - - - e e e e e e Lo

En el afto 2016 el H. Ayuntamiento de Colima conviene con el Sindicato, que otorgardn

- plazas de confianza y 10 plazas de base, ambas de nivel salarial 21, a partir del °
deenerode 2017 - - - - = wm v e oo oo e e

G, Torres Guintero W 85
Colima, Col, CP 25000

Tel 32-314- 5042
www.colima.gobonx
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CLAUSULA TERCERA.-

ROPA DE TRABAJO.-
“El, H. AYUNTAMIENTO” acepta proporcionar anualmente, Ropa de Trabdgjo, DOS 2 q
PANTALONES, CINCO (5) PLAYERAS Y DOS (2) PARES DE BOTAS, para tos

trabajadores de campo de las dreas de Limpia, Obras Publicas, Alumbrado Puablico,
Areas Verdes, Panteén Municipal y Desarrolio Urbano, asi como al personal de
intenclencia de la Direccion de Servicios Generales de la Oficialia Mayor y personat
del Departamento de Taller. La entrega se realizard en los meses de junio v octubre
de cada ano, otorgandose un pantalén, dos playeras y un par de botas @ cada
trabajador en junio; y un pantaidn, tres playeras y un par de botas en octutre. - - ~ ~

Adicional a lo anterior, se autorizé a partir de marzo del 2003, seis {6) uniformes mas
tres (3) pares de botas distribuidos de la siguiente manerd: - - - - = == - -~ = - - R
. ° % uniformes para la Dirigencia Sindical.

. “%e 1 uniforme para la Direccién de Desarrotlo Rural v

cfé 2 uniformes para el Pantedn Municipat (con tres pares de botas).

N

B entr% de los incrementos del 2005 se acepta incluir ademds de las areqs ya
P dgizadas, a la Direccion de Abasto y Comercializacidn y el Departamento de
rAGdmirol Canino, para los trabgjadores que desarrollen actividades operativas;
veladores, inspectores y personal que cubre eventos especiales, - - -~~~ -~ === - -

Se conviene en el afo 2014 que, a partir de la préxima enifrega de ropa de trabajo,
todos los choferes, taladores, v soldadores del Area de Mantenimiente y Conservacion,
se les dote de camisa de manga larga, asi como a los trobojadores det Talter

MECHMICO, ~ = = = = = = = = = = ® = = = m & = = @ ;= = @ = om o= e T T m S ST

CLAUSULA CUARTA-

PLAZAS VACANTES POR FALLECIMIENTO.-

Cuando fallezea un trabajador sindicalizado en activo, su plaza serd ocupada por un P
famitiar directo, prioritaricmente los hijos u esposa (0), buscando siempre la proteccion P /
vy

e S ———_ L . \ ; ) 3/
T \' AN ) ﬁ.of)grj </ ///
“/ J /
G Torrgs Guisdero N° 85 / \\Q»\W_,/ \ -

Cotima, Cot, CP. 28000
@l 3122163842 “3001, Afio de Grissida Atvarez Ponce de Ledn”
wwiv.colima.gob.ms



> Confiemos
en Colima

Colimo

[N

de ta familic, siempre y cuando el familiar redna los requisitos del perfil del puesto a
OCUPCE, = = = = 7 = = e o e o o o o o e e e e e e o f o e o o m e e e e e m o m - - o -

CLAUSULA QUINTA.-

HOMOLOGACION SALARIAL.-

Los salarios y prestaciones accesorias, se incrementardn en el mismo porcentaje a los
aumentos concedidos por el Gobierno del Estado a sus trabgjadores, incrementos que
se homologardn en la misma proporcion a las percepciones de los trabajadores del H.
Ayuntamiento, de conformidad a las posibilidades econdmicas del M. Ayuntamiento,
existiendo la posibilidad de que a instancias del Sindicato, seran negociables y
concedidas diversas prestaciones, de igual forma de conformidad con las posibilidades
econdmicas del Ayuntamienfo. - - - -~ =« = & - - - o e el Lo

ICLAUSULA SEXTA-

FONDO PARA PRESTAMOS - 3
“EL H. AYUNTAMIENTO” acuerda otorgar la cantidad de $500,000.00 (QUINIENTDS
MIL PESOS 00/100 M.N), (de los cuales $100,000.00 pesos serén como fondo para el [
pago de apoyos por fallecimiento de padres, madres e hijos) al Sindicato, en calidgcl‘)lm,:
de préstamo, con la finalidad de que se otorguen préstomos personaies a (0SECR
trabgjadores, dicha cantidad se le proporcionard al Sindicato en el mes de marzo y
debera ser reintegrada a la Tesoreria del H. Ayuntamiento en noviembre del mismo
o (e et TR PV U P

7,

ICLAUSULA SEPTIMA.-

DESCUENTOS AL SALARIO POR ACUERDO.-
“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar a los trabajadores miembros de
Sindicato, activos, jubilados y pensionados, los descuentos al salario derivados de tof
acuerdos que al efecto tome la Asambleq, debiendo existir al respecto solicitud po
escrito del Sindicato dirigido a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento en turno. - - - -

Caotima, Col, CP. 268000
Tel. 312-316- 5842
www.colima.gob.mx
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lCLAUSULA OCTAVA.-

COMPLEMENTO DE SUELDO.-

Los trabajadores municipates de base sindicalizados gque por dictamen definitivo
obtengan incapacidades por invalidez o vejez, de acuerdo con las disposiciones ‘\’/
relativas del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibirdn ademds de la pension /
que al respecto otorga dicha institucidn, por parte del Ayuntamiento el equivalente D
la diferencia que complete el clen por ciento (100%) del salario base mds prestaciones.

CLAUSULA NOVENA.-

 SUBSIDIO DE ACTAS.-
Se autoriza el subsidio del 50% {(cincuenta por ciento) en la expedicidon de las actas de - g

'E "“fhg Oficialic del Registro Civil, asi como de los demds servicios gue ofrece esta
e&gndenc:[c:, siempre gue sean en beneficio de un famiiar directo del trabajador: |
adfg, madre, esposafe), e hijos, exclusivamente. Dicho apoyo se otorgard al personal
sindidatizado en activo, jubilado y pensionado, = - = = = - - - mm s e e s e e - ,Z)
!

o de Colima

TARVAUSULA DECIMA

Esta clausula comprende los siguientes puntos: = = = ~ = = = - 2w = - m s o s s e

L ESTIMULO PROFESIONAL.-
Se instituyd a partic del primero (1°) de enero de 2001, la prestacion denominada
J£STIMULO  PROFESIONAL”, consistente en otorgar @ los trabojodores de  base
sindicalizados que acrediten haber obtenido el nivel de licenciatura, maestria ©
doctorado, a partr del primero de Noviembre del afio 1997, En el afic 2010 se
establece que el pago de esta prestacién no serc acumulative vy solo se cubrird un
solo concepto académico, ya sea licenciatura o postgrado por trabajador, - - - - - - -

Actualmente se oautoriza se pague este bono de la siguiente manerc $265.76
quincenales poiwgg_@_qwlicenciatura, maestriac. o doctorado gque acrediten los
Terres Quinders N BS

o H23l6-8u2 “2041, Ao de Griseida Atvorez Poics de beon”
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trabagjadores sindicalizados, de forma acumutada, retroactivo al 01 de enero de 2016.-

il. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES -

Se instituye la prestacidon denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES”
consistente en otorgar la cantidad de $677.96 (SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
96/100 M.N) a los trabajadores de base sindicatizados que por prescripcidén meédica lo
requieran, debiendo presentar esta prescripcion médica y la factura correspondiente,
para tener derecho o este apoyo de sequridad social, - - - - - - - - - - - - = - - - 2w~

. ADQUISICION DE PROTESIS.-

Se instituye la prestacion denominada “AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS,
por el total de la misma, para los trabagjadores de base sindicalizados que por
prescripcion médica lo requieran, debiendo presentar esta prescripcion meédica y la
factura correspondiente, para tener derecho a este apoyo de seguridad social. Esta
prestacion se pagard por un monto hasta la cantidad de $12,792.00 (DOCE MIL\
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), anuales.

ICLAUSULA DECIMA PRIMERA

REGISTRO DE DEFUNCIONES.- N
i Las partes estan de acuerdo en sustituir la atencién en el drea del Registro dé

Defunciones que anteriormente venia déandose en el domicilio particular del personal, |
por un servicto que se prestard en las oficinas del Registro Civi, en los siguientes
horarios: de Lunes a Viernes de 1500 a 20:30 horas; sébados, domingos y dias festivos
de 8:30 a 20:30 horas. A partir del afio 2013, el horario de las guardias de defunciones
del Registro Civil, serd de lunes a viernes de 15:00a 20:00 horas, sdbados, domingos vy
dias festivos de 08:30 a 18:00 horas en Palacio Municipal. Pantedn Municipal de lunes
a viernes de 08:30 a 19:00 horas, sdbades, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00. El
cual se aplicard en favor de las hijas de trabajadoras jubiladas que han ingresado a
laborar a esa Dependencia, asi como las compdaieras de nuevo ingreso, - - -~ = -~ = - -

. Para la prestacidon de este servicio extraordinario, se integrardn equipos po
parejas, que cubrirdn el compromiso laboral expresado en el parrafo que antecede, la
relacion de los equipos y turnos de trabgjo serd entregada ol Oficial del Registro Civil , %

G Torres Quinlero N* ( ' \J\ u ‘\‘M)ag//
Caolimng, Col, <P, 28000

Tet 32-316- 5842
wwrw.colima.nob.mx

“2021, Ao de Griselda Alvorer Ponce de Ledn”



en forma mensual, cuando menos cinco dias antes del inicio del mes siguiente, las
integrantes de una pareja, podran acudir a prestar los  servicios conjunta ©

NAIVIdUGEMENER, = = = = = = = = = = m e m e e e e e mw e - e m o - s mm o= s e

H.  Como compensacion por los servicios extraordinarios que se mencionan en el
presente convenio, y que serdan prestados por las trabajadoras del Registro Civil se les
otorgard la cantidad de $6,250.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESCS 00/100
M.N) hasta ta fecha, en forma mensual, para cada una de tas personas que participen

en este sistema de trabgjo. - - - - - - e m e e m e m e m e mm e e o

V. Los dias primero de enero de cada ano, se incrementardan $300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/1I00 MN), mensucles los servicios extroordinarios que reciben las
compaieras del Registro Civil que realizan guardias, a la cantidad mencionada en la
Fraccion Hl. A partlr det afio 2013 se le pagard la compensacion correspondiente a
quienes participen en las mismas. Recibirdn esta compensacion de manera permanente .
una vez sindicalizadas, mientras tanto guienes a la fecha no la reciben, los hardn

. hgnicamente cuando readlicen las guardias correspondientes. - -~ = -~ = = = 7w m o mm e s
._-.‘ c,&

w rjngresarc’:ln a esta modalidad de prestacion de servicio las trabgjadoras de base :
&E smdzmllzqdas que venian laborando en sus domicilios particutares; cuando ol obtener ()
qél beneficio de la jubilacién o pension una trabgjadora se encuentre percibiendo la f,
lm&ompensaaén a que se refiere el parrafo tercero, el monto de {a misma se

r Mi:aé'f‘élerora e impactard en la pensidon correspondiente.

VI. En caso de que alguna de las trabgjadoras que ingresen a prestar este servicio
se jubile o pensione, “EL SINDICATO" propondra ot titular de la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, quien la sustituya y previa aceptacién, esta persona podrd
recibir la compensacion a que se refiere el presente convenio, - - = - - = - IR -(

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA|-

i ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.-
“£1 H. AYUNTAMIENTO” Y “EL SINDICATO” integraran una comision gue tenga como

finalidad analizar y formular un  proyecto de Reglamento de “Estimulos vy

£

. Torres Quintern N7 B5

\ j\ [N {f\..fbt/l,é i
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Recompensas” para que sea aplicado o los trabgjadores del H. Ayuntamiento de
Colima con merecimientos para ser tomados en cuenta para esta promocidn. - - - - - -

. CAMBIO DEL PERIODO VACACIONAL.- W
Se conviene en el afio 2011 que los 2 (dos) periodos vacacionales a los que el {
trabajador tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y programadas por '
los titulares y los trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las
necesidades del servicio). Este acuerdo dard prioridad a los trabajadores
sindicalizados y de base de acuerdo con su antigliedad. Las programaciones deberdn

ser aprobadas por la Oficialia Mayor, misma dependencia que podrd hacer
modificaciones a dicho documento a solicitud del titular de cada dependencia o el
Sindicato, atendiendo siempre a las necesidades del servicio. - - - = =~ =~ =« o o o2 o &

aftos de servicio o mds, disfrutaran de dos periodos de vacaciones durante el afio, de
trece (13) dias cada uno. A partir del afio 2012 se incrementa a (14) dias habiles por
cada pericdo vacacional. En el afo 2014 gueda asentado en el Convenio de Wf
Concertacion Laboral. = = = - = - = - - - o o oo e e e e oo e e eao o & AR

ll. VACACIONES POR ANTIGUEDAD.-
Con el proposito de incentivar a los trabgjadores que hayan cumplide veinticinco (25) \

En el ano 200, se conviene que tos dos periodos vacacionales a tos que el trc:bajqci:r
tiene derecho, los disfrutara en las fechas acordadas y programadas por los titulares y b\
trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las necesidades del servid(b)‘sxun}
Este acuerdo dard prioridad a los trabajadores sindicalizados y de base de acuerdSECRE
con su antigiedad. Las programaciones deberdn ser aprobadas por la Oficialia
Mayor, misma dependencia que podrd hacer modificaciones a dicho documento a
solicitud del titular de cada dependencia o el sindicato, atendiendo siempre a las

necesidades del servicio. - ~ = ~ = = - - m - - m - e e e e e L a e

CLAUSULA DECIMA TERCERA .-

ANTECEDENTES DE PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES.-
| 27 de octubre de 1997, se concedieron el page de las diferencias salariales que @
continuacion s& MeNCIoNQN: = = = = = = = - = & o o o o oo o e i L e e e

G Tlorres Quintero N;/T/ \& \\j\ LW UJC?/(
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El H. Ayuntamiento cubrird a sus trabajadores sindicalizados el diferenclal salarial, que
el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores el 15 de octubre de ese afio,
concediendo a sus trabojadores et pago de quince dias de sueldo, quinguenio y
despensa, en base a la Clausuia Segunda del Acuerdo de concertacion Laboral del 28
de diciembre de 1994, que establece la homologacion salarial con los trabajadores del
Gobierno del Estado. - = « = = = w m m o mm e e e e o s e s m s e s s e e e e - t‘\/ ’

Acordaron los firmantes que dicho pago se cubriera en dos paries iguales (7.5 dias en {;)\
cada pago), cubriéndose el primero, el 30 de noviembre de 1997, y el segundo pago el \

15 de febrero de 1998, - - - = w m m = - 5w e e s e e e m o LI

El pago a los jubilados y pensionados del 1° de enero de 1996 ¢ la fecha, se realizara
en base o la adicion y del acuerdo del 4 de marzo de 1996, y en los términos del
punto dos del presente documento. - - - =« = =~ = s m o - m s m e o e m e s

A los pensionados y jubitados con anterloridad a 1996, se les entregordn 5 dias de
esta prestacion, el 30 de abril de 1997, y los diez dius restantes el 15 de febrero de
'“0}998_ ________________________________ ;e e e e e e -
1
fCL.QJSULA DECIMO CUARTA ~

C-ﬂ—':l"i*g_;-

JAPOYOS AL SINPICATO.
2 de Qeiimmrtir del afio 2009, en minuta anexa at Convenio de Concertacion Laboral vigente,

AR c'é)n el proposito de gue el H. Ayuntamiento siga confribuyendo con la Dirigencida
dindical en sus gastos administrativos, operativos y materiales, el Ayuntamiento

proporcionard al Sindicato los apeyos siguientes: - - - = = = -« - v m = s s s e e e

- Se otorgard at Sindicato APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLOC DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS DE LOS TRABAJADORES. A partir del afo 2015, se modifica
este apoyo, mismo que el H. Ayuntamiento acuerda incrementar @ $20,000.00,
retroactive al mes de enero de 2015, De conformidad con el Oficio No. STSHAC 410-
Bis/2020 de fecha 13 de octubre de 2020, se acuerda modificar a $30,000 mensuales la

cantidad referida a partir det afio 2020, - - -~ = - =~ - - -~ - o - m - s s s m o

7- Con base en mismo Oficio No. STSHAC 410-Bis/2020 de fecha 13 de octubre de s
2020, se acuerda un dpoyc por ia cantidad de $3800.00 (TREINTA Y OCHO MIL / /
M . I'4

’/Zf f (7 \‘\ RN ht CWLL[ / LH

th Tewras Dxandero N*OES
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PESQS 00/100 M.N) mensuales, que serd destinada a satisfacer las necesidades de:
mantenimiento  de  edificio, material de oficing, brigadas de servicio social
mantenimiento de equipo y unidades automotrices v gastos diversos generados por la
operacion del Sindicato y demds gastos que se generen por ese concepto. - - - - - - -

el funcionamiento del Sindicato vy la realizacion de algunos de sus eventos y
actividades, vy ta minuta gue los autoriza en la Clausula Décima del Convenio de
Concertacion Laboral Vigente que fueron acordados y autorizados el 29 de junio del \
afo 2009, y debidamente registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ratificados y actualizados por ultima vez en el convenio de incrementos satariales del

afo 2012 de fecha 14 de mayo de 2012 en su Cldausula Sexta , firmado y autorizado
por el H Ayuntamientc de Colima y registrade ante el Tribunal de Arbitraje vy

3.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, gue los apoyos para K
¢

Escatafon, se ratifican mediante la fiima del presente convenio y el H. Ayuntamiento se
obliga a continuar aportandolos al Sindicato, de la misma forma y con la misma
pericdicidad acordada en dichos documentos, reservandose el Sindicato el derecho de
someter a revisidn dicho convenio de apoyos, en el mes de enero de 2016, - « - - - ~ -

4- Se conviene entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento, continuar con  eby
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-Café, ubicado en la coordinacidon para l§1 \'[ [
atencion de Jubilados y Pensionados de la Colonia Burdceratas Municipales. El Sindicafo |
proveerd de local, pago de luz, internet y servicio telefonico, computadoras, insumos )
papeleria del ciber-café, la sala de lectura funcionard a través de (os convenios coﬁg"gg'ﬁ
el Gobierno del Estado y el M. Ayuntamiento proveerd del personal de dos

bibliotecarias gue ya se encuentran comisionadas hasta el término de ta vigencia del

presente COMVENIO, = - - - - - = - = & & & & & & o o o f o mm e e s e e e oo oo omo oo

5.~ Acepta el H. Ayuntamiento, respetar las comisiones otorgadas al Sindicato por este
H. Ayuntamiento para el programa deportive “Colimag, Mi Barrio” con los promotores
deportivo que actuatmente atienden a 3,124 personas que participan en los diferente
torneos de los barrics y colonias que se anexan {(Anexo 1y 2), durante la vigencia de
presente convenio. Se refiere que por el presente afio 2020 este apoyo se encuentra
suspendido debido a ta contingencia sanitaria por et SARS CoV2 (COVID 2019) v g

¢ solicitard por el Sindicato en el tiempo en que las condiciones de salud asl
PErMIAN. = = = = = = = = - o s m m m e e e e e e e e e e e e e e e e o e oo oo
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6~ De conformidad con la minuta de apoyos al Sindicato, firmada el 29 de junio de
2009 vy ratificada por dltima vez el pasado 14 de mayo de 2012, en la cldusula sexta y
sobre la base del Art. &9 fraccion Vill, de la Ley de los Trabojadores al Servicio det
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentratizados del Estado de Colima, el
Ayuntamiento autoriza las siguientes Comisiones Sindicales y autoriza a la Oficialia
Mayor expedir los oficios de Comisién Sindical con goce de sueldo a las Secretarias
que abagjo se relacionan, para el perlodo gue arrojen los acuerdos consignados en el
Acta del Consejo General Ordinario del Sindicato de Trabaojadores al Servicio del H.
Ayuntamiente de Colima. Previa soticitud elevada por el Secretario General y el

Comité Ejecutivo en FUNCIONes: = - - = = = = = = - = = = = = —m o mm s s e e e e e

I Para el Secretaric General.

Para la Secretaria del interior.

Para el Secretario de Trabajos y Conflictos.

Para el Secretario de Organizacion,

Para la Secretaria de Finanzas.

Para la Secretaria de Accion Social.

Para el Secretaric de Cultura y Deporte

Para la Secretaria de Jubilados y Pensionados.

Para el Abogado Generat

Para el Coordinador Administrativo y de Eventos Especiales.
Para el Coordinador de Enlace con el [PECOL

Para el Comisicnado de Transparencia del Sindicato.
Para el Secretario de Previsidén y Asistencia Social.

Derivado de este mismo acuerdo el H. Ayuntamiento autoriza para gue lo Oficicdic
Mayor pueda extender los oficios de comisién individuales para el personal de apoyo
que permanentemente labora en el Sindicato en base a la minuta del 29 de junio de
2009, que ha considerade el acuerdo inicial y en la ratificacion del afo 2012, Cldusula

Sexta, que CONSISte en: - - - - - =~ - - - - - - - e m e s o s s o T

a) 1 {ung) Secretaria.
b) 1 ) Auxiliar Administrativo.

¢) 1 {un) Promotor Deportivo. /

d) 4 (cuatro) Intendentes.

G loties {uintero NT 85
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Fut-Bol de Saldn Varonil 20 _ h
Fut-Bol Soccer Infantil 20
Fut-Bol de Saldn Infantil 20
Volei-Bol Femenil 3C

8-~ Se continuard otorgando apoyo econdmico “Para  Actividades Cuiturales” al
Sindicato, con la finatidad de lograr una mayor integracion familiar, para ello se le
proporcionard ta cantidad de $ 180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) anuales
por cada trabagjador sindicalizado, en el mes que el Sindicato de Trabgjadores al
Servicio del H. Ayuntamiento to solicite y que se otorgard de conformidad con la
posibilidad econdmica del Ayuntamiento at momento en que sea solicitado dicho
oo o i A

9.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard al Sindicato de acuerdo a las posibilidades N
economicas de la Administracion en turnc y del antecedente inmediato anterior, cog i
un apoyo econdmice para ta realizacién de los siguientes eventos: « « - - - - - - - - - ¢

a) Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal {Gitimo viernes del mes de (3
enero) b, Ayunnie

b} Festejo del Dia del Nifio (30 de abril) SE(,RE

¢) Festejo del Dia de la Madre (antes det 15 de mayo)

d) Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)

e} Peregrinacion Anual a la Basllica Menor (12 de diciembre)

f) Posada de los Nifios, para Hijos de Trabajadores (antes del 15 de diciembre)

g) Posada para los Trabajadores {(antes del 15 de diciembre)

h) informe Anual del Secretario General del Sindicato (antes del 9 de diciembre)

) Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sal (antes del 15 de diciembre)

) Apoyo para asistir @ 3 Congresos anualmente convocados por la Federacion
Nacional o la Agrupacion de Sindicatos Estatal.

6. Torres Quinlero N° 85
Colima, Col, CP. 20000
Tel. 312-316-3842
www.colima.gob.mx
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ICLAUSULA DECIMO QUINTA.-

ANTECEDENTES DE MODIFICACIONES AL CONVENIO DE CONCERTACION
LABORAL

PARA EL ANO 2000.~

a) Et primero de enero del afo 2000 se autorizd un incremento del 14% al susido y
prestaciones nominates.

b) Se autorizd un 20% de incremento a las becas escolares, acorddndose gque a
partir del 20071 se afectaria con los porcentajes de incrementos salaricles que se
apliquen.

¢) Se incluye en el “Estimulo de Antigliedad” ademds del sueldo y quinguenio, las
prestaciones accesorias. _

d) Se incrementd el bono del Dia de las Madres de $67800 pesos para el aio
2000, en el 2001 se incrementa a $766.00 pesos.

e) Se incrementaron en un 14% las siguientes prestaciones:

s Bono Extraordinario anual a $678.00
%? » Fondo de Retiro por jubilacion a $19,370.90
Y s Se oforga a los trabgjadores que hayan cumplido 28 o 30 afos el
% beneficio oportuno de su jubilacion
N

PARA EL ANO 2001.-

de
Aambe 2onformidad a los incrementos concedidos por el Gobierno del Estado al personal

Sindicalizado, el 6 de febrero, y refroactivos ol I° de enero del afo 200% y con

fundamento en la Clausuta de Homotogacién Salarial del Convenio de Concertacion
Laboral; se conceden los siguientes incrementos al salario y prestaciones, del oersoncl
sindicalizado al servicic del H. Ayunfamiento de Colimat: ~ - - -~ ~ = == -~ = = == - =~ -

a) Et H. Ayuntamiento de Colima concede retroactivo al dia 1° de enerc del afic
2001, un incremento del 13% al sueldo y prestaciones nomincles (sueldo, previsién
social mdttipte, despensa, ayuda para renta, bono de transporte y en el caso de
los quinguenios, en la proporcion gue les corresponda).

b) Relative al nimero de dias de aguinaldo, se conviene en incrementar el
concepto de gratificacion comptementaria, en los siguientes términos:

_________ /’7/

s \ A N |
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o Para el presente ano, se otorgardn seis dias de salario y quinquenio por
concepto de gratificacion complementaria, adicionales ¢ los siete ya
existentes, pagaderos antes del primer periodo vacacional correspondiente.
s Para el afo 2002 (dos mil dos) se otorgaran otros seis dias, pagaderos

antes del primer periodo vacacional correspondiente.
» Para el afic 2003 {dos mil tres) se otorgardn otros seis dias, pogaderos

i3 3L\ y

antes del primer periodo vacacional de ese aro (Haciendo un total de 18
dias en los tres afios).
c) Se autoriza un dia de sueldo adicional a los quinquenios, quedando de la
siguiente manera:

PRIMER QUINQUENIO 4 DIAS DE SUELDO

SEGUNDO QUINGQUENIO 5 DIAS DE SUELDO

TERCERO . QUINQUENIO & . DIAS DE SUELDO

CUARTO QUINQUENIO 7  DIAS DE SUELDO o

CQUINTO - e QUINQUENIO v e o 8."‘"'D|A'5 DE- SUELDO-

SEXTO QUINQUENIO 10 DIAS DE SUELDO

Rl
d) Se autoriza un dia adicional, a los 9 dias actuales del bono anual d@c
productividad, haciendo un total de diez dias. g

e) Se Autoriza incrementar en un 13% (trece por ciento) las prestaciones anualesi. Ax ‘
que se describen a continuacién, con los vadores de incremento actualizados.  SECK
¢ Bono extroordinario anual, se incrementa de $64500 a $729.00 (setecientos
veintinueve pesos) anuales,

e Bono del Dia de las Madres, se incrementa de $67800 a $7466.00
(setecientos sesenta y seis pesos) anuales.

+ Fondo de Retiro, se incrementa de $19,37090 a $21,889.00 (veintiin mil
ochocientos ochenta y nueve pesos).

» Se incrementan con el porcentaje autorizado a los sueldos y prestaciones.

PARA EL ANO 2002.-
a) El H. Ayuntamiento Constitucional de Coltima, concede a partir del dia I de
‘enero del afic 2002, un incremento del 9% (hueve por ciento) al sueldo y .
! prestaciones nominales, {sueldo, sobresueldo, prevision social multiple, despensa,
ayuda para rentq, bono de transporte y en el caso de los quingquenios, en la

. Torres Crinlero N* Bﬁ/llj/ \-R‘ \/\ | u M()Cg/p

Colbna, Col, CP. 28000
Tel. 5163842
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proporcion que les corresponda), sobre la base del tabulador de sueldos vigente

al dia 31 de diclembre del afo 2001

b) Se autoriza incrementar las compensaciones en un ocho por ciento (8%).

¢) Se conviene en incrementar los prestaciones que a continuacion se relacionan vy

por los montos que se consignan:

Bone Extraordinario $787.00
Bono del Dia de las Madres $828.00
Fondo de Retiro $23,647.00
Ayuda para adguisicion de lentes $327.00

d) El H. Ayuntamiento Constitucional de Colima conviene en estoblecer la prestacio
BONO DEL DIA DEL PADRE, por ta cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESC '
00/100 M.N), para cada trabgjador sindicalizado que sea padre de familia.

e) Se autoriza incrementar en un 8% el Bono Escolar, consistente en 5 (cinco) dias {
de salario base, pagaderos en la 22 Quincena de agoeste de cada afo.

: A_-;.' - -
aNiDB
@! fy BONC DEL BUROCRATA- Se autoriza incrementar

ento de Coimjubilados y pensionados),

ETARIY) PRIMA VACACIONAL- Se autoriza 1 {uno) dia de incremento a la Prima
Vacacional en cada periodo (actual de 5 dias) afectando: sueldo, sobresueldo,

quinguenio y prima dominicat.

h) BONO DE PRODUCTIVIDAD- Se conviene en autorizar a los trabajadores de
base sindicatizados, que gocen Unicamente de tres dias econdmicos, durante el
ejercicio fiscal correspondiente, el pago del beneficio del Bono de Productividad,
consistente en el pago de diez dias de sueldo y quinguenios. Quienes disfruten de
mds de tres dias perderdn el beneficio de esta prestacion.

) HOMOLOGACION DE HORARIO.- Se autoriza homologacion de horario 6.5

horas para el personal administrativo.

) ESTIMULO PROFESIONAL- A los trabojadores que hayan obtenido su Titulo
Profesional, se acuerda incrementarles a $100.00 pesos mensuaies el estimulo que

actuatmente reciben y que es de $50.00 pesos.

NN

3, Tovies Ousintero R* 85
Colime, Cot, P, 28000
Tel 312-3-3842

woww colime.gob.mx

{uno) dia a los 15 va
existentes; afectando suelde, sobresueldo y quinquenios. {16 personal activo y 13

f\_/{){\/a.«f‘f/i/f

"2t Ao de Grlseldu Alvarer Ponse de Ledn”




Confiemos
[ en Colima

Colima

EFRRA

i) ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.- Se autoriza el incremento de dias pagados por
concepto de estimulo de antigliedad, de conformidad a la siguiente tabla:

L IMPO 20 DIAS DE SUELDO Y

0 A
15 ANOS EL IMPORTE DE 50 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
20 ANOS EL IMPORTE DE 65 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
25 ANQOS EL IMPORTE DE 85 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES
30 ANOS EL IMPORTE DE 120 DIAS DE SUELDO Y PRESTACIONES

PARA EL ANO 2003.- &

Las respuestas de incremento at Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabgjadores y que son las mismas que este
H.  Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun se estable en el Acuerdo de
Concertaciéon Laboral en la Clausula gue se refiere a la Homologacion Salarial.

&) Se autoriza incrementar el 6.75% a sueldo y prestaciones nominales (suetdg?‘x
Prevision Social Multiple, Despensq, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y §n
el caso de los quinguenios en la proporcidn que les corresponda), sobre la base
del tabulador de sueldos vigentes al 31 de diciembre del 2002.

b) Se autoriza incrementar compensacion en un 6.75%.

¢) Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $787.00 a $840.00
pesos representando un incremento de 6.75%.

d) Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Madres de $828.00 a $8%90.00
pesos, representando un incremento de 7.5%.

e) Se autoriza incrementar el Bono de Retiro de $23,647.00 a $25,250.00 pesos
representando un incremento de 6.75%.

f) Se autoriza incrementar el Bono de Ayuda de Adaquisicion de lentes de $327.00
a $350.00 pesos representando un incremento del siete por ciento (7%).

g) Se autoriza incrementar el Bono del Padre de $20000 a $400.00 peso
representando un incremento del cien por cienfo (100%).

Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico incrementando 4 {cuatro) dias a los
16 que se venfan pagande pasando este bono de 16 a 20 dias de sueldo vy %

SECRE

quinguenios (el sobresueldo va incluido en el sueldo).

G. Totres Quinlero N* 85 ' \J\ u MAL/{
Cofimg, Cel. TP 28000
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) Se quitoriza incrementar la Prima Vacacional incrementdndose 2 dias o tos 6
que se venian pagando pasondo esta prestacion de 6 a & dias de sueldo,
quinguenios y prima dominical Unicamente (el sobresueldo va incluido en el

suetdo).
) Se autoriza por primera vez y a partir de este afio el "Bono del Dla de la \/ ,

Secretaria” por un importe de $200.00 pesos, otorgdndose a las trabajadoras de

hase sindicalizadas que ostenté dicha plaza y se cubrird en su dia social. /’7\
k) Se autoriza incrementar en un 6.75% las becas escolares.
D Se autoriza por primera vez y a partlr de este afo el “Bono Sindical” consistente \

en cinco (5) dias de sueldo y quinguenios, pagaderos en la primera gquincena
del mes de abril de cada afio.
m) Se acuerda otorgar ai Sindicato un incremento por la cantidad de $2,000.00
para el desarrolle de los eventos deportivos de los trabajadores. Actualmente
se apoya con la cantidad de $5,000.00, por lo cual se otorgara un total global
de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.} mensuales, a partir def 1° de julio de
2003.
Se acuerda otorgar al Sindicato un incremento por la cantidad de $4,000.00
pesos para gastos sindicales como materiales de oficing, mantenimiento de
equipo  y unidades automotrices vy apoyo de tres compensaciones parc
dirigencia. Actuatmente se les otorga un apoyo de $13,000.00 pesos y con el
incremento se otorgard una cantidad total de $17,000.00 (DIECISIETE MIl. PESOS

00/100 M.N.) mensuales, a partir det 1° de julio de 2003 r

)
L

PARA EL ANO 2004.~
Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las

que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas gue este
H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segin se establece en el Acuerdo de
Concertacién Laboral en la Clausuta que se reflere a la Homologacion Salarial. Asi(
mismo se adiciona una prestacion o cual se concede con el acuerdo de los
Representantes del H. Ayuntamiento de Colima, que se mencionan en el pdrrafo queX™
antecade~ Los incrementos que se mencionan serdn aplicados  con retroactivo ol 1° de

enero de 2004,
a) Se autoriza incrementar el 7% (siete por ciento) a sueldo vy prestaciones q%

nominales (sueldo, prevision social muitiple, despensa, ayuda para renta, bono i
-y
Py

r

/7)/, mmmmmmmmmmm ) j /,,»/ /
: , \ /\ ,,",{ //
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h)
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de transporte y en el caso de los quingquenios en la proporcidn que les
corresponda), sobre la base del tabulador de sueldos vigentes.

Se autoriza incrementar compensaciones en un 7 % (siete por ciento).

Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $890.0C a $952.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M.NL).

Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $40000 a $428.00
(CUATROCIENTOS VEINTIOCHQO PESOS 00/100 M.N.

Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $200.00 a $214.00
(DOSCIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.NL).

Se autoriza incrementar el Bono Extraordinaric Anuat de $840.00 pesos a la
cantidad de $901.00 (NOVECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N).

En {o referente al Apoyo Economico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que
otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $2525000 a la cantidad de
$27,017.00 (VEINTISIETE MIL DIECISIETE PESOS 00/100 M.N).

Relacionado con las BECAS  a los hijos de los trabajadores se autoriza
incrementar de una () a dos (2) becas por familic y con el incremento del 7%
(siete por clento) a las cantidades aplicadas en la tabla de promedios
establecida en el Convenic de Concertacién Laboral.

LY

En lo gue se refiere a la Ropa de Trabajo se acepta incluir ademds de o~

areas ya autorizadas, a la Direccién de Desarrolle Urbano para tbs ¥

trabgjadores que desempeften sus actividades en el campo vy el Departameﬁto
de Taller por sus actividades propias det dareaq,

Se autoriza incrementar el Estimulo Profesional de $100.00 pesos «a $150HO% ”r

(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensudles. SECRE’

Se autoriza incrementar la Ayuda para la Adquisicién de Lentes de $350.00
pesos a $37400 (TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Se acuerda otorgar por primera vez y anualmente un Estimulo por el Buen
Desempefio a un (1) trabgjador (o) sindicatizado por cada Direccién General
del H. Ayuntamiento, por la contidad de: $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N)
pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo. Fi
trabajador (a) serd propuesto por el responsable de cada Direccidn General, el
cual contard con el visto bueno del Secretario General del Sindicato y el Oficiat

-Mayor, asi como con la autorizacion del C. Presidente Municipal de Colima. En

esta clausula no se contemplan las Dependencias Descentralizadas.

PARA EL ANO 2005.- MW@/P

e www.colima.gob.mx
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Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las
que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son las mismas que éste
H. Ayuntomiento estd obligado a otorgar, segun se establece en el Acuerdo de
Concertacion Laboral en la Clausula que se refiere a la Homologacion Salarial. Asi
mismo se adiciona una prestacion la cual se concede con el acuerdo de los
representantes det H. Ayuntamiente de Colima, que se mencionan en el parrafo gque
antecede.- Los incrementos que se menclonan serdn aplicados con retroactivo al 1° de

enero de 2005,

PRIMERA.- Se autoriza incrementar el 6% (seis por clento) a sueldo y prestaciones
nominales (sueldo, prevision social multiple, despensa, ayuda para renta, bone de
transporte y en el caso de los quinguenios en (A proporcion que les corresponda),
sobre 1o base del tabulador de sueldos vigentes.
SEGUNDA.- Se autoriza incrementar compensaciones en un 6 % (sels por ciento). 3
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $95200 a . e
$1,009.00 (UN MIL NUEVE PESOS 00/100 M.N,). O
. CUARTA.- Se auforiza incrementar el Bono del Dia del Padre de $428.00 a $454.00 .
™, (CUATROC [ENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
% &UiNTA- Se autoriza incrementar et Bono del Dia de la Secretaria de $21400 «
] $227.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N).
r SE¥TA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual de $90100 a  $955.00
@ (NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/10G M. N
; de CEERTIMA.~ En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retro por Jubilacion, que
ARIStorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $27,017.00 a la cantidad de $28,638.00
(VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N
OCTAVA.~ Relacionado con las BECAS a los hijos de los trabgjadores se autoriza un Q(})
incremento del 6 % a la tabla de aplicacion descrita en la Clausula | fraccion XiV (

(Becas), asi como aplicar el criteric de redondeo partiendo del 85 de catificacion
{calificaciones menores ¢ esta no se redondean).

NOVENA.- En [0 que se refiere a la Ropa de Trabajo se acepta incluir ademas de las
areas ya autorizadas, a la Direccion de Abasto y Comercializacion y el Departamento @)
de Control Canino, para los trabojadores que desarrollen actividades operativas,
veladores, inspectoras y personales que cubre eventos especiales.

DECIMA.~ A partir del 2006 se autoriza incrementar de  $5000 a  $300.00 o
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) la anualidad de las compaferds de Registro Civil /

'7 ‘} ) u E’V\xt{,i R e . il
S /, \\\\‘, j\ " \
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que realizan guardias y gue estd establecida en ta clausula UNDECIMA Fraccion |V

del Convenio de Concertacion Laboral.

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar de $17000 a $20000 (DOSCIENTOS .
PESOS 00/100 M.N) el apoyo para la confeccion del uniforme del Iro..de mayo del
personal femenino de base sindicalizado.

DECIMA SEGUNDA.~ Se acuerda otorgor una prima de riesgo UGnicamente a los
trabajadores que pertenezcan al Sindicato de Trabgjadores al servicio det H.
Ayuntamiento de Colimg, consistente en $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) quincenates
para los trabgjadores con el puesto de Auxiliares de Recoleccidn y Chéferes de la
Direccidon de Limpia y Sanidad, Fontanero de la Direccidén de Parques y Jardines y
Areas Verdes, Empedradores y Operarios Generales de la Direccién de Mantenimiento
y Conservacion, lardineros de la Direccion de Pargues y lardines, Operarios Generales
del Panteon Municipal. Lo anterior como una compensacion adicional por ser las
Dependencias donde se presentan mds accidentes y riesgos de trabgjo dada la
funcion que desempefian.

DECIMA TERCERA.- Se modifica la clausuta Primera, Fraccion V, inciso i, para que la
prima vacacional del primer periodo ordinario de cada afo se pague el dia 15 de
abril, en lugar de la segunda quincena de julic de cada afo. o
DECIMA CUARTA.- Se autoriza un incremento a los apoyos mensuates al Sindicatosy es
considerados en la CLAUSULA DECIMOTERCERA fraccion Hl de $17,000.00 o $20,000.C§ \)‘i‘
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N) y se modlifica el texto de dicha fraccidn que dic® \\ f
“apoyo de tres compensaciones para la dirigencia” por “gratificaciones econdmicas "a‘!?
para los integrantes del Comité Ejecutivo que estén comisionados de tiempo completoB. Ayratany
DECIMA QUINTA.- £n la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al SECRI
Sindicato se modifica el texto de la fraccion | que dice “Tres comisiones sindicales.” por

“Cinco comisiones sindicales.”.

DECIMA SEXTA.- En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos al
Sindicato se modifica el texto de la fraccidn Il que dice "Pago de dos (2) secretarias.”

por “Pago de una (1) secretaria”.

DECIMA SEPTIMA.~ En la CLAUSULA DECIMOTERCERA dentro de los apoyos a

. Sindicato se modifica el texto de la fraccion VI que dice "UNIDAD AUTOMOTRIZ.- *

H. AYUNTAMIENTO" asigna a “EL SINDICATO” una unidad automotriz, en comodat

para el apoyo de las actividades propias del mismo” cambiando este apoyo por “300

litros. mensuates de gasolina en vales”

“+ \/\ thctlef %

G. Torres Guintero N* B5
Colime, Col. CF 28600
Tel 312-316-3842
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DECIMA OCTAVA.- En la CLAUSULA NOVENA se precisa que se hara el 50% de
descuento a los trabgjadores sindicalizados en cuatguier tipo de acta que gestionen
ante el Registro Civil.

DE LAS PRESTACIONES EXTERNAS AUTORIZADAS POSTERIORES A LA FIRMA DEL Q\ /
CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES 2005, se encuentran tas siguientes: '

En el acta No. 112, correspondiente a la Sesion Extraordinaria que celebrd el H
Cabilde el dia 18 de julio de 2005 en el SEXTO PUNTO, el pleno aprobd por
unanimidad el dictamen gue autoriza lo siguiente: Adicionar un parrafo a ta Clausula
Décima Segunda del Convenio de Incrementos Salarias 2005, cetebrado con fecha 1/
de mayo del presente afio, con el Sindicato de Trabgjadores del H. Ayuntamiento de e )
Colimag, para quedar en los términos que a continuacien se mencionan: PRIMA DE [.3 gi/
RIESGO DE TRABAJO PARA: 21 trabajadores de la Direccion de Alumbrado Piblico, 2 37
choferes de la Direccion de Mantenimiento, 5 albafiles de ta Direccion de Pargues y f i _
lardines, 1 corpintero de la Direccion de Parques y Jardines, 3 podadores de la’ )«:’/
.. Direccion de Parques v Jardines, 1 operario de maquinaria pesada de la Direccion de /{%f
/

oF

N %;;ﬁ pia y 1 operario de maquinaria pesada de la Direccion de Mantenimiento.
““_?._)En“ | Acta No. 115, correspondiente a la Sesion Extraordinaria que celebrd et H, /
;

e

{bCal:Eido el dia 19 de agosto de 2005, en el decimoguinto punto, el pleno aprobd por
ﬁunaﬁmicﬁad el dictamen que autoriza el siguiente acuerdo: Se auioriza una prestacion ¢ |
mmchgesoriq a portir del afio 2005 consistente en el pago anual de $200.00 f )
: TAR%C[ENTOS PESOS 00/100 M.N), A CADA TRABAJADOR QUE CUENTE CON LA f[
PRESTACION DEL FONDO DE AHORRO de los Trabajadores Sindicalizados, de Base

y Jubilados y Pensionados, de esta Entidad Publica Municipal.

N

PARA EL ANO 2006.-
Las respuestas de incremento al Pliego Petitorio, se conceden de conformidad con las

que el Gobierno del Estado otorgd a sus trabajadores y que son tos mismas que este
M., Ayuntamiento estd obligado « otorgar, segun lo establece el Acuerdo de
Concertacién Laboral en la Clausula gue se refiere o la Homologacidon Salariol
Asimismo, se adiciona una prestacion la cual se concede con el acuerde de los
representantes del H. Ayuntamiente de Colima, que s€ mencionan en el pdrrafo que

antecede. Ve

= 7[\ NN

A %ut}fj vl / "/ m
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Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1* de enero del
afo 2006.

a1

PRIMERA.- Se autoriza incrementar el 6% (seis por ciento) a sueldos y- prestaciones
nominales (sueldo, bono de rentq, bono de despensa, previsién social muttiple y en el
caso de tos quinguenios en la proporcion que les corresponda), el bono de transporte,
de acuerdo al Convenio firmado entre el Gobierno del Estado y el Sindicato de
Trabajadores a su servicio, se incrementa a partir del afo 2006, a $487.60 mensuales.
SEGUNDA.~ Se autoriza incrementar compensaciones en un 6% (sels por ciento).
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de {a Madre de $1,009.00 pesos a
$1,070.00 (Mil setenta pesos 007100 m.n).

CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $454.00
{cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 m.n) a $481.00 (cuatrocientos ochenta y
un pesos 00/100 m.n).

QUINTA~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Secretaria de $227.00
{doscientos veintisiete. pesos 00/100 m.n) a $241.00 (doscientos cuarenta y un pesos

00/100 mun).
SEXTA-~ Se autoriza incrementar et Bono Extraordinario Anual de $955.00 (novecientog@' "-:;f’;"-"
cincuenta y cinco pesos 00/100 mn) a $1,012.00 (mil doce pesos 00/100 m.n,), S o

SEPTIMA- Se autoriza incrementar el Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro 2r !
lubilacion que otorga el H. Ayuntamiento, de $28,638.00 (veintiocho mil seiscientos 'a‘s
tienta y ocho pesocs 00/100 mn) a $30,356.00 (treinta mil trescientos cincuenta y sq.is;\y‘,.
pesos 00/100 mn). SECR1

OCTAVA.- Se autoriza incrementar a las Becas de los hijos de los trabgjadores, un 6%
{seis por ciento) a la tabla de aplicacion descrita en la Cldusuta |, Fraccidn Xiv
(RECAS).

NOVENA.- Se autoriza la adicidn en la Clausuta Primera Punto Vi, como inciso “c”
que “a las mujeres trabajadores de base sindicatizadas que se jubilen, a partir del afo
2006, al cumplir tos 28 afios de servicio, se les pague la parte proporcional del sext

' quinguenio al momento de autorizarse su jubilacion”,

DECIMA.- Se autoriza incrementar ta Ayuda para ta Adqguisicidn de Lentes de $374.00
(trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 mn) a $396.00 (trescientos noventa y seis

pPesos mn.).

fio de Griselda Alvarez Ponce de Leén”

2 www.colima.gob.mx
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DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar el qpoyo para ta “Confeccion de
Uniforme” det 1° de mayo para tas trabajadoras de base sindicalizadas, de $200.00
(doscientos pesos 00/100 mn) a $225.00 (doscientos veinticinco pesos 00/100 L)
DECIMA SEGUNDA- Se autoriza el subsidio del 50% (cincuenta por ciento) en la
expedicion de las actas de la Oficialla del Registro Civil, asl como de los demds
servicios que ofrece esta dependencia, siempre gue sean en beneficio de un familiar
directo del trabajador: padre, madre, esposd (o), e hijos, exctusivamente.
DECIMA TERCERA.- Se autoriza como una prestacion nueva, o partir del aito 2006,
denominada “Bono de Recreqcidn” que aplicard para el personal  jubilado y
pensionado del H. Ayuntamiento, y que consiste en el pago de 2 {dos) dics de sueldo
y guinquenio y gue serd pagadera en las fechas programadas para el pago de la
- Prima Vacacional a los trabgjadores en active.
DECIMA CUARTA.- Como parte de los Apoyos at Sindicato, se autoriza incrementar el
apoyc que por concepto de gasolina otorga al mismo el H. Ayuntamiento, quedando
establecido para el afio 2006, que la dotacion sera de 400 (cuatrocientos) litros

mensuates.
" Copsimismo, se autoriza incrementar en un 6% (seis por cientos) el Apoyo Econdmico al

YSiddicato  para Gastos de Operacion, que seran para el presente ano 2006
“de %$21,200.00 {(veintitin mil doscientos pesos mensuales 00/100 mn)
§ -
._ ARA EL ANO 2007.~
wodeGalinwespuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
Tﬁglé‘:}é que el goblerne del estado oforgoe a sus trobgjadores, y que son las mismas que
este h, Ayuntamiento esta obligado @ otorgar, segun o establece o cldusula quinta
del acuerdo de concertaciéon laporal que se refiere a la homologacidn salaricl
Los incrementos que se rmencionan seran aplicados con retroactive al 1° de enero del
afo 2007.
PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6% a Sueldo y Prestaciones Nominales {Sueldo,
Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y en el

caso de los Quinguenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base det ¥

Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciernbre de 2006.

SEGUNDA.~ Se autoriza incrementar 6 % a las Compensaciones Ordinarias.

TERCERA.~- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1,07000 «
$1134.20 (MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS 20100 MN)

CUARTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $48100 « $50%.86.

(QUIENTOS NUEVE PESOS 86/100 M.N) s
T4 97
f E\_/Q i‘\,, A
G. Tories Guinkaia N° 85 ’ \_.« N V{‘/(’/( o’
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QUINTA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $24100 a
$255.46 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 46/100 M.N))
SEXTA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario anual de $1,01200 a $1,072.72
(MIL SETENTA Y .DOS PESOS 72/100 M.N) AR -
SEPTIMA.- Se autoriza incrementar la Prima Vacacional de 8 a 9.5 dias de sueldo vy é\
quinguenio.
OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 20 a 2] dias de sueldo y
quinquenio.
NOVENA.- Se autoriza incrementar la Ayuda para Adquisicion de Lentes de $396.00 a
$419.76 (CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 76/100 M.N))
DECIMA.- Se autoriza incrementar a las Becas de Hijos de Trabajadores, en un 6% a
la tabla de aplicacion descrita en la Clausula |, fraccién  XIV.

.......

LOS INCREMENTOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN SERAN APLICADOS\
CON RETROACTIVO AL 1° DE FEBRERO DE 2007.

DECIMA PRIMERA.- Se autoriza generar por homologacion la prestacién mensual ) \
laboral denominada Bono de Puntualidad, equivalente a 2.5 dias del salario diario de 3*' &
cada trabgjador que ie corresponda y se pagard periddicamente en el primerqf:"
quincena del mes siguiente en que califique. Para otorgar esta prestacion se deberf
considerar los siguientes requisitos: Lk
A. Llegar puntualmente a sus labores los 30 dlas del mes, en el hordario dque tengat: Ayuns
asignado cada trabajador, sin hacer uso de los 15 minutos de tolerancia. -SECR
B. No debe tener mds de 3 retardos justificados por el Titular del Area ol cual se
encuentre asignado el trabajador.
C. No deberd presentar una salida anticipada, y si lo hiciera sélo podra justificarse
una salida por mes con la autorizacion det Titular del Area al cual se encuentre
asignado el trabgjador.
D. Los dia 31 de cada mes no contardn, para efecto de este beneficio.
E. No deberd tener Permisos Econdmicos sin Goce de Sueldo.
F. La Autoridad Municipal por conducto de la Ofictalic Mayor, podré ordenar las
redidas que considere prudentes, dentro  del marco de la Ley de los
Trabgjadores  al  Servicio  del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colimag, para implementar un control de q_i
asistencia  eficiente y justo para todo el personal sindicalizado que sea
beneficiario de este concepto.

:]jc:owss ' ’
olima, Col, CP. 28000
’ nce de Ledn”
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DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza incrementar el Estimuio Profesional de $50.00 o

$25000 Mensuales, a los trabajadores de Base Sindicalizados que acredite haber
obtenido el nivel Licenciatura, Maestria o Doctorade.

DECIMA TERCERA.- Se autoriza incrementar la Prima de Riesgo de Trabajo de
$200.00 o $300.00 Mensuales o los Trabajadores Sindicalizados con puesto o funcion [} /
operativa, y a los Trabcjadores con puesto de Chofer y Electiicista del Area de

Limpia y Sanidad, Parques y Jardines vy Alumbrado Publico de $200 a $40000 <

mensuates.

PARA EL ANO 2008.- '_ .
Las respuestas de incremento o este pliego petitorio, se conceden de conformidad con 7 )

~las que el gobierno del estado otorge a sus trabajadores, y que son s mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, seqin lo establece la clédusula quinta -
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homotogacion salariat , \ e

. Los incrementos que se mencionan serdn aplicados con retroactivo al 1° de enero del
D€ Cae 2008, ’

‘ RIF%RA.- Se autoriza Incrementar el 61% al Sueldo, Prestaciones Nominales vy i
J rdiffarias (Sueldo, Prevision Social Muttiple, Despensg, Ayuda para Rentg, Bono de /D
Ly Fransporte, Compensaciones Ordinarias vy en el case de ios Quinguenios en A {
‘E_"";*_' Fefrsrcidn que les corresponda), sobre la base del Tabuiador de Sueldos Vigentes al
ARINe Diciembre de 2007.

SEGUNDA.~- Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $113420 a

$1,203.40 (ML DOSCIENTOS TRES PESOS 40/100 M.N

TERCERA.~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $509.86 a $600.00

(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N

CUARTA~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $255.46 a

$271.04 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N.)
QUINTA.~ Se autoriza incrementar la Prima Vacacional de 9.5 a 10 dics de sueldo y

guinauenio
SEXTA.~ Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 21 a 22 dias de sueldo vy W

guinguenio.
SEPTIMA~ Se autoriza incrementar el Bono Sindical de 5 ¢ 6 diags de sueldo y )

quinguenio. /
OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Boro de Puntualidad de 2.5 a 3 dlas de sueldo. //7? )

T \U '\w/ A o //
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NOVENA.- Se autoriza incrementar el Bono Fomento al Ahorro de $400.00 a $500.00 y
se pagard en {a primera quincena de septiembre de cada afio.

DECIMA.- Se autoriza el incremento del Estimulo Profesional de $125 00 a $150.00
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M:N.) quincenates. a

DECIMA PRIMERA.- El Bono Escolar se incrementa de 5 a 7 dias de salario base de
cada trabgjador.

DECIMA SEGUNDA.- Se incrementa un 61% el Bono “Confeccidn de Uniforme”,
quedando de $22500 o $238.72.

DECIMA TERCERA.~ En lo referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
Jubitacion, que otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $30,356.00 a $32,500.00
(TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N).

DECIMA CUARTA.- La Prima de Riesgo se autoriza incrementar en un 6.1%, quedando ™

los de $I50.00 a $159.15 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 15/100 M. N) y los de \
$200.00 a $ 21220 (DOSCIENTOS DOCE PESOS 20/100 M. N.) guincenales.

DECIMA QUINTA.- Se incrementa en un 6.1% el Bono Extraordinaric Anual, quedando
la cantidad de cantidad de $113815 (MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS 15/100
M.N.), pagadero en la segunda quincena de jutio de cada afio. \
DECIMA SEXTA- Como parte de los Apoyos al Sindicato, se autoriza incrementar giVy-:\s,
apoyo que por concepto de gasolina que otorga al mismo el H. Ayuntamzeq}o S 1‘
quedando establecide 500 (QUINIENTOS) litros mensuales 2
DECIMA SEPTIMA.- Asimismo, se autoriza incrementar el Apoyo Econémic& ql
Sindicato para Gastos de Operacion, de  $21,20000 o $22500.00(VEINTIDOS MIL S
QUINIENTOS PESOS 007100 M.N.) mensuales, i ;’gz*g‘g’;
DECIMA OCTAVA.- De igual forma se autoriza incrementar de 3 a 9 Comisiones
Sindicales a partir de este ano.

DECIMA NOVENA.- Respecto a la Ropa de Trabgjo se incrementa de 3 a 9 uniformes

para la Comision Sindical,

el

PRESTACIONES NUEVAS 2008

PRIMERA.- Se autoriza el Bono Anual de las Trabajadora Sociales, equivalente
$271.04 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 M.N) otorgdndose Unicamente a
las trabajadoras de base sindicalizadas que desemperien dicha funcion y se cubrird en
u Dia Social, pagadero en la primera guincena de agosto de cada afio

SEGUNDA.- Se autoriza el Bono Anual de las Bibliotecarias, equivalente a $271.04
(DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 04/100 MN) otorgandose Unicamente a las

www.colimaqobmx “2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce' de Ledn”
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trabajadoras de base sindicatizadas gue desemperien dicha funcidon y se cubrird en su
Dia Social, pagadero en ta primera guincena de agosto de cada afio.

TERCERA- En el afio 2008, se autoriza la prestacion anuat denominada Estimule de
Capacitacion, consistente en otorgar anuatmente a los trabajadores sindicalizados ta
cantidad de $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) con base a tas \{ /
especificaciones establecidas en el “Reglamento parc el Otorgamiento de Estimulo de '
Capacitacion para los Trabajadores de Base Sindicalizados al Servicio del Gobierno gji
del Estado”, pagadero en la primera quincena de noviembre de cada qfio.

CUARTA.~ Se autoriza a partir del 2008, el “Estimulo por Cumpleafios” gue consiste en
otorgar el dic en que cumpleafios cada trabgjador sindicalizado. Este estimule no es
canjeabte en dias no laborables para el trabgjador, nit festivos.

GUINTA- A partir del 2008 se autoriza otorgar "Beca” a los frobajadores que se
encuentren estudiando en alguna de las escuelas publicas o privadas, del sisterna
educativo nacional, su educacion primaria, secundaria, media superior y/o superior,
siendo el importe mensual de dicha beca conforme a la tabla que se utiliza para el
calculo de ta beca de los hijos de los trabgjadores. Ademds se incluird a partir de
este afio el nivet de post-grado tanto para tos trabojadores Cormo para sus hijos.

¥ SARA EL ANO 2009.-

Lgﬁ‘s respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
J s que el gobierno del estado otorgo a sus trabajodores, y que son las mismas que
T coiste H. Ayuntamiento estd obligado a oforgar, segun lo establece o cldusuta guinta

Akixlel acuerdo de concertacion laboral que se refiere a ta homologacién satarial.

PRIMERA- Se autoriza Incrementar el 66%  al Sueldc Bonos Quincenales vy
Compensaciones Crdinarias (Sueldo, Prevision Sociat Muttiple, Despensa, Ayuda para
Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2008, retroactivos al 1° de enero del afto 2009.
SEGUNDA.~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Madre de $1.203.00 o
$1,282.40 (MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS 40/100 M.N.)

TERCERA.~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $60000 a $639.60
(SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N.) {H
CUARTA.- Se autoriza incrementar et Bono del Dia de las Secretarias de $27104 a
$288.93 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 937100 M.N)

e —————— e

&Y/ KP \\j\ i\_,(,eu,al,.{
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QUINTA.~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia de la Trabdjadora Social de
$271.04 a $288.93 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 93/100 M.N.)

SEXTA.~ Se autoriza incrementar el Bono de la Bibliotecaria de $271.04 a $288.93
(DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 93/100 M.N)

OCTAVA.- Se autoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual $1,13815 a $1213.27
(MIL DOSCIENTOS TRECE PESQS 27/100 M.N)

NOVENA.- Se autoriza incrementar el Bono Burocrdtico de 22 a 24 dias de sueldo y
quinguenio.

DECIMA.- Se autoriza incrementar el Bono de Puntualidad de 3 a 4 digs de sueldo
DECIMA PRIMERA.- Se autoriza el incremento del Estimuto Profesional de $150.00 a
$175.00 (CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) quincenales.

DECIMA SEGUNDA.- En (o referente al Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por )
Jubilacion, que otorga el H. Ayuntamiento, se incrementa de $32,500.00 a $34,645.00\
(TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
DECIMA TERCERA.- La Prima de Riesgo se autoriza incrementar en un 6.6%, quedando
los de $159.15 a $169.66 (CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 66/100 M. N) vy los de
$21220 a $ 226.21 (DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS 21/100 M. N.) quincenales. N
DECIMA CUARTA.- Ayuda para la Adquisicién de Lentes, se incrementa de $419.76_§’1 N &
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) 3 _;.
DECIMA QUINTA~ Para la prestacion denominada “Ayuda para la Adquisicion de. \‘
Protesis”, se establece que se pagard este apoyo hasta la cantidad de $10,000.00 (D!kE{thh'
MiL PESOS 00/100 M.N) anuales. SECRE
DECIMA SEXTA.- Confeccién de Uniforme.- Se incrementa el pago de este bono, de
$238.72 a $254.47 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 477100 MN)

DECIMA SEPTIMA.- Beca para Hijos de Trabajadores y Trabdjadores Activos, Jubilados

y Pensionados Sindicalizados, se modifica el promedio, cambio de 85 a 8.0, v se paga

de acuerdo al importe establecido en la tabla establecida en la Clausula Primera,
Fraccion XIv, -

PARA EL ANO 2010.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con

tas que el gobierno del estado otorgo a sis trabgjadores, y que son as mismas que
ste H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la clausula quinta

del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacion salarial.

o)
TR

y G lorres Quintero N° 85
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PRIMERA.~ Se autoriza Incrementar el 6.6%  of Sueldo, Bonos Quincenales y
Compensaciones Ordinarias (Suetdo, Prevision Social Mdltiple, Despensa, Ayuda para
Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de tos
Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes ai 31 de Diciembre de 2009, retroactivos al 1 de enero del afio 2010.
SEGUNDA.~ Se autoriza incrementar el Bono det Dia de lao Madre de $1,282.40 a
$1367.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
TERCERA.- Se autoriza incrementar el Bono del Dia del Padre de $639.60 a $681.82
{(SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 82/100 M.N,)
CUARTA.~ Se autoriza incrementar el Bono del Dia de las Secretarias de $288.93 «
$308.00 (TRESCIENTOS QCHO PESQS 00/100 M.N.) /-“ o
QUINTA.- Se auforiza incrementar el Bono det Dio de la Trabajadeora Social de § 7
$288.93 a $308.00 {TRESCIENTOS OCHO PESOS 007100 M.N) /- f b
SEXTA-~ Se autoriza incrementar el Bono de la Bibliotecaria de $288.93 a $308.00f ° 7/,
(TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N) 4 }

Co, OCTAVA.~ Se qutoriza incrementar el Bono Extraordinario Anual $121327 a $1293.35 bt

. JWIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/100 MN.) E
# NOVENA.~ Se autoriza incrementar el Bono Escolar de 7 a 8 {ocho) dias de sueldo

_ bage.-

J DECIMA-~ Se autoriza incrementar el Bono Sindical de 6 a 7 (slete} de sueldo y

/
f

to de CEHACUENIO

FARIBECIMA- Se autoriza incrementar el Bono Fomento al Ahorro de $500.00 a $560.00
(QUINIENTOS SESENTA PESOS 006/100 M.N.)
DECIMA PRIMERA.- Se autoriza incrementar el Bono Capacitacion de $8350.00 «

$1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.NJ)

DECIMA SEGUNDA.- Se autoriza el incremento del Estimulo Profesional de $17500
$196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESGS 00/100 M.N) quincenales. Estableciendose
que el pago no seré acumulativo y solo se cubrird un solo concepto academico, sed
ticenciatura o postgrado por trabajador.

DECIMA TERCERA.- En lo referente at Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por
jubilacion, gue otorga el H. Ayuntomiento, se incrementa de $34,645.00 a $36,932.00
(TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA 'Y DOS PESOS 00/100 M.N.).

DECIMA CUARTA.- Ayuda para la Adguisicion de Lentes, se incrementa de $500.00 a
$533.00 (QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.NL)

DECIMA QUINTA.- Confeccion de Uniforme.- Se incrementa el pago de este bono, de
$757.47 a $271.27 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESQOS 27/100 MN)

—
o 7E
' J /U
; \\ J\ NSRS ___./{,/ :_
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PRESTACION NUEVA:

PRIMERA .- Se autoriza a partir de este afo, la nueva prestaciéon denominada “Bono de
la Feria”, que consiste en el pago anual de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
a cada trabgjador sindicalizado, jubilado y pensionado, pagaderc en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio.

PARA EL ANO 2011.-

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con
las que el Gobierno del Estado otorgo a sus trabgjadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segln lo establece la clausula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacién salariat.

PRIMERA.- Se auloriza Incrementar el 6.6% al Sueldo ordinaric nominal vy
compensaciones, ast como a las prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador N
que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda '
para Rentq, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los  JWhk
Quinquenios en la proporcidén que les corresponda), sobre la base del Tabulador deg:.& A
Sueldos Vigentes al 3] de Diciembre de 2010, retroactivos al 1° de enero del afo 20T1§ "
asl como a todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas -
contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Vigente. |
SEGUNDA.- igualmente se autoriza el 6.6% o las prestaciones anualizadas que sel'_l'
cubren por cuota fijo, las cuales son: Bono Extraordinaric Anual, Bono del Dia de las
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabajadores Social, Bono del
dict del Bibliotecario (@), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,

Ayuda para Protesis y Fondo de Retiro por Jubilacion, quedando éstas de la siguiente
forma:
a) Bono del Dia de la Madre de $1367.00 a $1457.00 (MIL CUATROCIENTOS '
CINCUENTA Y SIETE PESQOS 00/100 M.N.) '

b) Bono del Dia del Padre de $681.82 a $726.82 (SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
82100 M.N.)

c) Bono del Dia de las Secretarics de $30800 a $32800 (TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N)

d) Bono del Dia de la Trabgjadora Social de $308.00 o $32800 (TRESCIENTOS
VEINTIOCHC PESQOS 00100 M.N.)

e

t
- Theres Quinlero N* 83 \j\
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e) Bono de la Bibliotecaria (o) de $30800 a $328.00 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESQS 00/100 MN)

f) Extroordinario Anual de $, 29335 a $1,37872 (MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS 72/100 M.N.) '

g) Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubitacion, que otorga el H.
Ayuntamiento, se incrementa de $36,93200 a $39,370.00 (TREINTA Y NUEVE MiL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.).

h Ayuda para Lentes se incrementa a $56818 (QUINIENTOS SESENTA Y OHCO
PESOS 18/100 M.N}

) Ayuda para Prétesis de $10,000.00 a $10,660.00 (DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESQS 00/100 M.N,)

D Ayuda para la Adquisicion de Lentes, se incrementa dle $53300 a $56818
(QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 007100 M.N

k) Confeccion de Uniforme~- Se incrementa el pago de este bono, de $28917 at
$308,00 (TRESCIENTOS QCHO PESOS 007100 M.N

::'.:?55(3‘ :

7\ CU@TA— Se uutomza que el Bono de Fomento al Ahorro pagadero en la segundd N
o i,1;:1(;}(3’10 se incremente de $56000 a $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 MMND) \
ente a@H.LNTA' Se autoriza que a partir de este afio, que el “Bono de la Feria”, se
ETadi@gemente a $ 55000 (QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,), mismo que serdé {
pagado a través del sindicato como un estimulo a ta actividad civica anuald, entre los

meses de julio y noviembre a peticion del propio sindicato.

SEXTA.~ Se autoriza el incremento det denominado Bono Sindical de 7 a 8 (ocho) de
sueldo y quinguenio

SEPTIMA.~ Se autoriza que el denominado Boro Escolar se incremente § a 9 {nueve)

dias de sueldo base.-
OCTAVA.- Se conviene que los dos periodos vacacionales a tos que el trabajador
tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y programadas por los titulares y
trabajadores de cada dependencia (de conformidad con las necesidades del servicio).
Este acuerdo dard prioridad a los trabajadores sindicalizados y de base de qcuerdo
con su antigiedad Las programaciones deberdn ser aprobadas por {a Oficiatia
Mayor, misma dependencia gue podrd hacer modificaciones a dicho documento a
solicitud del ttular de cada dependencia o el sindicato, atendiendo siempre a las
necesidades det servicio. L /
Y

\\w )\ I\.QLMLJL/{ . _if:x
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NOVENA.- Se modificard la fraccién X1, incisc d) de la Clausula Primera det convenio
de concertacion laboral que tiene celebrado el H. Ayuntamiento con el Sindicato para
quedar de la siguiente forma:
A partir del segundo semestre de 201, se considera gque para que determinar el
candidato a un escalafén deberd tomarse como base obligatorio al resultado de la
cedula de evaluacion de desempefio del personal, siempre y cuando en el perlodo de
evaluacion obtenga un resultado, no inferior a 700 puntos- Los escalofones se
solicitaran cada tres afios de uno a tres niveles salariales, segan el puesto, antigiedad
y base de resultados de la cedula de evaluacion de desempefio de personal de cada
trabajador.
DECIMA.- El H. Ayuntamiento y el Sindicato convienen de acuerdo a como derecho
corresponde, que las presentaciones anualizados fijas que se otorgan a las
trabgjadores de conformidad con el convenio de concertaciéon laboral, serd regidas
por el principic de proporcionalidad, aplicado en funcidon del numero de dlas
taborados a los que esta obligado el trabajador.
DECIMA PRIMERA.- Asi mismo, con el propdsito de que el H. Ayuntamiento siga
contribuyendo con la Diligencia Sindical en sus gastos administrativos, operativos y SXian
materiales, el Ayuntamiento proporcionarda al Sindicato los apoyoes siguientes: §
1. Se otorgard al Sindicato APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE LOS -
EVENTOS DEPORTIVOS de los trabajadores, aumentando el subsidio d@
$11,000.00 a $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N) mensuales.
2. Se continia otorgando un apoye por la cantidad de $25,60000 (VE!NTICINCO* "“’"
MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) mensuales, que seré& destinada a satisfacer
las necesidades de material de oficina, mantenimiento de equipo y unidades
automotrices y gastos diversos generados por el servicio social sabatino y otros
gastos.

3. Se dotard al SINDICATO de uniformes anualmente para las selecciones de:

Fut-Bol de Satdn Varonit 20
Fut-Bol Soccer {nfantit 20
Fut-Bol de Salén Infantil 20
Volei-Bol Femenil 30 N

hoLie LA
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4. Se dard en Apoyo al Sindicate, la cantidad de $25,50000 {(VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MN) mensuales para ta Comision Sindical, a partir
det primero de enero de 2010 al 15 de octubre de 2012

5 Se continuard otorgando apoye economico “Para Actividades Culturales” ol
Sindicato, con la finalidad de lograr una mayor integracion familiar, para ello se
le proporcionard la cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N)
onuales por cada trabajador sindicalizado, en el mes gue e Sindicate de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiente lo solicite,

6. EVENTQOS SINDICALES.- Se apoyaré al ST.SH.C. de acuerdo a las posibilidades
econdmicas de la Administracidon en turno vy del antecedente inmedicato anterior,
CON Un apoyo economico parda la realizacion de los siguientes eventos:

wente e CN’-““‘
ETARLA

o3

A CONE & N ST o

- Q@

[
Ji

Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Ultimo viernes del mes de
enero)

Festejo del Dia del Nifio (30 de abrit)

Festejo del Dict cde la Madre (antes del 15 de mayo)

Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dia 15)
Peregrinacion Anual a la Basilica Menor (12 de diciembre)

Posada de los Nifios, para Hijos de Trabgjadores (antes del 15 de
diciembre)

Posada para los Trabdjadores (antes del 15 de diciembre)

Informe Anual del Secretaric General del Sindicato (antes del 9 de
diciembre)

Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-Sat {antes del 15 de diciembre)
Apoyc para asistir o 3 Congresos anualmente convocados por o
Federacion Nacional o la Unidn de Sindicatos Estatal

7. Se continuard cubriendo el pago de una () secretaria v una auxilicr, un auxiliar

deportivo, asi como los servicios de (4) intendentes.
8 EL M. AYUNTAMIENTO” asigna a “EL SINDICATO” un apoyo de 650 (SEISCIENTOS

CINCUENTA) titros mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias
del mismao. -

PARA EL ANO 2012.-
Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con

las que el gobierno del estado oforgo a sus trabdjadoraes, y gue son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obtigudo a otorgar, segin lo establece ta clausula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homologacion salarial.

3. Torees Guinleth N* BS
Colima, Cot, CF. 28000
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PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 6.46% ol Sueldo ordinaric © nominal vy
compensaciones, asi como a las prestaciones laborates ordinarias de cada trabajador
que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensg;-Bono de Ayuda
para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los
Quinguenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 201, retreactivos al 1° de enero del afio 2012
ast como a todas las prestaciones ordinarias quincenates, mensuales y anualizadas
contempladas en el Convenic de Concertacion Laboral Vigente.

SEGUNDA.- lgualmente se autoriza el 6.6% o las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fijo, las cuales son: Bono Extraordinaric Anual, Bono del Dia de las
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabagjadores Social, Bono det
dia del Bibliotecario (a), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Protesis, Bono de ta Feriq, Bono de Capacitacidn, Beca Medica, Estimulo
Profesional, Bono de Fomento al Aherro y Fondo de Retire por Jubitacién, quedando
éstas de la siguiente forma: '

) B ' Fn
N
&
P

UN}(‘_\!

a) Extroordinaric Anual de $1,37872 a $1,469.71 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA % :
NUEVE PESOS 71/100 M.N) "

b) Bono del Dia de la Madre de $1L45700 a $1,55316 (MIL QUINIENTOS'S
CINCUENTA Y TRES PESOS 16/100 M.N.)

c) Bonc del Dia de las Secretarias de $32800 a $350.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N)
d) Bono del Dia de la Trabgjadora Social de $328.00 a $35000 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
e) Bono de la Bibliotecaria (o) de $328.00 o $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N,)
fy Bono del Dia del Padre de $72682 a $77498 (SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 98/100 M.N.)
g Apoyo Economico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que otorga el H.
. Ayuntamiento, incrementa de $39,370.00 a $41,967.40 (CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 40/100 M.N.).
h) Ayuda para Lenies se incrementa de $56818 a $605.67 (SEISCIENTOS CINCO
PESOS 67/100 M.N)
) Ayuda para Protesis en $10,66000 (DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS q‘i

00/100 M.N)

G. Torras Ghuinlero N* 85
Colima, Col, CP, 28030
Tal 312-316-3842
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) Ayuda para la Adquisicién de Lentes, se incrementa de $56818 a $605.67
(SEISCIENTOS CINCO PESOS 67/100 M.N.)

k) Se autoriza que al denominado Bono de Capocitacion se incremente de
$1,200.00 a $1,279.20 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESQOS 20/100 MN

) Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto
se incremente de $600.00 a $63800 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
00/100 M.N.}

m) Se autoriza gue la Beca Medica se incrementa de $800.00 a $852.80
(OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 80/100 M.N)

n} Se autoriza el Estimulo Profesional se incrementa de $19600 o $20893
{DOSCIENTOS OCHO PESOS 93/100 M.N.) P

o) Se autoriza que a partir de este afio, que el “Bono de la Feria”, se incremente j g

de $550.00 a $586.30 (QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PEOS 30/100 MN), mismo /§
.bs_,%o que serd pagado a través del sindicato como un estimulo a la actividad civic
%, anual, entre los meses de julio y noviembre a peticidn del propio sindicato. .y

2
-ipaagAcmN NUEVA
TERCERA.~ Se autoriza por homologacion con el Convenio del Gobierno del Estado, a
et PClitia de este afio, la creacién de un bono denominado Nivelacion al Gasto Familiar,
ETsgbhsistente en otorgar $ 50.00 quincenal a cada trabajador en activo, bono pagadero

a partir de mayo de 2012.

MODIFICACIONES A PRESTACIONES
CUARTA.~ A partir de este afo, se auforiza que cuando el cumpleaios del

trabajador corresponda a un dia feriado, de descanso o vacaciones, sed permutado
por otro dig, programado y autorizado por el director correspondiente.

QUIINTA-~ A partir del afic 2012 se incrementa a (14) dias de vacaciones por
antigiiedad por cada periodo vacacional

SEXTA~ Con el objeto de apoyar al sindicato con los gastos administrativos,
operativos y materiales, mejorar la trasparencia y dar cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamentad, el H. Cabildo tuvo a bien autorizar
en el Presupuesto de Egresos 2012 dentro del clasificador el objeto del gasto Programa
de Apoyos al Sindicaio, la cantidad de $1°410,806.00, misma que no serd rebasada  en
su conjunto con los apoyos previstos en las fracciones siguientes:

e I o
)

\R"J \ N !lm,{,,ﬂ(! ! { ,{{’;
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L Se otorgard al Sindicato apoyo econdmico para el Desarrollc de Eventos
Deportivos de los trabgjadores, aumentando a $14,000.00 (CATORCE MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales.

i.  Se continla- otorgando un apoyo mensual, que serd destinadd” o satisfacer las
necesidades de materiol de oficing, mantenimiento de equipo vy unidades
automotrices y gastos diversos generados por el servicio social sabatino y otros
gastos, por la cantidad de $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)

. Se dard en Apoyo al Sindicato, la cantidad de $25,500.00 (VEINTICINCO MiL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para la Comisién Sindical.

V. Se continuard otorgando apoyo econdmico “Para  Actividades Culturales” al
Sindicato, con la finalidad de tograr una mayor integracién familiar, para ello se
le proporcionard la cantidad de $180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
anuales por cada trabgjador sindicalizado, en el mes que el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento 1o solicite.

Voo "EL H. AYUNTAMIENTO” asigna o “EL SINDICATO” un apoyo de 800
(OCHOCIENTOS) litros mensuales de gasolina en vales, para los actividades . A4
propias del mismo. SRS

Vi, Se continuara cubriendo el pago de una () secretaria y () auxiliar, (1) auxiliag
deportivo, asl como los servicios de (4) intendentes. 7 personas en total para qué&
presten sus servicios a la organizacién sindical, '

VI Se dotard al SINDICATO anualmente de uniformes y los trofeos para tad
premicciones de las selecciones de: '

Fut-Bol de Saldén Varonil

20
Fut-Bol Soccer Infantil 20
Fut-Bol de Saldn Infantit 20
Volei-Bol Femenil 30
Vil EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard econdmicamente al Sindicato de acuerdo a

la prevision presupuestal sefialado en el parrafo primero de esta clausula para
reatizacion de los siguientes evento.
a. Festejo Anual del Dia del Burdcrata Municipal (Gltimo viernes del mes de M

enero)
b. Festejo del Dla del Nifio (30 de abril)
c. Festejo del Dia de la Madre (antes del 15 de mayo)

GTmﬂ L_/(Mdvf \\J\
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d. Festejo del Dia del Padre (En el mes de junio, posterior al dic 15)

e. Peregrinacion Anuat a ta Basflica Menor (12 de diciembre)

f Posada de los Nifos, para Hios de Trabgjadores {antes del 15 de
diciembre) ’

g. Posada para los Trcbqjad'ores (antes det 15 de diciembre)

h Informe Anual de la Secretaria General del Sindicato (antes del 9 de
diciembpre)

i Festejo de la Final del Torneo Anual de Fut-3al {antes del 15 de diciembre)

i, Apoyo para asistir a 3 Congresos anucalmente convocados por ia
Federacion Nacionat o la Union de Sindicatos Estatal.

" PARA EL ANO 2013.- J% .

Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad co
~ las que el gobierno del estado oforgo a sus trabgjadores, y que son tas mismas gue
5_950§ste H. Ayuntamiento est¢ obligado a otorgar, segln lo establece la cldusula quinta
m&@. acuerde de concertacion taboral gue se refiere a la homologacion salariat.
.E.\%l"?\v, %

PRII@ERA.— Se autoriza Incrementar el 62% al Sueldo ordinaric o nominal v
E@zcomﬁensaciones, asl como a las prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador
R dugcomprende: Sueldo, Prevision Social Mdltiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda
£T400EQ Rentq, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los

Quinguenios en la proporcion que tes corresponda), sobre ta base del Tabuwlador de

Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2012, retroactives al 1° de enero del afio 2013,

asi como a todas las prestaciones ordinarias guincenales, mensuales y anualizadas

contemptadas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente.

SEGUNDA.- lgualmente se autoriza el 6.2% a las prestaciones onualizadas gue se

cubren por cuota fijg, tas cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de ias

Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabgjadores Social, Bono del

dia del Bibtiotecario (o), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,

Ayuda para Prétesis, Nivelacion al Gasto Familiar, Bono de la Feria, Bono de

Capacitacion, Beca Medica, Estimulo Profesional, Bono de Fomento al Ahorro v Fondo

de Retiro por lubilacidn, quedando éstas de la siguiente forma:
7y

o) Extraordinario Anual de $1,469.71 « $1,560.83 (MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS

§3/100 M.N) “ o
N / \ /\ b Q..’wut,) (‘)/( g ?—M
’ ey
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b} Bono del Dia de la Madre de $1,55316 a $1,649.45 (MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS 45/100 M.N.)

¢) Bono del Dia de tas Secretarias de $350.00 a $371.70 (TRESCIENTOS SETENTA Y e
UN PESOS 70/100 M.N.) 7

d) Bono del Dia de la Trabajadora Social de $35000 a $37170 (TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 70/100 M.N.)

e) Bono de la Bibliotecaria (o) de $350.00 a $371.70 (TRESCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 70/100 MN)

f) Bono del Dia del Padre de $77498 a $823.02 (OCHOCIENTOS VEINTITRES
PESOS 02/100 M.N.)

g Apoyo Economico de Fondo de Retiro por Jubilacion, que otorga el H.
Ayuntamiento, incrementa de $41,967.40 a $44,569.37 (CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N)).

h) Ayuda para Prétesis en $10,660.00 a $11,320.92 (ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS 92/100 M.N.)

§ Ayuda para la Adquisicion de Lentes, se incrementa de $605.67 a $64322
(SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 22/100 M.N) N ,3‘

P Se autoriza que al denominado Bono de Capacitacidn se incremente dc-}‘g
$1279.20 a $1,358.51 (MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 51/100 MN ) 3

k¥ Se autoriza que et Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto

55/100 M.N,)
D Se autoriza que la Beca Medica se incrementa de $85280 a $205.67
(NOVECIENTOS CINCO PESOS 47100 M.N)
m) Se autoriza el Estimulo Profesional se incrementa de $20893 a $221.89
(DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS 89/100 M.N.)
n Se autoriza que a partir de este afio, que el “Bono de la Feria”, se incremente
de $586.30 a $622.65 (SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 65/100 M.N), mismo que
serd pagado a través del sindicato como un estimulo a la actividad civic
anual, en la fra. quincena de junio.

PRESTACION NUEVA

TERCERA.- Se autoriza ta ampliacién del beneficio det Bono de Riesgo en favor del A i.
personal sindicatizado con funciones administrativas, derivado del riesgo a su salud

que significa la posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto,
derivado de la atencidn al publico. Este beneficio se autoriza por la cantidad de

3. Torres Guintero N* 85 WA \‘)\
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$50.00 (CINCUENTA PESOS) aquincenales para cada trabajodor adherido at Sindicato
de Trabgjadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Cotima.

CUARTA.~ A partir del afio 2013, la prestacion “Bono de la Feria” se autoriza que ésta
prestacion sea pagadera en la ra. Quincena de junio de cada ofio y en la misma _
modalidad, es decir, a través del Sindicato. \/l/ o
QUINTA.~ Nivelacion al Gasto Familiar, se incrementa de $50.000 a $70.00 (SETENTA b4
PESOS 00/100 M.N.) quincenates. ,;f;?\
SEXTA.~ Se actualizan gue las prestaciones de prima de riesgo operativa y de chofer ! \
y electricista, asl como los listados de uniformes, por haber nuevos sindicalizados.

+ SEPTIMA~ Se autoriza modificar la Cldusula UNDECIMA del presente convenio: .
De la Fraccion | vy
El horario de las guardias de defunciones del Registro Civil, serd de lunes a viernes de > o
15000 2000 horas, sdbados, domingos y dias festivos de 0830 a 1800 horas en f

Paolacio Municipal.  Pantedn Municipal de lunes o viernes de 0830 a 19:00 horas §%’, s
: _stbadoes, domingos y dias festivos de 0830 @ 18:00. El cuatl se aplicard en favor de las /////‘
Mas de trabajadoras jubiladas que han ingresado a laborar a esa Dependencia, asi
; ofo las compaferas de nuevo ingreso.

L

i }P_ag%\dose ta compensacion correspondiente @ quienes participen en las mismas.
' ,,iﬁecil%rdn esta compensacion de manera permanente una vez sindicatizadas, mientras
=ildanto quienes a la fecha no la reciben, los hardn unicamente cuando realicen las
E”;"{; (8Paias correspondientes,

) éTAV&.- A partir de este afo, se modifica esta Clausula Vil “UNIFORMES”
quedando: Con motivo de las festividades clvicas que se celebran en el Municipio, se
subsidiarés econdmicamente al Sindicate para la compra de uniformes pare el
personal sindicalizado en los dias anteriores al 1° de mayo de cada aio.

NOVENA.- Se autoriza revisar, previa convocatoria, los contratos existentes y elaborar
los faltantes con personal que tiene motocicletas propias, al servicio del H.
Ayuntamiento en algunas de sus dependencias, para que se respete el convenio de
pago de renta, dotacidn de gasolina y pago de servicios vy refacciones en las >
condiciones tradicionalmente previstas por las Administracion, previa justificacion de la (
necesidad de este servicic en el drea respectiva.

DECIMA.- Queda acordade que tos apoyos para el funcionamiento del Sindicato
considerados en la Clausula DECIMA  del Convenio de Concertacidn Laboral Vigente /
y que fueron ratificados y actualizados en el afio 2012, sigan siendo pagados en ta

misma  forma, {os mismos montos y con la misma periodicidad acordados en dicho ///

-

.

[
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Hma
documento. Reservandose ambas partes la revision de dicho convenio de apcyos

para el afio 2014

PARA EL ANO 2014.- {59
Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con  °
las que el goblerno del estade otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas que
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la clausula quinta
del acuerdo de concertacion taboral que se refiere a la homologacion salariat.

PRIMERA.- Se autoriza Incrementar el 63% al Sueldo ordinario © nominal vy
compensaciones, asi como a tas prestaciones laborales ordinarias de cada trabajador
que comprende: Sueldo, Prevision Social Multiple, Bono de Despensa, Bono de Ayuda
para Rents, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y en el caso de los |2
Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del Tabulador de&c
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2013, retroactivos al ° de enero del afio 2014 ¥
asl como a todas las prestaciones ordinarias quincenates, mensuales y c_nualizadcé
contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral Vigente. = ;
SEGUNDA.- lgualmente se autoriza el 63% a las prestaciones anualizadas que s&_ml e
cubren por cuota fija, tas cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de las ¢ ¢
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Troabgjadores Social, Bono det
dia del Bibliotecario (@), Bono det Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,
Ayuda para Prétesis, Nivelacion al Gasto Familiar, Bono de la Feria, Bono de

Capacitacién, Beca Medica, Estimuto Profesional, Bono de Fomento al Ahorro, Primas
de Riesgos y Fondo de Retiro por Jubilacion, quedando éstas de la siguiente forma:
a) Extraordinario Anual de $1,560.83 a $1,659.16 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE PESOS 16/100 M.N.)

b) Bono del Dia de la Madre de $1,64945 a $1,753.36 (MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESQOS 36/100 M.N)

c) Bono del Dia de las Secretarias de $371.70 a $39511 (TRESCIENTOS NOVENTA

- Y CINCO PESOS 11/100 MN)

d) Bono del Dia de la Trabgjadora Social de $37170 a $395.11 (TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 1/100 M.N)

¢) Bono de la Bibliotecaria (o) de $371.70 a $39512 (T RESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS 12/100 MN)

Tel. 312-516-3642
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f) Bono del Dia del Padre de $823.02 a $87487 (OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 87/10C MN)

a) Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por jubillacidn, gue oforga el H.
Ayuntamiento, incrementa de $44,569.37 a $47,377.24 {CUARENTA Y SIETE MIiL

TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 24/100 M.N.). i{\ /
h) Ayuda para Protesis de $11320.92 a $12,03413 (DOCE MIL TREINTA Y CUATRO Y
PESOS 13/100 M.N.) f}

D Ayuda para la Adquisicidn de Lentes, se incrementa de $64322 a $68374 /

(SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 M.N) .
i) Se autoriza que ol denominado Bono de Capacitacidn se incremente de //L/

$1,27920 a $,359.78 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ?8}300;’” ) 3/

MN.) £/
Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto /;
se incremente de $638.00 $67819 (SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 19/100 K
M.N.) “
Je autoriza que la Beca Medica se incrementa de $85280 a $906.52 ﬁ
(NOVECIENTOS SEIS PESOS 52/100 MN)

nto-de Colima

TARIPERCERA.- A partir del este afo, se incrementa un dia a la prestacién “Prima //6
Vacacional” para quedar en 11 dia de sueldo y quinguenio por cada uno de los dos |
periodos vacacionates, A partir del ler, Periode de 2014, /
CUARTA.- Se autoriza que a partir de este afo, que el “Bono de la Feria”, se
incremente de $586.30 « $623.23 (SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS 2/100 M.N.).
QUINTA .~ Se autoriza incrementar el pago de la prestacion  “Nivelacion al Gasto
Familiar” misma que estd acordada y vigente para que a cada trabgjador
sindicalizado adheride al Sindicato de Trabajadores al Servicio del M. Ayuntamiento
de Colima, se le incremento de $70.00 a $100.00 quincenales, con efectos retroactivos
al 01 de enero de 2014, .
SEXTA.- Considerando las restricciones economicas del presente afo 2014, no se
contempla incremento al Convenio de Apoyos para el funcionamiento del sindicato,
bajo el compromiso de que el H. Ayuntamiento acepta a la firma del presente
acuerdo, respetar el convenio firmado en el afto 2012 y sequir prestando los apoyos
convenido en favor del Sindicato, de conformidad con las cldusulas y montos %}:Vﬁ

S

correspondientes, comprometiende et H, Ayuntamiento a revisar el convenio de
referencia, para el afo 2015, para fijor los incrementos o éste, de acuerdo con los

posibilidades de este H. Ayuntamiento. -
" e S
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SEPTIMA.- Queda asentado en el presente convenio, que los trabajadores
sindicatizados de 25 afos 0 mas de servicio, tendrdn el beneficio de 14 dias habiles
por cada periode vacacional que disfrutan de manera ordinaria. .

OCTAVA.- Se conviene con el Sindicato que el H. Ayuntamiento entregard 30 Bases y
que el Sindicato beneficiard a 30 trabgjadores con la sindicatizacion, todas con Nivel
Salarial 23, a portir de mes de julio de 2015. Todas propuestas por el Sindicato. Y se
acuerda  aplicar los beneficios aplicados a los trabojadores mediante Oficio No. P-
OM-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo, que sélo
podrd variar su distribucién a propuesta de Sindicato, sin afectar el monto global
autorizado.

NOVENA.- Se autoriza gque a partir de la proxima entrega de ropa de trabgajo, todos
los choferes, taladores, personatl del retleno sanitario y soldadores del Area de
Mantenimiento y Conservacion, se les dote de camisa de manga larga, asi como batas
de manga larga a los trabajadores del Taller Mecanico.

PARA EL ANO 2015.-

Las respuestas de incremenic a este pliego petitorio, se conceden de conformidad coﬁ
las que el gobierno del estado otorgo a sus trabajadores, y que son las mismas quﬁ
este H. Ayuntamiento estd obligado a otorgar, segun lo establece la cldusula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a ta homologacion salarial. )

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza incrementar del 6.3% al Suelde ordinaric ©
nominal y compensaciones, asl como a las prestaciones laborales ordinarias de cada
trabagjador que comprende: Suetdo, Prevision Sociat Multiple, Bono de Despensq, Bono
de Ayuda para Renta, Bono de Transporte, Compensaciones Ordinarias y Quinquenios,
sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2014,
retroactivos al 1° de enero del afio 2015, asl como a todas las prestaciones ordinarias
quincenales, mensuales y anualizadas contempladas en el Convenio de Concertacio
Laboral Vigente.
SEGUNDA.- |guaimente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas gue se
cubren por cuota fija, las cuales son: Bono Extraordinario Anual, Bono del Dia de las
Madres, Bono del Dia de las Secretarias, Bono de las Trabagjadores Social, Bono del .
dic del Bibliotecario (@), Bono del Dia del Padre, Becas Escolares, Ayuda para lentes,

yuda para Prétesis, Fondo de Retiro por Jubilacion. Asi como todas las prestaciones
quincenales, mensuales y anualizadas y otras previamente autorizadas en convenios
anteriores, quedando éstas.de la siguiente forma:

G Toras Chuntaro N* 85 g% N
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a) Extraordinario Anual de $1,659.16 a $1,763.68 (MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES

PESOS 68/100 M.N.)
b) Bono del Dia de ta Madre de $1,75336 a $1,86382 (MIL OCHOCIENTOS

SESENTA Y TRES PESQOS 82/100 M.N.) i

c) Bono del Dia de las Secretarias de $395.11 a $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE fy

PESOS G0/100 MNN) y

d)} Bono del Dia de la Trabgjadora Social de $39511 a $420.00 (CUATROCIENTOS ‘f

VEINTE PESOS 00/100 M.N.) /
e) Bono de la Bibliotecaria (o} de $3951 o $42000 (CUATROCIENTOS VEINTE

PESOS 00/100 M.N)
0 Bono del Dia del Padre de $87487 a $929.98 (NOVECIENTOS VEINTINUEVE | )

PESOS 98/100 M.N) f"

g} Apoyo Econdmico de Fondo de Retiro por Jubilacion, gue otorga el H. s
Ayuntamiento, incrementa de $47,377.24 a $50,36200 (CINCUENTA MIL /}
;ﬁ-v;»?'."’f TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 MNJ).
@*F B) Ayuda para Prétesis de $1203413 a $1279228 (DOCE MIL SETECIENTOS{ /

N
W

z NOVENTA Y DOS PESOS 28/100 M.N.) ,
dork ? Ayuda para la Adquisicion de lentes, se incrementa de $683.74 o $726.8]
mdi (SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 817100 M.N)

k -r!t’ ’;..)Ii
’;j l{i.};n})a Se autoriza que al denominadeo Bono de Capacitacién se incremente de
$1,359.78 a $1,445.44 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS L4100 .

M.N.)

k) Se autoriza que el Bono de Fomento al Ahorro, pagadero en la segunda agosto
se incremente de $67819 a $720.91 (SETECIENTOS VEINTE PESOS 91/100 M.N)

D Se autoriza gue la Beca Medica se incrementa de $90652 a $963.63
(NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 63/100 M.N.)

m) Se autoriza que a partir de este afo, gue el “Bono de la Ferig” se incremente
de $623.23 o $662.49 (SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 49/100 M.N).

TERCERA.- Se autoriza que la prestacion denominada “Bono de la Feria”, a partir de
este afio y en lo suceslvo se pague en la primera quincena de marzo, en su
modalidad acostumbrada, es decir, ¢ través del Sindicato y se incremente en {a misma
proporcion del resto de las prestaciones.

CUARTA.~ Se autoriza incrementar el pago de la prestacion denominada “Prima de
Riesgo”, en su modatidad a los trabajadores operativos y administrativos, segun sea el
caso, en $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100) mensuales, para que a cada trabajodor

-

A(%?L’ “ /} \ j\ ?\M/%L( f/:/
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sindicalizado adherido al Sindicato de Trabgjadores al Servicio del H. Ayuntarniento
de Colima, se le incremente $ 2500 quincenales, con efectos retroactivos a enero de
2015.

QUINTA- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los
apoyos para el funcionamiento del Sindicato y ta realizacion de algunos de sus
eventos y actividades, y la minuta que los autoriza en la Cidusula Décima del
Convenio de Concertacion Laboralt Vigente que fueron acordados y autorizados el 29
de junio del afio 2009, y debidamente registrado ante el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén, ratificados y actuatizados por ultima vez en el convenio de incrementos
salariates del afo 2012 de fecha 14 de mayo de 2012 en su Cléusuta Sexta , femado y
autorizado por et M. Ayuntamiento de Colima y registrado ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, se ratifican mediante la firma del presente convenio y el H
Ayuntamiento se obliga a continuar aportandolos  al Sindicato, de la misma forma y
con la misma periodicidad acordada en dichos documentos, excepto el apoyo para
eventos deportivo, mismo que el H. Ayuntamiento acuerda incrementar de $ 1400000 a
$ 20,000.00, retroactivo al mes de enero de 2015. Reservandose el sindicato et derecho - B8
de someter a revision dicho convenio de apoyos, en el mes de enero de 2016. :
SEXTA.- Se conviene entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento, continuar con eg
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-Café, ubicado en la coordinacién para la
atencién de Jubilados y Pensionados de la Colonia Burderatas Municipales. El Sindicatq, Ay‘_“'_
proveerd de local, pago de luz, internet y servicio telefonico, computadoras, iNsUMos ¥ SECR.
papeleria del ciber-café, la sala de lectura funcionard a través de los convenios con

el Gobierno del Estado y el H Ayuntamiento proveerd del personal de dos
bibliotecarias que ya se encuentran comisionadas hasta el término de ia vigencia del
presente convenio.

SEPTIMA.- Se autoriza gue a partir de la proxima entrega de ropa de trabgjo, todos

los choferes, taladores, personal del relleno sanitario y personal operativo de campo

del d&rea de Catastro y tos soldadores del Area de Mantenimiento y Conservacion, se

les dote de camisa de manga largo, asl como batas de manga targa a los
trabajadores del Taller Mecdnico.

CTAVA.- Acepta el H. Ayuntamiento, respetar las comisiones otorgadas al Sindicato

por este H. Ayuntamiento para el programa deportivo “Cotima, Mi Barrio” con los
promotores deportivo que actuatmente atienden a 3,124 personas que participan en los %

diferentes torneos de los barrios y colonias que se anexan {(Anexo 1y 2), durante ia
vigencia det presente convenio.

]\_,Q {/L,-u[/LX
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Lolima
NOVENA.- De Conformidad de con la minuta de apoyos al sindicato, firmada el 29
de junio de 2009 y ratificada por Gltima vez el pasado 14 de mayo de 2012, en la
clausula sexta y sobre la base del Art. 69 fraccién Vi, de la Ley de los Trabgjadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, el Ayuntamiento autoriza las siguientes Comisiones Sindicales y autoriza a la
Oficialia Mayor expedir los oficios de Comisién Sindical las Secretarias que abajo se
relacionan, para el periodo que arrcjen los acuerdos consignados en el Acta del
Consejo  General Ordinario del Sindicato de Trabgjadores at  Servicio del H
Ayuntamiento de Colima. Previa solicitud elevada por el Secretoric General y el

Comité Ejecutivo en Funciones:

1. Para el Secretario General
2. Para ta Secretaria de Interior
3. Para el Secretario de Trabajos y Conflictos
4, Para el Secretaric de Organizacion
‘Dl b Para la Secretaria de Finanzas

“"“"_‘:6".%,_. Para ta Secretaria de Accion Social
"é Para el Secretario de Cultura y Deporte
: g Para ta Secretaria de Jubllados y Pensionados

; 9. Para el Abogado General.
o Beriyado de este mismo acuerdo el H. Ayuntamiento autoriza para que la Oficialia

e e ©

ETA Kk Mayor pueda extender los oficios de comiston individuales, para el personal de apoyo
que permanentemente labora en el Sindicato en base d Ia minuta del 29 de junio de
2009, que ha consideradoe el acuerdo inicial y en la ratificacion del afo 2012, Clausula

Sexta.

PARA EL ANO 2016.-
Las respuestas de incremento a este pliego petitorio, se conceden de conformidad con

las que el Gobierno del Estado otorgé a sus trabojadores, y gue son {as mismas gue
este H. Ayuntamiento estd obligade a otorgar, segin lo establece la cldusula quinta
del acuerdo de concertacion laboral que se refiere a la homelogacion satariat.

PRIMERA.- Que es de aprobarse y se aprueba el incremento al sueldo v prestaciones
ordinarios del 8% para los trabajadores sindicalizados de nivel salarial 23y del 6%

para los niveles del é al 22 impactando en canasta  bdasica, aguinaldo, prima %y
vacacional, ajuste de calendario, beno sindical, bono de productividad, bone escolar,

-

N
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bono burocrdtico, bono navidefio, fondo de chorro, bono de puntualidad y pensiones
civiles, retroactivos al Iro. de enero de 2016,

SEGUNDO.- Que es de aprobarse y se aprueba el incremenio al quinguenio vy .
compensacion ordinaria del 8% para los trabajadores de base del nivel salarial 23 y !'.\5?';-
del 6% para los trabajadores de base de niveles salariales del 6 al 22.

TERCERO.~ Que es de aprobarse y se aprueba ingresar al Sistema de Pensiones
Civiles del Estado a 182 trabajadores de base, a partiy de la primera quincena de junio
del presente afio, de igual forma se les incluird en el descuento del fondo de ahorro,
ademdas se les otorgard a los trabgjadores de base 3 dias de duelo en caso de
fallecimiento de un familiar directo.

CUARTA.~ Se otorgaran 10 plazas de confianza y 10 plazas de base, ambas de nivel
salarial 21, a partir del 1° de enero de 2017.

ICLAUSULA DECIMO SEXTA.-

FUNDAMENTACION.~
El presente Acuerdo de Concertacién Laboral, constituye el documento en el que se '
contemplan todas las prestaciones, de que gozard el personal al servicio del H. :
Ayuntamiento y que les fueron otorgados en diferentes épocas a los trabajadores - e
sindicalizados, por diversas Administraciones Municipales, y que en lo sucesivo, servird
de fundamento para las negociaciones laborales, que se realizaran entre los meses de. .
mayo y junio de cada afo, para surtir efectos a partir de enero del afio siguiente. El
presente documento serd depositado ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escatafon. - - -

Para la interpretacion y cumplimiento del presente acuerdo, ambas partes estén
conformes en recurrir al entendimiento a través de la concertacidn, que es el propdsito
fundamental de este documento, asl como sujetarse a las disposiciones que en lo
relativo establecen, la Ley de ios Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las
ondiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio del H. Ayuntamiento de
COlMA. = = = = m e e s o e e e e e e e oo

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcance
legales, lo firman quienes por triplicado en el intervienen, a los 24 (veinticuatro) dias
del mes de febrero del afio 2021 {dos mil veintiuno). ~ « = = == = w w o o o o o ww oL oo

G, Forres Guintero N* 85 \J\
Colima, Tol, C.P. 28000 *

Tel. 312-316-3842 . . )
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> Conflemos
en Colima

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

o

C. GLENDA YAZMIN OCHQA
Sindico Munkipal

LICENCIADA SANDRA Vi\:i;;tjMEREZ ANGUIANO

Secretaria del H. Ayuntamiento

mientés e Colima

RETA®IA

.w:;_% m e

b o 1\~
. e

L.AE MA: ‘W' RALES VOGEL T ZAMORN GONZALEZ

Oficial Mayor Tesorero Municipal.

La presente fojn corresponde y forma parte integronte det Convento de Revision Satarial y de Prestociones que
celebran el H. Ayuntomiento Constitucioncd de Colima, Colima, como “#1 H. Ayuntamiento” y el Sindicato de /
e

L

Trabajodores al Servicio dat H. Ayuntamiento, como “Et Sindicate”, en feche 24 (veinticuatro) de febrero de 2021

)
i
/

5 Tepees Guintera 785
Cptirng, Col, CP, 28000

L 32 A28 e P A e 7
Bl 312-54-3842 2021, Afo de Griseido Alvorez Ponce de Ledn
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> Conflemaos
en Colima

mgm

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA: o
_— -

LiC. HEQTOR ARTURO LEON ALAM

Secrétario General

' a
C. HECTOR OSWALDO/PAREDES MACIAS 737 g%o ELO

Secretaric de Trabajos y Conflictos

H. J\yunta_rr.l
SECR

TESTIGOS:

JFARZA RAMOS
nlace con IPECOL

LiC. ITZELL RO EON CHAVEZ C. J. TRINIDAD
Secretaria Interior Coordinador de

ta presente foja correspende y forma parte integrante del Convenio de Revisidn Salarial y de Prestaciones que
celebran el H. Ayuntamiento Constitucional de Colimg Colima, como “El H. Ayuntamiento” y el Sindicato de
Trabgjodores al Servicie del H. Ayuntamiento, como “Et Sindicato” en fecha 24 {veinticuairo) de febrero de 2021

i G Torres Quintarg N 85

v collme.aobmx “202), Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”



- CINTIGO

manos a ia obra

jento. Tolima

ETAL{A

[ E‘«:&“‘m« tl
= = = EL LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, con fundamento en lo previsto
por las fracciones IV y V del Articulo 69 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima y fraccion VIl del articulo 201 del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima- =« - - - - e e e e

- - - Que el presente documento que consta de (34) fojas Utiles por ambas caras, es
copia fotostatica que concuerda fielmente con el original gque consiste en la
Certificacién del siguiente documento: Convenio de Concertacion Laboral suscrito
por el Ayuntamiento de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio dei H.
Ayuntamiento y firmado el 24 de febrero de 2021, mismo que tuve a la vista y se
encuentra en los archivos de esta entidad municipal, de donde se expide y compulsa
para los fines legales a que haya Iugar e e

. - - -Se extiende la presente en la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo
- nombre, a los catorce dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés.- - - - ------

B Ay ik
“dec‘ot "
SECRETAR s

NSMB*eavm

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

OFICIALIA MAYOR

@G, Torres Quintero No, 85 Colima, Col. C.P. 28000
Tel. 312-316-3842 vy 312-316-3800 ext. 3842
www.colima.gob.mx

72022, Afio de s Esperanza”







