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Leona VicarioNo. 1 ZonaCentro  C.P. 28450  Tel. yFax: 3155245 Comala, Col., México

CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

En Comala Cabecera Municipal del mismo nombre del Estado de Colima, el dia 21 (wintinng) de
Abril del afio 2003 (dos 7/ tr23), se reunieron en el Despacho de la Presidencia Municipal, ubicada en
\el Portal Leona Vicatio No.: 1, por parte del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
. COMALA, COL., los C.C. LICDA. MA. GUADALUPE ARTEAGA NEGRETE Presidenta
Municipal, LIC. }08E GARCIA ROJAS Oficial Mayor, C.P. CESAR A. RODRIGUEZ
RINCON, Tesorero Municipal, a «quienes en lo sucesivo se les denominard “EL
AYUNTAMIENTO”; y por el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., representado por los C.C.

JOSE PONCIANQ GONZALEZ CRUZ, Sccretarioc General, IRMA GONZALEZ
PEDRAZA, Sccretaria de Trabajos y Conflictos, PEDRO MEJIA COVARRUBIAS, Secretario de

Organizacion, CATARINA VIRGEN MURILLO, Secretaria de Finanzas, GLORIA ZAMORA
VERJAN, Presidenta del Comité de Vigilancia y ANA LILIA RINCON DUENAS, Secretaria de
Prensa y Propaganda, a quienes en lo sucesivo se les denominard “EL SINDICATQ”, con e
proposito a los Trabajadores Sindicalizados incremento salarial y de prestaciones en repuesta al
pliego petitorio presentado por el Sindicato de Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, con
techa 07 (siete) de Enero de 2003 (dos mi/ tres), conforme al contenido de las clausulas del siguiente:

CONVENIO

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” concede a partir del dia 1°. (primer) de Enero del afio 2003
' {dos mil tres), un incremento del 7% (siete por ciento), al sueldo y prestaciones nominales (suelds,
% sobresneldn, previsidn social wmiliiple, canasta bdsica, ayuda para la renta, bowo de lransporte, Estimmlo de
Puntualidad y Eficiencia y en el caso de los quinguenios, en la proporcion que les corresponde) sobre la base del
tabulador vigente al dia 31 (¢reinta y uno) de diciembre de 2002 (dos mil dos).
:’\i\ SEGUNDA.- “BlL AYUNTAMIENTO?, autoriza incrementar las COMPENSACIONES en un
\ %o (siete por ciento).
TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” conviene en increméntar al 7% (séeie por ciento) en base 2 lo
establecido en el convenio de 2002 (dos 7l dos) a las prestaciones que a continuacidn se relacionan
quedando los montos que se especifican: '

PRESTACI ON: IMPORTE:
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $  842.09
BONO DIA DE LAS MADRES $ 88596
BONO DEL DIA DEL PADRE $ 40607
FONDO DE RETIRO $ 25,302.29
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GURO DE VIDA

A).- MUERTE NATURAL $ 59,564.76
B).- MUERTE ACCIDENTAL $119,129.52
C)- MUERTE COLECTIVA $178,695.35
AYUDA ADQUISICION DE LENTES: $  349.89
UTILES ESCOLARES $  321.00
BONO PARA SECRETARIA $ 37450
GUARDERIA $ 22337
CUARTA.- “EL. AYUNTAMIENTO” autoriza en incrementar un 7% (siete por cientd) las BECAS

BSCOLARES, a los valores que al 31 (treinta y nno) de Diciembre del afio 2002 (dos mil dos) se
encontraban vigentes quedando los montos que se especifican:

N PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA  BACH, PROF., U OTRO
8.5 $ 134.80 $ 20377 $ 338.57
9.0 150.47 23512 376.20
\ 9.5 166.15 247.63 413.81
10 178.59 269.62 451.43

BONO SEXENAL ESTATAL, consistente en el pago de 15 dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios y canasta bésica, pagaderos en la primera quincena de noviembre; el BONO
SINDICAL, consitente en 06(seis) dias y con la misma base (sueldo, sobresueldo y quinguenios) pagaderos
en la primera quincena del mes de abril de cada afio, y en el caso del BONO DEL BUROCRATA, se
autoriza incrementar 04(cnatro) dias adicionales a los 16 (diediseis) que se venia disfrutando, totalizando
20 (veinte) dias con la misma base (sweldo, sobresueldo y quinguenios)

C \ QUINTA.- “EL. AYUNTAMIENTO” conviene autorizar para los trabajadores sindicalizados el

SEXTA.- “BEL AYUNTAMIENTO” autoriza incrementar a un 75% (setenta y cinco por ciento) de 15
(guince) dias de sueldo por concepto de PRIMA VACACIONAL, para cada Trabajador Sindicalizado,
que se otorgard antes de salir a vacaciones.

SEPTIMA.- “EL. AYUNTAMIENTQO” aceptara al hi;o hija o algin familiar cercano, propuesto
or el sindicato, cuando un trabajador se jubile o pensione, para ocupar la plaza, siempre y cuando
retna el perfil requerido para dicha vacante.

OCTAVA.- “EL. AYUNTAMIENTO” autoriza incrementar al pago de aguinaldo, ¢l concepto de
quinguenios.

NOVENA.- “EL. AYUNTAMIENTO”  autoriza otorgar por concepto de ESTIMULO
PR()PF\,IONMJ}ALmﬁdadde-::::::::::::::::::::::r::::: e
$150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), a los Trabajadores Sigdicaliza os, Gue, hayan
====== obtenido el titulo profesional. Comala
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- “EL AYUNTAMIENTO?  autoriza incrementar del 60% (sesenfu por cento) al 70%
T am/a) a cuota fija que sc cubre en el concepto de QUINQUENIO que corresponde a
cfldl Trabajador Sindicalizado, y se cubre de manera quincenal:

PRIMER QUINQUENIO: 4 dias de sueldo -+ 6 pesos + 70% de ¢ pesos ($10.20
\ SEGUNDO QUINQUENIO: 5 <« + 12 pesos + 70% de 12 © (‘%[% 20,40y
\ TERCER QUINQUENIO: 6« “ “ + 18 “ + 70%de18 “  (§30.60)

L

/ CUARTO QUINQUENIO: 7 « < “ 4+ 24 “  + 70%de24d = (§40.80

="\ QUINTO QUINQUENIO: 8 < “ < +30 « 4 70%de30 < (§51.00)
\OSEXTO QUINQUENIO: 100 ¢« 4+ 36 “  + 70%de36 < (§61.20)
NI

Y A - — e S, ~ . . —
DECIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” apoyard para transportar al Equipo de Fut-Bol
del Sindicato cuando se trasladen a los Municipios de Armeria, Ixtlahuacan, Mapzanillo, Minatitlin v
Tecoman.

DECIMA SEGUNDA.- “HL AYUNTAMIENTO”  otorgard por unica vez un BONO
FSPECIAL de 06 (seis) dias de sueldo a cada Trabajador en el afio 2003.

LEIDO el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcances legales 1o
an quienes en el intervienen. '

POR EL H. AYUNTAMIENTO:

LICDA. MA. GUADALMPE ARTEAGA NEGRETE
PRESIDENTA MUNICIPAL

AJOFE g/ ROJAS.
OFICIAL MAYOR
“Comala;
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL.

T.E. JOSE PONCIANO QONZALEZ CRUZ IRMA GONZALEZ PEDRAZA
NERAL LA SECRETARJA DE TRABAJO

. | V4 | g ¥ CONFLICTOS.
pa P

i L,!/g/’; set
PEDRO MEJTA ARRUBIAS. , ' RGN MUBHLO.
BIL SECRETARIO y{mmmmwm SECRETARIA DE, FINANZAS
&/ ™
" ovin ';261 mOr Vfi o™ MA
GLORIA ZAMORA VERJAN | ANA LILIA RINCON DUENAS
PRESIDENTA DI COMY 1D VIGH LANCIA SECRITEARIA DI PRIINSA

Y PROPAGANDA
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CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., REPRESENTADO POR LOS C.C. LICDA. MA.
GUADALUPE ARTEAGA NEGRETE, PRESIDENTA MUNICIPAL, LIC. JOSE GARCIA ROJAS,
OFICIAL. MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO, C.P. CESAR A. RODRIGUEZ RINCON,
TESORERO MUNICIPAL Y, A QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL,
REPRESENTADO POR LOS C. C. JOSE PONCIANO GONZALEZ CRUZ, SECRETARIO
GENERAL, IRMA GONZALEZ PEDRAZA, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
. PEDRO MEJIA COVARRUBIAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y LA C. GLORIA
" ZAMORA VERJAN, PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA, A QUIENES EN LOS
SUCESIVO, SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”, CON LA FINALIDAD DE RATIFICAR Y
CONSIGNAR LAS PRESTACIONES QUE EL AYUNTAMIENTO OTORGA A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SUJET ANDOLO A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
L- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”, QUE :

%\_ - ES UN ORGANISMO PUBLICO, CON PERSONALIDAD }UR’fDK" A Y PATRIMONIOS
PROPIOS, CON FACULTADES PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, CON DOMICILIO EN
\ LEONA VICARIO No. 1, DE COMALA, COL.

11- DECLARA “EL SINDICATO”, QUE:

1- ES UN ORGANISMO GREMIAL DE CARACTER LABORAL CONSTITUIDO EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADQO DE COLIMA Y
'CONFORMADO PARA BUSCAR EL MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y
QUE TIENE SU DOMICILIO EN MELCHOR OCAMPO No. 9, DE COMALA, COL.

1I.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.- CON EL PROPOSITO DE ESTRUCTURAR EN UN DOCUMENTO UNICO LAS DIVERSAS
PRESTACIONES LABORALES CONCEDIDAS POR “EL AYUNTAMIENTO” ¥ LOGRADAS POR
“BL SINDICATSY”, A FAVOR DE 1.0OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, SE HA
CONVENIDORL CONCENTRAR EN EL PRESENTE CONVENIO TALES DISPOSICIONES.

H
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ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES OTORGAN LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- CONVIENEN “EL AYUNTAMIENTO” Y “EL SINDICATO” EN CONSIGNAR EN

EL PRESENTE INSTRUMENTO LAS PRESTACIONES DE QUE GOZAN LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ AGREMIADOS A DICHO ORGANISMO SINDICAL,

RELACIONANDQOLAS PARA MAYOR CLARIDAD Y CERTIDUMBRE DF LAS PARTES:

A

SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO”, MANIFIESTA QUE RECONOCE COMO PRESTACIONES
LABORALES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS A 3SU
SERVICIO, LAS SIGUIENTES:

\

R
N\

H

4 - . .

\ 1.- Sueldo mensual, segin catalogo que se anexa.
\
\2.~ Sobresueldo Mensual del 60%.

3.- AGUINALDQO: En la primer quincena de Diciembre de cada afio, se cubrirdn 90 dias de
sueldo, sobresueldo y quinquenios. Para quienes no laboren el afio completo se les cubrira Ia
parte proporcional al tiempo efectivamente laborado.

4.- Bl Trabajador recibira un dfa mas de salario cuando el mes termine en dia 31.

$174.66 (CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 66/100 MN) quincenales.

9.- HOMOLOGACION SALARIAL CON GOBIERNO DEL ESTADO, tal y como
matca el Articulo 43 de las Condiciones Generales de Trabajo.

10.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL por la cantidad de: 7 Zm=
$842.09 (OCHOGIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 09/100 MN) que s%%&%

===== segynda quictga del mes de Febrero. ; ps S
- iTarea de Todos !
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FBOND DEL DIA DE LA MADRE, consistente en el pago de: = = = = = = =
$885.96 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 96/100 MN) para cada una de las
====== Compafieras Madres Trabajadoras, que se cubre un dia habil anterior al 10 de

12.- BONO DEL DIA DEL PADRE, consistente en el pago de: = = = = = = = = =
$406.07 (CUATROCIENTOS SEIS PESQS 07/100 MN) para cada uno de los Compafieros
=====Padres Trabajadotes, que se cubte en la primer quincena de Junio.

13.- BONO SEXENAL FEDERAL: Consistente en el pago de 15 dias de sueldo,
sobresueldo, quinquenios y canasta basica y en el caso del BONO SEXENAL HSTATAL:
consistira en el pago de 15 dias de sueldo, sobresueldo, quiquenios y canasta bisica, mismo
que se cubrird en la primera quincena de Noviembre.

14.- BONO DEL BUROCRATA, , consistente en 20 (veinte) dias de sueldo, sobresueldo y
quinquenios, que se otorga en el informe de actividades del Secretario General a todo el
Personal Sindicalizado de base que haya laborado ininterrumpidamente durante el afio

~_ anterior a la fecha de pago, a excepcion de los casos en que la interrupcion no sea mayot

de10 dias.

15.- APOYO DE GUARDERIA para Madres Trabajadoras que tengan Hijos de un afio y

medio a tres afios y medio de edad, porlacantidad de: = == ======= == = =
$223.37 (DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 37/100 M.N)) mensuales.

16.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES, a Trabajadores que estudien y a los

Trabajadores que tengan Hijos estudiando (previa comprobacién), por la cantidad de: = = =
$321.00 (TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 MN) que se entregan en la primera =====
===== quincena de agosto.

17.- BE CAS MEN/SXJALE‘S para Hijos de Trabajadores y Trabajadores a nivel primaria,
ili¢fato, profesional, academias y otros :

PRIMARIA SECUNDARIA  BACH., PROF., U OTRO

$ 134.80 $ 203.77 $ 338.57 S
150.47 235.12 376.20
166.15 247.63 413.81% C

178.59 269.62 ; ,
i Tarea de ‘z’odos !

2000-2003




S
L
;‘jf
/

Oficialia Mayor
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de los Hijos de los Tmbajadores que cursen el primer grado de primaria, se
sss-giretucnta la calificacion del pﬂmer bimestre para cubrir ese afio escolar; astmismo,
se podta pagar lo correspondiente al primer afio de pramaria, con la calificacion de ese afio
escolar, la cual se tomara en cuenta para la beca correspondiente al segundo afio de primaria.

18.- QUINQUENIOS, que se cubren de manera quincenal:

PRIMER QUINQUENIO: 4 dias de sueldo + 6 pesos + 70% de 6 pesos  ($10.20)
SEGUNDO QUINQUENIO:5 “  “ “ 4+ 12pesos+ 70%de12 “  ($20.40)
TERCER QUINQUENIO: 6 < “ < + 18 < + 70%de18 “  ($30.60)
CUARTO QUINQUENIO: 7 “ “ < + 24 “ + 70%de24 ($40.80)

OQUINTO QUINQUENIO: 8 < “ “ + 30 < + 70%de30 “  ($51.00)

SEXTO QUINQUENIO: 10 “ «“ “ 4+ 36 “ + 70%de36 “  ($61.20)

19.- PRIMA VACACIONAL consistente en el  75% de quince dias de salario, en cada
periodo vacacional y que se otorgara al Trabajador antes de salir de vacaciones. En el caso de
que no se tomen las vacaciones, se cubrira la prima vacacional v se gozard del periodo
correspondiente de vacaciones en el transcurso de los 6 meses siguientes al pago de la prima
vacacional.

20.- FONDO DE RETIRO por la c‘mtfdwd de=======z========
$25,302.29 (VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS 29/100 M.N))

21.- PAGO PARA GASTOS FUNERARIOS de 6 meses de sueldo, sobresueldo y

prestaciones.

22.- SEGURO DE VIDA:
MUERTE NATURAL.:
$59,564.76 (CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.}
MUERTE ACCIDENTAL.:
$119,129.52 (IENTO DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 52/100 M.N,)
MUERTE COLECTIVA:
$178,695.35 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL SEISCTENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 35/100 M.IN.)

23.- FONDO DE AHORRO, administrado por el Sindicato, en la que el H. Ayuntamiento
descuenta al Ttaba;adef via nomina el 7.5% y aporta otro  7.5% entmgmdo?(s en los
primeros 5 dm;/de cada mes al Sindicato para la administracion corres <mdm:nte

4
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vayRwSHir o pensionar y el Ayuntamiento aceptard que ocupe la plaza, siempre y cuando
reuna el perfil requerido para la plaza. '

25.- JUBILACION MOVIL INTEGRAL con el 100% de percepciones y la categotia
inmediata superior a los varones con 30 afios de servicio y las mujeres con 25. Se encuentra
convenido ademas que los incrementos y prestaciones otorgadas a los activos se concedan a
los Jubilados y Pensionados, exceptuando en este caso las prestaciones por productividad.

26.- El Ayuntamiento otorga a los Trabajadotes, en la segunda quincena de Marzo de cada
afio, un UNIFORME para la marcha del 1° DE MAYO: A los Hombres, pantalon y camisa.
Alas Mujeres la tela necesartaylacantidad de: === ====z=z========= ==
$ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 MN) para el pago de hechura.

27~ UN UNIFORME DEPORTIVO para el Equipo de fut-bol, a entregar en el mes de
Junio, escogiendo el Sindicato el disefio y los colores del uniforme.

28.- UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE CAMPO del Ayuntamiento, entendiéndose
pot petsonal de campo, todo el que no es administrativo, de cualquier area, el cual se
A entregara en los meses de Enero y otro en Julio de cada afio y que consistira.
AsEO puBLIcO: 2 playeras, 1 pantalén de mezclilla, 1 par de botas, 1 par de guantes,
\ impermeable en la temporada de fluvias y en el caso de fajas, a quien las necesite.
BLECTRICISTAS: 2 playeras, 1 pantalén de mezclilla, 1 par de botas dieléctricas, 1 par de
\ guantes e impermeable en la temporada de lluvias.
rRAsTRO: 2 playeras, 1 pantalén de mezclilla, 1 par de botas, 1 par de guantes ¢
] g \  impermeable en la temporada de lluvias.
- JARDINEROQS, PEONES, CHOFERES E INTENDENCIA: 2 playeras, 1 pantaldn de mezclilla y 1 par de
N botas.

29.- El Ayuntamiento otorgar en la segunda quincena del mes de FEnero de cada afio, un
apoyo econdémico porlacantidad de = == ====z================
$10,000.00 (OIEZ MIL PESOS 00/100 MN) para la compra de TELAS del Personal
======== Administrativo e Intendencia Femenino. En el caso del personal
administrativo masculino, se les otorgara 2 playeras, en Enero y Julio de cada afio.

INICAL del 35% que se otorga a los Trabajadores.qug laboran los

30.- PRIMA D
domingos.

2000-2003
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cIONES: 20 dias, en dos periodos, cuando el Trabajador las solicite y de comin
el Jefe Inmediato..

32.- PERMISOS ECONOMICOS: 10 dias al afio, cuando el Trabajador los necesite.

33.- Pago de 10 dias de salario, incluyendo todas las prestaciones, como estimulo a los
Trabajadores que no gocen de sus permisos econdmicos. Quienes disfruten maximo 3 dias
econdémicos, recibiran la cantidad proporcional que por esta prestacion se otorga. (Quienes
disfruten mas de 3 dias, perderan el beneficio de esta prestacion.

34.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO, hasta por 6 meses.

- 35.- Descuentos via ndmina a través de la Tesoreria Municipal, cuando el Trabajador
obtenga crédito en: IVECOL, Fonacot, La Colimense, Optica Central Colima, Optica
Alameda, Muebleria Rosas, Grupo Urzia, Super Llantas Coliman y Funerales Mendoza, para
\ entregar posteriormente lo correspondiente a los Proveedores.
S

36.- El Ayuntamiento cubrira lo correspondiente al AFORE.

37.- DIAS DE ASUETO: 1 dia por la marcha del Desfile del 1° de Mayo; 1 dia con motivo
de cumpleafios, cuando sea laborable; 1 dia cuando sea el informe del Secretario General; 12
de Octubre, negociable en todo el afio; 1° y 2 de Noviembre, 12 de Diciembre y demis que
marque el calendario oficial. En el caso de las Madres Trabajadoras, se les otorgara el dia 10
de Mayo.

.38.- PASE EN EL CAMION Colima-Comala-Hda. de San Antonio o pago en efectivo del
costo de dicho pase, a Trabajadores que laboran en Cabecera Municipal y radican fuera de la
misma (previa comprobacion de domicilio).

39.- HORARIO DE TRABAJO: Personal Administrativo de 8:30 a 14:30 Hrs.; Personal de
Campo: de 7:00 a 13:00 Hrs; Personal de Aseo Publico e Intendencia: horario
acostumbrado.

40.- APOYO ECONOMICO PARA FESTEJOS: FESTEJO DE ANIVERSARIO: En e
mes de Octubre de gdda afio y con motivo del informe de actividades del Comité, que rinde
el Secretario Ger fai se realiza el festejo de Aniversatio, el cual el %&m{mmﬁﬂt@mgubﬁm -

iTarea dedeos!
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prebm Brobacion, al 100% los gastos. POSADA NAVIDENA: Como ya es tradicion,

afio con afio, el Comité organizari para los Trabajadores Sindicalizados la tradiconal posada,

debiendo el Ayuntamiento cubrit, previa comprobacion, los gastos al 100%.

41.- CURSOS DE CAPACITACION.

42.- Descuento del 25% en el PAGO DEL AGUA POTABLE, en el caso de estar la casa a
nombre del conyuge se presentard acta de matrimonio.

43.- LICENCIA SINDICAL al Sectetario General, al Secretario de Trabajo y Conflictos y al
Secretario de Organizacion.

44.- Crédito para el pago del seguro de salud para la familia con la modalidad en la nueva Ley
del IMSS. '

45. Fn los casos de INCAPACIDAD expedida por el IMSS, por accidente de trabajo o
enfermedad general, el Trabajador recibird su sueldo y ptestaciones integras como si
estuviera en activo, comprometiéndose a entregar a la Oficialia Mayor, por conducto del
Sindicato, la incapacidad correspondiente, para su cobso al Seguro. Hn el caso de las

T

\ Trabajadoras embarazadas, que asi lo soliciten y bajo su responsabilidad, se les dard la

oportunidad de laborar dfas de su incapacidad prenatal y posteriormente a partir de la fecha
que deje de laborar se les autorizardn los dias de incapacidad sefialados en los certificados
prenatal y posnatal.

46.- ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD, que se entregan en el Informe de Actividades del
Secretario General, por:

10 ANOS: 30 dias *

15 ANOS: 45 dias *

20 ANOS: 65 dias *

25 ANOS: 85 dias *

30 ANOS: 120 dias *

* (de sueldo, sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales.)

En el caso de las Trabajadoras que hayan cumplido 25 (veinticinco) afios de servicios y que
hubieten solicitado su jubilacién, recibiran el estimulo de antigiiedad portos.d0 afios de
servicio qué reciben los Trabajadores que cumplen con esos afios dg sgavicio.

J oimala

A
Bl Trabajadog Sindializado que estudie y que tenga un promedinesmefior al 8.
1(3%“3 compe gacidh der = = = = = = = = = == = = :i%‘a;;r@:a::d;@ dos b

e , 2000-2003
<75400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M
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4875 onal Administrativo recibird una compensacion de: = = = = = = = = = =
$149.29 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 29/100 MN) mensuales. '

49.- Al Trabajador que contraiga matrimonio gozard de un permiso econdmico con goce
salario por 10 dias habdes.

50.- El Trabajador que vaya a jubilarse, podrd realizar sus tramites de solicitud a través del
Sindicato, hasta con cuarenta y cinco dias de anticipacién a su jubilacion.

| 51.- El Trabajador que tenga mas de 25 afios de setvicio, gozard de dos periodos
vacacionales de 13 dias cada uno.

52.- BECA MEDICA: Anualmente los trabajadores aportarin en la primer quincena de

Marzo, lacantidadde = = = = = = = == === = =2 =2 5 = =T 5 = 55 55 =

$90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 MN.) cada uno y el Ayuntamiento en igual proporcion,

A\ $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MN) pesos mensuales a los compafieros que la
\ ===== Comision Mixta autorice.

-,

K 53.- BONO DE PUNTUALIDAD, consistente en dos dias de sueldo y sobresueldo que se
' pagaté en la quincena posterior al mes calificado; al personal comisionado al sindicato, se le
considerard de manera automatica.

$374.50 (IRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 50/100 MN) que se cubre en la 1%
======= quincena de Julio. '

55.- BONO para la compra de JUGUETES consistente en 5 dias de sueldo, sobresueldo y
quinquenio, a pagatse en la primera quincena de Diciembre.

$349.89 (TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 89/100 M.Nj

57.- APOYO para la-ddquisicion de PROTESIS, consistente en el pago tr)tﬁ%zféi%mema

jadores|que pot prescripcién médica lo requierd 1

i
eComala)
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58.- ESTIMULO PROFESIONAL (Licenciatura) por la cantidad de: = = = = = = =
A $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 MN.) mensuales, a los Trabajadores que hayan
i ======obtenido su titulo profesional.

59.- BONO SINDICAL, consistente en 6 (seis) dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios,
pagaderos en la primer quincena dl mes de abril de cada afio.

;/""

60.- APOYO PARA EL EQUIPO DE FUT-BOL.- Para transportar al Equipo de Futbol
cuando tenga encuentros deportivos en los Municipios de Armeria, Ixtlahuacan, Manzanillo,
. Minatitlan y Tecoman.

= = = = = = LAS PRESENTES PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR,
YA SEA EN DINERO O LAS QUE SE OTORGAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A LAS LEYES
DE LA MATERLA, ADEMAS DE LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD, DEBERAN SOMETERSE A
: [LIDAD DE AUMENTARLAS

OFICIAL MAYOR
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*POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL.
LA SECRETARJA D;&: TRABAJO Y C.
N %m 7 amora me
PEDRO MEJIA'COVARRUBIAS. GLORIA ZAMORA VERJAN. K
EL SECRE lﬁRI E ORGANIZACION LA PRESIDENTA DEL COMITE DE
e VIGILANCIA.
(
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