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HL-AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
VILLA DE ALVAREZ, COL.
SECRETARIA

COoONWNVENTIDO

- - QUE CELEBRAN BEL H.AYUMN 1]\ ATEMTO  CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DI
VILLA D ALVAREZ, COLIMA, s T’NT/\DO BN BESTE ACTO POR LOS CC. DR.
ITS GAUTAN CABRERA, LIC. ROGEL ,_O N GATTAN YV GATITAN, Y L- 1\ SN CARTK'}C‘
AV [\ 3'.\"?‘ FEZ, BN SU CAR /\( "i"?P DE  PRESIDENTE, SECI i"”) AR 9
VYO PECTTVAMENTE, : )85 S5
' ,‘!'I(,'” Y POR LA
RIS H. AYUM
AT | GUST I MENI L
SU CARMCTER DR I“’ R I"?’T’Z\J?‘.T.O.S’,, GIENERAL,
—-L\' ‘m [ s"'”?‘c’ 14 12 an’l CTTVAMENTIY, A QUIH

/"\?" FI R

VB
Eu[\

DECLARAMCT ONES

PAMTENTO  DERECLARA O‘ Ul 18 UNA L TNSTITUCIC DE &R
JALIDAD  JURIDICA,  ATENTO A LO DI& l UBsTo

LA CoNsTITUC HW\I POLITICA DE  LOS  ESTADO
MINTSTRA  BEETH MUNICIPIO, A '"I“’?\\f o DEDL
SENDEMCIAS CORRESPOND H'NH)S.
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O SHPDTCANTO DECLARA QU S UN ORGAN RICIEN B)
: CALATON Y

1
A ANTE B TRIDBUNAL DI PESCAL

. H 4 DA
TEARATADORIES SERVICTIO DBEL GORIFERNO DEL LESTADO, TA b
L0 TRADAJADORES  DE - BASE AL SERVICIC DREL HONORARL 3 DE
TN DI ALVAREZ, ATENTO A O DI I URSTO BN LA LEY L TRABATADORES
IS VICHO DRL GORIRRNGO, AYUNTAMIENTOS ¥ ORGANTSMOS DESCENTRAL TAAD05
BRO

4 } g H £ -
DI ROTADO DR COLTMA, ATENTO A LO DISPURSTO EN RL CARITULO PRIMER
i RIS Y ‘

1 LOS C'(’){\]'\/P’E\J 5 N RO U HEs B VOIA s PAL ASENTAR BN I
DNIVERSAE  PRESTACION F SOOUR HAN  SIDO OTORGADAS A LOS
SIERU ]"'!”" PASE AT P]\VI”IS PIE ESTA Y ANTER lf”)mi 5 A;,L)\”I. ISTRACTIONES,
PROPOSTTO  DE - BESTABLECER '”T UM DOCUMENTO  UNICO PARA K
[DISNRS Dl?’. LAS MTISMAS, N DX "I"W DY IR THCREMENTAN ’0(3 BN LA M 1

] POSTRTLTDADRS D AY M Eili«i‘i'fi), PENEFTCTAMNDO A\ U
TR ARNTADOR G POP L0 QU DESHEAN | O ASTENTADO . '
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CENTHE LOS PUEBLOS COMO ENTRE LOS INDIVIDUDS, EL RISPEIQ AL DERDCHO AJEMO ES LA pAZY
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CLAUSULAMAS

PARNIADORES ADHRRIDOS AL SINDICATO  GOZAN DE TODAS LAS

RS

PrRER l OGN I\U‘m QUE LA LEY DR LA MATERIA LES SENALA Y TIENEN LA
ORLTCACTON  OUR BN EL - MISMO GE  CONSTIGNEN, NDEMAS DE GOZAR DE LAS
PEESTACTONRES LARORALES QUE A COMNTINUACION Sk CONSIGNAN Y QUE HAN SIDO
PROPUCTO DELAS RELACTONES  CORDIALES ENTRE LAS PARTES, DEBE LAS
EaR I ACTOMES DI RESPETO QUE EX1STE ENTRE AMBAS, QUE UAN HECHO PFOSIBLE
MILTORAR LAY CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES .

AVUITTAMTENTO DEBERA OTOR GAR A CADA TRABAJADOR DL BASE, SKSBENTA
N GALARIO N MAS TARDAR L DIA VETNTE DE DICIEMBRE DE CADA WO Y
A DTAS MAS, N MAS TARDAR Bl 20 DFE ENERO SIGUIENT 5, OR CONGERTO
AGUINALDO . ENTENDIDOS QUE TESTA PRESTACION SERA  PAGA P B AR
YCTON A LOS DIAS TRABAIADOS DURANTE EL ANO . 7

1 AYUMTAMITNTO  DPAGARA FL, 60% (SESENTA POR CIENTO), POR C
D SORRESHILDO - AL GALARTO DI CADN UNO DE SUS TRARAJTADORES 1D

RIDPORDIA PIRMSUAL.

y

b v AYTHITAMTENTO PAGARN A CNADA TRAPAIADOR DE DASE, LA CAMNTIDAD l{ :
Srnn 00 (CTEITO SESENTA NUEVOS PESOS M.HN.) POR CONCEPRPTO DI DES I’}""Nc’\i\\

AL e AYUNTPAMIENTO OTORGARA N LOS TRARNIADORES  DE BAS Yi, QUE SEAN
PAnPES,  coMo DIA DR DEGCANSO KL DTA 10 DE MAYO DI CADA AN, CoOM GOCRE
I‘l“, aupno,  ADEMAS UM ESTIMULO POR LA CANTIDAD DE: N$150. 00 (CIENTO

H}( VA FIEVOS PESOS M. ML), QUL SERAN ENTREGADOS EN LESA FECHA Y BN
SURREMONIA BSPRECTIAL .

. pr AYUNTAMIENTO - DARN A LOS  TRADBAJADORES DR BASE  UN  BRONO
- RS AORPD THARTO 7\\‘1\!1\1» POR LA CANTIDAD DIE: NS200.00 (DOS CTIENTOS HNUEVOS
w1y, BN CURD S LTQUIDARA N MAS TARDAR L DIA 20 DB MARZO DE

CADA AT y v

YACACTOES POR ATTO, DR DIEZ DIAS DABILES CADA Uro, Y ADEMAS Al A
DEPRTFA - VACAC TONAT DES 0 (CTHCO) PDIAS DIF SATLARILIO POR CADA F’F;Yy“ﬂf)
UNCHACTOHATL o

f 109 TREARAJADORES DI BASE  TIENEN DERECHO A DOS PERIODOS 4(1}%?///
NG

CENTRE LOS PUTRLOS COMO ENTRO 105 INDIVIDUDS, EL RESPETO AL DCRECHO AJINO ES LA PAZY -
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
VILLA DE ALVAREZ, COL.

SECRETARIA

7. CONVIENEN LAS PARTES EN QUE LOS SABADOS Y DOMINGOS, SERAN LOS DIAS
DL DESCANSO  SEMANAL, PERO, ST EL  AYUNTAMIENTO NECESIT DE  LOS

ERVICIOS DE UNO O MAS TRABAJADORES DE BASE, POR F‘jRC‘UN S TANCIAS
ETX TRAORDINARIAS, EL AYUNTAMIENTO PAGARA POR SU LABOR, EL SALARIO
DIARIO MAS EL DOBLE ESTABLECIDO.

8. L AYUNTAMIENTO RECONOCE QUE LA JORNADA DE TRABAJO EN LAS
CFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL HOAYUNTAMIENTO, ES
DE LUNES A VIERNES, DE LAS 8:30 A LAS 14:30 HORAS; EL HORARIO DEL
PERSONAL VINCULADO A LOS SERVICIOS PUBLICOS BETARAN SUJETOS A LA
MODALIDAD QUE REQUIERE LA PRESTACTION DE LOS SFRVIC‘IOS , DENTRO DE LOS
DIAS LABORALES DE LUNES A VIERNES, TENIENDO LA MISMA JORNADA DE
TRABAJO ANTES MENCIONADA.

x
( Y. QUINQUENIOS: LOS QUINQUENIOS COMPEENDERAN EL IMPORTE f’b‘ﬁ’“(ﬁ DT\H&J ’WI”

A -
D LS HASTA SIETE DE SALARIO P"ENEUZ&L, DE ACUERDO A

,/]‘

17
QUINQUENTIOS DIAS DE SALARIO AL _MES

1 2

2 3

3 4

4: 5

5 6

6 7
' 10 BL AYUNTAMIENTO OTORGA A LOS TRABAJADORES DE BASE UN UNT xoﬁ%%{\
7« CONSTANDO DE CAMISA Y PANTALON PARA LOS V]\R’)NEIQ, TELA Y CONFECCION

{ DI VESTIDO PARA LAS DAMAS, DEBIENDO ENTREGARSE EN EL MES DE ABRTL JLJ
- CADA ANO, SIN COSTO ALGUNO PARA EL T IY.ALI\.JZXDOR. ;

v | 1i. EL AYUNTAMIENTO CUBRIRA EL 100% DE LA PRIMA QUE CORRES DO PE AL
A PAGO DE UN SEGURO DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES BN LAS SIGUIENTES
\) PROPORCIONES :
N510,000.00 (DIEZ MIL NUEVOS PESOS M.N.), CUANDO SEA TOR MUERTE
NATURAL, N$ 15,000.00 (QUINCE MIL NUEVOS PESOS M.N. ) POR RIEBSGO DB
TRABAJO, Y N$20,000.00 (VEINTE MIL NUEVOS PESOS M. {.) POR MUERTE
COLECTIVA ., QUEDANDO BN, LIBERTAD EL H. AYUN TAMIENTO DH CONTR’AT}&R A LA
ASTGURADORA  QUE  MAS LE CONVENGA, Y SIN COSTO ALGUNO PARA EL
'lk ABAJADOR, ST POR CIRCUNSTANCIA ALCGUNA EL TRABAJADOR FALLECE O SUFRE!
’ IDENTE Y NO SE ENCUENTRA ASEGURADO ; EL  AYUNTAMIENTO S
TR A PAGAR EL IMPORTE CORRESPONDIENTE. .

C'Of '”Ew)l‘,,

VERIRE LOS PUEBLOSL wOMO ENTRE LOS INDIVIDUOS, EL RESPETO AL DERECHO AJING ES LA PAZ"



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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SECRETARIA

12, LOS 'I’F:.]\BAJJ’UDOPE‘S DE BASE TIENEN DERECHO A DOS PERMISOS BECONOMICOS

AL ANO, POR 3 (TRES) DIAS HZ\B ILES CADA UNO CON GOCE DE SUELDO PARA
ATENDER  ASUNTOS PEI &C)OI\“\U:: S ¥ NO SERAN  AUTORIZADOS INMED 'J"]\'I‘YXM"”‘E\T',IZ‘IE‘;

ANMTES O DESPUES DI PERIODOS VACACIONALES, DEBIENDOSE DI SOLICITAR POR
BSCRITO A SU JEFE INMEDIATO Y AUTORIZADOS POR OFICIALIA MAYOL”
s 3. CUANDO UN TRABAJADOR DE BASE MUBRA, L HOAYUNTAMIENTO
CROPORCIONARA LOS GASTOS I‘UNT"T‘?\I'U“CS ADEMAS ENTREGARAN CUATRO MBESES
‘"ATARTO INTEGRO AL FAMILIAR MAS CERCANO DE TRABAJADOR FALLECIDO.
BT ST UN TRABAJADOR SUPFRE lA PERDIDA DE ALGUN FAMILIAR CERCANO

,BSPOSO, HIJOS O HERMANOS) TENDRAN DERECHO A DOS DIAS DE
ISO CON GOCE DE SUELDO.

4. LOS TRABAJADORES DE BASE DEL 1. AYUNTAMIENTO SERAN INSERITOS
JANSTTIUTO MEXTICANO DEL SEGURO SO(IAL, PAGANDO EL TRABAJADQR LA
/QUE_ LE CORRESPONDE. EL AYUNTAMIENTO DARA  ASESORIA PARA~QUE
TRABAJADORES ~PUEDAN CONTRATAR UN SEGURO FACULTATIVO, PARA ST
FAMTLIARES, ASI COMO UN APOYO POR M$300.00 (TRESCIENTOS MNUEVOS PEY
00/100 MUNL)

5. LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UN FONDO DE AHQRRQ
INTEGRADO CON LA APORTACION DEL H.AYUNTAMIENTO DE UN 5%
SURLDO MENSUAL DEL TRABAJADOR, Y LL TRABAJADOR APORTARA UNA

CANTIDAD APORTADA POR EL H.AYUNTAMIENTO Y POR LOS TRABAJADORES, . D

CUAL  SERA  ADMINISTRADA POR  EL  SINDICATO, CON EL OBJETO D
PROPORCTIONAR PRESTAMOS PERSONALES A 1L0OS SINDICALIZADOS; Y LN EL MES \\
D DICIEMBRE DE CADA  ANO, BL SINDICATO, HARA ENTREGA A CADAY ;

TRABAJADOR DE SU FONDO DE AHORRO.

16. LOS TRABAJADORES AL CUMPLIR UNA  ANTIGUEDAD I")T‘ DIEZ, QUINCE,
VIEINTE, VEINTICINCO Y TREINTA ANOS DE SERVICIO, RDCIBIRAN U“T ESTIMULO
DRI, AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE '.“AI,.)LA :

e === DIRZ ANOS DE SI “‘“‘VT(I

O NS 300.00

e e e e e = = = = =QUINCE ANOS DE SERVICIO NS 400,00
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ VEINTE ANOS DB J,IVICIa NS 500.00
- e e =~ VRINTICINCO ANOS DE SERVICIO NS 600.00
e e e === TREINTA ANOS DE SERVICTO NS 700.00

CENTRE 108 PUERING COMO FNTRE 108 INDIVIDUOS. £L RESPETC AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

TGUAL, LA TESORERIA MUNICIPAL BENTREGARA AL SINDICATO UN CHE (‘)UL POE«.\ajl,;'f\,\“"~

s
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ASI MISMO SE ESTIMULARA A LOS TRABAJADORES QUE SE DISTINGAN POR EL
BUEN DESEMPENO DE /SUS LABORES, POR SU CONSTANCIA, EFICIENCIA Y
PUNTUALIDAD, CON UN BONO POR LA CANTIDAD DE: N$ 300.00 (TRESCIENTOS
NUEVOS 'PESOS M.N.) Y CINCO DIAS EXTRAS DE VACACIONES.

ESTOS ESTIMULOS SERAN ENTREGADOS AL TRABAJADOR EL 08 DE OCTURRE DE
CADA ANO EN CEREMONIA ESPECIAL.

17. LOS TRABAJADORES DE BASE TIENEN DERECHO DE RECIBIR SU SALARIO

INTEGRO, EN EL CASO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO O POR

ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE COMPROBADA, ENTREGANDO A OFICIALIA
~, MAYOR, LA INCAPACIDAD AUTORIZADA PARA SU COBRO ANTE EL INSTITUTO
ME}\.ICANO DEL SEGURO SOCIAL.

SETENTA Y CINCO NUEVOS PESOS M.N.) A CADA UNO DE LOS
LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO.

\\
J 19. LOS TRABAJADORES RECIBIRAN DEL AYUNTAMIENTO EL EQUIPO DE ~FRABA)
/4, NECESARIO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJA\
‘R QUERIDA EN CADA ACTIVIDAD QUE PRESTE, DE CONFORMIDAD A

} .SI EL EQUIPO DE TRABAJO ENTREGADO EXCEDE DE DIEZ DIAS DE SA
MINIMO, SE OTORGARA RESGUARDO EN DONDE SE ESPECIFIQUE (O
RESPONSABILIDAD SERA DEL FIRMANTE.

b) . CUANDO SE TRATE DE EQUIPO CON UN VALOR INFERIOR AL SLNZAT;IXFEU
ANTERIORMENTE, EL TRABAJADOR FIRMARA DE CONFORMIDAD AL RECIBIRLO. "“x%

H '

[ N
%
LA

©“20.- EL TRABAJADOR DE BASE QUE PRESTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
RECIBIRA UNA COMPENSACION MINIMA DE N$40.00 (CUARENTA NUEVOS PESOS
M.N.) MENSUALMENTE.

21. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA UN APOYO SEMESTRAL POR N$150.00 (CIENTO
CINCUENTA NUEVOS PESOS M.N.) A SUS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN
ESTUDIANDO Y CUYO PROMEDIO NO SEA MENOR DE 8 (OCHO).

22, EL AYUNTAMIENTO OFRECERA A SUS TRABAJADORES Y FAMILIA UN CONVIVIO /7
%D/F FIN DE ANO, ANTES DEL DIA 25 DI DICIEMBRE.
P 2

.f"d’»w

2
“ENTRE LOS PUEBLOS COMO ENTRE LOS INDIVIDUOS, EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"



OF. -

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
~ VILLA DE ALVAREZ, COL.

SECRETARIA

23, EL AYUNTAMIENTO PAGARA A CADA TRABAJADOR D BASE, LA C/NTIDAL v
N$88.80 (OCHENTA Y OCHO NUEVOS PESOS 80/100 M.N.; MEMNEURL, o
CONCEPTO DE BONO PARA AYUDA DE RENTA. ‘

24, EL AYUNTAMIENTO OTORGARA L/ JUBILACION INTEGRAL MOVIL, n 100
TRABAJADORES DEL SEXO MASCULINO, QUE ACREDITEN UNA ANTTCGURDLAL 1ie i
ANOS DR SERVICIO Y A LOS TRABAJADORES DEL SEXO FEMENING 1 L0 s pfin:
DE  SERVICIO. ADEMAS ENTREGARA Al.  TRABAJADOR JUBILADO Ui pone o
RETIRO POR LA CANTIDAD DE.: NS7,000.00 (SIETE MTI, NURVOS PRrnos oo,

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A SUS  TRABAJADORES DE BASE, e
"REMENTOS Al SALARIO, QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE 72 1%

JADORES , /\
SN
\

26. EL PRESENTE CONVENIO CONTIENFE LAS DIVERSAS E’RiiﬁSTACM{E-f,’? Ol
SIDO OTORGADAS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SER\,’IC,’\?“"“\ME.LWL;J_
YUNTAMIENTO, Y SERA EL DOCUMENTO QUE SERVIRA DE BAGE PR
NEGOCIACIONES QUE EN EL FUTURO REALICEN LAS PARTES.

e,
\N‘"%N‘

\\ 47. EBEL PRESENTE DOCUMENTO HA 5IDO PRQD}UC’TO DEL DIALODGO Y CONCERPLC]
‘\ NTRE LAS PARTES, RESTOS INSTRUMENTOS Y CON FUNDAMEI O EN L5 LERE
“-REGLAMENTOS DE LA MATERIA, SERAN 1LOS QUE EN LO FUTURG SE EMPLREREN

AMPLIAR LOS BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES Y UNA VEZ AUTGRIZALO poRs
- CABILDO Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA DEPOSITADO EN EL TR IBUNAL
ESCALAFON Y ARBITRAJE, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AN
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS VY ORGANISMOS DESCENTRALIZAD 25y s
DEL ESTADO DE COLIMA. ’V’\\K/

28.- EL AYUNTAMIENTO Y KL SINLUCATO  CONVIENEN BN QUE 10
PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO, SE REGIRA POR LOS USOS v 7571040 5
. ESTABLECIDOS.

LEIDO BL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES IfNV()LUC,'R/\DASS N )
DE S4” CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, L0 FIRMAN A LOS TRECE DIAS Dt 1apme ,/
IL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA CUATRO . /,/ "

- .ﬁ%w ’

fw”"ﬂ

%/ 4 fe
' ' VUENTRE LOS PUEBLOS COMO ENTRE LOS INDIVIDUOS, £L RESPETO AL DERECHO AICNOD ES LA PAZ" /
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ENTO ér;mc; % e
ALVAREZ, Qmém é,fm e

_—

’ AY@NW@ ENTO co CIONAR
VILLA DE ALVARE oum

QEtC
H. ‘Xvuntamncnm Constifucions!
Villa de Alvarez, Col.
OFICIALIA MAEL/QR

, *f'mom CHAVEZ
/. DI ORGANTZACTON .

LUZ
ST

MIREZ CORDOVA
BAJOS YV CONFLICTOS

UENTRE LOS PUEBLOS COMO ENTRE LOS INDIVIDUOS. £l BERBETOH Al DERCOHD AIFNG F& 14 paze



