PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

-

=%

§T%§ COLIMA

ANO 2023

FECHAS
OBIJETIVO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TITULAR RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACCION
INICIO TERMINO

Convocar al personal que forma
Reinstalacion del cocoDIT [P del comité a fraves de oficio af s o5oaf 0/03/2023 Acta de Comité Realizado

la sesion de reinstalacion del mismo

con los nuevos miembros. . .

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno

Elaboracion de la Elaborar conjunto al Srio. La
programaciéon de reuniones programacion de las reuniones 16/01/2023] 16/01/2023 Calendario de reuniones Realizado
ordinarias del COCODIT ordinarias del COCODIT.

se convocara via oficio a los
Elaboracion del Programa integrantes del Comité para
anual de trabajo del CEPCI frabajar en la elaboracion del

programa de trabajo, atendiendo Titular de la Dependencia

todos los puntos que nos indican 31/03/2023] 31/03/2023| € integrantes del CEPCI |Programa de Trabajo del CEPCI
Seguimiento de la
conformaciéon (o]
renovacion si ya se requiere|Convocar al personal que formara Titular de la Dependencia
segun la normatividad) deljparte del comité a traves de oficio a|l 28/02/2023] 28/02/2023| o Enfidad y Coordinador
Comité de FEtica y de|iasesion de reinstalacion del mismo. (a) de Control Interno . .

.. . Acta de reinstalacion de
prevencion de Conflictos| L,
< Comité

de Interés.




Aplicacion del diagndstico

Apncacion de 1a herramienta de
diagnostico, para conocer el status
actual que guarda la dependencia

Coordinador (a) de

o cuestionario de control 09/01/2023] 09/01/2023 Diagnostico
Inferno. con respecto a los temas de control Control Interno

inferno
Evaluacion 'y  seguimiento dinad g
del programa de trabajo Reglizar | | ion d COO; '?ﬁor (a) T'T |
del Comité de Etica y|redizariaevaluacion de 1371172023 17/11/2023|Control Interno y Titular Informe y plan de accion
Prevencién de Conflictos de cumplimiento del programa de del Organo Inferno de
Interés (CEPCI) frabajo Control.

Tooramador [a] ae

Revisidn y seguimiento de ) ) 3 Control Interno y Titular
los acuerdos de las actas En las ses_\ones de comité verificar lo 0170172023 | 30/12/2023 del Orgoho Interno de Minuta
de sesién de los COCODIT. establecido en las actas y dar Confrol e integrantes del

seguimiento COCODIT.
Revision y seguimiento def- 19> S€! ne vericarto ] )
los acuerdos de las actas|SSIaRIecido en las actas y dar 28/02/2023 | 30/12/2023 |Tituior de la Dependencia Minuta
de sesién del CEPCI seguimiento e intfegrantes del CEPCI
Identificacion de los N .
procesos sustantivos de lal. L . TnulorAde la DepengenC|o
Dependencia o Entidad identificar las areas que tienen las o Enfidad y Coordinador
identificados en la Matriz]0€Tividades principales de la 11/04/2023 | 31/05/2023 |_ (0] de Control Inferno, Procesos
de procesos que se envia dependencia para definir los Titular del Organo Interno
en el mes de noviembre a procesos de Confrol y la
la Confraloria) Administracion.

Analizar y evaluar factores externos Coordinador () d
Identificacion de los g ol Conct)rcc>>l InthOo yOEn\ci:e

: que no se pueden controlar que
fcl’cgores de d”efgo en la 02/12/2023 | 05/12/2023 | de Administracion de Riesgos
zof orgqon €l Programalgeneren informacion necesaria para Riesgos y la
© frabajo. Administracion

el llenado del PTCI.
Implementaciéon de
acciones concretas  para
que los responsables de los
procesos prioritarios Determinar herramientas que
identificados  (sustantivos y] permitan dar seguimiento oportuno 01/08/2023 | 31/12/2023 Herramientas

administrativos), apliquen la
evaluacién con objeto de
verificar la existencia |
suficiencia de los elementos|
de control.

al cumplimiento de los procesos con
el enfoque del control interno.




Impulsar el desarrollo
econdémico con la
implementacién de politicas
publicas y estrategias que
propicien la atracciéon de
inversiones, el fortalecimiento
de la competitividad vy la
promocién en la generacién
de empleos dignos, para
incrementar el bienestar y la
calidad de vida de las familias
en el Estado

* Mantener anualmente a
la entidad dentro de las
primeras 5 posiciones del
Indicador de "Avance de
la Estrategia Nacional de

Implementar y operar
actividades de Control
Interno en funcién al

Implementar en la SEDECO el

Modelo Estandar de Control Interno,

estableciendo las siguientes

actividades: Difusion de el codigo

de etica y conducta tanto al

personal como pagina web, realizar

procedimiento y medio para

recepcion de denuncias, establecer
el mecanismo de comunicacion e
informacion interna, establecer un

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno,
Titular del Organo Interno
de Controly la
Administracion.

Mejora Regulatoria™ 5 =1l
* Al 2027, inerementar Ial oS o o pera ol parsonc Plan de frabojo de Acthidades
atraccion extranjera Y '2ado para €l p ! 02/01/2023 | 30/12/2023 de Control, fotos, oficios, listas
. componentes con sus 17 Jactualizacion y difusion del N .
directa al A . . . de asistencia
i principios, a través de la  Jorganigrama, elaboracion de
:nenos enun 3 por ciento.] \erificacion de existencia y |manual de organizacion, manual de
Al 2027, |ncremenf0r ellsuficiencia de elementos de |procesos, difundir ineamientos
valor de las exportaciones control. administrativos (viaticos,
enun compras,uso de vehiculos, bienes
por ciento. muebles, personal), dara a conocer
* Al 2027, apoyar a por lo la informacion de planeacion y
menos 3 mil  micro, presupuestacion (Plan Estatal de
pequeas y SDes;Jrrf)I:c::i Prlggrom?ls REeglonoIfes,
medianas empresas ectorial de Desarrollo Economico,
. . matriz de indicadores de resultados)
(MiPymes), asi como de
artesanos.
* Atender a por lo menos
11 mil persona
empresarias o
inferesadas en emprenderfyeniicacion y atencién a
en el sexenio, brindando  ||gs necesidades de Revi | historial o toci
servicios a través  de|capacitacion  (DNC)  que| FoYser etnisiorial de capaciiacion ) Programa de capacitacion,
. . del personal y establecer curso de Coordinador (a) de L .
acciones vinculadas a lajcontemple aspectos ; - ) 01/02/2023 | 30/06/2023 historial de capacitacion del
. . X control interno y administracion de Control Interno N
innovacion relacionados con el control . . personal, constancias
L. . L . riesgo a quien no lo tengan
y el emprendimiento. interno y administracion de
riesgos.
Supervisidon y evaluacion del
SCII. Elaborar y remitir en el
mes de noviembre de cada Titular de la Dependencia
afo, una matriz donde se o Entidad y Coordinador
sehqle . los procesos Elaborar matriz de procesos 01/11/2023 | 30/11/2023 4(0) de Contfrol Infemo, Matriz de Procesos
prioritarios en los cuales Titular del Organo Interno
realizé la evaluaciéon del de Confroly la
SCIl de acuerdo con el Administracion.
formato sugerido en el
acuerdo.
Seguimiento a las
observaciones de Control Subsanar las observaciones aue Titular de la Dependencia
Interno de  los  entes N 59 01/01/2023 | 30/12/2023 |o Entidad y Coordinador Informe
N R surjan en la Secretaria
fiscalizadores a (a) de Control Interno

Dependencias y Enfidades.




Identificacion de las
acciones de mejora en el
Programa de Trabagjo de
Control Interno, por cada
norma o componente del
Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de
control infemo o dreas de
oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.

Establecer acciones de mejora que
permitan el buen funcionamiento
de la implementacion del control
interno derivado de la evaluacion

de seguimiento de las actividaes de

control.

01/12/2023

30/12/2023

Responsable o duenos
de los procesos (areas de
la Dependencia o
Entidad)

Acciones de mejora

Actualizacién del PTCI.

Actualizar el programa de trabajo
del control interno

01/12/2023

30/12/2023

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno,
Titular del Organo Interno
de Controly la
Administracion.

Programa de trabajo

Implementacién  de  las
acciones de mejora de
cada componente o norma
de confrol interno, con
fecha de inicio y de
termino, y Responsable de
implementaciéon 'y medios|

de verificacion.

Realizar auditoria de cumplimiento
por cada componente de norma
de control interno, formular el
informe de auditoria y establecer las
areas de oportunidad

01/11/2023

30/11/2023

Coordinador (a) de
Control Interno y Enlace
de Administracion de
Riesgos y la
Administracion

Acciones de mejora, Informe
de auditoria

Aplicaciéon y seguimiento de
la  Encuesta de clima
organizacional.

pricar af personal de 1a sedeco 1a
encuesta de clima laboral y generar
reporte de resultados para tomar
acciones al respecto

27/03/2023

30/03/2023

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno

Encuesta y Resultados




Implementacion de confroles
minimos necesarios en material
de TIC’s, Diagnostico de
Hardware y Software,
Mantenimiento  de  equipo
preventivo de Hardware vj
Software, Politicas de Hardware
y Software, diagnostico de|
necesidades en equipo de
tecnologias de la informacién,
Diagnostico en necesidades de
capacitacién en materia de

Realizar un plan de trabajo que
contenga: lineamientos de
seguridad para los sistemas

informaticos, matenimiento de

Coordinador de Control

TIC’s, Diagnostico de sistemas 27/03/2023 | 31/03/2023 | Interno y Titular del area Plan de trabagjo de 1a TIC's
informativos, inventario de SOﬁW,OreAyhordwore',pmgrgmo de de informatica
aplicafivos  y  plataformas, adquisiciones de equipos, respaldo
inventario de  dispositivos V] de informacion, controles de
redes, politicas de 21seguridad prestamo de equipos
para los sistemas inf22ormaticos
y de comunicacion,|
diagn23ostico de necesidades
de sistemas informdticos |
sistematizacion de procesos,
procedimiento de
Adquisiciones y  Dictamen
Técnica.
20
Aplicaciéon de la encuesta
Generar propuesta de formato de
encuenta de percepcion y Titular de la Dependencia
de percepcién de Tramites| satisfaccion. Aplicar la encuesta a | 01/02/2023 | 30/11/2023 [o Entidad y Coordinador
los usuarios de los tramites y servicios (a) de Control Interno
y redlizar el analisis de resultados
21 y Servicios. Encuesta e Informe
Seguimiento a las dreas Tular de 1a b J )
susceptibles de mejora del Revisar las areas que son fiular ae la Dependencia
Sistema de Evaluacion del| susceptibles de mejoras y aplicarlas 02/01/2020 | 05/12/2023 |5 Entidad, Coordinador
Desempefio (SED). (a) de Control Interno e
22 integrantes del COCODIT. Reporte
Elaboracién de los reporfes Realizar los reportes trimestrales que
. - muestre cual es el estado actual
trimestrales en funcién a lo . .
. que presenta el sistema de control Coordinador (a) de
23 establecido en el Acuerdo. inferno 31/03/2023| 31/12/2023| Control Interno y Titular Reportes
Elaboraciéon  del Informe Realizar el informe anual que del Organo Inferno de
anual  del e§fodo que| muestre cual es lel estado actual 27/11/2023 | 04/12/2023 Control.
guarda el sistema  de| que presenta el sistema de control
24 control interno. interno Informe Anual
PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Disefar y aprobar la
metodologia para la
Administracion de riesgos, .
con base al procedimiento Presentar la mefodologia para la Coordinador (a) de
administracion de riesgos al comité| 10/03/2023] 10/03/2023| Minuta de sesion

25

de Administracion de
Riesgos emitido por la
Contraloria General del
Estado

para su aprobacion

Control Interno




26

27

28

29

30

Establecer y difundir la
metodologia de
administracion de riesgos
formalmente en la
dependencia

Dar a conocer al personal de la
SEDECO la metodologia a utilizar a
fraves de una reunion

30/03/2023

30/03/2023

Coordinador (a) de
Control Interno

fotos, lista de asistencia

Disefo de estrategia y
operacién para el correcto
seguimiento en la
deteccion y administracion
de los riesgos institucionales

Reunion de trabajo con titulares
para establecer la estrategia a
seguir que permita detectar a

tiempo los riesgos institucionales

01/06/2023

15/06/2023

* Mantener anualmente a la
entidad dentro de las
primeras 5 posiciones del
Indicador de “Avance de la
Estrategia Nacional de
Mejora Regulatoria”

* Al 2027, incrementar la

Seguimiento al
procedimiento de
administracion de riesgos,
con la conformacion de un
grupo de trabajo en el que
participen los fitulares de
todas las unidades
administrativas de la
institucion, el organo interno
de control, el
coordinador(a) de control
interno y el enlace de
administracion de riesgos
con el objeto de definir las
acciones a seguir para
integrar la Matriz y el
programa de trabajo de
Administracion de riesgos,
las cuales deberan
reflejarse en un cronograma
que especifique las
actividades a realizar,
designacion de
responsables y fechas
compromiso para la
enfrega de productos.

Realizar reunion de trabajo donde se
encuentren presentes los titulartes
de area, con el fin de que
conozcan la metodologia que la
contraloria establece, misma que
les permitira detectar los posibles
riesgos y mecanismos de control
que se presenten en las actividades
que realizan. Entregando al
coordinador del control interno los
riesgo para la integracion de la
matriz.

01/06/2023

15/06/2023

Estrategia

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno,
Titular del Organo Interno
de Control y la
Administracion, Enlace de

riesgos

fotos, lista de asistencia,
Formato de riesgos

Calendarizacion de la
capacitacion de
Administracion de Riesgos

Programar a curso al personal que
no cuenta con la capacitacion en
el tema de Administracion de
riesgos

15/03/2023

30/06/2023

CUOTOT OO OO
Control Interno y Enlace
de Administracion de
Riesgos y la

lista de asistencia, fotos

Identificar los factores de
riesgo en la elaboracion del

identificar los posibles riesgos que se
presenten al momento de elaborar
el programa de trabajo, plasmarlos

programa de trabajo

a traves del formato de riesgos

02/12/2023

05/12/2023

Coordinador (a) de
Control Interno y Enlace
de Administracion de
Riesgos y la
Administracion

Riesgos




31

32

33

34

Impulsar el desarrollo econémico

con la implementaciéon de
politicas publicas y estrategias
que propicien la atraccién de

inversiones, el fortalecimiento de
la competitividad y la promocion

en la generacion de empleos
dignos, para incrementar el

bienestar y la calidad de vida de

las familias en el Estado

al
menos en un 3 por ciento
* Al 2027, incrementar el

enun
5 por ciento.
* Al 2027, apoyar a por lo

y
medianas empresas
(MiPymes), asi como de
artesanos.
Atender a por lo menos 11

en el sexenio, brindando
servicios a través de
acciones vinculadas a la
innovacién
y el emprendimiento.

atfraccién extranjera directa

valor de las exportaciones

menos 3 mil micro, pequefas

mil personas empresarias o
interesadas en emprender

Instruccién a las unidades
. administrativas para que
identifiqguen en sus procesos,
factores de riesgo, posibles
riesgos de incumplimiento
corrupcion y analicen la
pertinencia, suficiencia y
efectividad de los confroles
establecidos para mitigar
dichos riesgos. en caso de
que se concluya que
existen debilidades de
control, los riesgos deberan
incluirse en la Matriz y
programa de trabajo de
Adminitracion de riesgos.

*

Dar a conocer al personal de la
SEDECO |la metodologia a utilizar a
traves de una reunion que les
permita identificar si los controles
que establecieron les permiten
evitar riesgos

01/04/2023

15/04/2023

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno

fotos, lista de asistencia

Determinar acciones de
control en la Matriz de
administracion de riesgos,
las cuales deberan
identificar: Unidad
administrativa, responsables

de su implementacion,
fechas de inicio y fermino y
medios de verificacion

Elaborar acciones de control

16/04/2023

25/04/2023

Coordinador (a) de
Control Interno y Enlace
de Administracion de
Riesgos y la
Administracion

acciones

Definir acciones para
prevenir y atender los
riesgos que se presenten en
las dependencias en
materia de corrupcion por
parte de los servidores
publicos, informandolo a
traves del PTAR Programa
de trabajo anual de riesgos

Elaborar acciones para eliminar la
corrupcion al interior de la
dependencia

01/12/2023

06/12/2023

Titular de la Dependencia
o Entidad y Coordinador
(a) de Control Interno,
Titular del Organo Interno
de Controly la
Administracion, Enlace de
riesgos

acciones

Revision y analisis de la
informacion proporcionada
por las unidades
administrativas en forma
integral, para la
elaboracion de los
proyectos institucionales de
la matrizy mapa de los
riesgos institucionales, de
acuerdo a los lineamientos
corfrespondientes
establecidos por la
Contraloria General del
Estado

Revisar la informacion que
proporcionan las areas que permita
elaborar proyectos institucionales

01/01/2023

30/11/2023

proyectos




35

Incorporacion en el Sistema
informatico de la matriz,
mapa y programa de
trabajo de adminsitracion
de riesgos: el reporte de
avances trimestral del PTAR;
y el reporte Anual del
comportamiento de los
riesgos.

Incorporacion en el Sistema
informatico de la matriz, mapay
programa de trabajo de
adminsitracion de riesgos: el reporte
de avances trimestral del PTAR; y el
reporte Anual del comportamiento
de los riesgos.

01/01/2023

30/11/2023

Coordinador (a) de
Control Interno y Enlace
de Administracion de
Riesgos y la
Administracion

sistema informatico

36

Actualizacion de la Matriz
de riesgos

Realizar la actualizacion de la matriz
de riesgos con la informacion que
proporcionen las areas

30/03/2023

30/11/2023

Matriz de Riesgos

37

Elaboracion del reporte de
avances trimestral del PTAR

Realizar el reporte de avances
frimestrales

01/01/2023

13/12/2023

38

Reporte Anual del
comportamiento de los
riesgos (RAC)

Realizar reporte anual,
estableciendo el comportamiento
que han presentado los riesgos

13/12/2023

13/12/2023

Coordinador (a) de
Control Interno y Titular
del Organo Interno de

Control.

Reporte

Reporte anual




