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CONTENIDO TEMATICO

] CONTROL INTERNO.

) COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (COCODIT).

) ADMINISTRACION DE RIESGOS.
] GUIA PARA ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGOS.

) ACUERDOS.
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CONTROL INTERNO

* Proceso efectuado por el Titulary la
administracion (TODOS).

® Proporciona un grado de seguridad razonable en
el logro de los objetivos.

e Salvaguardar los recursos publicos.
e Prevenir la corrupcion.

- /s
C Qu e e Eficacia y eficiencia en las operaciones.

. ¢ Confiabilidad de la informacidén financiera.
persigue?

e Cumplimiento de las leyes.
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Control Interno

Ayuda al Titular de la institucion a lograr los resultados
programados, a través de la administracion eficaz de
todos sus recursos, como son los tecnoldgicos,
materiales, humanos y financieros.

O

y ]
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Importancia del Control Interno

EFECTIVIDAD EN
LOS
RESULTADOS

REDUCE EL
RIESGO DE QUE EFICIENCIA EN EL
NO SE EJERCICIO DE
ALCANCEN LOS LOS RECURSOS

OBIJETIVOS CO NTRO L

INTERNO

CERTIDUMBRE Y
TRANSPARENCIA CLARIDAD EN EL
EN LA RENDICION DESEMPENO DE

DE CUENTAS LOS SERVIDORES
PUBLICOS
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Componentes de Control Interno

COMPONENTES

EVALUACION
DE RIESGO

ACTIVIDADES
DE CONTROL

ACTIVIDADES
DE SUPERVISION
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Componentes de Control Interno

Compromiso
con los
principios y

AMBIENTE DE CONTROL valores éticos.

Es la base para lograr un sistema de Ejercer la

control interno eficaz e influye en la heam
definicion de los objetivos y la constitucidn Wk [ Ambiente de
de las actividades de control. vigilancia. Control 5

Establecer

la estructura,

atribuciones y

responsabilidades. Demostrar

compromiso

profesional.
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Componentes de Control Interno

Definir metas y
objetivos
institucionales.

1

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proceso dinamico para identificar, analizar,
evaluar, responder, supervisar y comunicar
los riesgos (incluidos los de corrupcion),
asociados a los procesos de la institucion.

Identificar, analizar™ #=
y responder a los )
)

riesgos.

= Cou;mderar el
= riesgo de
corrupcion.

Identificar,
analizary
responder al
cambio.
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Componentes de Control Interno

ACTIVIDADES DE CONTROL

Acciones que define y desarrolla Ia
Administracion mediante politicas,
procedimientos y tecnologias de |Ia
informacion con el objetivo de alcanzar
metas y objetivos institucionales; asi como
prevenir y administrar riesgos.

eRevisiones de desempefio.

*Procesamiento de la informacidn.
Disefiar *Segregacion de funciones.

Yo iVl Fls X Xe 1] °Control sobre activos y bienes vulnerables.

control

eDisefio de sistemas de informacion.
eFortalecer la seguridad y confidencialidad.

eDisefio de la infraestructura de las TIC’S.
eMantenimiento (respaldo y recuperacién).

Seleccionar y
desarrollar AC

sPoliticas, procedimientos, manuales y/o
lineamientos.
eComunicar al personal.

Implementar - il
*Revisidn periddica.

actividades de

control
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Componentes de Control Interno

USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD

IN FORMACION Y COM U NICACION : ::dueer;ttiiiscicsgfr;adbﬁelzs requerimientos de Informacién.

- Procesar informacion de calidad.

La Administracion debe establecer
mecanismos que aseguren que la e AMENTE
informacion relevante cuenta con los . ofien toda lainstitucion.

- Métodos apropiados de comunicacion.

elementos de calidad suficientes y que los — —
canales de comunicacion tanto al interior
como al exterior son efectivos.

COMUNICAR EXTERNAMENTE
- Comunicacién con partes externas.
- Métodos apropiados de comunicacion.
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Componentes de Control Interno

} REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION I

SUPERV|S|()N Y MEJORA CONTINUA - Establecimiento de bases de referencia.

- Supervision del control interno.

Actividades establecidas y operadas por -Evladin g feeLliEeeg

los responsables designados por el Titular,
con la finalidad de mejorar de manera

contlngq,el control interno, mediante la EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR
supervision y evaluacion de su eficacia, LAS DEFICIENCIAS
eficiencia y economia. - Informe sobre problemas.

- Evaluacién de problemas.
-Acciones correctivas.

Salvaguarda los recursos publicos, previene la
corrupcion y da oportuna resolucion de los
hallazgos de auditoria.
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Comité de Control Interno
OBJETIVOS

** Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados.

** Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las acciones de control determinadas, dando prioridad a los de
atencion inmediata y de corrupcion.

*» Impulsar medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y
recurrencia de observaciones de los drganos fiscalizadores.

*»* Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucion.

*» Agregar valor a la gestidén institucional, contribuyendo a la atencion y solucidn
de temas relevantes con la aprobacion de acuerdos.
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COMITE DE CONTROL, DESEMPERO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (COCODIT).

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA.

CAPITULO II.- DE LA INTEGRACION DEL COMITE
ARTICULO 33. De la Integracién del Comité

Todas las Instituciones constituiran un Comité, que sera encabezado por su Titular y el Titular del Organo
Fiscalizador, el cual se integrara con los siguientes miembros propietarios que tendran voz y voto:

l. El Presidente: titular de la Institucion;
1. El Vocal Ejecutivo: titular del Organo Fiscalizador;
1. Vocales:

A) En las Dependencias:

1. Eltitular de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto o equivalente;
2. El Titular del Area de Finanzas ylo Administracion;

3. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente;

4. El Titular de la Direccion General de Tecnologias de Informacion o equivalente;

5. El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).
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Con5|deraC|on en el Cédigo de Etica, dentro de sus
Reglas de Integridad

REGLA NO. 9 CONTROL INTERNO

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos;

Il.  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

Ill.  Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

IV.  Comunicar informaciéon financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa;

V.  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
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Consideracién en el Codigo de Etica, dentro de sus
Reglas de Integridad

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

VIl. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

VIII. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Codigo de Conducta;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interes;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de los servidores publicos; y

Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacidon en aquellos tramites o servicios

de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proceso dinamico desarrollado para identificar, analizar y
evaluar los riesgos (incluidos los de corrupcidon) a que estan
expuestos el desarrollo de las actividades de la institucion,
mediante el analisis de sus factores que puedan provocarlos,
con la finalidad de definir las estrategias y acciones de control
qgue permitan mitigarlos de una manera razonable y asegurar
el logro de objetivos y metas.
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RIESGO

El Riesgo es la posibilidad de que suceda algun evento que tendra un
impacto sobre los objetivos institucionales o del proceso.

ESTRUCTURA O REDACCION DE UN RIESGO

ADIJETIVO,
VERBO EN 2,?:;25:2&% -
PARTICIPIO circunstancial L
negativo
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EJEMPLOS DE REDACCION DE UN RIESGO:

Riesgo

Riesgo

Riesgo

Por debajo
Servicios ] de los _
T rgados e Riesgo
de calidad
Que
o incumple a
Obra Publica ejecutada tandares Riesgo
de calidad
Programas
i o de manera n
|nst|t::|onal Operados ineficiente Riesgo
Aguas de manera .
Residuales zatadas ineficiente Riesgo
En forma

Usuarios atendidos deficiente Riesgo
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Matriz de Riesgos

Herramienta de control utilizada para identificar las actividades y procesos mas
importantes de una institucion, el tipo y nivel de riesgos inherentes a estas
actividades y los factores externos y internos que engendran estos riesgos
(factores de riesgo).

¢Qué permite?
Evaluar la efectividad de una
adecuada gestiony
administracion de los riesgos
financieros, operativos y
estratégicos que impactan en
la mision de la organizacidn.
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PRINCIPALES CONSIDERACIONES PARA LA
ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS

ACTIVIDADES
DE CONTROL

FACTORES DE
RIESGO

.

RIESGO

CONTROL
DE
RIESGOS

¢Cémo evitaremos que
ocurra en el futuro?

|

¢Qué queremos
implementar?

¢Qué lo ocasiona?

|

¢Cudl es la situacio

gue podria pasar o

estd sucediendo?

n
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iGracias!




