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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
NO. OBJETIVO META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Seglimicnto del Realizar al menos 4 reuniones ] lizacio i inari | T Titular de la Dependencia
1 Programa de trabajo de =y Reuniones de trabajo Realizacién de reuniones ordinarias del COCOD ene-23 dic-23 : % P v Actas de las reuniones de sesiones del COCODIT
F del COCODIT (enero, abril,julio y octubre). Coordinador de Control Interno
control interno & 8
Titular de la Dependencia,
Mantener actualizado el | Elaborar plan anual de trabajo izacio j Coordinador de Control Interno .
2 4 i : ! actuaizacion del plan Actuglizacion del rogramaAnual derabajode ene-23 dic-23 ) v Programa Anual de Trabajo (PTCI)
progama de trabajo de control interno Control Interno. el Titular del Organo Interno de
Control
Revisién de los procesos e
sustantivos de la flevie ol 9 los precesos Revisié tualizacion de |
: o evisién y actualizacion de los procesos
sustantivos de la SUBSEDER, R R ble del Manual di -
3 | SUBSEDER, establecidos o Eviion de ?rocesos sustantivos de la SUBSEDER, establecidos en el ene-23 dic-23 esponsd N e‘ P Manual de Procedimientos de la SUBSEDER
ehelianualde para dar cumplimiento a los sustantivos ld d, : Procedimientos
I objetivos institucionales manuajce procedimientos.
procedimientos.
Definir las actividades a Dar seguimiento a las Titular de la Dependencia,
4 realiar ‘.!n materia de actividades pa'raA realizarlas Ide.nflﬁcacnén y operacién de Identificacion y operacidn de actividades de ene-23 dic-23 Co?rdlnador de Control Interno, Sisterma dé Coritrol Interno Institucional
control interno en sus dando cumplimiento a los actividades de control interno control interno en sus cinco componentes. Titular del Organo Interno de
cinco componentes. componentes de control interno Control y la administracion
Conformacién del Comité | Comité de Etica y de Prevencion ot del " 60 del Comité d
5 de Eticay de Prevencién | de Conflictos de Interés (CEPCI). it §$UImlento € 1a.con ormacnfri)-n B olmlte e 23 a3 Titular de la Dependencia y Acta de instalacién del Comité de Etica y de
de Conflictos de Interés | Para vigilar el cumplimiento del bl tica'y de Prevencion de Conflictos de Interés cnes 3 Coordinador de Control Interno Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
(CEPCI). codigo de ética {cepci).
e Aplicacién del cuestionario
Aplicacion del A R
cuestionariodiasnsstico diagnéstico de control interno licacis e )’ o diagnéstico d |
6 ) 8 en la Dependencia.para Aplicacién de cuestionario picacion 'e ctestonano lagnostvlco :comro) dic-23 dic-23 Coordinador de Control Interno Cuestionarios elaborados
de control interno en la " < interno en la Dependencia.
) implementar las acciones de
Dependencia. .
mejora
S - Coordinador(a) de Control
feyiion ysegdimicnto de Revisién y seguimiento de | Interno y Titular del
los acuerdos Para verificar los resultados S0f YseeUimiento.ce los Revisién y seguimiento de los acuerdos . Y Oficios, circulares, reportes, correos electrénicos,
7 5 . acuerdos . ene-23 dic-23 Organo Interno de
de las actas de sesién de obtenidos de las actas de sesién de los COCODIT. - etc.
los COCODIT. Control e integrantes del
3 COCODIT.
I i6 I % i
- E:t::rt?'ic::s::l:ssdel Elaboracién de los reportes Elaboraciénde | ab » | . e Coordinador de Control Interno y
8 P X trimestrales para su seguimiento ? e o £ aboracionice los reportes tnrnesfra s ene-23 dic-23 Titular del Organo Interno de Reportes trimestrales
Sistema de Control B trimestrales Sistema de Control Interno Institucional (SCIl).
P en la Contraloria del Estado Control
Interno Institucional (SCII).
Elaboracién del Informe i "
Elaboracién del Informe Anual : Elaboracién del Informe Anual del Estado que Coordinador de Control Internoy
Anual del Estado del Elaboracién del Informe ) e . :
9 para evaluar los alcances del guarda el Sistema de Control Interno Institucional dic-23 ene-24 Titular del Organo Interno de Informe anual

Sistema de Control

Interno Institucional (SCII).

Sistema de control interno

Anual

(scn).

Control
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CHA FECHA DE
NO. OBJETIVO META NOMBRE DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FE DE P UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO TERMINO
i AMBIENTE DE CONTROL
e | . - . . o i St s Circulares, correos
a1 El conocimiento de la totalidad del Piane'ar,-Orgamzar y e!efutar las accronef para dar Difusién Difusién d? la YISIOH, Misién, Objetivos y ehe-23 dic-23 Secretaria Técnica - e
personal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales Metas Institucionales. electrénicos, pagina web, etc.
El imi i i i ivi ifusié 6di Eti Circulares, correos
42 conocimiento de la totalidad del Realizar las funciones y actlv:da’des con las normas Difusién Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de a3 dic-23 Secretaria Técnica R -0
personal de conducta y ética |la SUBSEDER. electrénicos, pagina web, etc.
Revisar y evaluar las metas de los evaluar las metas de los programas en la Matriz de Revisar y evaluar las metas de los Matriz de Indicadores para
4.3 |programas en la Matriz de Indicadores {Indicadores para Resultados (MIR) 2023 para ver su Revisién y medicién | programas en la Matriz de Indicadores ene-23 dic-23 Secretaria Técnica Resultados
para Resultados (MIR) 2023. avance en el marco del Plan Estatal de Desarrollo para Resultados (MIR) 2023. :
. g : - g ) ' ) i Revnsalr,acF}Jallzar y dlfundlr:I Manual de Manual de Organizacién
44 conocimiento de al otalidad del aniart l;ganllary:j'ecytar as accloAnes‘par'a alr Difusién Organ'lza.qon dde I: SU?SEDE para.d F ene-23 dic-23 Enlace Administrativo oficializado, circulares,
persona cumplimiento a los objetivos y metas institucionales conoamlen-to e funciones, autoridad y pagina web actualizada, etc.
responsabilidad.
Aplicar esta de cli izacional Titular de la Dependencia
45 Aplicar encuesta de clima SSBIZED?::U adiae c wr;iacorganlicltfzaden La Apli : Aplicar encuesta de clima organizacional iy dic-23 Coordinador :e Control Y Informe de resultados de la
& . x ara nosticar 1 - -
organizacional en la SUBSEDER. . P gno Roriangacesice e |en la SUBSEDER. encuesta.
mejora Interno
Difundir el d itacio | "
Difundir el programa de capacitacién ;ru:nwle p:;)gra::: o ?paaltac'on pa_"a 'qui " Difunclr el pragrama de capacitacitn
46 Prog pA p s. 'a SeSanacteviap rque: O,S oo enios Difusién correspondiente a los dos semestres del ene-23 ago-23 Enlace Administrativo Circular.
al personal de la Dependencia. adquiridos en el desempefio 6ptimo de sus 4
a afio 2023 al personal de la Dependencia.
funciones
) ) Instruir al personal de mandos medios,
Instruir al personal de mandos medios, e § N A . "
) . s - administrativos y directivos a realizar la Instruir al personal de mandos medios,
administrativos y directivos a realizar e = A . > = 3 SUR X . i . .
4.7 s ¢ Capacitacion en materia de Control Interno, mismo Instruccién {administrativos y directivos a realizar la feb-23 dic-23 Enlace Administrativo Circular.
la capacitacion en materia de Control 3 . ) N h
fHitao que se aplica de manera obligatoria en todas las capacitacion en materia de Control Interno.
: Dependencias.
. = Instruir al nal ios, .
Instruir al personal de mandos medios, . ,m_r 3 pferso d ‘de mandos médlos Instruir al personal de mandos medios,
administrativos y directivos a realizar advilnistrativa v directivos a realizar ta administrativos y directivos a realizar la
4.8 e Y ¥ capacitacion en materia de Administracién de Instruccién i v ) L : feb-23 dic-23 Enlace Administrativo Circular.
la capacitacion en materia de z 3 = y i capacitacion en materia de Administracién
S 5 : Riesgos, mismo que se aplica de manera obligatoria .
Administracién de Riesgos. ) de Riesgos.
en todas las Dependencias.
Aplicacién de la Encuesta de " Titular de la Dependencia y
icaci i6 1Aplicacié 6 Informe de resultados de la
4.9 |percepcion Aphcajcu?n dela Enlc!Jesta de Percepcién Aphcajclon dela En.cyesta de Percepcién ene23 dic-23 Coordinador de Contiol
20 . de Tramites y Servicios Externos. de Tramites y Servicios Externos. encuesta.
de Tramites y Servicios Externos. Interno
I ADMINISTRACION DE RIESGOS
Coordinador de Control
Identificacion de los factores de riesgo |Identificacién de los factores de riesgo Identificacién de los Identificacién de los factores de riesgo Interno, Enlace de
4.10]en la elaboracién del programa de en la elaboracién del programa de factores de riesgo en la elaboraci6n del programa de ene-23 abr-23 Administracién de | Ficha informativa oficializada.
trabajo. trabajo. trabajo. Riesgos y la
ADMINISTRACION
] ACTIVIDADES DE CONTROL
Actualizar el compendio de Leyes,
Actualizar el compendio de Leyes, Reglamentos y demas documentos
ali | d M Juridi i tualizacié : . ol i
4.11 (Reglamentos y demas documentos Actualizar el apartado de Marco Juridico en pagina RGN ge normativos de la SUBSEDER en el apartado ene-23 dic-23 Enlace Juridico Pégina Web actualizada

normativos

de internet de la Dependencia.

compendio legal

de Marco Juridico en pégina de internet de

la Dependencia.
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NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE
NO. OBJETIVO META DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD B UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Actualizacién de las Actualizar la informacién para cumplir con
. 3 e " obligaciones de la publicacién de las obligaciones de
Pehatiar Midormacn g cnplle b o o i gt lir con | t ia en el SIPOT {t ia en el SIPOT (Sistema d
- oy ai cion para cumplir con rai rencia i o P 5
4.12{con la publicacién de las obligaciones e = p 2 SUmp 4 . ‘nspa » s faniparencia ef‘ " A . ene-23 dic-23 Enlace Juridico Pagina Web actualizada
de transparencia publicacién de las obligaciones de transparencia {Sistema de Portales de  |Portales de obligaciones de Transparencia)
obligaciones de en los plazos y formas que marca la
Transparencia) normatividad en materia de transparencia.
Establecer y difundir en las diferentes
Establecer y difundir en las diferentes
dreas de la SUBSEDER, la periodicidad ) Establecimiento de . Lo Circulares y carteles
4.13 : P = Para mantener el respaldo de ia informacién. ) ., |dareas de la SUBSEDER, la periodicidad del ene-23 dic-23 Enlace de Informatica _ ¥ )
del respaldo de la informacion respaldos de informacién ) L informativos.
respaldo de la informacién relevante.
relevante.
n | Identificacién de los procesos 1 Titular de la Dependencia,
o Identificacién de los : : A
Identificacién de los procesos o sustantivos de la Dependencia o Coordinador de Control
: i o . roces . o : " . o
4.14!sustantivos de la Dependencia o Para el seguimiento de la totalidad del personal :ust tivos de | Entidad (identificados en la matriz de ene-23 dic-23 Interno, Titular del Organo | Manual de Procedimientos
4 antivos a .
Entidad . procesos que se envia en el mes de Interno de Control y la
Dependencia X . o »
noviembre a la Contraloria). administracién.
. Elaborar y aprobar la Matriz de Procesos y acta de
Elaborar y aprobar la Matriz de L ra a Matriz de Procesos X . ; 5
4.15 5 ‘p By . Para el seguimiento de la totalidad del personal Matriz de Procesos Elé_]bt_) r'v aprobarf . Lo ene-23 dic-23 Enlace Administrativo sesion del COCODIT con la
Procesos Prioritarios y Sustantivos. PR . Prioritarios y Sustantivos. 2%
Prioritarios y Sustantivos. aprobacién expresa.
Implementacion de acciones concretas
s = para que los responsables de los Titular de la
Implementacién de acciones concretas R, S " ¥ .
Para que los responsables apliquen = procesos prioritarios identificados Dependencia, Coordinador o o
para que los responsables de los e - = Implementacién de = e A . ” ) Oficios, correos electrénicos,
4.16 e =2 la evaluacién con objeto de verificar la X (sustantivos y administrativos), apliquen ene-23 dic-23 de Control Interno, Titular
procesos prioritarios identificados = = S acciones concretas o k T etc.
3 = 5 existencia y suficiencia de los elementos la evaluacién con objeto de verificar la del Organo Interno de
(sustantivos y administrativos) S 5 e . o
de control. existencia y suficiencia de los elementos Control y la administracion.
de control.
Implementacién de las acciones de
o - mejora de cada componente o norma Coordinador de Control
Implementacién de las acciones de . - ., N . .
E {Para su asignacién del responsable de Implementaci6n de las  {de control interno, con fecha de inicio y . . Interno y Enlace de Programa de Trabajo de
4.17{mejora de cada componente o norma | s = e es ) A e dic-23 dic-23 L .
o el implementacion y medios de verificacién. acciones de mejora  {de término, y Responsable de Administracién de Control Interno
implementacién y medios de Riesgos
verificacién.
v INFORMACION Y COMUNICACION
|Publicacién en la pagina web de la
fee . Publicacién en la pagina web de la
SUBSEDER lo referente al Sistema de )
{Control Interno Institucional Para mantener actualizada la pagina Web de la Publicacién en la pagina ROESEDER lojrsierente ol Sistema de
4.18 % pag pag Control Interno Institucional (PTCI,PTAR, ene-23 dic-23 Enlace de Informatica pagina Web actualizada
(PTCI,PTAR, informes trimestrales, Subsecretaria de Desarrollo Rural web de la SUBSEDER E
Informes trimestrales, Informe Anual 2023,
Informe Anual 2023, actas de las )
: actas de las sesiones, etc).
sesiones, etc).
et Acceso directo en el
Instalar la carpeta electrénica de . Instalar la carpeta o A
Para mantener informado a todo el personal de la . Instalar la carpeta electrénica en red de ) _ escritorio de cada uno de los
4.19|Control Interno en red a todo el % electrénica en red de ene-23 dic-23 Enlace de Informatica 3 B
Subsecretaria de Desarrollo Rural Control Interno a todo el personal. equipos de computo de la
personal. Control .
Dependencia.

S i



Eop ¢

-

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Secretaria de Desarrolio Econdmico
Subsecretaria de Desarrollio Rural

e

L3
Colima sr transforma

o

- CONTIGO

-

HA D FECHA DE
NO. OBJETIVO META NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FEC & " UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Actualizar la informacién de la carpeta . {Actualizar la informacién de la carpeta S
i P Para mantener informado a todo el personal de la |Actualizar la informacién b P " as < Carpeta electrénica
4.20{electrénica en red de Control Interno Sub taria de D Ilo Rural del 2 eloctrini jelectrénica en red de Control Interno ene-23 dic-23 Enlace Administrativo ——
secretaria esarr ur: e eta rénica E
dentro de la SUBSEDER. € ! ojiachon dentro de la SUBSEDER.
Establecer politicas de hardware y Establecer politicas de hardware y
irimi i izaci imi i irimi Documento oficializado con
41 soft‘ware pa'ra los requirimientos de Para realizar lés actualizaciones y requerimientos de | Establecer politicas de software palra los requirimientos de ene-23 dic-23 Enface de Informética =
equipos, asi como el uso de estos en necesidades de hardware y software hardware y software equipos, asi como el uso de estos en cada las politicas.
cada drea de la SUBSEDER. drea de |a SUBSEDER.
Realizar el diagnéstico de las - :
ectidaies :i hardware y software Para realizar |as actualizaciones finientosd Realizar el diagnéstico de |Realizar el diagndstico de las necesidades
4.22] . 4 g i peeacionesy requenmientos.ae las necesidades de de hardware y software, asi como de todo ene-23 dic-23 Enlace de Informética Reporte oficializado.
asi como de todo el equipo de necesidades de hardware y software . . . e
" & i hardware y software el equipo de tecnologias de la informacion.
tecnologias de la informacién.
Realizar el
Realizar el mantenimiento preventivo y Realizar el martenimient ti i mantenimiento Realizar el mantenimiento preventivo y Cronograma de actividades
o ealizar e en 0 Ve r - . ixi Ty -
4.23|correctivo de hardware y software e hard ean ﬂ' e ( pr.eve: : 0, i cotre)c g preventivo y correctivo  correctivo de hardware y software (equipo ene-23 dic-23 Enlace de Informatica demantenimiento y relacién
; 2 e hardware y software (equipo de computo). ) ¢ .
(equipo de cémputo). 4 qup P de hardware y software {de cémputo). firmada por el usuario.
{equipo de cémputo).
v < 8 tabl I iticas di = . =
Establecer las politicas de seguridad Para realizar las actualizaciones y requerimientos de Es abzc‘ejr g p::ht e Establecer las politicas de seguridad para Cronograma de actividades
g 7 e . i i 2 a 6 A . i e e i
4.24|para los sistemas informaticos y de necesidades de sistemas informéticos y de s'egun i ) paf s los sistemas informaticos y de ene-23 dic-23 Enlace de Informética de mantenimiento y relacién
i S sistemas informéticos y i fi ! .
comunicacién. comunicacion e comunicacion. irmada por el usuario.
de comunicacién.
e Diagnéstico de los ) st
Diagnéstico de los procesos que Diagnéstico de los procesos que requieren . " Documento oficializado con
4.25 g' i - y Para eficientar los procesos procesos que requieren g X P q i ene-23 dic-23 Enlace de Informética | .
requieren ser automatizados. , ser automatizados. as politicas.
ser automatizados.
Crear y establecer las
Crear y establecer las politicas de PaFa reallzar ias actuslizaci imientos d politicas de hardwarey ~ |Crear y establecer las politicas de hardware
4.26|hardware y software, asi como el = ?S ietzacionesy fequenimientos de software, asi como el y software, asi como el dictamen para ene-23 dic-23 Enlace de Informatica Diagnéstico oficializado.
= et necesidades de hardware y software . A
dictamen para adquisiciones. dictamen para adquisiciones.
jadquisiciones.
2 : . . E - . Realizar el diagnostico de | ] . . B
Realizar el diagnostico de las Difundir para que el personal se capacite y aplique . Realizar el diagnostico de las necesidades i
= et las necesidades de = N = - Documento oficializado con
4.27|necesidades de capacitacién del los conocimientos adquiridos en el desempefio S de capacitacién del personal en materia de ene-23 dic-23 Enlace de Informatica ! liti
5 . 3 capacitacién del personal as politicas.
personal en materia de TIC's. 6ptimo de sus funciones . , TC's.
en materia de TIC's.
. 7 3 ; i iagnostico de
Realizar el diagnostico de los sistemas lp lizar | g - d Real{zar el d{ gf os“f, {Reali | di tico delos slst
4.28}informéticos que se utilizan ara realizar las actualizaciones y requerimientos de {los sistemas informéticos |Real |zar(_e iagnos ICD. .e os sistemas ene-23 dic-23 Enlace delinformatica Diagnéstico oficializado.
sistemas informaticos que se utilizan {informaticos que se utilizan actualmente.
actualmente.
actualmente.
Actualizar el Inventario de aplicati P; lizar | tualizaci imientos de | Actualizarel Inventarlo Actuali | Inventario de aplicativos
s € aplicativosy | Para realizar las actualizaciones y requerimientos de de aplicativos y e S nventario) pca L ene-23 dic-23 Enlace de Informatica Diagnéstico oficializado.
plataformas. plataformas plataformas.
{plataformas.
Realizar el inventario de | Para realizar | Jizaci imientos de |Re2!izar el inventario de o1 ol inventario de los dispositivos e
30(R¢ aj ; nV(-e ario de los ara realizar las actualizaciones y requerimientos de los dispositivos e ealizar el inventario de los disp S ene-23 dic-23 Enlace de Informética Inventario oficializado.
dispositivos e infraestructura de red. infraestructura de red ‘ infraestructura de red.
infraestructura de red.
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
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; e % Subsecretaria de Desarrolio Rural
COMPONENTES DE CONTROL INTERNO
NO. OBIJETIVO META NOMBREDELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD s FECHA DE UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Evaluar la implementacién del Control {Obtener un diagnéstico de la situacién actual de la  |Evaluar el Sistema de Evaluar el Sistema de Control Interno Iiforme deresultados de fa
431 Interno dentro de los procesos implementacién del Sistema de Control Interno en {Control Interno Institucional {SCll) a los procesos nov-23 dic-23 Enlace Administrativo Gvaluzeitn
prioritarios y/o sustantivos. la Dependencia. Institucional (SClI) prioritarios y/o sustantivos de la SUBSEDER. )
Dar un seguimiento puntual a las Implementar acciones de mejora entorno a las - o .
4 i 1 . 3 Seguimiento a las Seguimiento a las observaciones de Control 5 "
observaciones de las evaluaciones a observaciones realizadas al Sistema de Control ) = . Titular de la Programa de Trabajo de
432 : 4 observaciones de Control {Interno de los Entes Fiscalizadores a ene-23 dic-23 . . 2
nuestro Sistema de Control Interno Interno de nuestra Dependencia y establecerlas en : i Dependencia, Coordinador | Control Interno Actualizado
e Interno Dependencias y Entidades.
Institucional el PTCL. de Control Interno.
Identificacién de las acciones de mejora en
B el Programa de Trabajo de Control Interno,
A " > 1{ldentificaci6n de las .
Actualizar el PTCI cuando se Mantener actualizado el PTCI con acciones de . d ) | por cada norma o componente del Titular de la Programa de Trabajo de
4.33/identifiquen debilidades de control mejora que subsanen las debilidades que se :ccn::‘nes j njrejobra' er;e Acuerdo, cuando se identifiquen ene-23 dic-23 Dependencia, Coordinador Contrgol Interno Actu]alizado
interno. identifiquen dentro del control interno. eramace iratsjo de debilidades de control interno o dreas de | de Control Interno, Titular
{Control Interno E )
oportunidad que permitan fortalecer el del Organo Interno de
SCIl. Control y la administracién.
e : . Segmm@nto alas areas o : ) Titular de la Dependencia,
Seguimiento a las areas susceptibles de R . . ) susceptibles de mejora Seguimiento a las areas susceptibles de r
4 . s Para priorizar y realizar acciones de capacitacién del 3 - i i . Coordinador de Control
4.34| mejora del Sistema de Evaluacién del p . i del Sistema de mejora del Sistema de Evaluacién del ene-23 dic-23 : Reportes
= personal para su mejor desempefio en sus funciones = = Interno e integrantes del
Desempefio (SED). Evaluacién del Desempefio (SED).
cocooit
Desempefio (SED).
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

En su caso, se describen a continuacién los principales factores de riesgo identificados para la ejecucion del Programa de Trabajo de Control Interno, que
pudieran obstaculizar el cumplimiento del mismo:

El principal factor de riesgo al que nuestra Dendencia se enfrenté para la elaboracidn del Programa de Trabajo de Control Interno es la falta de capacitacién en materia de control interno
por parte de las personas que llevan los procesos.

FECHA DE FECHA DE
: 3 g 12/2022
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