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TRIMESTRE Ene-Mar

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.  Articulo52delaLey Organica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estard a cargo
del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal.

II.  Articulos 10 fraccidn Il inciso a) y 18 fraccién | y || del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
que sefalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los
15 dias hdbiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

lll.  La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

IV.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccion
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las hormas de control interno y
fiscalizacién con caracter preventivo en materia Anticorrupcién, asi como en la fraccion
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
la Contralorfa, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripciéon de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusiéon sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacion en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

) No. Acciones de
No. Acc1.ones de Mejora
Mejora 2
3 Comprometidas en
Comprometidas en

| PTCI Original el ETCl

@ 9! Actualizado *

46 46

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de L 5 - g
2 Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora i il
Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas
en el PTCI
46 4 8.69% 14 26
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de ! 5 T
A Acciones % de Acciones ARe e
Acciones de C luid AR programadas
Majora oncluidas Cumplimiento programadas hid
enel de las acciones en el trimestre % 5

pregtamades trimestre del trimestre * en Proceso HHnesie in

en el trimestre avance

43 4 9.52% 13 26

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
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Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al 50% entre 31% y entre 81% y
80% 99%

| 12

fotoctanas

s )

Porcentaje
No. :’; Descripcion de la Accion de Mejora ::u%
al Trimestre
] 1 Realizacién de reuniones ordinarias del COCODIT (enero, abril, julio y 559
octubre).
2 2 Actualizacion del Programa Anual de Trabajo de Control Interno. 25%
Revisidon y actualizacion de los procesos sustantivos de la SUBSEDER,
3 3 . Gty 0%
establecidos en el manual de procedimientos.
4 4 IQentificacién y operacidn de actividades de control interno en sus 100%
cinco componentes.
5 4.1 | Difusidn de la Visién, Misién, Objetivos y Metas Institucionales. 0%
6 472 | Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la SUBSEDER. 50%
- 43 Revisar y evaluar las metas de los programas en la Matriz de 5%
Indicadores para Resultados (MIR) 2023.
Revisar, actualizar y difundir el Manual de Organizacién de la
8 4.4 | SUBSEDER para conocimiento de funciones, autoridad 'y 80%
responsabilidad.
9 4.5 | Aplicar encuesta de clima organizacional en la SUBSEDER. 0%
Difundir el programa de capacitacién correspondiente a los dos
10 4.6 g ) 25%
semestres del afio 2023 al personal de la Dependencia.
- 47 Instruir al personal de mandos medios, administrativos y directivos a 0%
realizar la capacitacién en materia de Control Interno.
- 48 Instruir al personal de mandos medios, administrativos y directivos a 0%
realizar la capacitacién en materia de Administracion de Riesgos.
13 45 Aplicalcic’?n d? . la Encuesta de Percepcion 0%
de Tramites y Servicios Externos.
14 410 Identific?cién de los factores de riesgo en la elaboracion del programa 100%
de trabajo.
Actualizar el compendio de Leyes, Reglamentos y demds documentos
15 411 | normativos de la SUBSEDER en el apartado de Marco Juridico en péagina 25%
de internet de la Dependencia.

e sera
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Porcentaje
No. :’;’4 Descripcién de la Accién de Mejora ::u%
al Trimestre
Actualizar la informacién para cumplir con la publicacion de las
16 412 obligaciones de transparencia en el SIPOT (Sistema de Portales de 559%
i obligaciones de Transparencia) en los plazos y formas que marca la
normatividad en materia de transparencia.
17 413 Establecer y difundir en las diferentes dreas de la SUBSEDER, la 0%
j periodicidad del respaldo de la informacidn relevante.
Identificacion de los procesos sustantivos de la Dependencia o
18 4.4 | Entidad (identificados en la matriz de procesos que se envia en el mes 0%
de noviembre a la Contraloria).
19 415 | Elaborary aprobar la Matriz de Procesos Prioritarios y Sustantivos. 0%
Implementacién de acciones concretas para que los responsables de
20 416 los procesos prioritarios identificados (sustantivos y administrativos), 0%

apliquen la evaluacién con objeto de verificar la existencia y suficiencia
de los elementos de control.

Implementacién de las acciones de mejora de cada componente o
21 417 | norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 100%
Responsable de implementacién y medios de verificacion.

Publicacidn en la pdgina web de la SUBSEDER lo referente al Sistema
22 4.18 | de Control Interno Institucional (PTCI,PTAR, Informes trimestrales, 25%
Informe Anual 2023, actas de las sesiones, etc).

Instalar la carpeta electrénica en red de Control Interno a todo el

23 419 100%
personal.
Actualizar la informacién de la carpeta electrénica en red de Control
24 : 9
420 Interno dentro de la SUBSEDER. 3%
g 491 Establecer politicas de hardware y software para los requerimientos de 0%
’ equipos, asi como el uso de estos en cada drea de la SUBSEDER. °
2% | 422 Realizar el diagnéstico de las necesidades de hardware y software, asi 0%
' como de todo el equipo de tecnologias de la informacidn. °
>7 423 Realizar el m?ntenlm}ento preventivo y correctivo de hardware vy 0%
software (equipo de cémputo).
28 424 Establecer las politicas de seguridad para los sistemas informaticos y 0%

de comunicacioén.

29 4.25 | Diagnostico de los procesos que requieren ser automatizados. 0%

Crear y establecer las politicas de hardware y software, asi como el

30 4.26 : e 9
dictamen para adquisiciones. i

3 427 Realizar gl dlagno,stlco de las necesidades de capacitacién del personal 0%
en materia de TIC's.

25 408 ealizar el diagnostico de los sistemas informéticos que se utilizan 0%
actualmente.

33 4.29 | Actualizar el Inventario de aplicativos y plataformas. 0%

34 | 4.30 | Realizar el inyentario de los dispositivos e infraestructura de red. 0%
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Porcentaje
No. 54 2 . de Avance
No. D R EpT
AM. escripcion de la Accién de Mejora Pl
al Trimestre
Evaluar el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) a los procesos
35 4.3] RN : 0%
prioritarios y/o sustantivos de la SUBSEDER.
26 432 Sggwrnmnto a las observe,csones fje Control Interno de los Entes 0%
Fiscalizadores a Dependencias y Entidades.
Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
27 433 Cohtrol .Ir?terno, po.r‘cada norma o componente ,deI Acuerdo, cua_ndo 5%
se identifiquen debilidades de control interno o areas de oportunidad
que permitan fortalecer el SCII.
23 434 Seguamlle’nto a las area~s susceptibles de mejora del Sistema de 0%
Evaluacion del Desempefio (SED).
29 5 Aplicacién del cuestionario diagndstico de control interno en la 0%
Dependencia.
40 6 Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesién de los 5%
COCODIT.
41 o Elaboracién de los reportes trimestrales del Sistema de Control Interno 559%
Institucional (SCII).
4 5 Segwmleinto de la corrformacnon del Comité de Etica y de Prevencién 100%
de Conflictos de Interés (CEPCI).
43 9 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 0%
4l 10 Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica 0%
y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).
45 n Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesién del CEPCI. 0%
iE 2 Elaboracion del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de 0%
Control Interno Institucional (SCII).
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2) Descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda

En este 1er reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno se tienen
13 acciones de mejora en proceso representado un 30.23% del total de acciones de mejora
comprometidas. De las cuales, las principales problematicas que se tienen para el cumplimiento

de las mismas son:

e Respecto al Manual de Organizacién, el principal obstéculo para su término es la espera
de la oficializacién del organigrama de nuestra Dependencia.

e En cuanto a las capacitaciones para el personal en materia de Control Interno, la
Direcciéon de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno no cuenta con esos
temas agendados por lo que se valorard la opcién de buscar dichas capacitaciones en
otras plataformas.

Las demds acciones en proceso mantienen el avance esperado en el trimestre a reportar, ya que
son actividades que se realizardn constantemente durante todo el afio en curso.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas.

En este primer avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno se tiene un
cumplimiento general del 9.52% de las acciones comprometidas al trimestre, abarcando los cinco
componentes de Control Interno Institucional como: 1. Ambiente de Control 2. Administracién de
Riesgos 3. Actividades de Control 4. Informacién y Comunicacién 5. Supervision y Mejora
Continua.

Respecto a las acciones concluidas se tienen principalmente los siguientes logros:

e Se instalé por parte del departamento de informdtica una carpeta electrénica en todos
los equipos de computo en la Dependencia en red donde se alimenta de la informacién
generada desde la Coordinaciéon de Control Interno; lo anterior para mantener
informado al personal de las actividades realizadas.

e Se llevé a cabo la instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
dando paso al fortalecimiento de la ética y la integridad en la organizacién.
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4).- Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

Uno de los aciertos mdas grandes en la Dependencia dentro de este trimestre, es la creacién de
un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, lo cual demuestra un compromiso con
la transparencia y la rendicién de cuentas en la organizacién. Ayudando a construir una cultura
en la que los servidores publicos comprendan la importancia de actuar con integridad en todas
sus funciones y decisiones. Ademds de que brinda un canal confidencial y seguro para que se
puedan denunciar conductas éticamente inapropiadas o preocupaciones relacionadas con
conflictos de intereses.

5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion,
aunque no corresponda al presente trimestre.

La ¢ltima evaluacién realizada por la Unidad de Transparencia sobre el cumplimiento a la
publicacién de las obligaciones de transparencia de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, en el
portal de transparencia Estatal y en la Plataforma Nacional de Transparencia, corresponde al
Gltimo trimestre del 2022, siendo favorable para nuestra Institucidén. Sin embargo, lo referente
al Ter trimestre del 2023 adn no nos hacen llegar los resultados de dicha evaluacién.

Colima, Col, a19 de mayo de 2023

Coordinador(a) de Control Interno Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Rural

Elaboré utorizo

- i /

Lic. Rafael Gonzdlez Velazquez Ing. Jaim ue S Garcia







