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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO | 2023
INSTITUCION Subsecretaria de Desarrollo Rural ﬁRIMESTRE l Abr-Jun

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

| Articulo52de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivoy dela Administracién Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estard a cargo
del control interno de las Dependenciasy Entidades de la Administracién Publica Estatal.

. Articulos10fraccion lll inciso a) y 18 fraccion |y |l del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
que sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los
15 dias hdbiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Instituciony enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgardn la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

IV.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccion
de Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de control internoy
fiscalizaciéon con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacion en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en | €©MP ;‘;’g?gfas en

el PTCI Origi
Hahal Actualizado *
46 46

*Solo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de - L ; : 4
Mejora Acciones % de Acciones en Acciones sin
g T i
programadas Concluidas | Cumplimiento Proceso avance
en el PTCI
46 10 21.73% 14 22

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
; N Acciones
A Tcttal de Y Acciones % de Acciones programadas
c;:;or_res 5 Concluidas Cumplimiento programadas g

el en el de las acciones en el trimestre x 3
Frag madas trimestre del trimestre * en Proceso fistie ain
en el trimestre avance

42 10 23.25% 14 18

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de

decimal).

acciones de mejora comprometidas por cien (con un
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. cbn

A.M. con A.M. con
A Avance Avance
vance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al 50% entre 51% y entre 81% y
80% 99%

e

et

s 7|

Porcentaje
No. Al S : de Avance
No. Descripcién de la Accion d. T
AM. P cion.deMejora Acumulado
al Trimestre
Realizacién de reuniones ordinarias del COCODIT (enero, abril, julio y
1 1 50%
octubre).
2 2 Actualizacién del Programa Anual de Trabajo de Control Interno. 50%
Revision y actualizacién de los procesos sustantivos de la SUBSEDER,
3 3 . i 0%
establecidos en el manual de procedimientos.
4 4 cfientlflcauon y operacién de actividades de control interno en sus 100%
cinco componentes.
5 41 | Difusién de la Visién, Misién, Objetivos y Metas Institucionales. 0%
6 42 | Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la SUBSEDER. 50%
- 43 Re\{lsar y evaluar las metas de los programas en la Matriz de 50%
Indicadores para Resultados (MIR) 2023.
Revisar, actualizar y difundir el Manual de Organizacion de la
8 4.4 | SUBSEDER para conocimiento de funciones, autoridad vy 90%
responsabilidad.
9 4.5 | Aplicar encuesta de clima organizacional en la SUBSEDER. 0%
Difundir el programa de capacitaciéon correspondiente a los dos
10 4.6 % : 50%
semestres del afio 2023 al personal de la Dependencia.
. 47 Instruir al personal de mandos medios, administrativos y directivos a 0%
X 4 " (o]
realizar la capacitacion en materia de Control Interno.
- 48 Instruir al personal de mandos medios, administrativos y directivos a 0%
. . . Ayt %2 . o
realizar la capacitacién en materia de Administracion de Riesgos.
1z 26 Apllcalcpn dg . la Encuesta de Percepcion 0%
de Tramites y Servicios Externos.
14 410 Identlﬁc;.aaon de los factores de riesgo en la elaboracién del programa 100%
de trabajo.
Actualizar el compendio de Leyes, Reglamentos y demds documentos
15 411 | normativos de la SUBSEDER en el apartado de Marco Juridico en pagina 50%
de internet de la Dependencia. |

/\//~

¥



ia G
% Contraleria General del Estado v 5.8 B

fﬁ{gﬂ% C OLI M A Direccion de Control Interno y Vigilancia Emisién: 27/03/2023
AUR j& Gobierno del Estado Versién: 2
’& e Pt Pdgina: - 4-de7

Reporte de Avance Trimestral del Ficgrama de Trabajo de Control Interno

Porcentaje
No. as, (L it g de Avance
No. AM. Descripcion de Ila Accién de Megjora ActsiiEEs

al Trimestre

Actualizar la informacién para cumplir con la publicacién de las
obligaciones de transparencia en el SIPOT (Sistema de Portales de

16 4.12 LOT L A 50%
obligaciones de Transparencia) en los plazos y formas que marca la
normatividad en materia de transparencia.

Establecer y difundir en las diferentes dreas de la SUBSEDER, la

17 413 Y ST sl 3 80%
periodicidad del respaldo de la informacién relevante.

Identificacion de los procesos sustantivos de la Dependencia o

18 4.4 | Entidad (identificados en la matriz de procesos que se envia en el mes 0%
de noviembre a la Contraloria).

19 415 | Elaborary aprobar la Matriz de Procesos Prioritarios y Sustantivos. 0%
Implementacién de acciones concretas para que los responsables de

20 416 los procesos prioritarios identificados (sustantivos y administrativos), 0%

apliquen la evaluacién con objeto de verificar la existencia y suficiencia
de los elementos de control.

Implementacion de las acciones de mejora de cada componente o
21 417 | norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 0%
Responsable de implementacién y medios de verificacion.

Publicacién en la pagina web de la SUBSEDER lo referente al Sistema
22 4.18 | de Control Interno Institucional (PTCI,PTAR, Informes trimestrales, 50%
Informe Anual 2023, actas de las sesiones, etc).

Instalar la carpeta electrénica en red de Control Interno a todo el

23 4.19 100%
personal.
Actualizar la informacién de la carpeta electrénica en red de Control
24 4.20 0
Interno dentro de la SUBSEDER. i
55 421 Establecer politicas de hardware y software para los requerimientos de 0%
’ equipos, asi como el uso de estos en cada area de la SUBSEDER. )
6 492 Realizar el dtagnostlc.o de las necesuzlades de.hardwar‘e’y software, asi 100%
como de todo el equipo de tecnologias de la informacidn.
>7 4.3 Realizar el m?ntenlm’lento preventivo y correctivo de hardware y 0%
software (equipo de cémputo).
8 404 Establecer las politicas de seguridad para los sistemas informaticos y 100%

de comunicacidn.

29 4.25 | Diagnostico de los procesos que requieren ser automatizados. 100%

Crear y establecer las politicas de hardware y software, asi como el

30 426 | ; i 9
dictamen para adquisiciones. O%

2 427 Realizar gl dlagno’stlco de las necesidades de capacitacién del personal 0%
en materia de TIC’s.

22 428 Realizar el diagnostico de los sistemas informéticos que se utilizan 0%
actualmente.

33 4.29 | Actualizar el Inventario de aplicativos y plataformas. 100%

34 | 430 | Realizar el inventario de los dispositivos e infraestructura de red. 100%
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Porcentaje
No. Sl il i de Avance
No. Descripcion de la Accion de Me, UM
AM. i pMelgra Acumulado
: al Trimestre
Evaluar el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) a los procesos
35 4.3] LIy ; 0%
prioritarios y/o sustantivos de la SUBSEDER.
26 430 Sggwrmento a las observa.aones .de Control Interno de los Entes 0%
Fiscalizadores a Dependencias y Entidades.
Identificacion de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de
Control Interno, por cada norma o componente del Acuerdo, cuando
37 4.33 y e i ; ) : 50%
se identifiquen debilidades de control interno o dreas de oportunidad
que permitan fortalecer el SCII.
28 434 Segmmn.e’nto a las area~s susceptibles de mejora del Sistema de 0%
Evaluacién del Desempefio (SED).
29 5 Aplicacion .del cuestionario diagndstico de control interno en la 0%
Dependencia.
40 6 Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion de los 50%
COCODIT.
4] 7 Elaboracidn de los reportes trimestrales del Sistema de Control Interno 50%
Institucional (SCII).
42 8 Seguumu.ento de la cor:nformauon del Comité de Etica y de Prevencion 100%
de Conflictos de Interés (CEPCI).
43 9 Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 100%
4h 10 Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica 0%
y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).
45 N Revisién y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion del CEPCI. 0%
46 12 Elaboracion del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de 0%
Control Interno Institucional (SCII).
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Reporte de Avance Trimestral dei “rograima de Trabajo de Control Interno

2) Descripcion de las principales problemsticcs que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

En este 2do reporte de avance trimestral del Frograma de Trabajo de Control Interno se tienen 14
acciones de mejora en proceso representado un 30.95% del total de acciones de mejora
comprometidas. De las cuales, las principales problematicas que se tienen para el cumplimiento de
las mismas son:

A la fecha no se cuenta con el manual de operacién y el céddigo de conducta actualizado para la
Subsecretaria de Desarrollo Rural; se estd trabajando en coordinacidn con la Direccién de
Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno.

Falta definir el modelo con el fin de realizar la encuesta de clima organizacional y la encuesta de
Percepcion de Trdmites y Servicios Externos.

3) Conclusion general sobre el avance global en ia atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

En este segundo avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno se tiene un
cumplimiento general del 21.73% de las acciones comprometidas al trimestre, abarcando los cinco
componentes de Control Interno Institucional como: 1. Ambiente de Control 2. Administracién de
Riesgos 3. Actividades de Control 4. Informacién y Comunicacién 5. Supervisiéon y Mejora Continua.

Respecto a las acciones concluidas se tienen los siguientes logros:

Se realizé la instalacién de la carpeta electrénica en red de Control Interno a todo el personal; se
hizo el diagnéstico de las necesidades de hardware y software, asi como de todo el equipo de
tecnologias de la informacién. Se estd realizando el seguimiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI).

4).- Conclusion sobre su valor agregado paro corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Las actividades de control establecidas que se han ido concluyendo nos permite ir mejorando la
cultura organizacional dentro de la dependencia Y generar un ambiente de confianza y con sentido
de cooperacién dentro del ejercicio de nuestras funciones. Sobre todo, las referentes al Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, que al estar instalado y creado su Programa de Trabaio,
nos permite fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional debido a que impulsan la
implementacién y promocién de politicas y précticas que fomenten la transparencia, la rendicién de
cuentas, la integridad y la ética en todas las dreas de su funcionamiento.

i |
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5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion,
aunque no corresponda al presente trimestre.

La Unidad de Transparencia evalué el cumplimiento a la publicaciéon de las obligaciones de
transparencia de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, en el portal de transparencia Estatal y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al primer trimestre 2023, con
fundamento en el articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Colima.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Cumplimiento a la publicacién de las Obligaciones de transparencia
Portal de transparencia estatal: 100% de cumplimiento
Plataforma Nacional de Transparencia: 100% de cumplimiento

Es importante sefalar que el Organo Garante Estatal (INFOCOL), también estd facultado para
evaluar el cumplimiento a dichas obligaciones, por io que, una vez que el INFOCOL notifique los
resultados de su evaluacién, se le haré del conocimiento para los efectos procedentes.

La participacién y el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de
la Subsecretaria de Desarrollo Rural, coadyuva para lograr lo establecido en el Eje 5: Gobierno
Honesto y Transparente del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como para obtener nuevamente
por parte del Organo Garante Estatal, el 100% de cumplimiento a la publicacién de las
obligaciones comunes y especificas que mandata la Ley de Transparencia Estatal.

Coordinador(a) de Control Interno

Colima, Col, a 18 de julio de 2023

Elaboro Autorizé
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Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Rural

Lic. Rafael Gonzdlez Veldzquez Ing. Jai ue Sotelo Garcia
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