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El H. Ayuntamiento Constitucional, y el Sistema para el Desarrollo Integrgl de la
Familia, DIF de Cuauhtémoc, Colima, son entidades soberanas integradas al Pacto
Federal, normadas por disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y particularmente del Estado de Colima. Son organismos
publicos, con personalidad juridica y patrimonio propios, con facultades para

contratar y obligarse.

Resulta de suma importancia para ellos, propiciar medidas que otorguen
tranquilidad, bienestar personal y crecimiento econémico en forma general y en
beneficio de sus trabajadores, familiares dependientes o beneficiarios, a traves de

erogaciones que eleven su calidad de vida y la de sus familias. Por lo que se

establecen una serie de acciones, entre las que destaca la adecuacion de la

normatividad en la gestién administrativa en materia de recursos humanos, a fin d/e.
|

garantizar la transparencia en la aplicacién de los recursos publicos.

El H. Ayuntamiento Constitucional, y el Sistema para el Desarrollo Integral
Familia, DIF de Cuauhtémoc, Colima, constituyen el presente PLAN DE PREVISIO
SOCIAL para todos sus trabajadores, en los términos y bajo las condicionantes

‘sefialadas en este documento.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

PRIMERA - El concepto de Prevision Social se encuentra establecido en el articulo

°, quinto parrafo, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente, que establece:

“Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones

efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes

AN

o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores (...), tendientes’

a su sup ’n fisica, social, econémica o cultural, que les permjitan

0 en su calidad de yida y en la de su familia. En ningtn ca
M ‘%




considerara prevision social a las erogaciones efectuadg
no tengan el carécter de trabajadores o de socios o miembro s@ciedades

cooperativas.”

SEGUNDA. - Los beneficios y derechos establecidos en el presente Plan de
Previsién Social se otorgan de manera exclusiva a favor de los trabajadores, de
acuerdo a su clasificacién y conforme al presente documento, donde se establecen

los lineamientos, condiciones y alcances de los mismos.

TERCERA. - Para los efectos del presente PLAN, se establece la siguiente
TERMINOLOGIA:

a) PATRON, en referencia al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, Y DIF
DE CUAUHTEMOC, COLIMA,
b) SINDICATO, en referencia a SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGA} ISMO&%

DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC.
c) SUELDOS, en referencia a toda remuneracion que deba ser entregad
trabajador, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan de acuerd
al articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

d)) TRABAJADORES, toda persona fisica que preste un servicio fisico,
- intelectual, personal, profesional y/o subordinado, a favor del PATRON, a
'l’\

btravés de los contratos laborales, los convenios de prestaciones, las

condiciones generales de trabajo y/lo de los nombramientos

correspondientes.
e) PLAN, al presente documento rector: “PLAN DE PREVISION SOCIAL".

P \\
f) EROGACIONES, a aquellos beneficios que otorga el PATRON a favor'de

sus TRABAJADORES, en los términos y condiciones estipulados en el




=

CUARTA. - La VIGENCIA del PLAN iniciara al dia siguiente en se \ratifique el
presente documento por el CABILDO. La TEMPORALIDAD se ajustara a que el
supuesto legal se encuentre vigente de acuerdo con la legislacion que de forma
enunciativa mas no limitativa se menciona en el Capitulo Il de este documento y
que al momento de su ratificacion por el CABILDO, cumple con estar debidamente

actualizada.

QUINTA. - Son OBJETIVOS del Plan de Prevision Social:

a) Elevar el nivel de vida de todos los trabajadores y sus familiares,

b) Proteger a todos los trabajadores contra contingencias presentes o futuras,

c) Fortalecer el vinculo patron-trabajadores,

d) Erogar a favor de todos los trabajadores, apoyos econémicos que los ayud nr‘
a desarrollarse personal y profesionalmente, mejorando su dese_mpeno\

laboral y acrecentando su desarrollo personal,

e) Proteger y mejorar el patrimonio familiar de los trabajadores,

f) Fomentar las actividades culturales, sociales y deportivas de
trabajadores,

g) Mejorar las remuneraciones de los trabajadores que prestan sus servicios a
favor del PATRON, y

h) Beneficiar a todos los trabajadores en sus aspectos economicos,

profesionales, familiares y patrimoniales.

SEXTA. - La ADMINISTRACION del PLAN quedara a cargo de la Oficialia Mayor,
avés de la Direccion de Recursos Humanos, en el caso del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Colima; en el caso del DIF, estara a cargo de las

areas que tengan bajo su responsabilidad el manejo y pago de las néminas de sus




\
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uncuentran debidamente depositadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el

Gobierno del Estado, de acuerdo a la Clausula 73° de las Condicionés Generales

de Trabaijo, ratificado entre PATRON y el SINDICATO, misma que sostien}e que de
acuerdo a dicha Clausula de Homologacién, cualquier incremento que el Gobierno
del Estado de Colima oforgue a sus trabajadores serd automatico para los
trabajadores al servicio del PATRON.

El CABILDO aprobara en Sesion el documento correspondiente a los incrementos
anuales a que den lugar, de acuerdo con la Clausula de Homologacion descrita en
el parrafo anterior, con la finalidad de actualizar el incremento salarial y de

prestaciones del que se trate.

OCTAVA. - La GENERALIDAD a que hace mencion la Ley del Impuesto Soblé la

i ; ! N
Renta reformada en 2016, en su articulo 27°, fraccion Xl y parrafos subsecueh%, o
se actualiza, en el caso de los trabajadores sindicalizados, al estar pactada en 3
: N\ D

Convenio General de Prestaciones y en las Condiciones Generales de Tr

mismas que cumplen con todos los requisitos legales del Contrato Colectivo y

Estado de Colima. Los trabajadores sindicalizados, se estaran, ademas de lo
dispuesto en el Convenio General de Prestaciones vigente, a los Convenios de
Incremento Salarial y de Prestaciones que se actualizan afio con afio de acuerdo
con la Clausula de Homologacién descrita en la Clausula Séptima del presente
documento, mismos que el PATRON y el SINDICATO ratificaron para dicho efecto.
especto a los trabajadores no-sindicalizados, se estara a lo dispuesto en los
ontratos individuales de trabajo y en los nombramientos respectivamente.

Lo anterior encuentra su sustento en el articulo 27° fraccién Xl, dltimo parrafo, de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta, que cita que “Tratandose de las prestaciones de prevision

social (...), se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para todos' los

trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cgiando

dichas presidciones solo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadofes no
sindigélizados. \)

/- L




NOVENA. - El presente Plan de Prevision Social se constituye, de forma enunciativa
mas no limitativa, en los términos y condiciones previstas en este documento, en
vinculacién con el Convenio General de Prestaciones y Convenios de Incremento
Salarial del SINDICATO, y de los contratos individuales de trabajo, nombramientos

y, al amparo del siguiente articulado:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123° apartado B: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveréan la creacion de empleos y la organizacioén social de trabajo, conforme a la !eyi"' \

“B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores (...)" \
)

“VI. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en I6s. cagos
previstos en las leyes;”

“ARTICULO 115°. “Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
epublicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su division

jtorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases \, <
uientes: g
e i
e~

ada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por
uhy Presidente o Presidenta Municipal y el ntimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion T‘J\
dtorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra D
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. =R

L s Constituciones de los estados deberan establecer la eleccién consecutiva para el
ismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional, @
iempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres
anos. La postulacion sélo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de
los partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato. (...)" \ .

ARTICULO 133°: “Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y todbs \

los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de




disposiciones en contrario que pueda haber en las Constitucioges o leyes
federativas”.

Ley Federal del Trabajo

Articulo 6°: “Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del articulo
133 de la Constitucion seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al
trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.”

Articulo 17°: “A falta de disposicién expresa en la Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, o
en los tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo
123 de Ia Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Articulo 84°: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.” is”

Articulo 141°: “Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de prevision social d
las empresas y se aplicaran en su totalidad (...)"”

Articulo 143°: “Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 1 3@’ se integ

con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacio

habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestac%

se enireque al trabajador por sus servicios; no se tomaran en cuenta dada su naturaleza, Io
\gfguienres conceplos:

Y

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;
) El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria o mensual igual del trabajador
de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales;
) Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utilidades de las empresas;
d) La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como
despensas;
0s premios por asistencia;
f) llos pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en forma de
iempo fijo;
g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las
empresas.”

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Articulo 7° quinto parrafo: “Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones
efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi

rgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios 0 miembros de L]as socjedades




cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, economica o0c
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningun caso se consrd
social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter g
o de socios o miembros de sociedades cooperativas.”

Articulo 27° fraccion | inciso a) y fraccién XI: “Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan
reunir los siguientes requisitos:

I. Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente, salvo que se trate
de donativos no onerosos ni remunerativos, que satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en
las reglas generales que para el efecto establezca el Servicio de Administracion Tributaria y que se
otorguen en los siguientes casos:

a) A la Federacion, entidades federativas o municipios, sus organismos descentralizados que tributen
conforme al Titulo Il de la presente Ley, asi como a los organismos internacionales de los que
Meéxico sea miembro de pleno derecho, siempre que los fines para los que dichos organismos fueron
creados correspondan a las actividades por las que se puede obtener autorizacion para recibir
donativos deducibles de impuestos.”

XI. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se oforguen
en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de despensa o orgados
a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se realice a través de los monedefos
electrénicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria. -

Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se consid?r%
prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de
acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos ley. AVA

N\ ¢

Traténdose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo anterior, se consider:
que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato "
o para todos los trabajadores ho sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones solo se otorguen a
los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados.

“.)ﬂ
= \d
Articulo 79° fraccion XXIII: “No son contribuyentes del impuesto sobre la renta, las siguientes
ersonas morales: 4
\ 2
9

a\gederacién, las entidades federativas, los municipios y las instituciones que por Ley estén —
jgadas a entregar al Gobierno Federal el importe integro de su remanente de operacion.”

Articulo 93° fracciones VI, IX y XXIX dltimo parrafo: “No se pagara el impuesto sobre la renta por la @
obtencion de los siguientes ingresos:

VIIl. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para io§
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y orrgé
prestaciones de prevision social, de naturaleza anéloga, que se concedan de manera general, de

acuerdo s leyes o por contratos de trabajo. 1\>




)

IX. La previsién social a que se refiere la fraccion anterior es la establecida en el
parrafo de esta Ley.

XXIX. (...)
La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social se

limitard cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subo
aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los socios o miembros de las mismas
y el monto de la exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general
del drea geografica del contribuyente, elevado al afio;

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable tratandose de jubilaciones, pensiones, haberes
de retiro, pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se
concedan de acuerdo con las leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de
gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, concedidos de manera general de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro,
siempre que se retinan los requisitos establecidos en las fracciones X1 y XXI del articulo 27 de esta
Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea contribuyente del
impuesto establecido en esta Ley.”

“Articulo 94°: Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los |
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los [/
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de o JoE
la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos v
los siguientes:

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores el 05
Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por conceplo de \"*‘_\;\
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.” Lj)
_ 3
7
Reglamento para la Ley del Impuesto sobre la Renta
#
rticulo 46°: “Los gastos que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con el articulo \\ 2
7, fraccion X! de la Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos: li\
I. Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores que ' =
resten sus servicios en el exiranjero, los cuales deberan estar relacionados con la obtencion de los L
ingresos del contribuyente, y 9

=y
1\ Que se efectiien en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el conyuge o "
lajpersona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o descendientes, cuando dependan @
economicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de
edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en el mismo domicilio del
trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no serd necesaria la dependencia ' ‘
econdémica.” |

Articulo 48°: “Para efectos del articulo 27, fraccion X, parrafo segundo de la Ley, los contribuyentes 1\ |

determinargr el promedio aritmético anual por cada trabajador sindicalizado, drwd:endo el total de \d "??i '||
IRV

\
i III" \\\




articulo 27, fraccion Xl, parrafo quinto de la Ley, seran deducibles cuando cumpla con lo previsto en
la Ley y los siguientes requisitos de permanencia:

I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, Unicamente
al término de la relacién de trabajo o una vez por afio;

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi
como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija
que el SAT determine, y

Ill. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las
aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo,
siempre que éstos sean otorgados una vez al afio. Cuando se otorgue mas de un prestamo al ario,
las aportaciones que se efectuen al fondo de ahorro seran deducibles, siempre que el ultimo
préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre
que haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrid Ia totalidad de dicho préstamo.”

Articulo 50°: “Para efectos del articulo 27, fraccién XI, parrafo sexto de la Ley, los contribuyentes
podrén deducir los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectuen, cuazd(\) los
beneficios de dichos seguros ademas de otorgarse a sus trabajadores, se otorguen en beneficiq del
cényuge, de la persona con quien viva en concubinato, o de ascendientes o descendientes en lipnea
recta, de dichos frabajadores.”

Criterios normativos en materia de impuestos internos

82/2013/ISR: "Previsién Social. Cumplimiento del requisito de generalidad.
A Articulo 93°, fraccion VIII: de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que no se pagara
mpuesto sobre la renta por aquellos ingresos obtenidos con motivo de subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de
e nera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

¢ considera que el requisito de generalidad a que se refiere el citado articulo 93°, fraccion VI se
cumple cuando determinadas prestaciones de previsién social se concedan a la totalidad de los
rabajadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a dicho beneficio. En consecuencia, los
contribuyentes no pagarén impuesto sobre la renta por los ingresos obtenidos con motivo de
prestaciones de prevision social cuando las mismas se concedan a todos los lrabajadores que
tengan derecho a dicho beneficio, conforme a las leyes o por contratos de trabajo”

46/2013/ISR “Vales de despensa. Son una erogacion deducible para el empleador. El Articulo 7°,,
pentiltimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta eslablece que para los efectos de dichalley,
se considl revision social, las erogaciones_que tengan por objeto satisfacer co

¥




necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios\a deé los Mrabajadores, \)
tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el ngejoramyj

su calidad de vida y en la de su familia.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam
Organismos Descentralizados del Estado de Colima

Articulo 15°: “En lo no previsto por esta Ley, se aplicara supletoriamente y en su orden;

I. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado B, de la
Constitucién General de la Republica y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Il. Los principios generales de Justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado A, de la
Constitucién General de la Republica y la Ley Federal del Trabajo,

Hll. La Jurisprudencia;

IV. La costumbre; y

V. La equidad.”

Articulo 56° Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan.

Articulo 68°% Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima mensual individual como complemento del
salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o ~
proporcién de dicha prima, oyendo la opinion del sindicato correspondiente.

publicas respectivas, tomando en cuenta, especificamente, la opinién del sindicato correspona

x Articulo 110°: “Las condiciones generales de trabajo se fijaran por los Titulares de las Entij
\a través de su directiva.”

Articulo 111°: “Las condiciones generales de trabajo estableceran:
.- La intensidad y calidad del trabajo;

.- Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales;
J]l.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a examenes médicos previos

periodicos; i
IV.- Las correcciones disciplinarias y las formas de aplicarlas; &
V.- El lugar y dependencia en donde se presentara el servicio y los horarios relativos;
VI.- Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores de edad y la S
rofeccion que se dara a las trabajadoras embarazadas;
I})/- Las labores insalubres y peligrosas que tengan que desempenfar los trabajadores mayores de
edad, estarén sujetas a condiciones especiales donde se les proporcione los elementos o
instrumentos necesarios para la proteccion de su salud; y @
VIll.- Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.”

Ley de Hacienda del Estado de Colima \

CAPITULO VIl DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Articulo 41° U: Estan exentas del pago de este impuesto, las erogaciones que se realicen por los
siguiente ceplos: '

%




leyes;
I1.- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales con&gdida g6 leyes
de la materia o contratos que correspondan;

Ill.- Indemnizaciones por rescision o terminacién de la relacion laboral;
IV.- Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez, vejez, cesantia y muerte;
V.- Pagos por gastos funerarios;

VI.- Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

VIl.- Contraprestaciones cubiertas a trabajadores domésticos, a personas con discapacidad y a los
adultos mayores de sesenta y cinco afios;

VIll.- Gastos de representacién y vidticos efectivamente erogados por cuenta del patron,
debidamente comprobados, en los mismos términos que para su deducibilidad requiere la ley del
Impuesto Sobre la Renta;

IX.- Fondo de ahorro, cuando sea igual o menor al aportado por el trabajador y la entrega del mismo
al beneficiario se realice anualmente;

X-. Servicio de comedor;

XI.- Herramientas y uniformes para el trabajo y deportivos; y

XIl.- Becas para los trabajadores y sus familias.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulo 2: Para efectos de esta Ley, en singular o plural, se entendera por:

. pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servi
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi co

e horas de trabajo extraordinarias y deméas asignaciones de carécter excepcional autorizada

s términos de las disposiciones aplicables. Las percepciones extraordinarias no constituyen
ifhgreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
«___Veondiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningtn caso podrdn formar parte
q integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién o de
restaciones de seguridad social;

XIl. Percepciones ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
{itorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera
regular como contraprestacion por el desempeiio de sus labores cotidianas en los Entes Puablicos,
asi como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se
hayan aprobado para el gjercicio fiscal;

CAPITULO Il

De las Erogaciones

X




DECIMA. - Se consideran como erogaciones, aquellos be
favor de los trabajadores, bajo los lineamientos establecidos en el presery
Prevision Social; en el caso de los trabajadores sindicalizados, al tenor del £
TO y el

PATRON, y en relacion a los trabajadores no-sindicalizados, los beneficios

General de Prestaciones vigente y pasados, celebrados entre el SINDIC

otorgados a través de los contratos laborales y nombramientos correspondientes.
Las prestaciones que se otorgan a favor de todos los trabajadores, cumplen con los
principios establecidos en la legislacion vigente, respecto de sus caracteristicas

analogas a la prevision social.

Se estara a lo previsto en los criterios establecidos y aprobados por PATRON Y
SINDICATO para las prestaciones que asi lo requieran.

PRESTACION ELAN gggﬁ‘i‘"mo” GENERAL DE
PRESTACI ﬁs\s A
Q BONO DE TRANSPORTE 1 6 |\ ?
~\[[BONO DE AYUDA PARA RENTA 2 8 N\ = |
\CANASTA BASICA 3 Tol %
BONO PARA GUARDERIAS 4 12 S\ NS
ESTIMULOS PROFESIONALES 5 15\
-BECAS ESCOLARES 6 16 \] 4
CANASTA NAVIDENA 7 22 N
NCUESTA DE ENERO 8 23 N
BONO DE FIN DE ANO 9 24
BONO DEL DIA DE LA MADRE 10 25 A
'BONO DEL DIA DEL PADRE 11 26 /%
BONO DE LA SECRETARIA, BIBLIOTECARIO Y i o E
TRABAJADOR SOCIAL
BONO DE UTILES ESCOLARES 13 29 (1
BONO DEL DIiA DEL BUROCRATA 14 30
BONO DEL JUGUETE 15 31 it
BONO SEXENAL FEDERAL 16 32 | N
BONO SEXENAL ESTATAL 17 33/ A\
AYUDA PARA LENTES 18 3B / '
APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS 19 36 [ \ \

FN



BONO DE CAPACITACION 20 \ \B7 /
BONO SINDICAL 21 Y\3¢
BONO ADICIONAL DE CANASTA BASICA 22 1/ %o
BONO DE CUMPLEAROS 23 40
BONO UNICO DE RETIRO A JUBILADOS Y 24 41
PENSIONADOS

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 25 44

PRIMERA SECCION

De las Prestaciones Nominales
1. BONO DE TRANSPORTE:

b) Finalidad: El bono de transporte que otorga el PATRON, tiene como finalidad
beneficiar la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para

éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario para transportarse

diariamente de su domicilio a su lugar de trabajo, satisfaciendo aslj\_

necesidades indispensables que generan estabilidad e incrementan S|

%\ calidad de vida. )
c) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados, de Base,
\ Confianza, Supernumerarios y de Seguridad Publica y Vialidad.

d) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

e) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de transporte, se basa en

= | el Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcion del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO

del presente Plan.

2. BONO DE AYUDA PARA RENTA:




de renta del inmueble. Lo anterior apoya a que el trabajador tenga acceso a

una vivienda digna, mejorando su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de ayuda para renta, se
basa en el Convenio General de Prestaciones vigente y que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

3. CANASTA BASICA

RN
\\ \\_\
a) Finalidad: La ayuda de canasta basica que otorga el PATRON, tiene cojno:, S
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representan o (\/%
ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del
,,_g trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satisfacen \_\E
/ \necesidades presentes _indispensables que generan estabilidad e ?

'ncrementén su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados, de Base, de
—1 Confianza, Supernumerarios y de Seguridad Publica y Vialidad.

(\ Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via nédmina.

q) La cantidad que se otorgara por concepto de canasta basica, se basara en

el|Convenio de Prestaciones Generales vigente y contratos individuales de @
aguerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO  / \R

de sente Plan.
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‘m‘.
! "I.‘\‘
7




4. BONO PARA GUARDERIA:

a) Finalidad: El bono para guarderia que otorga el PATRON, como
finalidad, apoyar econémicamente a todos los padres y madres trabajadores
(as), con un apoyo econémico, que genere bienestar para ellos y sus familias,
valorando asi la responsabilidad y entrega hacia el PATRON.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados activos que cumplan
con los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono para guarderia, se basara

en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra

actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones,
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en \
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

‘ﬁ.\ ESTIMULOS PROFESIONALES:

N £
) Finalidad: El apoyo por estimulos profesionales que otorga el PATRON, tiene \\j:
como finalidad, apoyar econémicamente a todos los trabajadores que se
esfuerzan por terminar una carrera profesional, promoviendo la excelencia y % f\
profesionalismo de todos ellos, logrando asi que sus trabajadores se f\%

encuentren mejor preparados para sus puestos.
) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los @
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulos profesionales, se f
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra f

actuali en la proporcién dellincremento salayial y, de prestaciones, al/ \ '\.\, |
W\

@ \ '.}\\ \
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tenor de la Clausula de Homologacion a que
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Pla

6. BECAS ESCOLARES:

a) Finalidad: El apoyo para becas escolares que otorga el PATRON, tiené como
finalidad incentivar a los hijos de los trabajadores que estudian desde nivel
escolar primaria, secundaria, bachillerato, profesional, academias y otros, a
mantener un alto nivel de estudio, asegurando el futuro académico y
superacién econdmica de su familia. Lo anterior propicia que los estudiantes
se mantengan enfocados en prepararse mejor y representa un mejoramiento
para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los

criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera trimestral o semestral, via nomina, en
\ la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.
d)

La cantidad y periodicidad que se otorgara por concepto de becas escolares;

se basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que pod 4
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, aiks
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el

CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

L& S
T EGUNDA SECCION ~<
De las Prestaciones Anuales f\

7. CANASTA NAVIDENA

a) Finalidad: La canasta navidefia que otorga el PATRON, tiene como finalidad, @
el aportar un apoyo econémico a los trabajadores, para satisfacer
necesidades futuras, derivadas de la creciente carga econdmica quﬁé \
representa el fin del afio para todas las familias mexicanas. / ( | |

b) Beneficiarios: Todos los Trabgjadores Sindicalizados




<

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual,
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.
d) La cantidad que se otorgara por concepto de canasta navidena
de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en cast
incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al ‘%
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el

CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

8. CUESTA DE ENERO

a) Finalidad: El apoyo cuesta de enero que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, el aportar un apoyo econémico a los trabajadores, que requieran
satisfacer necesidades futuras, sabiendo las dificultades que generan los

gastos de fin de afio y el inicio de afio para todas las familias mexicanas.
b) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados.
c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
Q estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. i S
\__ d) La cantidad que se otorgara por concepto de cuesta de enero, se oto 2 g

de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en caso d

incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad

actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
L —

tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
> CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.
9

BONO DE FIN DE ANO:

=>4

~)
0

s |

|

a) Finalidad: El bono de fin de afio que otorga el PATRON, tiene la finalidad de Kb

ayudar econémicamente a todos los trabajadores para satisfacer
necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la creciente carga

econémica que representa el fin del afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajgdores Sindicalizados.

4




Q,\ estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.
d)

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de fin de afi otorgara
de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en caso de algin
incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor
de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

e)

10. BONO DEL DIA DE LA MADRE:

a) Finalidad: El bono del dia de la madre, tiene como finalidad ayudar a todas
las madres trabajadoras con un apoyo econdmico, reconociendo su valor y
entrega hacia el PATRON, generando un bienestar para ellas y sus familias.

b) Beneficiarios: Todas las madres trabajadoras Sindicalizadas.

c) Periodicidad: Se otorgarda de manera anual, via némina, en la fecha

La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia de la madr '
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, y que
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, a

tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el

CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan. %

. BONO DEL DIA DEL PADRE:

a) Finalidad: El bono del dia del padre tiene como finalidad, el ayudar a todos

3

N
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los padres trabajadores con un apoyo econémico, reconociendo su valor y \D

entrega hacia el PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.
b) Beneficiarios: Todos los padres trabajadores Sindicalizados.

Periodicidad: Se otorgarda de manera anual, via némina, en la fecha

estipulada en el Convenio Gengral de Prestaciones @e.
& . e
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12. BONO DE LA SECRETARIA, BIBLIOTECARIO Y TRABAJADOR SOCIAL.:

(?\b
c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fec,Qa 3

| " ==
; lTONO DE UTILES ESCOLARES: )
)

tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

a) Finalidad: El bono de la secretaria, bibliotecario y trabajador social que otorga
el PATRON, tiene como finalidad ayudar a todos los trabajadores que ocupen
dichos puestos, con un apoyo econémico por su labor y compromiso hacia el
PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados activos, que tengan los
puestos de secretario (a), bibliotecario (a) y trabajador (a) social.

estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de la se et i&ll\ Qi/j
bibliotecario y trabajador social, se basara en el Convenio Genera q
Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcion del -
incremento salarial y de prestaciones, al t'enor de la Clausula de 5 é\
Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO \(

del presente Plan.

Finalidad: El bono de Utiles escolares que otorga el PATRON, tiene como @
finalidad generar un ahorro a los trabajadores para hacer frente a los gastos

escolares propios y/o de sus hijos. Lo anterior representa una ayuda para
llos y sus familias, que genera un ahorro e incrementa su calidad de vida. v ]
Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente. N |
A J/




c)

14. BONO DEL DiA DEL BUROCRATA:

a)

BONO DEL JUGUETE:

a) Finalidad: El bono del juguete que otorga el PATRON, tiene como finalidad

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra

actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al

tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

El bono del dia del burdcrata tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, por medio de una ayuda econdémica, por su labor y
compromiso hacia el PATRON, con el propésito de mejorar su calidad de
vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer sus necesidades presentes.
Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.
La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia del burdcrata
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

generar un ahorro a los trabajadores para hacer frente a los gastos derivadas
de la creciente carga econdémica que representa el fin del afio para todas las
milias mexicanas, satisfaciendo asi necesidades presentes y futuras.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.




c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del juguete, se
Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra actualizar$e en
la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

16. BONO SEXENAL FEDERAL:

a) Finalidad: El bono sexenal federal que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, apoyar a los trabajadores por el trabajo realizado durante el sexenio

del Presidente de la Republica, mejorando asi su economia, su calidad de

vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.
c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Presidencial Fe '

via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones

%\ vigente.
d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono sexenal federal, se bas
p—

17.

en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra "
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al \*{_\
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el \"
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan. \
G_\ ’?\
W
BONO SEXENAL ESTATAL: ik
a) Finalidad: El bono sexenal estatal que otorga el PATRON, tiene comoK—D

finalidad, incentivar a los trabajadores por el trabajo realizado durante el

sexenio del Gobernador del Estado de Colima, mejorando asi su economia,

u calidad de vida y la de su familia.
) Beneficiarios: Todos los trabajaddres Sindicalizados.
\
X




c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Ma
Estatal, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio Gef
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de El bono sexenal estatal, s
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

18. AYUDA PARA LENTES:

a) Finalidad: La ayuda para lentes tiene como finalidad, el aportar una ayuda

econdémica para la adquisicion de lentes adaptados a los trabajadores que lo

requieran, contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan cop %%c
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente. ( 2
c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, siempre y cu dosé =
acredite la adquisicion. |
d) La cantidad y periodicidad de ayuda para lentes, se otorgara de acuerdo al
— Convenio General de Prestaciones vigente o en caso de algin incremento, 3 ¥

en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la Clausula de | S
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO Pia 4
J

del presente Plan.

19.| APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS:

a)” Finalidad: El apoyo para aparatos ortopédicos y prétesis tiene como finalidad,

el aportar una ayuda econémica para la adquisicion de protesis a los \ '|
abajadores que lo requieran. ;.\ |
Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los " 1'-., 'i\fll‘l
criterios establecidos en el Convenjp General de Prestaciongs)vigente. \ "‘.fs\
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c) Periodicidad: Se otorgara en las ocasiones que a
siempre y cuando se acredite la adquisicion.
otorgaréa de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente oen caso

de algun incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la

Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO |

apartado SEPTIMO del presente Plan.

20. BONO DE CAPACITACION

a) Finalidad: El bono de capacitacion tiene como finalidad estimular el desarrollo
profesional y personal de los trabajadores, asi como elevar la calidad de los
servicios que se ofrecen a la poblacion, propiciando que los trabajadores
mantengan un alto nivel de actualizacion, perfeccionando los conocimientos

y habilidades necesarias para sus actividades laborales, lo que a

proporciona herramientas para su vida profesional.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones y a
Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo de Capacitacion vigentes.

\ c) Periodicidad: Se otorgara un pago UNICO de manera anual, via némina, en
la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de capacitacion, se basara
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al

tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el

| CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.
21. BONO SINDICAL

) Finalidad: El bono sindical tiene como finalidad beneficiar la economia

familiar del trabajador, mediante un apoyo econémico, por su labor y

compromiso hacia el PATRQN, que se concede con el prop? to de mgjorar,

e
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su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer neces
presentes de los mismos. “

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono sindical, se basara en el
Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en
la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Cléusula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

22. BONO ADICIONAL DE CANASTA BASICA

a) Finalidad: El bono adicional de canasta basica que otorga el PATRON, tiene Q‘;&__ﬁ
como finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, represent@ o \% :
un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del- \ ;/J}
trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satis ] )
necesidades presentes indispensables que generan estabilidad e.

\ incrementan su calidad de vida y la de su familia. J\ g
, b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados. \\5"

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina. \
La cantidad que se otorgara por concepto de bono adicional de canasta J
basica, se basara en el Convenio de Prestaciones Generales vigente y !_\g{‘\
contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse J
en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la @
Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO |
\apartado SEPTIMO del presente Plan. A

ONO DE CUMPLEANOS -:,\:

\VA N
Finalidad: Este bono de cumpleanos tiene como finalidad el apoyar a todos ,-'/( \ \\.
los trabajadores sindicalizados y de Seguridad Publica y Vialidad, con un \ | I\I




b)

d)

5. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD:

a

apoyo economico, por su labor y compromiso hacia el PATRO
un mejoramiento en la calidad de vida para ellos y sus familia
Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados jubilados y pensionados.
Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via noémina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de bono de cumpleafios, se basara
en el Convenio de Prestaciones Generales vigente y contratos individuales
de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcion del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO
del presente Plan.

24. BONO UNICO DE RETIRO A JUBILADOS:

a) Finalidad: El Bono unico de retiro a jubilados tiene como finalidad appyar

economicamente a los trabajadores que han dedicado su vida al gef\Lici
publico y que hayan cumplido los afios necesarios para tener ccEe E\
una jubilacién digna.
b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.
c) Periodicidad: Se otorgard un pago Unico, via nomina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.
La cantidad que se otorgara por concepto de Bono Unico de retiro a
jubilados, asi como las condicionantes para otorgarse, se basan en el
Convenio de Prestaciones Generales vigente y en los casos de
incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la
Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO |

apartado SEPTIMO del presente Plan.
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a) Finalidad: El estimulo por antigliedad tiene como finali aportar un

apoyo econdmico a los trabajadores, de acuerdo a los 2 -\ trabajados,
para asegurar un futuro éptimo y estar en posibilidad de enfrentar
contingencias familiares.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara un pago unico, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo por antigtiedad,

asi como las condicionantes para otorgarse, se basan en el Convenio de
Prestaciones Generales vigente y en los casos de incremento, en los
Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la Clausula- de
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado S
SEPTIMO del presente Plan. :

1. De la PUBLICIDAD del Plan de Previsién Social; se pondré a disposicion H\G
\__ de todos los trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional y el DIF 4
b Municipal de Cuauhtémoc, Colima, en un plazo no mayor a 30 (treinta) £\
dias después de ser ratificado el presente documento en Sesion por el H. L
) CABILDO. 2
— (D

(-—-‘\ L. Para la INTERPRETACION del presente Plan de Previsién Social, se

LAS EROGACIONES (DECIMO) y las disposiciones del sistema legal en
vigor (NOVENO). , a

|
Ex,\
\

D consideraran la finalidad de sus OBJETIVOS (QUINTO), la naturaleza DE
\

\
\
\
|

L. obre la JURISDICCION para la interpretacion legal del presente \
ocumento, se someteran gxpresamente, el PATRON como sus
= NS
Pal

-

N
1
N,



TRABAJADORES a la jurisdiccién del Tribunal de Arbitraje y Escalafon \
del Estado de Colima, quienes seran los unicos competentes para

conocer las controversias que por la naturaleza del documento pudieran

llegar a suscitarse, por tal motivo se sujetan ambos al domicilio del
PATRON, a efecto de ejercer cualquier accion legal.

IV. FIRMAS DE AUTORIZACION

El presente documento consta de 30 hojas y corresponde al Plan de
Previsién Social, autorizado por los miembros del H. CABILDO en

colaboracién con la Tesoreria, la Oficialia Mayor y la Presidencia del H.
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