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CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2023.

CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC COL., EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA. ANO 2023.

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y ACT UALIZACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO \—/

Convenio que celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, [Colima
representado en este acto por la Presidenta Municipal C. Gabriela Mejia Martinez; el Sindico
Municipal Ing. Omar Alejandro Tapia Hernandez; el Secretario del H. Ayuntamiento Lic.
Aldo Rail Martinez Lizardi; la Tesorera Municipal, C.P. Rosario Alejandra Valdoyin
Garcia; la Oficial Mayor, Licda. Rosa Maria Mora Ceballos y el Contralor Municipal Lic. Juan \ \ N

Pedro Vera Martinez; a quienes en lo sucesivo se les denominara “El H. Ayuntamiento% \
el Organismo Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de :

//C:?/
e

Cuauhtémoc, Col., representado por la Presidenta C. Nadia Anahi Mejia Martinez y el e 't
Director del DIF Municipal, Lic. Gerardo Rodriguez Burgos; a quienes en lo sucesivo se les &,
denominard “El DIF”; y por la otra, el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. \
Ayuntamiento y Organismos Descentrahzados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, *

representado por los ciudadanos Ing. Irma Valdovinos Lopez, Licda. Johana Ivett Aguirre
Garcia, Miguel Angel Pulido Verduzco, C.P. Juan Carlos Vargas Preciado y L.TS.
Esperanza Amezcua Alcaraz; Secretaria General, Secretaria de Trabajos y Conflictos,
Secretario de Organizacion, Secrelario de Finanzas y la Presidenta del Comité de Vigilancia
respectivamente; a quienes en lo sucesivo se les denominara “El Sindicato”; con la finalidad
de certificar y ratificar las prestaciones que otorgan el H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, Col., y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Cuauhtémoc, Col., a todas las personas trabajadoras sindicalizadas activas, jubiladas y/o
pensionadas; las cuales se relacionan a continuacion y se convienen y ratifican, en la
Cabecera Municipal de Cuauhtémoc, municipio del mismo nombre del Estado de Colima, a los
07 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

FUNDAMENTO:

El presente Convenio General de Prestaciones y Actualizacion celebrado entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Col., el Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cuauhtémoc, Col., y el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentrahzados del Municipio de Cuauhtémoc,
/Cohma, se firma con fundamento en los Articulos 1, 2, 14, 36, 91, 92, 97 y 101 de la Ley de los
" Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, pues dicho ordenamiento tiene por objeto normar la relacion de trabajo entre los
titulares de las entidades patronales, y sus respectivos trabajadores, asi como determinar sus

derechosy obligaciong : //7&:)/;
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IV."El H. Ayuntamiento” y "El DIF", aceptan realizar los descuentos a las personas
trabajadoras activas, jubiladas y/o pensionadas, de los préstamos del fondo de ahorro, fondo
mutualista, fondo de vivienda, cuota sindical y demas solicitudes que con base en la Ley \
Burocratica Estatal y por acuerdo de asamblea y requiera el sindicato; reintegrando al sindicato,
en los primeros 5 (cinco) dias del mes las cantidades retenidas. /,\

V. El presente convenio contiene las diversas prestaciones que han sido otorgadas a las per 'bnas
trabajadoras. activas, jubiladas y/o pensionadas al servicio de este “H. Ayuntamiento” y de “El
DIF”, y sera el documento que servira de base para las negociaciones que en el futuro realicen
las partes.

VI.El presente documento ha sido producto del didlogo y concertacion entre las partes, e
instrumentos y con fundamento en las Leyes y Reglamentos de la materia, seran los que en el
futuro se empleen para ampliar los beneficios a los trabajadores, y una vez autorizado por el H.
Cabildo y firmado por las partes sera depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, como
lo sefiala la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para su registro correspondiente.
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VIl. “El H. Ayuntamiento", "El DIF", y “El Sindicato”, convienen en que todo lo no
previsto en el presente convenio, se regira por los usos y costumbres establecidas. Las
presentes prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya sean en dinero, o las que se
otorgan en especie, de acuerdo a las leyes de la materia, ademas de la costumbre y la
equidad, deberdn someterse a revisiones anuales para ver la posibilidad de aumentarlas
paulatinamente.

\ Vill. “El H. Ayuntamiento” y "El DIF", acuerdan el pago retroactivo por el incremento

—~ anual de todas las prestaciones percibidas, que se autoriza normalmente en el mes de mayo por |

\ el H. Ayuntamiento, que comprende el periodo del 1° de enero de cada afio y la fecha en que/
éste se haga efectivo a los trabajadores por parte de la Tesoreria Municipal. El pago
correspondiente serd a la prestacion que se haya dejado de pagar o tuviera una afectacion, a
més tardar, dos quincenas posteriores a la fecha de la autorizacion del incremento salarial
anual.

IX.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a las Personas Trabajadoras de Base
Sindicalizadas Activas, Jubiladas y/o Pensionadas las siguientes prestaciones que a continuacion se
describen:

PRESTACIONES NOMINALES

. 1. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran la HOMOLOGACION SALARIAL y
de incremento que autorice el Gobierno del Estado de Colima.

/| 2. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, estableceran cada afio en el Presupuesto de Egresos los

) sueldos y prestaciones de cada Persona Trabajadora de Base Sindicalizada Activa, Jubilada y/o :
Pensionada ?:vﬁus INCREMENTOS SALARIALES de acuerdo a la legislacion vigente.
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| VEINTION PESOS 56/100 M.N.) quincenales. Dichas retenciones seran depositadas de
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10.El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via ndmina a cada persona trabajadora de
base sindicalizada en activo una PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO consistente en
$264.25 (DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO. PESOS 25/100 M.N.) quincenales, para el -
personal que ejerza funciones de limpieza en los rastros, recoleccion de basura, empedradores, \
podadores, electricistas y choferes de la Direccién de Servicios Publicos. “\/

11.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran quincenalmente via némina a cad
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada ‘por
concepto de QUINQUENIOS (un quinquenio equivale a 5 afios trabajados); los cuales se

I
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otorgaran de la siguiente manera: N
LY

Q

1 Quinquenio: 2 dias de sueldo y sobresueldo + $ 5.19 de cuota fija. P

2 Quinquenios: 2.5  dias de sueldo y sobresueldo + $ 10.38 de cuota fija. R
3 Quinquenios: 3 dias de sueldo y sobresueldo + $ 15.57 de cuota fija. .
4 Quinguenios: 3.5 dias de sueldo y sobresueldo + $ 20.76 de cuota fija.

5 Quinguenios: 4 dias de sueldo y sobresueldo + $ 25.95 de cuota fija.
6 Quinguenios: 45  dias de sueldo y sobresueldo + $ 31.14 de cuota fija.

Y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la
legislacién vigente.

12.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via ndmina a las trabajadoras de
base sindicalizadas en activo, un BONO PARA GUARDERIAS que consiste en un pago
quincenal de $105.70 (CIENTO CINCO PESOS 70/100 M.N.). En el caso de que el
trabajador sea viudo o divorciado, mientras no contraiga nuevamente matrimonio 0 se una en
concubinato, o de aquel al que judicialmente se le hubiere confiado la-custodia de sus hijos, o bien que
por resolucion judicial ejerzan la patria potestad y la custodia del menor de edad y que no
puedan proporcionar la atencién y cuidados al menor durante su jornada de trabajo. Se deberan
acreditar a través de una constancia expedida por la instancia infantil correspondiente.

13.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran de manera quincenal a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por concepto de FONDO /
DE_AHORRO que consiste en la aportacion del 8% (ocho por ciento) del Sueldo, mas |
$40.00 (CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) por una parte del trabajador, y otra parte igual
aportard la entidad publica correspondiente.

base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el FONDO PARA LA VIVIENDA, el fondo
para la vivienda se conformara con aportaciones iguales por parte de la Institucion
correspondiente segin sea el caso y del trabajador; por un importe de $121.56 (CIENTO

anera mensual a la cuenta institucional de “El Sindicato”; y en el caso de las proximas
personas jubiladas y/o pensionadas se aplicard de acuerdo a la legislacion vigente.

15.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina a las personas trabajadoras de
base sindicalizadas en activo, jubiladas y/o pensionadas los ESTIMULOS PROFESIONALES, se
haran acr: ras a una cantidad economica quincen/al _hd\e $264.25 (DOSCIENTOS
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19.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, por concepto de EL DIA 31 un dia mas de salario del total de
las percepciones ordinarias quincenales; y en el caso de las proximas personas

20.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF", pagaran via nomina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo por concepto de AGUINALDO
consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, que debera pagarse en upa sola
exhibicion antes del dia 19 de diciembre de cada afio. En el caso de las proximas jubilacjones y
pensiones estaran sujetas a las disposiciones de la Ley de Pensiones de los Servidores Pdblicos del
Estado de Colima, y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima; y en el caso de las proximas per
jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacién vigente.

21.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF", pagaran via ndmina extraordinaria a cada persona
de base sindicalizada jubilada y/o pensionada por concepto de GRATIFICACION
ANUAL consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, que debera pagarse en una sola
exhibicion antes del dia 19 de diciembre de cada afio, en apego al articulo 126 de la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima.

22.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base_sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por
concepto de CANASTA NAVIDENA consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sobresueldo
y Quinquenios, los cuales seran pagados en una sola exhibicion antes del dia 19 de diciembre
de cada afio; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara
de acuerdo a la legislacion vigente.

23.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagardn via némina extraordinaria a cada
persona- trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o- pensionada- por concepto de
CUESTA DE ENERO consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo y
Quinquenios; y 60 (sesenta) dias de compensacién ordinaria, los cuales seran pagados en
una sola exhibicién a mas tardar el dia 31 de enero del ejercicio fiscal siguiente inmediato de
cada afio; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de

acuerdo a la legislacion vigente.

24.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO DE FIN
DE ANO por la cantidad de $2,309.07 (DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS 07/100
M.N.); que se pagaran el dia 31 de diciembre de cada afio; y en el caso de las proximas
personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

25."El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via ndmina extraordinaria a las trabajadoras
de base sindicalizadas en activo, jubiladas y/o pensionadas que acrediten ser madres, €l
BONO DEL DiA DE LA MADRE por la cantidad de $1,643.04 (UN MIL SEISCIENTOS

jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente. \%
PRESTACIONES ANUALES EXTRAORDINARIAS
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proporcional a los dias laborados; y se entregard en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio; y en el caso de las préximas personas jubiladas y/o pensionadas se
aplicaré de acuerdo a la legislacion vigente.

32."El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO
SEXENAL FEDERAL consistente en la cantidad de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS

00/100 M.N.); se deberd pagar al fin de cada periodo de administracion del Gobierno

Federal; y en el caso de las préximas. personas jubiladas. y/o pensionadas se aplicara def\
acuerdo a la legislacion vigente.

33. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagardn via nomina extraordinaria
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el
SEXENAL ESTATAL consistente en 15 (quince) dias de Sueldo, Sobresyeldo,
Quinquenios y Canasta Basica, se debera pagar al fin de cada periodo de administracign del
Gobierno Estatal; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicatg de
acuerdo a la legislacion vigente.

fom"|

34.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo una PRIMA VACACIONAL
consistente en la cantidad que resulte de los dias que le corresponda a su derecho a
vacaciones integrado por Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios; por cada uno de los dos
periodos al afio que tiene por derecho, seran pagadas durante los meses de julio y
diciembre de cada afio.

35.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran anualmente via némina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada AYUDA PARA
LENTES, aportacion consistente en $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La
persona trabajadora debera presentar su diagndstico clinico y nota de pago o factura a su
nombre.

36. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgardn via némina extraordinaria a cada
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada |
APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS, cubriendo el 100% (cien por ciento) del costo
cuando lo requiera. La persona trabajadora debera presentar su diagndstico clinico y factura a
su nombre.

37.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a las
personas trabajadoras de base sindicalizadas activas el BONO DE CAPACITACION, por la

ntidad de $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) anuales; los cursos seran
acorde a las funciones que efectivamente realizan los trabajadores; mismos que se llevaran a cabo
fuera del horario regular de labores y que deberan acreditar con la constancia correspondiente;
de acuerdo.a los criterios establecidos en el reglamento.que se apruebe para.tal efecto.

38.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a cada /

persona trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO
SINDICAL, que consiste en el pago de 9 (nueve) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios,

—
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Por 15 afios de servicio 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de
Transporte, Ayuda para Renta, Prevision Social Multiple,

Quinquenios y Canasta Basica. k‘

Por 20 afios de servicio 65 (sesenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de N
Transporte, Ayuda para Renta, Prevision Social Mdltiple, . :

Y

\

Quinquenios y Canasta Basica. \
Por 25 afios de servicio 85. (ochenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de }
Transporte, Ayuda para Renta, Prevision Social Multiple,
Quinquenios y Canasta Basica. '
N
Por 30 afios de servicio 120 (ciento veinte) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bong de___ - \\

Transporte, Ayuda para Renta, Prevision Social Multiple,
Quinquenios y Canasta Basica.

45.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”", pagarén a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo la JUBILACION MOVIL INTEGRAL al 100 % (cien por ciento) del
total de sus percepciones, derivadas de los convenios celebrados, como si estuvieran en
activo; y un afio antes a la fecha de su jubilacién se les otorgara la categoria inmediata

superior, al trabajador de base sindicalizado que acredite una antigiedad, en el caso de las
Mujeres 28 (veintiocho) afios de servicio y de los Hombres 30 (treinta) afios de servicio.

En el supuesto de las proximas jubilaciones y pensiones, el pago de las prestaciones que fueron
cotizadas en el afio inmediato anterior, estaran sujetas a las disposiciones de la Ley de Pensiones de
los Servidores Pblicos del Estado de Colima y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

46.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo la CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR para otorgar beneficio ,./
al trabajador sindicalizado se concede la categoria inmediata superior, se tramitara con 2 afios |

de anticipacion la categoria sin repercusion escalafonario manteniendo el puesto a la fecha y se
va ejercer 24 quincenas antes de que cumpla el periodo de servicios por Ley. De acuerdo
al “Tabulador de plazas y sueldos del personal administrativo y de campo”.

47. “El H. Ayuntamiento”, otorgara a “El Sindicato” por concepto de APOYO PARA

LA PROMOCION DEPORTIVA, TALLERES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, una cantidad
mensual hasta por $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), que serd comprobable ante la
Oficialia Mayor, el dia 15 del mes siguiente de ser ejercido el recurso; dicho apoyo sera depositado a
la cuenta institucional de “El Sindicato”. EI monto econdmico se calculara con base a la cantidad
de integrantes de cada gremio; considerando como base para el calculo de dicho apoyo, a la

plantilla de integrantes del sindicato mayoritario.
48. “El H. Ayuntamiento”, otorgard a “El Sindicato” los alimentos para la realizacion del \ \
DiA DE LA FAMILIA que se celebrard en el mes de mayo de cadg afio.

b
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al personal de servicios publicos, se otorgara el equipo de trabajo y seguridad (botas, lentes,

guantes, cubre bocas e impermeables), asi como

las herramientas necesarias para realizar sus

labores. El uso obligatorio del uniforme quedara sujeto al reglamento correspondiente.

53.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF", pagaran anualmente a cada persona trabajadora

de base sindicalizada en activo, jubiladas y/o pens
que ampare los siguientes montos por:

Muerte Natural: $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100- M.N.);
Muerte Accidental: $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.);
Muerte Colectiva:  $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.);

“E| H. Ayuntamiento” y el “DIF”, se comprometen a cubrir dicha prestacion en caso
de eventualidad, en tanto no se contrate los servicios de alguna aseguradora.

54.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgardn a cada persona trabajadora de
base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, la prestacion de SEGURO SOCIAL; los
patrones asumiran al 100 % (cien por ciento) el pago; y con respecto al pago de las

ionadas una POLIZA DE SEGURO DE VIDA

incapacidades médicas, la persona trabajadora recibira su salario integro.

55.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, reconocen que la JORNADA LABORAL de cada

persona trabajadora de base sindicalizada en

activo sera de seis horas y media. El

personal administrativo laborara en un horario de 8:30 a 15:00 horas en las oficinas

administrativas de lunes a viernes; el personal
horario estard sujeto a la modalidad que requiera

de la Direccion de Servicios Publicos su
la prestacion de los servicios, dentro de los

dias laborales de lunes a viernes; teniendo la misma jornada de trabajo antes mencionada que

seran de seis horas y media.

56.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, reconocen que los dias de descanso obligatorios son €l
sabado y domingo. Los DIAS DE ASUETO CONVENIDOS seran: el 1 de enero; 5 de febrero;

21 de marzo; miércoles, jueves y viernes

santos; 1 de mayo "Dia del Trabajo”,

més. un. dia adicional cuando lo- solicite el trabajador que haya participado- en la marcha
conmemorativa; 16 de septiembre; 12 de octubre; 25 de octubre (Fiestas Patronales y

Charro — Taurinas en la Cabecera Municipal); 1

y 2 de noviembre; 20 de noviembre;

| dia que se celebre el aniversario del Sindicato y el 25 de diciembre.

Se otorgara a cada persona trabajadora en

activo el DIA DEL CUMPLEANOS; que

" debera gozarlo si el dia coincide en dia laboral, en caso de que no hubiera oportunidad para
F. disfrutarlo por las actividades de su encargo, po

quince dfas naturales siguientes a la fecha de su

dré tomar su dia de descanso dentro de los
natalicio.

| Seotorgard un DIA A LAS TRABAJADORAS QUE SON MAMAS; si el dia social cae en dia
inhébil, se le concederd en el dia habil siguiente. En el caso de los PAPAS, por celebrarse el

tercer domingo de junio, y corresponde en dia inhabil, se otorgara el DIA HABIL SIGUIENTE;

/ jefe inmediato.

en el caso de los trabajadores de servicios ﬁﬂ}licos, estara sujeto previa autorizacion de su 0\
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60. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de
base sindicalizada en activo una LICENCIA POR MATRIMONIO, se le concedera por 5
(cinco) dias habiles con goce de Sueldo y Prestaciones Nominales, contados a partir de la
fecha en que contraiga matrimonio; la persona trabajadora deberé presentar ante la Direccion
de Recursos Humanos copia certificada del Acta de Matrimonio.

61.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgardn a cada persona trabajadora de \ \
base sindicalizado en activo una LICENCIA POR PATERNIDAD, por el nacimiento de sus hijos o - \
en caso de adopcion de un infante, se le concedera al trabajador 15 (quince) dias habiles \,
continuos con goce de Sueldo y Prestaciones Nominales, contados a partir de la fecha d

alumbramiento o al dfa en que lo reciba; lo cual debera acreditar con el acta de nacimigfito

del hijo.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, se firma por ! \
cuadriplicado en la Cabecera Municipal de Cuauhtémoc, municipio del mismo nombre del Estado U
de Colima, Col., a los 07 dias del mes de diciembre del afio 2023. \

P/GR “EL H. AYUNTAMIENTO"

C. GABRIELA\MEJIA MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

VALDOVINOS GARCIA
TESORERA MUNICIPAL
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El H. Ayuntamiento Constitucional, y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, DIF de Cuauhtémoc, Colima, son entidades soberanas integradas al Pacto
Federal, normadas por disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y particularmente del Estado de Colima. Son organismos
publicos, con personalidad juridica y patrimonio propios, con facultades para

contratar y obligarse.

Resulta de suma importancia para ellos, propiciar medidas que otorguen
tranquilidad, bienestar personal y crecimiento econémico en forma general y en
beneficio de sus trabajadores, familiares dependientes o beneficiarios, a traves de
erogaciones que eleven su calidad de vida y la de sus familias. Por lo que se
establecen una serie de acciones, entre las que destaca la adecuacion de la
normatividad en la gestion administrativa en materia de recursos humanos, a fin d

garantizar la transparencia en la aplicacion de los recursos publicos.

El H. Ayuntamiento Constitucional, y el Sistema para el Desarrollo Integral
Familia, DIF de Cuauhtémoc, Colima, constituyen el presente PLAN DE PREVISIO

SOCIAL para todos sus trabajadores, en los términos y bajo las condicionantes

I ‘sefialadas en este documento. ~\13

oy

CAPITULO | N
Disposiciones Generales "’*f

PRIMERA - El concepto de Previsién Social se encuentra establecido en el articulo

°, quinto parrafo, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente, que establece:

“Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones

efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes |
o futuras, asi como el oforgar beneficios a favor de los trabajadores (...), tend:ente§ \

0 en su calidad de yida y en la de su familia. En ningtn ca

/’




cooperativas.”

SEGUNDA. - Los beneficios y derechos establecidos en el presente Plan de
Previsién Social se otorgan de manera exclusiva a favor de los trabajadores, de
acuerdo a su clasificacién y conforme al presente documento, donde se establecen

los lineamientos, condiciones y alcances de los mismos.

TERCERA. - Para los efectos del presente PLAN, se establece la siguiente
TERMINOLOGIA:

a) PATRON, en referencia al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, Y DIF N
DE CUAUHTEMOC, COLIMA, | X

b) SINDICATO, en referencia a SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL " ;1
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y  ORGA ISMON N
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC. "

) SUELDOS, en referencia a toda remuneracion que deba ser entregad

trabajador sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan de acuerd
aI articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

d)] TRABAJADORES, toda persona fisica que preste un servicio fisico,
intelectual, personal, profesional y/o subordinado, a favor del PATRON a
traves de los contratos laborales, los convenios de prestaciones, ®

condiciones generales de trabajo y/o de los nombramientos

correspondientes. \ e ﬁ
e) PLAN, al presente documento rector: “PLAN DE PREVISION SOCIAL". I
f) EROGACIONES, a aquellos beneficios que otorga el PATRON a favor'de \\ N
sus TRABAJADORES, en los términos y condiciones estipulados en el \ \\

énte documento y en los documentos que dan su origen y suste

7 1Y

\
|




CUARTA. - La VIGENCIA del PLAN iniciara al dia siguiente en se \ratifique el
presente documento por el CABILDO. La TEMPORALIDAD se ajustara a que el
supuesto legal se encuentre vigente de acuerdo con la legislacion que de forma
enunciativa mas no limitativa se menciona en el Capitulo Il de este documento y
que al momento de su ratificacion por el CABILDO, cumple con estar debidamente

actualizada.

QUINTA. - Son OBJETIVOS del Plan de Prevision Social:

a)
b)
c)
d)

Elevar el nivel de vida de todos los trabajadores y sus familiares,

Proteger a todos los trabajadores contra contingencias presentes o futuras,
Fortalecer el vinculo patron-trabajadores,

7y r_\_
Erogar a favor de todos los trabajadores, apoyos econémicos que los ayud 41

P8

a desarrollarse personal y profesionalmente, mejorando su desempe

laboral y acrecentando su desarrollo personal,

e) Proteger y mejorar el patrimonio familiar de los trabajadores,

f) Fomentar las actividades culturales, sociales y deportivas de
trabajadores,

g) Mejorar las remuneraciones de los trabajadores que prestan sus servicios a
favor del PATRON, y

h) Beneficiar a todos los trabajadores en sus aspectos economicos,

profesionales, familiares y patrimoniales.

SEXTA. - La ADMINISTRACION del PLAN quedara a cargo de la Oficialia Mayor,

avés de la Direccion de Recursos Humanos, en el caso del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Colima; en el caso del DIF, estara a cargo de las
areas que tengan bajo su responsabilidad el manejo y pago de las néminas de sus

respeetivos trabajadores. \




Gobierno del Estado, de acuerdo a la Clausula 73° de las Condiciones Generales

de Trabaijo, ratificado entre PATRON y el SINDICATO, misma que sostien)e que de
acuerdo a dicha Clausula de Homologacion, cualquier incremento que el Gobierno
del Estado de Colima otorgue a sus trabajadores sera automatico para los
trabajadores al servicio del PATRON.

El CABILDO aprobara en Sesion el documento correspondiente a los incrementos

anuales a que den lugar, de acuerdo con la Clausula de Homologacion descrita en
el parrafo anterior, con la finalidad de actualizar el incremento salarial y de

prestaciones del que se trate.

OCTAVA. - La GENERALIDAD a que hace mencion la Ley del Impuesto Sobr/; la
Renta reformada en 2016, en su articulo 27°, fraccion Xl y parrafos subsecue}?‘nﬁ,
se actualiza, en el caso de los trabajadores sindicalizados, al estar pactaéia en
Convenio General de Prestaciones y en las Condiciones Generales de Trahaj
mismas que cumplen con todos los requisitos legales del Contrato Colectivo y
bncuentran debidamente depositadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en e
Estado de Colima. Los trabajadores sindicalizados, se estaran, ademas de Io'
dispuesto en el Convenio General de Prestaciones vigente, a los Convenios de
Incremento Salarial y de Prestaciones que se actualizan afio con afo de acuerdo
con la Clausula de Homologacion descrita en la Clausula Séptima del presente
documento, mismos que el PATRON y el SINDICATO ratificaron para dicho efecto.

especto a los trabajadores no-sindicalizados, se estara a lo dispuesto en los

ontratos individuales de trabajo y en los nombramientos respectivamente. @
Lo anterior encuentra su sustento en el articulo 27° fraccion Xl, dltimo parrafo, de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta, que cita que “Traténdose de las prestaciones de prevision \

social (...), se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los \'j:-.\

trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cgiando




NOVENA. - El presente Plan de Prevision Social se constituye, de forma enunciativa
mas no limitativa, en los términos y condiciones previstas en este documento, en
vinculacién con el Convenio General de Prestaciones y Convenios de Incremento
Salarial del SINDICATO, y de los contratos individuales de trabajo, nombramientos

y, al amparo del siguiente articulado:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

7\

Articulo 123° apartado B: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,

se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la leyl” \ N
| ==
“B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores (...)" b ‘-‘:f\
“VI. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en 1ds. cagos 0;;.
previstos en las leyes;” \
“ARTICULO 115°. “Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
epublicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
jtorial y de su organizacioén politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases \ r:
uientes: I\ 3"
-
3 S

I.| Gada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por
um Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley -
determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion T
——t"0torga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra /_Q
\_ autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. =8

L'as Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para el
ismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional, @
iempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a lres
anos. La postulacion solo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de
los partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato. (...)" ; / \ ]

ARTICULO 133°: “Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y todos v I\
los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presiden : b
la Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema de f(xye‘ab‘nién. E




disposiciones en contrario que pueda haber en las Constitucioges o leyes e':\ entidades

federativas”.
Ley Federal del Trabajo

Articulo 6°: “Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del articulo
133 de la Constitucién seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al
trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.”

Articulo 17°: “A falta de disposicién expresa en la Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, o
en los tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo
123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Articulo 84°: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.” N

Articulo 141°: “Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de prevision so jal di
las empresas y se aplicaran en su totalidad (...)"

Articulo 143°: “Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 se integh
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentasion
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacio €
se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomaran en cuenta dada su naturaleza, !o :
N siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;

) El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o mensual igual del trabajador

de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales;

) Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las

participaciones en las utilidades de las empresas;

d) La alimentacion y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como
despensas;

0Ss premios por asistencia;

o0s pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en forma de

mpo fijo;

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las

empresas.”

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Articulo 7° quinto parrafo: “Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones
efectuadas que rengan por objeto satisfacer conﬁngencfas o necesfdades presentes o} futuras asf




cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econémica 0¢
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningtin caso se consrd (ara prevision
social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter ge\js bajadores
o de socios o miembros de sociedades cooperativas.”

Articulo 27° fraccion | inciso a) y fraccion XI: “Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan
reunir los siguientes requisitos:

I. Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente, salvo que se trate
de donativos no onerosos ni remunerativos, que satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en
las reglas generales que para el efecto establezca el Servicio de Administracion Tributaria y que se
otorguen en los siguientes casos:

a) A la Federacion, entidades federativas o municipios, sus organismos descentralizados que tributen
conforme al Titulo Ill de la presente Ley, asi como a los organismos internacionales de los que
México sea miembro de pleno derecho, siempre que los fines para los que dichos organismos fueron
creados correspondan a las actividades por las que se puede obtener autorizacion para recibir
donativos deducibles de impuestos.”

XI. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen
en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de despensa oforgados
a los trabajadores, serén deducibles siempre que su entrega se realice a través de los m nederos
electrénicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria.

Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se consfd?rgu
prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen ge
acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos ley. !

\ ¢

Tratéandose de las prestaciones de previsién social a que se refiere el parrafo anterior, se consider:
que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato
o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones solo se otorguen a
los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados.

)

Articulo 79° fraccion XXIlI: “No son contribuyentes del impuesto sobre la renta, las siguientes
ersonas morales:
\
aIederacfén, las entidades federativas, los municipios y las instituciones que por Ley estén
jgadas a entregar al Gobierno Federal el importe integro de su remanente de operacion.”

Articulo 93° fracciones VI, IX y XXIX ditimo parrafo: “No se pagaré el impuesto sobre la renta por la
obtencion de los siguientes ingresos:

VIIl. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para Io#
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
restaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de manera general, fle
acuerdo s leyes o por contratos de frabajo. \




—

(’\

>ﬁfcuﬁo 46°: "Los gastos que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con el articulo N

P

IX. La prevision saocial a que se refiere la fraccion anterior es la estabiecida en el

parrafo de esta Ley.

XXIX. (...)
La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previsioh social se

limitaré cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subotdinados o
aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los socios o0 miembros de las mismas
y el monto de la exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general
del area geografica del contribuyente, elevado al afio;

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable tratandose de jubilaciones, pensiones, haberes
de retiro, pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se
concedan de acuerdo con las leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de
gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, concedidos de manera general de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en las fracciones Xl y XX del articulo 27 de esta
Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea contribuyente del
impuesto establecido en esta Ley.”

"Articulo 94°: Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demds prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de
la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos
los siguientes:

. - - - - - - "\
I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la 5
Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armagas.”

Reglamento para la Ley del Impuesto sobre la Renta

7, fraccion XI de la Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Que se efectuen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores que
resten sus servicios en el exiranjero, los cuales deberan estar relacionados con la obtencion de los
ingresos del contribuyente, y

._\g\
=
T
-
\J
|
I\ Que se efectiien en relacién con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el cényuge o 4+
lalpersona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o descendientes, cuando dependan @
econoémicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de
edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econdémica vivan en el mismo domicilio del
trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no serd necesaria la dependencia ' .
econdomica.” f

{

|

Articulo 48°: “Para efectos del articulo 27, fraccion X, parrafo segundo de la Ley, los contribtiyentes ||" '\ ’.
determinara promedio aritmético anual por cada trabajador sindicalizado, dividiendo el total de AV I\
\
i

A




articulo 27, fraccion XI, parrafo quinto de la Ley, seran deducibles cuando cumpla con lo previsto en
la Ley y los siguientes requisitos de permanencia:

I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, Unicamente
al término de la relacién de trabajo o una vez por afio;

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del Gobiemo Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi
como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija
que el SAT determine, y

/. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las
aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo,
siempre que éstos sean otorgados una vez al afio. Cuando se otorgue mas de un préstamo al ario,
las aportaciones que se efectien al fondo de ahorro serén deducibles, siempre que el ultimo
préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su fotalidad y siempre
que haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrié la totalidad de dicho préstamo.”

Articulo 50°: “Para efectos del articulo 27, fraccion X|, parrafo sexto de la Ley, los contribuyentes
podran deducir los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectiuen, cuangdo los

A|

recta, de dichos trabajadores.”

Criterios normativos en materia de impuestos internos

82/2013/ISR: “Previsién Social. Cumplimiento del requisito de generalidad.

2 Articulo 93°, fraccion VIII: de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que no se pagara ——ﬁ\é

mpuesto sobre la renta por aquellos ingresos obtenidos con motivo de subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijjos, guarderias infantiles, actividades culturales ;;{x
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de /A %8
= S

m anera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

\

considera que el requisito de generalidad a que se refiere el citado articulo 93°, fraccion Vil se -
¢Umple cuando determinadas prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad de los @
rab&jadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a dicho beneficio. En consecuencia, los
contribuyentes no pagarén impuesto sobre la renta por los ingresos obtenidos con motivo de
prestaciones de prevision social cuando las mismas se concedan a todos los trabajadores que

tengan derecho a dicho beneficio, conforme a las leyes o por contratos de trabajo”

46/2013/ISR “Vales de despensa. Son una erogacion deducible para el empleador. El Articulo 7°,,
pendltimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que para los efectos de dichalley,

se considi revisién social, las erogaciones_que tengan por objeto saﬁsa‘\icer co
A
& \ -




) . e L
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios\a R rabajadlores, N
tendientes a su superacion fisica, social, econoémica o cultural, que les permitan el iy
su calidad de vida y en la de su familia.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam
Organismos Descentralizados del Estado de Colima

ntos y

Articulo 15° “En lo no previsto por esta Ley, se aplicara supletoriamente y en su orden;

I. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado B, de la
Constituciéon General de la Republica y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Il. Los principios generales de Justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion General de la Republica y la Ley Federal del Trabajo;

Ill. La Jurisprudencia;

IV. La costumbre; y

V. La equidad.”

Articulo 56°: Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan.

Articulo 68° Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a lreinta, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima mensual individual como complemento del
salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o
proporcion de dicha prima, oyendo la opinion del sindicato correspondiente.

Articulo 110°: “Las condiciones generales de trabajo se fijarén por los Titulares de las Entidade
publicas respectivas, tomando en cuenta, especificamente, la opinion del sindicato corre, pondie.
\a través de su directiva.”

Articulo 111°: “Las condiciones generales de trabajo estableceran:
.- La intensidad y calidad del trabajo;

.- Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacién de riesgos profesionales;
I|l.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a examenes médicos previos \ NS
periddicos; "‘““i

IV.- Las correcciones disciplinarias y las formas de aplicarlas; g

V.- El lugar y dependencia en donde se presentara el servicio y los horarios relativos; »
VI.- Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores de edad y la
roteccion que se daré a las trabajadoras embarazadas; =0
1)~ Las labores insalubres y peligrosas que tengan que desempenar los trabajadores mayores de
edad, estaran sujetas a condiciones especiales donde se les proporcione los elementos o
instrumentos necesarios para la proteccién de su salud; y @
VIIl.- Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.”

Ley de Hacienda del Estado de Colima

CAPITULO VIl DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Articulo 41° U: Estan exentas del pago de este impuesto, las erogaciones que se rea.-':cen por los
siguiente ceplos: -




leyes;

Il.- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales con
de la materia o contratos que correspondan;

IIl.- Indemnizaciones por rescision o terminacién de la relacion laboral;

IV.- Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez, vejez, cesantia y muerte;
V.- Pagos por gastos funerarios;

VI.- Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

Vil.- Contraprestaciones cubiertas a trabajadores domésticos, a personas ¢on discapacidad y a los
adultos mayores de sesenta y cinco anos;

VIll.- Gastos de representacion y vidticos efectivamente erogados por cuenta del patrén,
debidamente comprobados, en los mismos términos que para su deducibilidad requiere la ley del
Impuesto Sobre la Renta;

IX.- Fondo de ahorro, cuando sea igual o menor al aportado por el trabajador y la entrega del mismo
al beneficiario se realice anualmente;

X-. Servicio de comedor;

XI.- Herramientas y uniformes para el trabajo y deportivos; y

XII.- Becas para los trabajadores y sus familias.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

~

Articulo 2: Para efecios de esta Ley, en singular o plural, se entendera por:

XXXI. Percepciones extraordinarias: los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos,\
\ L Pagos equivalentes a los mismos, que se oforgan de manera excepcional a los serwaniip\ubnc
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi co

e horas de trabajo extraordinarias y demés asignaciones de carécter excepcional autorizada S\
s términos de las disposiciones aplicables. Las percepciones extraordinarias no constituyen

ihgreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y o
«___\ondiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningin caso podrdn formar parte \::’
q integrante de la base de cédlculo para efectos de indemnizacién o ligquidacion o de N
restaciones de seguridad social; - =

™

—

Il. Percepciones ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
Utorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera 3
regular como contraprestacion por el desempeiio de sus labores cotidianas en los Entes Publicos,

asi como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en Su caso, se @
hayan aprobado para el ejercicio fiscal;

CAPITULO I \

De las Erogaciones




DECIMA. - Se consideran como erogaciones, aquellos be
favor de los trabajadores, bajo los lineamientos establecidos en el preseny 7
’io venio
General de Prestaciones vigente y pasados, celebrados entre el SINDICATO y el
PATRON, y en relaciéon a los trabajadores no-sindicalizados, los beneficios

Prevision Social; en el caso de los trabajadores sindicalizados, al tenor del

otorgados a través de los contratos laborales y nombramientos correspondientes.
Las prestaciones que se otorgan a favor de todos los trabajadores, cumplen con los
principios establecidos en la legislacion vigente, respecto de sus caracteristicas

analogas a la prevision social.

Se estara a lo previsto en los criterios establecidos y aprobados por PATRON Y

SINDICATO para las prestaciones que asi lo requieran.

F X

PRESTACION PLAN g%gﬁf_‘"s“j“ GENERAL DE
PRESTACI ﬁﬁ\s N
BONO DE TRANSPORTE 1 6 | \ N
"BONO DE AYUDA PARA RENTA 2 8 N\ ~
CANASTA BASICA 3 Toh \\JC“ h
BONO PARA GUARDERIAS 4 12 N\ |
ESTIMULOS PROFESIONALES 5 15\,
LBECAS ESCOLARES 6 16 \ g
CANASTA NAVIDENA 7 22 L
NCUESTA DE ENERO 8 23 B
BONO DE FIN DE ARO 9 24
'BONO DEL DIA DE LA MADRE 10 25 A
"BONO DEL DiA DEL PADRE 11 26 /N}
BONO DE LA SECRETARIA, BIBLIOTECARIO Y P - R
TRABAJADOR SOCIAL
BONO DE UTILES ESCOLARES 13 29 Li>
BONO DEL DiA DEL BUROCRATA 14 30
BONO DEL JUGUETE 15 31
BONO SEXENAL FEDERAL 16 32 \§
BONO SEXENAL ESTATAL 17 88/ T\
AYUDA PARA LENTES 18 3B/ W\
APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS 19 36 [ \\g
W



BONO DE CAPACITACION 20 \\F7/
BONO SINDICAL 21

BONO ADICIONAL DE CANASTA BASICA 22 L%
BONO DE CUMPLEARNOS 23 40

BONO UNICO DE RETIRO A JUBILADOS Y

PENSIONADOS 4 41

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 25 44

PRIMERA SECCION
De las Prestaciones Nominales

1. BONO DE TRANSPORTE:

b) Finalidad: El bono de transporte que otorga el PATRON, tiene como finalidad
beneficiar la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para

éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario para transportarse

diariamente de su domicilio a su lugar de trabajo, satisfaciendo asj.

necesidades indispensables que generan estabilidad e incrementan S
% calidad de vida. {

c) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados, de Base,
\ Confianza, Supernumerarios y de Seguridad Publica y Vialidad.

d) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via ndmina.

e) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de transporte, se basa en

| el Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de

acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO
del presente Plan.

2. BONO DE AYUDA PARA RENTA:

-




a) Finalidad: El bono de ayuda para renta que otorga el PAT
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, repres
ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario pe
de renta del inmueble. Lo anterior apoya a que el trabajador tenga acceso a
una vivienda digna, mejorando su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c¢) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de ayuda para renta, se
basa en el Convenio General de Prestaciones vigente y que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

3. CANASTA BASICA

X
a) Finalidad: La ayuda de canasta basica que otorga el PATRON, tiene co\_\‘o\‘;\\ Q;b
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representan s ._
ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del
_ AQ trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satisfacen W&
i \ecesidades presentes _indispensables que generan estabilidad e ?

incrementan su calidad de vida y la de su familia.
) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados, de Base, de

—" Confianza, Supernumerarios y de Seguridad Publica y Vialidad.

Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

La cantidad que se otorgara por concepto de canasta basica, se basara en

el |Convenio del Prestaciones Generales vigente y contratos individuales de @
aguerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de /
Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO  / !

AN
de sente Plan. |\
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4. BONO PARA GUARDERIA:

a) Finalidad: El bono para guarderia que otorga el PATRON,fiene como
finalidad, apoyar econémicamente a todos los padres y madres trab jadores
(as), con un apoyo econémico, que genere bienestar para ellos y sus familias,
valorando asi la responsabilidad y entrega hacia el PATRON.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados activos que cumplan
con los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via nomina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono para guarderia, se basara
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, '
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

—

ﬁi ESTIMULOS PROFESIONALES:

% &
) Finalidad: El apoyo por estimulos profesionales que otorga el PATRON, tiene Q
como finalidad, apoyar econémicamente a todos los trabajadores que se
esfuerzan por terminar una carrera profesional, promoviendo la excelencia y \';J”\
profesionalismo de todos ellos, logrando asi que sus trabajadores se ,.i)

encuentren mejor preparados para sus puestos.
) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los @
" criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via ndmina.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de estimulos profesionales, se
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra

actuali en la proporcion dellincremento salagial y. de prestacsones a/ \ ‘1 ;
I\._ Illl\!ll |
\
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tenor de la Clausula de Homologacion a que
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Pla

6. BECAS ESCOLARES:

a) Finalidad: El apoyo para becas escolares que otorga el PATRON, tiené como
finalidad incentivar a los hijos de los trabajadores que estudian desde nivel
escolar primaria, secundaria, bachillerato, profesional, academias y otros, a
mantener un alto nivel de estudio, asegurando el futuro académico y
superacion econémica de su familia. Lo anterior propicia que los estudiantes
se mantengan enfocados en prepararse mejor y representa un mejoramiento
para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera trimestral o semestral, via némina, en

\ la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d)

La cantidad y periodicidad que se otorgara por concepto de becas escolar

)
AN

actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones,
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

EGUNDA SECCION

De las Prestaciones Anuales

7. CANASTA NAVIDENA

a) Finalidad: La canasta navidefia que otorga el PATRON, tiene como finalidad,

el aportar un apoyo econémico a los trabajadores, para satisfacer

necesidades futuras, derivadas de la creciente carga econdémica que

representa el fin del afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los Trabgjadores Sindicalizados

X

se basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que pod a

—

|




\

Q estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, v
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de canasta navidena
de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en cas
incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

8. CUESTA DE ENERO

a) Finalidad: El apoyo cuesta de enero que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, el aportar un apoyo econémico a los trabajadores, que requieran
satisfacer necesidades futuras, sabiendo las dificultades que generan los
gastos de fin de afio y el inicio de afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los Trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via nomina, en la fecha

~__ d) La cantidad que se otorgara por concepto de cuesta de enero, se oto
de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en caso de-algt

incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad

actualizarse en la proporciéon del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
> CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

9

BONO DE FIN DE ANO:

a) Finalidad: El bono de fin de afio que otorga el PATRON, tiene la finalidad de
ayudar econémicamente a todos los trabajadores para satisfacer
necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la creciente carga
econdémica que representa el fin del afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajgdores Sindicalizados.

\ B
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c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, /vi Smi la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigen
d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de fin de an otorgara
de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en caso de algun
incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha cantidad podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor
de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.
e)
10. BONO DEL DIA DE LA MADRE:

a) Finalidad: El bono del dia de la madre, tiene como finalidad ayudar a todas
las madres trabajadoras con un apoyo econémico, reconociendo su valor y
entrega hacia el PATRON, generando un bienestar para ellas y sus familias.

b) Beneficiarios: Todas las madres trabajadoras Sindicalizadas.

c) Periodicidad: Se otorgard de manera anual, via némina, en la fecha

estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. :

Q\ d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia de la madre,

basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, y que

actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, a

tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el VS,
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan. ~
J
N
11. BONO DEL DIA DEL PADRE: .
a) Finalidad: El bono del dia del padre tiene como finalidad, el ayudar a todos .

los padres trabajadores con un apoyo econémico, reconociendo su valor y w
entrega hacia el PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.
b) Beneficiarios: Todos los padres trabajadores Sindicalizados.

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha

estipulada en el Convenio Gengral de Prestaciones vjgente. N\
| .", \
A\
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12. BONO DE LA SECRETARIA, BIBLIOTECARIO Y TRABAJADOR SOCIAL:

—

tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

a) Finalidad: El bono de la secretaria, bibliotecario y trabajador social que otorga
el PATRON, tiene como finalidad ayudar a todos los trabajadores que ocupen
dichos puestos, con un apoyo economico por su labor y compromiso hacia el
PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados activos, que tengan los
puestos de secretario (a), bibliotecario (a) y trabajador (a) social.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha

estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. _
d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de la se et: .II :
bibliotecario y trabajador social, se basara en el Convenio Genera .
Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcion del

incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de

) Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO

del presente Plan.

%jomo DE UTILES ESCOLARES:
)

finalidad generar un ahorro a los trabajadores para hacer frente a los gastos

escolares propios y/o de sus hijos. Lo anterior representa una ayuda para
llos y sus familias, que genera un ahorro e incrementa su calidad de vida.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los

criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

Finalidad: El bono de Utiles escolares que otorga el PATRON, tiene como @



c) Periodicidad: Se otorgard de manera anual, via
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra

actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al

tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

14. BONO DEL DiA DEL BUROCRATA:

a) El bono del dia del burécrata tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, por medio de una ayuda econémica, por su labor y
compromiso hacia el PATRON, con el propésito de mejorar su calidad de
vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer sus necesidades presentes.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. e

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia del burécrata
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

BONO DEL JUGUETE:

‘F

) Finalidad: El bono del juguete que otorga el PATRON, tiene como finalidad
generar un ahorro a los trabajadores para hacer frente a los gastos derivadas

de la creciente carga econdmica que representa el fin del afio para todas las

milias mexicanas, satisfaciendo asi necesidades presentes y futuras. ) \

Beneficiarios: Todos los trabajador

Sindicalizados /}//
7 AT N *g I\




c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del juguete, s
Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra actualizar$e en
la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

16. BONO SEXENAL FEDERAL.:

a) Finalidad: El bono sexenal federal que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, apoyar a los trabajadores por el trabajo realizado durante el sexenio

del Presidente de la Republica, mejorando asi su economia, su calidad de

vida y la de su familia.
b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Presidencial Fe '

via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones

vigente.
d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono sexenal federal, se bas
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra .
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al ‘1\{\
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el \A
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan. >
RN
BONO SEXENAL ESTATAL: 5
a) Finalidad: El bono sexenal estatal que otorga el PATRON, tiene comok—D

finalidad, incentivar a los trabajadores por el trabajo realizado durante el
sexenio del Gobernador del Estado de Colima, mejorando asi su economia, f !

u calidad de vida y la de su familia.

) Beneficiarios: Todos los trabajaddres Sindicalizados. @ %




c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Ma
Estatal, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio Ggf de \\\]
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de El bono sexenal estatal,
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

18. AYUDA PARA LENTES:

a) Finalidad: La ayuda para lentes tiene como finalidad, el aportar una ayuda

econdmica para la adquisicion de lentes adaptados a los trabajadores que lo

requieran, contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida.
b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan 00(vi S £

criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, siempre y culr do\s \
acredite la adquisicion.
d) La cantidad y periodicidad de ayuda para lentes, se otorgara de acuerdo al
Convenio General de Prestaciones vigente o en caso de algun incremento,

en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la Clausula de U\

Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO e |
del presente Plan. i
N
9]
=5

PARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS:

a)” Finalidad: El apoyo para aparatos ortopédicos y prétesis tiene como finalidad,

el aportar una ayuda econémica para la adquisicion de prétesis a los \_:-.!/"' l,
AN |
abajadores que lo requieran. / .

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los

criterios establecidos en el Convenjp General de Prestaciongsg)vigente.
, @\ ._
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c)

20. BONO DE CAPACITACION

a)

d)

siempre y cuando se acredite la adquisicion.

Periodicidad: Se otorgara en las ocasiones que a

otorgara de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o\en caso

de algtin incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO |

apartado SEPTIMO del presente Plan.

Finalidad: El bono de capacitacién tiene como finalidad estimular el desarrollo
profesional y personal de los trabajadores, asi como elevar la calidad de los
servicios que se ofrecen a la poblacién, propiciando que los trabajadores
mantengan un alto nivel de actualizacion, perfeccionando los conocimientos
y habilidades necesarias para sus actividades laborales, lo que a
proporciona herramientas para su vida profesional.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan
criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones y a
Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo de Capacitacion vigentes.
Periodicidad: Se otorgara un pago UNICO de manera anual, via némina, en .\'“;
la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. S
La cantidad que se otorgara por concepto de bono de capacitacion, se basara

en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra N
actualizarse en la proporciéon del incremento salarial y de prestaciones, al ’%

tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el

| CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan. @
21. BONO SINDICAL g
« M

) Finalidad: El bono sindical tiene como finalidad beneficiar la economia  \ |\

familiar del trabajador, mediante un apoyo econémico, por su labor y \ \%

compromiso hacia el PATR AN, que se concede con el prop? to de mgjorar| W \

S <




b)

d)

su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer necesig
presentes de los mismos.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.
Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de bono sindical, se basara en el
Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en
la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

22. BONO ADICIONAL DE CANASTA BASICA

a) Finalidad: El bono adicional de canasta basica que otorga el PATRON, tiene

como finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, represent@ o}

un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del

trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satisfa

necesidades presentes indispensables que generan estabilidad e

incrementan su calidad de vida y la de su familia.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina.

La cantidad que se otorgara por concepto de bono adicional de canasta
basica, se basara en el Convenio de Prestaciones Generales vigente y
contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse
en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
\apartado SEPTIMO del presente Plan.

ONO DE CUMPLEANOS

Finalidad: Este bono de cumplearios tiene como finalidad el apoyar a todos
los trabajadores sindicalizagos y de Seguridad Publica y Vialidad, con un




apoyo econdémico, por su labor y compromiso hacia el PATRO nerando

un mejoramiento en la calidad de vida para ellos y sus familia

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados jubilados y pen ionados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono de cumpleanios, se basara
en el Convenio de Prestaciones Generales vigente y contratos individuales
de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcion del
incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO

del presente Plan.

24. BONO UNICO DE RETIRO A JUBILADOS:

a) Finalidad: El Bono Gnico de retiro a jubilados tiene como finalidad appyar
econémicamente a los trabajadores que han dedicado su vida al servic
- . N : 5 NN
publico y que hayan cumplido los afios necesarios para tener gcceko z

una jubilacién digna. '
Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.
Periodicidad: Se otorgara un pago Unico, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de Bono Unico de retiro a
jubilados, asi como las condicionantes para otorgarse, se basan en el

Convenio de Prestaciones Generales vigente y en los casos de

incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la

Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

25. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD:



V

a) Finalidad: El estimulo por antigliedad tiene como finaliportar un
apoyo econémico a los trabajadores, de acuerdo a los & ) trabajados,
para asegurar un futuro 6ptimo y estar en posibilidad de enfrentar
contingencias familiares.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los
criterios establecidos en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

¢) Periodicidad: Se otorgara un pago unico, via nomina, en la fecha
estipulada en el Convenio de Prestaciones Generales vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo por antigliedad,
asi como las condicionantes para otorgarse, se basan en el Convenio de
Prestaciones Generales vigente y en los casos de incremento, en los
Convenios de Incremento Salarial, al tenor de la Clausula- de
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado

SEPTIMO del presente Plan.

De la PUBLICIDAD del Plan de Previsién Social; se pondra a disposicion
de todos los trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional y el DIF
Municipal de Cuauhtémoc, Colima, en un plazo no mayor a 30 (treinta)
dias después de ser ratificado el presente documento en Sesion por el H.
CABILDO.

Para la INTERPRETACION del presente Plan de Prevision Social, se
consideraran la finalidad de sus OBJETIVOS (QUINTO), la naturaleza DE
LAS EROGACIONES (DECIMO) y las disposiciones del sistema legal en
vigor (NOVENO).

L. obre la JURISDICCION para la interpretacion legal del presente
documento, se someteran gxpresamente, el PATRON como sus




TRABAJADORES a la jurisdiccion del Tribunal de Arbitraje y Escalafon \
del Estado de Colima, quienes seran los unicos competentes para

conocer las controversias que por la naturaleza del documento pudieran

llegar a suscitarse, por tal motivo se sujetan ambos al domicilio del
PATRON, a efecto de ejercer cualquier accion legal.

IV. FIRMAS DE AUTORIZACION

El presente documento consta de 30 hojas y corresponde al Plan de
Previsién Social, autorizado por los miembros del H. CABILDO en

colaboracion con la Tesoreria, la Oficialia Mayor y la Presidencia del H.
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