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RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL PERSONAL SINDICALIZADO
ACTIVOS Y JUBILADOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.AP.), A PARTIR DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO. El presente Convenio tiene por objeto establecer la Relacion de
Prestaciones Generales que se otorgaran a los Trabajadores de Base Sindicalizados
Activos y Jubilados integrantes del Sindicato Democratico de Trabajadores al servicio del

H. Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacan

(S.D.T.S.AD.CAPI).

2.- REGULACION. Este Convenio en ningin momento debera sobreponerse ante la
regulacion de cualquier Ley que atribuya a la prestacion de servicios personales, tanto por
obligacion del Patron como de Trabajador.

3.- GLOSARIO. Para la comprensién de este convenio se entendera por:

a) PERSONAL SINDICALIZADO: a los Trabajadores adscritos de base al H. Ayuntamiento
de Ixtlahuacan, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtlahuacén, Colima, (DIF) y a la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Mu 'cip'\o
de Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), adheridos al Sindicato Democratico de Trabajadore!

servicio del H. Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado d \
ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.CAP.])

1. Activo: Al trabajador (a) que figura en la némina de pago de su respectivo ente i

patronal, al prestar sus servicios como trabajador de base sindicalizado.

2. Jubilado: Al trabajador (a) inactivo que cumplié con los requisitos y condiciones \

que establece la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, respecto al tiempo laboral y que dicha categoria le es otorgada mediante

W, =

resolucién el respectivo pago por ese concepto. w1 \

b) REPRESENTANTE PATRONAL: en su conjunto al Honorable Ayuntamiento de

Ixtlahuacan, Colima, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtiahuacan, y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacén.

¢) SINDICATO: al Sindicato Democratico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento,
DIF y la Comisién de Agua Potable y Aicantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.])

ACUERDO

Mediante Autorizacién para celebrar convenio de concertacion laboral para otorgar
la Relacion de Prestaciones Generales UNICAMENTE AL PERSONAL SINDICALIZADO
del Honorable Ayuntamiento y de los Organismos Descentralizados de Ixtlahuacan, Colima,
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como consta en Acta de Cabildo nimero 70, en la Quincuagésima Sesién Ordinaria, punto \

nimero 12, de fecha 10 de septiembre del afio 2021, y que de no existir observacuones por \\
parte del “REPRESENTANTE PATRONAL?, Secretano General, el Secretario de Trabajos \"\ _
y Conflictos, el Secretario de organizacion, el Secretario de Actas y Acuerdos, el Secretario X
de Finanzas y el Presidente del Comité de Vigilancia y el Oficial Mayor del H. Ayuntamiento,
procedan a firmar y rubricar este documento para su validez oficial, mismo que de inmediato
sera registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima (TAE). Las
prestaciones Legales y Extralegales que se otorgan son las que a continuacion se
enumeran:

1.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y
JUBILADOS; EL PAGO DE SU SUELDO QUINCENAL, correspondiente a la categoria
asignada en el tabulador.

2.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
JUBILADOS; la HOMOLOGACION SALARIAL, respecto de los incrementos al salario que
el AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, otorgue al personal de base adherido al Sindicat
Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de leiahuac@n
Organismos Descentralizados, ajustandose el aumento cada afio. 5

3. - “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES!!
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
DIAS DE ASUETO: de acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo:

I.  El1o. de enero;
Il.  El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; '\
ll.  Eltercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo:
IV.  El1o. de mayo;
V.  El 16 de septiembre;
VI.  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
Vil.  El1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién
del Poder Ejecutivo Federal;
VIil.  El 25 de diciembre, y
IX.  El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso d
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

\\
N, N
N

Ademas del 6 de enero, jueves y Viernes Santo, 5 de mayo, 12 de octubre, 1y 2 de
noviembre, 12 de diciembre y el Gltimo Viernes de la Feria del Melén, como acuerdo del
presente convenio.

4.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y
JUBILADOS, SEGURO SOCIAL (1.M.S.S), en términos del articuio 38 de la Ley del Seguro
Social.
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5.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’>, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
LAS INCAPACIDADES PARA TRABAJAR que otorga el 1.M.S.S (Instituto Mexicano del
Seguro Social), al 100% (cien por ciento), en las veces que este las expida. Prestacion _
suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como o refiere el A\
Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, |
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

6.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, /‘_4’
DOS PERIODOS DE VACACIONES AL ANO DE 10 (diez) dias habiles cada uno, pudiendo A
ajustarse cada periodo cada 6 (seis) meses, o distribuidos de 5 (cinco) dias, o ya sea los [ ér
dos periodos juntos cuando sean necesarios para el trabajador, y no afecte en tiempo y ‘ bf. -
forma al trabajo de su Departamento donde labora, en términos de lo sefialado en el Articulo / 1|

51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

7.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, /
EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL, adicional al sueldo, equivalente a 10 (diez) dias /
de Salario con Prestaciones, a pagarse en el mes de Diciembre del afic calendario.

8.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
EL PAGO DEL AGUINALDO correspondiente a 45 dias de sueldo, sobresueldok
quinquenios en una sola exhibicién, a mas tardar el dia 20 de diciembre del afio calﬁndadp

- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJAD
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIV
PERMISOS ECONOMICOS PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES: Nueve (9) dia:
econdmicos al afio, pudiendo ser de tres Periodos, de tres dias cada uno o de uno hasﬁa
los nueve dias, segun lo necesite el Trabajador Sindicalizado. Lo anterior siempre y cuando
no afecte en tiempo y forma al trabajo de no operatividad donde labora. Prestacion susc:nta\‘\ﬁ \\ \
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como o refiere el Articulo \\
Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y \
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. NN

10.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
UN PERIODO ADICIONAL DE DESCANSO, por 10 (diez) dias habiles con Goce de
Suelido, unicamente al trabajador o trabajadora que contraiga Matrimonio Civil. Prestacion
suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como lo refiere el
Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

11.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,

6 ) /



‘ LlCENCIA SIN GOCE DE SUELDO, para ausentarse de sus labores hasta por 6 (sels)
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meses consecutivos, una vez al afio, perdiendo durante ese tiempo sus derechos
escalafonarios y de antigiiedad, lo cual se encuentra sujeto a la Prestacion suscrita ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, en términos del Articulo Sexto |\

Transitorio y del articulo 53 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, \\
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

12.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES \"'} y
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
LICENCIA SINDICAL: Se concedera Licencia Sindical con goce de sueldo y prestaciones
sindicales del 100% (cien por ciento), sin menoscabo de sus derechos y antigtedad,
solamente para desempefiar comisiones como integrante del Comité Directivo Sindical. 7| )
Prestacion sujeta al Articulo 69, fraccién VIil, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ’ﬂ'j
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

E

13.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, 5
(cinco) dias de LUTO, por fallecimiento de FAMILIAR DIRECTO, comprendiendo sélo
padres, hijos, esposa (0), hermano (a) y abuelos.

14.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,

DIA DE DESCANSO, para todo el personal sindicalizado el dia de Aniversario del Sindicato

(se constituy6 el 11 de abril de 2019) o el dia en que se realice el Informe Anual de
Actividades del mismo.

15.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADOREé
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS AC VOS
15 (quince) dias habiles con goce de sueldo, por PATERNIDAD RESPONSA \
acreditando que su esposa ha tenido un nuevo hijo con el fin de apoyar y compartir con la
madre los deberes que ocasiona la llegada de un nuevo miembro de la familia. r\

16.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y
JUBILADOS, el PAGO TOTAL QUE SE GENERE POR LOS SERVICIOS FUNERALES \\i
AL 100% (cien por ciento), cantidad que se entregara a el esposo(a), hijo(a), mayor de

edad, hermano (a), padre o madre del trabajador que haya designado con anterioridad. f\\'

17.- “"EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES \§ N
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y *
JUBILADOS, el PAGO DE BONO DE MARCHA (Cuando fallece el trabajador sindicalizado)
por el equivalente a 6 (seis) meses de salario integro con prestaciones, el cual se entregara
al conyuge en caso de ser casado (a), a los hijos en caso de no estar casado, a la
concubina(o) o a los padres en caso de ser soltero(a), o al designado testamentariamente. &
Se pagara de manera quincenal y/o en una exhibicion.
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18.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORE
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
UN APOYQO DEL 50% (Cincuenta por ciento), tinicamente si realiza el Pago Anual del
Servicio de Agua Potable y Alcantarilado y Predial. Queda establecido como
OBLIGATORIO el Pago Anual de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado; asi como
de Predial, pago que deberan cubrir como fecha limite en la primera quincena del mes de
agosto del afio en curso. De no cumplir con dicho pago, este le sera descontado de su

némina o en su defecto del bono mas préximo que el trabajador reciba, cuando asi lo pacten
LAS PARTES.

19.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
el PAGO DE SALARIO INTEGRO QUINCENAL de manera indefinida (vitalicia), a la viuda
0 viudo, el cual se termina al momento de coniraer nuevas nupcias.

20.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVQOS,
las jubilaciones a los 28 afios de servicio para las mujeres y a los 30 afios de servicio para
los hombres. N \

N\

21.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJA
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTI
las jubilaciones de los trabajadores sindicalizados por categoria inmediata superior.

22.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADOR .
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,

como DIA DE ASUETO el dia de su cumpleafios, y un bono econémico, cuando asi lo
pacten LAS PARTES.

23.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
como DIA DE ASUETO el dia de LA MADRE, sdlo para aquellas trabajadoras que sean
madres y un bono econémico, cuando asf lo pacten LAS PARTES.

24.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
como DIA DE ASUETO el dia habil siguiente al DiA DEL PADRE, sélo para aquellos

trabajadores que sean padres y un bono econémico, cuando asi lo pacten LAS PARTES.\’

25.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
como DiA DE ASUETO el dia de la SECRETARIA (0), sélo para aquellas (os) que tengan
dicho nombramiento y un bono econémico, cuando asi lo pacten LAS PARTES.

26.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
como DIA DE ASUETO el dia 22 de Agosto de cada afio, y un bono econémico del
BUROCRATA, cuando asi lo pacten LAS PARTES.
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27.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
el PAGO DEL DIA 31 (treinta y uno) correspondiente en los meses de: Enero, Marzo, Mayo,
Julio, Agosto, Octubre, y Diciembre del afio calendario.

LAS PARTES acuerdan que a partir del ejercicio fiscal 2022, se otorgara a los trabajadores
adscritos al SINDICATO de manera paulatina las prestaciones legales y exiralegales con
que cuenta el Sindicato Mayoritario.

Leido que fue el presente convenio por ambas partes, y como producto del didlogo y
concertacion entre las mismas, y fundado y motivado que fue el presente documento,
conscientes de que en ningun tiempo hay error, dolo, mala fe, o vicio del consentimiento
que pudiera invalidarlo, las partes bien entendidas de su contenido y sabedores de las
obligaciones que contraen por ser éste su expresa voluntad, lo firman por quintuplicado de

conformidad, en el Municipio de Ixtlahuacan:; Colima, 14 dias del mes de septiembre del
afio de 2021.

POR EL “REPRESENTANTE PATRONAL”

; -
C. L O CARRASCO CHAVEZ C. ZULENA LUCIA REBOLLEDQ EUDAVE

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO M €

C. LICDA. ADRIANA LARES VALDEZ |\  C.MAD. JOSE IGNA 5 SEVILLA CARRILLO
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

LIC. JULIO CESAR SALDIVAR MAGALLON
OFICKAL"MAYOR MUNICIPAL

POR “EL SINDICATO”




SECRETARIO GENERA

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Toroiv mEMdaSA (‘%

\
C. JOAQUIN MENDOZA MORENO [ A
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA. ;

\

PRESIDENTE DE LA FEDERA: "DE SINDICATOS DEL ESTADO DE COLIMA

10



SECRETARIA

- - - La Licda. Adriana Lares Valdez, secretaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Ixtlahuacan, Colima, con fundamento en el articulo 69, fraccién V,
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, hace constar y:

CERTIFICA:

- - - Que en la Quincuagésima Sesién Ordinaria de Cabildo, Acta No. 70, celebrada
el dia 10 de septiembre de 2021, se aprobd por UNANIMIDAD el punto ndmero
doce del Orden del Dia, mismo que a la letra dice: Lectura, discusion y aprobacién
en su caso del Dictamen que presenta la Comisién de Hacienda Municipal del H.
Cabildo de Ixtlahuacan, Col., por el que se aprueba CONVENIO laboral de las
prestaciones generales que se otorgan al personal del sindicato Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, Dif y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Ixtlahuacéan (S.D.T.S.A.D.C.A.P.1.).

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL
HONORABLE CABILDO DE IXTLAHUACAN, POR EL QUE SE APRUEBA LA FIRMA
Y PROTOCOLIZACION DEL CONVENIO LABORAL DE LAS PRESTACIONES
GENERALES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DEL SINDICATO DEMOCRATICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.AP.L)

H. PLENO DE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN.
PRESENTE

Los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal Ing. Maric Alberto
Hernandez Salas, Regidor; C. Carlos Alberto Carrasco Chéavez, Presidente Municipal; C.
Zulema Lucia Rebolledo Eudave, Sindico; C. Lesly Yesenia Virgen Torres, Regidory C.
David Ramirez Perez, Regidor, el primero de los mencionados con el caracter de
Presidente y los segundos con el de secretarios de la Comisién referida, conforme a las
facultades que nos confiere el parrafo tercero del articulo 94 de la Constitucion local, el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima; el pamrafo quinto del
articulo 97, los arabigos 129 y 131 del Reglamento del Gobierno Municipal de
Ixtlahuacén, ordenamientos que nos otorgan atribuciones en la esfera de nuestra
competencia como Comisién para la discusién, analisis y resolucién de los asuntos que
nos sean tumados, mediante la elaboracién de un dictamen, asi como el presentario al

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Le6n”

(313) 32 4 9032 Gobiemo Munici 4
Calle Morelos #1 mo Municipal de Ixtlahuacan
(313) 32 4 9008 2018-2021




SECRETARIA

Cabildo, por lo anterior nos dinigimos a ustedes a efecto de rendir el dictamen respecto
de la propuesta sefialada al rubro, para lo cual se refiere lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERQO.- E| presente Convenio parte de la solicitud presentada por quienes integran
el Comité Ejecutivo del SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.CAP.L), los C.C. José Juan
Alcaraz Ramos, en su Caracter de Secretario General, el Lic. Servando Arias Cordoba,
Secretario de Finanzas, Lic. Edivaldo Bueno Castillo, Secretario de Actas y Acuerdos,
Luis Gerardo Vega, Secretario de Organizacién, C. José Moreno Diego, Secretano de
Trabajos y Conflictos, por el que presenta un pliego petitorio, el cual formaran parte del
ejercicio 2021.

SEGUNDO.- Que Ja Solicitud fue presentada ante el H. Cabildo Municipal de Ixtlahuacén,
mediante oficio No. 16/2021 de fecha 03 de junio del 2021, enlistado en el Orden del Dia
de la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo, Acta 66, celebrada el 15 de
Jjunio del 2021, en donde se aprob6 por UNANIMIDAD turnario a la Comisién de Cabildo
correspondiente para su anélisis y posterior respuesta.

TERCERO.- Con fecha 17 de junio del 2021, la Secretana del H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacén Licda. Adriana Lares Valdez, turno Memordandum SHAI23/2021 a la
Comisién de Hacienda Municipal para el analisis y la elaboracién del Dictamen
correspondiente y la factibilidad de la firma y protocolizacién del Convenio laboral de las
prestaciones generales que se otorgan al personal del Sindicato Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y la Comisiéon de Agua Potable y
Alcantarillado de Ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.CA.P.I.)

CUARTO.- Como consecuencia del expediente que se turna, al Presidente de Ila
Comisién, convoco a los integrantes a reunién de trabajo el martes 17 de agosto de
2021, a las 11:30 horas, en la Sala de Cabildo, solicitando el apoyo y asesoria de los
Titulares de Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal y la Direccién de Asuntos
Juridicos, para realizar el andlisis y factibilidad financiera para solventar las prestaciones
solicitadas en el Pliego Petitorio.

En mérito de lo anterior, los integrantes de la Comisién que dictaminan, procedimos a
formular el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO: Por las consideraciones expuestas y fundamentos es de aprobarse y SE
APRUEBE DE MANERA UNANIME POR EL DIGNO CONDUCTO DE USTEDES, LA
FIRMA Y PROTOCOLIZACION DEL. CONVENIO LABORAL DE LAS
PRESTACIONES GENERALES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DEL SINDICATO

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Le6n”

(313) 32 4 9032 Gobi " .
[ Calle Morelos #1 obiemo Municipal de Ixtlahuacéan
@ (313) 32 4 9008 o 2018-2021



IENEST%F& 'IPQRZA TU FAMILIA SECRETARiA

DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN
(S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l) SE AGREGA COMO ANEXO.

Dado en el Salén de Cabildo de Ixtiahuacén, Colima; a los 17 dias del mes de agosto
afio 2021.

Atentamente
POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

ING.MARIO ALBERTO HERNANDEZ S.

Presidente
C. CARLOS A. CARRASCO C.ZULEMA LUCIA REBOLLEDO
CHAVEZ Secretario EUDAVE Secretaria
C.LESLY YESENIA VIRGEN C.DAVID RAMIREZ PEREZ
TORRES Secretaria Secretario
ANEXO

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL A CELEBRARSE CONFORME SE
ESTABLECE EN LOS RESCOLUTIVOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL EXPEDIENTE
REGISTRAL SIN NUMERO QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE
RECONOCERA CON EL 01/2019 DE FECHA, 11 DE ABRIL DEL ANO 2019,
INSTRUMENTO JURIDICO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA, EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN, COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, REPRESENTADOS EN ESTE ACTO
POR LOS CC. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ, ZULEMA LUCIA
REBOLLEDO EUDAVE, LICDA. ADRIANA LARES VALDEZ, EL. M.A.D. JOSE IGNACIO
SEVILLA CARRILLO, Y EL LIC. JULIO CESAR SALDIVAR MAGALLON, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIA GENERAL, TESORERO Y OFICIAL MAYOR,
RESPECTIVAMENTE, DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA DECIMA, DEL
CONVENIO DE CONCERTACION PATRONAL DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2021,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “REPRESENTANTE
PATRONAL”; POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.)),
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REPRESENTADO POR LOS C.C. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS, JOSE MORENO

DIEGO, LUIS GERARDO RUIZ VEGA, EDIVALDO BUENO CASTILLO, SERVANDO
ARIAS CORDOBA, Y JOAQUIN MENDOZA MORENO, SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, DE CONFORMIDAD CON LA
DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES EN ACUERDO DE FECHA 06 DE MAYO DEL
2019, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DOMINARA COMO “EL SINDICATO”, A

QUIENES CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO
“LAS PARTES”,

CONVENIO QUE SUJETAN A LAS SIGUIENTES: DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:
I. DEL "REPRESENTANTE PATRONAL”

L1.- Es una entidad pablica, con personalidad juridica y patrimonio propios, segin lo
dispuesto por el articulo 115, fracciones Iy Il inciso a), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 90 y 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, asi como por los articulos 1, 2, 3y 6, de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima.

I.2.- Que comparece como Entidad Patronal respecto de sus trabajadores adscritos de
base sindicalizados como integrantes del SINDICATO; asi como en representacién de
los Organismos Descentralizados denominados Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), respecto de sus
trabajadores adscritos de base sindicalizados como integrantes del SINDICATO, de
conformidad con la cléusula DECIMA del Convenio de Concertacién Patronal de fecha
13 de agosto de 2021, instrumento que se tiene por reproducido como si a la letra se

insertara en obvio de reproducciones innecesarias, para formar parte integral del
presente Convenio.

1.3.- El Presidente Municipal C. Carlos Alberto Carrasco Chévez, la Sindica Municipal C.
Zulema Lucia Rebolledo Eudave, el Tesorero Municipal M.A.D. José Ignacio Sevilla
Carrillo y el Oficial Mayor, C.P. Julio César Saldivar Magallén, tienen facultades plenas
para suscnbir el presente convenio en representacion del Ayuntamiento Constitucional
de Ixtlahuacan, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47,
fraccién | incisos a) y ¢), 51, fraccién 11, 65 fraccién Ill, 72 fraccién XII y 76, fraccién X,
respectivamente, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y refrendado por
la C. Licenciada Adriana Lares Valdez secretania del Ayuntamiento cumpliendo las
facultades que le concede el articulo 69 fraccion X del mismo ordenamiento, asi como
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de conformidad con la cladusula DECIMA del Convenio de Concertacién Patronal de
fecha 13 de agosto de 2021 de septiembre de 2021. Y que dichas facultades, no les han
sido revocadas ni limitadas por autoridad competente alguna.

l.4.- Que tiene establecido su domicilio en Morelos #1, Colonia Centro, en Ixtlahuacan,
Colima, C.P 28700.

1.5.- Que es contribuyente, al igual que sus representados de acuerdo con las leyes
federales y locales, y que, para el pago de impuestos, asi como para el cumplimiento de
las obligaciones que marcan las distintas leyes fiscales, cuenta con el Registro Federal
de Contribuyentes MIX8501019L0, SDI850511BA8 y CAP840211CD6 respectivamente.

1.6.- Que manifiesta la voluntad de sus representados y la propia, para celebrar el
presente convenio de colaboracién de conformidad con los términos y condiciones
estableciclos en el mismo; y que cuentan con los recursos materales ¥ humanos
necesarios para el cumplimiento de los compromisos contenidos en él.

Il.- DEL “SINDICATO”

I1.1.- Que es una Asociacién Colectiva integrada por Trabajadores de Base adscritos a
los Entes Patronales: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ixtlahuacén, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacén, Colima,
(DIF) y la Comisién de Agua Potable y Alcantaniiado del Municipio de Ixtlahuacén,
Colima, (CAPAI), debidamente integrado y constituido por asi determinarse en los
resolutivos primero y segundo del expediente registral sin numero dictado por el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, el dia 11 once de abril de 2019 dos mil diecinueve, con toma
de nota 01/2019, de fecha 6 seis de mayo de 2019 dos mil diecinueve.

Il.2.- Que el Secretario General C. José Juan Alcaraz Ramos, el Secretario de Trabajos
y Conflictos C. José Moreno Diego, el Secretanio de organizacién C. Luis Gerardo Ruiz
Vega, el Secretario de Actas y Acuerdos Licenciado Edivaldo Bueno Castillo, el
Secretario de Finanzas C. Servando Arias Cérdoba y el Presidente del Comité de
Vigilancia C. Joaquin Mendoza Moreno, tienen facultades plenas para suscribir el
presente convenio en representacién del SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.AP.l), de
acuerdo con lo dispuesto en la designacién de sus integrantes y que consta en Acuerdo
de fecha 06 de mayo del 2019, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, atento a lo dispuesto en el Titulo IV Capitulo I, Articulo 91 y de més aplicables
de la Ley de Jos Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Y que dichas facultades, no les han sido
revocadas ni limitadas por autoridad competente alguna.
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Il.3- Que presenté a los entes patronales mediante escrito formal requenmiento de
prestaciones legales y extralegales, de conformidad con lo establecido en el Articulo
Sexto Transiforio y demés aplicables de Ja Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Il.4.- Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, sito en la finca

marcada con el nimero 98 de la calle Miguel Hidalgo, Colonia Centro del Municipio de
Ixtlahuacén, Colima.

Ill.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:
I1.1.- E objeto del presente convenio es con fa finalidad de convenir el otorgamiento de
Prestaciones Legales y Extralegales, a partir del ejercicio Fiscal 2022, asi como su

suscripeion y deposito formal ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima.

lll.2.- Se reconocen la personalidad con que se ostentan debidamente acreditada;

I1.3.- El presente convenio, es en atencién a los requernmientos de prestaciones legales
y extralegales del personal sindicalizado con base en las posibilidades financieras y de
asignacion de recursos presupuestales y/o subsidios de cada uno de ellos, a partir de/
ejercicio Fiscal 2022, respetando asi el principio de progresividad y no regresividad de
los Derechos Sociales, priorizando el interés superior de este, garantizando el Derecho
Humano Fundamental Constitucionalizado de carécter social

El cumplimiento y revisién anual del presente instrumento queda sujeto al presupuesto
Y/o subsidios del REPRESENTANTE PA TRONAL, iniciando su vigencia y otorgamiento
a partir de la formalidad del presente convenio para efectos del ejercicio fiscal del afio
2022, Io anterior bajo la siguiente premisa:

RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL PERSONAL SINDICALIZADO
ACTIVOS Y JUBILADOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.l. , A PARTIR DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO. El presente Convenio tiene por objeto establecer la Relacién de
Prestaciones Generales que se otorgarén a los Trabajadores de Base Sindicalizados
Activos y Jubilados integrantes del Sindicato Democrético de Trabajadores al servicio

del H. Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén
(SD.T.SAD.CAP.I).
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2.- REGULACION. Este Convenio en ningin momento deberd sobreponerse ante la
regulacion de cualquier Ley que atribuya a la prestacién de servicios personales, tanto
por obligacién del Patrén como de Trabajador.

3.- GLOSARIO. Para la comprensién de este convenio se entenders por:

a) PERSONAL SINDICALIZADO: a fos Trabajadores adscritos de base al H,
Ayuntamiento de Ixtlahuacén, al Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (DIF) y a la Comisién de Agua Potable y Alcantanilado
del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), adheridos al Sindicato Democrético de
Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.|)

1. Activo: Al trabajador (a) que figura en la némina de pago de su respectivo ente
patronal, al prestar sus servicios como trabajador de base sindicalizado.

2. Jubilado: Al trabajador (a) inactivo que cumplié con los requisitos y condiciones
que establece la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,
respecto al tiempo laboral y que dicha categoria le es oforgada mediante resolucién el
respectivo pago por ese concepto.

b} REPRESENTANTE PATRONAL: en su conjunto al Honorable Ayuntamiento de
Ixtlahuacén, Colima, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtlahuacén, y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado def Municipio de Ixtlahuacén.

¢) SINDICATO: al Sindicato Democratico de Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén
(S.D.T.SAD.CAP.)

1.- “‘EL REPRESENTANTE PA TRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
Y JUBILADOS; EL PAGO DE SU SUELDO QUINCENAL, correspondiente a Ia categoria
asignada en e/ tabulador.

2.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
JUBILADOS; la HOMOLOGACION SALARIAL, respecto de los incrementos al salario
que el AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, otorgue al personal de base adherido al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable A yuntamiento de Ixtlahuacén
y Organismos Descentralizados, ajustédndose el aumento cada afo.

3. - "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS;
DIAS DE ASUETO: de acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo:

El 1o. de enero;
El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
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El 1o. de mayo;

El 16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal;

El 25 de diciembre, y

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
Ademas del 6 de enero, jueves y Viemes Santo, 5 de mayo, 12 de octubre, 1 y 2 de
noviembre, 12 de diciembre y el ultimo Viernes de la Feria del Melén, como acuerdo del
presente convenio.

4.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS TRABAJADORES

ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
Y JUBILADOS, SEGUROQ SOCIAL (L.M.S.S), en términos del articulo 38 de la Ley del
Seguro Social,

5- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, LAS INCAPACIDADES PARA TRABAJAR que oforga el IM.S.S (Instituto
Mexicano del Seguro Social), al 100% (cien por ciento), en las veces que este las expida.
Prestacién suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como
lo refiere el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

6.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, DOS PERIODOS DE VACACIONES AL ANO DE 10 (diez) dias hébiles cada
uno, pudiendo ajustarse cada periodo cada 6 (seis) meses, o distribuidos de 5 (cinco)
dias, o ya sea los dos periodos juntos cuando sean necesarios para el trabajador, y no
afecte en tiempo y forma al trabajo de su Departamento donde labora, en términos de lo
seflalado en el Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

7.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL., adicional al sueldo, equivalente a

10 (diez) dias de Salario con Prestaciones, a pagarse en el mes de Diciembre del afio
calendario.

8.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, EL PAGO DEL AGUINALDO correspondiente a 45 dias de sueldo,
sobresueldo, y quinquenios en una sola exhibicion, a mas tardar el dia 20 de diciembre
del afo calendario.

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

(313) 32 4 9032 @ Gobismo Muni ;
Calle Morelos #1 o Municipal de Ixtlahuacén
(313) 32 4 9008 2018-2021



SECRETARIA

9.- ‘EL. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, PERMISOS ECONOMICOS PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES:
Nueve (9) dias econdémicos al afio, pudiendo ser de tres Periodos, de tres dias cada uno
o de uno hasta los nueve dias, segtin lo necesite el Trabajador Sindicalizado. Lo anterior
siempre y cuando no afecte en tiempo y forma al trabajo de no operatividad donde labora.
Prestacién suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como
lo refiere el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

10.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, UN PERIODO ADICIONAL DE DESCANSO, por 10 (diez) dias habiles con
Goce de Sueldo, unicamente al trabajador o trabajaclora que contraiga Matrimonio Civil.
Prestacion suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como
lo refiere el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

11.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, para ausentarse de sus labores hasta
por 6 (seis) meses consecutivos, una vez al afio, perdiendo durante ese tiempo sus
derechos escalafonarios y de antigiiedad, lo cual se encuentra sujeto a la Prestacién
suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, en términos del
Articulo Sexto Transitorio y del articulo 53 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

12.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, LICENCIA SINDICAL: Se concederd Licencia Sindical con goce de sueldo y
prestaciones sindicales del 100% (cien por ciento), sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedad, solamente para desempeiiar comisiones como integrante del Comité
Directivo Sindical. Prestacion sujeta al Articulo 69, fraccién VIIl, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de/
Estado de Colima.

13.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, 5 (cinco) dias de LUTO, por fallecimiento de FAMILIAR DIRECTO,
comprendiendo sélo padres, hijos, esposa (o), hermano (a) y abuelos.

14.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, DIA DE DESCANSO, para todo el personal sindicalizado el dia de Aniversario
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del Sindicato (se constituyé el 11 de abril de 201 9) o el dia en que se realice el Informe
Anual de Actividades del mismo.

15.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, 16 (quince) dias habiles con goce de sueldo, por PATERNIDAD
RESPONSABLE, acreditando que su esposa ha tenido un nuevo hijo con el fin de apoyar
y compartir con la madre los deberes que ocasiona la llegada de un nuevo miembro de
la familia.

16.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
Y JUBILADOS, el PAGO TOTAL QUE SE GENERE POR LOS SERVICIOS
FUNERALES AL 100% (cien por ciento), cantidad que se entregara a el esposo(a),
hijo(a), mayor de edad, hermano (a), padre 0 madre del trabajador que haya designado
con anterioridad.

17.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
Y JUBILADOS, el PAGO DE BONO DE MARCHA (Cuando fallece el trabajador
sindicalizado) por el equivalente a 6 (seis) meses de salario integro con prestaciones, el
cual se entregara al cényuge en caso de ser casado (a), a los hijos en caso de no estar
casado, a la concubina(o) o a los padres en caso de ser softero(a), o al designado
testamentanamente. Se pagard de manera quincenal y/o en una exhibicién.

18.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, UN APOYO DEL 50% (Cincuenta por ciento), unicamente si realiza el Pago
Anual del Servicio de Agua Potable y Alcantarillacio y Predial. Queda establecido como
OBLIGATORIO el Pago Anual de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado; asi
como de Predial, pago que deberén cubrir como fecha limite en Ia primera quincena del
mes de agosto del afio en curso. De no cumplir con dicho pago, este le sera descontado
de su némina o en su defecto del bono més proximo que el trabajador reciba, cuando
asi lo pacten LAS PARTES.

19.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, el PAGO DE SALARIO INTEGRO QUINCENAL de manera indefinida
(vitalicia), a la viuda o viudo, el cual se termina al momento de contraer nuevas nupcias.

20.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, las jubilaciones a los 28 afios de servicio para las mujeres y a los 30 afios de
servicio para los hombres.
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21.- "EL. REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, las jubilaciones de los trabajadores sindicalizados por categorfa inmediata
superiof.

22.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de su cumpleafios, y un bono econdémico,
cuando asi lo pacten LAS PARTES.

23.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de LA MADRE, sélo para aquellas trabajadoras
que sean madres y un bono econémico, cuando asi lo pacten LAS PARTES.

24.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia habil siguiente al DIA DEL PADRE, sélo para
aquellos trabajadores que sean padres y un bono econémico, cuando asi lo pacten LAS
PARTES.

25.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de la SECRETARIA (O), sélo para aquellas
(os) que tengan dicho nombramiento y un bono econémico, cuando asi lo pacten LAS
PARTES.

26.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia 22 de Agosto de cada afio, y un bono
econémico del BUROCRATA, cuando asi lo pacten LAS PARTES.

27.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DF BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, el PAGO DEL DIA 31 (treinta y uno) correspondiente en los meses de: Enero,
Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre, y Diciembre del afio calendario.

LAS PARTES acuerdan que a partir del gjercicio fiscal 2022, se otorgara a los
trabajadores adscritos al SINDICATO de manera paulatina las prestaciones legales y
extralegales con que cuenta el Sindicato Mayoritario.

Leido que fue el presente convenio por ambas partes, y como producto del didlogo y
concertacién entre las mismas, y fundado y motivado que fue el presente documento,
conscientes de que en ningin tiempo hay error, dolo, mala fe, o vicio del consentimiento
que pudiera invalidario, las partes bien entendidas de su contenido y sabedores de las
obligaciones que contraen por ser éste su expresa voluntad, lo firman por quintuplicado
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de conformidad, en el Municipio de Ixtlahuacén; Colima, dias del mes de agosto
del afio de 2021.

il

POR EL “REPRESENTANTE PATRONAL”

C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ C. ZULEMA LUCIA REBOLLEDO EUDAVE
PRESIDENTEMUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
C. LICDA. ADRIANA LARES VALDEZ C. MA.D. JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO SECRETARIA GENERAL
TESORERO MUNICIPAL

LIC. JULIO CESAR SALDIVAR MAGALLON

OFICIAL MAYOR MUNICIPAL
POR "EL SINDICATO"”
C. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS C. JOSE MORENO DIEGO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
C. LUIS GERARDO RUIZ VEGA C. EDIVALDO BUENO CASTILLO
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
C. SERVANDO ARIAS CORDOBA C. JOAQUIN MENDOZA MORENO
SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA.
TESTIGO

C. AUDELINO JURADO FLORES.
PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DEL ESTADO DE COLIMA
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SECRETARIA

Leido el antenior dictamen, el Presidente Municipal, C. Carlos Alberfo Carrasco Chavez,
pregunta a los presentes quienes estén de acuerdo con esta solicitud, sirvanse levantar
la mano para recabar el sentido de su voto, siendo aprobado por UNANIMIDAD el
siguiente ACUERDO: Se APRUEBA y AUTORIZA la firma y protocolizacién del
CONVENIO laboral de las prestaciones generales que se otorgan al personal del
sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, Dif y la Comisién
de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.I. Jommmm e

----------------------------------------------------------------

- - - Se extiende la presente en el Municipio de Ixtlahuacan, Colima, a los diez dias
del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

LARES VALDEZ.
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EXPEDIENTE REGISTRAL: 001/2019
OFICIO No. : 18/2021
FECHA: 28 DE OCTUBRE DEL 2021.

ASUNTO: El que se indica.

LICENCIADO

VICENTE REINA PEREZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAIJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

De acuerdo con lo que establece el articulo 102, Fraccion IT de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima, nos dirigimos ante ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a efecto de
registrar y hacer de su conocimiento, del depésito del nuevo CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES DE FECHA 14 DE OCTUBRE DEL 2021, CERTIFICADO Y
RATIFICADO en la Sesion de Cabildo mediante acta No. 70, celebrada el dia 10 de
septiembre del afio 2021. Lo anterior es con el fin de que se tome nota correspondiente,
para su registro y constancia a favor de los trabajadores de base Sindicalizados
pertenecientes a esta Organizacion, ante esta Dependencia a su digno cargo. Asi mismo
solicito dos copias certificadas de dichos documentos y la devolucién de los originales
del Convenio y la certificacion del H. Cabildo.

Atentamente.
“SERVIR AL PUEBLO%
POR EL COMITE EJECUTIVO.
LA SECRET RI_A_CJ]ENERAL.

C.C.P.- C. Audelino Flores Jurado.- PTE. de la F.T.S.G.A.O.D.E.C:
C.C.P.- Archivo.
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- CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL A CELEBRARSE CONFORME SE
ESTABLECE EN LOS RESOLUTIVOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL EXPEDIENTE
REGISTRAL SIN NUMERO QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE RECONOCERA
CON EL 01/2019 DE FECHA, 11 DE ABRIL DEL ANO 2019, INSTRUMENTO JURIDICO
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
IXTLAHUACAN, COLIMA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA. Y LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA,
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR LOS CC. CARLOS ALBERTO CARRASCO
CHAVEZ, ZULEMA LUCIA REBOLLEDO EUDAVE, LICDA. ADRIANA LARES VALDEZ, EL
M.A.D. JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO, Y EL LIC. JULIO CESAR SALDIVAR
MAGALLON, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO. SECRETARIA GENERAL,
TESORERO Y OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE, DE CONFORMIDAD CON LA
CLAUSULA DECIMA, DEL CONVENIO DE CONCERTACION PATRONAL DE FECHA 13
DE AGOSTO DE 2021, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“REPRESENTANTE PATRONAL”; POR LA OTRA PARTE EL SINDICAT
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF.Y
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUAGH

. Y JOAQUIN MENDOZA MORENO, SECRETARIO \\

GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE \

ORGANIZACION, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE
FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, DE CONFORMIDAD CON LA
DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES EN ACUERDO DE FECHA 06 DE MAYO DEL

2019, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DOMINARA COMO “EL SINDICATO”, AN\_

QUIENES CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO “LAS
PARTES”.

CONVENIO QUE SUJETAN A LAS SIGUIENTES: DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. DEL “REPRESENTANTE PATRONAL”

I.1.- Es una entidad publica, con personalidad juridica y patrimonio propios, segtn Io
dispuesto por el articulo 115, fracciones | y Il inciso a), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 90 y 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Colima, asi como por los articulos 1, 2, 3 y 6, de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima.

1.2.- Que comparece como Entidad Patronal respecto de sus trabajadores adscritos de base
sindicalizados como integrantes del SINDICATO: asi como en representacion de los
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Organismos Descentralizados denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), respecto de sus trabajadores
adscritos de base sindicalizados como integrantes del SINDICATO, de conformidad con la
clausula DECIMA del Convenio de Concertacién Patronal de fecha 13 de agosto de 2021,
instrumento que se tiene por ‘reproducido como si a la letra se insertara en obvio de
reproducciones innecesarias, para formar parte integral del presente Convenio.

1.3.- El Presidente Municipal C. Carlos Alberto Carrasco Chavez, la Sindica Municipal C.
Zulema Lucia Rebolledo Eudave, el Tesorero Municipal M.A.D. José Ignacio Sevilla Carrillo
y el Oficial Mayor, C.P. Julio César Saldivar Magalion, tienen facultades plenas para
suscribir el presente convenio en represeniacién del Ayuntamiento Constitucional de
Ixtlahuacan, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtiahuacan, Colima, (DIF) y la Comision de Agua Potable y Alicantarillado del Municipio de
Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47, fraccién |
incisos a) y c), 51, fraccion I, 65 fraccion ll, 72 fraccion Xl y 76, fraccién X,
respectivamente, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y refrendado por la
C. Licenciada Adriana Lares Valdez secretaria del Ayuntamiento cumpliendo las facultade
que le concede el articulo 69 fraccién X del mismo ordenamiento, asi como de conformid

con la clausula DECIMA del Convenio de Concertacién Patronal de fecha 13 de agosto d
2021 de septiembre de 2021. Y que dichas facultades, no les han sido revocadas ni
limitadas por autoridad competente alguna. '

l.4.- Que tiene establecido su domicilio en Morelos #1, Colonia Centro, en Ixtlahuacan,
Colima, C.P 28700.

I.5.- Que es contribuyente, al igual que sus representados de acuerdo con las leyes \

federales y locales, y que, para el pago de impuestos, asi como para el cumplimiento de
las obligaciones que marcan las distintas leyes fiscales, cuenta con el Registro Federal de
Contribuyentes MIX8501019L0, SDI850511BAS y CAP840211CD6 respectivaments.

) 1.6.- Que manifiesta la voluntad de sus representados y la propia, para celebrar el presente \i\\
i . \\

convenio de colaboracién de conformidad con los términos y condiciones establecidos en

el mismo; y que cuentan con los recursos materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los compromisos contenidos en é|.

il.- DEL “SINDICATO”

I1.1.- Que es una Asociacién Colectiva integrada por Trabajadores de Base adscritos a los
Entes Patronales: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ixtlahuacan, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) v la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacéan, Colima, (CAPALI),
debidamente integrado y constituido por asi determinarse en los resolutivos primero y
segundo del expediente registral sin nimero dictado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
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el. dia 11 once de abril de 2019 dos mil diecinueve, con toma de nota 01/2019, de fecha 6

* 1.2.- Se reconocen la personalidad con que se ostentan debidamente acreditada;

seis de mayo de 2019 dos mil diecinueve. \

Il.2.- Que el Secretario General C. José Juan Alcaraz Ramos, el Secretario de Trabajos y \
Conflictos C. José Moreno Diego, el Secretario de organizacién C. Luis Gerardo Ruiz Vega,
el Secretario de Actas y Acuerdos Licenciado Edivaldo Bueno Castillo, el Secretario de
Finanzas C. Servando Arias Cérdoba y el Presidente del Comité de Vigilancia C. Joaquin
Mendoza Moreno, tienen facultades plenas para suscribir el presente convenio en
representacion del SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.l), de acuerdo con lo dispuesto en la designacién de
sus integrantes y que consta en Acuerdo de fecha 06 de mayo del 2019, ante el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, atento a lo dispuesto en el Titulo IV Capitulo
I, Articulo 91 y de mas aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Y que dichas
facultades, no les han sido revocadas ni limitadas por autoridad competente alguna.

li.3- Que presentd a los entes patronales mediante escrito formal requerimiento de
prestaciones legales y extralegales, de conformidad con lo establecido en el Articulo Sexto
Transitorio y demas aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobiernol_
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

IL.4.- Que sefala como su domicilio para todos los efectos legales, sito en la finca marn

con el numero 98 de la calle Miguel Hidalgo, Colonia Centro del Municipio de Ixtlahuaca
Colima.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE: A \\ LN

_./””‘FF

lil.1.- El objeto del presente convenio es con la finalidad de convenir el otorgamiento de

Prestaciones Legales y Extralegales, a partir del ejercicio Fiscal 2022, asi como su \
suscripcion y deposito formal ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de « \
Colima. W
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111.3.- El presente convenio, es en atencién a los requerimientos de prestaciones legales y

.} extralegales del personal sindicalizado con base en las posibilidades financieras y de

asignacion de recursos presupuestales y/o subsidios de cada uno de ellos, a partir del
ejercicio Fiscal 2022, respetando asi el principio de progresividad y no regresividad de los
Derechos Sociales, priorizando el interés superior de este, garantizando el Derecho
Humano Fundamental Constitucionalizado de caracter social.

El cumplimiento y revisién anual del presente instrumento queda sujeto al presupuesto y/o
subsidios del REPRESENTANTE PATRONAL, iniciando su vigencia y otorgamiento a partir
de la formalidad del presente convenio para efectos del ejercicio fiscal del afic 2022, lo
anterior bajo la siguiente premisa:

&



