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EXPEDIENTE REGISTRAL No. 001 /2019
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
COMISION DE AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO IXTLAHUACAN COLIMA

OFICIO No. 39/2022
ASUNTO: IXl que se indica.

LICENCIADO

VICENTE REINA PEREZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DEE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

De acuerdo con lo que establece el articulo 102, Fraccion 11 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado. Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima. nos dirigimos ante ese 11, Tribunal de Arbitraje y Escalafon. a efecto de
registrar v hacer de su conocimicnto. del deposito del nuevo CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES DE FECHA 20 DE OCTUBRE DEL 2022, CERTIFICADO Y
RATIFICADO en la Sesion de Cabildo mediante aeta No. 23, celebrada el dia 19 de
octubre del ano 2022. Lo anterior es con el [in de que se tome nota correspondiente. para
su registro y constancia a favor de los trabajadores de base Sindicalizados pertenecientes a
esta Organizacion. ante esta Dependencia a su digno cargo. Asi mismo solicito dos copias
certificadas de dichos documentos v Ia devolucion de los originales del Convenio y la
certificacion del H. Cabildo.

Atentamente.
“SERVIR AL PUEBLO*

8 DI DICIEMBRI DE 2022
POR EL COMITE EJECUTIVO.
LA SI{L'I{I{'Vi"l'{];‘\,(}lil\'[iR/\[J.

’{"'\

C. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS

C.C.P.- C. Audelino Flores Jurado.- PTE. de la F.T.S.G.AO.D.I.C:
C.CP- Archivo.



RECIBI EN ORIGINAL A LAS 11:38 HRS DEL DIA 08 DE DICIEMBRE DE 2022,
ACOMPANADO DE DOS ANEXOS CONSISTENTES EN:

1. ORIGINAL Y DOS COPIAS DEL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022

2. CERTIFICACION DE LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
ACTA No. 23, DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2022, ACOMPANADA DE DOS
COPIAS DEL MISMO.- CONSTE.- = = = = = = == = o o oo oo oo



CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL A CELEBRARSE CONFORME SE
ESTABLECE EN LOS RESOLUTIVOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL
EXPEDIENTE REGISTRAL SIN NUMERO QUE PARA EFECTOS DEL |
PRESENTE SE RECONOCERA CON EL 01/2019 DE FECHA, 11 DE ABRIL

DEL ANO 2019, INSTRUMENTO JURIDICO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN,
COLIMA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA,
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR C. CARLOS ALBERTO CARRASCO
CHAVEZ, LIC. URIEL AVECEDO RODRIGUEZ, EL M.A.D. JOSE IGNACIO '
SEVILLA CARRILLO, Y LA MA. INES AGUIRRE FLORES, PRESIDENTE
MUNICIPAL , SECRETARIO GENERAL, TESORERQ Y OFICIAL MAYOR,
RESPECTIVAMENTE, DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA DECIMA, DEL
CONVENIO DE CONCERTACION PATRONAL DE FECHA 13 DE AGOSTO DE
2021, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “REPRESENTANTE
PATRONAL”; POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN
(SD.T.SAAD.CAPALl, REPRESENTADO POR LOS C.C. JOSE JUAN
ALCARAZ RAMOS, JOSE MORENO DIEGO, LUIS GERARDO RUIZ VEGA,
EDIVALDO BUENO CASTILLO, SERVANDO ARIAS CORDOBA, Y JOAQUIN
MENDOZA MORENO, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, DE CONFORMIDAD CON LA
DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES EN ACUERDO DE FECHA 06 DE
MAYO DEL 2019, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DOMINARA COMO “EL
SINDICATO”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SERAN
REFERIDAS COMO “LAS PARTES". N

CONVENIO QUE SUJETAN A LAS SIGUIENTES: DECLARACION
CLAUSULAS:




i. DEL “REPRESENTANTE PATRONAL”

1.1.- Es una entidad publica, con personalidad juridica y patrimonio propio, segtn
lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y lll inciso a), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 90 y 91 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 1, 2, 3y 6, de la
ey del Municipio Libre del Estado de Colima. \

1.2.- Que comparece como Entidad Patronal respecio de sus trabajadores
adscritos de base sindicalizados como integrantes del SINDICATO; asi como en
representacion de los Organismos Descentralizados denominados Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y
la Comisiébn de Agua Potable y Alcantariliado del Municipio de Ixtlahuacan,
Colima, (CAPAI), respecto de sus trabajadores adscritos de base sindicalizados
como integrantes del SINDICATO, de conformidad con la clausula DECIMA del
Convenio de Concertacion Patronal vigente de fecha 13 agosio de 2021,

instrumento que se tiene por reproducido como si a la letra se insertara en obvio
de reproducciones innecesarias, para formar parte integral del presente

Convenio. - \
1.3.- El presidente municipal, C. Carios Alberto Carrasco Chavez, el Tesorero N
Municipal M.A.D. José Ignacio Sevilla Carrillo y el Oficial Mayor Licda. Ma. Inés

Aguirre Flores, tienen facultades plenas para suscribir el presente convenio en .
representacion del Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacan, del Sistema par.

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y

la Comisién de Agua Potable v Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacan,

Colima, (CAPAI), de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47, fraccion |

incisos a) y ¢), 51, fraccién Il, 65 fraccion lil, 72 fraccion Xil y 76, fraccién X, (\
respectivamente, de la Ley del Municipio Libre del Estadc de Colima, y

refrendado por el C. Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del Ayuntamiento

cumpliendo las facultades que le concede el articuio 69 fraccion X del mismo
ordenamiento, asi como de conformidad con la clausula DECIMA del C i
de Concertacion Patronal vigente de fecha 13 de agosto de 2021. Y que

facultades, no les han sido revocadas ni limitadas por autoridad competen ‘
alguna.
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I.4.- Que tiene establecido su domicilio en Morelos #1, Colonia Ceniro, en
Ixtiahuacan, Colima, C.P 28700.

1.5.- Que es contribuyente, al igual que sus representados de acuerdo con las
leyes federales y locales, y que, para el pago de impuestos, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones que marcan las distintas leyes fiscales, cuenta
con el Registro Federal de Contribuyentes MIX8501019L0, SDI850511BA8 y
CAP840211CDS6 respectivamente.

1.6.- Que manifiesta la voluntad de sus representados y la propia, para celebrar

el presente convenio de colaboracion de conformidad con los términos y
condiciones establecidos en el mismo; y que cuentan con los recursos materiales
y humanos necesarios para el cumplimiento de los compromisos contenidos en

él.
Ii.- DEL “SINDICATO”

I.1.- Que es una Asaociacién Colectiva integrada por Trabajadores de Base
adscritos a los Entes Patronales: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Ixtlahuacan, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y la Comision de Agua Potable y Alcantariliado del
Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), debidamente integrado y constituido

\
‘\_.
\
\.
por asi determinarse en los resolutivos primero y segundo del expediente regisiral
sin nimero dictado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el dia 11 once de abril \
de 2019 dos mil diecinueve, con toma de nota 01/2019, de fecha 6 seis de mayo
de 2019 dos mil diecinueve.

I1.2.- Que el Secretario General C. José Juan Alcaraz Ramos, el Secretario de
Trabajos y Conflictos C. José Moreno Diego, el Secretario de organizacién C.
Luis Gerardo Ruiz Vega, el Secretario de Actas y Acuerdos Licenciado Edivaldo
Bueno Castilio, el Secretario de Finanzas C. Servando Arias Cérdoba y el
Presidente del Comité de Vigilancia C. Joaquin Mendoza Moreno, tienen -
facultades plenas para suscribir el presente convenio en representacion del
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

lo dispuesto en la designacion de sus Integrantes y que consta en Acuerdc
fecha 08 de mayo del 2018, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estadg



de Colima, atento a lo dispuesto en el Titulo IV Capitulo |, Articulo 91 y de mas
aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Y que dichas facultades,
no les han sido revocadas ni limitadas por autoridad competente alguna.

I1.3- Que presenté a los entes patronales mediante escrito formal requerimiento
de prestaciones legales y extralegaies, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Sexto Transitorio y demas aplicables de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de Gobiernc, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima.

il.4.- Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, sito en la finca
marcada con el nimero 05 de la calle Alvaro Obregén esquina con Colima y/o en

el niumero 98 de la calle Miguel Hidalgo, Colonia Centro del Municipic de
ixtliahuacan, Colima.

Ili.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lil.1.- El objeto del presente convenio es con la finalidad de convenir el \
otorgamiento de Prestaciones Legales y Extralegales, para el gjercicio Fiscal

2022, asi como su suscripcion y deposito formal ante el H. Tribunal de Arbitraje

y Escalafén del Estado de Colima.

ll.2.- Se reconocen la personalidad con que se ostentan debidamente
acreditada;

El cumplimiento y revision anual del presente instrumento queda sujeto al -
presupuesto y/o subsidios del REPRESENTANTE PATRONAL, iniciando su

vigencia y otorgamiento a partir de la formalidad del presente convenio para g
efectos del ejercicio fiscal del afio 2023, lo anterior bajo la siguiente premisa:

RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL P
SINDICALIZADO ACTIVOS Y JUBILADOS DEL SINDICATO DEMOC
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUAC
(8.D.T.S.A.D.C.A.P.L.), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.




DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO. El presente Convenic tiene por objeto establecer la Relacion de
Prestaciones Generales que se otorgardan a los Trabajadores de Base
Sindicalizados Activos y Jubilados integrantes del Sindicato Democratico de
Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable
y Alcantarillado de Ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.C.AP.I).

2.- REGULACION. Este Convenio en ninglin momento deberd sobreponerse
ante la regulacién de cualquier Ley que atribuya a la prestacion de servicios
personales, tanto por obligacion del Patron como de Trabajador.

3.- GLOSARIO. Para la comprensién de este convenio se entendera por:
a) PERSONAL SINDICALIZADO: a los Trabajadores adscritos de base al H.
Ayuntamiento de Ixtlahuacan, al Sistema para el Desarrollo integral de la Familia

del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y a la Comisidn de Agua Potabley
Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, (CAPAI), adheridos al |

Sindicato Democrético de Trabajadores al servicio del H, Ayuntamiento, DIF y la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.C.AP. !)

. Activo: Al trabajador (a) que figura en la ndmina de pago de su respectivo ente
patronal, al prestar sus servicios como trabajador de base sindicalizado.

Jubilado y Pensionado: Al trabajador (a) inactivo que cumplié con los i
requisitos y condiciones que establece la Ley de Pensiones de los Servidores

Publicos del Estado de Colima, respecto al tiempo laboral y que dicha categoria

le es otorgada mediante resolucién el respectivo pago por ese concepto.

b) REPRESENTANTE PATRONAL.: en su conjunto al Honorable Ayuntamsento
de Ixtlahuacan, Colima, el Sistema para el Desarrollo integral de la Famili
Municipio de Ixtlahuacan, y la Comision de Agua Potable y Alcantarillad de!
Municipio de Ixtlahuacan.

ey
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¢) SINDICATO: al Sindicato Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento, DIF y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahua
(S.D.T.SAD.CAP.).
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ACUERDO:

RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL PERSONAL
SINDICALIZADO ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.l.), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

CLAUSULAS:

1.-“EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS; EL PAGO DE SU SUELDO
QUINCENAL, correspondiente a la categoria asignada en el tabulador.

2.-“EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS \
ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS; INCREMENTO AL SUELDO DEL \
3.0% INCLUYENDO A PRESTACIONES, haciendo retroactiva la cantidad que ~
se genera sobre el aumento a partir del 01(uno) de enero del afio 2022, en lo que
cabildo autorice el aumento; correspondiente a la categoria asignada en el
tabulador.

3.-"EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS; la HOMOLOGACION SALARIAL,
respecto de los incrementos al salario y prestaciones que el AYUNTAMIENTO
DE IXTLAHUACAN, otorgue al personal de base adherido al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ixtlahuacan vy
Organismos Descentralizados, ajustandose el aumento cada afio. \

4. -"EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJA sg\
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZAB 85
ACTIVOS; DIAS DE ASUETO: de acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal\deh
Trabajo:

El 10. de enero; _ 5 '\
El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; <

6
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El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
El 10. de mayo;

El 16 de septiembre;
El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal;

El 25 de diciembre, vy
El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Ademés del 6 de enero, jueves y Viernes Santo, 5 de mayo, 12 de octubre, 1y 2
de noviembre, 12 de diciembre y el (itimo Viernes de la Feria del Melén, como
acuerdo del presente convenio.

5.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS TRABAJADORES

ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS Y JUBILADOS, SEGURO SOCIAL (1.M.S.S), en términos del articulo

38 de la Ley del Seguro Social. |
6.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES \X;
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS

ACTIVOS, LAS INCAPACIDADES PARA TRABAJAR que otorga el LM.S.S “
(Instituto Mexicano del Seguro Social), al 100% (cien por ciento), en las veces

que este las expida. Prestacién suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

del Estado de Colima, como lo refiere el Articulo Sexto Transitorio de la Ley d

los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y Organismo
Descentralizados del Estado de Colima.

-~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, DOS PERIODOS DE VACACIONES AL ANO DE 10 (diez) dias W
habiles cada uno, pudiendo ajustarse cada periodo cada 6 (seis) f
distribuidos de 5 (cinco) dias, 0 ya sea los dos periodos juntos cua
necesarios para el trabajador, y no afecte en tiempo y forma al trabajo %
Departamento donde labora, en términos de lo sefialado en el Articulo 51 d

Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y Organis
Descentralizados del Estado de Colima.
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8.-“EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL, adicional al sueldo,
equivalente a 14 (catorce) dias de Salario con Prestaciones, a pagarse en el mes
de diciembre de cada afio.

9.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS
ACTIVOS, EL PAGO DEL AGUINALDO correspondiente a 45 dias de sueldo,

sobresueldo, y quinguenios en una sola exhibicién, a mas tardar el dia 20 de
diciembre de cada afio.

10.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, PERMISOS ECONOMICOS PARA ATENDER
ASUNTOS PERSONALES: Nueve (9) dias econdmicos al afo, pudiendo ser de
tres Periodos, de tres dias cada uno o de uno hasta los nueve dias, segin lo
necesite el Trabajador Sindicalizado. Lo anterior siempre y cuando no afecte en
tiempo y forma al trabajo de no operatividad donde labora. Prestacién suscrita
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como lo refiere el

\\.__j
Articulo Sexto Transitorio de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
11.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS v
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN PERIODO ADICIONAL DE DESCANSO, por | \

10 (diez) dias hébiles con Goce de Sueldo, Unicamente al trabajador o

trabajadora que contraiga Matrimonio Civil. Prestacién suscrita ante el Tribunal

de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, como o refiere el Articulo Sexio

Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

12.- *EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE

Escalafon del Estado de Colima, en términos del Articulo Sexto Transitorio y

—— —
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articulo 53 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

13.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, LICENCIA SINDICAL: Se concederad Licencia
Sindical con goce de sueldo y prestaciones sindicales del 100% (cien por ciento),
sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad, solamente para desempefiar
comisiones como integrante del Comité Directivo Sindical. Prestacion sujeta al
Articulo 69, fraccién VIlI, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

14.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, 5 (cinco) dias de LUTO, por fallecimiento de
FAMILIAR DIRECTO, comprendiendo sélo padres, hijos, esposa (0), hermano (a)
y abuelos.

15.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A 1LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, DIA DE DESCANSO, para todo el personal
sindicalizado el dia de Aniversario del Sindicato (se constituy6 el 11 de abril de

2019) o el dia en que se realice el Informe Anual de Actividades del mismo. \
I

16.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, 15 (quince) dias habiles con goce de sueldo, por
PATERNIDAD RESPONSABLE, acreditando que su esposa ha tenido un nuevo
hijo con el fin de apoyar y compartir con la madre los deberes que ocasiona la
llegada de un nuevo miembro de la familia.

17.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS; PAGO DE
PRIMA DE GASTOS FUNERARIOS, cantidad que se entregara a el
hijo (a) mayor de edad, hermano (a), el padre, la madre o la persona

entendido de que en caso de que ocurra el fallecimiento de algun trabajador
pensionado (a) o jubilado (a) sindicalizado (a), previo a la celebracion del cont
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en referencia o ante la falta de vigencia del mismo, el Representante Patronal se
hara responsable de cubrir dicha prestacién hasta por la cantidad en que se venia
contratando la Prima de Gastos Funerarios.

18.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS, el PAGO DE BONO DE MARCHA
(Cuando fallece el trabajador sindicalizado) por el equivalente a 6 (seis) meses
de salario integro con prestaciones, el cual se entregara al conyuge en caso de
ser casado (a), a los hijos en caso de no estar casado, a la concubina(o) o a los
padres en caso de ser soltero(a), o al designado testamentariamente. Se pagara
de manera quincenal y/o en una exhibicién.

18.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN APOYO DEL 50% (Cincuenta por ciento),
tGnicamente si realiza el Pago Anual del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
y Predial. Queda establecido como OBLIGATORIO el Pago Anual de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado: asi como de Predial, pago que
deberan cubrir como fecha limite en la primera quincena del mes de agosto del

afo en curso. De no cumplir con dicho pago, este le sera descontado de su

némina o en su defecto del bono més préximo que el trabajador reciba, cuando \
asi lo pacten LAS PARTES. &

20.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS \
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE \
SINDICALIZADOS ACTIVOS, el PAGO DE SALARIO INTEGRO QUINCENAL

de manera indefinida (vitalicia), a la viuda o viudo, el cual se termina al momento
de contraer nuevas nupcias.

21.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS

TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, las jubilaciones a los 28 afios de servicio paga las
mujeres y a los 30 afios de servicio para los hombres.

22.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE B
SINDICALIZADOS ACTIVOS, la jubilacién mévil integral a los trabajado
sindicalizados, asi como la categoria inmediata superior.

o C T ’// . .\
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23.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de su cumpleafios,
y un_bono econdmico por la cantidad de $4,557,54 (CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 54/100 M.N.), que se le entregara
en la quincena inmediata después de su cumpleainos.

24.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de LA MAD RE, sélo
para aquellas trabajadoras que sean madres y un BONO ECONOMICO por la
cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

13/100 M.N.), que se pagard en la primera quincena del mes de mayo de cada
afio.

25.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia habil siguiente al
DIA DEL PADRE, s6lo para aquellos trabajadores que sean padres y un bono
economico por la cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS 13/100 M.N.), que se pagara en la segunda quincena del mes
de junio de cada afio.

26.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia de la SECRETARIA
(O), sblo para aquellas (o0s) que tengan dicho nombramiento y un bono
economico por la cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS 13/100 M.N.), que se pagara en la segunda quincena del mes
de julio.

27.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE ASUETO el dia 22 de_agosto de
cada afio, y un bono econémico del BUROCRATA, cuando asi lo padten |
PARTES.

28.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A

ToAtoin MENdOSA Lhbiae.
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SINDICALIZADOS ACTIVOS, el PAGO DEL DIA 31 (treinta y uno)

correspondiente en los meses de: Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre, y
Diciembre de cada afio.

29.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS, BONO AYUDA PARA LENTES, a
cada trabajador o trabajadora cuando sea por prescripcién médica comprobada
del 50% PARA LA ADQUISICION DE LENTES, en las ocasiones que asi lo

amerite y se debera comprobar con factura a nombre del Representante Patronal
con RFC.

30.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS) Y JUBILADOS (AS), BONO
AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS, a cada trabajador o
trabajadora cuando sea por prescripcion médica del especialista tratante
comprobada del 100%, en placa dental completa, brazo pierna, dedos 0jos O

manos elc. y se debera comprobar con factura a nombre del Representante
Patronal con RFC.

31.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS \
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), UN ESTIMULQO PROFESIONAL
MENSUAL, por ia cantidad de $1, 060.00 (UN MIL SESENTA PESOS 00/100
M.N.) a cada trabajador o trabajadora que termine su carrera Profesional y
acredite haber cursado como minimo el Nivel Licenciatura con su Titulo y Cédula
Profesional, esto con la finalidad de incentivarlos en su superacion profesional de
acuerdo a su area de asignacion.

32- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), BONO DE CAPACITCION

profesional y personal, asi como elevar la calidad de servicios que se ofrecek g
la poblacion.




33.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y
PENSIONADOS (AS), PAG E Vi NDO
OCURRA LA DEFUNCION DENTRO O FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO,
por muerte natural, muerte accidental, colectiva o con violencia, cantidad que se
entregara a el esposo (a), hijo (a) mayor de edad, hermano (a), el padre, la madre
ola persona que haya designado con anterioridad en los formatos establecidos
para tal efecto. Quedando establecido que lo que no cubra el seguro, el
Representante Patronal, ser4 el responsable de pagaric. Se contratara a la
aseguradora que garantice las mejores condiciones de pago. En el entendido de
que en caso de que ocurra el fallecimiento de algin trabajador o jubilado
sindicalizado (a) previo a la celebracién del contrato en referencia, el
Representante Patronal se hara responsable de cubrir dicha prestacién en la
cantidad que el H. Ayuntamiento de Ixtlahuacan otorga a los trabajadores (as) en
base al convenio de prestaciones vigente con el Sindicato Unico de Trabajadores

al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ixtlahuacan y Organismos
Descentralizados.

34.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS \
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), BONO POR ANOS DE
SERVICIOS (JUBILACION), consistente en el pago de 120 (ciento veinte) dias
de salario integro con prestaciones, & las trabajadoras que cumplan 28 afios de
servicios y a los trabajadores que cumplan 30 afios de servicios y que hayan

solicitado su jubilacion recibiran el estimulo de antiglledad por 30 afios de

servicio.

35.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE

BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), ESTIMULO ECONOMICQ A3 oy
(TRES) TRABAJADORAS (ES) SINDICALIZADOS MAS DEST AC
SU TRABAJO, equivalente a una quincena integra con prestacio
se entregara en el informe Sindical a celebrarse de forma anual, los (as ~\‘
seran propuestos (as) por los titulares de las Dependencias a las queNge
encuentren adscritos, para su posterior designacion por la Dirigencia Sindiga l
el Representante Patronal en turno. \

Y
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36.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), BONO UNICO DE RETIRO A
PAGARSE AL MOMENTO DE SU JUBILACION, equivalente a la cantidad de

$56, 409.91 (CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTO NUEVE PESOS 91/100
M.N).

37.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS) Y JUBILADOS (AS)
QUINQUENIOS (CINCO ANOS CUMPLIDOS DE _SERVICIO), se pagard de
manera mensual conforme al salario base sin prestaciones distribuido
quincenalmente conforme la siguiente tabla:

POR QUINQUENIO PAGO MENSUAL _
1 Quinquenio 4 dias de salario base mas la cantidad de
$9.43 (Nueve pesos 43/100 m.n.)
2 Quinguenio 5 dias de salario base mas la cantidad de \
$19.04 (Diecinueve pesos 04/100 m.n.)
3 Quinquenio 6 dias de salario base mas la cantidad de
$28.57 (Veintiocho pesos 57/100 m.n.)
4 Quinquenio 7 dias de salario base mas la cantidad de
$38.10 (Treinta y ocho pesos 10/100 m.n.)
5 Quinquenio 8 dias de salario base mas la cantidad de
$47.63 (Cuarenta y siete pesos 63/100
m.n.) (\;\
6 Quinquenio 10 dias de salario base mas la cantidad
de $54.78 (Cincuenta y cuatro pesos
78/100 m.n.) \
X

38.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A \
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINA {




PENSIONADOS (AS), BONO CANASTA NAVIDENA, se pagara en una sola
exhibicion 45 (cuarenta y cinco) dias correspondiente a Sueldo, Sobresueldo,
Quinquenios, a méas tardar el dia 19 de diciembre de cada ario.

38.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y
PENSIONADOS (AS), LA PRESTACION DE CANASTA BASICA por la cantidad
de $919. 44 (Novecientos diecinueve pesos 44/100 M.N) de forma quincenal.

40.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL’, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y
PENSIONADOS (AS), LA PRESTACION DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE \

por la cantidad de $272. 39 (Doscientos setenta y dos pesos 39/100 M.N) de
forma quincenal.

41.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS )
TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE \
BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y
PENSIONADOS (AS), UNA COMPENSACION ORDINARIA por la cantidad de

$99. 12 (Noventa y nueve pesos 12/100 M.N) de forma quincenal. /

LAS PARTES acuerdan que los trabajadores y trabajadoras de base aceptados
como aitas de agremiados conforme lo establece el articulo 102 fraccién I, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, recibiran las prestaciones establecidas en & |
convenio celebrado para el ejercicio fiscal 2021, de fecha 10 de septiembre de
2021, el cual se tiene por reproducido como si a |a letra se insertara en obvio de
reproducciones, para pasar a formar parte integral del presente instrumento a
quienes de manera paulatina durante el ejercicio fiscal 2023 se les incrementaran

las prestaciones legales y extralegales con que cuenta el resto de los agremjados
al Sindicato. '
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Leido que fue el presente convenio por ambas partes, y como producto del
didlogo y concertacién entre las mismas, y fundado y motivado que fue ei
presente documento, conscientes de que en ningun tiempo hay error, dolo, mala
fe, o vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo, las partes bien entendidas
de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen por ser éste su
expresa voluntad, lo firman por quintuplicado de conformidad, en el Municipio de
Ixtlahuacan; Colima, 20 dias del mes de octubre del afio de 2022.

POR EL “REPRESENTANTE PATRONAL” EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

IXTLAHUACAN, COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEigi

LIC. URII VEDO RODRIGUEZ  M.A.D. JOSE IGN
SECRETARIO GENERAL
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POR EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.I)

Fom h-{,’-—";_ :
C. JOSE MORENO DIEGO
SECRETARIO DE TRABAJOS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

JuA v MEWAOSA

C. JOAQUIN MENDOZA MORENO
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA.
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. | SECRETARIA

=, El que suscribe Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacan, Colima, con fundamento en el articuio
69, fraccion V, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, hace constar y:

CERTIFICA:

- - - Que en la Décima Quinta Sesidn Ordinaria de Cabildo, Acta No. 23, celebrada
el dia 19 de octubre de 2022, se aprobd por MAYORIA el punto nimero 14.1 dentro
de Asuntos Generales, mismo que a la letra dice: Lectura, discusion y aprobacion
en su caso del dictamen que presenta la Comisién de Hacienda Municipal del H.
Cabildo de Ixtlahuacéan, Col., por el que se aprueba CONVENIO laboral de las
prestaciones generales que se otorgan al personal del Sindicato Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, Dif y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.).

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL HONORABLE
CABILDO DE IXTLAHUACAN, POR EL QUE SE APRUEBA I.A FIRMA Y PROTOCOLIZACION
DEL CONVENIO LABORAL DE LAS PRESTACIONES GENERALES QUE SE OTORGAN AL
PERSONAL DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
IXTLAHUACAN (S8.D.T.S.A.D.C.AP.L)

H. PLENO DE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN.
PRESENTE

Los suscritos infegrantes de la Comision de Hacienda Municipal C. Julie Contreras
Benicio, Regidora; el C. Carlos Alberto Carrasco Chévez, Presidente Municipal; Ja C.
Maria Isabel Martinez Flores, Sindica; el C. José Manuel Verduzco Eudave, Regidory el
C. Luis Fernando Salazar Gonzélez, Regidor, la primera de los mencionados con el
caracter de Presidenta y los segundos con el de secretanios de la Comisién referida,
conforme a las facultades que nos confiere el pamafo tercero del articulo 94 de Ia
Constitucion local, el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima;
el parrafo quinto del articulo 97, los ardbigos 129 y 131 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Ixtlahuacan, ordenamientos que nos otorgan atribuciones en la esfera de
nuestra competencia como Comisién para la discusién, anélisis y resolucién de los

‘2022, afto de la esperanza”
MORELOS #1, COL. CENTRO, C.P. 28700, 313 32 4 90 32
IXTLAHUACAN, COLIMA, MEXICO
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Avanzando _
asuntos que nos sean turnados, mediante la elaboracién de un dictamen, asi como el

presentarlo al Cabildo, por lo anterior nos dingimos a ustedes a efecto de rendir el
dictamen respecto de la propuesta sefialada al rubro, para lo cual se refiere lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El presente Convenio parte de la solicitud presentada por quienes integran
el Comité Ejecutivo del SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.AD.C.A.P.IL), los C.C. José Juan
Alcaraz Ramos, en su Caracter de Secretano General, el Lic. Servando Anas Cérdoba,
Secretano de Finanzas, Lic. Edivaldo Bueno Castillo, Secretario de Actas y Acuerdos,
Luis Gerardo Vega, Secretario de Organizacién, C. José Moreno Diego, Secretario de
Trabajos y Conflictos, por el que presenta un pliego petitorio, el cual formaran parte de/
gjercicio 2022,

SEGUNDO.- Que la Solicitud fue presentada ante el H. Cabildo Municipal de Ixtlahuacéan,
mediante oficio No. 36/2022 de fecha 01 de septiembre del 2022, enlistado en Asuntos
Generales de la Décima Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo, Acta 20, celebrada el 06
de septiembre del 2022, en donde se aprobd por UNANIMIDAD turnario a la Comision
de Cabildo correspondiente para su analisis y postenor respuesta.

TERCEROQ.- Con fecha 12 de septiembre de 2022, el Secretario del H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacén, Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, tumo Memordandum SHAIN41/2022 a la
Comisién de Hacienda Municipal para el anélisis y la elaboracién del Dictamen
correspondiente y la factibilidad de la firma y protocolizacién del Convenio laboral de las
prestaciones generales que se oforgan al personal del Sindicato Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y
Alcantanilado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.CA.P.L).

CUARTO. - Como consecuencia del expediente que se turna, la Presidenta de la
Comisién, convoco a los infegrantes a reunién de trabajo el lunes 10 de octubre de 2022,
a Jas 10:30 horas, en la Sala de Cabildo, solicitando el apoyo y asesoria de los Titulares
de Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal y la Direccién de Asuntos Juridicos, para
realizar el andlisis y factibilidad financiera para solventar las prestaciones solicitadas en
el Pliego Petitorio.

En mérito de lo anterior, los integrantes de la Comisién que dictaminan, procedimos a
formular el siguiente:

2022, afto de la esperanza”
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ACUERDO

UNICO: Por las consideraciones expuestas y fundamentos es de aprobarse y SE
APRUEBE DE MANERA UNANIME POR EL DIGNO CONDUCTO DE USTEDES, LA FIRMA Y
PROTOCOLIZACION DEL CONVENIO LABORAL DE LAS PRESTACIONES GENERALES
QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.8.A.D.C.A.P.Al). SE AGREGA A
CONTINUACION COMO ANEXO:

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL A CELEBRARSE CONFORME SE ESTABLECE
EN LOS RESOLUTIVOS PRIMERQ Y SEGUNDO DEL EXPEDIENTE REGISTRAL SIN
NUMERQO QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE RECONOCERA CON EL 01/2019 DE
FECHA, 11 DE ABRIL DEL ANO 2019, INSTRUMENTO JURIDICO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA, EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN,
COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN, COLIMA, REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR C. CARLOS ALBERTO
CARRASCO CHAVEZ, LIC. URIEL AVECEDO RODRIGUEZ, EL M.A.D. JOSE IGNACIO
SEVILLA CARRILLO, Y LA MA. INES AGUIRRE FLORES, PRESIDENTE MUNICIPAL |
SECRETARIO GENERAL, TESORERQO Y OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE, DE
CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA DECIMA, DEL CONVENIO DE CONCERTACION
PATRONAL DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2021, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “REPRESENTANTE PATRONAL"; POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN
(S.D.T.SAAD.CAPA.l), REPRESENTADO POR LOS C.C. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS,
JOSE MORENO DIEGO, LUIS GERARDO RUIZ VEGA, EDIVALDO BUENO CASTILLO,
SERVANDO ARIAS CORDOBA, Y JOAQUIN MENDOZA MORENO, SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE QRGANIZACION,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE VIGILANCIA, DE CONFORMIDAD CON LA DESIGNACION DE SUS
INTEGRANTES EN ACUERDO DE FECHA 06 DE MAYO DEL 2019, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DOMINARA COMO “EL SINDICATO”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
FORMA CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO “LAS PARTES”,

CONVENIO QUE SUJETAN A LAS SIGUIENTES: DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

- f f - - ey oy gy 1T
afio de la esperanza
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I. DEL “REPRESENTANTE PATRONAL”

I.1.- Es una entidad publica, con personalidad juridica y patrimonio propio, segtn lo dispuesto por
el arficulo 115, fracciones | y Il inciso a), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 90 y 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como
por los artfculos 1, 2, 3 y 6, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

1.2.- Que comparece como Entidad Patronal respecto de sus frabajadores adscritos de base
sindicalizados como integrantes del SINDICATO; asi como en representacion de los Organismos
Descentralizados denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ixtlahuacén, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), respecto de sus trabajadores adscritos de base sindicalizados
como infegrantes del SINDICATO, de conformidad con la clédusula DECIMA del Convenio de
Concertacién Patronal vigente de fecha 13 agosto de 2021, insfrumenfo que se tiene por
reproducido como si a la lefra se insertara en obvio de reproducciones innecesarias, para formar
parte integral del presente Convenio.

1.3.- El presidente municipal, C. Carlos Alberfo Carrasco Chéavez, el Tesorero Municipal M.A.D.
José Ignacio Sevilla Carrillo y el Oficial Mayor Licda. Ma. Inés Aguirre Flores, tienen facultades
plenas para suscribir el presente convenio en representacién del Ayuntamiento Constitucional de
Ixtlahuacén, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacén,
Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y Alcantariflado del Municipio de Ixtlahuacén,
Colima, (CAPAI), de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47, fraccion | incisos a) y ¢), 51,
fraccién I, 65 fraccion Ill, 72 fraccién XIl y 76, fraccion X, respectivamente, de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, y refrendado por el C. Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del
Ayuntamiento cumpliendo las facultadles que le concede el arficulo 69 fraccion X del mismo
ordenamiento, asf como de conformidad con la cléusula DECIMA del Convenio de Concertacion
Patronal vigente de fecha 13 de agosto de 2021. Y que dichas facultades, no les han sido
revocadas ni limitadas por guforidad competente alguna.

.4.- Que tiene eslablecido su domicilio en Morelos #1, Colonia Centro, en Ixtlahuacén, Colima,
C.P 28700.

1.5.- Que es contribuyente, al igual que sus representados de acuerdo con las leyes federales y
locales, y que, para el pago de impuestos, asi como para el cumplimiento de las obligaciones
que marcan las distintas leyes fiscales, cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes
MIX8501019L0, SDI850511BA8 y CAP840211CD6 respectivamente.

1.6.- Que manifiesta la voluntad de sus representados y la propia, para celebrar el presente
convenio de colaboracion de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el
mismo, y que cuentan con los recursos materiales y humanos necesarios para el cumplimiento
de los compromisos contenidos en él.
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" IL- DEL “SINDICATO"”

ll.1.- Que es una Asociacion Colectiva integracla por Trabajadores de Base adscritos a los Entes
Patronales: H. Ayuntamienta Constitucional del Municipio de Ixtlahuacén, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (DIF) y la Comisién de
Agua Polable y Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), debidamente
integradio y constituido por asf determinarse en Jos resolutivos primero y segundo del expediente
registral sin humero dictado por el Tribunal de Arbitraje ¥ Escalafén, el dia 11 once de abril de
2019 dos mil diecinueve, con toma de nota 01/2019, de fecha 6 seis de mayo de 2019 dos mil
diecinueve.

I.2.- Que el Secretario General C. José Juan Alcaraz Ramos, el Secretario de Trabajos y
Conflictos C. José Moreno Diego, el Secretatio de organizacion C. Luis Gerardo Ruiz Vega, el
Secretario de Actas y Acuerdos Licenciado Edivaldo Bueno Castillo, el Secrefario de Finanzas C.
Servando Arias Cordoba y el Presidente del Comité de Vigilancia C. Joaquin Mendoza Moreno,
tienen facultades plenas para suscribir el presente convenio en representacion del SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE  IXTLAHUACAN
(S.D.T.S.A.D.C.A.P.l), de acuerdo con lo dispuesto en la designacién de sus integrantes y que
consta en Acuerdo de fecha 06 de mayo del 2019, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, atento a lo dispuesto en el Titulo IV Capitulo |, Articulo 91 y de més aplicables
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Y que dichas facultades, no les han sido revocadas nj
limitaclas por autoridac! competente alguna.

I.3- Que present6 a los entes patronales mediante escrito formal requerimiento de prestaciones
legales y extralegales, de conformidad con lo establecido en el Articulo Sexto Transitorio Yy demas
aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y QOrganismos
Descentralizados del Estado de Colima.

l.4.- Que sefiala como su domicifio para todos los efectos legales, sito en la finca marcada con
el nimero 05 de la calle Alvaro Obregén esquina con Colima y/o en el nimero 98 de Ja calle
Miguel Hidalgo, Colonia Centro del Municipio de Ixtlahuacén, Colima,

fll.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lil.1.- El objeto del presente convenio es con la finalidad de convenir el oforgamiento de
Prestaciones Legales y Extralegales, para el gjercicio Fiscal 2022, asi como su suscripcion y
deposito formal ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,

lHl.2.- Se reconocen la personalidad con que se ostentan debidamente acreditada;

Y2022, afio de la esperanza

MORELOS #1, COL. CENTRO, C.P. 28700, 313 32 4 90 32
IXTLAHUACAN, COLIMA, MEXICO



SECRETARIA

IXTLAHUACAN '
GOBIER!

MUMICIPAL
2004

" El cumplimiento y revision anual del presente instrumento queda sujefo al presupuesto y/o
subsidios del REPRESENTANTE PATRONAL, iniciando su vigencia y otorgamiento a partir de la
formalidad del presente convenio para efectos del ejercicio fiscal del afic 2023, lo anterior bajo la
siguiente premisa:

RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL PERSONAL SINDICALIZADO ACTIVOS Y
JUBILADOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.A.P.I), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO. El presente Convenio tiene por objeto establecer la Relacién de Prestaciones
Generales que se otorgarén a los Trabajadores de Base Sindicalizados Activos y Jubilados
integrantes del Sindicato Democrético de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.l).

2.- REGULACION. Este Convenio en ningun momento deberd sobreponerse anfe la requlacion
de cualquier Ley que atribuya a la prestacion de servicios personales, tanto por obligacién del
Patrén como de Trabajador.

3.- GLOSARIO. Para la comprension de este convenio se entenderé por:

a) PERSONAL SINDICALIZADO: a los Trabajadores adscritos de base al H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacén, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacén,
Colima, (DIF) y a la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacan,
Colima, (CAPAI), adheridos al Sindicato Democrético de Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacan
(S.D.T.S.AD.CAP.I)

1. Activo: Al frabajador (a) que figura en la némina de pago cle su respectivo enfe patronal, al prestar
sus servicios como frabajador de base sindicalizado.

2. Jubilado y Pensionado: Al trabajador (a) inactivo que cumpli6 con los requisitos y condiciones
que establece la Ley de Pensiones de los Servidores Piblicos del Estado de Colima, respecto al
tiempo laboral y que dicha categoria le es otorgada mediante resolucién el respectivo pago por
ese concepto.

b) REPRESENTANTE PATRONAL: en su conjunto al Honorable Ayuntamiento de Ixtlahuacén,
Colima, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ixtlahuacan, y la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacén.

“2022. ario de la esperanza”
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¢) SINDICATO: al Sindicato Dernocrético de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.1).

ACUERDO:

RELACION DE PRESTACIONES GENERALES QUE POR CONDUCTO DEL
REPRESENTANTE PATRONAL SE OTORGAN AL PERSONAL SINDICALIZADO ACTIVOS,
JUBIL.ADOS Y PENSIONADOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.5.A.D.C.A.P.1), PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022.

CLAUSULAS:

1.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADCRES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; EL PAGO DE SU SUELDO QUINCENAL, comespondiente a la categoria
asignada en el tabulador.

2.- “El. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADCRES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; INCREMENTO AL SUELDQ DEL 3.0% INCLUYENDO A PRESTACIONES,
haciendo retroactiva la canfidad que se genera sobre el aumento a partir del 01(uno) de enero

del afio 2022, en lo que cabildo autorice el aumento; correspondiente a la categorfa asignada en
el tabulador.

3.- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; la HOMOLOGACION SALARIAL, respecto de los incrementos al salario v
prestaciones que el AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, otorgue al personal de base adherido
al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ixtlahuacén y
Organismos Descentralizados, ajustandose el aumento cada afio.

4. - ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS AC TIVOS; DIAS DE ASUETO: de
acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo:

I. El 10. de enero;
il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
Hl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 1o0. de mayo;
V. El 16 de septiembre,
Vl. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
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Vil. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal;
Vill. EI 25 de diciembre, y
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jomada electoral.

Ademads del 6 de enero, jueves y Viemes Santo, 5 de mayo, 12 de octubre, 1y 2 de noviembre,
12 de diciembre y el ditimo Viemes de la Feria del Melén, como acuerdo del presente convenio.

5.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS,
SEGURO SOCIAL (ILM.S.8), en términos del articulo 38 de la Ley del Seguro Social.

6.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, LAS
INCAPACIDADES PARA TRABAJAR que otorga el .M.S.S (Instituto Mexicano del Seguro
Social), al 100% (cien por ciento), en las veces que este las expida. Prestacion suscrita anfe el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, como lo refiere el Arficulo Sexto
Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

7.- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, DOS PERIODOS DE
VACACIONES AL ANO DE 10 (diez) dias hébiles cada uno, pudiendo ajustarse cada perfodo
cada 6 (seis) meses, o distribuidos de 5 (cinco) dias, o ya sea los dos periodos juntos cuando
sean necesarios para el trabajador, y no afecte en tiempo y forma al trabajo de su Departamento
donde labora, en términos de lo sefialado en el Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

8.- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADCRES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, EL PAGO DE LA
PRIMA VACACIONAL, adicional al sueldo, equivalente a 14 (caforce) dias de Salario con
Prestaciones, a pagarse en el mes de diciembre de cada afio.

9.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, EL PAGO DEL
AGUINALDO correspondiente a 45 dlas de sueldo, sobresueldo, y quinguenios en una sola
exhibicién, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio.

10.- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, PERMISOS
ECONOMICOS PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES: Nueve (9) dfas econémicos al
afio, pudiendo ser de tres Periodos, de tres dlas cada uno o de uno hasta los nueve dias, segin
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lo necesite el Trabajador Sindicalizado. Lo anterior siempre y cuando no afecte en tiempo y forma
al trabajo de no operatividad donde labora. Prestacion suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima, como lo refiere el Ariiculo Sexto Transitorio de la Ley de los

Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Desceniralizados del Estado
de Colima.

11.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN PERIODO
ADICIONAL DE DESCANSO, por 10 (diez) dias hébiles con Goce de Sueldo, Gnicamente al
trabajador o frabajadora que contraiga Matrimonio Civil. Prestacién suscrita ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, como lo refiere el Articulo Sexto Transitorio de la Ley

de los Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Estadb de Colima.

12.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, LICENCIA SIN
GOCE DE SUELDO, para ausentarse de sus labores hasta por 6 (seis) meses consecutivos, una
vez al afio, perdiendo durante ese tiempo sus derechos escalafonarios y de antigiiedad, lo cual
se encuentra sujeto a la Prestacion suscrita ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, en términos del Articulo Sexto Transitorio y del articulo 53 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima.

13.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, LICENCIA
SINDICAL: Se concederd Licencia Sindical con goce de sueldo y prestaciones sindicales del
100% (cien por ciento), sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad, solamente para
desempefar comisiones como integrante del Comité Directivo Sindical. Prestacion sujeta al
Articulo 69, fraccion VIli, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobiemo, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

14.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, 5 (cinco) dias de
LUTO, por fallecimiento de FAMILIAR DIRECTO, comprendiendo séio padres, hijos, esposa (o),
hermano (a) y abuelos.

15.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, DIA DE DESCANSO,
para todo el personal sindicalizado el dia de Aniversario del Sindicato (se constituyd el 11 de abril
de 2019) o el dia en que se realice el Informe Anual de Actividades del mismo.

16.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, 15 (quince) dias
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" hébiles con goce de sueldo, por PATERNIDAD RESPONSABLE, acreditando que su esposa ha

tenido un nuevo hijo con el fin de apoyar y compartir con la madre los deberes que ocasicna la
llegada de un nuevo miermbro de la familia.

17.~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; PAGO DE PRIMA DE GASTOS FUNERARIQS, cantidad que se entregaré a el
esposo (a), hijo (a) mayor de edad, hermano (a), el padre, la madre o la persona que haya
designado con anterioridad en los formatos establecidos para tal efecto. En el entendido de que
en caso de gue ocurra el fallecimiento de algun frabajador (a), pensionado (a) o jubilado (a)
sindicalizado (a), previo a la celebracién del contrato en referencia o ante la falta de vigencia del
mismo, el Representante Patronal se haré responsabie de cubrir dicha prestacién hasta por la
cantidad en que se venia contratando la Prima de Gasfos Funerarios.

18.- “EL. REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS, el
PAGO DE BONO DE MARCHA (Cuando fallece el trabajador sindicalizado) por el equivalente a
6 (seis) meses de salario Infegro con prestaciones, el cual se entregara al cényuge en caso de
ser casado (a), a los hijos en caso de no estar casado, a la concubina(o) o a los padres en caso
de ser soltero(a), o al designado testamentariamente. Se pagara de manera quincenal y/o en una
exhibicion.

19.- ‘L REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN APOYO DEL
50% (Cincuenta por ciento), tinicamente si realiza el Pago Anual del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado y Predial. Queda establecido como OBLIGATORIO el Pago Anual de los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado; asl como de Predial, pago que deberén cubrir como fecha limite
en la primera quincena del mes de agosto del afio en curso. De no cumplir con dicho pago, este
le serd descontado de su némina o en su defecto del bono més préximo que el trabajador reciba,
cuando asi lo pacten LAS PARTES,

| 20 “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS

A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, el PAGO DE
SALARIO INTEGRO QUINCENAL cle manera indefinida (vitalicia), a Ja viuda o viudo, el cual se
termina al momento de contraer nuevas nupcias.

21.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, las jubilaciones a !os
28 afios de servicio para las mujeres y a los 30 afios de servicio para los hombres.

22.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVQS, la jubilacién movil
integral a los trabajadores sindicalizados, asf como la categoria inmediata superior.
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23 “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS

A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE

ASUETO el dia de su cumpleafios, y un bono econémico porla cantidad de $4,557.54 (CUATRO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 54/100 M.N.), que se le entregara en la
quincena inmediata después de su cumpleafios.

24~ ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL® OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIiA DE
ASUETO el dia de LA MADRE, s6lo para aquellas trabajadoras que sean madres y un BONO
ECONOMICO por la cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS 13/100 M.N.), que se pagaré en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

25.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIiA DE
ASUETO el dia hébil siguiente al DIA DEL PADRE, sélo para aquellos trabajadores que sean
padres y un bono econémico por la cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 13/100 M.N.), que se pagaré en la segunda quincena del mes de
Jjunio de cada afio.

26.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, como DIA DE
ASUETO el dia de la SECRETARIA (0), sélo para aquelfas (os) que tengan dicho nombramiento
¥ un bono econémico por la cantidad de $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS 13/100 M.N.), que se pagaré en la segunda quincena del mes de julio.

27~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS AC TIVOS, como DIA DE

ASUETO el dia 22 de agosto de cada afio, ¥ un bono econémico del BUROCRATA, cuando asf
lo pacten LAS PARTES,

28.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, el PAGO DEL DIA

31 (treinta y uno) correspondiente en los meses de: Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre,
¥ Diciembre de cada afio.

29~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS, BONO
AYUDA PARA LENTES, a cada trabajador o trabajadora cuando sea por prescripcién médica
comprobada del 50% PARA LA ADQUISICION DE LEN TES, en las ocasiones que asi lo amerite
y se debera comprobar con factura a nombre del Representante Patronal con RFC.

30.- “‘EL REPRESENTANTE PA TRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS) Y JUBILADOS (AS), BONO AYUDA PARA LA ADQUISICION OTESIS, a
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: cada jﬁ'&hb&:,\"ador o trabajadora cuando sea por prescripcion médica del especialista tratante

comprobada del 100%, en placa dental completa, brazo piema, dedos ojos 0 manos elfc. y se
debera comprobar con factura a nombre del Representante Patronal con RFC.

31- “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), UN ESTIMULO PROFESIONAL MENSUAL, por la cantidad de $1, 060.00 (UN
MIL SESENTA PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador o trabajadora que termine su carrera
Profesional y acredite haber cursado como minimo el Nivel Licenciatura con su Titulo y Cédula
Profesional, esto con la finalidad de incentivarios en su superacién profesional de acuerdo a su
drea cle asignacion.

32.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), BONO DE CAPACITACION ANUAL UNICO, por fa cantidad de $2, 018.77
(DOS ML _DIECIOCHO PESOS 77/100 M.N.) a cada frabajador o trabajadora que acredite que
acudié a alguna escuela o tomo un Diplomado, acorde a su perfil al érea de adscripcion, seré
merecedor (a) de este beneficio, con la finalidad de estimular el desarrollo profesional y personal,
asi como elevar la calidad de servicios que se ofrecen a la poblacién.

33~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y PENSIONADQS (AS), PAGO DE PRIMA DE SEGURO DE
VIDA, CUANDO OCURRA LA DEFUNCION DENTRO O FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO,
por muerte natural, muerte accidental, colectiva o con violencia, cantidad que se enfregara a el
esposo (a), hijo (a) mayor de edad, hermano (a), el padre, la madre o la persona que haya
designado con anterioridad en los formatos establecidos para tal efecto. Quedando establecido
que lo que no cubra el seguro, el Representante Patronal, seré el responsable de pagario. Se
contratard a la aseguradora que garantice las mejores condiciones de pago. En el entendido de
que en caso de que ocurra el fallecimiento de algin trabajador o jubilado sindicalizado (a) previo
a la celebracién del contrato en referencia, el Representante Paironal se hard responsable de
cubrir dicha prestacién en la cantidad que el H. Ayuntamiento de Ixttahuacén oforga a los
trabajadores (as) en base al convenio de prestaciones vigente con el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ixtlahuacén y Organismos
Descentralizados.

24~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), BONO POR ANOS DE SERVICIOS (JUBILACION), consistente en el pago de
120 (ciento veinte) dias de salario integro con prestaciones, a las trabajadoras que cumplan 28
afios de servicios y a los trabajadores que cumplan 30 afios de servicios y que hayan solicitado
su jubilacion recibirén el estimulo de antigliedad por 30 afios de servicio.
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;.. 35- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)

ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), ESTIMULO ECONOMICO A 3 (TRES) TRABAJADORAS (ES)
SINDICALIZADOS MAS DESTACADOS EN SU TRABAJO, equivalente a una quincena
integra con prestaciones, el cual se entregaré en el informe Sindical a celebrarse de forma
anual, los (as) cuales serén propuestos (as) por los titulares de las Dependencias a las que se

encuentren adscritos, para su posterior designacion por la Dirigencia Sindical y el Representante
Patronal en turno.

36.- "EL REPRESENTANTE PATRONAL", OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), BONO UNICO DE RETIRO A PAGARSE AL MOMENTO DE SU JUBILACION,

equivalente a la cantidad de $56, 409.91 (CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTO NUEVE
PESQS 91/100 M.N).

37- “EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS) Y JUBILADOS (AS) QUINQUENIOS (CINCO ANOS CUMPLIDOS DE

SERVICIO), se pagaré de manera mensual conforme al salario base sin prestaciones distribuido
quincenalmente conforme la siguiente tabla:

POR QUINQUENIO PAGO MENSUAL

1 Quinquenio 4 dias de salario base mas la cantidad de $9.43
(Nueve pesos 43/100 m.n.)

2 Quinguenio S dias de salario base méas la cantidad de $19.04
(Diecinueve pesos 04/100 m.n.)

3 Quinquenio 6 dias de salario base mas la cantidad de $28.57
(Veintiocho pesos 57/100 m.n.)

4 Quinquenio 7 dias de salario base mas la cantidad de $38.10
(Treinta y ocho pesos 10/100 m.n.)

5 Quinquenio 8 dias de salario base mas la cantidad de $47.63
(Cuarenta y siete pesos 63/100 m.n.)

6 Quinquenio 10 dias de salario base mas la cantidad de
$54.78 (Cincuenta y cuatro pesos 78/100 m.n.)

"2022, abo de la esperanza”

MORELOS #1, COL. CENTRO, C.P. 28700, 313 32 4 90 32
IXTLAHUACAN, COLIMA. MEXICO



IXTLAMUACAN

GOEBIERND UNICIRSAL
2024

38.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL” OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y PENSIONADOS (AS), BONO CANASTA NAVIDENA, se
pagard en una sola exhibicion 45 (cuarenta y cinco) dias correspondiente a Sueldo,
Sobresueldo, Quinguenios, a més tardar el dia 19 de diciembre de cada afic.

39.- “EL REPRESENTANTE PATRONAL’ OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y PENSIONADOS (AS), LA PRESTACION DE CANASTA
BASICA por la cantidad de $919. 44 (Novecientos diecinueve pesos 44/100 M.N) de forma
quincenal.

40.- ‘EL REPRESENTANTE PATRONAL" OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS)
ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y PENSIONADOS (AS), LA PRESTACION DE PREVISION
SOCIAL MULTIPLE por la cantidad de $272. 39 (Doscientos selenta y dos pesos 39/100 M.N)
de forma quincenal.

41~ “EL REPRESENTANTE PATRONAL”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS)
ADSCRITOS (AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADGS (AS)
ACTIVOS (AS), JUBILADOS (AS) Y PENSIONADOS (AS), UNA COMPENSACION ORDINARIA
por la cantidad de $99. 12 (Noventa y nueve pesos 12/100 M.N) de forma quincenal.

LAS PARTES acuerdan que los trabajadores y trabajadoras de base aceptados como altas de
agremiados conforme lo establece el articulo 102 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, recibiran las
prestaciones establecidas en el convenio celebrado para el ejercicio fiscal 2021, de fecha 10 de
septiembre de 2021, el cual se tiene por reproducido como si a ia lefra se insertaré en obvio de
reprodlucciones, para pasar a formar parte integral del presente instrumento a quienes de manera
paulatina durante el ejercicio fiscal 2023 se les incrementaran las prestaciones legales y
extralegales con que cuenta el resto de los agremiados al Sindicato.

Las prestaciones legales y extralegales que tiene el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Ixtlahuacéan, Colima y que no se
encuentran estipuladas en el presente convenio se empezaran a oforgar a paitir del ejercicio fiscal
2023

Lefdo que fue el presente convenio por ambas partes, y como producto del didglogo y concertacion
entre las mismas, y fundado y motivado que fue el presente documento, conscientes de que en
ningtin tiempo hay error, dolo, mala fe, o vicio del consentimiento gue pudiera invalidarlo, las
partes bien entendidas de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen por ser
éste su expresa voluntad, lo fiman por quintuplicado de conformidad, en el Municipio de
Ixtlahuacan; Colima, dias del mes de del afio de 2022.
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Avanzando
e

Con Muestra Geat

POR EL “REPRESENTANTE PATRONAL” EL H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
IXTLAHUACAN, COLIMA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA.

C. CARLOS ALBERTQ CARRASCO CHAVEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. URIEL ACEVEDO RODRIGUEZ M.A.D. JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO
SECRETARIO GENERAL TESORERC MUNICIPAL

LIGDA. MA. INES AGUIRRE FLORES
OFICIAL MAYOR MUNICIPAL

POR EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF
Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUAGAN (8.D.TS.A.D.CAP.).

C. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS C. JOSE MORENO DIEGO
SECRETARIO GENERAL. SECRETARIO DE TRABAJOS
Y CONFLICTOS
C. LUIS GERARDO RUIZ VEGA LIC. EDIVALDO BUENOD CASTILLO
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
C. SERVANDO ARIAS CORDOBA C. JOAQUIN MENDOZA MORENO
SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTE DEL COMITE
DE VIGILANCIA,

TESTIGO DE HONOR

C. AUDELINO FLORES JURADO
PRESIDENTE DE LA FTS.GAODEC,

Dado en el Salén de Cabildo de Ixtlahuacén, Colima; a los 10 dias del mes de octubre
del afio 2022
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Avanzando

Con Mumssira Genta

Atentamente
POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

C. JULIE CONTRERAS BENICIO . CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ
Presidente Segretario

C. MARIA ISABEL MARTINEZ FLORES C. JOSE MANUEL VERDUZCO EUDAVE
Sewetaria Secretaria

C LUIS FERNANDO SALAZAR GONZALEZ
Secretario

Leido el anterior punto, el Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Carrasco
Chévez, pregunta a los presentes quienes estén de acuerdo con esta propuesta,
sirvanse levantar la mano para recabar el sentido de su voto, siendo aprobado
por MAYORIA el siguiente ACUERDO: Se APRUEBA y AUTORIZA la firma del
convenio laboral de las prestaciones generales que se otorgan al personal del
Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.8.A.D.C.AP.1L),
para dar cumplimiento a los resolutivos primero y segundo del expediente
registral sin nimero dictado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el dia 11
once de abril de 2019 dos mil diecinueve, con toma de nota 01/2019, de fecha 6
seis de mayo de 2019 dos mil diecinueve.-----=-=-==-=-=-==-======""T"TTTTT

- .- Se extiende la presente en el Municipio de Ixtlahuacéan, Colima, a los veinticinco
dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

Atentamente:
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