EXPEDIENTE REGISTRAL No. 001 /2019
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
COMISION DE AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO IXTLAHUACAN COLIMA

OFICIO No. 42/2023
ASUNTO: El que se indica.

LICENCIADO

VICENTE REINA PEREZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE

De acuerdo con lo que establece el articulo 102, Fraccion II de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima, nos dirigimos ante ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalaf6n, a efecto de
registrar y hacer de su conocimiento, del depésite del nuevo CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES DE FECHA 02 DE MAYO DEL 2023, CERTIFICADO Y
RATIFICADO en la Sesién de Cabildo mediante acta No. 35, celebrada el dia 02 de junio
del afio 2023, en el punto numero 18 del orden del dfa. Lo anterior es con el fin de que se
tome nota correspondiente, para su registro y constancia a favor de los trabajadores de base
Sindicalizados pertenecientes a esta Organizacion, ante esta Dependencia a su digno cargo.
Asf mismo solicito tres copias certificadas de dichos documentos y la devolucion de los
originales del Convenio y la certificacién del H. Cabildo.

Sin més por el momento reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atentamente.
“SERVIR AL PUEBLO*
13 DE JUNIO DE 2022
£ EJECUTIVO.
JAGENERAL.

C.C.P.- C. Audelino Flores Jurado.~ PTE. de la F.T.$.G.A.0.D.E.C:



CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2023

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL A CELEBRARSE CONFORME SE
ESTABLECE EN LOS RESOLUTIVOS PRIMERQ Y SEGUNDO DEL EXPEDIENTE REGISTRAL Y
SIN NUMERO QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE SERECONOCERA CONEL 01 /2019 '
DE FECHA 11 DE ABRIL DEL ANO 2019, INSTRUMENTO JURIDICO QUE CELEBRAN POR
| UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA, EL
,J[ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN, COLIMA, Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, REPRESENTADOS EN SSTE ACTO POR
EL C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ, LIC. URIEL AVECEDO RODRIGUEZ, EL
C.P. ENRIQUE FIGUEROA FAJARDO, Y LIC. JESUS GARCIA RAMIREZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL , SECRETARIO GENERAL, TESORERO Y OFICIAL MAYOR,
RESPECTIVAMENTE, POR PARTE DEL DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA DEL /

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN,COL. EL ING. ALFONSO LOPEZ
PARRA, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO  DE IXTI.A!'SUAC&N, COLIMA (S$.D.TS.AD.C.AP.AD,
REPRESENTADO POR LOS CC. JOSE JUAN ALCARAZ RAMOS, JOSE MORENO DIEGO,
LUIS GERARDC RUIZ VEGA, EDIVALDO BUENO CASTILLO, SERVANDO ARIAS )%

\" ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE DE
|\ VIGILANCIA, DE CONFORMIDAD CON LA DESIGNACION DE SUS INTEGRANTES EN )
' /ACUERDO DE FECHA 06 DE MAYO DEL 2019, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE ¢
/. DOMINARA COMO “EL SINDICATO”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE FORMA \
. CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO “LAS PARTES”. CONVENIO QUE SUJETAN A
LAS SIGUIENTES: DECLARACIONES Y CLAUSULAS: \

[} DECLARAC IONES

PRIMERO.- “EL AYUNTAMIENTO LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” “ EL “DIF” Y [
LA CAPAI"", DECLARAN QUE SON INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICO :

115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUE
ADMINISTRA ESTE MUNICIPIO, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SUS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.
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J) CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, ATENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO \
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INTEGRADO Y REGISTRADO BAJO EL No. 01 /2019, ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y
'QUE REPRESENTA A LOS TRABAJADORES  SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF, LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, Y LOS ORGANISMOS
DESCENTRLIZADOS DE IXTLAHUACAN, COLIMA, ATENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, ATENTO A LO DISPUESTO EN EL TITULO
IV DEL CAPITULO I.

TERCERO.- DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD ASENTAR EN ESTE
! DOCUMENTO, LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN SIDO OTORGADAS A LOS
| TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS A
/ TRAVES DE ESTA ADMINIST RACION, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN
DOCUMENTO UNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, A EFECTO DE IR
INCREMENTANDO EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES DEL AYUNTAMIENTO, DEL DIF
DE CAPAI'Y DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE IXTLAHUACAN, COLIMA,

BENEFICIANDO A SUS TRABAJADORES, POR LO QUE DESEAN DEJARLO ASENTADO EN
LAS SIGUIENTES:

1 CLAUSULAS:

\ A [;,- LOS TRABAJADORES ADHERIDOS AL SINDICATO AL SERVICIO DEL H,
\ JAYUNTAMIENTO, DIF, CAPAI Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE IXTLAHUACAN,

7/ ,f‘\,ﬁCOUMA, GOZAN DE TODAS LAS PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA MATERIA LES
// ,SENALA, Y TIENEN LA OBLIGACION QUE EN EL MISMO SE CONSIGNEN, ADEMAS DE
:;J / | GOZAR DE LAS PRESTACIONES LABORALES, QUE HAN SIDO PRODUCTO DE LAS
4 / RELACIONES CORDIALES ENTRE LAS PARTES, Y DE LAS RELACIONES DE RESPETO QUE
~ EXISTEN ENTRE AMBAS. QUE HAN HECHO POSIBLE MEJORAR LAS CONDICIONES

\ LABORALES DE LOS TRABAJADORES

- “EL  AYUNTAMIENTO" y LOS"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS™” DE

| IXTLAHUACAN, COLIMA ““EL DIF" Y ““LA CAPAI”" Y LOS, OTORGARAN A TODAS Y

' TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOS Y
Kﬂ/\ PENSIONADOS LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:
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SEGUNDO.- “EL SINDICATO” DECLARA QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE
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“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” “"LA CAPAI ~° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, EL PAGO DE SU
SUELDO QUINCENAL, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADO, COMO LO ESTABLECE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
EN EL ESTADO.

3.

il
iii.
Iv.

- "EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” “"LA CAPAI “~ Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS” OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; INCREMENTO AL SUELDO DEL 4% (CUATRO) PORCIENTO
INCLUYENDO A PRESTACIONES, HACIENDO RETROACTIVA LA CANTIDAD
QUE SE GENERA SOBRE EL AUMENTO A PARTIR DEL 01 (UNO) DE ENERO DEL
ANO 2023, EN LO QUE CABILDO AUTORICE EL AUMENTO;
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA ASIGNADA EN EL TABULADOR.
SUJETO A CAMBIC EL PORCENTAJE CON LO QUE SE AUTORICE EL
INCREMENTO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO.

EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF* LA CAPAl ~ Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS; LA HOMOLOGACION SALARIAL, RESPECTO DE LOS
INCREMENTOS AL SALARIO Y A LAS PRESTACIONES QUE EL H
AYUNTAMIENTO DE IXTLAHAUCAN, COL. OTORGUE A SU PERSONAL DE
BASE ADHERIDO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHAUCAN, COL Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, AJUSTANSOSE AL AUMENTO DE CADA ARO.

"EL AYUNTAMIENTO", Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS * EL “DIF" Y ““LA
CAPAI, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS
COMO DIAS DE ASUETO LOS SIGUIENTES DIAS:

El 10. de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo:
El To. de mayo;

El 16 de septiembre;
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- EL AYUNTAMIENTO", Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” EL “DIF" Y"'LA

. EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF* “LA CAPAl “* Y LOS “ORGANISMOS

| SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre:

Ei To. de diciembre de cada seis afios, cuando comresponda a la fransmisién RJ
del Poder Ejecutivo Federal: |
El 25 de diciembre, y

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ADEMAS DEL 6 DE ENERO, JUEVES Y VIERNES SANTO, 5 DE MAYO, 12 DE OCTUBRE,
1Y 2 DE NOVIEMBRE, 12 DE DICIEMBRE Y EL ULTIMO VIERNES DE LA FERIA DEL
MELON, COMO ACUERDO DEL PRESENTE CONVENIO.

CAPAI ™, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS
NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADQS, LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) MISMO

QUE SERA PAGADO TOTALMENTE POR EL H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN,
COLIMA.

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, SU SALRIO INTEGRO, EN CASO DE INCAPACIDADES PARA
TRABAJAR, EN LAS VECES QUE ESTE SE EXPIDA EL INSTITUTO MEXICANO SE

\
f. 6/{__“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF* “° LA CAPAl “° Y LOS “ORGANISMOS

/ / s SINDICALIZADOS ACTIVOS, DOS PERIODOS DE VACACIONES POR ANO,DE10DIEZ \

/

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE

DIAS HABILES CADA UNO, PUDIENDO AJUSTARSE CADA PERIODO CADA 6 (SEIS) \‘\"'\
MESES, O DISTRIBUIDOS DE 5 {CINCO) DIAS, O YA SEA LOS DOS PERIODOS JUNTOS A\
CUANDO SEAN NECESARIOS PARA EL TRABAJADOR, Y NO AFECTE EN TIEMPO Y \

FORMA AL TRABAJO EN SU DEPARTAMENTO DONDE LABORA. \

“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” "° LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOCS "
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE

SINDICALIZADOS ACTIVOS, ADEMAS EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONALDE 14\ [\~
DIAS DE SALARIO CON PRESTACIONES, A PAGARSE EN EL MES DE DICIEMBRE DE N |
CADA ANO, AN
“EL AYUNTAMIENTO “, EL “DIF" LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOS T\

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS \
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS , JUBILADOS Y
PENSIONADOS  EL PAGO DE AGUINALDO CONSISTENTE EN 45 DIAS DE SUELDO,

[
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20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE CADA ARO CALENDARIO.

?. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” *° LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS NOMINAS ACTIVOS, PERMISOS
ECONOMICOS DE (9) DIAS AL ARO A LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS, SEGUN LO NECESITE EL TRABAJADOR. SIEMPRE Y CUANDO NO ‘

/ AFECTE EN TIEMPO Y FORMA AL TRABAJO EN SU DEPARTAMENTO DONDE
| LABORA.

10.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” *° LA CAPAI *" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN PERIODO ADICIONAL DEDESCANSO, POR 10 (DIEZ)
DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO, UNICAMENTE AL TRABAJADOR O
TRABAJADORA QUE CONTRAIGA MATRIMONIO CIVIL. PRESTACION SUSCRITA
ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA, COMO
LO REFIERE EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE  GOBIERNO, AYUNTAMIENTO Y  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA.

J 11.mL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" "~ LA CAPAI *° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, PARA AUSENTARSE DE SUS
LABORES HASTA POR & (SEIS) MESES CONSECUTIVOS, UNA VEZ AL ANO,
PERDIENDO DURANTE ESE TIEMPO SUS DERECHOS ESCALAFONARIOS Y DE

| ANTIGUEDAD, LO CUAL SE ENCUENTRA SUJETO A LA PRESTACION SUSCRITA ANTE
|\ EL/TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA, EN TERMINOS
| /DEL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO Y DEL ARTICULO 53 DE LA LEY DE LOS
\' IRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO, AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS

// / \f DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA.

I/ N2.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” *° LA CAPAl ~° Y LOS “ORGANISMOS

/' // DESCENTRALIZADOS”", CONCEDERAN, LICENCIA SINDICAL: CON GOCE DE

) SUELDO Y PRESTACIONES SINDICALES AL 100% (CIEN POR CIENTO, SIN

- MENOSCABO DE SUS DERECHOS Y ANTIGUEDAD, SOLAMENTE PARA

DESEMPENAR COMISIONES COMO INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO
SINDICAL. PRESTACION SUJETA AL ARTICULO 69, FRACCION VIll, DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO, AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA.

@/\I 13."EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF”. “ LA CAPAI ~ Y LOS “ORGANISMOS
; DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS , § (CINCO) DIAS

Joguip/ AA

SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS EN UNA SOLA EXHIBICION, A MAS TARDAR EL Bt
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DE LUTO, POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, COMPRENDIENDO
SOLO PADRES, HIJOS, ESPOSA (O), HERMANO (A] Y ABUELOS.

14."EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF* “* LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SuUs
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, DIA DE

ANIVERSARIO DEL SINDICATO (SE CONSTITUYO EL 11 DE ABRIL DE 2019) O
EL DIA EN QUE SE REALICE EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
MISMO.

15.EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" *~ LA CAPAI ™ Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, 15 (QUINCE) DIAS
HABILES CON GOCE DE SUELDO, POR PATERNIDAD RESPONSABLE, ACREDITANDO
QUE SU ESPOSA HA TENIDO UN NUEVO HIJO CON EL FIN DE APOYAR Y
COMPARTIR CON LA MADRE LOS DEBERES QUE OCASIONA LA LLEGADA DE UN
NUEVO MIEMBRO DE LA FAMILIA.

]6.EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “° LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOS

\

//ENTREGARA A EL ESPOSO (A), HIJO [A) MAYOR DE EDAD. HERMANO (A), EL

/I

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y

| ,PENSIONADOS, EL PAGO DE PRIMA DE GASTOS FUNERARIOS, CANTIDAD QUE SE

\PADRE, LA MADRE O LA PERSONA QUE HAYA DESIGNADO CON ANTERIORIDAD

/, | EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO. EN EL ENTENDIDO DE QUE

/

J

Y EN CASO DE QUE OCURRA EL FALLECIMIENTO DE ALGUN TRABAJADOR (A},

PENSIONADO [A) O JUBILADO (A} SINDICALIZADO (A), PREVIO A LA
CELEBRACION DEL CONTRATO EN REFERENCIA O ANTE LA FALTA DE VIGENCIA
DEL MISMO, EL REPRESENTANTE PATRONAL SE HARA RESPONSABLE DE CUBRIR
DICHA PRESTACION HASTA POR LA CANTIDAD EN QUE SE VENIA CONTRATANDO
LA PRIMA DE GASTOS FUNERARIOS,

17.°EL  AYUNTAMIENTO"”, EL “DIF" “° LA CAPAlI *° Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS,
el PAGO DE BONO DE MARCHA (CUANDO FALLECE EL TRABAJADOR
SINDICALIZADO) POR EL EQUIVALENTE A 4 (SEIS] MESES DE SALARIO
INTEGRO CON PRESTACIONES, EL CUAL SE ENTREGARA AL CONYUGE EN
CASO DE SER CASADO (A), A LOS HIJOS EN CASO DE NO ESTAR CASADO,

Jv AGusnv ma-

DESCANSO, PARA TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO EL DIA DE
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18.“EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" ~° LA CAPAl Y LOS “ORGANISMOS

19.“EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “° LA CAPAI ~ Y LOS “ORGANISMOS
- DESCENTRALIZADOS", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
 BESPECTIVAS ~ NOMINAS ~ DE  BASE  SINDICALIZADOS  ACTIVOS,
\ {PENSIONADOS Y JUBILADOS EL PAGO DE SALARIO INTEGRO QUINCENAL, A

A LA CONCUBINA(O) O A LOS PADRES EN CASO DE SER SOLTERO(A), O higsamens?
DESIGNADO TESTAMENTARIAMENTE. SE PAGARA DE MANERA QUINCENAL
Y/O EN UNA EXHIBICION.

DESCENTRALIZADOS” LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS
NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, UN APOYO DEL 50%
(CINCUENTA POR CIENTO), UNICAMENTE SI REALIZA EL PAGO ANUAL DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y PREDIAL. QUEDA
ESTABLECIDO COMO OBLIGATORIO EL PAGO ANUAL DE LOS SERVICIOS
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO; ASI COMO DE PREDIAL. PAGO
QUE DEBERAN CUBRIR COMO FECHA LIMITE EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO EN CURSQ. DE NO CUMPLIR CON DICHO
PAGO, ESTE LE SERA DESCONTADO DE SU NOMINA O EN SU DEFECTO DEL
BONO MAS PROXIMO QUE EL TRABAJADOR RECIBA, CUANDO ASI LO
PACTEN LAS PARTES.

-\l\.)AS VIUDAS O VIUDOS DE LOS EMPLEADOS QUE FUERON SINDICALIZADOS
e

N

’
[ L
\

o

i

v TERMINA AL MOMENTO DE CONTRAER NUEVAS NUPCIAS. o

JE MANERA INDEFINIDA (VITALICIA), A LA VIUDA O VIUDO, EL CUAL SE

\

/ 20.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ~° LA CAPAI *° Y 10OS “ORGANISMOS \‘«.\f‘\

/ DESCENTRALIZADOS", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS N
- RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, LAS \
%% JUBILACIONES A LOS 28 ANOS DE SERVICIO PARA LAS MUJERES Y A LOS 30

ANOS DE SERVICIO PARA LOS HOMBRES. %

21.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" “* LA CAPAI ~° Y LOS “ORGANISMOS

SINDICALIZADOS ACTIVOS, LA JUBILACION MOVIL INTEGRAL AL 100% DE SUS

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE N\ |\
PERCEPCIONES, CON LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR. r

22.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “° LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOS ‘ \

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, COMO DIA DE

Juh goi aa
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ASUETO EL DIA DE SU CUMPLEANOS, Y UN BONO ECONOMICO POR Tt
CANTIDAD DE $4,557.54 (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 54/100 M.N.), QUE SE LE ENTREGARA EN LA QUINCENA INMEDIATA

, DESPUES DE SU CUMPLEANOS.

23.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" *° LA CAPAI *° Y LOS “ORGANISMOS
- DESCENTRALIZADOS", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, cOMO
. DIA DE ASUETO EL DIiA DE LA MADRE, SOLO PARA AQUELLAS
+~ | TRABAJADORAS QUE SEAN MADRES Y UN BONO ECONOMICO POR LA |
CANTIDAD DE $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO!
PESOS 13/100 M.N.), QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL
MES DE MAYO DE CADA ANO.

4."EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “° LA CAPAl ~° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
COMO DIiA DE ASUETO EL DIA HABIL SIGUIENTE AL DIA DEL PADRE, Q
SOLO PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE SEAN PADRES Y UN BONO '
ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $2, 395.13 (DOS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 13/100 M.N.), QUE SE PAGARA EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DE CADA ARO. 58

25.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF* “LA CAPAI ~* Y LOS “ORGANISMOS
~ DESCENTRALIZADOS”” OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
| SUS  RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, R\
/\ JUBILADOS Y PENSIONADOS), COMO DIA DE ASUETO EL DIA DE LA SECRETARIA .
'\(OJ, SOLO PARA AQUELLAS (OS) QUE TENGAN DICHO NOMBRAMIENTO Y UN  \
f BONO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $ 2, 395.13 (DOS MiL TRESCIENTOS \

|/ |NQVENTA Y CINCO PESOS 13/100 M.N.), QUE SE PAGARA EN LA SEGUNDA
J QUINCENA DEL MES DE JULIO.

| 26. “RL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" LA CAPAl ~ Y LOS “ORGANISMOS L

DESCENTRALIZADOS ", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE

| SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS EL BONO DEL

BUROCRATA, EQUIVALENTE A LA CANTIDAD DE 25 (VEINTICINCO) DiAS DE

'Q;/ | SALARIO INTEGRO CON PRESTACIONES Y EL DIA 22 DE AGOSTO DE CADA ANO,
SERA DIA NO LABORABLE PARA TODOS LOS SINDICALIZADOS

27.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” “LA CAPAI 7 Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A

Ja«élf?w}"v"f‘-"l . g - %




DE: ENERO, MARZO, MAYO, JULIO, AGOSTO, OCTUBRE, Y DICIEMBRE DE
CADA ARNO.

28.“EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “ LA CAPAl " Y LOS “ORGANISMOS
. DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS

PESIONADOS BONO AYUDA PARA LENTES, A CADA TRABAJADOR O
TRABAJADORA CUANDO SEA POR PRESCRIPCION MEDICA COMPROBADA DEL
50% PARA LA ADQUISICION DE LENTES, EN LAS OCASIONES QUE ASI LO AMERITE
Y SE DEBERA COMPROBAR CON FACTURA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE
PATRONAL CON RFC.

/29.“EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ** LA CAPAI “ Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADO Y
PESIONADOS, BONO AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS, A CADA
TRABAJADOR O TRABAJADORA CUANDO SEA POR PRESCRIPCION MEDICA DEL

\\ ESPECIALISTA TRATANTE COMPROBADA DEL 100%, EN PLACA DENTAL COMPLETA,

\ B??ZCO PIERNA, DEDOS OJOS O MANOS ETC. Y SE DEBERA COMPROBAR CON
. F CTURA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE PATRONAL CON RFC.

/ 36, “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" *° LA CAPAI ~° Y LOS “ORGANISMOS
- DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
/ / ¢ RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
/ PENSIONADOS, UN ESTIMULO PROFESIONAL MENSUAL, POR LA CANTIDAD DE
' 7 $1,060.00 (UN MIL SESENTA PESOS 00/100 M.N.) A CADA TRABAJADOR O
g_. TRABAJADORA QUE TERMINE SU CARRERA PROFESIONAL Y ACREDITE HABER
l CURSADO COMO MINIMO EL NIVEL LICENCIATURA CON SU TiTULO Y CEDULA
PROFESIONAL, ESTO CON LA FINALIDAD DE INCENTIVARLOS EN SU SUPERACION
PROFESIONAL DE ACUERDO A SU AREA DE ASIGNACION.

J\ 31.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" “° LA CAPAI Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, BONO DE
CAPACITACION ANUAL UNICO, POR LA CANTIDAD DE $2,018.77 (DOS MIL
DIECIOCHO PESOS 77/100 M.N.) A CADA TRABAJADOR O TRABAJADORA QUE
ACREDITE QUE ACUDIO A ALGUNA ESCUELA O TOMO UN DIPLOMADO, ACORDE

&7;,4 ?L//n/ M

SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, 8
PAGO DEL DIA 31 (TREINTA Y UNO) CORRESPONDIENTE EN LOS MESES

RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS,) Y

o




A SU PERFIL AL AREA DE ADSCRIPCION, SERA MERECEDOR DE ESTE BENEF!

ASi COMO ELEVAR LA CALIDAD DE SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA
POBLACION.

32.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" ~ LA CAPAl ~° Y LOS “ORGANISMOS
/ DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
/" RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, PAGO DE PRIMA DE SEGURO DE VIDA, CUANDO OCURRA LA
DEFUNCION DENTRO O FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO, POR MUERTE NATURAL,
MUERTE ACCIDENTAL, COLECTIVA O CON VIOLENCIA, CANTIDAD QUE SE
ENTREGARA A EL ESPOSO (A), HIJO {A] MAYOR DE EDAD, HERMANO (A), EL
PADRE, LA MADRE O LA PERSONA QUE HAYA DESIGNADO CON ANTERIORIDAD
EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO. QUEDANDO ESTABLECIDO
QUE LO QUE NO CUBRA EL SEGURO, EL REPRESENTANTE PATRONAL, SERA EL
RESPONSABLE DE PAGARLO. SE CONTRATARA A LA ASEGURADORA QUE
GARANTICE LAS MEJORES CONDICIONES DE PAGO. EN EL ENTENDIDO DE QUE EN
CASO DE QUE OCURRA EL FALLECIMIENTO DE ALGUN TRABAJADOR O JUBILADO
SINDICALIZADO (A) PREVIO A LA CELEBRACION DEL CONTRATO EN REFERENCIA,
EL REPRESENTANTE PATRONAL SE HARA RESPONSABLE DE CUBRIR DICHA
1 PRESTACION EN LA CANTIDAD QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUAGAN
; \ OTORGA A LOS TRABAJADORES (AS) EN BASE AL CONVENIO DE PRESTACIONES
\\ VIGENTE CON EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
| |HONORABLE ~ AYUNTAMIENTO DE  IXTLAHUACAN Y ORGANISMOS
] DESCENTRALIZADOS.
N\

¥

|
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¥
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/ /33."EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF* " LA CAPAI ~ Y LOS “ORGANISMOS
' DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS
J (AS)'A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS

/ (AS), BONO POR ANOS DE SERVICIOS {JUBILACION), CONSISTENTE EN EL
S PAGO DE 120 {CIENTO VEINTE) DIAS DE SALARIO INTEGRO CON PRESTACIONES,
21 A LAS TRABAJADORAS QUE CUMPLAN 28 ANOS DE SERVICIOS Y A LOS
h V4 TRABAJADORES QUE CUMPLAN 30 ANOS DE SERVICIOS Y QUE HAYAN

SOLICITADO SU JUBILACION RECIBIRAN EL ESTIMULO DE ANTIGUEDAD POR 30
ANOS DE SERVICIO.

DESCENTRALIZADOS™’, OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, ESTIMULO
ECONOMICO A 3 (TRES) TRABAJADORAS (ES) SINDICALIZADOS  MAS
DESTACADOS EN SU TRABAJO, EQUIVALENTE A UNA QUINCENA INTEGRA CON
PRESTACIONES, FL CUAL SE ENTREGARA EN EL INFORME SINDICAL A CELEBRARSE

DE FORMA ANUAL, LOS (AS) CUALES SERAN PROPUESTOS (AS) POR LOS TITULARES
DE LAS DEPENDENCIAS A LAS QUE SE ENCUENTREN ADSCRITOS, PARA SU

JuAQUiv M o ;

\ 34."EL AYUNTAMIENTO"”, EL “DIF" “"LA CAPAl Y LOS “ORGANISMOS
L\/

CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL




RESPECTIVAS NOMINA
RETIRO A PAGARSE
CANTIDAD DE $56,
PESOS 91/100 M.N).

36. “EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF* LA CAPAl ~ Y LOS
DESCENTRALIZADOS ™", OTORGARA A LOS TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS
(AS) A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE
ACTIVOS (AS) Y JUBILADOS (AS)

(Cuarenta y siete pesos 63/100 m.n.)

6 Quinquenio

10 dias de saiario base mds la cantidad de 554.78
(Cincuenta y cuatro pesos 78/100 m.n.)

37.”EL AYUNTAMIENTO *
DESCENTRALIZADOS”
RESPECTIVAS NOMIN

’

EL "“DIF” “LA CAPAl " Y LOS “"ORGANISMOS
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
AS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y

PATRONAL EN TURNO.
35.“EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” " LA CAPAl ~* Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS

S DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, BONO UNICO DE
AL MOMENTO DE SU JUBILACION, EQUIVALENTE A LA

409.91 (CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTO NUEVE

“ORGANISMOS

SINDICALIZADOS (AS)

QUINQUENIOS (CINCO ANOS

CUMPLIDOS DE SERVICIO), se pagara de manera mensual conforme al salario
base sin prestaciones distribuido quincenalmente conforme la siguiente tabia:
| POR QUINQUENIO PAGO MENSUAL
1 Quinguenio 4 dias de salario base méas la cantidad de $9.43
\ 74 (Nueve pesos 43/100 m.n.)
\ |7 2 Quinquenio 5 dias de salario base més la cantidad de $19.04
\ \ (Diecinueve pesos 04/100 m.n.)
,'? | 3 Quinquenio 6 dias de salario base mads la cantidad de $28.57
,,,',/,- JJ (Veintiocho pesos 57/100 m.n.)
/ 4 Quinguenio 7 dias de salario base mas Ia cantidad de $38.10
rt‘_ (Treinta y ocho pesos 10/100 m.n.)
\Q\q, 5 Quinquenio 8 dias de salario base més la cantidad de $47.63

PENSIONADOS UN BONO DE CANASTA NAVIDENA DE 45 CUARENTA Y CINCO
DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y

(VEINTE) DE DICIEMBRE DE CADA A

EXHIBICION.

Jdr‘-\qb’/;‘/ ™M

QUINQUENIOS, A MAS TARDAR EL DIA 19
NO, MISMA QUE SE CUBRIRA EN UNA SOLA

11 /’: B ¥\
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38. "EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF* LA CAPAI ~ Y LOS “ORGANISMOS oo

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE $ 919.44
(NOVECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS 44/100 M.N.), DE MANERA QUINCENAL.

| 39.EL AYUNTAMIENTO" EL “DIF" ““LA CAPAl °~ Y LOS “ORGANISMOS /
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS |

RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS EL BONO DE PREVISION SOCIAL, POR LA CANTIDAD $ 272.39
(DOSCIENTOS SETNTAY DOS PESOS 39/100 MN.) DE MANERA QUINCENAL.

W 40.“EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF" ‘LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS

B

/BIBLIOTECARIO, PAGANDOSE EN SU DIA SOCIAL EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
. JULIO LA CANTIDAD DE § 2,395.13 { DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO

J 1/

DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS ~ ACTIVOS,  JUBILADOS Y  PENSIONADOS, UNA
COMPENSACION ORDINARIA POR LA CANTIDAD DE $ 99. 12 (NOVENTA Y
NUEVE PESOS 12/100 M.N) DE FORMA QUINCENAL.

W/

-"EL~ AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" LA CAPAI ~° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES (AS) ADSCRITOS (AS)
/A SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS (AS) ACTIVOS (AS),
[JUBILADOS (AS) Y PENSIONADOS (AS), BONO TRBAJADOR (A) SOCIAL Y BONO DEL

13/100 M.N),Y SU DIA DE ASUETO.

. -/42. “EL. AYUNTAMIENTO", EL “DIF" LA CAPAl *° Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS™* OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, BECAS A CADA UNO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS CON PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE OCHO (8).

PROMEDIO. ' CANTIDAD
8.00A8.49 $456.14 (cuatrocientos cinc;uenta y seis pesbs 14/100 M.N)
mensuales.
8.50a9.49 $ 603.83 {seiscientos tres pesos 83/100 M.N) mensuales.
9.502 10.00 $749.14 (setecientos cuarenta ?ﬂnueve pesos 14/100 M.QT
mensuales.
Jv R?l/ IV M
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RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ~ ACTIVOS, JUBILADOS Y

DESCENTRALIZADOS ", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS  ACTIVOS , JUBILADOS Y
PENSIONADOS, BONOS POR ANOS DE SERVICIO, A LOS TRABAJADORES QUE
HAYAN CUMPLIDO LOS SIGUIENTES ANOS DE SERVICIO Y QUE RECIBIRAN EL DIA
DE SU INFORME SINDICAL.

\[ANOS DE SERVICIO  [SE PAGA

10 (diez) ANOS. | 30 (fREINTA) dias de salario integro éon bresfaciones.
/ 15 (quince) ANOS. 45 (Cuarenta y cinco) dias de salario integro con
v prestaciones.

\ 20 (veinte) ANOS. 45 (sesenta y cinco) dias de sdiario imiegro con
\| / prestaciones.

-\" 25 (veinticinco) |85 (ochenta y cinco) dias de salario integro con
/Z { ANOS. presiaciones.

J |30 (ireinta  aiios) 120 (ciento veinte) dios de salaro infegro con
// | |ANOS. prestaciones.

45.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” “"LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS

N, DESCENTRALIZADOS ", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
\*\‘7 RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y

™ PENSIONADOS , UN BONO SEXENAL ESTATAL, POR 15 (QUINCE) DIAS DE SALARIO
" INTEGRO CON PRESTACIONES, AL TERMINO DE CADA MANDATO
p GUBERNAMENTAL ESTATAL. BONO UNICO DE CADA 4 (SEIS) ANOS.

JI 46."EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” “"LA CAPAl ~ Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ™", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, UN BONO SEXANAL FEDERAL, POR 15 (QUINCE) DIAS DE SALARIO

Juaiiy M
13 % -

43."EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" LA CAPAI ~* Y LOS “ORGANISM®:
DESCENTRALIZADOS ™" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS

- “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" "LA CAPAI *~ Y LOS "ORGANISMOSHI




FEDERAL.

47."EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” “"LA CAPAI ™" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS "OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A
SUS RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,
JUBILADOSY PENSIONADOS, BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, POR LA
CANTIDAD $2,086.66 (DOS ML OCHENTA Y SEIS PESOS 66/100), A
PAGARSE EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

48. “EL AYUNTAMIENTO", EL “Dif" LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADO ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS UN BONO DE JUGUETES POR $ 3,149.04 (TRES MIL CIENTO

CUARENTA Y NUEVE PESOS 04/1 00 M.N.) PAGADERO EN EL MES DE DICIEMBRE
DE CADA ARO.

49. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" °* LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
y [ DESCENTRAUZAQOS", OTORGARAN ", A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
| RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
\ PENSIONADOS EN EL MES DE DICIEMBRE, UNA POSADA NAVIDENA CON
*« @EGALOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES.

/ 50. “EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF" ™ LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
// /. DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A LOS TRABA JADORES ADSCRITOS A SUS
/ /| RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y

/ PENSIONADOS, BONO DE PRODUCTIVIDAD, S| COMPRUEBA POR ESCRITO "
POR EL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DEL PERSONAL QUE EL .
TRABAJADOR SINDICALIZADO, DURANTE EL ANO QUE OCURRA NO 18
| SOLICITO NINGUN DIA DE LOS 9 NUEVE DIAS ECONOMICOS A LOS QUE
"~ TEENE DERECHO EL PERSONAL SE LE PAGARA EL IMPORTE

CORRESPONDIENTE A 10 DIEZ DIAS DE SALARIO INTEGRO CON

PRESTACIONES EN LA ULTIMO QUINCENA DE LES DF DICIEMBRE DEL ANO
) EN CURSO.

\‘# ! ST.EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" °* LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO ACTIVOS,
EL BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, QUE SE PAGARA MENSUALMENTE A UN
BONO EQUIVALENTE DE 4 DIAS DE SALARIO INTEGRO CON PRESTACIONES, A LOS
TRABAJADORES QUE PREVIA COMPROBACION POR ESCRITO AL FINA DEL MES,

JuAertr 1 N
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OTORGADO POR EL ENCARGADO DE PEESONAL SE HAGAN MERECEDERO St
ESTA PRESTACION

S2.“EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF” “LA CAPAI Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS EL BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE § 493.80
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES  PESOS 80/100 MN.) DE MANERA QUINCENAL.

53.“EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” “LA CAPAI °~ Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO UN BONO
DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE $ 539.84 (QUINIENTOS TEINTA
Y NUEVE PESOS 84/100 MN.) DE MANERA QUINCENAL.

\ 54.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” “'LA CAPAlI ~° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINA DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, {AS) JUBILADOS, (AS)

l Y PENSIONADOS, (AS) ; FODO DE AHORRO QUE SE PAGARA POR LA CANTIDAD

. DE/3 786.52 ( SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 52/100 M.N, ) DE MANERA

\ M’éNSUAL A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO ( PATRON Y TRABAJADOR .

W
/! 55."EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” “"LA CAPAl " Y LOS “ORGANISMOS
_ DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN UNA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO O DE

v/ J CONTAGIO, POR LA CANTIDAD DE $ 1,348.32 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS 32/100 M.N. ) REPARTIDOS POR QUINCENA.

& 6.EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" "“LA CAPAI ** ¥ LOS “ORGANISMOS

\“Q\t’( DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DFE BASE
SINDICALIZADOS ACTIVOS, CADA SEIS MESES POR ANO SE COMPRARAN

UNIFORMES, BOTAS, CASCO, E IMPLEMENTOS DE TRABAJO , PARA LOS

TRABAJADORES DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, MECANICOS, ASI PARA LOS

" / TRABAJADORES OPERATIVOS DEL ORGANO OPERADOR DE AGUA.

S

57.“EL  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS , JUBILADOS Y
PENSIONADOS, COMPRA  UNIFORMES, A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, EL CUAL SERA ENTREGADO A MAS TARDAR EN EL MES DE

Ju AUy M
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.’

ABRIL, PARA PODER PORTARLO EN LAS ACTIVIDADES RELEVANTES Bifisummss?
NUESTRO SINDICATO.

.~ S58.“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DiF" ""LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, BONO DE CONFECCION DE UNIFORME (SOLO MUJERES) POR §
726.52 (SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 52/100 M.N.} PAGADOS EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

59.“EL  AYUNTAMIENTO", EL “DIF" “"LA CAPAI " Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, BONO DE CALZADO (SOLO A LAS MUJERES) POR § 724.52
(SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 52/100 M.N.) PAGADOS EN LA PRIMERA
~ QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

|

60, “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF" LA CAPAI “° Y LOS “ORGANISMOS
| DESCENTRALIZADOS OTORGARA A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A SUS
{/RESPECTIVAS NOMINAS DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
'PENSIONADOS, BONO SINDICAL A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO

/. CONSSTENTE EN EL PAGO DE CATORCE (14 DiAS DE SUELDO,

/ /" SOBRESUELDO, QUINQUENIOS, PAGADEROS EN LA PRIMERA QUINCENA

J DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

EL PRESENTE CONVENIO CONTIENE LAS DIVERSAS PRESTACIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES QUE SE OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS AL SERVICIO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, DEL DIF MUNICIPAL,
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
IXILAHUACAN, COLIMA, DOCUMENTO QUE SERVIRA DE BASE PARA LAS
NEGOCIACIONES QUE EN EL FUTURO REALICEN LAS PARTES.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR AMBAS PARTES, Y COMO PRODUCTO
DEL DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE LAS PARTES, ESTOS INSTRUMENTOS Y CON
FUNDAMENTO EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA MATERIA, SERAN LOS QUE EN UN

T
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BASE SINDICALIZADOS, Y UNA VEZ AUTORIZADO POR EL H. HONORABLE CABILDO
Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA DEPOSITADO EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA PARA SU\
55 REGISTRO CORRESPONDIENTE,

g
“EL AYUNTAMIENTO", “DIF”, “CAPAI” Y EL “SINDICATO”, CONVIENEN QUE EN LO NO \
\

PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO, SE REGIRA POR LOS USOS Y COSTUMBRES \ N\
ESTABLECIDAS LAS PRESENTES PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES, A QUE TIENE 3
DERECHO EL TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO O LAS QUE SE OTORGUEN EN /
ESPECIE DE ACUERDO A LAS LEYES DE LA MATERIA, ADEMAS DE LA COSTUMBRE Y LA /

|

'; ]ECQ{HDAD, DEBERAN DE SOMETERSE A REVISIONES ANUALES.

|
\

1 LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y CONOCEDORAS
/77| DESU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN A LOS DOS DIAS DEL MES DE MAYO
; “ | DE 2023.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA,

-
A :

- ‘étﬁ#ca\ -
C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEL. |
PRESIDENTE MUNICIPAL. )2)
y d
\J . /
k;f\ LIC. URIEL ACEVEDO RODRIGUEZ C.P ENRIQUE FIGUEROA FAJARDO.
SECRETARIO GENERAL. TESORERO MUNICIPAL.

JuAYuiN p -
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—
é.__lzsus GARCIA RAMIREZ

OHRCIAL MAYOR MUNICIPAL.

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN, COLIMA.

iancd

C. ZULEMA LUCIA REBOLLEDO AUDAVE,
I DIRECTORA DE DIF MUNICIPAL,

|
|

I

/) ,,'Eon LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN,
/7 / COLIMA.

ING. ALFONSO LOPEZ PARRA.

AW
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POR EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H,

AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
IXTLAHUACAN (S.D.1.5.A.D.C.A.P.I).

J| r‘\. ______._.r—-_l_ v A -

2
C. JOSE JUAN1 LCARAZ RAMOS
SECRETARIO GENERA

C José MORENO DIEGO

.

C. LUIS GERARDO RUIZ VEGA LIC. EDIVALDO BUENO CASTILLO
SECRETARIO DE ORGANIZACION. SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS.

7 \

—

=

JUAUiv  mMAdOSA

C. JOAQUIN MENDOZA MORENO ,-
PTE. DEL COMITE DE VIGILANCIA. ]

c. SERVAuDC}/AR:As CORDOBA
“SECRETARIO DE FINANZAS.
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SECRETARIA

. El que suscribe Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacan, Colima, con fundamento en el articulo
69, fraccion V, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, hace constar y:

CERTIFICA:

- -- Que en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, Acta No. 35, celebrada
el dia 02 de junio de 2023, se aprobé por MAYORIA el punto numero dieciocho del
Orden del Dia, mismo que a la letra dice: Lectura, discusién Y aprobacion en su caso
del dictamen que presenta la Comisién de Hacienda Municipal del H. Cabildo de
Ixtlahuacan, Col., por el que se aprueba CONVENIO Jaboral de las prestaciones
generales que se otorgan al personal del Sindicato Democrético de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento, Dif y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de
Ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.C.A.P.1.), correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL
HONORABLE CABILDO DE IXTLAHUACAN, POR EL QUE SE APRUEBA LA FIRMA
Y PROTOCOLIZACION DEL CONVENIO LABORAL DE LAS PRESTACIONES
GENERALES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DEL SINDICATO DEMOCRA TICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.AP.I)

HONORABLE PLENO DEL CABILDO
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN.
PRESENTE

Los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal C. LICDA. JULIE CONTRERAS
BENICIO, C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ, C. MARIA ISABEL MARTINEZ
FLORES C. JOSE MANUEL VERDUZCO EUDAVE y LUIS FERNANDO SALAZAR
GONZALEZ, la primera de los mencionados con el caracter de Presidenta y los segundos con el
cardcter de secretarios de la Comisién referida, con fundamento en las facultades que nos otorga
el parrafo tercero del articulo 94 de la Constitucion iocal, el articulo 42 de Ia Ley del Municipio
Libre para el Estado de Colima, el articulo 18, fraccién | de Ia Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima y los articulos 97 pérrafo
quinto y 109, del Reglamento del Gobierno Municipal de Ixtlahuacén, ordenamientos que nos
oforgan atnibuciones en la esfera de nuestra competencia como Comisién para la discusién,
andlisis y resolucién de los asuntos que nos sean turnados, mediante Iz elaboracién de un
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dfctan%en, asi como el presentarlo al Cabildo, por lo anterior nos dingimos a ustedes a efecto de
rendir el dictamen respecto de la propuesta sefialada al rubro, para lo cual se refiere los siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que el Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF 1%
la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacén (SD.T.SAD.CAPL), es una
Asociacion Colectiva integrada por Trabajadores de Base adscritos a los Entes Patronales: H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ixtlahuacén, el Sistema para el Desarrolio Integral
de ia Familia del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potabie y
Alcantarillado del Municipio de Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), debidamente integrado y constituido
por asi determinarse en los Resolutivos Primero y Segundo del expediente registral sin nimero
dictado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el dia 11 once de abril de 2019 dos mil diecinueve,
con toma de nota 01/2019, de fecha 6 seis de mayo de 2019 dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- Que el Secretario General C. José Juan Alcaraz Ramos, el Secretario de Trabajos
y Conflictos C. José Moreno Diego, el Secretario de organizacion C. Luis Gerardo Ruiz Vega, el
Secretario de Actas y Acuerdos Licenciado Edivaldo Bueno Castillo, y el Secretario de Finanzas
C. Servando Arias Cérdoba, tienen facultades plenas para comparecer en representacion del
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN
(S.D.T.S8.A.D.C.A.P.l), de acuerdo con lo dispuesto en la designacién de sus integrantes y que
consta en Acuerdo de fecha 06 de mayo del 2019, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, atento a lo dispuesto en el Titulo IV Capitulo I, Articulo 91 y de més aplicables
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Y que dichas facultades, no les han sido revocadas ni
limitadas por autoridad competente alguna

TERCERO.- Mediante oficio No. 33/2023, de fecha 08 de mayo de 2023, emitido por los
integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarnilado de Ixtlahuacdn
(SD.T.SAD.CAP.L), C. José Juan Alcaraz Ramos, en Carécter de Secretario General, Lic.
Servando Arias Cordoba, Secretario de Finanzas, Lic. Edivaldo Bueno Castillo, Secretario de
Actas y Acuerdos, C. Luis Gerardo Viega, Secretario de Organizacién y el C. José Moreno Diego,
Secretario de Trabajos y Conflictos, dirigido al H. Cabildo del Ayuntamiento de Ixtlahuacén,
Colima, presentado ante la secretaria del Ayuntamiento y acusado de recibido en la misma fecha,
en el que solicitan la suscripcién del Convenio General de Prestaciones para el Ejercicio Fiscal
2023, asi como la autorizacién para su protocolizacion, al que se anexa proyecto de CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES, para su andlisis v aprobacion.

CUARTO. - El oficio en referencia en el punto inmediato anterior, fue enlistado en el Acta No. 34,
en el punto 7.5 de los Asuntos Generales del Orden del Dia de Ja Vigésima Tercera Sesién
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' Ordinaria, celebrada el dia 12 de mayo del afio, el cual una vez presentado el punto en mencién,

Se aprobd por mayoria de los presentes el turnarlo a la Comisién de Cabildo correspondiente para
su anaélisis y posterior contestacion,

QUINTO.- Con fecha 17 de mayo de la anualidad, el Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Uriel
Acevedo Rodriguez, turno Memordndum SHAI/056/2023 a la Comisién de Hacienda Municipal
anexando el oficio No. 33/2023, de fecha 08 de mayo de 2023, asi como el proyecto de Convenio
General de Prestaciones, para el andlisis y la elaboracién del Dictamen correspondiente y la
factibilidad de la firma del Convenio de concertacién laboral con el Sindicato Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
de Ixtlahuacan (S.D.T.S.A.D.C.A.P.l.) y en su momento Ia protocolizacién del mismo.

SEXTO. - Como consecuencia del expediente que se tumna, la Presidenta de la Comisién,
convoco a los integrantes a reunion de trabajo el lunes 22 de mayo de 2022, a las 10:00 horas,
en la Sala de Cabildo, solicitando el apoyo y asesoria de los Titulares de Contraloria Municipal,
Tesoreria Municipal y la Direccién de Asuntos Juridicos, para realizar el analisis y factibilidad
financiera para solventar las prestaciones solicitadas en el Pliego Petitorio (proyecto de convenio
general de prestaciones).

Es por ello que las y los integrantes de la Comisién que dictaminamos, procedemos a realizar e/
siguiente:

ANALISIS DE LA INICIATIVA

PRIMERO. - £l oficio de peticién que presentan los represeniantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato minoritario (S.D.T.S.AD.C.AP.l), en su parte expositiva, que la sustenta, dispone que:
solicita la suscripcién del Convenio General de Prestaciones para el Ejercicio Fiscal 2023, asf
como la autorizacién para su protocoiizacién, anexando Convenio General de Prestaciones.

El objeto de la peticién, es que a través del pliego de prestaciones “Convenio General de
Prestaciones” que se anexa y que tiene su sustento original en la Resolucién del expediente
registral sin nimero dictada por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, de fecha 11 once de abril de
2019 dos mil diecinueve, con toma de nota 01/2019, de fecha 6 seis de mayo de 2019 dos mil
diecinueve, del que se desprende en los Resolutivos Primero y Segundo que el Sindicato
Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P.1), es una Asociacién Colectiva integrada por
Trabajadores de Base adscritos a los Entes Patronales: H. Ayuntamiento Constitucionai del
Municipio de Ixtlahuacén, el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de
Ixtlahuacan, Colima, (DIF) y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Ixtlahuacén, Colima, (CAPAI), debidamente integrado y constituido, se autoricen las prestaciones
que como prerrogativas laborales conforme a derecho se les deben otorgar,

e 13 Lonmeimn
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Asimismo, como cumplimiento de lo pactado en el pérrafo pentiltimo del convenio de concertacion
laboral para el ejercicio fiscal 2022, en cuanto a que las presiaciones legales y extralegales que
se oforgan al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Ixtlahuacén, y que no se encuentran estipuladas en dicho convenio, se
deben de empezar a otorgar a partir de este ejercicio fiscal 2023,

Cabe precisar que el pliego prestaciones “Convenio General de Prestaciones” se compone de 60
prestaciones, con las cuales se estard dando cabal cumplimiento a la Resolucién en referencia,
ya que corresponden con las que se otorgan al Sindicato Mayoritario (SUT.SHAOQ.D.L).

Lelda y analizada la peticién con proyecto de Convenio General de Prestacion para el Ejercicio
Fiscal 2023, los integrantes de la Comisién, sesionamos a efecto de realizar el presente
Dictamen, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Comisién que suscribe es competente para conocer y dictaminar el presente
asunto de conformidad con el articulo 94, parrafo tercero, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima; 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los
articulos 97 pérrafo quinto, 104, fraccién I, 106 y 109, del Reglamento del Gobierno Municipal de

Ixtlahuacén, Colima, disposiciones legales que delimitan a esta Comisién dictaminadora su
ambito de competencia.

SEGUNDO. Establecida ta Competencia de la Comisién Dictaminadora y conocida la exposicion
de motivos de la iniciativa que se discute, se desprende que fiene como propésito la fira y
protocolizacion del Convenio General de Prestaciones para el Ejercicio Fiscal para los
trabajadores agremiados al Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento,
DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtiahuacén (SD.T.SAD.CAPFIL).

En ese tenor, esta Comisién que dictamina, desde este momenio se pronuncia por su viabilidad,
en el sentido de que las prestaciones laborales como condiciones generales del trabajo estén
protegidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Ia Ley de la materia,
consideradas como prerrogativas fundamentales.

TERCERO. Una vez analizado el contenido del Convenio General de Prestaciones, esta
Comision que dictamina, observa que se encuentra ajustado a derecho, en razén a ello, es
procedente la firma y protocolizacion del mismo.

Asimismo, estd Comisién dictaminadora, ve procedente ademds autorizar se realicen los
movimientos presupuestales y administrativos en el sistema gubernamental por conducto de Ia
Tesoreria Municipal para que se realicen las operaciones que se requieran para su aplicacion.

“2023 Conmnmemoracion del 5 Fundacion de la Villa de Colima®.
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Avanza
e CUARTO. Finaimente, esta Comisién Dictaminadora, resuelve como viable ia citada Iniciativa, en
los términos del Considerando Tercero de este Instrumento, puesto que tiene como finalidad

garantizar derechos fundamentales que protegen el salario Y sus prestaciones laborales.
Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Por las consideraciones expuestas y fundamentos es de aprobarse y SE APRUEBE
DE MANERA UNANIME POR EL DIGNO CONDUCTO DE USTEDES, LA FIRMA Y
PROTOCOLIZACION DEL CONVENIO LABORAL DE LAS PRESTACIONES GENERALES
QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DEL SINDICATO DEMOCRA TICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN (S.D.T.S.A.D.C.AP.Al), EN TERMINOS DE
EXPUESTO EN EL CONSIDERANDO TERCERO.

SEGUNDO: Notifiquese a la Oficialia Mayor, Apoderado Legal y la Tesoreria Municipal, para el
tramite correspondiente.

Dado en el Salén de Cabildo de

TERCERO: Se acuerda en esta Comisién de Hacienda Municipai del H. Ayuntamiento de

Ixtlahuacan, que es factible pasar el presente Dictamen a la préxima sesién de cabildo, para su
analisis y aprobacién en su caso.

Ixtlahuacén, Colima; a los 22 dias del mes de Ma o del 2023,

Atentamente
ICOMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

C. LICDA. JULIE CONTRERAS BENICIO C. CARLOS A. CARRASCO CHAVEZ
Presidenta Secretario
MTRA. MARIA ISABEL MARTINEZ FLORES C. JOSE MANUEL VERDUZCO EUDAVE
Secretaria Secretaria

C. LUIS FERNANDO SAL AZAR GONZALEZ
Secretario

la 14 | . V51
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Avanzando

Leido el anterior dictamen, el Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Carrasco
Chavez, pregunta a los presentes quienes estén de acuerdo con esta solicitud,
sirvanse levantar la mano para recabar el sentido de su voto, siendo aprobado por
MAYORIA (abstencion de la Mtra. Maria Isabel Martinez Flores, Sindico Municipal
y de la Lic. Sandra Guadalupe Mariano Ramos, Regidora Municipal) el siguiente
ACUERDO: Se APRUEBA y AUTORIZA el CONVENIO laboral de las prestaciones
generales que se otorgan al personal del Sindicato Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento, Dif y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de
Ixtlahuacén (S.D.T.S.A.D.C.A.P..), correspondiente al ejercicio fiscal 2023.- - - - - -

- - - Se extiende la presente en el Municipio de Ixtlahuacan, Colima, a los cinco
dias del mes de junio dei afio dos mil veintitrés.

= Atentamente:
W HCRETARIO IE)/EL H. AYUNTAMIENTO.

}'/ --/)
WA

FURIEL ACEVEDO RODRIGUEZ

2T DETARIA

:-4
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