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Certificacion No. 006/2024
FECHA 07 de febrero de 2024

El Suscrito Secretario del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
(Eolimo, por medio de la presente, me permito hacer CONSTAR Y CERTIFICO que en
libro Il del archivo de esta Secretaria obra el Acta numero 197 de fecha 12 de enero
del 2024, relativa a la Sesién Extraordinaria de Cabildo No. 088 y que en su parte

conducente dice lo siguiente:

En uso de la voz el C. J. Santos Dolores Villalvazo, Sindico Municipal, en su calidad
de Secretario de la Comisién de Hacienda Municipal, expuso ante los infegrantes
del H. Cabildo, el dictamen cormrespondiente a la actualizacién, ratificacion y
cerfificacién del Convenio General de Prestaciones y Tabulador de Categorias y
sueldos 2024, asi como las Condiciones Generales de Trabajo 2024, del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIFy Organismos Descentralizados de

Villa de Alvarez, que a letra dice:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.-

La COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los Municipes, LIC. GUILLERMO
TOSCANO REYES, Regidor; C. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, Sindico y Ponente; MTRA. KARINA
MARISOL HEREDIA GUZMAN, Regidora; LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA, Regidor y el LIC. ADRIAN LOPEZ
LOPEZ, Regidor; el Primero en calidad de Presidente de la Comision de Hacienda Municipal y los restantes
en calidad de Secretarios de la misma, que al referirlos en su conjunto seran denominados como la
“Comisién Dictaminadora”, quienes suscribimos el presente DICTAMEN, procediendo al tenor de lo
dispuesto por los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
87, fraccién 11, primer y segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
19, fraccién I, 42, 45, fraccién 11, inciso i) y 51, fraccién IX de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; asi como por los articulos 65, fracciones I, I, 1 y IV, 66, fracciones I y 11, 75, fracciones [ y 11, 76,
fracciones 1 y 11, 77, fraccién 11, 89, fraccién V1, y 91, fracciones XIV y XVI del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tenemos a bien someter ante esta soberania el Dictamen relativo a
la actualizacién, ratificacién y certificacion del Convenio General de Prestaciones y Tabulador de }
Categorias y Sueldos 2024, asi como las Condiciones Generales de Trabajo 2024, del Sindicato de
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Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, lo que hacemos al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: QUE LOS MUNICIPES TENEMOS LA OBLIGACION DE DESEMPENAR CON TODA
RESPONSABILIDAD Y EFICACIA LAS COMISIONES CONFERIDAS, ASI MISMO DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 76 DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, LAS
COMISIONES TENDRAN COMO OBJETIVO PRESENTAR AL CABILDO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS,
BANDOS, Y DEMAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DE OBSERVANCIA GENERAL O REFORMAS Y
ADICIONES EN SU CASO; ASi COMO DE DICTAMENES O PROPUESTAS TENDIENTES A MEJORAR O HACER
MAS PRACTICAS Y EFECTIVAS LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO MUNICIPAL.

SEGUNDO: EN TANTO QUE EL ARTICULO 2° DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
COLIMA, ESTABLECE QUE EL MUNICIPIO LIBRE ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, BASE DE LA
DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO,
CONSTITUIDO POR UNA COMUNIDAD DE PERSONAS, ESTABLECIDA EN UN TERRITORIO
DETERMINADO, CUYA FINALIDAD CONSISTE EN PROMOVER LA GESTION DE SUS INTERESES,

PROTEGER Y FOMENTAR LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LOCAL 'Y PRESTAR LOS SERVICIOS
BASICOS QUE ESTA REQUIERA.

TERCERO: QUE EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION
CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y SUS ORGANISMOS DECENTALIZADOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EL DIF Y
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, SE FIRMA CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 1,2,14,36,91,92,97 Y 101 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, PUES
DICHO ORDENAMIENTO TIENE POR OBJETO NORMAR LA RELACION DE TRABAJO ENTRE LOS
TITULARES DE LAS ENTIDADES PATRONALES, Y SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES, ASI COMO
DETERMINAR SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

CUARTO.- ASi MISMO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 110, 111 Y 112 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA,Y LOS ARTICULOS DEL 422 AL 439 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SERAN APLICADAS SIN
EXCEPCION DE PERSONAS A TODOS AQUELLOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN DEPARTAMENTOS Y
DIRECCIONES QUE FORMAN EL H. AYUNTAMIENTO, EL DIF Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, CON EXCEPCION DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA:
PERO LA OBSERVANCIA DE LAS MISMAS DEBERIA SER EN GENERAL POR TODAS LAS PERSONAS QUE
LABOREN DENTRO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta “Comisién Dictaminadora” tiene a bien someter a
consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Es de APROBARSE y se APRUEBA la actualizacién, ratificacién y certificacién del J
Convenio General de Prestaciones y Condiciones Generales de Trabajo 2024, asi como el e |
Tabulador de Categorias y Sueldos 2023 del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. mﬂ’ﬁiﬁﬁ&
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Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, mismos que se anexan al
presente.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que mediante copia
certificada del presente se informe al Titular de la Oficialia Mayor y a la Direccién de Recursos

Humanos y Evaluacién y Tesoreria de este H. Ayuntamiento de Vllla de Alvarez, Colima, para los
tramites administrativos conducentes.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Villa de Alvarez, Col., a
12 de ENERO de 2024.
Atentamente
LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
Regidor, Presidente

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA

Sindico, Secretario Regidor, Secretario
MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
Regidora, Secretaria Regidor, Secretario

Analizado que fue dicho dictamen y habiendo tomado en consideracion los
comentarios vertidos al respecto, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los municipes presentes, auvtorizar a la Presidenta,
Sindico Municipal y Secretario del Ayuntamiento para suscribir la actualizacion,
ratificacion y certificacién del Convenio General de Prestaciones y las Condiciones
Generales de Trabajo 2024, asi como el Tabulador de Categorias y Sueldos 2023, del

Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos

Descerﬂﬁlﬁmvwa\de Alvarez .
./‘/ \

\

H. AY NTAMIENTDCONSTIT{JCIUNAL
DE VILLA DE ALVAREZ. COL.

O JOSE"AEFREDO CHAVEZ G

ZALEL.

c.c.p. C.P, JOSE LUIS URZUA TAPIA.- Contralor Municipal.- para §p conocimiento.

L.A.E. MA. DEL CARMEN MORALES VOGUEL.- Tesorera Muhicipal.- para los efectos correspondientes.
.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ.- Directora de Recursos Humgnos y Evaluacion.- Mismo fin.

A. TERESA RAMIREZ GUZMAN.- Secretaria General del 3.T.5.H.A.D.0.D.V.D.A.
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CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
TABULADOR ACTUAL DE PUESTOS A DICIEMBRE DE 2023

PUESTOS ADMINISTRATIVOS
ABULADOR 20 eldo S.D.I. 2023 ’

1 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "A" 277.43 |249.69 527.12

2 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "B" 264.22 |237.80 502.02 \_Q\
3 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "C" 251.64 |226.47 478.11
4 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "D" 243.98 |219.59 463.57
: 5 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "E" 228.68 |205.81 434.49
Ki 6 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "F" 219.97 |197.98 417.95
h 7 AGENTE FISCAL NOTIFICADOR "G" 212.50 [191.25 403.75
é 8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 380.45 |342.41 722.86
/_X/ 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 362.34 [326.10 688.44
L 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 345.08 |310.57 655.66
/C}) \ 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 32865 |295.79 624.44
:}E [V 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 253.69 |228.32 482.00
"\_\g \ /13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 208.67 |187.80 396.47
~ / 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" 179.42 |161.48 340.90
15 BIBLIOTECARIO "A" 305.65 |275.09 580.74
§ 16 BIBLIOTECARIO "B" 291.10 |261.99 553.08
\ 17 BIBLIOTECARIO "C" 277.23 |249.51 526.75
18 BIBLIOTECARIO "D" 264.03 |237.63 501.66
ra \ 19 BIBLIOTECARIO "E" 253.69 [228.32 482.00
% 20 CAJERO "A" 380.45 |342.41 722.86
@? S 21 CAJERO "B" 362.34 [326.10 688.44
22 CAJERO "C" 345.08 |310.57 655.66
23 CAJERO "D" 328.65 |295.79 624.44
X 24 CAJERO "E" 302.76 [272.49 575.25
\ 25 CAPTURISTA DE DATOS "A" 325.52 [292.96 618.48
26 CAPTURISTA DE DATOS "B" 310.02 |279.01 589.03

J’ - b
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Trabajamos cerca de ti

27 CAPTURISTA DE DATOS "C" 29525 |265.73|  560.98

28 CAPTURISTA DE DATOS "D" 281.19 |253.07| 534.27

) 29 CAPTURISTA DE DATOS "E" 227.92 |205.13|  433.04
\"\.\ 30 CAPTURISTA DE DATOS "F" 204.26 |183.83|  388.09
I 31 DIBUJANTE "A" 295.55 (26599  561.54

! 32 DIBUJANTE "B" 281.48 |253.33|  534.80
N 33 DIBUJANTE "C" 268.07 |241.27| 509.34

2 34 DIBUJANTE "D" 255.31 |229.78|  485.08
35 ENCARGADO "A" 387.30 |348.57| 735.88

36 ENCARGADO "B" 368.86 [331.97|  700.84

_”\ ~| 37 ENCARGADO "C" 351.30 |316.17| 667.46

2N |38 ENCARGADO "D" 290.23 [261.21|  551.44
~\ | 30 ENCARGADO "E" 28119 |253.07| 534.27
O\ 40 ENCARGADO "F" 25369 |228.32|  482.00

. X\ L 41 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL A 403.03 |362.73| 765.76
- B 42 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL B 383.84 |34545| 729.29
, 43 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL C 365.56 |329.00|  694.57
"E 44 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL D 348.15 |313.34|  661.49
g 45 | ENCARGADO DE PROGRAMAS "A" 640.51 |576.46| 1,216.97
:\/ \ 46 ENCARGADO DE PROGRAMAS "B" 608.82 |547.94| 1,156.75
P 47 ENCARGADO DE PROGRAMAS "C" 579.83 |521.84| 1,101.67
o/ N[ 4 ENCARGADO DE PROGRAMAS "D" 552.21 |496.99| 1,049.21
')% \ 49 ENCARGADO DE PROGRAMAS "E" 483.30 |434.97| 918.28
~ 50 ENCARGADO DE PROGRAMAS "F" 465.05 |418.54|  883.59
- 51 INGENIERO "A" 639.26 |575.33| 1,214.59
% 52 INGENIERO "B" 608.82 |547.94| 1,156.75
53 INGENIERO "C" 579.83 |521.84| 1,101.67

54 INGENIERO "D" 552.21 |496.99| 1,049.21

0.00 | 0.00 0.00

55 INTENDENTE"A" 305.65 [275.09| 580.74

56 INTENDENTE "B" 291.10 [261.99| 553.08

57 INTENDENTE "C" 277.23 |249.51|  526.75

58 INTENDENTE "D" 264.03 |237.63|  501.66

59 INTENDENTE "E" 244.98 |22048|  465.46

60 INTENDENTE "F" 225.93 |203.33|  429.26

61 INTENDENTE "G" 214.42 |192.98|  407.40
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CON HONESTIOAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti
\

N 62 OPERADOR DE SISTEMAS "A" 462.26 [416.04| 878.30
\ 63 OPERADOR DE SISTEMAS "B" 440.25 |396.23|  836.48
\_ ) ~ | 64 OPERADOR DE SISTEMAS "C" 419.29 |377.36|  796.64
65 OPERADOR DE SISTEMAS "D" 399.32 [359.39|  758.71
\ 66 OPERADOR DE SISTEMAS "E" 369.28 |332.35|  701.62
N SECRETARIA "A" 326.90 [29421|  621.11

~ 68 SECRETARIA "B" 310.15 |279.14|  589.29
_:f_ 69 SECRETARIA "C" 29539 |265.85| 561.23
f:\\\ 70 SECRETARIA "D" 273.81 |246.43| 520.25
S\ Ly SECRETARIA "E" 263.19 [236.87|  500.07
b@\ 72 SECRETARIA "F" 252.75 |227.47|  480.22

, ' 73 SECRETARIA "G" 210.62 |189.56|  400.18
4 74 TRABAJADOR SOCIAL "A" 354.51 [319.06 673.57
/'F 75 TRABAJADOR SOCIAL "B" 337.63 |303.87|  641.50
g 76 TRABAJADOR SOCIAL "C" 321.55 |289.40|  610.95
/\;ﬁj 77 TRABAJADOR SOCIAL "D" 306.24 [27562|  581.86
Vot 78 TRABAJADOR SOCIAL "E" 25164 |226.47| 478.11
A\ 79 TRABAJADOR SOCIAL "F" 244.77 |22029|  465.05
dd \ 80 | VALUADOR "A" 467.05 |420.35|  887.40
’/g V\ 81 VALUADOR "B" 444.81 |400.33|  845.14
o2 Y| g VALUADOR "C" 42363 |381.27|  804.90
- 83 VALUADOR "D" 403.46 |363.11|  766.57
84 MEDICO "A" 646.15 |581.54| 1,227.69
- 85 MEDICO "B" 615.38 |553.84| 1,169.22
Zo\ 86 MEDICO "C" 586.08 |527.47| 1,113.55
%ﬁ\s 87 MEDICO "D" 558.17 |502.35| 1,060.52
N 88 MEDICO "E" 47817 |430.35|  908.52

89 MEDICO "F" 398.17 |358.35|  756.52

/,éo MEDICO "G" 274.08 |24667| 520.75

i .
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TABULADOR ACTUAL DE PUESTOS A DICIEMBRE DE 2023.

U FUES

TOS OPERATIVOS

Sueldo S.S. B ARIYE]
ALBANIL OFICIAL "A" 295.55 | 265.99 561.54
ALBANIL OFICIAL "B" 281.48 | 253.33 534.80
ALBANIL OFICIAL "C" 268.07 | 241.27 509.34
ALBANIL OFICIAL "D" 255.31 | 229.78 485.08
ok ALBANIL OFICIAL "E" 239.10 | 215.19 454.30
=—1 9 PEON DE ALBANIL "A" 269.09 | 242.18 511.26
AN o7 PEON DE ALBANIL "B" 256.27 | 230.65 486.92
O\ |98 PEON DE ALBANIL "C" 244.07 | 219.66 463.73
N 99 PEON DE ALBANIL "D" 232.45 | 209.20 441.65
V\l\ 100 PEON DE ALBAKIL "E" 221.38 | 199.24 420.62
| - 101 ALMACENISTA "A" 364.70 | 328.23 692.94
o 102 ALMACENISTA "B" 347.34 | 312.60 659.94
. 103 ALMACENISTA "C" 330.80 | 297.72 628.51
)({ 104 ALMACENISTA "D" 315.04 | 283.54 598.58
> 105 AUXILIAR DE ASEO "A" 293.67 | 264.31 557.98
J 106 AUXILIAR DE ASEO "B" 279.69 | 251.72 531.41
"2 107 AUXILIAR DE ASEO "C" 266.37 | 239.73 506.10
- & 108 AUXILIAR DE ASEO "D" 253.69 | 228.32 482.00
/3) \) 109 AUXILIAR DE ASEO "E" 221.67 | 199.50 421.17
AN 110 AUXILIAR DE ASEO "F" 179.44 | 161.50 340.95
2 111 BACHEADOR "A" 279.69 | 251.72 531.41
g 112 BACHEADOR "B" 266.37 | 239.73 506.10
. A 113 BACHEADOR "C" 25369 | 228.32 482.00
N 114 BACHEADOR "D" 221.38 | 199.24 420.62
115 BACHEADOR "E" 207.52 | 186.77 394.28
116 CHOFER "A" 264.62 | 238.16 502.78
117 CHOFER "B" 25369 | 228.32 482.00
118 CHOFER "C" 225.93 | 203.33 429.26
B 119 CHOFER "D" 200.35 | 180.32 380.67
T 120 ELECTRICISTA "A" 333.89 | 300.50 634.39
‘%,«5 121 ELECTRICISTA "B" 317.99 | 286.19 604.18
g 122 ELECTRICISTA "C" 302.85 | 272.56 575.41
J 123 ELECTRICISTA "D" 288.43 | 259.58 548.01
\/-\ 124 ELECTRICISTA "E" 274.69 | 247.22 521.92
N\ 125 ELECTRICISTA "F" 253.69 | 228.32 482.00
126 ELECTRICISTA "G" 229.91 | 206.92 436.83

o
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Trabajamos cerca de ti

127 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ "A" 418.55 | 376.70 795.25

128 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ "B" 398.62 | 358.76 757.39

1129 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ "C" 379.64 | 341.68 721.32

o 130 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ "D" 361.56 | 325.41 686.97
), 131 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ "E" 344.35 | 309.91 654.26

7 132 FONTANERO "A" 297.43 | 267.68 565.11

133 FONTANERO "B" 283.26 | 254.94 538.20

\ 134 FONTANERO "C" 269.77 | 242.80 512.57
\ 135 FONTANERO "D" 256.93 | 231.23 488.16

( 136 FONTANERO "E" 214.00 | 192.60 406.60

() 137 JARDINERO "A" 283.73 | 255.36 539.09
R 138 JARDINERO "B" 270.74 | 243.20 513.94

e Wy 189 JARDINERO "C" 257.86 | 231.62 489.48
>\ 140 JARDINERO "D" 24510 | 220.59 465.68
141 MECANICO "A" 44511 | 400.60 845.71

T 142 MECANICO "B" 42391 | 381.52 805.44
=\ 143 MECANICO "C" 403.73 | 363.35 767.08

AN 144 MECANICO "D" 384.50 | 346.05 730.56
AN YT MECANICO "E" 351.30 | 316.17 667.46
< | 146 MECANICO "F" 308.23 | 277.41 585.64
[N 147 MECANICO "G" 292.81 | 263.53 556.34
’# \ 148 OPERADOR "A" 353.00 | 317.70 670.69
149 OPERADOR "B" 336.85 | 302.57 639.42

fj/ 150 OPERADOR "C" 320.18 | 288.16 608.34
2 151 OPERADOR "D" 304.93 |274.44 579.37
N 152 OPERADOR "E" 260.89 | 234.80 495.69

/ A 153 OPERADOR "F" 228.68 | 205.81 434.49
o J 154 PEON "A" 240.23 | 216.20 456.43
-,(f 155 PEON "B" 22879 | 205.91 434.70
% 156 PEON "C" 217.89 | 196.10 414.00
>~ 157 PEON "D" 207.52 | 186.77 394.28
- 158 PINTOR "A" 290.61 | 261.55 552.16
159 PINTOR "B" 276.77 | 249.09 525.86

160 PINTOR "C" 263.59 | 237.23 500.82

161 PINTOR "D" 251.04 | 22593 476.97

\ 162 PINTOR "E" 239.08 | 215.18 454.26
\\_\\ 163 SEPULTURERO "A" 293.67 | 264.31 557.98
%;,; : 164 SEPULTURERO "B" 27969 | 251.72 531.41
s~ 165 SEPULTURERO "C" 266.37 | 239.73 506.10

A 166 SEPULTURERO "D" 25418 | 228.32 482.50

~ 167 SEPULTURERO "E" 24525 | 220.73 465.98

168 SOLDADOR "A" 300.30 | 270.27 570.56

\,’\ 169 SOLDADOR "B" 286.00 | 257.40 543.39
\, 170 SOLDADOR "C" 272.38 | 245.14 517.52
SOLDADOR "D" 259.41 | 233.47 492.87
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Trabajamos cerca de ti

ENTO DE WLLA DE ALVAREZ 20710004

172 | TOPOGRAFO "A" 312.45 | 281.21 593.66
173_| TOPOGRAFO "B" 297.58 | 267.82 565.39
174 | TOPOGRAFO "C" 283.40 | 255.06 538.47
175 | TOPOGRAFO "D" 269.91 | 242.92 512.83
176 | VELADOR "A" 254.65 | 229.18 483.83
177__| VELADOR "B 242.52 | 218.27 460.79
173 VELADOR "C" 230.97 | 207.87 438.84
\ VELADOR "D" 219.97 | 197.98 417.95
_
M{:ﬁ DIF VILLA DE ALVAREZ .
:J\ - TABULADOR ACTUAL DE PUESTOS A DICIEMBRE DE 2023
\
\E. PUESTOS ADMINISTRATIVOS
/\ PUESTOS U
o
I Num. TABULADOR 2023 Sueldo S.S. S.D.l. 2023
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 380.45 | 342.41 722.86
4 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 362.34 | 326.10 688.44
' 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 345.08 | 310.57 655.66
_—# 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 328.65 | 295.79 624.44
1 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 25369 | 228.32 482.00
a 6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 208.67 | 187.80 396.47
G( \ 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" 179.42 | 161.48 340.90
- 3\ 8 CAPTURISTA DE DATOS "A" 326.52 | 292.96 618.48
Y\ |, o CAPTURISTA DE DATOS "B" 310.02 | 279.01 589.03 . §‘
-F N/ _10 CAPTURISTA DE DATOS "C" 29525 | 265.73 560.98
—& 11 CAPTURISTA DE DATOS "D" 281.19 | 253.07 534.27
. 12 CAPTURISTA DE DATOS “E" 227.92 | 205.13 433.04
13 CAPTURISTA DE DATOS "F" 204.26 | 183.83 388.09
14 ENCARGADO "A" 387.30 | 348.57 735.88
15 ENCARGADO "B" 368.86 | 331.97 700.84
16 ENCARGADO "C" 351.30 | 316.17 667.46
17 ENCARGADO "D" 29023 | 261.21 551.44
18 ENCARGADO "E" 28119 | 253.07 534.27
19 ENCARGADO "F" 253.69 | 228.32 482.00
20 INTENDENTE"A" 305.65 | 275.00 580.74
21 INTENDENTE "B" 291.10 | 261.99 553.08
22 INTENDENTE "C" 27723 | 249.51 526.75 [~ |
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23 INTENDENTE "D" 264.03 | 237.63 501.66
24 INTENDENTE "E" 244.98 | 220.48 465.46
25 INTENDENTE "F" 22593 | 203.33 429.26
26 INTENDENTE "G" 21400 | 192.60 406.60
27 SECRETARIA "A" 326.90 | 294.21 621.11
28 SECRETARIA "B" 310.15 | 279.14 589.29
Nl 29 SECRETARIA "C" 29539 | 265.85 561.23
30 SECRETARIA "D" 273.81 | 246.43 520.25
31 SECRETARIA "E" 263.19 | 236.87 500.07 ( ‘
k) SECRETARIA "F" 252.75 | 227.47 480.22
— |33 | SECRETARA'G" 21062 | 18956 |  400.18
N 34 TRABAJADOR SOCIAL "A" 35451 | 319.06 673.57
QA |3 TRABAJADOR SOCIAL "B" 337.63 | 303.87 641.50
\ 36 TRABAJADOR SOCIAL "C" 321.55 | 289.40 610.95
,3:. ' 37 TRABAJADOR SOCIAL "D" 306.24 | 275.62 581.86
) 38 TRABAJADOR SOCIAL "E" 25164 | 226.47 478.11
_f 39 TRABAJADOR SOCIAL "F" 244.77 | 220.29 465.05
= 40 PSICOLOGO "A" 412,01 | 37081 782.81
/ﬁr« 41 PSICOLOGO "B" 392.39 | 353.15 745.53
\:\ 42 PSICOLOGO "C" 373.70 | 336.33 710.03
- \\\’\ 43 PSICOLOGO "D" 355.91 | 320.32 676.22
4 N\ 44 PSICOLOGO "E" 338.96 | 305.06 644.02
= 45 TERAPISTA "A" 311.91 | 280.72 592.63
N 46 TERAPISTA "B" 297.06 | 267.35 564.41
- /a7 TERAPISTA "C" 282.91 | 254.62 537.53
48 TERAPISTA "D" 269.44 | 242 50 511.94
49 TERAPISTA "E" 24870 | 223.83 47253
50 MEDICO "A" 646.15 | 581.54 1,227.69
51 MEDICO "B" 615.38 | 553.84 1,169.22
52 MEDICO "C" 586.08 | 527.47 1,113.55
53 MEDICO "D" 558.17 | 502.35 1,060.52 ~
54 MEDICO "E" 47817 | 43035 908.52
55 MEDICO "F" 398.17 | 358.35 756.52
56 MEDICO "G" 274.08 246.67 520.75
57 MAESTRA DE MANUALIDADES "A" 15015 | 135.13 285.28.
58 MAESTRA DE MANUALIDADES "B" 143.00 | 128.70 271.70 ,\5\

.




nNA

CON HONESTIDAD ¥ TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti
,_;)/ 59 MAESTRA DE MANUALIDADES "C" 136.19 | 122.57 258.76
60 MAESTRA DE MANUALIDADES "D" 129.70 | 116.73 246.44
PUESTOS OPERATIVOS

61 CHOFER "A" _ 264.62 | 238.16 502.78

& 62 CHOFER "B" 253.69 | 228.32 482.00
\ 63 CHOFER "C" 225.93 | 203.33 429.26
e CHOFER "D" 200.35 | 180.32 380.67
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POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO ) VAREZ, COLIMA.
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U
A. ESTHER GUTIERREZ ANDRA
PRESIDENTA MUNICIPAL.

’ !
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AL TON
C. SANTOS 0\ ORES VILI.ALVAZb .P. ALFREDO CHAVEZ|GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAY SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO

\\
INO OCHOA.  LAE. MIR& DEL CARMJ\'O&ES VOGEL

TESORERA MUNICIPAL.

{,_,/%\—

MTRO. LUIS HUMBER
OFICIAL MAYOR.
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POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL]M}---D& PERIODO 2021-2024
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LICDA. LIZET RODRIG UE7 KORIA'NQ_
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL. \
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POR EL INSTITUTO DE FESTEJOS CHARRO TAURINOS Y EXPOSICIONES DE VILLA DE

ALVAREZ, DEL PERIODO 2021-2024

ING. CESE%N

DIRECTOR GENERAL.

POR EL INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD DEL PERIODO 2021-2024

LIC. GABRIEL ALEJANDRO ORTIZ AGUAYO

|

Y 7

DIRECTORA GENERA

\
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Meroc\ XOate H.
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO,
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADQS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, DEL
PERIODO DEL 2020-2024
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C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN.
SECRETARIA GENERAL

AV R Q .

C. NORMA ELIZABETH PINEDA OSORIO
SECRETARIA DE TRABAJ@S Y CONFLICTOS

C.P. PAULA FABI
SECRETARIA DE FI

A MONDRAGON AMEICUA

L.C. ELISA HERNANDEZ CHAVARIN
SECRETARIA DE PRENSA Y PUBLICIDAD

ING. JUA LOS SANTOS ANDRADE
SEC IA DE CREDITQ Y VIVIENDA
-~ /’.. /;:

1A GRUZ PEREZ
E PENSIONES CIVILES

|\

LIC. LUIS CARLOS YANEZ CORTES
SECRETA:BY; E CAP. Y ADIESTRAMIENTO

\\ '{ )
// \V .

LA. SERGIO TOVAR MONTARO
SECRETARIA DE ORGANIZACIC

LLASENOR RAMIREZ 1
SECRETARIA DE ACT_ SY ACUERDOS

{

o
~7 . \

ING. GABINO PELA/YO JIMENEZ
SECRETARIA DE ACCION.DBPORTIVA
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L.T.S. MERCEDE YADIRA MEDINA IS
SECRETARIA DE PREVISI

C. CARLOS
SECRETARIA DE EVE

SERRANO GONZALEZ
S ESPECIALES

LICD Mﬁ.é%s LIZA{ SANDOBAL
SECREIARIA DE CAPACITACIO SINDICAL

Y
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_ TINTOS MAGANA /7
) F‘Jé SIONES Y JUBILACIONES '

C. RAFAEL PUENTE ANGUIANO

PTE. DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA V

*** Estas firmas comesponden al TABULADOR ACTUAL DE PUESTOS A DICIEMBRE DE 2023 DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF ¥ ORGANISMOS
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DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA 2024,***




