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ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2021 DEL PLENO DEL H. TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE SE
REGULA E IMPLEMENTA EL USO DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA DE
LOS DIVERSOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN EN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE ANTE DICHA INSTANCIA SE SUBSTANCIAN, ASi
COMO LAS ACTAS DE AUDIENCIAS QUE ANTE EL MISMO SON
CELEBRADAS POR LAS PARTES.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima en su articulo 79 pdrrafo B, establece que la funcion
jurisdiccional para resolver las controversias de cardcter laboral
entre el Estado, los municipios y los organismos descentralizados de
ambos, y sus trabajadores, estard a cargo del Tribunal de Arbitraje y
Escalafdon, el cual se regird por la ley de la materia y sus
reglamentos.

SEGUNDO. - Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en su articulo 132 sefiala que el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén es el mdximo drgano jurisdiccional para resolver las
confroversias que se susciten entre las Entidades pUblicas con sus
trabajadores, asi como la instancia juridica para impugnar los
procedimientos en materia escalafonaria.

TERCERO. - Por su parte el articulo 142 de dicha Ley, sefala que el
procedimiento ante el Tribunal serd publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Los
Magistrados y el auxiliar de instruccidn, deberdn tomar las medidas
conducentes para lograr la mayor economia del fiempo,
concentracion y sencillez en el procedimiento.

CUARTO. - De igual forma el articulo 15 del ordenamiento en cita,
prevé cudles serdn las fuentes supletorias y el orden de su
aplicacion, con el fin de integrar una omisiéon en la ley o para
interpretar sus disposiciones en forma que se integre con principios
generales contenidos en ofras leyes, entre estos, la Ley Federal del
Trabagjo.

QUINTO. - En concordancia con lo anterior, el arficulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo, entre otras cosas, senala que el proceso del
derecho del trabagjo se rige bajo los principios de inmediacion,
inmediatez, continuvidad, celeridad, veracidad, concentracion,
economia y sencillez procesal. Asimismo, serd publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.



SEXTO.- Dicho ordenamiento laboral en cita aplicado
supletoriamente a la legislacion burocrdtica estatal, en su articulo
724 sehala que el Tribunal podrd acordar la creacion, divulgacion y
utilizacién de herramientas tecnologicas en las que se incluyan los
sistemas necesarios para la consulta y actuaciéon de las partes en
los procedimientos establecidos en el Titulo Catorce de la presente
Ley.

SEPTIMO. - Por su parte el articulo 739 Ter fraccion IV de la
legislacion  laboral  sefala  que las nofificaciones en  los
procedimientos ante los Centros de Conciliacion y en los juicios
laborales se hardn por buzdn electronico, a las partes que
expresamente asi lo soliciten, y que previamente hayan obtenido la
firma electronica.

OCTAVO. - Que de conformidad con lo que establece el articulo
17, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho a que se le adminisire
justicia por tfribunales que estardn expeditos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de
manera pronta, completa e imparcial.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2° fraccion VIl de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, sefiala
que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
los tribunales del Estado.

Asi las cosas y, como ya se sefiald, el articulo 724 en relacion con el
739 Ter fraccidén IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supleforiomente a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, autoriza al Tribunal a acordar la creacién, divulgacion y
utilizacién de herramientas tecnolégicas en las que se incluyan los
sisternas necesarios para la consulta y acfuacién de las partes en
los procedimientos establecidos en el Titulo Catorce de la presente
Ley, asi como que las notificaciones se lleven a cabo mediante
buzdn electronico.

NOVENO.- Por ofra parte debe mencionarse que ante la
emergencia sanitaria generada por la epidemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), se ha puesto en evidencia la necesidad de
adoptar medidas que permitan, por un lado, dar continuidad al
servicio esencial de imparticion de justicia y por ofro, acafar las
medidas de prevencion y sana distancia, tanfo para hacer frente a
la presente contingencia, como a ofras que en el futuro pudieran
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suscitarse, a traves del uso de las tecnologias de la informacion y de
herramientas juridicas ya existentes. Con esta finalidad se emiten las
disposiciones generales que sientan las bases para el uso de las
tecnologias de la informacién en el trdmite y resolucion de las
controversias suscitadas, a fin de que las partes puedan recibir
nofificaciones via comrreo electrénico cuando las  mismas
expresamente asi lo manifiesten.

DECIMO. - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se emiten
las disposiciones generales que sientan las bases para el uso de las
tecnologias de la informacién en el trdmite y resolucidon de las
controversias suscitadas, a fin de que las partes puedan recibir
nofificaciones via correo electronico cuando las  mismas
expresamente lo soliciten.

En consecuencia y con fundamento en lo antes precisado, el Pleno
del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, expide
las siguientes:

ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2021

DISPOSICIONES GENERALES

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto implementar y poner en
practica el uso del sistema electronico, a fravés de las
nofificaciones por via correo electronico en los expedientes
respectivos, cuando las partes expresamente asi lo soliciten, lo
anferior de conformidad con lo establecido en el articulo 739 Ter de
la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria a la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. ‘

2.- Que con fundamento en lo dispuesto por el capitulo VII del Titulo
catorce de la Ley Federal del Trabajo, las partes podrdn en todo
momento manifestar expresamente la solicitud para recibir
nofificaciones electréonicas. Para tal efecto, este H. Tribunal contard
con un correo electrénico oficial para realizar las nofificaciones por
esa via a las partes y terceros, asimismo se hardn llegar por ese
conducto las actas que se levanten en las diversas audiencias que
ante el Tribunal se celebren.

3.- Para que las nofificaciones puedan ser practicadas por medio
de correo electronico, es necesario que la parte interesada
comparezca por escrito ante el Tribunal, senalando el expediente
en que sea su interés se realicen de dicha forma, debiendo
proporcionar el o los correos electronicos para dicho fin y el nombre
completo de la o las personas apoderadas o autorizadas en el



expediente a quienes se encuenifra registrados dichos correos
electronicos, en la inteligencia de que los mismos puedan utilizarse
en diversos asuntfos, siempre y cuando se solicite por escrito en
cada uno de ellos. '

4.- La parte que haya solicitado que las notificaciones se realicen
por correo electronico, podrd designar nueva direccion electronica
siempre y cuando comparezca por escrito al expediente en que se
actVa, de igual forma podrd solicitar se dejen de efectuar las
noftificaciones por dicho medio.

Cuando por caso fortuito, fuerza mayor o por fallas técnicas se
interrumpa el sistema, haciendo imposible el envio de nofificaciones
dentro de los plazos establecidos en la legislacion laboral, las partes
deberdn dar aviso de inmediato por cualquier ofra via a la actuaria
del Tribunal, en el entendido de que podrdan concurrir ante el mismo
para que el acuerdo o acuerdos les sean nofificados de forma
personal como lo marca la ley.

5.- Las partes o terceros interesados estdn obligados a ingresar al
correo electrénico proporcionado todos los dias y acusar de
recibida la nofificaciéon que se les haya efectuado, misma que serd
integrada al expediente impreso, en un plazo méximo de dos dias a
partir de que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado. De no
ingresar dentro de los plazos sefialados al correo electronico
establecido para tal efecto y acusar de recibido, el Tribunal tendrd
por hecha la nofificaciéon para todos los efectos legales.

Cuando el Tribunal lo estime conveniente por la naturaleza o
trascendencia del acto, podrd ordenar que la notificacién a
realizar se haga por conducto del actuario, quien hard constar en
el expediente cualquiera de las situaciones anteriores. En fodos los
casos la nofificacién o constancia respectiva se agregard a los
autos.

6.- Para los efectos ‘anteriores, el actuario deberd de recabar el
acuse de recibo electronico correspondiente una vez transcurrido
el término de dos dias hdbiles a partir de que el Tribunal hubiese
enviado la nofificacion, a fin de dar oportunidad a que las partes se
impongan de la misma acusando el recibo correspondiente,
levantando el actuario la certificacion respectiva que agregard al
expediente como constancia de nofificacion correspondiente; una
vez lo anterior el Tribunal tendrd por hecha la nofificacion para
todos los efectos legales conducentes.



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL

7.- Una vez autorizado el medio de notificacion via correo
electronico no podrd variase el mismo hasta que se revoque dicha
modalidad previa solicitud y acuerdo respectivo del Tribunal.

Si una vez enviada la nofificacion via correo electronico la parte
interesada comparece al local del Tribunal dentro de los dos dias
hdbiles siguientes a su envid, la notificacion se practicard de forma
fisica sin que resulte necesario que el actuario levante la
cerfificacion a que hace referencia el presente acuerdo.

8.- La practica de la nofificaciéon por correo electrénico serd
responsabilidad del actuario o nofificador a quien le sea asignado
el expediente, misma que deberd realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a su fecha a aquél en que el
expediente haya sido turnado para ese efecto.

9.- Una vez elaborado el aviso electrénico el actuario y/o el
secretario, segun sea el caso, deberd adjuntar a éste el
archivo del acuerdo, resolucién o acta de audiencia
debidamente digitalizada, cuya notificacién se pretende
informar y procederd a hacerlo llegar a la direccién de
correo electronico sefialado por las partes para tal fin.

Para el caso de archivos adjuntos que por su famaio
rebasen la capacidad de envio por correo electréonico, los
actuarios podran compartir en el propio texto del aviso, una
liga para descargar los archivos en cuestion.

10.- El uso indebido por parte de los servidores publicos del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado, dard lugar al procedimiento y a
las  sanciones administrativas  y  penales aplicables que
correspondan en términos de lo previsto en la legislacion Penal del
Estado y las demdas aplicables.

11.- En mérito de lo anteriormente expuesto, fundado y motivado,
se invita a las partes, abogados litigantes y organismos sindicales @
adoptar medidas que permitan, por un lado, dar continuidad al
servicio esencial de imparticion de justicia y por ofro, acatar las
medidas de prevencion y sana distancia, tanto para hacer frente a
la presente contingencia, como a otras que en el futuro pudieran
suscitarse, a través del uso de las tecnologias de la informacion y de
herramientas juridicas ya existentes; estableciendo la posibilidad de
que las nofificaciones personales, puedan realizarse via correo
electronico, proporcionando para tal efecto el o los correos
electronicos o direccidén de correo electronico institucional, segun
sea el caso, para que en lo subsecuente, las notificaciones



personales, se realicen por dicho medio, en el entendido que en
dicha nofificacion se adjuntara un archivo PDF que contenga el
acuerdo de que se frate y de que esta surtird efectos una vez
transcurrido el término de dos dias hdbiles siguientes en que se haya
realizado, con el propdsito de atender los principios de celeridad y
de justicia pronta y expedita.

12.- Cualquier situacion no prevista en el presente acuerdo serd
resuelta por el Pleno del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado.

13.- Publiquese este Acuerdo General en términos de lo dispuesto
en los articulos 70, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y 71, fraccion VI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica, en
medios electronicos de consulta publica de este Tribunal, dando
vista a las partes con un exiracto de este, para los efectos legales a
que haya lugar.

El presente Acuerdo General del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima, fue aprobado en sesidon ordinaria celebrada
el 28 veintiocho de octubre del ano 2021 dos mil veintiuno, en la
ciudad de Colima, Colima, por unanimidad de votos de los
Magistrados que irﬁegron el Pleno del H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafdon del Estado de Colima, Magistrado Presidente Vicente
Reyna Pérez, Magistrado representante de los Ayuntamientos Mira.
Norma Griselda Sdnchez Munguia, Magistrado representante del
Poder Judicial Lic. Ricardo Gdlvez Campos, Magistrado
representante de la Union de Sindico’r{oﬁs Lic. Carlos Pérez Ledn,
Magistrado representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado Lic. Eovier CorVero Or’rég‘o en presencia

de la Licda. Cla dia Montserrpot Gaifhn _ruz, Secre’rorlo General de
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