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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL

- - - Colima, Colima, 13 (trece) de Noviembre del afio 2018 (dos mil
dieciocho). - - - - - - - - - - - - oo
- - - - EXPEDIENTE LABORAL No. 145/2017 promovido por la C.
*kkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkhhkkhkhhhhhhkhik en CO ntra del H . AYU NTAM I ENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL, Y OTRO. -------

---V 1S T O para resolver [ iente laboral No.
145/2017 promovidQe.por

contra del H.
CUAUHTEM
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itud que actualmente es la Secretaria General del
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, como se acredita con la Copia Certificada expedida a favor por ese H.
Tribunal del Trabajo en el Estado y a pesar de haber girado solicitud por escrito a los
demandados, los mismos han sido omisos, conforme lo que establecen los articulos
115 y 123 Apartado “B" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
69 fraccién VIII de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. A lo anterior sirve de apoyo la
Tesis emitida por los Maximos Tribunales Judiciales de nuestro pais que a la letra dice:
Epoca: Décima Epoca Registro: 2004723 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 111.30.T.17 L (10a.)
Pagina: 1820 LIBERTAD SINDICAL. ALCANCE DE LAS "FACILIDADES
APROPIADAS A CONCEDER A LOS REPRESENTANTES SINDICALES",
RESPECTO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. De conformidad con el articulo
60. de la Ley Federal del Trabajo, que incorpora al sistema interno los tratados a que

alude el precepto 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al



examinar el derecho a la libertad sindical, los tribunales de trabajo deben observar el
orden juridico nacional e internacional, habida cuenta que este ultimo fija pautas sobre
sus alcances, como ocurre respecto a las "facilidades apropiadas a conceder a los
representantes sindicales", respecto de las que debe atenderse: a) el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho Sindical de la
Organizacién Internacional del Trabajo; b) el Convenio Numero 135, relativo a la
Proteccion y Facilidades que deben otorgarse a los Representantes de los
Trabajadores en la Empresa, del mismo organismo; y, c¢) las recomendaciones
formuladas en la materia por la citada Organizacién Internacional del Trabajo. Ahora
bien, del numeral 2 del aludido Convenio Numero 135 se aprecia la directriz de
disponer en las empresas de las facilidades apropiadas para permitir a los
representantes de los trabajadores el desempefio rapido y eficaz de sus funciones,
conforme a las caracteristicas del sistema de relaciones obrero-patronales del pais y

las necesidades, importancia y posibilidades de la empres

resada, y sin perjudicar

su eficaz funcionamiento; igualmente, existe la Reco cion Numero 143, sobre los

entrar en comunicacion, sin dilacion i 2 ( i mpresa y sus

representantes autorizados para tomar otro arreglo para

empresa; d) permitir la cq i6 i dicales en lugares de facil acceso
fijados de acuerdo co ion; a que distribuyan boletines, folletos,
publicaciones y otros“document indicat@ entre los trabajadores, relacionados
con las actividades sindicales norma

f) respecto de representantes sindicales que

no trabajen en la empresa, cuyo Si to tenga afiliados, también deben ser
autorizados a entrar a ella. En ese sentido, el derecho al ingreso de representantes
sindicales a los centros de trabajo en que tengan agremiados, deriva de la indicada
libertad sindical, inclusive a pesar de que el representante no labore con el patrén
correspondiente. Consecuentemente, la autoridad laboral deberd valorar cada caso y
fijar las condiciones en que ello deba ocurrir, considerando las actividades de la
patronal, para no afectar su funcionamiento. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 319/2012.
Sindicato Legitimo de Trabajadores Académicos de Conalep en el Estado de
Jalisco. 14 de diciembre de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Dante Ornar
Rodriguez Meza, secretario en funciones de Magistrado, por impedimento del
Magistrado. Alejandro Lépez Bravo, en términos del articulo 66, fraccion |, de la
Ley de Amparo. Secretario: Karlos Alberto Soto Garcia.2.- EL OTORGAMIENTO Y
RECONOCIMIENTO DE LA COMISION SINDICAL CON GOCE DE SUELDO
A FAVOR DEL C. ISAIAS HERNANDEZ GAYTAN, en virtud que actualmente
es el Secretario de Trabajo y Conflicto del Sindicato Libre Democratico de
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado o _

couwa co. Trabajadores al Servicio del Ayuntan ente de Cuauhtémoc, como se acredita

con la Copia Certificada expedida a favor por ese H. Tribunal del Trabajo en el
Estado y a pesar de haber girado licitud por escrito a los demandados, los
mismos han sido omisos, conforme lo que establecen los articulos 115 y 123
Apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 69
fraccion VIII de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. A lo
anterior sirve de apoyo la Tesis emitida por los Maximos Tribunales Judiciales
de nuestro pais que a la letra dice: Epoca: Décima Epoca Registro: 2004723
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013,
Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: I11.30.T.17 L (10a.) Pagina: 1820 LIBERTAD
SINDICAL. ALCANCE DE LAS "FACI ES APROPIADAS A CONCEDER
A LOS REPRESENTANTES SIND PECTO DEL DESEMPENO

o a las "facilidades apropiadas a conceder a
respecto de las que debe atenderse: a) el
3 la Libertad Sindical y a la Proteccion del
Derecho Sindical de rganizacion Internacional del Trabajo; b) el Convenio
Numero 135, relativo a roteccion y Facilidades que deben otorgarse a los
Representantes de los Trabajadores en la Empresa, del mismo organismo; y, c)
las recomendaciones formuladas en la materia por la citada Organizacion
Internacional del Trabajo. Ahora bien, del numeral 2 del aludido Convenio
Numero 135 se aprecia la directriz de disponer en las empresas de las
facilidades apropiadas para permitir a los representantes de los trabajadores el
desempefio rapido y eficaz de sus funciones, conforme a las caracteristicas del
sistema de relaciones obrero-patronales del pais y las necesidades, importancia
y posibilidades de la empresa interesada, y sin perjudicar su eficaz
funcionamiento; igualmente, existe la Recomendaciéon Numero 143, sobre los
Representantes de los Trabajadores, en cuyos puntos 12, 13, 14, 15 y 17,
inciso 1, mencionan, entre otras facilidades, reconocerles para el ejercicio de
sus funciones: a) entrar en todos los lugares de trabajo en la empresa, cuando
ello fuera necesario; b) entrar en comunicacion, sin dilacion indebida, con la

direccion de la empresa y sus representantes autorizados para tomar



decisiones; c) de no haber otro arreglo para recaudar las cuotas sindicales,
podran cobrarlas periddicamente en los locales de la empresa; d) permitir la
colocacién de avisos sindicales en lugares de facil acceso fijados de acuerdo
con la direccién; e) acceder a que distribuyan boletines, folletos, publicaciones y
otros documentos del sindicato entre los trabajadores, relacionados con las
actividades sindicales normales; vy, f) respecto de representantes sindicales que
no trabajen en la empresa, cuyo sindicato tenga afiliados, también deben ser
autorizados a entrar a ella. En ese sentido, el derecho al ingreso de
representantes sindicales a los centros de trabajo en que tengan agremiados,
deriva de la indicada libertad sindical, inclusive a pesar de que el representante
no labore con el patrén correspondiente. Consecuentemente, la autoridad
laboral deber& valorar cada caso y fijar las condiciones en que ello deba ocurrir,

tar su funcionamiento.

considerando las actividades de la patronal, para no
TERCER TFIBUNAL COLEGIADO EN MATERI DEL TERCER

GUADALUPE CA en\ virtud que actualmente es el
Secretario de Organizacion del Si to Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento o ; Cua oc, como se acredita con la Copia
Certificada expedida favor por ese H. Tribunal del Trabajo en el Estado y a
pesar de haber girado solicitud por escrito a los demandados, los mismos han
sido omisos, conforme lo que establecen los articulos 115 y 123 Apartado B de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 69 fraccion VIl de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. A lo anterior sirve de apoyo la Tesis
emitida por los Maximos Tribunales Judiciales de nuestro pais que a la letra
dice Epoca: Décima Epoca Registro: 2004723 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis:
[11.30.T.17 L (10a.) Pagina: 1820 LIBERTAD SINDICAL. ALCANCE DE LAS
"FACILIDADES APROPIADAS A CONCEDER A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES", RESPECTO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. De

conformidad con el articulo 60. de la Ley Federal del Trabajo, que incorpora al
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado o
couma co Sistema interno los tratados a que alude el precepto 133 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al examinar el derecho a la libertad
sindical, los tribunales de trabajo deben observar el orden juridico nacional e
internacional, habida cuenta que este Ultimo fija pautas sobre sus alcances,
como ocurre respecto a las "facilidades apropiadas a conceder a los
representantes sindicales”, respecto de las que debe atenderse: a) el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho Sindical
de la Organizacién Internacional del Trabajo; b) el Convenio Numero 135,
relativo a la Proteccion y Facilidades que deben otorgarse a los Representantes
de los Trabajadores en la Empresa, del mismo organismo; y, c) las
recomendaciones formuladas en la materia por la citada Organizacion

Internacional del Trabajo. Ahora bien, del numeral 2 del aludido Convenio

Numero 135 se aprecia la directriz disponer en las empresas de las

facilidades apropiadas para permitir tantes de los trabajadores el

sidades, importancia

perjudicar su eficaz

decisiones; c) de no h otro arreglo para recaudar las cuotas sindicales,
podran cobrarlas peridodicamente en los locales de la empresa; d) permitir la
colocacion de avisos sindicales en lugares de facil acceso fijados de acuerdo
con la direccion; e) acceder a que distribuyan boletines, folletos, publicaciones y
otros documentos del sindicato entre los trabajadores, relacionados con las
actividades sindicales normales; vy, f) respecto de representantes sindicales que
no trabajen en la empresa, cuyo sindicato tenga afiliados, también deben ser
autorizados a entrar a ella. En ese sentido, el derecho al ingreso de
representantes sindicales a los centros de trabajo en que tengan agremiados,
deriva de la indicada libertad sindical, inclusive a pesar de que el representante
no labore con el patrén correspondiente. Consecuentemente, la autoridad
laboral debera valorar cada caso y fijar las condiciones en que ello deba ocurrir,
considerando las actividades de la patronal, para no afectar su funcionamiento.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. Amparo directo 319/2012. Sindicato Legitimo de Trabajadores



Académicos de Conalep en el Estado de jalisco. 14 de diciembre de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente: Dante Ornal' Rodriguez Meza, secretario en
funciones de Magistrado, por impedimento del Magistrado Alejandro Lo6pez
Bravo, en términos del articulo 66, fraccion |, de la Ley de Amparo Secretario:
Karlos Alberto Soto Garcia.4.- EL PAGO DE LOS SALARIOS,
PRESTACIONES COMO SON, BONO DE TRANSPORTE, BONO DE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, BONO DE AYUDA ‘ARA KENTA,
CANASTA BASICA, AGUINALDO, CANASTA NAVIDENA, APOYO DE
CUESTA DE ENERO, BONO DE FIN DE ANO, BONO DEL DIA DEL PADRE,
BONO DEL DIA DE LA MADRE, BONO DE PRODUCTIVIDAD ANUAL,
BONO DE UTILES. SCOLARES, BONO DEL DIA DEL BUROCRATA, BONO
DE JUGUETES, BONO D i PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, BONO SEXENAL
FEDERAL, BONO SEXENAL ESTATAL, COMPE ONES, SEGURO DE
VIDA, UNIFORMES ANUALES, FONDO BONOS DE
ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD, APOR INST. TUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PRIMA VA

QUINCENALES Y PRERROGA la C.
R 2  COMISION
SINDICAL solicitada en s RIA° GENERAL DEL
SINDICATO LIBRE DEM XABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE la fecha en que se le informo a
los demandados de [ imiento de ese H. Tribunal de la

constitucion del mencionado sindi es decir a partir del 20 de septiembre de

2016 y en que se solicitd el otorgami de la comision sindical, hasta que se
cumplimente en el presente juicio el laudo condenatorio a los demandados, en
virtud que actualmente es el Secretaria General del mencionado Sindicato,
como se acredita con la Copia Certificada expedida a favor por ese H. Tribunal
del Trabajo en el Estado y a pesar de haber girado solicitud por escrito a los
demandados, los mismos han sido omisos, conforme lo que establecen los
articulos 115 y 123 Apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 69 fraccion VIII de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. A lo anterior sirve de apoyo la Tesis emitida por los Maximos Tribunales
Judiciales de nuestro pais que a la letra dice: Epoca: Décima Epoca Registro:
2004725 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXV, Octubre
de 2013, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 111.30.T.16 L (10a.) Pagina: 1822

LIBERTAD SINDICAL. PARA SU TUTELA ES SUFICIENTE QUE LA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado .

coums co. PRESTACION RECLAMADA SEA NECESARIA PARA SU PROTECCION Y

CONGRUENTE CON LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES,
AUNQUE NO ESTE PREVISTA LITERALMENTE EN ALGUN
ORDENAMIENTO LEGAL. EIl articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Convenio Numero
87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion al Derecho Sindical,
adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXXI Conferencia Internacional del
Trabajo, en San Francisco, California, reconocen una serie de prerrogativas
sobre la materia, que los tribunales no pueden desconocer, pero eso no implica
gue sus beneficiarios s6lo puedan solicitar lo que literalmente se mencione en
esos ordenamientos, toda vez que en ellos sus alcances no se encuentran
totalmente delimitados; por ello, las Juntas deben resolver los conflictos

laborales, individuales o colectivos, int

tando y concretando el derecho en
cada caso, habida cuenta que se grganos del Estado facultados

principios generales derecho o los criterios de la referida Organizacion

Internacional del Trabajo'gUle orientan sobre ese tema, de modo que su falta de
inclusion literal en el derecho positivo no hace improcedente la pretension
reclamada. TERCER RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 319/2012. Sindicato Legitimo de
Trabajadores Académicos de Conalep en el Estado de Jalisco. 14 de diciembre
de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Dante Ornar Rodriguez Meza,
secretario en funciones de Magistrado, por impedimento del Magistrado Lopez
Bravo, en términos del articulo 66, fraccion I, de la Ley de Amparo. Se 'etario:
Karlos Alberto Soto Garcia 5.- LA RETENCION Y DESCUENTO DE LA
CUOTA SINDICAL a todos 3 cada uno de los agremiados del sindicato actor y
trabajadores al servicie d la demandada que tiene en la némina, asi como la
ENTREGA DE DICHAS RETENCIONES al C. ROGELIO RADILLO TORRES
Secretario de Finanzas de la Organizacion ya que a pesar de haberlo a pesar
de haber girado solicitud Del escrito a los demandados, los mismos han sido

omisos, conforme lo que establecen los articulos 115 y 123 Apartado “B” de la



Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 69 fraccidén VIl de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de colima. A lo anterior sirve de apoyo la tesis que
a la letra dice: 6.- LA ENTREGA Y CUMPLIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO
DE BASE ORIGINAL DE LOS C. KRR KA RA AR AARR AR AR
Kbk kK bk kKRR kRS e se derivaron de la
creacion del Tabulador General de Puestos Administrativos y Operativos,
aprobado en el punto numero seis del Acta de Cabildo de la Sesion
Extraordinaria No. 96 de fecha 29 de Septiembre del afio 2015 y publicado en el
Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Colima de fecha 3 de Octubre del
2015, el cual nos fue otorgado el dia 5 de Octubre del mismo afio, por la Lie.
Indira Vizcaino Silva en su Calidad de Presidente Municipal en el cual se
nuestra FECHA DE
AREA DE ADSCRIPCION

asienta la CATEGORIA de trabajadores que tene
INGRESO, HORARIO, SUELDO, SOBRESUELD,

de nuestro pais que ice: Epoea: Décima Epoca Registro: 204725
Instancia: tribunale i [ Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
su Gaceta Libro XXV, octubre de 2013,
Tomo 3 Materia(s): ,aboral Tesis: 1183« T.'6L(10a.) Pagina: 18' 1 LIBERTAD
SINDICAL. PARA SU TUTELA ES SUFICIENTE QUE LA PRESTACION
Reclamada se NECESARIA PARA SU PROTECCION Y CONGRUENTE CON
LAS NORMA i NAC ONALES E INTERNACIONALES, AUNQUE NO ESTE
PREVISTA LITER LMENTI UN ALGUN ORDENAMIENTO LEGAL. El articulo

123 Apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Semanario Judicial de la Federa

Mexicanos el Convenio Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la
Proteccion : al Derecho Sindical, adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXXI
Conferencia Intemacional del "trabajo, en San Francisco, California, reconocen
una serie de prerrogativa/as sobre la materia, que los tribunales no pueden
desconocer, pero eso no implica que sus beneficiarios s6lo puedan solicitar lo
gue literalmente se mencione en esos ordenamientos, toda vez que en ellos sus
alcances no se encuentran totalmente delimitados; por ello, las Juntas deben
resolver los conflictos laborales, individuales o colectivos, interpretando y

concretando el derecho en cada caso, habida cuenta que se trata de los
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado _ S _ )
couma co Organos del Estado facultados para impartir justicia en esa materia. Asi, cuando

en un juicio se ejercita una accién relacionada con la libertad sindical y la
prestacion reclamada no esta prevista literalmente en la legislacién laboral, en
la Constitucién o en un instrumento internacional, eso no es un impedimento
para que se obsequie lo solicitado, si la autoridad jurisdicente, conforme a los
articulos 14 y 17 constitucionales, examina la normativa y concluye que resulta
congruente con el orden juridico nacional e internacional y, ademas, es
necesaria para proteger el derecho de libre ejercicio de la sindicacién, para lo
cual pueden aplicar los principios generales del derecho o los criterios de la
referida Organizacion Internacional del Trabajo que orientan sobre ese tema, de
modo que su falta de inclusion literal en el derecho positivo no hace
improcedente la pretension reclamada. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCE CUITO. Amparo directo 319/2012.
Sindicato Legitimo de Trabajadore 2mi e Conalep en el Estado de

Rodriguez Meza, secretario en func [ por impedimento del

Magistrado Alejandro Lope culo 66, fraccion I, de la

uatro) de Abril del afio 2017 (dos mil

ante este Tribunal la C.

en su caracter de Secretaria

General  del ICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE

CUAUHTEMOC demandando al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL. demandando a las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de
demanda los siguientes puntosde ;- ----------------------
--- HE CH O S: L- Con fecha 10 de Agosto de 2016, el H. Tribunal De

Arbitraje y Escalafén, notifico a esta representacion sindical la toma de nota de
la constitucién del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, siendo que con fecha 20 de septiembre de 2016
se le giro por escrito, oficio donde se le informaba de dicha creacion a la
demandada H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Colima,

adjuntandole copia certificada donde se acredita dicha personalidad. II.- Ante la



negativa de la demandada de acordar al respecto las peticiones realizadas en el
mencionado escrito, acudimos a la instancia federal y de la cual obtuvimos
sentencia favorable en amparo 1692/2016-11 sustanciado ante el juzgado
primero de distrito. 1ll.- Ademas sefialo que con fecha 06 de diciembre de 2016
giramos oficio presentado ante la oficialia de partes de la demandada, donde
realizamos la peticion de realizara los tramites correspondientes a fin de que se
realizaran las deducciones de la cuotas sindicales de nuestros afiliados, asi
como de que se autorizaran las licencias sindicales con goce de sueldo que por
derecho nos corresponden, sin que la demandada emitiera respuesta alguna.
Por lo que nuevamente presentamos juicio de Amparo bajo el numero 82/2017-
1 su stand .de ante el juzgado primero de distrito, del cual obtuvimos sentencia
favorable. Pero a la fecha no ha cumplimentado la sentencia el Presidente

Municipal <"mandado. Con lo que se esta violen 0 y pasando por alto

nuestros derechos Constitucionales y Laboral Nno regENOCemMos como

corresponde .. A le anterior sirve de apoyo la te

Novena Epoca Registro 167006 Ins [ [ [ de Circuito

XX, J io de 2009Materi , 30.T7.20. LPagina .190
CONDICIONES GENER B . A EFECTO DE QUE LA
ORGANIZACION CU EL. MEJORAMIENTO Y DEFENSA
COLECTIVA DE S ITULAR DE LA DEPENDENCIA
DEBE PONDERAR LA OPINION SINDICATO PLANTEADA. Conforme al
articulo 123, apartado B, fraccion X, Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, los trabajadores al servicio del Estado tienen, como garantia social, el
derecho a la libre asociacion para la defensa de sus intereses y de elegir
libremente la organizacion sindical de su preferencia; lo cual obliga al Estado,
tanto a respetar la decision de aquéllos para constituir las organizaciones de tal
naturaleza, como de abstenerse de intervenir para limitar o restringir la facultad
de redactar sus estatutos, elegir sus representantes y determinar sus demas
actividades. Por otra parte, en el orden normativo mexicano existe la
bilateralidad en la negociacion de la contratacion colectiva, como ocurre con los
trabajadores regidos por el apartado A del citado precepto constitucional; no
obstante lo anterior, tratandose de los que se rigen por el apartado B del
mencionado numeral 123, existia la unilateralidad en la fijacibn de las
condiciones de trabajo por parte del patron, hasta que fue modificado con la

expedicion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

10
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couwa co Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963, la

que en su articulo 87, vigente hasta el 28 de enero de 1976, establecia: "Las
condiciones generales de trabajo se fijaran por los titulares de la dependencia
respectiva, oyendo al sindicato correspondiente.”; sin embargo, dicha obligacién
de fijar las condiciones de trabajo oyendo al sindicato fue sustituida con la
reforma al indicado precepto 87, publicada en el aludido medio de difusion
oficial de 31 de diciembre de 1975, para sefialar: "Las condiciones generales de
trabajo se fijaran por el titular de la dependencia respectiva, tomando en cuenta
la opinion del sindicato correspondiente a solicitud de éste, se revisaran cada
tres afios.", reforma que, del proceso legislativo del cual derivo, se advierte que
tuvo por objeto darle un mayor efecto a la facultad de opinar de los sindicatos,

por lo que ahora los titulares de las dependencias tienen la obligacién de oirlos

y tomar en consideracion sus argumen momento de emitir las condiciones
tesitura, se concluye que el
mejoramiento y defensa colec dicatos de los trabajadores
burocraticos solo puede llevarse que el titular de la

dependencia corresponegli a de las condiciones

condiciones laborales que seran
RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
UITO. Amparo en revision 156/2008. Sindicato
Transito Aéreo. 23 de febrero de 2009.
Unanimidad de voto : Héctor Arturo Mercado Lopez. Secretaria: Alma
Ruby Villarreal Reyes. IViSEs por tal motivo que a la fecha los demandados han
incumplido con las prestaciones reclamadas y con el pago de las mismas, es
por lo que se acude a este Tribunal Laboral, para que en laudo sean
condenados los demandados al pago y cumplimiento de las prestaciones

reclamadas. - - - - - - - - - - - e i
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 07 (siete) de Abril del aho 2017

(dos mil diecisiete), se tuvo por radicada la demanda, en el cual se
orden6é emplazar a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL., para que
produjeran su contestacion en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ----------



- - - Mediante acuerdo de fecha 11 (once) de Mayo del afio 2017
(dos mil diecisiete), se tuvo a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL., por conducto del C.

LIC. RAFAEL MENDOZA GODINEZ en su caracter de Presidente

Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc , col ,

dando contestacion al escrito inicial de demanda, dentro del término
gue para tal efecto les concedié este Tribunal, manifestando lo

Siguiente: - - - -------ccccm e e e -

- - - C. LIC. RAFAEL MENDOZA GODINEZ, Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, con el reco iento que se me da

ante el Instituto Electoral del Estado de Colima, orme a la Constancia de

los mismos efectos a | : OLANDA ZEPEDA GARCIA, Y/O
ONSO CHAVEZ RAMOS, LICDA.
SANDRA ADARELI ZAMORA asi como también para que me
representen en los términos del nu 145 segundo parrafo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima de la comparezco a exponer: Con
fundamento en el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que con tal caracter, a su nombre y en su representacion, por
medio de este escrito doy contestacién a la demanda inicial entablada en su
CONMra Por la C. *rttekkrtikkrrickktikkrioirikrniek |0 que hago de la siguiente
manera: EXCEPCIONES Y DEFENSAS: EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA.-
Opongo la excepcion de improcedencia del reconocimiento de un supuesto
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en virtud que la autoridad laboral, al momento de concederle y
expedirle una supuesta toma de nota a la C. ***kkkkkikikiiikibikibiit g
creacion y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democréatico de

Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningdn momento

12
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couma co. € notificé a mi representada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma

de nota y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna
autoridad laboral competente le ha hecho del conocimiento a mi representada
de la existencia de la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no
reconocido Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y
gue dice ser encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
transgrediendo mis garantias constitucionales establecidas en los articulos
14,16 y 17 ademéds el taxativo el Articulo743 fraccion 1l de la Ley federal del
Trabajo en supletoriedad con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente:
Articulo 743.- La primera notificacién personal se hara de conformidad con las

normas siguientes: ... Il. Si esta presente gl interesado o su representante, el

actuario notificara la resoluciéon, entre copia de la misma; si se trata de
persona moral, el actuario se aseg persona con quien entiende
la diligencia es representante o a ;... Lo anterior deja a

como se estipula en

forma debe una [ 5 2l conocimiento y con ello notificarle
sobre el regi ) dicato Libre Democratico de Trabajadores ai
uauhtémoc, cuestion que nunca se realizo de
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con
ateria, ahora bien para que prospere a lo
solicitado por la parte ora, deberia una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi representada sobre el supuesto reconocimiento de la
toma de nota y del supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla el taxativo antes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta toma de nota y del supuesto registro del
Sindicato. Ademas también como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su
letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE
EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA
DE UN SINDICATO BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
En virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de

un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las



relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si estd presente el interesado 0 su
representante, el actuario notificara la resolucién, entregando copio de la
mismo; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que ja persono
con quien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,

aber comisionado al

gue el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon debi6
Actuario adscrito para que notificara a mi repre olucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supu a derivada de la
creacion de un supuesto Sindicato que mi ce por
completo de la existencia del mismo deberia de
cumplir con el articulo 97 segundo p - el establece lo
siguiente: ARTICULO 97.- L indi A registrados por el Tribunal, a

y de que no existe otro sindicato o de la Entidad publica de que se trate...
EN CUANTO A LAS PRESTACION .- FALTA DE ACCION Y DERECHO.-
CARECE DE FALTA DE ACCION Y DERCHO LA ACTORA, para reclama rel
otorgamiento y reconocimiento de la comision sindical con goce de sueldo a
favor de la C. *rrekkkkerkkrikriicx en virtud que la autoridad laboral, al
momento de concederle y expedirle una supuesta toma de nota a la C.
Frkkkkkkkkekekkkkkx Ja creacion y con ello el registro del supuesto Sindicato
Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi representada en cuanto el
otorgamiento de una supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral competente le ha hecho del
conocimiento a mi representada de la existencia de la supuesta toma de nota y
de una supuesta creacion del no reconocido Sindicato del cual se desconoce
completamente de la existencia y que dice ser encontrarse adscrito al H.

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis garantias constitucionales
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couwa co €Stablecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743

fraccion Il de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad con la Ley de la
Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera notificacion
personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesado 0 su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefensién en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligaciéon de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del

supuesto Sindicato Libre Democrati de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cu a se realizo de conformidad

Epoca Registro: 18005
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033
SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE EN CONTRA DE LA
NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA DE UN SINDICATO
BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES. En virtud de la

naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de un sindicato y

tancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de

la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las relaciones
laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta improcedente la
suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Incidente
de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis Reina y otros. 6 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lopez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo

estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del Trabajo en



supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes descrita, en el
cual contempla que "Si estd presente el interesado o su representante, el
actuario notificara la resolucion, entregando copia de la misma; si se traté de
persona moral, el actuario se asegurard de que la persona con quien entiende
la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”, que el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafén debi6é de haber comisionado al Actuario adscrito para
qgue notificara a mi representada la Resolucibn emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacion de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia del mismo. 2.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- CARECE DE
FALTA DE ACCION Y DERCHO LA ACTORA, para reclamar el otorgamiento y
reconocimiento de la comision sindical con goce de sueldo a favor del C. Isaias

Hernandez Gaytan, en virtud que la autoridad ral, al momento de

concederle y expedirle una supuesta ta a la C.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk |a Creacién y C ro del su puesto

completamente de la existencia e dice ser encontrarse adscrito al H.

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, trans iendo mis garantias constitucionales
establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743
fraccion 1l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad con la Ley de la
Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera notificacion
personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesado 0 su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefension en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligacion de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del
supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realizé de conformidad

16
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couma co €ON el taxativo 743 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo con supletoriedad a

la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo solicitado por la parte
actora, deberia una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
representada sobre el supuesto reconocimiento de la toma de nota y del
supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez al realizarse como lo
contempla el taxativo antes descrito se procederia al reconocimiento de la
supuesta toma de nota y del supuesto registro del Sindicato. Ademas también
como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su letra dice: Epoca: Novena
Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Labogal Tesis: 1.30.T.85 L Pégina: 2033
SUSPENSION DEFINITIVA IMPRQ ENTE EN CONTRA DE LA
NOTIFICACION DEL REGISTRO NOTA DE UN SINDICATO

Secretaria: Alma R illarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo

estipulado en el Artic 743 fraccion Il la Ley Federal del Trabajo en
supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes descrita, en el
cual contempla que "Si esta presente el interesado o su representante, el
actuario notificara la resolucién, entrepando copia de lo misma; si se trota de
persona moral, el actuario se asegurara de que la persona con quien entiende
la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”, que el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafén debié de haber comisionado al Actuario adscrito para
gue notificara a mi representada la Resolucion emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacion de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia de! mismo. 3.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- CARECE DE
FALTA DE ACCION Y DERCHO LA ACTORA, para reclamar el otorgamiento y
reconocimiento de la comisién sindical con goce de sueldo a favor de la C.
Tk - en virtud que la autoridad laboral, al momento de concederle y

expedirle una supuesta toma de nota a la C. ***rxkkkkikkikickiikkikkikkaod |a



creacion y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningin momento
le notificd a mi representada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma
de nota y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna
autoridad laboral competente le ha hecho del conocimiento a mi representada
de la existencia de la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no
reconocido Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y
que dice ser encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
transgrediendo mis garantias constitucionales establecidas en los articulos 14,
16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743 fraccion Il de la Ley federal del
Trabajo en supletoriedad con la Ley de la Materia, que .establece lo siguiente:

Articulo 743.- La primera notificacion personal se h e conformidad con las

Servicio del Ayuntamiento de C 2moc, cuestion que nunca se realizé de

conformidad con el taxativo 743 frac Il de la Ley Federal del Trabajo con
supletoriedad a la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo
solicitado por la parte actora, deberia una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi representada sobre el supuesto reconocimiento de la
toma de nota y del supuesto registro del Sindicato Libre Democréatico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla el taxativo antes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta toma de nota y del supuesto registro del
Sindicato. Ademas también como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su
letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE
EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA

DE UN SINDICATO BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
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couma co EN virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de

un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las
relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Loépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion 1l la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si est4 presente el interesado o0 su
representante, el actuario notificara la resolucién, entregando copio de lo

misma, si se trota de persona moral, el ario se asegurara de que la persona

apoderado legal de aquélla”,

bono de fin de afio, del dia del padre, bono del dia de la madre, bono de

productividad anual, bon@ide utiles escolares, bono del dia del burécrata, bono
de juguetes, bono de puntualidad y eficiencia, bono sexenal federal, bono
sexenal estatal, compensaciones, seguro de vida, uniformes anuales, fondo de
ahorro, bono de estimulos de antigiiedad, aportaciones al instituto mexicano del
seguro social, prima vacacional, quincenos quincenales y prerrogativas, en
virtud que la autoridad laboral, al momento de concederle y expedirle una
supuesta toma de nota a la C. ****kkkkkkikkkiikkkkkkix |a creacion y con ello el
registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi
representada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma de nota y con
ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral
competente le ha hecho del conocimiento a mi representada de la existencia de
la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no reconocido

Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y que dice ser



encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis
garantias constitucionales establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el
taxativo el Articulo 743 fraccion 1l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad
con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera
notificacion personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si
esta presente el interesado o0 su representante, el actuario notificara la
resolucién, entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el
actuario se asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es
representante o apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi
representada en estado de indefensién en virtud de que como se estipula en el
taxativo antes descrito, es obligacion de una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual

forma debe una autoridad laboral hacerle el conoci

0 y con ello notificarle

sobre el registro del supuesto Sindicato Libre D cratico dg, Trabajadores al

Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, ca se realizo de
conformidad con el taxativo 743 fraccion 1l de la ajo con
supletoriedad a la Ley de la Mate pere a lo
solicitado por la parte actora, deb notificarle de
manera personal a mi repre econocimiento de la
toma de nota y del su ibre Democratico de

al realizarse como iv@hantes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta de nota y del supuesto registro del
Sindicato. Ademas también como lo € la siguiente tesis aislada, que a su
letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE
EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA
DE UN SINDICATO BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
En virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de
un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las
relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor

Arturo Mercado LOpez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
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couwa oo, @Nterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del

Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si est4d presente el interesado o0 su
representante, el actuario notificara la resolucién, entregando copio de la
misma,; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que lo persono
con quien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,
qgue el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén debi6é de haber comisionado al
Actuario adscrito para que notificara a mi representada la Resolucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la
creacion de un supuesto Sindicato que mi representada desconoce por
completo de la existencia del mismo. Ademas que dicha prestacion corresponde
a un trabajador sindicalizado como lo estipula la Acta de Sesion Ordinaria N° 28
ucional de Cuauhtémoc de fecha 11

de Cabildo de este H. Ayuntamiento Cq

derecho a dicha pre ion, y al resultar extralegal , corre a su cuenta la carga

de la prueba, es decir quea accionante debe acreditar el supuesto derecho a
esa prestacion. Epoca: Novena Epoca Registro: 178169 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Junio de 2005 Materia(s): Laboral Tesis:
[130.T.126 L Pagina: 832 PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL
SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHO
A PERCIBIRLAS. La circunstancia de que el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo disponga que cuando el demandado no comparezca a la etapa de
demanda y excepciones se le tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que no
son ciertos los hechos afirmados en la demanda, no significa que se tengan por
admitidas en su integridad las prestaciones reclamadas, y mucho menos que el
actor se libere de la carga probatoria para acreditar la procedencia de una

prestacion de caracter extralegal, pues la sancion que establece dicho precepto



legal genera una presuncion insuficiente, en el caso de prestaciones
extralegales, y por lo mismo debe estar robustecida con otros medios
probatorios para justificar con toda eficacia la procedencia del reclamo
extralegal; de tal suerte que el reclamante debe ofrecer medio de conviccion a
efecto de demostrar su derecho a obtener esa prestacion. DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 5873/2005. Rito Octavio Bolafios Hernandez. 21 de
abril de 2005. Unanimidad de votos; mayoria en relacion con el tema contenido
en esta tesis. Disidente y Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Encargado del engrosé: José Manuel Herndndez Saldaba. Secretario: Gilberto
Ojeda Romo. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1825, tesis L60.T.239 L, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES. EL ACTOR DE CREDITAR QUE LAS
PERCIBIA AUN EN EL SUPUESTO DE Q NDADOS NO
HUBIERAN COMPARECIDO A JUICIO Y TENIDO POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO A Epoca;

No. Registro: 186484; Instancia;gaTribunales

Circuito;
Jurisprudencia; Fuente: Semanario u Gaceta; XVI,
Julio de 2002; Materia(s); Pagina: 1185
PRESTACIONES LABORAL.
CORRESPONDE AL RGA PROBATORIA DE LAS. De
acuerdo con el artic
ésta contiene son de orden pu lo que significa que la sociedad esta
interesada en su cumplimiento, por lo todos los derechos que se establecen
en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento legal, se refieren a
prestaciones legales que los patrones estan obligados a cumplir, pero ademas,
atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en favor de la clase
trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden celebrar convenios en los
gue se establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina
prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a través de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el
minimo de los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a
los trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que tratandose de una
prestacion extralegal, quien la invoque a su favor tiene no sélo el deber de
probar la existencia de la misma, sino los términos en que fue pactada, debido a
gue, como se sefialé con anterioridad, se trata de una prestacion que rebasa los

minimos contenidos en la ley y que deriva légicamente de un acuerdo de
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DEL OCTAVO CIRCUITO. Véase: Tesis VI.20.T. J/4 en la pagina 1171 de esta
misma publicacion. 5.- FALTA DE ACCION Y DERECHO de la parte actora la
prestacion que reclama a mi representada marcado con este inciso siendo la
retencion y descuento de la cuota sindical a todos y cada uno de sus
agremiados del sindicato actor y a los trabajadores al servicio de la demandada
gue tiene en la nédmina, en virtud que la autoridad laboral, al momento de
concederle 'y expedirle una supuesta toma de nota a la C.
Fhkkkkkkkkkkkkkk kR kR kkk kbR kRk |9 creacion y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi representada en cuanto el

otorgamiento de una supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto

Sindicato Libre Democréatico de Trabaj es al Servicio del Ayuntamiento de

Cuauhtémoc, por lo que ninguna a competente le ha hecho del

completamente de la exi ontrarse adscrito al H.
Ayuntamiento de Cuaufité : i garantias constitucionales
establecidas en icule ademas el taxativo el Articulo 743
fraccion 1l Trabajo en supletoriedad con la Ley de la
Materia, uiente: Articulo 743.- La primera notificacion
d con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesa Su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la ma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefension en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligacion de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del
supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realiz6 de conformidad
con el taxativo 743 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con supletoriedad a
la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo solicitado por la parte
actora, deberia una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
representada sobre el supuesto reconocimiento de la toma de nota y del
supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio

del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez al realizarse como lo



contempla el taxativo antes descrito se procederia al reconocimiento de la
supuesta toma de nota y del supuesto registro del Sindicato. Ademas también
como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su letra dice: Epoca: Novena
Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.85 L P&gina: 2033
SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE EN CONTRA DE LA
NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA DE UN SINDICATO
BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES. En virtud de la
naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de un sindicato y
la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las relaciones
laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta improcedente la
TERCER TRIBUNAL

suspension definitiva de los efectos de dicho a

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL UITO. Incidente
de suspension (revision) 1043/2004. Juan L¢ a y otros. 6 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Lopez
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reye evidente lo
estipulado en el Articulo 743 fracC el Trabajo en
supletoriedad a la Ley de la antes descrita, en el
cual contempla que "Si resado 0 su representante, el
actuario notificara la copio de la misma; si se troto de

lo diligencia es representante o a ado legal de aquélla”, que el H. Tribunal

de Arbitraje y Escalafén debié de haber’comisionado al Actuario adscrito para
gue notificara a mi representada la Resolucion emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacion de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia del mismo. 6.- FALTA DE ACCION Y DERECHO de la parte actora
de reclamar a mi representada la prestacién de la entrega y cumplimiento del
nombramlento de base Orlglnal de IOS C ************************************’
************************************y ************************************’ en V|rtud que
la autoridad laboral, al momento de concederle y expedirle una supuesta toma
de nota a la C. *r¥¥kkkkkkiikkkkkkkkkkikokkkkkxx |a creacion y con ello el registro
del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi
representada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma de nota y con
ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al

Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral
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couma co.competente le ha hecho del conocimiento a mi representada de la existencia de

la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no reconocido
Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y que dice ser
encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis
garantias constitucionales establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el
taxativo el Articulo 743 fraccion Il de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad
con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera
notificacién personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si
esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara la
resolucién, entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el
actuario se asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es

representante o apoderado legal de uélla;... Lo anterior deja a mi

representada en estado de indefension irtud de que como se estipula en el

taxativo antes descrito, es obligacié toridad laboral notificarle de

de la Ley Federal del Trabajo con
ateria, ahora bien para que prospere a lo
deberia una autoridad laboral notificarle de
ada sobre el supuesto reconocimiento de la
toma de nota y de uesto registro del Sindicato Libre Democréatico de
Trabajadores al Servicio Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla el taxativo antes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta toma de nota y del supuesto registro del
Sindicato. Ademas también como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su
letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE
EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA
DE UN SINDICATO BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
En virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de
un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las
relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER



CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si est4d presente el interesado o su
representante, el actuario notificara la resolucién, entrepando copia de la
misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que lo persona
con quien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,
que el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén debi6é de haber comisionado al
Actuario adscrito para que notificara a mi representada la Resolucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la
creacion de un supuesto Sindicato que mi rep tada desconoce por
completo de la existencia del mismo. CONTE ION AL@SHECHOS: EN

Septiembre del afio 2016, consist de la supuesta creacion, cuestion que se
desconoce toda vez que no es cla su punto de hechos y ademas de
cualquier otro fin de informarme. EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL
NUMERO ROMANO II SE CONTESTA.- Es parcialmente falso, en primer
término se niega la existencia de un supuesto oficio, puesto que la actora no
detalla el contenido o la finalidad del supuesto oficio; Ahora bien en segundo
término se contesta que es parcialmente cierto en cuanto que la ahora actora
acudio a la instancia federal en el que promovié el amparo indirecto niamero
1692/2016, en el cual obtuvo sentencia favorable con el fin de que el
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, es decir, mi  representada diera una respuesta
a su derecho de peticion consagrado en el taxativo 8, 14 y 17 de la Carta
Magna, pero en la misma sentencia emitida por el juzgado primero de distrito
deja a mi representada con el libre arbitrio de dar el sentido de la respuesta. EN
CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO ROMANO Il SE
CONTESTA.- Este punto de hechos que se contesta es falso, en virtud que mi

representada no cuenta con una oficialia de partes como lo manifiesta la actora,
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Ahora bien es parcialmente cierto en cuanto al amparo indirecto numero
82/2016 presentado en el juzgado primero de distrito al momento de dictarse
sentencia emitida por el juzgado antes descrito, por lo que deja a mi
representada con el libre arbitrio de dar el sentido de la respuesta. - ---------

- - - Mediante mismo acuerdo y con fundamento en el articulo 139
Fraccion IV en relacion con el 141 de la Ley de la materia, se
comisiono al C. LICENCIADO HECTOR MANUEL SOLIS ZAMORA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado para que en compafia de la C. Secretaria

General de Acuerdos de este Tribunal con el caracter de Auxiliar de

Instruccion. - - -------------- @ - - - -

- - - 4.- Mediante acuerdo de inueve) de Mayo del afio
2017 (dos mil diecisiete) a pet ray en atencion a
lo que previene el Articulo 149 os Trabajadores al

Servicio  del y  Organismos

mil diecisiete), . - -

- - - Mediante acuerdo de fecha 04 (cuatro) de Agosto del afo

2017 (dos mil diecisiete), a peticion de la parte actora se tuvo a

bien llamar como tercero llamado a juicio al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, ordenando se emplazara para que
produjeran su contestacion en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ----------

- - - 5.- Siendo las 13:00 (trece) horas del dia 15 (quince) de

Agosto del ano 2017 (dos mil diecisiete). Fecha senalada para la




continuacién de la demanda de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS vy
declarandose en forma abierta la audiencia bajo la presencia del
LICENCIADO HECTOR MANUEL SOLIS ZAMORA magistrado
Comisionado y representante del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de conformidad con el articulo 150
de la ley de la materia abrié un periodo conciliatorio entre las partes
quienes después de realizar platicas conciliatorias se mostraron
inconformes a todo arreglo que pusiera fin al presente juicio, acto
posterior y de conformidad con el articulo 151 de la Ley de la

materia, le concedié el uso de la voz a la actora para que

ampliara o ratificara su escrito inicial demanda quien por

conducto de su apoderado especial DO HECTOR
GONZALEZ SANCHEZ manifest6: - - - - - - <2 - - - - - 427 - - - -

constante de nueve foj i na sola de sus caras lo anterior
para los efectos leg ifestando desde este momento la
falsedad procesal en
Constitucional de Cuauhtémoc, Co ue realiza su presidente municipal en
virtud de que como lo manifiesta en la contestacion incurre en falsedades que
son consideradas por el cédigo penal del estado como un delito al senalar en
reiteradas ocasiones desconocer la existencia del sindicato libre Democratico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, situacion que se
comprobara y que desde este momento se solicita copia certificada de dicha
contestacion de fecha 28 de abril del 2017, para los efectos legales
conducentes ahora quien respecto a las manifestaciones que realiza quien
fuera firmado como tercero en el presente juicio se hace notar que dicho escrito
plantea excepciones y defensas como si se tratase de una parte demandada en
el presente juicio, ademas que es notorio que en el escrito que presenta
pareciera una copia de la que produce en su contestacion el demandado
Ayuntamiento y por lo tanto pareciere tener un interés procesal incorrecto e
inclusive que pudiera encuadrarse es un delito contemplado por el Cadigo
Penal u que se hace valer ante las autoridades competentes lo anterior se

ratifica para los efecto legales conducentes. = - - - -=-==-=-=-===---------
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coumaco- - - Acto continuo se le concedié el uso de la voz a la parte

demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COL para que ampliara o ratificara su escrito de
contestacion de demanda quien por conducto de su apoderado
especial C. LICENCIADO RAUL MUNOZ MORALES quien

manifesté lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - En este acto ratifico en todos y cada una de sus partes el escrito de
contestacion de demanda, presentada por mi poderdante la cual consiste en
doce fojas dtiles tamano oficio, escritas por una sola de sus caras libélulo que
en este acto hago mio ratificandolo y reproduciéndose en todas y cada una se

su partes, haciendo valer mis excepcione defensas, dicha contestacion de

- - - Que en el uso del derecho que nos fue concedido, vengo a nombre de mi
poderdante C. CLAUDIA LOPEZ RAMIREZ Secretario General del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANUSMOS DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,

COLIMA toda vez que fuimos llamados a juicio por este H. Tribunal y por lo

tanto intereses en el mismo no como falsamente lo manifiesta la parte actora de
gue no somos partes y previo a la ratificacion de la contestacion de la demanda
gue presentamos el dia 14 de Agosto del presente ano venimos mediante
escrito que constan dos fojas dtiles, con fundamento en lo establecido en el
articulo 152 de la ley de la materia a ampliar la contestacion de la demanda en
los términos de dicho escrito, el cual hacemos nuestro y solicitamos se difiera la
presente audiencia ya que en estos momentos se nos esta dejando en estado

de indefension y con el diferimiento hacer valer los derechos que a nuestra

parte Compete. — = === = === - - e e e e o mm o —a - o



--- Escritoque alaletradice: ---------------------------
- - - C. CLAUDIA LOPEZ RAMIREZ, Secretaria General del Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados
del Municipio de Cuauhtémoc, Colima; con el reconocimiento que se me da en
la Toma de Nota de fecha 18 de diciembre del 2015 por el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Colima, documentos anexo en Copia Certificada al
presente, con el objetivo que se me dé el reconocimiento legal correspondiente,
sefialando como domicilio procesal para el efecto de oir y recibir notificaciones
el ubicado en la finca con el niumero 70 de la calle Gregorio Torres Quintero,
zona centro de esta Ciudad, y autorizando para los mismos efectos al C. LIC.
JAIME SALVADOR GONZALEZ MEDINA, asi como también para que me

represente en los términos del numeral 145 segundo afo de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, lentos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima de la

fundamento en el articulo 148 de la Ley de jadores al Servido del

contra por la C. ¥kt ' 0™ ago de la siguiente
PCION DE IMPROCEDENCIA.-
Opongo la excepcio i reconocimiento de un supuesto
Sindicato Libre Democrético d ' 8s al Servicio del Ayuntamiento de

Cuauhtémoc, en virtud que la aut laboral, al momento de concederle y

eXpedII’|e una SupueSta toma de nota Ia C ************************************Ia
creacion y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningdn momento
le notificd a mi representada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma
de nota y con ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna
autoridad laboral competente le ha hecho del conocimiento a mi representada
de la existencia de la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no
reconocido Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y
gue dice ser encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
transgrediendo mis garantias constitucionales establecidas en los articulos
14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743 fraccion Il de la Ley federal del
Trabajo en supletoriedad con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente:
Articulo 743.- La primera notificacion personal se hara de conformidad con las
normas siguientes: ... Il. Si esta presente el interesado o su representante, el
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couws oo, @Ctuario notificara la resolucion, entregando copia de la misma; si se trata de

persona moral, el actuario se asegurara de que la persona con quien entiende
la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a
mi representada en estado de indefension en virtud de que como se estipula en
el taxativo antes descrito, es obligacion de una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual
forma debe una autoridad laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle
sobre el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realizé de
conformidad con el taxativo 743 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con
supletoriedad a la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo

solicitado por la parte actora, deberia upa autoridad laboral notificarle de

manera personal a mi representada s el supuesto reconocimiento de la
icato Libre Democrético de
Trabajadores al Servicio del Ayu ' auhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla e ito se procederia al
reconocimiento de la supuesto registro del
Sindicato. Ademas tam ente tesis aislada, que a su

letra dice: Epog 180051 Instancia: Tribunales

EN CONTRA DE LA IFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA
DE UN SINDICATO BU RATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
En virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de
un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las
relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Lopez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si estd presente el interesado o su
representante, el actuario notificard lo resolucion, entregando copio de la
misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que la persona

con guien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,



que el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén debi6é de haber comisionado al
Actuario adscrito para que notificara a mi representada la Resolucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la
creacidbn de un supuesto Sindicato que mi representada desconoce por
completo de la existencia del mismo. Y que de la misma forma se deberia de
cumplir con el articulo 97 segundo parrafo de la Ley Burdcrata, el establece lo
siguiente: ARTICULO 97.- Los sindicatos seran registrados por el Tribunal, a
cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado, los siguientes documentos:... El
Tribunal, al recibir la solicitud de registro, comprobara con los medios que
estime mas practicos y eficaces, la veracidad de la informacién proporcionada,
y de que no existe otro sindicato dentro de la Entidad publica de que se trate...
EN CUANTO A LAS PRESTACIONES: 1.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.-
CARECE DE FALTA DE ACCION Y DERCHO LA

otorgamiento y reconocimiento de la comision Si ce de sueldo a

RA, para reclamar el

Cuauhtémoc, en ningdn mo ] gsentada en cuanto el
otorgamiento de una sup on ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Demqo j al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, por lo [ i oral competente le ha hecho del
conocimiento a mi representada existencia de la supuesta toma de nota y
de una supuesta creacion del no re cido Sindicato del cual se desconoce
completamente de la existencia y que dice ser encontrarse adscrito al H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis garantias constitucionales
establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743
fraccion 1l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad con la Ley de la
Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera notificacion
personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesado 0 su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefension en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligacion de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad

laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del
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coum co Supuesto - Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestiébn que nunca se realiz6 de conformidad
con el taxativo 743 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con supletoriedad a
la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo solicitado por la parte
actora, deberia una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
representada sobre el supuesto reconocimiento de la toma de nota y del
supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez al realizarse como lo
contempla el taxativo antes descrito se procederia al reconocimiento de la
supuesta toma de nota y del supuesto registro del Sindicato. Ademas también
como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su letra dice: Epoca: Novena
Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judigi
XX, Noviembre de 2004 Materia(s is: 1.30.T.85 L Pagina: 2033

e la Federacion y su Gaceta Tomo

NOTIFICACION DEL REGISTRO
BUROCRATICO AL T NES. En virtud de la

agosto de 2004. Unanim de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Loépez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo
estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del Trabajo en
supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes descrita, en el
cual contempla que "Si esta presente el interesado o su representante, el
actuario notificara la resolucién, entregando copio de la misma; si se troto de
persona moral, el actuario se asegurara de que jo persona con quien entiende
ja diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”, que el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafén debié de haber comisionado al Actuario adscrito para
gue notificara a mi representada la Resolucibn emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacion de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia del mismo. 2.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- CARECE DE
FALTA DE ACCION Y DERCHO LA ACTORA, para reclamar el otorgamiento y

reconocimiento de la comision sindical con goce de sueldo a favor del C. Isaias



Hernandez Gaytan, en virtud que la autoridad laboral, al momento de
concederle 'y expedirle una supuesta toma de nota a la C.
FRKIRIERKRKKIERIRFRRFRKRRERFRRRRERHRX | creacion y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi representada en cuanto el
otorgamiento de una supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democrético de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral competente le ha hecho del
conocimiento a mi representada de la existencia de la supuesta toma de nota y
de una supuesta creacion del no reconocido Sindicato del cual se desconoce
completamente de la existencia y que dice ser encontrarse adscrito al H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis garantias constitucionales

establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas xativo el Articulo 743

poderdante sobre la supuesta tom nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y ello notificarle sobre el registro del
supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realiz6 de conformidad
con el taxativo 743 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con supletoriedad a
la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo solicitado por la parte
actora, deberia una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
representada sobre el supuesto reconocimiento de la toma de nota y del
supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez al realizarse como lo
contempla el taxativo antes descrito se procederia al reconocimiento de la
supuesta toma de nota y del supuesto registro del Sindicato. Ademas también
como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su letra dice: Epoca: Novena
Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo

XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033
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o o SUSPENSION  DEFINITIVA  IMPROCEDENTE EN CONTRA DE LA

NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA DE UN SINDICATO
BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES. En virtud de la
naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de un sindicato y
la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las relaciones
laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta improcedente la
suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Incidente
de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis Reina y otros. 6 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lopez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo
estipulado en el Articulo 743 fraccion la Ley Federal del Trabajo en

supletoriedad a la Ley de la Materia y mbién la tesis antes descrita, en el

LA ACTOR A, para reclamar el otorgamiento y

reconocimiento de la c ion sindical con goce de sueldo a favor de la C.
Guadalupe Cardenas Estrada, en virtud que la autoridad laboral, al momento de
concederle y expedirle una supuesta toma de nota a la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkhkkkkkkkkkkkx |a Creac'én y con ello el reglstro del SupueStO
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi representada en cuanto el
otorgamiento de una supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral competente le ha hecho del
conocimiento a mi representada de la existencia de la supuesta toma de nota y
de una supuesta creacion del no reconocido Sindicato del cual se desconoce
completamente de la existencia y que dice ser encontrarse adscrito al H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis garantias constitucionales
establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743

fraccion 1l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad con la Ley de la



Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera notificacion
personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesado o0 su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefensién en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligacién de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del
supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realiz6 de conformidad

con el taxativo 743 fraccion 1l de la Ley Federal del T,

Jo con supletoriedad a

Tesis: Aislada Fuente: Semanari icial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XX, Noviembre de 2004 Materia(s): oral Tesis: 1.30.T.85 L P&agina: 2033
SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE EN CONTRA DE LA
NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA DE UN SINDICATO
BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES. En virtud de la
naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de un sindicato y
la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las relaciones
laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta improcedente la
suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Incidente
de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis Reina y otros. 6 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lopez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo
estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del Trabajo en
supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes descrita, en el

cual contempla que "Si esta presente el interesado o su representante, el
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couma co @ctuario notificara lo resolucién, entregando copia de la misma: si se trota de

persono moral, el actuario se asegurara de que la persona con quien entiende
la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”, que el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafén debié de haber comisionado al Actuario adscrito para
gue notificara a mi representada la Resolucibn emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacion de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia del mismo. 4.-FALTA DE ACCION Y DERECHO de la parte actora a
reclamar a mi representada el pago de los salarios, prestaciones como son,
bono de transporte, bono de previsibn mdultiple, bono de ayuda para renta,
canasta bésica, aguinaldo, canasta navidefia, apoyo cuesta de enero, bono de
fin de afio, bono del dia del padre, bopo del dia de la madre, bono de

productividad anual, bono de Utiles esc s, bono del dia del burécrata, bono

ono sexenal federal, bono

*********************Ia CreaCIén y con
icato Libre Democratico de Trabajadores al
auhtémoc, en ningin momento le notificé a mi
amiento de una supuesta toma de nota y con
ello el registro del sto Sindicato Libre Democrético de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamien Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral
competente le ha hecho del conocimiento a mi representada de la existencia de
la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no reconocido
Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y que dice ser
encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis
garantias constitucionales establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el
taxativo el Articulo 743 fraccién Il de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad
con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera
notificacion personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si
estd presente el interesado o su representante, el actuario notificara la
resolucién, entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el
actuario se asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia es
representante o apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi
representada en estado de indefension en virtud de que como se estipula en el

taxativo antes descrito, es obligacion de una autoridad laboral notificarle de



manera personal a mi poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual
forma debe una autoridad laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle
sobre el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestiébn que nunca se realiz6 de
conformidad con el taxativo 743 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo con
supletoriedad a la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo
solicitado por la parte actora, deberia una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi representada sobre el supuesto reconocimiento de la
toma de nota y del supuesto registro del Sindicato Libre Democréatico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla el taxativo antes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta toma de nota y del ,supuesto registro del

Sindicato. Ademas también como lo prevé la siguie esis aislada, que a su

letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: cia: Tribunales

relaciones laboral 3 ormativo, por lo que resulta
improcedente la suspension defi de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MA IA- DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado LOpez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si estd presente el interesado o su
representante, el actuario notificard la resolucion, entregando copio de lo
mismo; si se tratd de persono moral, el actuario se asegurara de que la persona
con guien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,
gue el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon debié de haber comisionado al
Actuario adscrito para que notificara a mi representada la Resolucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la
creacion de un supuesto Sindicato que mi representada desconoce por

completo de la existencia del mismo. Ademas que dicha prestacioén corresponde
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couwa coL @ UN trabajador sindicalizado como lo estipula la Acta de Sesion Ordinaria N° 28

de Cabildo que tenemos celebrado con el H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc de fecha 11 de Octubre del 2012; dichos trabajadores tienen el
caracter como TRABAJADORES DE BASE, mas no de SINDICALIZADOS y
gue asi mismo la trabajadora no forma parte ni esta inscrita a un sindicato
reconocido y que este Adscrito a este H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, por lo que no se puede regir por un supuesto contrato colectivo de
trabajo ya que en ningin momento existe dicho contrato, por consecuente a lo
anterior no tendria derecho a reclamar a mi representada dicha prestacion de
un supuesto bono de ayuda para renta; ademas que es una prestacion
extralegal, ya que la ley burocratica y la ley federal del trabajo en supletoriedad,
no manifiesta que la parte actora tenga dergcho a dicha prestacion, y al resultar

extralegal , corre a su cuenta la carga prueba, es decir que la accionante

debe acreditar el supuesto derech cion. Epoca: Novena Epoca

PRESTACIONES EXTRALEC . SUPUESTO DE QUE SE
TENGA POR CQNTEST [ DA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL
RAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS. La
379 de la Ley Federal del Trabajo disponga que
ezca a la etapa de demanda y excepciones se
le tendra por conte en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la de
ofrecimiento y admision pruebas demuestre que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda, no significa que se tengan por admitidas en su
integridad las prestaciones reclamadas, y mucho menos que el actor se libere
de la carga probatoria para acreditar la procedencia de una prestacion de
caracter extralegal, pues la sancion que establece dicho precepto legal genera
una presuncion insuficiente, en el caso de prestaciones extralegales, y por lo
mismo debe estar robustecida con otros medios probatorios para justificar con
toda eficacia la procedencia del reclamo extralegal; de tal suerte que el
reclamante debe ofrecer medio de conviccion a efecto de demostrar su derecho
a obtener esa prestacion. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 5873/2005.
Rito Octavio Bolafios Hernandez. 21 de abril de 2005. Unanimidad de votos;
mayoria en relacién con el tema contenido en esta tesis. Disidente y Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Encargado del engrosé: José Manuel

Hernandez Saldafia. Secretario: Gilberto Ojeda Romo. Véase: Semanario



Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, enero de
2005, péagina 1825, tesis 1.60.T.239 L, de rubro: "PRESTACIONES
EXTRALEGALES. EL ACTOR DEBE ACREDITAR QUE LAS PERCIBIA AUN
EN EL SUPUESTO DE QUE LOS DEMANDADOS NO HUBIERAN
COMPARECIDO A JUICIO Y SE LES HAYA TENIDO POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO." Novena Epoca; No. Registro: 186484,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Jurisprudencia; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVI, Julio de 2002;
Materia(s): Laboral; Tesis: VIII.20.J/38; Péagina: 1185 PRESTACIONES
EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo
50. de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de

orden publico, lo que significa que la socieda ta interesada en su
cumplimiento, por lo que todos los derechos que en favor de los
trabajadores en dicho ordenamiento legal, s taciones legales
gue los patrones estan obligados a cumplir, p o ala
finalidad protectora del derecho labg jadora, los
patrones y los trabajadores pueden celeb se establezca

a prestaciones extralegales, las
cuales normalmente s 28 los sindicatos, pues los principios
del articulo 123 co [ i inimo de los beneficios que el
Estado ha considerado indispens torgar a los trabajadores. Si esto es asi,
obvio es concluir que tratandose de restacion extralegal, quien la invoque
a su favor tiene no solo el deber de probar la existencia de la misma, sino los
términos en que fue pactada, debido a que, como se sefialé con anterioridad, se
trata de una prestacidon que rebasa los minimos contenidos en la ley y que
deriva l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Véase: Tesis
VI.20.T. J/4 en la péagina 1171 de esta misma publicacion. 5.- FALTA DE
ACCION Y DERECHO de la parte actora la prestacién que reclama a mi
representada marcado con este inciso siendo la retencion y descuento de la
cuota sindical a todos y cada uno de sus agremiados del sindicato actor y a los
trabajadores al servicio de la demandada que tiene en la némina, en virtud que
la autoridad laboral, al momento de concederle y expedirle una supuesta toma
de nota a la C. *rxkkkkkkikikkkkokkk bk g creacion y con ello el registro
del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi
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couma co fepresentada en cuanto el otorgamiento de una supuesta toma de nota y con

ello el registro del supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral
competente le ha hecho del conocimiento a mi representada de la existencia de
la supuesta toma de nota y de una supuesta creacion del no reconocido
Sindicato del cual se desconoce completamente de la existencia y que dice ser
encontrarse adscrito al H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis
garantias constitucionales establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el
taxativo el Articulo 743 fraccion |l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad
con la Ley de la Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera
notificacién personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si

esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara la

resolucion, entregando copia de la mi ; Si se trata de persona moral, el

ien entiende la diligencia es

forma debe una [ 5 2l conocimiento y con ello notificarle
sobre el regi ) dicato Libre Democratico de Trabajadores al
uauhtémoc, cuestion que nunca se realizd de
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo con
ateria, ahora bien para que prospere a lo
solicitado por la parte ora, deberia una autoridad laboral notificarle de
manera personal a mi representada sobre el supuesto reconocimiento de la
toma de nota y del supuesto registro del Sindicato Libre Democratico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, por lo que una vez
al realizarse como lo contempla el taxativo antes descrito se procederia al
reconocimiento de la supuesta toma de nota y del supuesto registro del
Sindicato. Ademas también como lo prevé la siguiente tesis aislada, que a su
letra dice: Epoca: Novena Epoca Registro: 180051 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.30.T.85 L Pagina: 2033 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE
EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DEL REGISTRO Y LA TOMA DE NOTA
DE UN SINDICATO BUROCRATICO AL TITULAR DE LAS OBLIGACIONES.
En virtud de la naturaleza meramente administrativa y declarativa del registro de

un sindicato y la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las



relaciones laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta
improcedente la suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Incidente de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis
Reina y otros. 6 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo
anterior es evidente lo estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del
Trabajo en supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes
descrita, en el cual contempla que "Si est4 presente el interesado o su
representante, el actuario notificara la resolucién, entregando copio de la
mismo; si se troto de persono moral, el actuario se asegurara de que la persona
con guien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”,

aber comisionado al

gue el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon debi6
Actuario adscrito para que notificara a mi repre olucion emitida
consistente en el otorgamiento de una supu a derivada de la

creacion de un supuesto Sindicato que mi ce por

cumplimiento  del

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkhkhkhkkx kkkkkkkkkk ************************y

isiaisiaisieisiehiis ikl la autoridad laboral, al momento
de concederle vy [ esSta toma de nota a la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkx |a 1A con ello el I’egIStrO del SUpUEStO
Sindicato Libre Democratico de Trab ores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, en ningdn momento le notific6 a mi representada en cuanto el
otorgamiento de una supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, por lo que ninguna autoridad laboral competente le ha hecho del
conocimiento a mi representada de la existencia de la supuesta toma de nota y
de una supuesta creacion del no reconocido Sindicato del cual se desconoce
completamente de la existencia y que dice ser encontrarse adscrito al H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, transgrediendo mis garantias constitucionales
establecidas en los articulos 14,16 y 17 ademas el taxativo el Articulo 743
fraccion 1l de la Ley federal del Trabajo en supletoriedad con la Ley de la
Materia, que establece lo siguiente: Articulo 743.- La primera notificacion
personal se hara de conformidad con las normas siguientes: ... Il. Si esta
presente el interesado o su representante, el actuario notificara la resolucion,

entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
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couva co @segurara de que la persona con quien entiende la diligencia es representante o

apoderado legal de aquélla;... Lo anterior deja a mi representada en estado de
indefensién en virtud de que como se estipula en el taxativo antes descrito, es
obligaciéon de una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi
poderdante sobre la supuesta toma de nota y de igual forma debe una autoridad
laboral hacerle el conocimiento y con ello notificarle sobre el registro del
supuesto Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, cuestion que nunca se realizé de conformidad
con el taxativo 743 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo con supletoriedad a
la Ley de la Materia, ahora bien para que prospere a lo solicitado por la parte
actora, deberia una autoridad laboral notificarle de manera personal a mi

representada sobre el supuesto reconocimiento de la toma de nota y del

supuesto registro del Sindicato Libre D cratico de Trabajadores al Servicio

a vez al realizarse como lo

ULAR DE LAS OBLIGACIONES. En virtud de la

istrativa y declarativa del registro de un sindicato y

BUROCRATICO AL
naturaleza meramente a
la toma de nota de su directiva, su notificacion al titular de las relaciones
laborales tiene un caracter informativo, por lo que resulta improcedente la
suspension definitiva de los efectos de dicho acto. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Incidente
de suspension (revision) 1043/2004. Juan Lucio Celis Reina y otros. 6 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Loépez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Aunado a lo anterior es evidente lo
estipulado en el Articulo 743 fraccion Il la Ley Federal del Trabajo en
supletoriedad a la Ley de la Materia y asi también la tesis antes descrita, en el
cual contempla que "Si esta presente el interesado o su representante, el
actuario notificara la resolucién, entregando copia de la misma; si se troto de
persona moral, el actuario se asegurara de que la persona con guien entiende
ja diligencia es representante o apoderado legal de aquélla”, que el H. Tribunal

de Arbitraje y Escalafén debié de haber comisionado al Actuario adscrito para



qgue notificara a mi representada la Resolucién emitida consistente en el
otorgamiento de una supuesta toma de nota derivada de la creacién de un
supuesto Sindicato que mi representada desconoce por completo de la
existencia del mismo. CONTESTACION A LOS HECHOS: EN CUANTO AL
HECHO MARCADO CON EL NUMERO ROMANO | SE CONTESTA.-Es falso,
en primer término niego la existencia del supuesto sindicato libre democrético
de trabajadores al servicio del ayuntamiento de Cuauhtémoc, ademas de que
es un hecho ajeno y se niega en lo que me pueda perjudicar, cabe mencionar
gue ninguna autoridad laboral me notificé de la supuesta toma de nota y con
ello el registro del supuesto sindicato; En segundo término sigue siendo falso el
hecho en virtud de que se niega la existencia de un supuesto oficio que dice la
actora recibi6 mi representada el dia 20 de Septiembre del afio 2016,

se desconoce de lo

consistente de la supuesta creacion, cuestion

manifestado por ella, toda vez que no es claro e chos y ademas

de cualquier otro fin de informarme. EN CUA ARCADO CON
EL NUMERO ROMANO II SE CONTESTA.- Es primer
término se niega la existencia de un actora no
detalla el contenido o la finalidad de n en segundo
término se contesta que es 0 que la ahora actora
acudio a la instancia fed DVi0 el amparo indirecto nimero
1692/2016, en el c favorable con el fin de que el

su derecho de peticion consagra el taxativo 8, 14 y 17 de la Carta Magna,

pero en la misma sentencia emitida p | juzgado primero de distrito deja a mi
representada con el libre arbitrio de dar el sentido de la respuesta. EN CUANTO
AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO ROMANO 111 SE CONTESTA.-
Este punto de hechos que se contesta es falso, en virtud que mi representada
no cuenta con una oficialia de partes como lo manifiesta la actora, por lo que en
ningln momento mi representada recibid alguna clase de oficio; Ahora bien es
parcialmente cierto en cuanto al amparo indirecto nimero 82/2016 presentado
en el juzgado primero de distrito al momento de dictarse sentencia emitida por
el juzgado antes descrito, por lo que deja a mi representada con el libre arbitrio

de dar el sentido de larespuesta. - - - - --------- -

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes

ofrecieron 'y objetaron las que estimaron convenientes,
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couvs coLreservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que

después de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte
actora C. ************************************|aS Siguientes: _________

- - - 1).- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 11 y 12,

consistente en copia fotostética certificada de la Toma de Nota del Sindicato
Libre Democréatica de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, otorgado por este H. Tribunal en fecha 10 de agosto del 2016,
bajo el nimero de registro 01/2016. Prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
L I U B O R i
- - - 2).- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 75 a la 78,

consistente en copia fotostatica certifica

acuse de recibo del documento
enviado al Presidente Municipal uauhtémoc, Colima, suscrito por la

Secretaria General del Sindicato o de Trabajadores al Servicio

las percepciones de Ic : ue representa asi como el

gue se contempl

- - - Respecto al medio erfeccionamiento ofertado por la parte actora en su

escrito de ofrecimiento de pruebas, para la probanza anterior, consistente en el
COTEJO O COMPULSA, digasele que resulta innecesario, toda vez que la
documental produce certeza de que su contenido coincide plenamente con su
original, pues tal confiablidad se la otorga la propia certificacion salvo prueba en
contrario, pues la misma esta autenticada por un funcionario con fe publica
hacen igual fe que el original, sirviendo de apoyo legal el siguiente criterio

jurisprudencial bajo el RUBRO de: - - -------------mommmmme oo
- - - COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS DE OTRAS DE IGUAL INDOLE, CUYO
COTEJO O COMPULSA ORDENO LA JUNTA. HACEN FE EN EL JUICIO LABORAL, YA
QUE PRODUCEN CERTEZA DE QUE SU CONTENIDO COINCIDE PLENAMENTE CON SU
ORIGINAL, PUES ESA CONFIABILIDAD SE LA OTORGA LA CERTIFICACION, SALVO
PRUEBA EN CONTRARIO. Las copias fotostéticas certificadas expedidas por la autoridad
laboral tienen pleno valor probatorio no sélo cuando su expedicion se realiza sustentandose en
un documento original, sino también cuando se efectla, con apoyo en una. Copia certificada
extendida por un funcionario publico con fe publica, que manifieste haber tenido el original a la

vista y que ambos documentos concuerdan en todas sus partes. Ello es asi, tomando en



consideracion, por una parte, el principio general para la valoracion de pruebas contenido en el
articulo 841 de la. Ley Federal del Trabajo, que consiste en que las Juntas gozan de facultades
para dictar sus laudos a verdad sabida y buena fe guardada, sin necesidad, de sujetarse a
reglas sobre la. Estimacion de pruebas, apreciando los hechos segin sus miembros lo crean

debido en conciencia, pero siempre, expresando las razones, motivos y fundamentaciones

I6gicas, esto es, sin. llegar a conclusiones dogmaticas; y, por la otra, que la referencia, que
hace el articulo 798 de la ley de la materia en el sentido de que cuando se ofrezca, como medio
de prueba un documento privado consistente en copia simple o fotostatica se podra solicitar, en
caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original, de modo alguno constituye un
obstaculo para que dicha compulsa pueda realizarse con apoyo en una copia certificada, puesto
gue tal sefialamiento Unicamente tiene el proposito de precisar que aquel documento sirve de.
prueba idonea para, el cotejo, pero de ninguna manera, el de impedir que la compulsa se lleve a
cabo con una copia certificada, ya que no debe pasar inadvertido que ésta produce certeza de

gue su contenido coincide plenamente con su original, pues esa con]'labilidad se la otorga la

certificacion, salvo prueba en contrario. En estas condicione ando la copia simple o

fotostatica. sea una reproduccion del original y esté aute a por un funcionario con fe

104/2000-SS. Entre las sustentadas por lo

Materia de Trabajo del Primer Circuito. 30 de

unales Colegiados Quinto y Séptimo, ambos en
rzo de. 2001. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez. Tesis de jurisprudencia 16/2001. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del diecisiete de abril de dos mil
uno. No. Registro: 189,990. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XllI, Abril de 2001.
Tesis: 2a./J. 16/2001. Pagina: 477.- - = == == == == = = o o e e e e e

- - - 3).-Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas de la 79 a la 81,
consistente en copia fotostatica simple de los nombramientos de fecha 05 de

OCtUbre del aﬁo 2015 OtorgadO a IOS CC *kkkkkkkkkkkkhhkhhkhkhhkkkhkhhkkhhkhhkhkhkikx

************************************y *kkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkkkkhkkhhkhhhhkhkhkhkkrkkx suscr | to por |a
’

Lic. Indira Vizcaino Silva y Ma. Guadalupe Solis Ramirez, con el caracter de
Presidente Municipal y Oficial Mayor del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, Col. Prueba que se tiene por desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el

- - - Resulta procedente la admision y desahogo del COTEJO O COMPULSA,
46
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coum co €0Mo MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA en

su escrito de ofrecimiento de pruebas, respecto de la probanza anterior, por lo
gue desde estos momentos se le requiere a la Entidad Pablica DEMANDADA,
para que exhiba ante este Tribunal actuante el ORIGINAL de los
NOMBRAMIENTOS de fecha 05 de octubre de 2015, otorgados a los CC.

kkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx ************************************y
)

Kbk kR Hk kR R RRR RO atento a 1o dispuesto por el articulo 782, 784
fraccion Xll, 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de la materia, y para tales efectos sefialan las 10:00 HORAS
DEL DIA 22 DE _NOVIEMBRE DEL ANO 2017, por lo que desde estos
momentos se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H.
Tribunal actuante, para que proceda agrealizar la COMPULSA de dicho
COPIA SIMPLE, y cotejarlo con su

y una vez concluida la

documento descrito y que obra exhibid

dando cuenta al Magistrado Preside itraje y Escalafon en
el Estado, MEDIO DE P,

- - - 4.- Se admite la DO ENTAL PUBLICA visible a fojasde la 82 a la 88,
consistente en copia fotostatica simple del ADENDUM AL CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL Y COMPENDIO GENERAL DE PRESTACIONES
SINDICALES, de fecha 10 de junio del afio 2016, constantes de 7 fojas utiles

tamafo carta; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -
- - - Respecto al medio de perfeccionamiento ofertado por la parte actora en su
escrito de ofrecimiento de pruebas, resulta innecesario toda vez que dicho
medio de perfeccionamiento se encuentra condicionado para el caso de que
fuese objetada la documental antes descrita, situacién que no acontecié, toda
vez que la parte demandada hizo simples manifestaciones y no pone en duda
su autenticidad de contenido y firmas. - - - = - - - = == - - e e e m i i i i
- - - 5- Se admite la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistente en todas y cada una de las actuaciones, diligencias y promociones

gue conforma el expediente en que se actla, en todo lo que beneficien a los



intereses de la parte actora; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el

- - --6.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en la

consecuencia que la ley o el Tribunal, de conformidad con las actuaciones,
debe deducirse del hecho conocido como lo es que el Sindicato Libre
Democratico de Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc
tiene Derecho a gozar de las mismas prestaciones y prerrogativas que se tienen
acordadas mediante acuerdo de Cabildo del Ayuntamiento demandado; prueba
gue se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - -------------------
- - - Ahora bien, de los medios de prueba ofrecidos por la parte actora por

conducto de su apoderado especia, de manera ve en el desahogo de la

audiencia trifasica de fecha 15 de Agosto del , Se emiten las

- - - 7.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, la 132
de autos, consistente en copia fotosta A82/2017-I
ventilado ante el juzgado primero de Ima, constante
de 44 fojas y su certificacio 05 de Abril de 2017,
documento que se relacio trovertidos en el presente juicio
y en particular con la f RAFAEL MENDOZA GODINEZ en
su caracter de PR L DEMANDADO, toda vez que
como se hizo mencién afirma en ontestacion no tener conocimiento de la

existencia del Sindicato actor en el pr te juicio y que ninguna autoridad le ha
“notificado” la existencia del mismo, situacién que se contraviene con el informe
justificado que remite al juzgado primero de distrito con fecha 30 de Enero del
2017 y que lo mismo le fue notificado por dicha autoridad federal que se
desprende de los autos del expediente que se exhibe y con lo que se
comprueba que es falso todo lo que manifiesta la parte demandada en el
presente juicio. Prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -
- - - Con respecto a las objeciones planteadas por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA, a través de su apoderado
especial el C. LICENCIADO **krrtikkrtirrtikrrrikirtiiiktiist  asi como de las
objeciones del tercero Illamado a juicio SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL., a las

probanzas anteriores, planteadas en lo general, en cuanto a su alcance y valor
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couwa co Probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son simples

manifestaciones sin ofrecer elementos idoneos que desvirtuaran las pruebas
ofrecidas por la contraria, ademas de que este Tribunal es soberano para
apreciar en conciencia las pruebas que se le presenten sin sujetarse a reglas
fijas en su estimacién y resolviendo los asuntos a verdad sabida y buena fe
guardada teniendo como requisitos la congruencia a que se refiere el numeral
842 de la Ley Federal del Trabajo, que no solo implica la necesidad de que esta
autoridad laboral burocratica se pronuncia absolviendo o condenando respecto
de las prestaciones reclamadas con base en las alegaciones y pruebas, es
decir haciendo la declaratoria respectiva, sino que es preciso ademas, que tal
declaratoria este precedida de los razonamientos o0 consideraciones que,
fundadas en dichas alegaciones y pruebas, den consistencia a la absolucién o

condena de otro modo, el laudo que se ra a pronunciar no cumpliria con las

exigencia de los articulos 840 fracci a Ley Federal del Trabajo de

niega el valor probatqri ’ mna i a manifestacioén no entrafia ninguna

objecién concret al cual le falta el complemento, o sea el
por qué las : de conviccién, pero no se enuncia ninguna objecién
especific i iento, durante el juicio, de tales pruebas para que las

mismas L Naturaleza representan. Amparo directo en materia de
trabajo 803/54. Ferroc Nacionales de México. 16 de febrero de 1955. Unanimidad de

cinco votos. La publicacién

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC fueron

admitidas las siguientes: - - - - ------------ -

nciona el nombre del ponente. - - - - - - - - - - - - oo - oo i oot

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en

forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 42
Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 12:30
HORAS DEL DIA 27 DE _NOVIEMBRE DEL 2017, a cargo de la C.
Kbk kR kRO e U cardcter de ACTORA en el presente
juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO

adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de

gue en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado,
sera declarada CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le sean

formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con



fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente. - - - - - --------------ooooo oo
- - - Con respecto a las objeciones planteadas por la parte ACTORA a través de
SU apOderadO eSpeCIa| el C LICENCIADO kkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkk a Ia

probanza anterior, consistentes en que la PRUEBA CONFESIONAL no esta

ofrecida conforme a derecho ya que en dicha prueba refiere la confesional de la
C. *rbbibkkkkk kKRR S mencionar en que Caracter, ya que como
de autos se desprende, el presente juicio estd promovido por el SINDICATO
LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, por conducto de su Secretaria General,
mas no se sefiala que dicha prueba en todo caso pueda ser ofrecida para
hechos propios de la persona fisica; hagasele saber, que tal circunstancia

juridica, no constituye que este Tribunal actuante p a a desecharsela por

tal cuestion, ya que el oferente de tal probanz apegado a los

- -- 3.- Se admite la PRESUNCI LEGAL Y HUMANA, consistente en los

ue obran en el expediente, en cuanto

autos, documentos y demas constanc
a todo lo que le beneficie a los intereses de su representada; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor

probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - = - - = == - - oo oo m i oo

- - - De los medios de conviccidon ofrecidos por el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL fueron admitidos los
SigUieNtesS: - - - - - - - - - - o e e e oo

- - - 1.- Respecto la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en

forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 42
Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 10:30
HORAS DEL DIA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2017, a cargo de la C.
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juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO
adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de
gue en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado,
sera declarada CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente. - - - - - ----------------------------
- - - Con respecto a las objeciones planteadas por la parte ACTORA a través de
su apoderado especial el C. LICENCIADQ **#ttikiksxtttiiikshbkikrs ik g |g

probanza anterior, consistentes en que la PRUEBA CONFESIONAL no esta

ofrecida conforme a derecho ya que en dicha prueba refiere la confesional de la

C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkk S | n
. )

lonar en que caracter, ya que como
omovido por el SINDICATO

SERVICIO DEL
Secretaria General,

---2.- Respecto a la | CCION OCULAR, digasele que no es procedente
su admision ya que no esta ofrecida conforme a derecho, toda vez que no
reane los requisitos indispensables que establece para su admision el articulo
827 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley Burocratica
Estatal vigente, al no haber precisado el niumero de expediente registral, asi
como tampoco el objeto de la Inspeccion y el periodo que abarcara, y por ende,
resulta ser un medio de prueba gue no tiene los elementos suficientes para su
admision y desahogo respectivo, con fundamento en el articulo 780 de la Ley
Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal vigente,
teniendo sustento legal el siguiente criterios emitidos por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION:
Bajo el RUBRO d€: - - - = = - = = - s e e e e e e e e

- - - PRUEBA DE INSPECCION. REQUISITOS PARA QUE LA JUNTA LA
ACEPTE. Para que la prueba de inspeccion se considere ofrecida conforme a derecho debe
reunir los extremos del articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo; es decir, precisar el objeto

materia de la inspeccion, el lugar donde debe practicarse, los periodos que abarcara y los



objetos y documentos que deben examinarse, hacer el ofrecimiento en sentido afirmativo y fijar
los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar. TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 355/88. Miguel Escarela Cornejo apoderado legal de Paliplasticos
del Sureste, S.A. de C.V. 31 de octubre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A.
Velasco Santiago. Secretario: Arturo JesUs Becerra Martinez. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: V, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1990. Materia(s): Laboral, Comun. Tesis: Pagina:

- - - Respecto a la objeciébn formulada por el C. LICENCIADO
kR Rk kRO Dara a probanza anterior, digasele que la
misma resulta innecesaria, en virtud de que tal y como se desprende de lineas
gue anteceden, dicho medio de prueba no fue admitido por este H. Tribunal.- - -
------ 3.- Se admite la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. S = - £ - - - - - - & - - - - -
- - - 4.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL

unicamente la parte actora
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk manlfestando |OS SlgL“entes: _____

-------------- ALEGATOS ---cmmmmmmemmaaaaeoe

- 1.- Primeramente pido a esta autoridad que tome en consideracion los
presentes alegatos para el efecto de que al dictar el Laudo correspondiente
haga valer la mencién de las circunstancias, hechos y derechos que deberdn
ser incluidos en el Laudo correspondiente, ahora bien solicito sea condenado el
H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Colima asi como los
codemandados fisicos en virtud de que esta parte actora en el presente
procedimiento fundamentalmente en el documento denominado ADENDM AL
CONCENIO DEL INCREMENTO SALARIAL Y COMPENDIO GENERAL DE
PRESTACIONES SINDICALES de fecha 10 de Junio del 2016 el cual fue
exhibido por esta parte actora como prueba, sin que haya sido objetado por la

parte demandada lo cual esta autoridad debe concederle valor pleno a dicho
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couma co documentos del que se desprende textualmente debera ser condenado a todas

y cada una de las prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda 2.-
Ahora es de hacerse notar esta autoridad que la parte demandada en ningun
momento acredito lo planteado en su contestacién a la demanda, evidenciado a
esta autoridad que de los mismos documentos que aporta como pruebas de los
mismos no se desprende que se hayan planteado excepciones el asunto que
nos atanie simplemente trataron de esgrimir circunstancias falsas que quedaron

probados en autos del presente expediente. - - - - - - - - - - - - - - - -- oo
- - - Finalmente de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, y 885 de la Ley Federal d abajo de aplicacion supletoria

a la Ley antes invocada, se lar6 concluido el procedimiento,
turnandose los autos para to con los ordenamientos

legales invocados, y - --------Q8=F - - - - - g8 - -

- - - ll.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos que engrosan el presente expediente, de conformidad a lo
establecido en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora los C.
Khkkkk kbR o oy cardcter de  Secretarial
General del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc de las cuales se desprenden las
SIgUIBNTES: = - - - - = - - - - oo e e
---1.- DOCUMENTAL PUBLICA visible a fojas 11 y 12 consistente
en copia fotostatica certificada de la Toma de Nota del Sindicato
Libre Democrética de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de Cuauhtémoc, otorgado por este H. Tribunal en



fecha 10 de Agosto del 2016 bajo el niumero de registro 01/2016,
prueba que se desahoga por su propia naturaleza, de la que se
desprende que este H. Tribunal asentd que con fecha 03 de Julio
del afo 2015 fue celebrada la ASAMBLEA CONTITUTIVA para
conformar la agrupacién sindical denominada SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, quedando debidamente
registrado con la expedicion de la toma de nota de fecha 10 (diez)
de Agosto del afio 2016 (dos mil dieciséis), dandole en derecho el

valor probatorio que les corresponde, mismas que fungen como

constancias reveladoras de un hecho deter do, y su alcance

=poca: Vol. 51, Quinta
XXI, Quinta Parte, Pag. 10. - - -

tancia: Tribunales Colegiados de
Semanario Judicial de la
al. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCA DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un he eterminado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 2.- DOCUMENTAL PUBLICA visible a fojas 75 a la 78
consistente en copia fotostéatica certificada de acuse de recibo del
documento enviado al Presidente Municipal de Cuautémoc, Colima
suscrito por la Secretaria General del Sindicato Libre Democratico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, de
fecha 27 de Septiembre del afio 2016, en el cual solicita sea
descontado via nomina lo correspondiente al 2% total de las
percepciones de los integrante del Sindicato que representa asi
como el que se contemplara en el presupuesto el pago de todas y
cada una de las prestaciones a las que tienen derecho de percibir,

ademas de que sean autorizadas las licencias sindicales
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couma coLcorrespondientes con goce de sueldo, prueba que se tiene por

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, mismas que fungen como
constancias reveladoras de un hecho determinado, y su alcance

conviccional no puede irmas alladeloque enellas. - - ----------

- - - DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR DE LOS. Si el documento
privado ofrecido como prueba por una de las partes, no es objetado en cuanto a
su autenticidad, tiene valor probatorio pleno para acreditar el hecho respectivo.
Amparo directo 4736/72. Isabel Flores Maya. 29 de Marzo de 1973. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca: Vol. 51, Quinta
Parte, Pag. 25. Precedente: Sexta Epoca: Vol. LXXI, Quinta Parte, Pag. 10. - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gac del Semanario Judicial de Ila
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s boral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANC LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un 0, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas all a se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de L COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERC
- --3.- DOCUMENT,

*kkkkkkkkkk *k*k kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Y
'

*** suscrito por la Lic. Indira Vizcaino
Silva y Ma. Gua Ramirez, con el caracter de Presidente
Municipal y Oficial or del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, Col, prueba de la que se tuvo por admitido el medio de
perfeccionamiento consistente en el COTEJO O COMPULSA, por lo
que se requirio a la Entidad Publica DEMANDADA exhibiera ante
este H. Tribunal el ORIGINAL de los nombramiento de fecha 05 de
octubre de 2015, 0torgados a los CC. *rtkikrtirrkk sktiirkiirbiisy
Fekekkekkkkkek - apercibida la parte demandada que en caso de no
exhibirlo el dia y hora sefialado se tendrian por presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretende con los mismos, por
lo que siendo las 10:00 HORAS DEL DIA 22 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2017 y encontrandose presente en el desahogo de la presente
diligencia la parte demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL por conducto de su




apoderado especial C. LIC.
************************************re(]uirkér"jole k)s d()ClanEBntOS; er]
cita, quien por conducto de su apoderado especial lo siguiente: - - - -

- - - Que en este acto y visto el requerimiento que en estos momentos se lleva
a cabo manifiesto bajo protesta de decir verdad que es imposible ofrecer los
nombramientos en original mismo que obran en autos del presente juicio bajo
las fojas 79 a la 81, toda vez que dichos nombramientos mi representada no
cuenta en original de los multicitados nombramientos, sino que mi representada

cuenta con otros nombramientos de los trabajadores de nombre

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx *kkkkkkkkkkkkkkkkkkk y
’

Tk kel k*de los cuales se encuentran en Litis por lo que

imposibilita a mi representada en su momento ofreci mbramientos de los

trabajadores que se encuentran en la presente anda y que los mismos

obran bajo los expedientes laborales

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
, 480/2015

efectivo el apercibimiento de do en el acuerdo respectivo y se le

tuvieron por presuntivamente rtos los hechos que la actora
expresa en su demanda salvo prueba en contrario de conformidad
con lo dispuesto por el 805 de la Ley Federal del Trabajo. - ---- - - -
- - - 4.- DOCUMENTAL PUBLICA Vvisible a fojas de 82 a 88
consistente en copia fotostatica simple del ADENDUM AL
CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y COMPENDIO
GENERAL DE PRESTACIONES SINDICALES, de fecha 10 de
Junio del afio 2016, constantes de 7 fojas Utiles tamafio carta; en el
gque se describen cada una de las prestaciones generales del
sindicato Unico de trabajadores al servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, aprobados por unanimidad en el Acta de Cabildo N°28
de fecha 11 de octubre de 2012 dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponde, mismas que fungen como
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couma coconstancias reveladoras de un hecho determinado, y su alcance

conviccional no puede irmas alladeloque enellas. - - ----------

- - - DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR DE LOS. Si el documento
privado ofrecido como prueba por una de las partes, no es objetado en cuanto a
su autenticidad, tiene valor probatorio pleno para acreditar el hecho respectivo.
Amparo directo 4736/72. Isabel Flores Maya. 29 de Marzo de 1973. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca: Vol. 51, Quinta
Parte, Pag. 25. Precedente: Sexta Epoca: Vol. LXXI, Quinta Parte, Pag. 10. - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas all4 de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documgntos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

--- 5.- INSTRUMENTAL PUBL DE ACTUACIONES consistente

en todas las constancias e integran el presente

prueba que se tie u propia naturaleza,

dandole en derech

EGAL Y HUMANA consistente en todo
0S mismos términos de la probanza
anterior, es decir uanto a todo lo que beneficia a los intereses
de la oferente; prue ue se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda
al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -----------mommm -
- - - 7.- DOCUMENTAL PUBLICA visible a fojas 89 a la 132

consistente en la copia fotostatica certificada del expediente

A82/2017 — | ventilado ante el juzgado primero de distrito de la
ciudad de colima, constante de 44 fojas y su certificacion
correspondiente de fecha 05 de Abril de 2017 documento que se
relaciona con los hechos controvertidos en el presente juicio,
documentales de las que se desprende que con fecha 27 de
Septiembre del afio 2016, se dirigido un oficio al C. Rafael Mendoza
Godinez en su caracter de Presidente Municipal y suscrito por la C.

TRk Rk kR kR R Rk RRRRRR @an su caracter de Secretaria General del



Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en el que solicita se descuente via
ndmina la cuota sindical al 2% del total de las percepciones de los
integrantes del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, asi como que se
contemple en el presupuesto de egresos del afio 2017 y ante la falta
de respuesta de la Entidad Publica demandada, la actora presento
demanda de A.l. bajo el numero 82/2017, en el que se otorgo el
amparo y justicia federal a la hoy actora a efecto de que la autoridad
responsable emitiera la resolucidon a las solicitudes previamente

precisadas. - - -----------------------MP - - -

- - - y quien dio cumplimiento por escrito echa 09 de Marzo del
ano 2017 y que sefalo lo siguiente: P [ resente le doy

respuesta a su oficio de fecha 27 de Septi fi 16, asi

gue el dnico este H. Ayuntamiento

Constitucional de Cuauht es el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Col, Aunado a lo
anterior es imposible realizar lo manifestado a su solicitud puesto
gue el mencionado sindicato en su oficio de fecha 27 de Septiembre
del ano 2016, no se encuentra adscrito al H. Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, Colima. - - - - - ----------- - e oo
- - - Y que resultan utiles a la parte actora y oferente de la prueba,
pues con la misma se logra acreditar que resulta fals6 que el
Ayuntamiento demandado no tuviera conocimiento de la existencia
del Sindicato y que ninguna autoridad le notifico de la existencia del
mismo, prueba que se desahoga por su propia naturaleza dandole

en derecho el valor probatorio que le corresponde, mismas que
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coums coLfungen como constancias reveladoras de un hecho determinado, y

su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ellas. - - -

- - - DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR DE LOS. Si el documento
privado ofrecido como prueba por una de las partes, no es objetado en cuanto a
su autenticidad, tiene valor probatorio pleno para acreditar el hecho respectivo.
Amparo directo 4736/72. Isabel Flores Maya. 29 de Marzo de 1973. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca: Vol. 51, Quinta
Parte, Pag. 25. Precedente: Sexta Epoca: Vol. LXXI, Quinta Parte, Pag. 10. - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas all4 de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documgntos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

07 de fe f gue se encuentra visible a foja 148 de

| absolver la posiciones manifesto: - - - -

indirecto 1692/2016 y q resolucion fue con el libre adbitrio de dar el sentido
de la respuesta el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Colima, Que
no es cierto que acudié a la Instancia Federal promoviendo el amparo indirecto
82/2017 y que la resoluciéon fue con el libre adbitrio de dar en el sentido de la
respuesta el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc. - - - - ---------
- - - La presente prueba resulta inatil a los intereses de la parte
demandada y oferente, toda vez que la actora no hace ni reconoce
hecho alguno en su contra por lo que carece de valor probatorio

sirve de sustento el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - - - - - - - -
- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdélo produce efectos en

lo que perjudicaaquienlahace. - - --------------- -~



---2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas
las constancias procesales que integran el presente expediente y
gue favorezca a los intereses de la parte demandada; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - -----------

- - - 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza
anterior, es decir en cuanto a todo lo que beneficia a los intereses
de la oferente; prueba que se tiene por desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda

al momento de dictar el LAUDO. - - -------- 88 - - - - - --------
- - - De los medios de conviccion o Idos yg,admitidos al

tercero llamado a juicio

dia 19 de Abril del afo 2018

de los presentes autos, y declarandose abierta la audiencia se hizo

e se encuentra visible a foja 155

constar uUnicamente la comparecencia de la parte actora C.
Fhikkkkk kRO M &S N0 as el tercero llamado a juicio
y oferente de la prueba SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC no
obstante de haber sido oportunamente notificado y tomando en
consideracion que no exhibié pliego de posiciones para el desahoga
de dicha probanza, este H. Tribunal con fundamento en el articulo
790 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la ley de la materia por lo que se tuvo a bien decretar la
DESERCION DE DICHA PRUEBA CONFESIONAL, por lo cual

carece de valor probatorio. - - - - -----
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
couma coL- - - 2.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES consistente

en todas las constancias procesales que integran el presente
expediente y que favorezca a los intereses del tercero llamado a
juicio y oferente; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO. - - - - - - - - - - s oo e oo
- - - 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza
anterior, es decir en cuanto a todo lo que beneficia a los intereses

del oferente; prueba que se tiene por desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el r probatorio que corresponda
al momento de dictar el LAUDO#=*= - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

- - - V.- A efecto de res en derecho proceda, con

formulada por las s contendientes, a verdad sabida y buena fe

guardada, este Tribuhal procede a fijar la Litis tal y como fue
planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las
partes ante el organo jurisdiccional y queda configurada, por un
lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la
oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacién, en la etapa procesal
respectiva, conforme a las excepciones o defensas estructuradas en
razones o0 argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - = - - - s - - s s e e e oo m e e e oo o -



- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedod planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal deberd dilucidar si es procedente o no las
prestaciones que hace valer la C.
Kk ko kb kbR o S| caracter de Secretaria
General del SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC, consistentes en el otorgamiento vy

reconocimiento de la comision sindical con goce de sueldo a

favor de IOS CC . *********************************************’

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk y *kkkkhkk kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk:

comision sindical solicitada en

7

Sindicato Libre Democratico

actor y trabajad

ndmina, asi como la ent de dichas retenciones al C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkkkkkkhkkhkkkkk *****Secretarlo de Flnanzas de Ia

Organizacion, la entrega y cumplimiento del nombramiento de

base o) I'I g | n al de IOS CC . *********************************************’

*********************************************y

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk 0S | p or e | con trarl O resu Itan

procedentes o0 no las excepciones y defensas hechas valer por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, nego la procedencia de las acciones hechas valer por la
demandada manifestando que en ningln momento se le notifico de
la supuesta toma de nota y con ello el registro del supuesto
sindicato, por lo que desconoce la existencia de la supuesta toma de
nota asi como la creacion del no reconocido Sindicato trasgrediendo

sus garantias constitucionales, negando asi también el pago de
62
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couvs co.todas y cada una de las prerrogativas previstas en el Acta de Sesién

Ordinaria N° 28 de Cabildo celebrado con fecha 11 de Octubre del
2012, pues dice tales prestaciones son exclusivas de un trabajador
sindicalizado y que la trabajadora tenia el caracter de BASE mas no
sindicalizada y que no forma parte ni esta inscrita a un sindicato
reconocido adscrito al Ayuntamiento Demandado, por su parte el
tercero llamado a juicio SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC nego

asi mismo accion y derecho a la parte actora, manifestando que en

ningun momento se le notifico de upuesta toma de nota y con

| supuesto sindicato, ya que si es un
sindicato minorita le asiste el derecho a demandar las
comisiones que reclama en su escrito inicial de demanda, ya que el
sindicato que representa es titular del Convenio General de
Prestaciones Suscritas con el Ayuntamiento y en todo caso el
supuesto sindicato no tiene nada que reclamar porque no tiene
celebrado convenio alguno de prestaciones con el Ayuntamiento. - -
- - - VI.- Ahora bien, visto el contenido de las pruebas aportadas por
Ia parte actora C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su CaréCter de
Secretaria General del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, tenemos la

documental visible a foja 11 a 12 consistente en la toma de nota

emitida por este H. Tribunal con fecha 10 (diez) de Agosto del afo
2016 (dos mil dieciséis) en la que se hizo contar los integrantes del
COMITE EJECUTIVO de la siguiente manera: SECRETARIA



G E N E RA L kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk S EC R ETAR IA
D E ACTAS Y ACU E R DOS kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhkkhkkhkhkkhkkhhkhkkhkkhhkhkkkk

SECRETARIO DE ORGANIZACION:
kkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhhkhkkhkkhhkhkkkhkkhhkhkkkkkkk S EC R ETAR I O T ESO R E R O
kkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhhkhkkhhkhhkkkkhkkhhkhkkkkkk S EC R ETAR I O D E

TRABAJO Y CONELICTOS **ttiktrikikiokihiihikiittibkthoht
- - - Documental que hace valor probatorio pleno para tener por
acreditada el registro y existencia del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC. - - - - - === - - oo oo - -
- - - Ahora bien con el propésito de puntualiz actuacion de este

H. Tribunal como 6rgano registrador y la t de nota,de la directiva

intereses en tanto dice: La li d sindical de que deben gozar los
trabajadores para fundar sindicatos, afiliarse a los de su eleccion y
elegir libremente a sus representantes, constituye uno de los
derechos fundamentales de las relaciones laborales, encuentra
sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion de rubro y contenido siguiente: - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, Mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99
Pagina: 5 SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El
articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia

64
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couma co Y Personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos

fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacion de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucién Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicaciéon
Unica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de

SUSINIErESES. == = - === - s e o m e g m e eea e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2 85 Instancia: Segunda Sala Tipo de

icial de la Federacion Libro 23,

representantes; y 4. cho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se

encuentran intimamente cionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir liboremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical. - - - - - - - - - - === === - - oo -

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una
garantia social establecida para los intereses de la clase obrera,
cuyo respeto debe ser garantizado por el Estado y que las
autoridades publicas deben abstenerse de intervenir a fin de
entorpecer el ejercicio legal para respetar sus estatutos, elegir a sus

representantes y demas actividades, asi pues debe decirse que la



toma de nota es el acto con el que los sindicatos muestran su
existencia a todas las personas juridicas y naturales. - - - - - - - - - - -

- - - Una vez precisado lo anterior, se transcriben los dispositivos
gue rigen el registro y toma de nota de los sindicatos: - ----------
- - - Al respecto el articulo 97 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima: - - ------------------

- - - Articulo 97.- Los sindicatos seran registrados por el Tribunal, a
cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado los siguientes

documentos: |.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella

autorizada por la directiva de la agrupacion; 1l #Copia autorizada de

blea o copia

- - - Articulo 102.- Son obligaciones de los sindicatos: I.-
Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta Ley, le
solicite el Tribunal, 1l.- Comunicar al Tribunal, dentro de los diez dias
habiles siguientes a cada eleccion, los cambios que ocurren dentro
de su directiva 0 su comité ejecutivo; las altas y bajas de sus
miembros y las modificaciones que sufran los estatutos; Ill.- Facilitar
la labor del Tribunal en los conflictos que se ventilen ante el mismo,
proporcionandole la cooperacion que les solicite; y IV.- Patrocinar y
representar a sus miembros ante las autoridades y ante el propio
Tribunal cuando les fuere solicitado. - - ---------------------

- - - Asi como el articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo que
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couma co- - - Articulo 368.- El registro del sindicato y su directiva, otorgado

por la Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social o por la Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje, produce efectos ante todas las
autoridades.” - - - - - - == = - - e e e
- - - Del precepto anteriormente transcrito, se advierte que el
procedimiento administrativo de registro de los sindicatos ante las
autoridades de trabajo, tiene por objeto formalizar a aguellos como
personas morales, y como no es un procedimiento contencioso, soélo

vincula a la coalicion obrera con la autoridad para efecto de verificar

si reune los requisitos legales para su registro. - - - - - - - - - -------

la expresion del r o de la creacion y actualizacion del mismo,
asi como de sus repreSentantes legales. - - - - - - - ------- -~
- - - Por consiguiente, el efecto de la Toma Nota no es otro que
brindar certeza juridica a los terceros, es decir, a toda la sociedad, al
publicitar los Estatutos que regulan a dichas organizaciones y
conocer a quienes los integran y representan. - - - -------------

- - - Asi también en actuaciones quedé debidamente acreditado que
27 de Septiembre del afio 2016, se dirigid un oficio al C. Rafael
Mendoza Godinez en su caracter de Presidente Municipal y suscrito
por Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su CaréCter de SeCI'etal’Ia
General del Sindicato Libre Democrético de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, en el que solicita se descuente
via ndémina la cuota sindical al 2% del total de las percepciones de

los integrantes del Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al



Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, asi como que se
contemple en el presupuesto de egresos del afio 2017 y ante la falta
de respuesta de la Entidad Publica demandada, la actora presento
demanda de A.l. bajo el numero 82/2017, en el que se otorgo el
amparo y justicia federal a la hoy actora a efecto de que la autoridad
responsable emitiera la resolucion a las solicitudes previamente
precisadas. - - - - - - - - - - - - - - m e m e e -
- - - y quien dio cumplimiento por escrito de fecha 09 de Marzo del
afo 2017 y que sefnalo lo siguiente: Por medio del presente le doy

respuesta a su oficio de fecha 27 de Septiembre del afio 2016, asi

mismo hago valer su derecho de peticion co ado en el articulo

gue el dUdnico Sindicato adSCHi : ntamiento
Constitucional de Cuauhtéma
Trabajadores al
Descentralizados ICipi jauhtémoc, Col, Aunado a lo
anterior es impo stado a su solicitud puesto
gue el mencionado sindicato oficio de fecha 27 de Septiembre
del afio 2016, no se encuentra” adscrito al H. Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, Colima. - - - - - -------------““- oo
- - - De las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos
este H. Tribunal considera improcedentes las excepciones hechas
valer por la parte demandada H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, Col asi como del Tercero Interesado, Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Col, apoyandose en las
manifestaciones de que ninguna autoridad competente le hizo del
conocimiento sobre la existencia de la supuesta toma de nota y
creacion del no reconocido sindicato fundando su excepcion bajo el
precepto 743 fraccion Il de la Ley del Trabajo que a la letra dice: - - -

- - - Articulo 743.- La primera notificacion personal se hara de
68



%ﬁ,‘a% g:’ Expediente Laboral No. 145/2017
%’i‘[% C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkkkkhkhkkkkhkhkkkkk
e Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado o _
couma co.conformidad con las normas siguientes: ... Il.- Si esta presente el

interesado 0 su representante, el actuario notificara la resolucion
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el
actuario se asegurara de que la persona con quien entiende la
diligencia es representante o apoderado legal de aquella. - - - - - - - -
- - - Sin embargo resulta conveniente analizar lo que al respecto
sefala el articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, el cual dispone: - - -------------

- - - Articulo 742.- Se haran personalmente las notificaciones siguientes: I. El
emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el
mismo; Il. El auto de radicacion del juicio dicten las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje en los expedientes que le itan otras Juntas; lll. La resolucion en

no impone obligacion alguna a las Autoridades Labores para su

notificacion, pues se insiste que una vez hecho el registro este se
tendra para todos los efecto legales, por lo que toda autoridad
publica debe de abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar
este derecho o entorpecer su ejercicio, tendiendo como méaxima
premisa el derecho a la libertad sindical y en concordancia con el
articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo. - - - - ---------------
- - - Asi mismo sirve de referencia el siguiente criterio de rubro y
contenido siguiente: - - - - - - - - - - - - - - e oo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 180052 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T7.84
L Pagina: 2032 SUSPENSION DEFINITIVA IMPROCEDENTE CONTRA EL



REGISTRO DEL SINDICATO BUROCRATICO Y LA TOMA DE NOTA DE SU
DIRECTIVA, AL SER UN ACTO DECLARATIVO. Cuando el acto reclamado
estribe en el registro de un sindicato burocratico y la toma de nota de su
directiva, en el que la autoridad responsable se constrifie a realizar un acto
declarativo sobre el ejercicio autbnomo del derecho de asociacion, no existe per
se afectacion ni perjuicio alguno al empleador. En consecuencia, es
improcedente el otorgamiento de la suspension definitiva, pues no conlleva

ningun principio de ejecucion. - - - = = == - = - - - - o oo oo

- - - Dicho lo anterior este H. Tribunal considera procedente

conceder el otorgamiento y reconocimiento de la comision sindical

d e I oS C C . *********************************************CO mo S ec retarl a

General’ kkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhhkhkkkhkkkhkkkx mo Secretano de

T rab a-J 0 y CO nﬂ | CtOS y kkkkkhkkhkkkkkhkkkhkkkhkkikkx ******************CO mo

Secretaria de Organizacion, comité debidamente

Fraccion Il de la Ley de los ajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamiento y Organismos scentralizados del Estado de
Colima.”----- - c s m e m e e e e
- - - Tal consideracion encuentra fundamento por lo dispuesto en el
Articulo 69 fraccion VIII y 69 BIS fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que a la letra dice: - - - - - - -
- - - Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en
las relaciones laborales con sus trabajadores: VIll.- Conceder
licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
antigtiedad y en los términos de las condiciones generales de
trabajo, en los siguientes casos: a) para el desempeio de
comisiones sindicales b) cuando sean promovidos temporalmente
al ejercicio de otras comisiones, en dependencia diferente a la de su
70



i%

3 for i

.&,QW{, Expediente Laboral No. 145/2017
NE G

C kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk

e Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado _
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eleccion popular y d).- A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales en los términos del Articulo 55 de esta Ley. - - - - - - - -
- - - Articulo 69 BIS.- El titular de la entidad publica o funcionario de
la misma, en ningun caso podra: IV.- Ejecutar cualquier actor que
restrinja a los trabajadores el derecho de realizar sus funciones
normales para las que fueron nombrados, asi como el ejercicio de
sus derechos sindicales y de los demas que otorga la presente Ley.

- - - Luego entonces, dichas comisiones deberan ser otorgadas sin
menoscabo de sus derechos y antigiedad por el periodo 2015 -
ido el COMITE EJECUTIVO
integrado por los CC. ***** como Secretaria

General, *rrxdddsiisios Secretario de Trabajo y

2019, periodo para el que fue

Secretaria de
EMOCRATICO DE
AYUNTAMIENTO DE

el criterio emitido por el

Conflictos vy
Organizacion del
TRABAJADORES

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2004723 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis:
[11.30.T.17 L (10a.) Pagina: 1820 LIBERTAD SINDICAL. ALCANCE DE LAS
"FACILIDADES APROPIADAS A CONCEDER A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES", RESPECTO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. De
conformidad con el articulo 60. de la Ley Federal del Trabajo, que incorpora al
sistema interno los tratados a que alude el precepto 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al examinar el derecho a la libertad
sindical, los tribunales de trabajo deben observar el orden juridico nacional e
internacional, habida cuenta que este ultimo fijja pautas sobre sus alcances,
como ocurre respecto a las "facilidades apropiadas a conceder a los
representantes sindicales", respecto de las que debe atenderse: a) el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho Sindical

de la Organizacion Internacional del Trabajo; b) el Convenio Numero 135,



relativo a la Proteccion y Facilidades que deben otorgarse a los Representantes
de los Trabajadores en la Empresa, del mismo organismo; y, c) las
recomendaciones formuladas en la materia por la citada Organizacion
Internacional del Trabajo. Ahora bien, del numeral 2 del aludido Convenio
Numero 135 se aprecia la directriz de disponer en las empresas de las
facilidades apropiadas para permitir a los representantes de los trabajadores el
desempefio rapido y eficaz de sus funciones, conforme a las caracteristicas del
sistema de relaciones obrero-patronales del pais y las necesidades, importancia
y posibilidades de la empresa interesada, y sin perjudicar su eficaz
funcionamiento; igualmente, existe la Recomendacion Numero 143, sobre los
Representantes de los Trabajadores, en cuyos puntos 12, 13, 14, 15 y 17,
inciso 1, mencionan, entre otras facilidades, reconocerlgs para el ejercicio de

sus funciones: a) entrar en todos los lugares de trab n la empresa, cuando

ello fuera necesario; b) entrar en comunicacion ilaciongindebida, con la

no trabajen en la e indi nga afiliados, también deben ser

autorizados a entrar a ella. e sentido, el derecho al ingreso de

representantes sindicales a los centr e trabajo en que tengan agremiados,
deriva de la indicada libertad sindical, inclusive a pesar de que el representante
no labore con el patrén correspondiente. Consecuentemente, la autoridad
laboral debera valorar cada caso y fijar las condiciones en que ello deba ocurrir,
considerando las actividades de la patronal, para no afectar su funcionamiento.

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2004724 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis:
[11.30.T.18 L (10a.) Pagina: 1821 LIBERTAD SINDICAL. "LAS FACILIDADES
APROPIADAS A CONCEDER A LOS REPRESENTANTES SINDICALES",
RESPECTO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DEBEN OTORGARSE
AUNQUE NO SE TRATE DE SINDICATOS TITULARES DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Los articulos 123, apartado A, fraccién XVI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 3 y 8 del Convenio

Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion al Derecho Sindical,
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couvs co.de la Organizacion Internacional del Trabajo, establecen la libertad sindical

como derecho laboral fundamental, asi como que los trabajadores tienen plena
libertad de elegir a sus representantes como garantia social establecida para la
defensa de sus intereses. Asi, el derecho a la libertad sindical debe ser
efectivo y guardar, basicamente, dos dimensiones, como una libertad
negativa y también positiva. La primera presupone del Estado y sus
poderes publicos, una conducta de abstencién para no interferirla,
perturbarla o afectarla, mientras que la segunda implica no sélo una
conducta de accién o de hacer del Estado para su salvaguarda, sino
también exige la realizacion de conductas en los ambitos legislativo,
judicial y administrativo, para garantizar su ejercicio pleno, libre y
efectivo. En ese contexto, la aplicacién,de las concesiones previstas en

los articulos 2, 3y 6 del Convenio ro 135, relativo a la Proteccion y

Facilidades que deben otor Representantes de los

Trabajadores en la Empresa, efio rapido y eficaz de sus

nizaciones creadas para la defensa de los
derechos laborales en tener aptitud de mostrarse como una opcion.
Cierto, ante la posibilidadflégal de que coexistan entes sindicales en un mismo
lugar de trabajo, conforme a los articulos 375 y 388 de la Ley Federal del
Trabajo, debe avalarse la pluralidad sindical, allanando en lo posible las
ventajas de que goza el sindicato mayoritario, con la finalidad de crear una
efectiva libertad de los trabajadores que les permita conocer alternativas reales
para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse o negarse a ello; por lo
cual, deben contar con las facilidades que la normativa nacional e internacional
lesconceden. - - - - - - - - - - e oo

- - - VII.- Ahora bien en cuanto a la prestacion sefalada con el inciso
namero 4 del escrito de demanda, en la que se reclama el pago de
todas y cada una de las prestaciones previstas en las condiciones
generales de trabajo consistentes en pago de los salarios,
prestaciones como son bono de transporte, bono de prevision social

multiple, bono de ayuda para renta, canasta basica, aguinaldo,



canasta navidefia. Apoyo de cuesta de enero, bono de fin de afio,
bono del dia del padre, bono del dia de la madre, bono de
productividades anual, bono de utiles escolares, bono del dia del
burécrata, bono de juguetes, bono de puntualidad y eficiencia, bono
sexenal federal, bono sexenal estatal, compensaciones, seguro de
vida, uniformes anuales, fondo de ahorro, bonos de estimulos de
antigliedad, aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social,
prima vacacional, quinguenios quincenales y prerrogativas y que
solicita a favor de la C. ****xkkikikkikkkkkiakiii cOmO consecuencia
de su comision sindical en calidad de SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE BAJADORES AL

- - - Al respecto, en actuaciones obra la aportada por la

parte actora y visible a fojas 82 a dio de

prestaciones generales del Sindieg Jni Jadores al

Servicio del H. Ayuntamiento « tralizados del

- - - - Ahora bien, se insiste

Ia Calldad de Ia C. kkkkkkkkkkkkkk

n autos ha quedado debidamente
******************’ Con Ia toma de
nota expedida por este H. Tribunal expedida el 10 de Agosto del afio

2016 (dos mil dieciséis) y visible a fojas 11 y 12 de los presentes

autos, calidad misma que genera derecho a su favor para considerar
procedentes el pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamada, resultando improcedente las manifestaciones hechas
valer por el tercero interesado SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA,, quien sefialé que requeria a este H.
Tribunal diera a conocer con cuantos trabajadores se constituy6 el
supuesto sindicato ya que de ser un SINDICATO MINORITARIO no

le asiste el derecho para demandar las comisiones que reclama
74
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couva coLpues al no ser titular del convenio general de prestaciones no tiene

nada que reclamar al no tener convenio celebrado con el
Ayuntamiento, pues se insiste que dada la calidad reconocida a la
hoy actora, no existe restriccion alguna para que goce de las
mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de condiciones,
respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar lo
contrario equivaldria a violentar el principio de universalidad y
progresividad de los derechos humanos contemplado en el articulo
1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo

gue seria ademas discriminatorio y atentaria contra el derecho de

- - - Articulo 1° En los Estad [ xicanos todas las personas

gozaran de los derechos huma i en esta Constitucion y en los

de promover, resp proteger y garantizar los derechos humanos de

conformidad con de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil 0 cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas...” - - - = - - - == - - - - o
- - - Del referido precepto constitucional, se advierte que las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constituciéon y en los Tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte. Se establece demas que las normas relativas a

los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la



Constituciéon y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia; y la obligacién de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - -
- - - Por otro lado, el quinto parrafo de la norma constitucional en
consulta, prohibe toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,

las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias

sexuales, el estado civil o cualquier otra atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto noscabar los

derechos y libertades de las personas. &= - - - &% - - - - - - - - -

trabajadores de ba a dependencia de que se trate
derecho de libertad sindical,
por 1o gue mismas condici incluso deberan ser aplicables
también a los CC. **&xxkkkkkcfookixx EN_SU CALIDAD DE
SECRETARIO DEL TRABAJO Y CONFLICTOS Y C.
Kk kiR SECRETARIO DE ORGANIZACION
AMBOS DEL  SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC calidad que ha quedado debidamente acredita con

la documental visible a fojas 11 y 12 asi como a fojas 79 a 81 lo

anterior encuentra fundamento en el siguiente criterio
jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 57, Agosto de 2018, Tomo |l Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10a.) Pagina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON
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Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
ot o APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA

DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De
conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos
por los articulos 1o. y 123, apartado "B", fraccion X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacién laboral,
su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen
parte de la agrupacién sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe

extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de

gue se trate; en atencion al derecho a ertad sindical que prevé, incluso, el

igcomo al derecho a la igualdad

beneficios y prerro as contenidos en ese ordenamiento legal, debe

inaplicarse, toda vez quej€ontraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario
Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar,
Osiris Ramoén Cedefio Mufioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernandez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Héctor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chavez. Secretaria: Enid
Samantha Sanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al

resolver el juicio de amparo directo 727/2017; Tesis 1.60.T.455 L, de rubro:



"LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, pagina
3220; vy, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMP QUE PRESTARON

SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tri iado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada Judicial de la
Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las eta del
Semanario Judicial de la Federacion, B I, abril de
2017, pagina 1875, y EIl sustentad Colegiado en
Materia de Trabajo del Prime aro directo 727/2017.
Nota: En términos del arti , del Acuerdo General 52/2015,
del Pleno del Consejg al que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del si integracion y funcionamiento de

los Plenos de Circuito, esta t orma parte del engrose relativo a la

contradiccion de tesis 2/2018, resue r el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
(RS R e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
1/2012 (9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES
EN FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El
articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones

profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
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couwa coL @rticulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho

Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece que los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distinciéon y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio
del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad
exclusiva de negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2)
Prioridad respecto de las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia
de designacion de los delegados ante organismos internacionales; lo cual es

del Comité de Libertad Sindical del

congruente con las decisiones y principi
Consejo de Administracion de la ternacional del Trabajo. No
obstante, estos privilegios no so ncuentran limites, pues: a) Es
inadmisible que se prive a los sindic oritarios s medios esenciales

bros o del derecho de

para defender los intereses profesional

organizar su gestion y programa de accion; b) Los
jones mas representativas de las
gue no lo so S lterios objetivos y fundarse en elementos que
jalidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al
pueden ser de tal naturaleza que influyan
indebidamente en la ision de los trabajadores para elegir la organizacion a la
gue deseen afiliarse; v, as organizaciones minoritarias deben poder ejercer
su autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en
casos de conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor
de un sindicato mayoritario es valido por si solo, sino que debe ajustarse a los
limites referidos. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente
Democratico de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de
agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - - - - - - = - = == == - - - - oo oo i
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
I\V/2012 (9a.) Pagina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO

TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL



PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es
cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,
también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que
pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las clausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la
facultad exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites
administrativos de los trabajadores ante el patron, cuando se trata de
cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el
pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de
trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la
libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para

defender los intereses profesionales de sus inte es, entorpeciendo la

orales; cuestion

individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con

base en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacion persigue una
finalidad constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse
gue la posicién constitucional del legislador no exige que toda
diferenciacion normativa esté amparada en premisas de
diferenciacion derivados del propio texto constitucional, sino que es
suficiente que la finalidad perseguida sea constitucionalmente
aceptable. - - ------------ -

- - - En las relatadas condiciones, si en el presente sumario quedo

acred Itado q ue IOS CC *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkk Y
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COLNA coL FRFIRRRRRAGakkk como  trabajadores de base al servicio del H.

Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc de Colima, asi como
su calidad de Secretaria General, Secretario de Trabajo y Conflictos
y Secretaria de organizacion del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC vy toda vez que mediante el presente Laudo se le ha
concedido la categoria de trabajadores de BASE, asi como
miembros del COMITE EJECUTIVO del referido sindicato, con el
consecuente reconocimiento de los derechos que ello implican,

entre ellos su antigiedad y el pago de los salarios y demas

prestaciones acorde con su cat ila; no existe impedimento
licacion de las normas
constitucionales ya invoca e dicha parte actora
perciba las mismas prestacion ' a todos aquellos
trabajadores de BA ~ servicio de la misma

entidad, mism

1'en la que quedd debidamente
ATO LIBRE DEMOCRATICO DE
RVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC, t como consta en la toma de nota emitida por
este H. Tribunal, ------------------ oo
- - - VIIl.- En cuanto a la prestacion reclamada en el inciso numero 5
del escrito de demanda, consistente en la retencion y descuento
de la cuota sindical a todos y cada uno de los agremiados del
Sindicato Libre Democratico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cuauhtémoc y trabajadores al servicio de la
demandada que tiene en la ndmina, asi como la entre de dichas
retenciones al C. Rogelio Radillo Torres Secretario de Finanzas de
la Organizacion ya que a pesar de haber girado solicitud por escrito
a los demandados, estos han sido omisos. - - -----------------
- - - En este orden de ideas conviene analizar lo que al respecto
sefala el articulo 62 fraccion Il de la Ley de la materia, que sefala: -

- - - ARTICULO 62.- Solo podran hacerse retenciones, deducciones o



descuentos al sueldo cuando se trate: Il.- Del cobro de cuotas sindicales o de
aportaciones de fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una

manera expresa, su conformidad. - - - ------------------------------
- - - Ahora bien en actuaciones consta a fojas 75 a 78 de los
presentes autos un escrito de fecha 27 de septiembre de 2016,
dirigido al C. Rafael Mendoza Godinez y con fecha de recibido el 06
de Diciembre de 2016, escrito suscrito por la C. ****kxkikibiikitkikix
en su Caracter de Secretaria General del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, en el

vez celebrada su asamblea ordinaria en

e solicita que una

ue se aprobo se

descuente via nomina la cuota sindical te al 2% del
total de las percepciones de los integ indi Libre
Democratico de Trabajadores al Servicio ento de
Cuauhtémoc y para lo cual ane n de socios
a los que se les har3 itando se girara
instrucciones al area ' ara que a partir de la primera

ean entregadas las cuotas
sindicales al C.P. Rogelio ' es, el cual ostenta el cargo de
Secretario de Finanzas o en s 0 a la suscrita como Secretaria
General del Sindicato. - - - ---------- - - - - -
- - -Documental que crea presuncion, la manifestacion expresa de
los trabajadores afiliados al SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC a fin de que se les haga las deducciones
correspondientes por concepto de cuota sindical, por lo que este H.
Tribunal Considera procedente se haga el respectivo descuento del
2% respectivo a todos y cada uno de los trabajadores agremiados al
respectivo sindicato, y que deberan cuantificarse a partir del 27 de
Septiembre del afio 2016 fecha en la que se giré atenta solicitud al
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc para el

respectivo descuento y que deberan ser entregados al C. ROGELIO
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couva co. RADILLO TORRES en su caracter de Secretario de Finanzas vy

Organizacion tal y como consta en la toma de nota de fecha 10 de
Agosto del afio 2016 Sirven a poyo en el siguiente criterio de rubro
y contenido siguiente: - - - = - - - - - - - - - - - - oo

- - - Epoca: Quinta Epoca Registro: 373394 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo CII
Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 1086 CUOTAS SINDICALES, OBLIGACION
DEL PATRON PARA DESCONTARLAS. La obligacion del patron para
descontar las cuotas sindicales est4 supeditada, segun la fraccién XIX del
articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, a que tales descuentos le sean
solicitados por el sindicato, de manera que si éste no solicita que se hagan, o
solicita que se suspendan, cesa 0 se s de la obligacion legal de hacerlos.
ajo 1576/48. William Reynaldo. 7 de

a publicacion no menciona el

Amparo en revision en materia de
noviembre de 1949. Unanimidad
nombre del ponente. - - - --------SEE - - - - - - B - - - oo

- - - IX.- Finalmente e las prestaciones
anda, consistente en la
entrega y cu ' miento de base original a los
********************************************Y
gue dice les fue otorgado el dia 05 de
Octubre del afio e dice le ha sido negado, misma que
resulta procedente r cto a las siguientes consideraciones, pues
de actuaciones quedd debidamente probado por la parte actora con

las documentales visibles a fojas 79 a 81 que con fecha 05 de

Octubre de 2015 se expidié por parte de la C. Lic. Indira Vizcaino
Silva en su caracter de Presidente Municipal y la C. Ma. Guadalupe
Solis Ramirez en su caracter de Oficial Mayor los nhombramientos
rESPECHivOS @l C. **rkktrirriirrtkrinirtoirtoomo  trabajador  de
BASE DE CARACTER DEFINITIVO a partir del 05 de octubre de
2015 como CHOFER E en la poblacion de Cuauhtémoc, adscrito a
la DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
quien presta sus servicios desde el afio 1995 y que desarrolla su
trabajo en un horario de 08:30 a 15:00 de lunes a viernes con un
sueldo quincenal de $1777.50 Y Sobresueldo $1,581.90; a la C.



Hkkkkk Rk Rk kR kR om0 trabajadora de BASE
DE CARACTER DEFINITIVO a partir del 05 de Octubre de 2015 con
cargo de AUXILIAR JURIDICO B en la Poblacion de Cuauhtémoc
adscrito a la DIRECCION JURIDICA del Ayuntamiento y quien
presta sus servicios desde el 10 de Julio del afio 2001, con un
horario de 8:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, con sueldo
qguincenal de $3,658.80 y sobresueldo de $3,256.20, asi como a la
C. Fhkkkbkkkbkkkikbk kb 0 om o TRABAJADOR DE
BASE DE CARACTER DEFINITIVO a partir del 05 de octubre de
2015 como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D y que presta sus

servicios desde el 26 de Agosto del afio 20

con un horario de

8.20 a 14:50 horas de lunes a viernes cq quincenal de

- - - PRIMERO: La parte actora C.
Kk kb k ik ik kbR an s cardcter de Secretarial
General del SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC probd su accién hecha valer. - - - - - - - === - - - oo~
- - - SEGUNDO: La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL. no probdé sus
excepciones y defensas hechasvaler. - - - - - - - ---- -
- - - TERCERO: Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL. otorgamiento vy

reconocimiento de las comisiones sindicales con goce de sueldo a

kkkkkkkkkkkkkkhkkhkhkkkkkhkkkkhkkkkkhkhhkkkkhkkkkkhkkkkkkhkkx
favor de los CC. ,
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA CUAUHTEMOC, COLIMA.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
*

R e T Y
COLIMA, COL

*********************************************en Ssu CaréCter de Secretarla

General, Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretaria de
Organizacion del SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC, asi como el pago de las prestaciones generales
aprobadas en Acta de Cabildo N°28 de fecha 11 de Octubre del
2012 a partir de la fecha del registro del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, es decir a partir de la
a 10 de Agosto de 2016, a la

retencion y descuento concepto de cuota sindical

expedicion de la toma de nota de

correspondiente al 2% del odos y cada uno de los
agremiado al SINDICATO OCRATICO DE
TRABAJADORES YUNTAMIENTO DE

U -
PERRRRRRRR— | S—————— %
Fhikhkkkk kR kR Rk que les fue expedido con
fecha 05 de Octubre del afio 2015. - - - - - -------------------
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
- - - Asi lo resolvieron y firman por mayoria de cuatro votos de los
CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ
LEON, Magistrado Representante de la Union de Sindicatos, con

voto en contra del LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO



FLORES, Magistrado Representante de los Ayuntamientos de la
Entidad por diferir del criterio adoptado, mismos, que integran el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,
guienes actian con la C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT
GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos que autoriza y da
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