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- - - Colima, Col., a 03 (tres) de octubre del afio 2019 (dos mil
diecinueve). ------- - -

- - - EXPEDIENTE LABORAL numero 159/2015 promovido por la C.
Khkkkkkkk kiR o contra. de . GOBIERNO  DEL
ESTADO DE COLIMA y de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA. ---------

---VISTO para resolver en definitiva el expediente laboral
namero 159/2015 Promovido por la C. #krtkkktkirtiiktikikitoitos
en contra de GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA y de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD LICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, a quie en su escrito inicial las

---1-La Rengtalacion al puesto ili Chi ue venia desempefiando
para e demandado Poder Ejecuti de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Goble e €l dia primero de mayo de

un : , fecha en que fui despedida en

0 establecido en los articulos 33 de la Ley de los
2rno del Estado de Colima y 48 de la Ley Federal del
vencidos o caidos, concepto que debe de integrarse

ir condena de las prestaciones que extraordinariamente me
debieron de cubrir losd dos Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad lica del Gobierno del Estado de Colima, las cuales son
parte integrante de mi salarios que deje de percibir con motivo del despido injustificado
del cual fui objeto, como lo son las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y demas
gue procedan al caso, ya que las mismas, como lo indica la ley, son parte integrante de
mi salario, en los términos de la Congtitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, desde la fecha del despido injudgificado hasta que sea fisicamente
reinstalada, en los términos y condiciones en que |o venia realizando, esta prestacion se
deber& de cubrir con todos y cada uno de los incrementos salariales que para € caso
otorguen y se debera de tomar como base para su cuantificacion los $4, 133.44 que se
pact6 como mi salario quincenal. 3.- El pago de mi salario correspondiente a la
segunda quincena del mes de mayo y primera quincena del mes de junio, ambos meses
del afio 2015, en virtud de gue dichas quincenas las labore y mi patrén Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima' y Secretaria de Seguridad Puablica del Gobierno del
Estado de Colima no me las pago y hasta la fecha me la adeudan. 4- El pago de la
cantidad de $177,531.91, con su respectivo incremento y actualizacion, la cual me
retuvo ilegalmente y adeuda los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima de. mi
salario de $4,133.44 que originalmente pacte con los mismos que me pagarian
guincenalmente por el producto de mi trabajo que desarrollaria a su favor, de la cual
unicamente |os demandados me depositaban una parte y la otra la retenian sin sustento
alguno, la cual seintegra de la siguiente forma. Respecto del afio 2012.- 5.-El pago de

gue también se debera
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las vacaciones laboradas y no pagadas, en los términos de ley, las cuales demando su
pago desde el dia en que inicio larelacion laboral que data del dia primero de mayo de
2012 al quince de junio del afio que corre, 2015, fecha en que fui despedida
injustificadamente, en virtud de que jamas se me pagaron las mismas. 6.- El pago de la
prima vacacional, en los términos de ley, prestacion que reclamo su pago desde € dia
en queinicio la relacion laboral que fue del dia primero de mayo de 2012 al quince de
junio del afio 2015, fecha en que fui despedida injustificadamente, en virtud de que
jamas se me pago dicha prestacion. 7.- EI pago del aguinaldo, en lostérminos
de ley, prestaciéon que reclamo su pago desde € dia en que inicio la relacion laboral
primero de mayo de 2012 hasta e dia quince de junio de 2015, fecha en que fui
despedida injustificadamente, en virtud de que jamas se me pago dicho concepto. 8.- El
pago de ocho horas extras que labore para e demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima cada semana del dia primero de mayo del afio 2012 hasta €l dia quince de junio
de 2015, en los términos de ley, prestacion que reclamo su pago desde € periodo
indicado, hasta la fecha en que fui despedida injustificadamente, en virtud de que jamas
se me pagaron las mismas. 9.- EIl pago de las omisiones de las cuotas obrero
patronal que e demandado Poder Ejecutivo del  Gobier del  Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad Publica del G 0 del Estado de Colima
debio de cubrirme a la suscrita por conducto del Instit exicano del Seguro Social,
las cuales se deberan de cubrir desde € primero d
relacion laboral hasta la fecha en que se cumpli ecaiga a estejuicio
con su respectiva actualizacion, multa, recargo y fi
prestacion esta que es parte integrante de mi salario y
ley de la materia y se me deberan de cubgit, por conducto
del Seguro Social, quien en su mome
monto de esta prestacion. 10.-El
patronal que € demandado Pog

as cuotas obrero
stado de Colima y

Trabajadores, las cual
gue inicio de la relaei
recaiga a este juicio, con su resp
gue sefiale la ley de la materia, pr

que se cumplimente e laudo que
, multa, recargo y demas conceptos
esta que es parte integrante de mi salario y
patrimonio, por asi indicarlo la ley materia y se me deberan de cubrir por
conducto del citado Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores, €
cual en su momento procesal oportuno deberd de cuantificar e monto de esta
prestacion, la cual es procedente en virtud de que no tenia acceso a préstamos para
adquirir vivienda por parte de mi patron, ya que no cotizaba ni se me hacian descuentos
de mi salario en los términos de la Ley de Pensiones. 11.- El reconocimiento de mi
antigiiedad que inicio e dia primero de mayo del afio 2012 como trabajadora del
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, fecha en que inicie a laborar y
en la cual fui contratada para ocupar € puesto de Auxiliar Técnico, mismo puesto que
al momento de ser despedida injustificadamente desempefiaba. 12.- El reconocimiento
de mi calidad de trabajadora de base del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, para €l cual inicie a laborar € dia primero de mayo del afio 2012 y en €l cual
fui contratada para ocupar €l puesto de Auxiliar Técnico, €l cual hasta € dia quince de
junio del afio que corre desempefie a virtud de despido injustificado del cual en este acto
me quegjo. 13.- El otorgamiento de mi Nombramiento Definitivo del puesto de Auxiliar
Técnico de demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por €l Pagina 5 de 13 articulo 19 fraccion | dela Ley dela
Materia, ya que tengo trabajando de manera continua e ininterrumpida para la entidad
publica demandada mas de seis meses. 14.- El otorgamiento de mi Basificacion
Definitiva por parte de los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
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Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, al puesto
de Auxiliar Técnico, mismo que a la época de ser despedida, dia quince de junio del afio
2015, desemperie para los mismos y que fue para el cual fui contratada, por lo que pido
se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, esto con
fundamento en lo establecido por los articulos 8, 9 10 y demas relativos y aplicables de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, mediante laudo firme que emita este Honorable
Tribunal, en donde se condene a los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
a que se me otorgue a la actora mi Basificacién Definitiva al puesto de Auxiliar
Técnico, toda vez que cumplo con los requisitos que exige la Ley de la Materia. 15.-
Reclamo y pido se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
a que se me paguen las prestaciones, producto de conquistas laborales, todo esto, en los
términos del principio de derecho establecido en €l articulo 8 6 de la Ley Federal de
Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia y que se refiere que a trabajo
igual, desempefiando en puesto, jornada y iciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salarioigual.- - - - - - - A88= - - - - - - - oo

- - - l.- Mediante escrito rec intinueve de julio del afo
Tribunal la C.
GOBIERNO DEL
ARIA DE SEGURIDAD
ESTADO DE COLIMA

itulo de hechos del escrito inicial lo

dos mil quince, comparec

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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>xkxkkkk mexicana por nacimiento, mayor de edad, vecina
de la Ciudad de Tecoman, icipalidad del mismo nombre de este Estado, estado civil
union libre, de ocupacion ama de casa, sefialando como domicilio para oir y recibir
todo tipo de notificaciones e Bufete Juridico marcado con € numero 540 de la Calle
Allende de la Colonia Centro de esta Ciudad, nombrando al ciudadano Francisco José
Luis Lépez Lucas como mi apoderado especial, en los términos de la carta poder que se
anexa, ante Usted con el debido respeto comparezco para EXPONER.- Que con
fundamento en lo dispuesto por € articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima 'y en
virtud de que la relacién juridica de trabajo reconocida en esa Ley se entiende
establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades y Dependencias
representadas por sus Titulares y los trabajadores a su servicio, vengo por medio del
presente escrito a gjercitar acciéon en contra de los siguientes DEMANDADOS . -
PRIMERO.- Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima, quien puede y debe
ser llamado a juicio por conducto de la persona que para tal efecto sefiale la ley, € cual
tiene su domicilio ampliamente conocido en e local que ocupa €& Complgo
Administrativo mismo que se ubica en la Ciudad Capital, ello de conformidad con la
fraccion V del articulo 14 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; y SEGUNDO.-
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, quien
puede ser llamada a juicio por conducto de su titular, e cual tiene su domicilio
ampliamente conocido en € local que ocupa e Complejo Administrativo mismo que se
ubica en la Ciudad Capital y/o € que se sefiale en e momento de la diligencia. De los
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cuales les demandando y reclamo a mi favor las siguientes PRESTACIONES 1.- La
Reinstalacion al  puesto  de Auxiliar Técnico que venia desempefiando para el
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima desde e dia primero de mayo de
2012 y hasta € dia 15 de junio del afio que corre, 2015, fecha en que fui despedida en
forma por demas injustificada, con las mejoras en puesto, salario y categoria que el
mismo haya sufrido desde esa fecha hasta en |a que sea fisicamente reincorporada a mis
actividades, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima 'y 48 de la Ley Federal del
Trabajo. 2.- El pago de los salarios vencidos o caidos, concepto que debe de integrarse
no solo de las prestaciones que ordinariamente me eran cubiertas quincenalmente, sino
gue también se deberd emitir condena de las prestaciones que extraordinariamente me
debieron de cubrir los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, las cuales son
parte integrante de mi salarios que deje de percibir con motivo del despido injustificado
del cual fui objeto, como lo son las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y demas
gue procedan al caso, ya que las mismas, como lo indica la ley, son parte integrante de
mi salario, en los términos de la Constitucion Politicagde los Estados Unidos
Mexicanos, desde la fecha del despido injudtificado a que sea fisicamente
reinstalada, en los términos y condiciones en que |o veni lizando, esta prestacion se
debera de cubrir con todos y cada uno de los incr
otorguen y se debera de tomar como base para su

$4, 133.44 que s

pactd como mi salario quincenal. 3.- El pago de te a la
segunda quincena del mes de mayo y primera quincena juni 0S meses
del afio 2015, en virtud de que dichas quimgs er Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima' y S& 2 [ ieadel Gobierno del
Estado de Colima no me las pago y hast ' ) -El pago de la

cantidad de $177,531.91, co C c actualizacion, la cual me

50bierno del Estado de Colima de. mi
salario de $4,133.44 con los mismos que me pagarian
guincenal mente por desarrollaria a su favor, de la cual
Unicamente los demandados me deposi tey la otra la retenian sin sustento
alguno, la cual seintegra dela sigui orma. Respecto del afio 2012.- 5.-El pago
de las vacaciones laboradas y gadas, en los términos de ley, las cuales
demando su pago desde el dia en queiniciofla relacion laboral que data del dia primero
de mayo de 2012 al quince de junio del afio que corre, 2015, fecha en que fui despedida
injustificadamente, en virtud de que jamas se me pagaron las mismas. 6.- El pago de la
prima vacacional, en los términos de ley, prestacion gque reclamo su pago desde e dia
en que inicio la relacion laboral que fue del dia primero de mayo de 2012 al quince de
junio del afio 2015, fecha en que fui despedida injustificadamente, en virtud de que
jamas se me pago dicha prestacion. 7.- EI pago del aguinaldo, en lostérminos
de ley, prestacion que reclamo su pago desde e dia en que inicio la relacion laboral
primero de mayo de 2012 hasta e dia quince de junio de 2015, fecha en que fui
despedida injustificadamente, en virtud de que jamas se me pago dicho concepto. 8.- El
pago de ocho horas extras que labore para € demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Puablica del Gobierno del
Estado de Colima cada semana del dia primero de mayo ddl afio 2012 hasta € dia
guince de junio de 2015, en los términos de ley, prestacién que reclamo su pago desde
el periodo indicado, hasta la fecha en que fui despedida injustificadamente, en virtud de
gue jamas se me pagaron las mismas. 9.- El pago de las omisiones de las cuotas
obrero patronal que € demandado Poder Ejecutivodel  Gobierno del Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
debio de cubrirme a la suscrita por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social,
las cuales se deberan de cubrir desde € primero de mayo de 2012, dia de inicio de la
relacion laboral hasta la fecha en que se cumplimente el laudo que recaiga a este juicio
con su respectiva actualizacion, multa, recargo y demas conceptos que sefiale la ley,

de Colima y Secretaria de
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prestacion esta que es parte integrante de mi salario y patrimonio, por asi indicarlo la
ley de la materia y se me deberan de cubrir por conducto del citado Instituto Mexicano
del Seguro Social, quien en su momento procesal oportuno, deberd de cuantificar el
monto de esta prestacion. 10.- El pago de las omisones de las cuotas
obrero patronal que el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima debié de
cubrirme a la suscrita por conducto del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los
Trabajadores, las cuales se deberan de cubrir desde el primero de mayo de 2012, dia en
gue inicio de la relacion laboral hasta la fecha en que se cumplimente el laudo que
recaiga a este juicio, con su respectiva actualizacion, multa, recargo y demas conceptos
gue sefiale la ley de la materia, prestacion esta que es parte integrante de mi salario y
patrimonio, por asi indicarlo la ley de la materia y se me deberan de cubrir por
conducto del citado Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores, €
cual en su momento procesal oportuno deberd de cuantificar € monto de esta
prestacion, la cual es procedente en virtud de que no tenia acceso a préstamos para
adquirir vivienda por parte de mi patron, ya que no cotizaba ni se me hacian descuentos
de mi salario en los términos de la Ley de Pensiones. 11.- El reconocimiento de mi
antigliedad que inicio e dia primero de del afio 2012 como trabajadora del
demandado Poder Ejecutivo del Gobier el Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del E fecha en que inicie a laborar y
en la cual fui contratada para ocup. liar Técnico, mismo puesto que
al momento de ser despedida injusti pefiaba. 12.- El reconocimiento
de mi calidad de trabajadora de base utivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seg obierno del Estado de

junio del afio que corre de 1 : injustificado del cual en este acto
me quejo. 13.- E i i jiento Definitivo del puesto de Auxiliar
Técnico del : I" Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria { Gobierno del Estado de Colima, lo anterior con
fundal i Pagina 5 de 13 articulo 19 fracciéon | delaLey dela
Materi j 2 manera continua e ininterrumpida para la entidad
gS. 14.- EI  otorgamiento de mi Basficacion
Definitiva por parte d demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Colimay Secretaria de ad Publica del Gobierno del Estado de Colima, al puesto
de Auxiliar Técnico, mismo gque a la época de ser despedida, dia quince de junio del afio
2015, desemperie para los mismos y que fue para €l cual fui contratada, por lo que pido
se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, esto con
fundamento en lo establecido por los articulos 8, 9 10 y demas relativos y aplicables de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, mediante laudo firme que emita este Honorable
Tribunal, en donde se condene a los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
a que se me otorgue a la actora mi Basficacion Definitiva al puesto de Auxiliar
Técnico, toda vez que cumplo con los requisitos que exige la Ley de la Materia. 15.-
Reclamo y pido se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
a que se me paguen las prestaciones, producto de conquistas laborales, todo esto, en los
términos del principio de derecho establecido en € articulo 8 6 de la Ley Federal de
Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia y que se refiere que a trabajo
igual, desempefiando en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salarioigual. Fundo la demanda en los siguientes puntosDe
HECHOS . -1.- La actora inicie a laborar para e Demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima el dia primero de mayo de 2012, siendo contratada en aquel entonces
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por el Director General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima, para
ocupar e puesto de Auxiliar Técnico, € cual me comisiono para laborar en el
Organismo Nacional de Mujeres Priistas Tecoman, por sus siglas "ONMPRI", oficinas
gue se localizan en la Calle Independencia sin numero frente al nimero 590 de la
Colonia Centro de la Ciudad de Tecoman. 2.- El Director General de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima al momento de ser contratada
me entrego un gjemplar de un contrato por tiempo indeterminado, para ocupar la plaza
de Auxiliar Técnico, € cual firmey entregue al mismo Director, por lo que no me
guede con algin gjemplar del contrato firmado, € cual insisto, obra en poder de mi
patréon. 3.- El Director General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado
de Colima al momento de ser contratada me informo que mi jefa inmediata seria la
sefiora Mayra Cavazos Ceballos, la cual ocupaba el puesto de Presidenta del ONMPRI
Tecoman, cabe sefialar que en noviembre de afio 2014, la sefiora "Chuyita Aguayo
Martinez', ocupo € puesto de Presidenta del ONMPRI, fecha a partir de la cual esta fue
mi jefa inmediata. 4.-Las funciones que sempre  he realizado para los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima son las mismas, como son
repartir volantes e invitaciones, asear, barrer, trapear, ligiar la oficina, tirar la
basura, acomodar sillas en los eventos que organizaba NMPRI Tecoman, entre
otras actividades similares y que me ordenaba mi jefa i lata, las cuales sempre las
realice por lo general dentro de los oficinas del O | Tecoma -La Accionante,

al momento de ser despedida injustificadamente ' tales por quincena
gue me debi6 pagar e Demandado Poder Ejecutivo i Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del [ derian a
$4,133.44, lo anterior por que € contrat@,por tiempo ind ' rme con los
demandados se pactdé que mi salario bargo, mi jefa
inmediata al momento de recibir mi sala Incena del mes de
octubre del afio 2012, me abord contrato de trabajo
gue habia firmado, en € ¢ , debido a que estaba
comisionada al ONMPRI 3 It dido de mutuo propio retenerme

esa cantida
Ejecutivo

$1,950.51 de mis quinc ctenida me seria entregada al término
del sexenio del Titu i Gobierno del Estado, por lo que
Unicamente me entregaria e D Jecutivo del Gobierno del Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad i obierno del Estado de Colima cada
quincena la cantidad de $2,182.93 y me dria $1,950.51, en los términos sefialados,
ya que mi salario, en los términos del contrato por tiempo indeterminado que firme con
el demandado era de $4,133.44 cada quincena. 6.-Mi patron de la primera quincena
de marzo de 2013 hasta la primera quincena de mayo del afio que corre, 2015 me pago
por quincena $1,115.00, adeudandome de salario por cada una de las quincenas
incluidas en dicho periodo la cantidad de $3,018.44, ya que mi salario pactado era de
$4,133.44. 7.-La suscrita labore de lunes a sdbadosdelas9:00alas14:00y de
las 17:00 a las 20:00 horas, lo cual se corrobora con € libro de entradas y salidas que
firmaba diariamente, en el cual seregistraba mi entrada y salida a la fuente de trabajo
demandada, € cual obra en poder del demandado. 8.-La  actora jamas he
realizado funciones de Direccion, ni he ocupado € o los puestos de Directora General,
Directora de Area, Directora Adjunta, Subdirectora o Jefa de Departamento que tenga
funciones de Direccion para € demandado. 9.-La promovente jamas he realizado
funciones de Inspeccién, Vigilancia y Fiscalizacion para los demandados Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Puablica del
Gobierno del Estado de Colima. 10.-La accionante jamas he mangado Fondos o
Valores del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 11.- La

suscrita jamds he realizado funciones de auditoria, ni he ocupado e puesto de
Auditora o Sub-auditora del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 12.-La
actora jamas he tenido € control directo de adquisiciones del demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
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Gobierno del Estado de Colima, ni mucho menos tuve facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras del mismo. 13.-La promovente jamas he
realizado funciones de investigacion cientifica y tecnolégica para los demandados
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima. 14.-La accionante jamas he ocupado el puesto ni he
giercido funciones de Asesoria 0 Consultoria al Secretario de Gobierno, Oficial Mayor
0 Coordinadores Generales del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 15.-La
suscrita  jamas he ocupado puesto alguno para € demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima que trajera consigo la responsabilidad de autorizar e ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta de inventarios de almacenes e
inventarios. 16.-La accionante jamas ocupe un puesto para ocupar una plaza
vacante temporal que no exceda de seis meses, ya que, para empezar, la relacion
laboral que me uni6 al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima duro mas de seis
meses, ademas de que el contrato que firme con e demandado no fue para ocupar un
puesto interino. 17.-La actora nunca fui cont a por e demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima 'y Secr de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima para ocupar un pu do con € escalafdn se otorgue
para ocupar plaza de base vacant ores de seis meses, ya que mi
0 indefinido y la relacion laboral

duro mas de seis meses. 18.-La suscri a €l demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de C e Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Goli i nacion, e cual no fue para
ocupar una plaza de trab da, ya que € puesto que ocupe

son de los que la |
para e demanda

ra nunca ocupe un puesto
),del Estado de Colima y Secretaria de
stado de Colima por obra determinada, ni nunca

Se me enco amente ligadas a una obra que por su naturaleza no
€s per puesto de base. 20.-La suscrita, como trabajadora
del d Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica i stado de Colima, soy de las que la ley denomina

de base, ya que no soy jadora de confianza ni supernumeraria, lo anterior atento
lo sefialado en € articu e la Ley de la materia. 21.-La  suscrita, como
trabadora de base del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima soy inamovible,
entendiéndose por ello como e derecho que gozo a la estabilidad en e empleo y a no
ser separada sin causa justificada. Ademas de que he laborado a favor del demandado
por mas de seis meses ininterrumpidamente, habiéndome desempefiado eficientemente
mis labores encomendadas por € demandado, en los términos del articulo 9 de laley de
la materia. 22.-Los derechos consagrados en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima en
favor de la suscrita como trabajadora de base del demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima son irrenunciables, ya que asi o establece € articulo 10 de esa Ley.
23.-En virtud de que la suscrita soy una trabajadora de base del demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Puablica del
Gobierno del Estado de Colima, en los términos de la fraccion | del articulo 19 de la
Ley de la materia, se me debe de entregar un Nombramiento Definitivo para ocupar €l
puesto de base que siempre he desempefiado para |os demandados, Auxiliar Técnico del
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 24.-EI nombramiento que me
expida e demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima debera de contender todos y
cada uno de los requisitos que sefiala e articulo 20 de la Ley de la materia. 25.-Ahora
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bien, la suscrita he acudido con € demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima
por conducto de mi jefa inmediata para que me reconozca mi calidad de trabajadora de
base de los demandados, a lo cual, al decir de mi jefa inmediata, se han negado los
demandados a reconocerme mi calidad de trabajadora de base, sin que exista sustento
alguno, no obstante de que no existe fundamento legal para que se niegue a €llo, ya que
cumplo con todos y cada uno de los requisitos que para tal efecto prevé la ley. 26.-Asi
mismo, he acudido con e demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima por
conducto de mi jefa inmediata para que me otorgue mi Nombramiento Definitivo del
puesto de Auxiliar Técnico, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por € articulo
19 fraccion | de la Ley de la Materia, ya que tengo trabajando de manera continua e
ininterrumpida para la entidad publica demandada mas de seis meses, mas sin
embargo, e demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, al decir de mi jefa
inmediata, ha sefialado que no puede darme ese nombramiento, sin sefialarme el porqué
de €ello, solo que tiene impedimento para ello, sin mas justificacion al caso. 27.-Por
altimo, € demandado Poder Ejecutivo del Gobier el Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Esta Colima se ha negado a
otorgarme mi Basificacion Definitiva al puesto de ar Tecnico, e cual al dia
guince de junio de 2015, dia en que fui despedida inj cupaba y que fue
el mismo puesto para € cual fui contratada, por | [ ene al demandado
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
del Gobierno del Estado de Colima, esto con fundal
articulos 8, 9 10y demasrelativos y aplics
del Gobierno, Ayuntamientos y Organis$

Seguridad Publica del Pagi
otorgue a la actora mi B
demandados Poder Ej
Seguridad Publica d
requisitos que exige |
Gobierno del Estado de Colima y

ado de Colima a que se me
puesto de Auxiliar Técnico de los
| Estado de Colima y Secretaria de
olima, toda vez que cumplo con los

ria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima, durante todo € ti que duro la relacion laboral nunca me
inscribieron ante e Ingtituto Mexicano Seguro Social ni tampoco al infonavit, 1o
cual es mi derecho, ni tampoco dieron derecho a vivienda ni crédito hipotecario para
poder adquirirla, ya que ni siquiera se me incorporo a la Direccion de Pensiones del
Gobierno del Estado, ademéas de que los gastos médicos y de hospitalizacion de la
suscrita y mi familia durante todo e tiempo que duro la relacion laboral corrieron por
mi cuenta. 29.-La  suscrita labore para  los demandados Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima los dias relativos a la segunda quincena del mes de mayo y primera
guincena del mes de junio, ambos meses del afio 2015, y no obstante ello, se me quedo a
deber las mismas quincenas, ya que no me pago mi salario correspondiente a dichos
dias, no obstante de que conforme al articulo 61 de la Ley de la materia, € plazo para
el pago del sueldo no podré ser mayor de gquince dias, sin que exista fundamento alguno
para €ello. 30.-La falta de pago del salario por parte de los demandados Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Puablica del
Gobierno del Estado de Colima de los dias relativos a la segunda quincena del mes de
mayo y primera quincena del mes de junio, ambos meses del afio 2015, que conforme a
la Ley me corresponde y que es producto de mi trabajo, no es por consecuencia de
alguna retencion, deduccién o descuento al salario que me haya hecho los demandados
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima, ya que no es por ninguna de las hipétesis que
sefiala € articulo 62 dela Ley dela materia. 31.-Asimismo, la falta de pago de que soy
objeto por parte de los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
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y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima no es a
consecuencia de que la suscrita haya cedido en favor de tercera persona mi sueldo. 32.-
Es obligacion del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, en las relaciones
laborales con sus trabajadores (art 69 Fraccion 1) , pagar puntualmente en los dias
previstos, los sueldos y demas prestaciones. 33.-Ahora bien, no obstante de que el
salario es sagrado, e demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colimay
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima se ha negado a
cubrirme mi salario relativo a los dias que comprenden la segunda quincena del mes de
mayo y primera quincena del mes de junio, ambos meses del afio 2015. 34.-Al  igual,
el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, desde €l dia primero de mayo
del afio 2012 hasta €l dia quince de junio del afio 2015 nunca me cubrid e pago de las
vacaciones, prima vacacional ni aguinaldo, no obstante de que la suscrita genere el
derecho a su pago por parte de los demandados y obligados Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Pudblica del Gobierno del
Estado de Colima, por lo que solicito y requiero su pago en los términos que sefiala la
ley, maxime de que dichas prestaciones irrenunciables y al no habérmelas
entregado mi patron, me asiste en derec eclamarlas durante todo €l tiempo que
duro larelacion laboral, en virtud de q cubrieron esos conceptos. 35.-Es

costumbre a la fuente de trabajo, a recepcionista de dicha oficina,
sefiora Ma. Julia Flores Arias me infor a, pero que tenia que
darme una noticia que la sefiora " Chuyita i a cual ocupa € puesto de

Martinez' que por instruc \ er Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secreta Ublicaidel Gobierno del Estado de Colima
me dijera que "€ ajo se'thal 3ya no habia dinero para cubrirme las
dos nominas 0 ya estaba despedida, para ya no seguir

de que no le habia gustado que me haya querido
, megjor me dijera que ya estaba despedida”, alo
instruccion, no me quedo de otra que entender que
nento de forma injustificada, ya que no di causa
alguna para que se idiera, aunado a que no hubo testigos del despido que fui
objeto, por ello no los el cuerpo de la presente demanda. 36.-En virtud
de la conducta desplegada por los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, no me quedo de otra que darme por despedida, cabe sefialar que los dias
relativos a la segunda quincena del mes de mayo y primera quincena del mes de junio,
ambos meses del afio 2015, s los labore y nunca se me pagaron los mismos, los cuales
reclamo en los términos de este escrito.37.- Mi nomina relativa a la segunda
guincena del mes de mayo y primera quincena del mes de junio, ambos meses del afio
2015 no me fue depositada, asimismo la suscrita no di causa alguna para que se me
despidiera, maxime de que las funciones que desempefie para € demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima son de las que la ley denomina como trabajadores de
base, por o que en consecuencia, me asiste e derecho para demandar en la forma y
términos que aqui lo hago, por lo que pido, se condene al demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima al pago total de todas y cada una de las prestaciones que le
reclamo.Por o expuesto, me veo en la necesidad de demandar en la via y forma
propuesta al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima por & pago y cumplimiento de
todas y cada una de las prestaciones reclamadas en e capitulo correspondiente de esta
demanda.Fundo mi pretens6on en los siguientes preceptos de DERECHO . -
Srven de fundamento a la presente demanda, lo establecido en & articulo 123 de la

generando
basificar,
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Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como |o establecido por los
articulos 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 10, 14, 15, 33, y demasrelativos y aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima. Por lo expuesto, a este Honorable Tribunal Atentamente P |
DQ. -UNICO.-Previo € reconocimiento de mi personalidad, proveer conforme a

khkkkhhkkhkkhkhhkkhkhhhkkhkhhkkhkhhhkkhkhhkkhkkhhhkkkk
derecho.

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha doce de Octubre del afio dos mil
quince, este Tribunal previa nota de cuenta se avoco, al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno
con el numero correspondiente, se dictd auto en el que se tuvo por
radicada la demanda promovida por la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk qUIén Seﬁalé como d0m|C|I|0 para 0”- y

recibir notificaciones el ubicado en calle allende pumero 540 Colonia

Centro en esta Ciudad de Colima, Col., ndose prevencion a

la trabajadora actora a efecto de que p ' domicilio de

por este Tribunal, or los
demandados para q ontestacion en relacion a los
puntos materia d 0S términos que establece el
articulo 148 de la Ley de | es al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismo scentralizados del Estado de
Colima. - -------m s e m e e o
- - - 3.- Por acuerdo de fecha veinticinco de abril del afno dos mil
dieciséis, se tuvo a la parte demandada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, dando contestacion al escrito inicial dentro
del término que para tal efecto le concedié este Tribunal, por
conducto del LICENCIADO KRISTIAN MEINERS TOVAR, en su
caracter de Secretario de Administracion y Gestion Publica del
Gobierno del Estado de Colima, manifestando lo que a continuacion

se transcribe en lo conducente: - - - - - -------- - - oo
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cenominida Sedelarla de Finangss y Adminstracide, representante en materis bboral ded TRular o b
Elecutive ESital en 6 tnmings cel artiouo 14, fracodn 11, d= @& Ley 0 los Trabajdores d Senvico g @
Gobme, Ayuntamisntes y Qrganismos Descentraizasos del Estada d2 Colma, relacionado can & articuo
24, de 2 Loy Crganica de Is AdministraciSo PObica del Estado ce Collma, v publcads en & Penddco
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C, LENY MONSERRAT GODOY SUAREZ e contre &l Titular cel
noretann de Adeinsiracdn y Gestidn Pitikca del Goblermo. oel

que el acwe wtiliz para pressnkar su denanda, I dando ntestacian 2
@da una de su & ordan an que apanecen &n su sscrito incial

A LAS PRESTACIONES:

A).« Es notoriaments mprocedents la peliidn oue hace B parte aciora pars solicker B reinstalacide al
poazo d2 *Awdliar Técnica®, que seiala vania deserpofiaedo pora of Poder Becutivo de! Gobinrao cel
Estada d= Colir v Secretaria de Seguridaéd Pibiica del Goblerno del Extado de Colima, desce el
primers da mayo del 2012 y hasta ¢l 15 de junio dol 2015, fecha éata Gitina an que describe fue
Oespalicn Injstiicademene; reinstalsdon que woficta junte con s mejoras en el puesto, seleria y
categoris hasta & ToENIn e Qe S rENStaaco ¥ fendemets en of ertikuio 33, de o Ley de g
Trabajacones & Sevico cel Gobisrno, Ayl ¢ Crgasismas Descentralicacos del Extado de
Colima y 48 ce Is Ley Faderal o4 Trabajo,

Es mprocedents eda acciin de remsiiackin intentada por B (ANtE actora, en raxan de las dguentes
excepdonss y defensas:
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TERCER TRIBUNAL OOLEGIADIO [V MATPRIA OF TRARALO DEL MRUMER CROUTO.

A0 (b0 153EWING, Hécr Berko Sosy Mondburu M oe wpSeriew ok 2005, LVanivadad oo woios. Ponents:

Ade Radrigees Cue, Secretane: Juan Martin Yeca Bares.

Armere dewdo SSES00). Narhia Rar Ol Gracs 30 08 20 02 2007, Usarewids) de volos, Poserde: Hadan A0s0

Moo Lopes. Secretacs A Rady Vil Mayes, '

Arpirs oty BLER0007 Diany Morgats Godoy Martiner. 14 de jesio de 1307, UnaseaDd 30 vwome. honeme: Tyson

Agndara Troaons, Seoretaly: Ma. Ly Pérer Rorsern,

Arpas deecto 86632000, Fancida GeadRipe Conbems Agular, 29 ¢ juro de 2007, Unanimched 36 vatzl Ponanie

Ao Rodrioues Oy, Secretare: Yoes Lusded Glerax Brsafc.

Amparo drecto J03Z008. Mara Cononpokin Alnat Miafe, 17 de Sebraed o2 SKE
- Artars Mertids Upez Seoetardy: Yors Babel Gomes 3ot

O Wins, Forente: Mok

Moec B0 155 Consendd e B contradecidn GL2000-55 ranaks sor B 12 e Ja S
LIVI008, g aaeie Dubicad on o Semararo ks de b Tomo NI,
septwerbre O 2008, sagrw 200, con o ruzqe: DEMAMDR NEGA LISAY

LLANWMENTE L4 DasTencta OF Ly RELACHIN € TRABVO,
FRRTTOAUARIZAG CADA UNG D LOS HECHOS EN QUE SERMOL"

dpoca: novina fpoece

Seghetres $79200

Iraancie Trtsurates Colagiados de Drostn
T de Tesn. Asla
Fumie: Semenarn Julccsd o la
Tome XaT, Fabres ce 2004
Materisyc Labooy
Tewe Tl
Pigina 1766

POR EL PATRON LA CARGA DE LA PRUESA

O tTBas, S IepeEras i KNSR NS XS (SVELY b LD e e
pruets o Tabapor tye s exehindd, 784 de 1 Ley Tecwesl el Tretugs 1o o came de L Gvgd
Prottony Mards, e un rindga da dwecke g eps 10 4613 ARG 3 Penkar. Bn G e s SO0
o sk e G ot RULORNID DO COTYR0N de bec s L Seanda SS de B H. Suvere Doete de dastos o4 la
Neckin, mirmers Ja/1 1242004, Quo Do o ruze: ORFESKNAL FARN HECHOS PROPICS. COFRESPONDE AL FATRIN
LA CARGA DE LA PRUDBA DUWOD ACUCE QUE EL DIFECTIVO A CARGO D& QuImN S5 OFRECE NO LABORA BN A
EWPRESA, POR SER £L QUIEN TIENE LIS DOQLMENTOS UE ADREDITAN £58 HECHO ", sparvew prtdcala w1 & pigina
Gmcerkss Gecdacha, Tomo XX, Novers Epoca del Sersamess Ju303! 00 B Feoernodn y 2u Gace, commpendaiis & s
mm«mmm.meumauqmnwmdmmudmo
uwdmm-wmmmwmaw-wmma.m
HTre e St (ISR LM e eTOiaaion. ¥ i mecie thae o reflnico testens sep ) amplandn, comepordind 3l
parin 1 Gygs e b prista & Uards O MEN0C0 de endlizia, por sy 4 e Can(a 000 I S0CLTETITE QUe aceclien
ez hactn, d¢ conforeid (on Lo dSgeedn $OF & NTOUD 794, tacrdn VI, o e Ly Fodesy of Treteje en cuwtn
eteon un o radaaek (0N R0 OF 653 T30 Cuand exinty comtroveruis solek 6 SOALSY0 OF Dataio. S0 que oy
Iy propey eprcutonis 2 AONETTE Qut 58 NUbiese rRiExls TGVt o KNV (SROND 3 CUIN00 of petrdn réege b v
Heramee by relecidn fabxcrad con o octer, par 4 e 1 seRids Arisprudencis no cobre apbzecidn 60 o5 (A3m0 Cguman;
il 40 6 13 IMENCANONES aRCIAtH 1O B RET DO RtRINTE 80 8 a0 O oue g st wlerrueaddo o ofei
amiide por S ot CUama S¥a O by Suprem Corte de Jewscts ov L Kackin, en b Jurtprudencls pubcac se b pdgna
setwrn ¢ e ok ke ViATees 217-228, Quints Parte, Saptime Baca 0 Senanano Judical ds b Fedanectn, de gt y
teitn woueries. “CONTIATO BE TRAZOO CARGA DE LA MRUSEA DEL Cuando & pairtn regs In sebicdn Stoad,
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comestonde o idafador 12 g Cr probay B edisleady de OChD refadde: ertonces, debe Conciuiie gt e
ANGONLCRNCS (TS vigerts,

SOENDO TRIKAL OOLOEACCO TN MATTRIA DE TRABATD DAL QUARTD CTROUNG,

drporo drodtn TIGR004 Saxtiago Joemio Maslon 27 de oditee de 2004, Masorls o voloo Doscers: Araharn
Calderdn Dz Pacwrte: Mireca Glres Molire. Sacreladec Ligsins o oe Zagats

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Si bhan e inexblente b rdociin de tmbisjo, bajo cautels, kterpongo le excepcidn de prescripoiin o o -
0N G0 renstaacidn sokcEaa, Con TuNdeanio en o atiodo 171, & B Ley 90 105 Tebaladoes o @
Sevco del Goblerna, Ayuntamentos y Omganigmes Descentralliados col Estado do Coima, qee
Irerimente disgene 0 siguente:

ARTICULD 171.- Prosrierin on semerdy dias by acco
- Ircerer@acn Gee asts Lay b cononcie, contando o Y

ratsapadorws pars pezir b reenstabedin en s tradigo o le
eetyr tel CmATIo M gan les ses oty Soncko ol ooe

15 de junio del 2015, pues segun z Esa fecha, entonces tanl 60 dias paa
gérrandar 125 BCUI0NES Que SaN CoNsecue 25 [l ; oria hasta ol dis 13 de

3 de mayo del 2015, pues woldia & pego reboactvo de s
0 que dice 52 ke pagd; por 1o tanto, os 13 de méayo cel 2015 3l
3 meses ¥y medio, por ko que por el svgle Lanscurso del tempo,
r una renstalsodn, pues & Ley <olo B concede 50 43S como quedo

Tienen apkcadon al respacto, les siguentes teshs 09 Jursprudencly:

Epocc Déare Epoca
Regatre: 20090
ancty; Toburubes Cidegacin de Crsaie
Tipn 0 Tasme: Ny
PLSLE SRl JuDIN 08 I Fedaacin ¥ = Gaoets
Liro VIII, Maya de 2012, Torme 2
Myertyn) Lesoosl
Tess: 11130 (T Regn} 5 L (10a)
Pégha: 2L12

SERVIDOKES FOBUICOS Il ESTADO D€ JALISCD ¥ SUS MUNICIFIOS, MOMENTU A PAXTIN DEL CUAL OENE
COMPUTARSE 2L FMAZD PARA GUE OPEIE LA PRESCIPCION DE LAS ACCIONES 2 CASD DE Ofs8,

—
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4

D coniormicsd con of articads 107 de b Ly aard ks Servieons PUDICoS O Estade de Jals v sus Moo, s kooned
s pedir b reastaliin en # traoeio & b nderTrzscin gue b by concedé prasanbinin an S e contadas & part o
e Mgt @0 QU 0 (000 3 rabador 5 cese, Irdepenchantemente Jo b Inchu e Gui & NaRralce ecie 310, 0
On suels 1 que, win halowr 30 (oUGed0 por o Jpeno o ES330 0 NEWCDIo para o gus presth B o, & osleng
S20ackr T 4, pues tendey 3 seios (5T otieros, BGns Jpartanet 08 VENdIOSTD S20TI00 O 1 bry, fests o extreT:
OF FRUONX Wrd (AT 10GMmerts AV 4 I hg ; o oo w0, & e do by & 00
Intarpestackones; aderyks te g e AeTE 3 FS0N0 (4 196 [Oes edabinonr s facta de kol del cATELED repmctie.

TERCER: TRIBUNAL COUDGIATO DF CIRCLETO GEL CENTRO AUKLIAR DE LA TEROERA REGIIN, TON RESTDONCIA &%
CUALVLATSRA, 182500,

Arpars en revtedn 1S6/283 2 breed Cawdo Garca y 0ra. 13 o8 mano 02 2012, Unanimeca o voios, Pormei: Juet 2o
Misdbes SArcnar Seaetars; Kate Uit Roswes MaGss

Foocr: Noweny fpocs
Regano: 166473
enanc; Segurca Sad
Tige o6 Tess: datprodency
” Pumrte: Sersetans 2aOcd d¢ & Fedeaddin vy 2u Caced
Tomo XXV, NovwsTire de 200
Materiala): Latorad
Tose: Ja/1157/2004
Piona: 228

DESPIDO, EL COMPUTO DAL PLAZO PARA QUE PRESCRIEA LA
DEL ESTADD DE CHIAPAS INICIA A PARTIR DF LA FECHA BN QuE

HASTA B4 1o DE MAYC DE 1992).

Sege conuormertn ool aouertu U orden o dete
rador tieew e ln crtien o Sagaracdn
Mmhummumm

feacion de rebao y, o iged forrea, e
S5 Oechos, nsen 1o o5 e s e b
£ NOCEeTe GUE LM 2 usd reathag, puns ol
s coneders rouattionss

0 Ou 19 T2 2 gue hade rele ence of stiode B mencoreda ra
e mata comutanca forrral provoco B, o G GHR, gue o deepen

Comasonn de tess 13/2098-55 Troe las madernadn por b6 Trowkes Coegodes Frimen y Segandc. mrbos S
Vighiso Craue 15 02 ocutre de 2008 Unprinsdad o mudtro vacs. Ausestec Marano Aouss Glkron, Ponete:
Margarsy Fasts Luns Ranos. Secretani: Bl Test Rgusos.

Tosts e Jrtgrudenod 15772000, Agrobacs por & Seguncs Sa de mibe Al Totusal o0 cesis privads del verexie de
actre de don rel o

Por ot parts, mespecto da Gsta st mkma dockin de rerstalaGon Que 8 conlesta, s interpone |y

exoepcion ce
*FALTA DE ACCION Y DERECHO"

Msma Gue se opane, bajo cautsta, con fundement en « adiculo 196, de b Ley de ks Tenbsjaderss al
Serviao del Goemo, Ayuntamentos y Orgenimos Descestrelzadon del Extodo de Colima, en razin
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OORIBNRO DEL RATADO Y (e

parte actoes ce edte Juich LENY MONSERRAT GODOY SUAREZ, no es trabsjador al sarvicio del
Ecutive Btatal ¥ 5 o fusea, careceris dhe acoiin y chirecno pars racieorar In reisstidincian & un pussts de
SAuxiBar Teenico™; pucd 5@ Oahos de w progan demanda, gue s feors trabajader, 1 sarls on la calidad
de confanza o supemumenre, puds de b msma demands 3¢ apreta, que s encuentra solidtando un
nomamieno de tase, de cusl acualnents carece, por I t2nto noe gozans del derecho a ke mamowlidad
en & empiso, &5 deor, carece del SerechD 3 Sor S2pando Con Causy justa de su fuente de empien, por o
QuE No procede la aonion que ntenta ce relnstalsoan.

Si @ actor hubera firmade firmands contratos por tempo determinado, Sn reconocer gue osio hubiern
suceddo, IMpica QUe 0O SSTAD GCUPSNds wna placa 02 base Gefinkha, sine que coupeba ona pha
tempory, regich por RS COMAMMDGS BN PESUPLRSIDs Co egrescs da naturateza sl pam o m
gerddo fiscel comespondente, Las phzas supomumeryias, subsisten muentas cdura b partida
presupuestsl cresda para cubrir los sslarios de ks plaza relstves, y estin rotegidos estos trabajadones por

& levpd gue dura | partids presupuestal comesponds ¥ pueds temringe |5 reladdn de trabajo con el

Fnoston el Datady
nowesThve, e S Caeo, hista o 15 de doambre de cads tres 05 reva of omn
Lepes Oo lngreses de s vuniopis ded allo squienne v deety, e todo tiempo, B3
precs e hs Gasarnds Btital v Moscgeks. S o0 B a0 mencond o
D reforkon, Quadarin & vignr sin mecicacoras m e provesondd s Ol 30
08 TANGS roesaTEaTIcs ASTINTG, padks autizs en A0 Prsusunds

105 O Wirer skt | NITSESTecINE (QUe 3¢ SeieaTioe Condinmie & 1o Sgrventy

Luago entonces, la relsoch de trabajn con un trabajsdor sudermemeranio, cuye salado &5 cublenn con
parthias stracrdinanias del Presupuests de Bgreens, fieem como Bmite de vigantia an su terminaciio, af
3 de doerken dol g io fiscal & que 50 trado, gues @5 osta b vigenda constitucioral de =n
presupussto y de e particas que hadiltzn lo contratadién de un tsabajador eventual, Sin embargo, o
rdacidn de trabaja, podria terminar ames del 31 de dikenbre de afio fecal de que se tate, 3l ye oacten
I pertidas extraoroinenas 0 5t Lermirne 1 neossidad oul Servico,

Ls vigencis maxima de ana relacion de trabajo con un trabajador supernumerario, #s ol 31
de diciembre del ajercicio fiscal de que se trate, pues asa os la vigendia del Presupuesto de
Egresos de! Goblerno del Estado, donde se establecen las partidas que soportan & gaste
extrzordinario de trabajadores eventusles,

Tieew aplcacidn pare aoreditar & procedarda de © excepcidn propuests de faka de acoidn y derecho de
Iz porte dermondacte, que 50 Morpone bajo cowtul, la wioulirte s &6 urigvudensa:
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) : L{ -}’

L5 PRNRS RSP Teranas SOL Sel@eten i durk b pardds prescocestd crvacts pars oo ks xetos de i plas
TEETH, ¥ 0T 6RO of SSIMUD JUnacD S Doiage pOr of Denpe Gue dued & DITED PISRLPLGET COmBSRONaRNLE, ¢
punde s despedion & tnbeRdor SoeTumeare J 200015 &5 3TEA 0 2 SVe LaE Nedssaials il i o8
mothvercn of nombeonmento.

Ariare Srwds WI4S1, Serneatn de Heoerds ¢ Créicin Plbon, 25 de Juno de 1962 Oreo vikos. Fosente: Adsizenn @,

oo Sets Bpace
Regsra: .J!W)

VOOEDE 30 W8 ary moemusenscs actds sumice 8 Iy pertds presusuesss de egrescx de @
MMMmHﬂ oo d M L R e kel i SaRads 00 S
AL W) Gt SN, 6 VAN QUE & DDA eSS 10 ODE LONSENIT & ) ASTenaa0de, A0 ¥ g0 o8
SRt & parll OF Ol On Quit 108 G20 Co DOfA, Mosta o 40 trendd y who de Goamtve O 3% conrespondants, feda o
QuebanTira o eperade fisc felitive 3 & aneaidd

Arvgam firec SIERTR, It de Sagurchd v Servioos Socisen de bow Tranapionms dad Extact, 3 de cxtutes de 1973,
Unariniead 3o oustra sctze. Porente: Ruguants Guerroro Lépas.

4000 B0

Tntonme 1970, pégim 99, Moo dracts JTE47NE. hstith o Sepuncd y Senvicos Sockses te O Trabascione del
Estacio. 27 de pa da (970 Urerdridad o= Cov0 votos Porester At Oroerm Ramem

otd! En el [eformes de 1971, 13 eos 2parecs B0 @ At TMRLRANGS SUPERMUNTRARDS, NOMERAMIENTO 0F LOS. ™
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forewcs del Gobiemo del Estodo de Coilne, y puede o despedido o trabajdor mupemumerario al
agotarse esa partida @, antes, al terminar las necesidades del servcia que motivanan & rombramiento,

Ademds Ce o arkerk, Os las t=sis de jursprudencis que se bareoriben destaden s sguientes
arcunsiencies:

8) L3S pazEs SUPEMUMERMas SHO SUbSSen mienTas dua la partidy presupuestal Ceada poca
or Ios sslarios de la plaza relatia, es dedr, por un Mo de durackn 2l 31 de dicrembre de
mda a0, qua @5 ¢ plazo en que s edinguen las pertides del Preupuesto de Egrescs o4
Gobierno cel Estado de Colma, dei ejerdon fiacal cormespandiente;

b} Un trabesacr supemumeraric pusde ser dado de haja del senido pabien, al aptarse es Pt @
presepusstal ¢ of termings 1S nececidades 0# savicio que motharon &l nombraminto, por lo
que existen dos draunstandas que pemiten dir de bafa 3l rebajador supemumenam;

<) B Trbunad de Artiiaje v Escalafdn, que conode ce [ presente demanda, ra debe condener a la
minctalacién, ni 2l pago de salanos cides, ps UNA 3coln Improoadents an sdadkdn a ios

ecen de ks establidad en ol sepivo,

e Wrdn Mardnales. So entieads por namocdichd of ceseche o oot NS
b v 3 0 s e 90 Gl [SEIECA0N LOG 38 Wt INgreso 0o I sein ®w
BIOEDS 02 seracks, Mabdries deerpelado dicierionant: on o Bbores

b) Ln perte arteen o este juico, no manifiesta, nl acredita haber sequide el proceso
escalafonacio oo provene la Ley de los Trabaadorss 3l Sanvido del Goblerno, Ayumarmerins
¥ Organismos Descentralzados del Extads de Calina para ocupar una plazs de bues definiths,
asf presistn = ol Presuasesto de Egreses del Gobierna del Extado;

€] LB parte &0, o acreckta, ni menifesss

‘1 m l

OO TR 1 b bl me

uns plazs ¢o base vacants y Por Consecuencid, SU UG ce denecho pards reclaan @
reinstaboiin a un puesto;
) Tampom sefiak el demandane, haber sido proguesto por &l Sindicato de Trabajaderss al

vl

A

2 Diaza g s~ O

DD Q0! GO -
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poe b qua da noma cuenta & obeervs le ausenca de un derecho dil actor para ser considerado
came d2 base, prec no redre s mqueitcs de precsdanda qua reculee In Ley Burocrdiia
Estatal, pora poder goror de una flazs dé base dafinitha.

Inchen, o= 70 Tespalase X6 Nckos anterkess, se puede ussr N perfucio & agelios trabajedores
plibios, que gigando de mejres cerechos escalsfonaris que & demandanie, puedan ser alectadas en
¢l chorgamieto de una plaza ds bese, por & resullB00 08! laUT0 QU MRCGR 3 |a demanda oo actor,

L2 Loy de ks Trabsjadones al Senido dd Gobiemo, Ayintamieatos y Organismos Descertralvados o
Estado ce Colima, &8 precica en safalar el proceso escalafonana para ocupsr Lng plaza de bace, 15

requishas escalsfonanios, 5 como @ tacutad del Sindicato de Trabwradores pers proponer al 1707 a bs

perscnas quz habrln de ocupar fas plazas cde base vacantes definkivas, por 0 que & ser nesientzs
whes propuestas 6n favor ce LENY MONSERRAT GODOY SUAREZ, as! como af ser nesstente e
acraditaciin de o5 mepess derschas escalafonancs & parte del camce del denecho 8 18
inarovildad de su possto y nO Ger CORAD SN COUSY Justa pURS ess
tobajodores 6 base, ol ¢ como o prevé o articuo 9 de la Ley jaddoeas # Sendcio del
Gotiema, Ayuntamientes y Organizmos Descertralzacos srtes

Se descrben s dlposoones RGeS, relathas ¥ siema
Estatal, pare sstablecer 13 nomativa con la que Incumple el

b trald e s S8 S2%2 (0N N

eralytie, orkerrm & b DOcEs ashabicodes &

G arlierde

] Por cortemn s 1 posealn ¢ o menvie ce o princiics idecoy p peSdioos Que ¢ gueen pars of cabel
Ssaruao 08 i DT § = ineen

] Poe 2ptnu0: My serma de Pacutaces fiecis y martales, 12 HiCRtvn, Iboroest y ORGSR (83 Jevr 3 Q00 Lo
ratnc detheradd; ¥

Q Pre antigiedad: o tary de serncios ONeataoos 3 1y Enadad oo regected,

ARTIORO 75 Lis \vacaniss 5= otorgerin 4 ks Sebakicionss 00 i SMeQory wmeckyss M Que SCedien Tejoess
Seechos en b vakracdn y cefcacdn ¢ s it eslvoronos

ARTIORO 76.- Lok [aones ascalrionanion e chefiiri meddante 106 DhuDioes, B e o6 o6 SROTAS J0eCiens e
TS0 p evehiw xit ipse safiabon Iow regltrTeiios reaoactives.

ARTIONO 77~ [ persorad 06 ada ET50M DITA) 22 clasficard, sgin wo CRegonss, on los gupsy g sfidi of
ATVOS0 23 b 2ais Ley.

mmhmmwmmudwmamam wlegrada con iguei ndnes o
megrecertartes OF M BRGNS y O NG, B2 SGeriEy ot e dodcs, QUM DI et camoz 32 mrpete, SeROnIn
o SHET0 dpe nckdn. 51 mn hay scendd paR Ay desipnacin, propordds & Tiourel ura s de tres candkdaeg, 0
S SEN CLOTPO COMSZac, thentro de e Hnnno oo deaz B, 10 Rags. B leepodd & ponen O Bouertho (s itegrar 106
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QUBIEEND LEL ESTALO 2, e

romiyres e by dera, o Tritucal decgran deectarwrs ol drbivu. Dol S35 RSOMOTRSS 10 DIOONITA MO
sarice v o

ARTICULD 79.- Low Tituaree < ins Drichcks plblom propocionierd) 3 L5 Condsosss Mioe de Bocatalis box mecion
ANBETX NS § mataries pexs 5 eficar fsooraTieTie,

ARTICULD 80y Lo focultodes, cbgouonss, sbibuckies, iCefhidniod y damchos de be Wdas de
Eocalfitn v 08 Sus Orpangs sualtars, M s cam, Gkckinkn Slalalis on 156 (OJOMEeNDs NeSperTves, S0 ContrewTr b
CEDIAT0Ne: e = Loy,

ARTICULD 01~ Los Thuhres derd o conocer & s Camsons Motes o Bl ¢ 2 106 Sndcatos e vaosies gue s
precentan, Centrn de bos Sa2 das Riodes sgsering o1 gue we ot of Ao i B 0 68 Spruede ofcinente b om0
o6 plans of hase.

ARTICULO 82+ 4 recioy 2 6 Thalwes dichy comawcacin, be Commianes Miates de Tscalifin prooechkeds: o0 nnadaie
3 T B S 0rerss e s Sabijedone: Oe L Caeporks inneediaty imierior medkanls 0SS O Doletines Tue s
Njorn oo hugeres woWes O bt Lo s e Mabaio oomessonchebee.

ARTICULO 83+ En 25 cameocatinas safekirkn 105 agusios s aphoer demchon, plese 2o presecty sobdtades o2
PATCIDACIS v e NS Guw Oedirrraly) (85 (egReYe DS NEspacins.

P o Gy grupe, wo wer cormka o
e ale e &
opiedn Ouf NN Sue Lstfioue U

a
ARG G DS ok peadtoe sedaler acl ari O B

CaT LETROTEs QUE M0 Bt (F 566 TANes, 0 W mowend ol sceinide; o
109 Qutyirs cumoiend) s ragusior del articuly sninde

IIrpre O wete tTas Serdll OOEROES POF NQR0S0 estaiin puu B
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que a5 vacaciaes conespandentes a kos afios 2013 y 2014, s encuartran extintas por dsposicin o
articla 169 de bn Ley de ks Trabmjadores & Servico del Goblerno, Ayuntamientos vy Osganismos
Desscmrtrabzados def Esiado de Calima.

Tierw apicacdn al respocta, la Sguients teds de uricprudancia:

Epecy' DR B0

Nugstre: 2003454

Tutarcn: Trtarwles Coesendo de Crasto
Teo de Tess drisprasends

Fuarte: Seranero Judon de b Fedacodn ¥
Lo XIx, Abed de 2013, Tomo 3
Mairtats): Latxr

Tastc: L13aT. 471 (0]
Pignac 1982

PARR QUE OFERE LA

WmDO GrrercD (0 o alo pare gus By
Ut o Tes P otarpacin i e e

00 G0l parindn el & parts proporckesd Gae s reclarme; de iges e e
)200). wEde &) K o nadko de 3 hekin oncl y Tpoos, Toma AV,

536 DE LA L2Y FEDEIAL DEL TRARAD, DEEE PROFCACIONAR LOS ELENINTTS MINIMOS
UE CONCILACION ¥ ARSITRAE R ANALISS S, Outermiad que 0.0nd) 5 Y% de b rage
Qardncs S 13 prese on & rumesy U6 of b Ley Feoeeal del Tiabel, cirahe s Gga TS AgueRs
SUPIRTIE (O M3 W ATEAMTLIen QT | Gl ColEr giatcs ) ) ORISR e ROord, Congade 4 Gukn wieros e
OO epelT a3 o SRTEnG e un 2% cordzen @ parts del 1b sgoterte mle foche wn (e B COMGRODe 200 eitie, & st
e cam opmte faw it W 000G Soke Gee S0 procaee o wcly por ol o o s wrraed por 200 pane,
of articin 37 a0 W ey ey Duroodin INOGE Jue s UIDeROones QU DY T de e Tenes COrmecutvis B
senicin, defrutarin do dow pesiods arcakis 08 WCa0ONES, 08 562 (RS Bborsbies T28 Une, w tes Iachuer o i seeiien
2 ehacmn, 47 GUe extetbers of pervaks Gud & Bl on L CRgencencis de Qobernn pard 5 Sistnde; oor ttn, 4 Laido
o CEreg DO ARrCREr (ICTe prestscion encaacrs 4nld g petdvicd Oe un a0, S 3 0EDETEN0S IGOE In BTSN fe
SO, 5 MRCERNI0 Que el ¥ ATOte Kos diws 1 e dohe ratitacte 3¢ autaERon pord QUE Sk B0
prackaray hacer Lec Su les vacackones; ¥ # 10 S SReORZ, & LNTRM DERECrpEAD kciach Lns o conchidch o peoedss [ard
utakas on Y C0 NN, o e ¢ oarkr de b e S (60 S W relacds Bhordl, ¥ e L gue s o e
e ERELACET CAINCD S Generh of derecho X DIE B VACHTON, e CoTD d 8 2300 Je B i ecaoonal

DECMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADG TN MATTRIA DE TRASAO DEL MIMST CROUMD

Arparn deeto 12901007, Drovds Gorcl HENEAEL 4 9 W de 2000 Lnareeciadd de wolze Pirkrtis s Mases
Hend D Sonrw D Ok

SECKRETAKIA DB ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
COORDINACION GENERAL JUBIIICA

b

o

29



SECRETARIA DE ADMINIETRACION Y GESTION FUBLICA
Tl OOCOEMNALTON GENERAL JULICA

GURITRNO BRL RSTADO 54 1:;. Sq

Aergars dracta P L2041 Chedia heme Candorg Cyitn, I8 O 200640 de 2001, Unanersciedd de voton. Porwrte: Maria St
Ry Mot Omrdosgon. Searwiard: Eia Bpnc@ Contrens,

Aopero discto 12282011 Efrain Ramos Castro, 1) de enerd de 2012, Trvmmidind O voiss. uneata: Jood Nansed
Handrce: SH3aNe. Seoretariy Darkarg Sesang D2 Oaa

Arparo doactn 5 139/201). Scaa Garls Vieyra & oe snecs o 2003 e vobn Pt Linvss R
Sooretniy: Ahided Waleta Samino Santlén,

Ampere grecto 11992007, 8 de ero de 2013 Unirerscdad die adfion, Pominte: Hdator Lande Raso. Seowednia: dheed
Viokass Serrano Santiin

f) Elpago dels prima vacacional, es iguaimente irprocedents, puss eSia prestacon estd asedada a @ @
partinencs &n el pago o8 vacadones, no existe ¢ deracho a redamarks v tampoc easte o derecho a
recfarnae &l pago de la prima vacacional, pues s1 aqudl derecha no ha nacido, o z& encuentra prescri,
sigus la misma suerte o5t recamacion que se conkesta.

g) &5 mprocedante | reclamacdidn de pago del agsinado, por ks
primer luger, mmﬂldelamdemm*
arkidpacion, y en sagundo ugar, bajo cauteln, can b i 3

2013, 2014 y 2015, en
dichd <on

sacen exigbles, por © que e aguinaito
4 por Ssposicion o artiodo 165 de e Ley
5 Descentralizados ded Estado de

Tovno XXV, Agtnde 3111
Matwrialn): Laborsd

Toss LG0T VIS

Rypea 35

W.nmmnmmwsomummum P, DEVLLLAR S AZO
PACLA & PAATIR OF LA SECHA DX QUE S BOCIRE.

DOw corfearsdad Con & ool B7 de s Loy Pecerid 0 Trsa o, o page 0 2punaite deba cibrmw ardes S8 vernte o¢
mmmmmnmmummmmmamuwwmhm
Meacvsada, v S a0 & MG O nurserl S8 S Ie cAD My, 15 DCTHNES 0 AT0 Dhescaben w0 Conaon @
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GUUIBRNO DEL KSTADOD /'. - !} w

partie O cld Sigukenls 3 3 facha & oo by CEGAOdn Sa exipithe, S= ConChIps QU o 52 Cerinds o paco d aguiwiin, ol
dancho parn Soldlar Que SR CO003 NA00 2 ParSr i wanlino de Siciembes y, Do ast misTe 1200r, o cinputs O by
P n rwrw M prescrigeidn de e acEn (urk denaade R 2egs, NA0a & DT 0 663 el e

SETO THIBUNAL COLEGIADO EN NATERIA D€ TRARUD [EL PRIMER CIRCUITD,

Argown desctn L2001, Febo Carke Caco Namances. 7 dw soein de J004 1 <o votoe. Po MNaxn
Armonio Bedo S$acher. Secretio: Moue Barios Pores.

Argaary diatn 4540008, Corespodn Lasrm Riscin 26 b mavu de 2005, Ureoradad & vots. Aneste: Caoira
Puhardy Makon. S e Leticia © Serchovel Madaa,

Srpore oy BIIWI0OY, Feartdiriies MACONGKes Je NSO, % 0¢ agosn 0 207, Ihavenoind de vobos. Pononos @
e v, S fn Darin Cantaried

Aporo drecto 3612010, Ecsack Liger Cediox. 6 O nayyo de 2010, Urerdmidsd de witte, Pomerie: Josguin Tapts
Ao, SOoitand 08 DuNSl JEUROD por @ Comsdn OGN ds Corselo de & Jadcabey Feden pery
Soairrpaiin ko Wndass e Ngstad. Seodtano: e

37 o v S L0, | 1 v v, Cardre

Apery dewcn 010 Mgl Avgad Narnsd
Pvaede Bobe 00000 AEi S0 4

k) Ez mpmocodorce b soloted ce supuestament= libom el demancants
ion o trabajo en s

Ademds resuita rak cads semena en for o
Gobierno del Estacky OF ; zagkan, Austenidad y Distiping ol
° *B Estady de Coima”, cispone en su

206 Gue 0Open Peesto gt Jefe de Departomenty 0 Slerones, debain teciraer w

grato 0 B30 3 163) o0 LS 2 viemes, Las Divecocess 3 Cowgirmuorms
coreend i e PO, OEDRN00 JSINGE (PEHTESlE I susely o Wy
90 Masiana o Segeec Social, S do camibnin o PaTIRO QU k2 SveTie y
NS O de th NS AOMINEIIYTAR Oe akmioosn del tnbalake eueets. L
rovackin & traves O b Deecdn Geserdl 20 Recursos Humanes, okcrd nspecciones o &
VrTEmEo Jue W Genpks 2o i Noerk) SSTIECd0 09 C38 wra O e Sapeadencias oel

Lo anterior Implica que o horaro para supusstos trabsjadores como € demandae que dice se
dosempefizba como AUXILIAR TECNECO, esté comprescitn & s 8:30 3 las 16:30 hores, de lunes &
Viernas, par o cue exdste uns prohiidon 02 Bborar tempo extraordinarky, por o que la totalided de €53
demands, corstituye fasedad de declvacicnes ame uns 2utorided adrinistratve y e reseno ¢l derecha
e presentac I3 denundia comaspondlente.

Tiane aphcaddén b siguente tesks de jurisprudencis;

Cpoce: Mareera Exoch

Regsy 22180

Iredancy: Trbunsies Colegindon de Criuls

Tho de Teas Mdyds

Fusnte: Sermanaro el ce b Pedeacin v & Qo
Tomo IE, hsvo 22 1990
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Materiael Latorsl
Tess: V105 L

Plginy: 897

PRESCOOIPCON. EL FAGD DE HORAS EXTIAS ¥ YACADIONES, S5 RIGE FOR LA RESLA ESTASLECIDR B0 EL ARTICILD S185
DE LA LEY FEDERAL DEL TRADAXD.

LA presnpodn def saciamn de BOns SRG ¢ 08 QL0INE, 1Y) 58 NCLEniTd ComOrandid on 1o6 Sputace ut witds ¢
ol SLE e a Ley Federal ded TRDAJ, S50 Qull SU Sescripln sgue & righs Oirwedl esatiiods o of srticdo 506 2 s
R0 Ly, o500 a6, réscrion gor o brarncirss e un w0, habes comls Gue 0o we iraty the pressaciones concormarkes, 1
rImsacienca trnadiety v doects de e ongead Dor la nesciiin, S0 Gt 0 BSOS & ndepeadientes ¢ 5= genan
DO o 000 DRACLN O D0 ¥ DOF 00SSZITE, 4 SRENE0TEN M0 5l SOeRiak N MTIND 0 1 FesIIpooe OF L
Bl weickarie e

PRIVER TRBUNAL COLEGIADC DEL QUINTO CIROUITD.

Argend Ot SEONE. Joid rhavenirty Ligus Wgu. J S doarire de 194, Unassmaded the woloe, P fandre

lugae, porque @ phinteamiento 65 Incormecta, pues K6 pace
benefiderios ce le segurided socisl. Por dlimo resuits ecomp
Escalafidn, para resoiver 13 pretansidn propussta, (ues no tene 12

§  Es sctor@ments improcsdants & pago
demandanta por conducto del Tnssituto dal

lagar porque no exdste la oportaciones de
sagurided socel En ol pagos du ouclas san
4 Irsttuto, ¥ o & oS . O GENTO resulta Incompetinte este Triteus|

o2 Aftatrage v B 1513, pUes no tiens facultades pars determinar

k) No e rocomoce sntigueded aly d :
e Uatipdar o servickh del Ejecy en os ténmings yo propuestos cuando 3= Interpeso la
excepoion de negatvs de 3 redacn lators, €5 ampodibie reoosoCer A0 qUE 85 Estente,

1) Ko recorccs b cided de hase del demandante, pues COMO 52 CXpUSD 000 antic pacién, no exine
W relaciin de trabajo, Ademds se interpuso baja cautels ds falts de sodon y derecha del demandents,
pues @ Ley de s Tratajadores 8l Senvico del Gotiermo, Ayuntayientos y Organismas Descentralzadas
del Estado de Colime, comime 000 un procesd escaafonany paa accader a s paeas de bawe
cefinbives, con tuyes requisitos incumple & actor de este juitio, pues ni Squiera sefiaky cusl es la placa
cisporabie en el presupossts 3 1 que quiene accedsr, N0 acmedia haber sko propaesto por of Sindicato de
Trabijadores al Sendcio del Goblermo para ocupark y no ha expuesto hecho alguno, que documents que
tiene fos mejores derechos escalafonarios pars ocupsr une plaze de base, ooro 0 son 13 antigiedad,
apuitudes, condamientos, dsposickdn en el senido et

Inchso esta pretession del actar, puede traer perpico @ terceros, que tengan mejores geradws
escalafonarnios que & actar, por ko que debe Bamerse a juicio o Sndicato ce Trabafdores @ Senico ol
Gobemo de Estach, para que en represeniscin de ks ntereses de sus agremiacos, defenda los
corechos escalxionerion, s mistiess aljuno en posiblidad de atectacidn; asl come medio de prusba de la
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nesistencia de i plaza da base que solicia el demandante, pues sl acta estuviors dsponibia, & Sindicats
va 1 Fubisey mlctade pan asiguisns de sus integrantes, lo que ratifics ly ausenca de tode daracho del
CIce pich pretender o otongamibesto de un nembramients de ests calided de base.

En oo de repeticdn amio bearscnbl de nueva cusnts 1odos 1os SQUMentos prevanments expresacios al
nberporer o excepcGn de falta O S0Cn y Juredhc 06 &tor, pero sNcED 52 teNgan Por IRpoRCHos en
£S5 e,

m) Por o mismes mrgumenios que i prestaciin antericr, &5 Irgrocedents ctorgar nombramiento de
Soze ol actor de este julcio, pues e Inexdstents s relacdo laborl y baje cautels S8 (oMests, que 4 mo
wiishe lo base § 0o se sgue & proceso escatalingo previsto legeimenta, e5 materaimente imposike @
OLOAGAN U O rETIentD te base on Bwar de & actom, —

Adamas of trabajador famas ha Qazado de un namb e de Do) definitvg, Ccomo ks prevetos en el
articulo LS, facoién [ de b Lay de ks Trakejedores 3 o cel Goblama, Ayuntamientos y Organismos
Descentrallzades cel Estado de Colma,

3 que redama by actora, pues
e B falta de aocon ¢ deecho osd

n) Esimprocedens I3 solicitud ded ot
o5 inexistents 13 redddn d Lrabap, oY

haber sdo propuesto por &l

puede Uper pefluicio & tercenns, que lengey mejores denschos
debe lemarse 2 Jude al Sindicato de Tradepdaes 3| Sevkio gl
WAIRO0N 02 S halerses Oe s agresvados, deflendr oG
o o PR 08 Afedacinn; &si como medic de prusba de s

En obvic de repeticién omite transcribir de aueva cuenta todos K06 argumentos previaments exprasados al
Interpanir 1 excapcidn dé faita de acoion y derecho dal acor, per Slkko S8 tengan por regrodacdos en
este marments.

9] Por (kMo en b gue so mflera & b wliclud dé pacn de todas las prestadores producta da
corcuiatas Babarsles, ws totaimente improcedente on razde do ke waapadn de negativa de b reacién de
trabaje; asdensdmunts bago catelo, e Interpone b sigulents excepciin:

DC OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL
EN LA DEMANDA

SI Dien 5 CarTo Qua @n malend laboral no s& edge fonma alguna pan & presentacidn de uns demands,
tambiEn lo &5 que i presentada por LENY MONSERRAT GODOY SUAREZ es atecura y vage, &1 10 que
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o refire a osty (tima prestacion que s= contestn, por o gue = opone B excenciln d2 csnuridad
defocto jegel de o damanda presantada por la actors, pues ln parte actom ro precka cuales ton bs
conchkciones, de modo, termpo o luger en s que estm suceden pars estar en posibiidades oo cortestar
edecuadhmente a su damends,

Sinackie dta dtima que no permite & mi represamtacs defender Sus Bglmod Rbereses, dide
cscurdad y defactos fegaies en | presentackdn de 1 demsands, pues 1o hade |3 3aoa NIMacken agura
de les condidonss de modo en que deten de calufarss 35 prestaciones que solcta o & se tens derecho
2 éqas, 1o que no permitied 3 &te Juzgadir datervings Qudl es o sentido de b It y resober
conoenca, a verdad sabida y buesa fo guardada @ guien asiste fa razéa y el denacho, pomue la simple @
grevisidn del dereco 3 determingda prestaciin conterida en fa ey o en el contrato colectvo de trabso
20 puade funda, por 51 misma, B procecencia de Lne prestadtn no apayads &n hechas, de shi gue deba
estimarse acreditach e excepodn de cocuridad v defecto lugal o= s demenda, ante |a imprecsién ce &
causa de pedie.

Apcya @ ko @capcidn cpuesta, @ sigulente tesis Judsprudencial:

Navena
Iretancis: Triborades Colactacos de oo

i Sererid JUOKCRS OF 1 Feosyacd y su G0en
Torae: 5, Juko 0 1900

Tess: 180T L

Fegra: 98

3 QOISO DOF K0S MOSe0s DOF 0% Qe Se
oure & Oe LAY T30 NETEOn, Frgaic, por ok Pve,
psdn detsan cw s cefirsa v egn, O B
3, 8 veosind satxdy v Suere b Qe p,
G phe prewindn del derecho o determaesie
o Rabojo 2 pueds funday, por & e, |s grocsdenchy de
O reRaoin MO 2pspach e Deckos, g amave scrvcitacks U eaoeeidn de ctounidd ¢ defsam

SETC TRIB AN, DOLEGIADS SN MATTRIA OC TRAGAXD DEL PEIME SRCULTO.

Arpamn directn 140, FermiCaniis FRCONas 0o Mako. B e abrll 9= 1993, ol oo wton. Porend
10595 Armero Setrisel Yidassack, Seoritine; Joge Setustil Mtine: Gardla.

A LOS HECHOS:
1.~ B grimeno o2 105 puntos se cantesta es fako, b actors nunca ha lBborado pam & Ejeotivo Estatal.
2.~ B s=gundd 02 s puntes de hechos 5@ contests s falkso,
3. El tercan da los puntos de hachos s conteets coma Tale, @5 fako puas b persana que se refier no

labora tampaco en el Gotterro dhel Estacs, por 1o que @n este punto se debe tomar como confédion
express de que 34 nelacdn laborel ro ¢ra con ¢ Elacutive del Estado,
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4.~ Bl aarto de kos puntos da hochas que se comesta, o5 fako, por o que en este punto & debxs tomar
oMo condesdn express de que 5 readdn bbaml ro era con of Fjecutive del Estade, < no con eme
Gvena,

8.~ El QUINt0 punto que s CoMmesta &5 falsd, pues como ya e ha dicha en mditiples ocaskones la adora
no em trabajacdors del Sobleme del Estadks, por 1o que sl el laboraba para un snte diverss 81 Ejeniho
Estatal, y aguel le reteria sy suRico, 950 85 responsablicad de quien ls empelibe.

6.~ Bl seeto punta que s¢ contesta, es falsa v no & l= adeuds canbidad slguna al demandante, an razan
de bs inedstends de la relacicn de trabajo v 18 everosimiitud e supuesto salario quincenal del actor de

7

7.~ B séptive purto gue se contesta, &5 Slso poes .
Austaridad y Discipina del Gasto Piblko Estatal padI¥ publcadas en &l Periddica Dficial "El Estada da
Colma”, dispone en su articulo 12 ko siquiente;,

Ao 12~ Tockn ka sevidons D ey 3 © Diercres, deberdn yaghirar
wovads y @iy » Bboow can W ha

s, on wl cadn ce la actora, sl finraba o mo
Estatad en ¢f que B actom confinsa que

10.~ El décmo punto que 9% contesta, &5 fafso,

11.- £ puntn déciro oetviena gue 5e contesta, e falso, S5emds 02 que no contiene hachos propios de mi
represeriadi.

12.- El punto décimo segundo punis Gue s contesta, es fakso.
13.- 1 putilo (ECKND Teroen0 que e contessta, =5 faio,
14.« 82 punto decimo cusrto que S conteda, &S falso.
15.- B punto cecimo quinto que se contesta, €5 filso,

16, £ punts dAGmo wxto Qe 5@ contasta, =5 fako,
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17.+ El punin décivo séptimo que s& contesta, e faisa,
18.- El punto dicimo octavo que == contesta, es falso,
20« B punio dEchn roveso que se oontests, es falso,
20, El punio Vigesmo que 50 contests, es fake,

21.- El punto vigdsmo primero que se contests, es faso.
22~ El punto vigisimo segundo que se contests, &5 felso. a

23.« B punte viaésimo tercern que se contesta, es fako,

24.- B puntp vigéaimo cuarto gue e contesta, & fako,
25.- B punto vigdsing quinto gue se contesta, 5 faiko.
26.- El punto vigésimo sedo que 52 contests, s talso,

27.~ £l puntn vigesiro S4ivo que se (ontests, &S falso,

28.» El purko vigisma octavo que se
demandarka a bs ntereses de mi repres

seguridad sockd que Bres pibiicas, pues asi sd previsto én & Ley
do ks Tra T Organkmos Desontralzadas del Estado de
Colima en 3 { s relatiogs de la Loy g Parclones Oviles
vigerte en b ertidad federatve; sn relaciin da trabajo, es necesaro cumpkr
wn s cbligachones antes pasitas.

29,~ El punio vigésimo novene Gue se contedaes Cerky PG SelamEsle respactn e ios tatepdon
plblicas del Bjecutivo Estatal, poss efecthanente edste la obigadon de s entidaces patronses de
pager penbuskmente Su sueldo 3 quiesss encuadan en of concepto de trabajadores; serdo que en la
especia, 25 nexEtante una relacidn da trabajo con of actor de este 10,

30.- £l purito trigésima que se cootests, & fako, puss no existe cbigacion douna cn b adors & 50 S2f
emplenda del Gobiemo del Estado.

34« €l punto tigasimo prirero que = contests, €5 Ty 60,

32+ El punto trigéimo saqundo que e coaleila, @i Garto parc solimente respectn de ios tratajadores
piblios del Ejecutho Estatal, puss ofectivanents exicte ln oblgacdn de Me antidades patronales de
pager puntuakrente su sueido o quises oncuadan en ol concepte da tratajddores; siendo que en I
smpecis, = nexsterte wne relecan de rabs conef actor de eghe Judh,
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33 Bl powdics tigeiskna Surowrs cque se caresta, s fako

34+ El punn trgl<imo Qi gque s9 conlasta, & Tako, sus ro exhite dbfgacain alduea con @ adiora
no ser wegdeschs del Goblemo del fstado.

35~ El punto trigdaimo quanto que se comesta, es ko, v es fako, puss b jofa sediata seferds por el
actor, ni siquen es funcionaria pobica al servico del Elecutive EXatil, que pudienn e onudanda coma
NIRMSORNS y repmsantants de uns eniced putica patroned, 200 '© gue S8 MeRern gue 2% Inexistente
ane relecen de trateio con of Bleanivo del Goblermo del Estado de Colima.

Addiordimente bape cautels, cortesto cue o sfocthmmarte hubuars do =l wuf cazp
Inueficado »l 15 do junia dal 2015, entonces s demands qee on contecty fue precentads fusrs de
gempo, ¥ son mprocadentes 1< acoones de menstalacidn v o8 pRoo da salirios ados: por 10 U Sl e
no puick renstalane ol actor de este Jicko por s extemporanekied de sy demenda, tampocs pusde
=olctar una rombramiento de base, o i tasficadicn, Y3 ro tiens deracho o relncorporrse 5 o
supussty reladion de trabajo, pues & misma accikde bia prescria.

36.+ B punto tngéeno sasto qua P N0 el GUlgActn aguna con la actara al

no Ser ampiescls o Goblemo ded Bxdado

coalafdn, con of debido

o e excopciones y defencas a 2 nfundaca
ool conlestaciin 4 I damanda por agud
O Adminsstracon y Gesticn POslica, represenianty en malees

Ko para ofF y recitir toda tipe e nottficacicnes dartro du o
Escalafde y autodzancio 3 persoras de mf confymezn naes ortes y

o cerecho de objetar las pruekas gue ofrecca el 2ctor del presenis
judie an o mamanto procesal cpantunc,

SUTRAGIO | NO REELECCION.
L SCCRETARIO DE ADMI N Y GESTION POBLICA
;i
T

e
uc.;ksvuu MEINERS TOVAR

COMOIUNALION AN KRAL Sy

&

S

- - - En mismo auto se tuvo a la parte demandada SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, dando
contestacion al escrito inicial dentro del término que para tal efecto le concedi6
este Tribunal, por conducto del GENERAL DE DIVISION DEL ESTADO
MAYOR PRESIDENCIAL RETIRADO RAUL PINEDO DAVILA, en su caracter
de Secretario de Seguridad Publica del d Estado de Colima, manifestando lo

que a continuacion se inserta: - - - - -------=--=-- -=----“---“---------
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Expediente No. 139/2018

LENY MONSERRAT GODOY SUAREZ

V.S

SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

H. TRIBUNAL DE ARSBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

ALMIRANTE C.G. DEM RET, EDUARDO VILLA VALENZUELA, Titular de
1 Secretariu de Seguridad Pablica, tal v como lo establece el articulo 35, de 1
Ley Organica de la Administracion Pablica ded Estado de Colima, publicada <1 1'
de octubre de 2015 ¢n ¢l Periddico Oficial “El Estado de Colima” y misma gue
wntra en vigar ¢l 1* de naviembee del mismo &0 en relaciiy os transilonos
o mediante copla

primero y tevcero de dicho ordenaminio, tal y como lo
certtficada de mi nombusmiento, setalindo como doo
tipo de notificaciones en ¢l numero 501 de la Co
Avenida 20 de Noviembre, d= ésta Ciudad de Coli

Vuelvas y Iiliana Lizeth Virgen 3
COmpUrceo y

fculos 143, 144, 148 y demds

relativos de | ‘ SO o del Gobierns, Ayuntamisntos y
OTERNISMOs 1 s, & opones 1as excepoiones ¥
defonsas que a mi derse i conteatacion a la infundada

T GODQY SUAREZ, en cointra
cto de l Secretariv de Seguridad

demands promovida por la C.
del Titular del Ejecutsive Estaral,
Pablica del Gohierno del Estado de

En respeto al orden y estruciura que el actor utiliza para presentar su
demandn, iré dando conteataciin a cade uno de sus capitulos en el arden en que
aparccen en su escrito lnlclal,

ALAS PRESTACIONES:

1. Es notoriamente improcsdente la peticion que hace (R parte actora para
sobcitar la reinstalacion al puesta de “Auxilisr Técnleo®, que sedala wenia
dessmpenando para el Poder Ejecutivo del Gobsermno del Estado de Colima y
Beerctarin de Seguridad Piblica del Goblerno del Estado de Collma, desde el

- - e — -
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primero de mayo del 2012 y hasta el 15 de junio del 2018, fecha ésta Qlima
en que describe fue despedido injustilicedamente; renstalaciin gue solicita junio
con las mejoras en ¢ puesto, salaro v categoria hasta el momento en gue se4
reinstalado v fundamenta en ¢l articulo 33, de la Ley de los Trabsjadores &l
Servicio del Gobiemno. Ayurtamientos y Orgarismos Descentralizados del Esiado
de Calima v 48 de la Lay Paderal dal Trabajo.

Es improcedente e5ta acclon de retnstalacion intentada por la parte actors,
en ranin de 15 siguientes excepciones y defensas:

“DE NEGATIVA DE LA RELACION LABORAL"

revierta Ia carga de la pruchs i una relacién de trabgjo en
periuicio del actor de este juicio, wentes a astrativos de la
Secrwiuria de Seguridad Puhlica, del Titular del
Bjecutive Estatal e : ac desprenda el
o el demandante au
que represento, Nl se le

Federal del Trabajo, de aplicacitn supletoria a la
icio del Gobéerno, Ayuntamiontoe ¥y Organiusicd
alima, preve que s¢ presumen 8 existencla del
contrago y de ¥m laboral entre el gue presta un trabejo personal y quien lo
cuenta ol momento en que &l actor afirme haber sido
despedido, en ente o ¢l 15 de junic del 2018, y debe demostrar de gue la
relaciin laboral subsistia en la facha sefnlada poc @l trabagador como la del
deapida.

Cuando la parte patronal niega lisa ¥ Uanzmente la relacion de trabajo, tal
negativa ex suficiente para revertiv la carga de ln prieba al trabajador scbre su
cxistencia, puesto que el ardoulo T84 de In Loy Federal del Trabojo, de aplicacion
supletorza a la Ley de Jos Trabajadores & Serviclo del Gobiemo, Ayuntamsientos y
Organismoes Descentralisados del Estado de Colma, no jo exime de tal cargs
provatociy; ademas, es un prncipio de devecho gue quin niega oo extd chligade
a probar.
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Tienen aplicacsin al respecto, las siguienrtes 1658 de jurisprudencia:

Epsce Dicino Spoes

Regaa: 2003575
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Too as Tecs' Axlaw
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AR Cabersd

Texa' WA TEL (100}

Pgw 1157

AELACKON LABORAL LA NEGATIVA LISA ¥ LLANA DE SU
LA CRCUNSTANTIA OF QU EL CEVMAMIADD ARRNE OTROS
LA PROPM NEGATIVA, PO LC GUE NG REWERTE LA CARGA

Soxriwn dhacds BRA0E Joge Wk
Ldaty Lavrde Ratta Sacwiarny Lus Suddn Cadetio

Eaty forie oo pebicn ol waiigs O3 00 300 e 2018 3 &t 975 Axs ot ¢ Saranan Jurioly de b Fadamala
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Tides 204 <B20T2 108 )

Fagoe 863

CARGA DF LA PRLASEA OF LA RELACON DE TRABAJD, CORRESFOMIE AL ACTOR CLAMUG AFRNA
WABER LABCIWADD EN LW FEMCOC CETERMMADS ¢ LA PARTE DEWARDAGA LO MEDA LBa ¥
EANAMINTE

& e @l 400 27 00 I Ly Fosara) gal Trsbaas s suw sm presariin M 6008000 0o 00NEo o i savcke
LDV e & Gua prewta L (b Sersaasl ¥ GUEn & (00De, GO JONINEe ar clet o omatic en g o
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-~ OOEanse Ve A% D pecads el v 000 (2 AT : pom b & 4
andnck o pund Bpoc COA0s & Chy e 5200, 20 0
ET T OO B 0BT SSI0.

Convdrediocion vy fea AAS2012 Srve Ias Shvpakn del Cantm
Aumtine o (6 Dctava Raghin. 000 mesonoce s £ o Mepacss Poal ¢
& Trbago ol 0daro ko 13 g5 Mdan oF Ot Sage A Val

o any At Tobawal &1 Sendo SOV O

Tpo o Temx
Fuowrvs: Semarerio Aaton! o de Fedorsosda y 30 Gateda
Tooeo XXX, Abed de 2008

Matwreg's) Ladors!

Jeshx L3 T. S0

Bogioe: 2647

LEMANOA LAGORAL, CLANDD BN LA CONTESTACIDN CL PATRON MEBGA (154 ¥ LLANAMGNTE LA
PELADION DE TRABANL. RESULTA VALIOO QW AD PARTICULARCE MESPECTD D TODOS ¥ CAtw

LND DE LOT MECAOE
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-4 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA }}'

COBIEAND DEL ESTADO

RELACYIN DE TRABAID. CUANDD E5 NEGADA L7SA Y LLANAMENTE PGR §L PATINON LA CAMOA CE LA
PRUESA CORRESFONDE AL TRAIAIADON.

Ganrzts e pate AeROVGl N0 A 7 ANATen (5 aackly o dubaln A segaiva 03 el s et 4
e de Jo pranby of Oobersthr SeA0r ki anisancia Sy que ml anitak P4 o (4 Lay Fecen o' Trebass na &
wning oz b ey ROXON 83 7 Deincii de derscho U Juite 4030 A% pevl abipach » pober. S
qnmmMuomdmuhnm”mmmmdohmhmuh
Sapmog Come o9 Jaskcia e b Plackdy, ndawio AU T2AR004, e e of mudro: TOORFESICHAL FARA
HECNDS PROPICE COMWESMONIOE AL FATHOW LA CARGA OF LA MILERA CLUANOD ADUCE GQUE &
DRECTIVO A CANGO OFf GUASIN S8 OFREST NG (AZORA SN LA ENPRESA SO S8 £L QLAEN TIENS LOS
DOCUMTNTES QU ACRECITAN ESF HECHD ", aswon petdicasts or iy sdgvia 0040005 Sovoohs, Tams XX
Nevars Egedu %4 Seooasano syl de by Packeactio rau Gacal. 0OVDONdierTs o) os oy sastaTere (e &
A caEi0, porgve o Mo I o 3 arLiony 3e O Oriaso SsBnR, ar o smniiot S quv coRe o

Sebo rabacion stond pund b 0RO i A e o AT (WSNTD S80 S STRS00. Geomapcaend
o petvdo b oapa o Jo pruaks & Feves dw A, por sur i Qo PR 000 e GRCTINYDr Sue
womciten ane AnAS 00 (OOEATER 0N © J

ey, 27 do conive g TOO4 Mwyods ow woicg. Dlsidone
Coroes MoMne. Ssomiate Angaims Exsinn Zasmill

& la accién de reinmtalaciin que se contestn, se inlerpone

“FALTA DE ACCION Y DERECHO"

Misma que se opoae, bajo cuutsls, con fundamento en ol articulo 146, de 1a Ley
de Jos Trabajadores Al Semice del Gobierno, Ayuniamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, un razdn parte actora de este juicio LENY
MONTSERRAT GODOY SUAREZ, no es trabajadors al servicio del Epcutivo
Estaral v 20 }0 fiiera, carecesia de acddn ¥ derecho para reclamar la reinstalacion
& un puesto de “Auxiliar Técmico™, pucs se deduce de su propsa demanda, gue
i fuern trabajsdass, 1o seria en la calidad de confangs © supsmumennio, pues
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de la mismna demanda se aprecia, que se encuentra solicitando un pomixamiento
de base, de cual actualments carece, por Jo tanto no gosaria del derecho & Ia
inamovilidad en ¢l empleo, e5 decir, carece del derecho a sor separado con causs
justa de su fuents de emplen, por b gue no procede Ia accién que intenta Jde
rednstalacion.

Si la actora hubiera Grmado centratos por tiempo determinado, sin reCoNOCeT que
esto hubsers sucedido, tmplica gque no estuvo ocupando uns plaza e base
definitiva, sino que ocupaba una plaza temporal, regida por partidus
contempladas en presupuestos de egresos de naruraleza anunl, para ol eercicio
fiscal correspondivnte, Las plesas supernumerasias, subsisten micatras duras la
partids presupuestal creada para cubrir Jos salarnics de li plaza relstive, ¥ estan
protegidos ¢stos trabajadores por el tempo que dura la presupucstal
correspondients, v puede termmar 13 relacon de ¢l usbajadar

supernumerarin, al sgotarse esa partda o 2l terminar
gue motivaron o] nombramiento v cca ¢l término

SUPERNUMERARIOS a mcluso, en forma previa a
fiscal, si las necesidades del servicio que onginaron su

Lo vigencia anual del presupussta
emolumentos d¢ loa tr

que en su

. ¥ o sy Oes0. ARty o) 16 d ichember e cade Sa%
s park @) a8 AV (ANSD G (o de) o/ Esicdn, & Cay de ingwaas y (ac) Braicauasid de
Eoretos dof Estada an cone = nds Sk & 30 #e novlenive, i an sy caes hasld o 75 08 Boiomdne g Ga%
So5 e arw al tuse del CUNSI0 00 GOOVETY) OUVEAREL ax Lapas the ligiiscd 38 A6 TUNCDS O A% sgarte
1 vouly, 4 100 DOOPO (35 CONMNSISTTNE Ga0 Dkt 0 UOW X5 opRGE 0 Gu Gablerms Sl p
Munnpeins, S on & feAs FVCRoass o ALOWWRY 2637 oprodeshs ds ey o Wpas
w AOANVIES At Booey povesanel kox de) oAG (0 VS Aesty en Bk seen moOudds 05 Plevos
Sosranntor Asmrn sodd 4N O GNP Freapuatio M3 aTpasoted SANMIMEY pam st
nmﬁMmean.udm«mmbm-hm
canampandNri s MDOVEN NoE o s stuncovries vl Ul A0S 00 SNONGE

Luego entonees, la velacitn de tabajo con un trabajador sUpEMUIMOrAro, nayo
salurio es cubierto coa partidas extraordinarias del Presupucsto de Egresos, tiene
romo limite de vigensia en su terminacion, ] 31 de diciembre del gjercicio fiscal
de que ae trate, pues es osta Iy vigencla constitucional de un presupuesto y de las
pertidas que habilitun 1a contratackdo de un trabajador eventual. Sin embargo,
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relacsn de trabajo, podria terminar antes del 31 de diciembre del afo Nscal de
que se trate, si se agolan l8s partidas extraordinarias ¢ el termina la necesidad

del servicio.

La wvigencls maxima de uns relacitn  de tebajo con un Gabajedos
supernumeraric, es ¢l 31 de diciembre del eyercicio fiscal de que 8¢ UAlE, pues
c=a ¢s |a vigencia del Presupuesto de Egreses del Gobierno del Estado, donde sz
establecen lan partidss que soportan el gasto extraordinario de trabajadcees
eventunles.

& de la excepcian propuesta de falta
te, que sz interpone bajo cautels, la

Tiene aplicackdn para acreditar la p
de accitn v derecho de n parte d
sigaiente tesis de jurisprodencl

Epoca: Sexts Epoca
Regiatro: 274284

Las plazss supemumerariss $0lo subsisten mientras dura B partda
presupuestal creada para cubrir los salacios de Ja plaza relatlve, y por esto
¢ estamuto juridico los pootege por o Gempo gue dure In partida
gresupueatal correspondiente, y edlo puede ser despadido el rabajoadoe
supsrnumeratia 2l agotame esa partida o al terminar s necesidades del
servicko que motivaron el nombramiento,

Amparo directa 7014/61. Secretario de Hacienda y Crédito Pablico. 25 de
junia de 1962, Cinco votos, Panente: Adalberto Padills Ascencio.

Epoca: Sexta fipocs
Registro: 393471
Instancia: Cuarta Sxla
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Tipo de Tesis: Junsprudencia
Fuente: Apéndics de 1985
T'omo V, Parte SCIN
Materig(s): Laboral

Tesis: 578

Pagina: 381

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO SUPERFUMERARIOS. NO
SON NECESARIAMENTE TRABAJADORES DE CONFIANZA.

La circunstancia de que un tabagador al servicio del Estado tengs e
caracter de supemumerara, ho lo convierte invariablemeigg en empleado de

responsabilidnd, &n cuslquier momeoto, ya que
terminay las necesidades del servicio gque mot
agatamiento de s partida  presupuestal
considerarsele como trabajador temporal,
sujeta al cumplimicnte de las condiciones ci

Sexta Epoca:

Amparo a ) nio del Distrito Foderad, 10 de

Amparo directe 6298/54. io de Haciendan y Crédite Pablico 6 de
junse de 19586, Cinco votos.,

Amparo directo 3602/56. Secretano de Hacienda y Crédito Piblico. 25 de
wpliembre de 1857, Cnco vatos.

Amparo directo 3014 /6 1. Secreturio de Recursos Hidraulicos. 16 de ectubre
de 1961, Cinco voles.

Epoca: Séptima Epeca
Registro: 143954
Instancia: Cuarta Sala
Tipo de Tesis: Aislada




GOBIERND DEL ESTADO LIBRE
Y SCBERAND CE COUNA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

Couma CoL

C

Expediente Laboral No. 159/2015.-

C *kkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkkkhhhhkhkhkkkhkkkkkkkhkk

Vs.

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMAy

OTRO.

AMPARO DIRECTO No. 611/2018.

SECRETARIA DE SECURIDAD PUBLICA

AORIEXING DEL FETADO

¥
-
L.
OLMA iﬁ i Cooertimarsdn Daoneral e Asamoos Juridizme

77

Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion
Volumen 38, Quint: Parte
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Tesis:

Pagina: 56

TRABDAJADORES AL BSERVICIO DEL ESTADO. EMPLEADOS
SUPERNUMERARIOS. REINSTALACION IMPROCEDENTE.

Los nombrumientos de loe emplondos

partida presupuestal de egresos de
tales condicicnes, £ 8¢ demues

UMeranos estan sujetos 4 la
istracion anual respectiva; en
uno de 308 emplendos cs destituiio
el tribunal responsable
ra debe condenar 8 & re : salarios a partir del dis
en que fue dado de byj ’ uno de dicicmbre del ano
carrespandiente, fecha en - cal relativo 3 esa

Acioe Sociales de lox
. Unanimidad de cuatro

paro directo 10047 /68, Instituto de Seguridad

% Trabajadcees del Estado. 27 de julio de 1970,

Nola: En el Informe de 1973, la tesis agarece bajo el rubro "EMPLEADOS
SUFERNUMERARIOS, NOMBRAMIENTO DE LCS.”

Dc It junsprudencia antes pueﬂ!a n:salta. QUE UNA VEZ ACREDITADO QUE LA
Q¥ A ES DE : MERARK ’ NCES

Dxn'mbn- ¢l aflo del que se uaw pucs cax o la vlgpncu del Plvauulo de
Egreacs del Oobiemo del Estado de Colima, y puede ser despedido el trabajadar
supernumueruric al agotarse esa partida o, antes, &l terminar las necesidades del
acrviclo gue motivaron el nombramiento
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Adetuss de ko antenor, de las tesis de jurisprudencia que se transeriben destacarn
las siguientes crcunstancias;

a} Las plazss supernumerarias sol subsisten micntras dura la partide
presupucetal creada para cubrr jos salaries de s plaza relative, es decr,
por un méximo de durecicn al 31 de diclembre de cada ano, que es el
plazo en gue se extinguen las partidas del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Colima, d¢l ejercicio fiscal correspondente;

bl Un trabajador supernumersrio puede ser dado de biga del serviclo pabice,

servicsie que motivaron ¢l sombraméento, poc
circunstancias gue permiten dar de baja al trabaj
c} El Tribunal de Arbitraje ¥ Escalaitn, que
no debs condenar » la reinxtalocsin, o al

Ademas res urticulo 61, fraccion 11, Incéso
a), de la Ley General de Con tel, el Presupuesio de Egresos
del Gobiemo del Exstwio de au articulo 41, contene el analitico de
plaz=s, que setablece la norma para Ia presentacica de ks informacin
adicional del Presupuesto de ., emitids por el Cansejo Nacional de
Armonszacion Contable, conforme a le siguients:

mwou mwovmndmm Poocki N, ek w), o la Ly Sacon 89 Condpdaiced
o e o PrAYS & MaGe e FRORE. (Uo cxtabistw e VRS SV S0t la preaerteede (e

uMMNWGM A0sTe pov o) Conprio Naclons! os Ammesaintdiin Conteles:

GOMESRO DEA EXTADG BE COLTMA

ANALITICO DS FLAZAS 2015

Wimerc Gs
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Existe un tope de plazas de AUXILIAR TECNICO, como la que solicita la pare
demandante, 8 114 plazas en woda el Gobierno del Estsdo de Colima, lo que
ratifice ¢l hecho de que al no existis una relacién de trabajo, y de que bao
cauteix, == interpone como medio de defersa el hecho de que la demandante oo
gozaba do una plaza de base definitiva, entonces su cabdad de trabaador pedria
ser la de supernumerario, cuyo salario a¢ subria con una partida extraordinaria
en el Presupuesto de Egrescs del Gobticrmo del Esiada de Colima.

Abundo en Ia improcedencia de la la demandante pars solicitar su
= reinatalactda, en congideracidn del b que no ex trabajador de base, pues

aoks cata categoria de trabojado i el devecho de Inamovilidad
Servicio del Gobiormo,

lo descnbe literalmente «l

iy Navtraliie. 56 0800 DO Ionoiinid o derncro Sue poasn ks
2o A N e seserachy BN C8aSE LAGDade Lot 00 nomo npgmss no B
S Mases BAeTEs de aanioo,  becedodtow | gesaTeniect

Precigsamente por ca r de una plaza de buse, e inexistente el derscha del actor
para demandar una reinstalacién, mismn carencia que se despronde de los

siguicntes hochos u cemisianes;

8] La parte actora de este juicio, no exhibe o scredita haber estado

Para ser ocupads;

B) La parte actora de este juicko, ne manifiests, ni acredits Raber seguldo
¢l proceso scscalafonarie que previenw I Ley de lae Trabajadores al
Servicio del Gobicroo, Ayuntamicntas y Organismes Deecentralizados del
Estado de Collma pare ccupar una plaza de tase definitiva, ast prevista en
¢l Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

7
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o} La parte actors, no acredita, ni manifiesia gosar de los mejores derechos

e il

pcupar una plaza de base

vneante, v por consecuencia, su ausencia de derecho para reclamar Ja
reinstalacién a un puesio;

d) Tampoco wefalo el demandante, haber sido propusste por el Sindicaty
de Trabafadores al Servicio del Gobierne pars ser considerado pary
ocupar una plaza de base definitiva. por lo que de nueva cuenls s¢
observa la ausencia de un derecho del actor pare ser considerado como de
base, pues no reine log requisitos de procedencia gue requicre la Ley
Burocritics Extatal, pars poder gozar de una plaza de definitiva,

Incluso, de no respetarse los mcisos anteriores, s
squelloa trabajadores publicox. que gozando de
que ol demsndunte, puedan ser afectados oo
base, por e resultado del laudo que recaiga o 1 dem

personas que ba e e vacantes definitdvias, por lo

que ol ser i A faver de LENY MONTSERRAT
GODOY i s acreditacion de los mejores
derechos escalafonarios de 1! te, carece del derecho a la

sin causa justa. pues ese derecho es
como ko prevé el artdculo § de la Loy de
w0, Ayuntameensos y Orgunisenas

inamevilidod de su puesto v
exclusivo do loy trabajudores de
1os Tratajadares al Servicio del
Descentralizados antes transcrito,

Se describen las disposiciones legales. relativas al =stems escalafonario que
contione In Ley Burccratica Estatal, para establecer la normativa con la que
Incumple e demandante y de la cual » deduce su inchservancia de parie de la
actore, por tanto sU careacia de la plaza de base definifivi que le otorgue o
derecho 4 reclamar la remstalacidn al puesio de AUXILIAR TECNICO:

ANTICIRD 77~ Sm e oor ofon 2l solore ORVIRIS ar ceda e O prAS
= dx buws e3MAANCUS (V1 A V1M PATS afachiur A SecmOOMtS 89 DNCADED T Jax Fatelasoes o 0450, )
cvme surini N PEOUTANAS § MOV IS g Jex rmas
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ARTICULC T2.- Thooon 0ovooa oy DTz s ko sarcaiscs SN0 S6¢ 0S0oNao, Moos b Mebacins O 0ase
060 LN MKEo Jo sals meser or i pless O AR Sty drti

ARTICILG 72~ Fo ooy e 24060 s& cupedlvd 07 rephvmav de eacallie, COone @ s Saees
QUEDWES av sety caziuio. of cuw e roraind 20 COMTRT VA0 D &) TINAL Aaseciva ¥ o seen
coTpIponSanie.

ARTICULO T4 Bon Bachres sscaforarns

4 L08 conohTemis

Lo athat
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ARTICULO 88~ Liv Sscadndes coby LR TR » onos o zs Cox Mo o
E500300 ¥ 08 S5 SGENGE asmlaws, W U (950 Qoeteri aelandu w o swplevonos mogecies S0
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oA Gen e w0 A vatueoids Gols &0 Aa e
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Camo #= observa en el articule BE, de la Ley do los Trabajadaces al Servicio del
Gobierno, Avuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de Colioma,
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es el Sindicato de Trabajadores al Servicio ded Gobierno del Bstade, gulen
propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar Jas plazss de nltma
categorta, Ge nueva creacitn o disponibles en cada grupo, &in que en la especie
LENY MORTSERRAT GODOY SUAREZ, cusnte con tal propuesta, pues de hecho
o inexistents 12 relaciin de trabajo, ¥ simplemente bajo cautela = interpone o818
excepeidn; pues o demendante o actedita tener Jos mejores  derechos
encalafonarios; v deja de s=falar cudl es Ja plaza de buse vacante definitiva o la
gue pudiers tener derecho; por tanto ja reinstalacion & un pueslo seria
materialmente imposible derivado de 18 inexistencia de Ja misma en el
Presupussto de Egresos correspondiente, Conceder lo contrario derivado del
trdmite de este fuicio, implicaris la creaciin de una plazs de base, que
actualmente es Lsesiatents,
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Supaniendo sin concedear que la calidad def actor, fuers la de ser trabajador de
conBanza, tampaco goza del derecho & 12 estabilidad en el empleo, por lo que ne
pusde demandar vélideumentc la reinstalacion o pueste ¢ cualquier otra
ndemnizaciin 480ciRda & un supuesto despiGo, pues ol articulo 13 do la Ley d¢
Jos Trabajedores al Servicio del Ooblerno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Collma, dispone hiteralmente que los trabajadores
de confinnza, solo gozan ¢l derecho de la protecciin al sakrio y la segundad
soclal. no ast &l derecho de estabilidad, ko que se traduce en €1 supuesto de qus
no pueden demandar indemnizacionss, reinstataciin al puesto o sslanos caidos,
1] y camo se agrecla en las niguicntes texia de junsprudenca:
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EXCEPCION DE NEGATIVA DE DPESFIDO:

2. Como ha quedasdo dicho, ¥ sc ucreditard con diversas pruchas en el momento
pracesal opoetuno, NO €% posibe que se configure un despido injustificado ¢l 18
de junio del 2015, como o hace sver la prrte demandante, pues tal ¥ como
cONSTA en las excepoiones proviamente mterpuestas, ol aclor carece de accién y
derecha pare reclamar |a reinstalacién o salarios caidos, en razén de la
inexistendia de una relacitn de trabwjo, o bien, bajo cautela, denivado del hecho
de que ¢ actor, no se desempenaba camo trabajador de hase &1 servicio del
Ejecutivo statal,

actora para solicitur ¢
 durante I tramitacidn del
s interpuestas

2.. Es notormmente improced
pagn de salasios caides y
preacate jicio, en razén de lax
que canstituyen la negativa de e de acciones

estas Ulthman

pico, cams lo son Ios salarics caidos. Inchuse hajo
ipeadn, doada la ausencin de un nembramiento de
npeco pucdec feclamar esta prestacion gue ae

contesia, boce acclin para hacerlo.

También es improcedwnte reconncer como salario guincenal de |a demandante, la
cantidad dc 84,133.44 (caatro mil ciento treinta y tres pesos 44/100 MLN,)
quincenales, paes camo lo describi 63 Inexistente la relacidn de trabajo, poe ko
que de ningana formm se reconocs este salarjo argumentado por ef actor, pues
incluso constituye falsedad de declaraciones, por lo que solicito se le de vista a la
H. Agencia éel Ministerio Pablico para que conogca de estos hechos v detsrmine
1as responsabilidedes que en derecho sean consecuentes.
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4,- Ea noonamente tmprocedente ka petickdn que hace S sctora porn solicites ¢l
pago retroactivo de la cantidad de $177,531.91 joento selenta y sicte mil
quinientos tremta y un pesos 91/100 MN| con su respectivo Incremenso ¥
actualizacion, los cuales falsamente seAisla el sctar, que le fueron retenides por el
Poder Ejecutivo del Gobierne del Estado de Cofma y Secretarfa de Segurnidod
Prablics, en made de un salano de $4,133.44,

Esta pretensién es notociamente fmprocedense, en raxdn de las excepciones ¥
defensas provismente interpuestas de negativa de la relacion laboral, pues si la
relocién de traboge eo lnexistents, no puede nacer ol derecho a reclamar salaros ¥
Aiferencias selerlales de cosi 4 aios de ustigledad, por Io que no se reconoce
deber cantidad alguna al aCtor de este juicio en exte CONCCHO.

de prescripeion & 1 aocln de pag
articulo 169, de la Ley de L
Ayuntamientos ¥ Organi
literalmente dispane lo

KKntonces, suponicndo sin conceder, oxiatiern urna relacién de trabajo, ¥
efectivamente se le adeudars su sueldo @l demandante, entonces su derecho o
reciamark esté prescrito por el sclo transcurse del tempo, pues si bien es ceerto
que el vencimiento peritdico de la obligacion patronal de pagar el salario es de
tracto sucesive, ¢n los cascs de disminucidan del salario, como la reclamadsa por ¢l
actar deade octubre del 2012, el térmmo para que opere la prescripcidn para
impugnara comienza a partir del dia siguiente & aquél en que el trabsjador tiene
conocimients de dicha reduceion, la cual no tienc Ins carsctedoticas de la
omision total v absoluta de pagar el sslario, por Jo que o exisie una supucata
reducciton salarial desde el 15 de octubee del 2012, indudablemenie Wnia como
maxime e 15 de octubre del 2013 para reclamarla, por [0 Gue &l conmderar que
la demanda fue presentada hasta el 31 de agosto del 2015, cunlquier prestacion
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previa en up @no a esa fechy 30 encucnira extinta por el wlo Lranscurso del
tiempa.

Tienen aplicacién al respecto, las Sguientes tesis de Jurisprudencia:

Epeca Novera Epoca

Foegiany, 167425

|natanvcia. Trirseshes Coleg  Crogty

Too e Tean: Anlats

Foartn Saravarm Jadichd 0 B Fatenicion y m
Fame KX0 AL 08 200§
Nosera|s): Labordd
Tess. Le0T.e0! L

Py 1837

PRESCRIPCION Y OEVENGADCS PO LG9
_ PARA QUE OPEME INIIA A&

¥ oscrpckin cUands un tabefsdsr o $ios 08l Estado demands & sego e
o1 parin, 94 Mermance el iticudd 112 0 B Loy Fedars de boa Tradedones of
2 party o G SguET0 tol ONIMO Serkda reciaTids, pof S ess dl

GEADD TM MATERA DE TRASAID DN ARNER CIRCLATO

Anpars doesia 1307008 Dolepicidn col Goblans el Outto Fadkiedl on Guataw A Vindeo. 73 te wretd 02
2% Uraremicad de waln. Fonetn Marco Ariorss Sals Sdreher Secmiase’ Ramdn E. Garda Radipues

Epose Nowra Races

Raghta: 17700

bstancia Trbonyis Colsgpadoa de Cauk

TP 02 Tews Axladis

Fussiy Serranaro Jadical de k Fodencdn y o Gaceta
Tama XX1. Jska rhe 3008

Naserals) Labors
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= et 06 GAN0 Gae o patadin de le ctlgasdn pavcnal do pagar ol esiario on fv beio comhn,
(MGE 1) ¢ (a8 AD Fusde mtiTare IRSAVHL B0 dnl do: devnrdis 90 6 5 rian Sl
ds w pagn iy sue B ASCR2S 00 01 BEMTED O mareea aciatomh PX 10 (Ue 19 debe lamane S purh 08
patids pars I8 prescipolin, 15 fecsa en e tl faks de pEg0 0OONERGY POF TS ek wro B Otva Sn
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1} Goen pars o T & P 00 0 Sigumtie o @1 Que o Sabe(edtr Uoee el REITEns 38 Scre
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Vimar Serstero Jucdl 08 @ Fagenscon
o DU BALARIKNS RESCSION DEL

N Sata tase fuc sbielo < e da 1988 2207012, o4 la qom teted K [0S
armpadeadal 2ald 10R2012 (108 de A RECLAMAR £U PAGO INTEGRD 55
GENERA DE NOMENTO A MOMENTD TA LA DUSVENUCION ALEGADA (LEGISLACIONES

8.. Ex improcedente la solidtud de pape de vacaciones laboradas ¥ no pagadas,
desde ¢l supuesto din en que inscié la relacion laboral ¢l | de mayo del 2012 y
hasta ¢l 15 do junis el 2015, en mzdn de la inexistencia de la relacidn labaral, [a
cual va e pegada lisa y lxnamenie, park que se revoria lo carge de ka prucha ol
demandants,

EXCEPCION DE PRESCRIPCION




Expediente Laboral No. 159/2015.-

C *kkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkkkhhhhkhkhkkkhkkkkkkkhkk

Vs.
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA 'y
Y SOBERANG OE COLINA OTRO.
Tribanal de A;ﬁi[;jgyw.“n del Estade AMPARQO DIRECTO No. 611/2018.
COoUMA COL
y- SECRETARIA DESEGURIDADPUBLICA (17

-
—
1
COLIMA I“’l Ouomlinscién Geaeeal de deastas Jurtdioo
JORLERNO DEL BESTADOD

S§ hien es inexistente L relacion de tabajo, bajo cautela, interponge e excepclon
de prescripeidn a la accin de page de vacaciones, con fundamento en 1 articulo
169, de I Ley de los Trabajadares al Servico del Gobierno, Ayuntamientoe 3
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que literalmente dispone [o

siguiente:

ARTICIL D 165,- Lax socenes Guw 3ughd OF 80 Loy 0 S0 NTOmmeand apaskdn ar fiver de X3 daiooes
PrerONie ¢ U BN, 000 CHONNGHAT O 135 CI80T sufislacis et of VLD SO0,

iera una relacidn de wAbdaje, ¥
te, entonces su derecho a
, pues las acciones

Entonces, suponiendo #n concoder,
efectivamente == le adeudaran v i

reclamarlas estd presonio por
exigibles, por lo que las

del Goblerna, A os del Estacdo de

VACADTOWES OF JOS TRAADOAES AL SERNCK D8] ESTADD. COMAUTE DEL TERMWD PARA OUE
OFERE (A PRESCAPCAAN OV, DETEREHD MARA IVEFRUTARLAS.

B vtuty $17 do b Loy Mechrw’ e fas Trabvpiainas 21 Senvic dw Bamio parad of Mvoweo pvidao o0 o oo
pare cuw ko ASEAEY Sunin Raey 35 A00knas gue narsen o dofu by, N ATORITRID QU o las bane
HOAZET0 00 103 SOVENTOS Ve e Ant v IO, (00 10 eor ol a padk v
Coal s & CoOEUE ed flmaiog pav 300 coere la arosorport. M Ao A Sagunde Sake ce in Sapwrw
Corts de Aesion o b fscide. o M jatasndenchs 2040 197, paticar an of Secrenant Jodcll ov U Ssdoncdd
y av Gucste, Mowne Eocoe, Toow V, eoep O 1997, peghx 199, atidads VACACIOMES ¥ PN
WACATIOMAL MOMENTO A MANIM OFL CLUL COMENZA A CORRER BL PLAZD DE LA MHESCRVOION OF
LAS ACC/OMES 424 MUCLAMAR =1L PAGD MESFECTIVO S qee o hex of
Showpata da MHND AT D00 DPeve M IVReerokin 60 4 BT 48 Gee M abigackis as e wphle ¥ 0 o0
mameth de b concuario di w00 AN 0 S350 VORNGRTS! QU a8 mcans, e G AVOS B manciona
Sala 00 N AVDVLIGCA 0.0 482008 vuitve ot fas citeckas medks o afedn sfsiel p Saoca, Torm XV, s o
2002 pdgna 167, de mbm TYASSCIRACKN SN AMATERIA LASORAL (A PARTE QUE OFONE TAL
EXTIOCANG SON FUNOAVENTS EN EL ARTIOULD 376 DF LA LEY FEOERAC DEL TRABAND, D5
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6.- ¥l pagn de la prima vacacional. es {gualmente improcedente, pues ests
prestackin eotd asociade o la perinencia en el pago de vaoaciones, poe lo que sl
10 existe ¢l derechio a reclamarlss, tanpocs cxiste el devecho a reclamar ol pago
de la prima vacacional, pues sl aquél derecho no ha nacido, 0 8¢ encuentza
prescrito, sigue i misma suerte esta reclamacion que &¢ contesta,

7. Es improcedente 1a reclamaciin de pago del aguinaldo, desde of inicid de la
supuests relacién de trabajo el primero de mays del 2012, en primer lugar, e
reztn de la nexistencia de unn relacide de rabajo como ha quedado dicho coa
unbicipacidn, ¥ en segundo lugar, bajo cautel, con 14 inteyposiciin de L siguiente
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Que interponge con fundamenta en el articulo 169, de Ja Loy de s Trabajadores
Al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos v Organismos Descentralizados del
Estade de Colima, que literaimente dispone lo siguiente;

ARTICULD 989~ Las acoones gue sudan 42 efa Lay 0 Rrpadan on Uvor 20 15 Mt adanee,
Pesolyrde a0 us 353, G20 EaCpCOn 2 oo Cxocs el | artiose 5gulecte.

Entonces, suponiends sin co una relacion de trabajo, 7
efectivamente ce le adoudarn agu clamario esti

prescrito poc ¢! sclo transcursa del 2 cacriben en un

Taad:L0aT N5
g 008

AGUWALEO. T CONPUTO DAL TERMING PARA QUE OPERE (A PRESCRIFCICH SE LA ACTION Mfn
ONMANDAR SU PAGD FNCH A PANTUT OF LA FECHA SN QU £9 BvaaLc

Do conoersind oo of aionts B7 g 00 Ley Faden) o Trsdamn. o popo el spuasaiio diie oudnse snie o
il 00 O . 0 eafd narenp, & axy parn ol A O AFOAS DRISEDNG0 S30E 5 parkr AN St mpsvri
o & oy apertec, 7o Oy en MRS 00 SMeeva) §16 0 Ly ciacta oy e scTionus te MDD pesoridot &
W M0 OONATD A pAN de dla ipomais @ 8 fache e g 8 AR e D X conchye o 3w
damanis ol pags gy opTERk), ¢f dhasty WE ARILA 030 38 cobre nocw 8 parkr gl i hno de dlaeow g,
Ak eaw Cxa Nivey, 9 COOUAAD O YTV Sare Sae Soure Al EVESOVECA 08 ) SO0R0N POD dermandar 3 o0,
AU & POV (% cols TSI Bcha
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labord ¢l demandante parx el Ejecud
&5 Inexistente la relacidn bajo
de Ia relacién labosal

pubbcadss en ¢ Feribdico de Caolimz®, dispore en su artéculo

12 lo siguiente:

AN T2, TR008 05 Sanihves SUSKISE QUR OO DURHD 85 M e Owpatawens o mvieioems, totevi
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Lo anterior implca que el horano pers supacstos trabajadores como el
demandante que dice @& Cesempenabs como AUXILIAR TECNICO, csta
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comprendido de 188 830 a las 16:30 horas, de lunes a viemes, por lo que cxae
uny prohibicion de laborar tiempo extrapydinario, per lo que la totalidad de esta
demanda, copstimye falsedad de declaracionss  ante une  Autoridad
administrativa y me reservo of derecho de presentar la denuncls correspondiente.

Epmon, Mrmie S
Fepsyo 28

Tiuessas Co s o Creasn

Too e Tosls: Ausisch

Fracde Senacero Sk’ de (r Fecveonds y 5o Goontn

Tomo A, Arvo e T

REGCA ESTAILICTA &

SOOWNYD COMEPOR) fe l0F Tupsmety (b

be SNUPL (93 SA00HE B000 O3 rgte paeal eSIVECR0 o
DONseAbe PO o NONICINTIO S0 W a0, Asdvie Suaofe QUO N0 B0 Pote o
0OR MGty ¥ SNwciy o e OO0 O0r A ST e Gee oo
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Apers dewcrs SE005. 0% Huckend Lopaz Vege 7 de aakode (0 56 Dhanimidad de volc Pooinde
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9.- Es notorlamente improcedents el pago de Jas caotas cbrero patronaies que
solicita para sl mismo el demandante por conducto del Instituto Mexicano del
Seguro Social, en primer Jugar porque no existe la relacion laboral, por lo que no
cxiste b cbligacién de pagar aporinciones de seguridad social, En segunde lugar,
porque el planteamicnlo ex lucarrecto, pues Jos pugos de cuotas son al Instituto,
y no o los beneficarios de la seguridad social. For Qllimo resulia incommpetents
ente Tribunal do Arbitraje y Escalafim, para resolver la pretensidet propuesta,
pues no tiene ficultades para determimar CUotas.
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10.- E3 notoriamente improcedenic ¢ page de las cuotss obroro pelrcaalss que
solicita para si mismo el demandants por conducto del Instiuio del Feado
Nacianal de Vivienda de los Trabajadores, en primer lugar porgue no existe la
relacidn laboral, por Jo que no existe la obligacion de pagar apectacioncs de
seguridad soclal. En segundo lugar, porque ¢f planteamiento es incorrecto, pics
08 pagos de cuotas son af Tnstitute, ¥ no a los beneficiarics de |a segaridad
socia). Por Gltime resulta incompetente oato Tribunal de Aclitraje y Escalaftn
PRIR TeSONEr la pretension propuesis, pucs no tene facultades pary detsrminas
cuotas

11.- No s reconoce antigtiedad alguna en favor de la demandante, en razon de

que no se desompeniaba como trabajador al servicio del Ejecutin Haratal en los

12.. No se reconoce la calidad de base de @a
con anticpacidn, se existe la relacion de trabago
cuutels le falta de accitn y dervcha de la demand
Trabajadcres al Servicio d¢l
Descentralizados del Estade de O

expucato b tiene los mejores derechos
o5 como (o =on la sntighedad,

[ncluss esta pretensicn del actor, traer perjuicio & terceras, gue tengan
mepren derechon escalafonarios que ol actes, por lo que debe lamarse a juicio al
Sindicato de Trabuajedores al Servicio del CGoblerno del Estado, parn que en
representaciin de leg intercees de¢ sus agremiadas, defienda ks devechos
encalafonarios, si existicse alguno en posibiidad de afectacidn; asl comeo medso de
pruebs de 18 inexistencia de la ploza de base que solicita el demandante, pues si
31 estuviera disponible, el Sindicato ya la hublera solicitado para cusiquiers de
sus integrantes, ¥ que ratifles la ausencia de todo derecho del gctor pam
sretendes e stargamisnto de un nombramiento de exia calidad de base.
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En obvio de repeticsdn omito transcribiz de nueva cuenta todos lod argumentos
previamente espresados al interponer la excepeion de falta de socion y derecho
del actar, pero solito se tengan por reproducidos en e3ic Momento.

13 y 14, FPor los mismoe srgumenios gue o prestaclén antenor, es
improvedente otorgar nombramiento de base o basificacton definitiva 4l actor de
este fulcio, pues s inexistente la relacién Inboral y bajo cautela s¢ contesta, gus
s no existe la base y no se sigue el proteso escaiafonario previsto legalmente, es
materialmente mposible otorgar un nombrazmiento de base en su favor.

Ademas ¢l Uabajader famas ha gozado de up nombramiento de base definitivo,
como los previstos en el artculo 19, frac de lu Ley de los Trabsjadores o
Servicia del Gobierno, Ayuntamientos smos Descentralizados del Estido
de Colima

15,- Por itimo en lo que se
prestacianes producto de congusstas mprocedente en

FECTO LEGAL

¥ LA DEMANRDA

en na laboral no se exige forme alguna para la
presentacion de rmanda, tamb#n lo ¢s gque A presentada por LENY
MONTSERRAT GO SUAREZ es obscura y vags, ¢n lo gue se refiere o esta
dltima prestacion que s contests, por 15 que se opone la excepeion de oscurdad
y defecto legal de la demanda pregsentada por la actorn, pues lx paste actars no
precisa cuades son las vondiciones, de modo, ticmpoe o loger en Jas que cotos
suceden para ¢star en positilidades ce contestar adecusdamente & s demandsa.

Situacsdn €8ta NIHMAE que no permite @ mi representada defender sus legitimos
intereses, dada la oscuridad 3 defectas legales en li pressmacidn de la demanda,
puss no hace la actora narracién alguna de luk cndicianes de modo en que
deben de cadcularse las prestacioacs que solicita o ol se tono derocho a étas, I
qué no parmitird a éste juzgador determings Cuil ¢s e sentdo de la Atis y resolves
en conciencia, & verdad sabida ¥ buena fe guardada a quuen 45351¢ 1a reaon y o
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derecha, porque la simple prevision del derecho a determinada prestasion
caonteida en I Joy 0 on ol contrate colectivo de trabajo no poede fundar, por si
misma, la procedencia de una prestacita ne apoyada en hechos, de aht que deba
cslimarse acreditada la excepoitn de cacuridad y defecto legal de la demanda,
ante la imprecision de la cansa de pedir.

Apoys u la excepoion opuesta, ln sigulente teals jurisprudencial:

Newens Booce
VIEOOAL TADUANS Coteguactr o Clonudy
Ao Secsanin oKl N & Fidwieds y sy Gaoeda

Tomer X %o cw 1535
Tashe Lo T E0L

Pepne - a5t

EXCEPCION OF QSCUNDAD ¥ GEFECTT LEGAL DE LA DOMA
ACTOR NG PRECSA CON CLARDAD LA CALSA OF PEDIN AL RECLA
3 v e aborel me ey Bvon
POV 872 o & Ley Fedvnd SN Tratyo, cowndg
e e o o
Lendvditn i shordiee! mSon e o
AN ool (NQURE CVLNMLNCE o e, O

ApinD dentie 230058 Farocawies Mackreler o Miren 8 o sOW ce 1355 Coainatied o soios

Pooonie. Ao AT Babdbel Mativasy Sax Jage Sy po Marfiser Gorcle

ALOSHECHOS:

1.- El primere de o8 puntos s contesia c8 flso.
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2.« El segundo de Jos puntea de heches se contesta es falso,

3.- Bl tercero de los puntos de hechos s contesta como fRlse.

#.- Kl cuarto de los punios de beches que se contesta, es falso

8. El quinto punte que s contesta es falso,

6.- Bl sexto punto que se conlests, 8 flso

7.+ El séptimo punto que ¢ con

8.- El octavn punto que se cantesta, o

to que se conteota, os falae, ademds de que no

i representada.

sepundo punto que se cantesta, e falso,

11.- El punio

12.- Bl punto décumo segundo punto que 8c contesta, es falso.

13.- El punto décimo tercerp que $¢ contesta, es falso,

14.- E] punto d&cimo CUarte que =v conicate, ca lso.

15.- El punto dégima quinto que s contesta, es falso.
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16.~ El punto décimo S6XI0 que se contesta, es falso,

17.- El punto dicino séptimo que se contesta, es [also,

18.. ¥l punto décimo OCTAVEC Que se contesta, es fabso

19.- El punta décimo noveno gue s= contests, es falso,

20.- El punta vigesimp que se 0oniesi, es hlsoe.

21.- El punts vigésimoe primsaro que se contests, o3

22.- El punw vigésimo segundo que s contesta, s fal

23.- El punio vigésimo teroero gue

206,- E]l punlo vigfmma &eXio que oo

27.- El punto vigésima sétimo que se contesta, es falso.

28.- Il punto trigisimo pelmero que seo contesta, es flso [nclusa sirve Ja
confeslon expresa de la demandantz @ los intercecs de mi representada, para
wereditar Ia inexistencia de unn relacion labaral, pues si nuncs fue dado de alta
en el IMSS. ni en el INFONAVIT, ni se Je incarpecd eh fa Direccion de Pensiones
del Estado e precisamente porque no habia una relacion laboral, puss una
obligasion que mantieren las entidades patronales con sus trabajadores es

- —— - —_—
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grecisamente. pagar lsn aportackones de seguridad aosial que carrespandun
respocto de sus servidores piblicos, pucs asi estd previsto em la Lay de los
Trabagdores al Servicio del  Goblerno,  Ayuntamientos. y  Organismos
Descentralizades del Estade de Colima en su articulo 69, ¢ bien en el articuls 1,
2, 3y demis relativos de Ia Ley de Pensiones Civiles vigente en la entcled
federative: sin embargo, 2l no existir la relacidn de trabajo, ¢ inecesanse cumplis
can las obligaciones antes prestas

29.. Ei punto vigésimo noveno que se contesta, es falso.

30.- I punts trigésimo que se contesta, os

31.-.El punto trigésimo primerc

32.- El punta trigésimo cuarto que s¢
apiblicos del Ejecu wamente existe la

35.. Bl punio trigésimo siptimo que se contesta, es falso, pues Ja y=fa inmediata
referida por ¢l actor, ni sigaiera es funcionarix pailics al servicio del Ecutive
Estatal, que pudiern sor considorads come Intermediario y reprusentante de una
entidad publica patrenal, per 1o que se reitera que <% Inexistente une relacion de
trabajo con ¢l Ejecutivo del Gobierne del Estacs de Colima.

Adicionadmente bajo cautels, contesto que i efectivaments eucedis ¢l supueato
despuio injustifcado el 29 de mayo del 2005, eawnces la Gomarxds gue =
contesta fue presentuda fucra de tiempo, y son improcedentes las accianes de
reinstalacion v de pagn de salarios caides; por lo que si ya no puede reinstalarss
el actor do este juicio por la extemporancidad de su demanda, tampoce pueds
solicitar una nombramiento de bese, o la basificaciim, paes ¥a no tiene derecho 4
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reing rse a una supuesta relacén de tabajo, pues la musma accion se

encs A prescrila

36~ (L0 ITRAALMO BEXI0 QU B3¢ COntesta, cs Miso.

37 10 trigésime séptimo que se contesta, o3 {&lso

Pud criommente capuests y funil=do a ceto H, Tribunal de Arbitmje y

Eson con ¢l debudo respeto

FIDO:
Pk Se me tenga en UGempo ¥y forme In
dols ls infundads sccdn intentada por el act
= ‘atacidn a la demanda por aquel premovida
de ¥ 1d Pablica.
Seoy- S¢ me tengs sehalando

ies dentro de Ia gansdi

. e

ATENTAMENTE
0, my&mbu
, COL. AL DIA'DE SU PRESENTACION

- - - 4. A peticidn de la parte actora y en atencion a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
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Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, emitiendo el acuerdo
correspondiente mismo que fue legal y oportunamente notificado a
las partes en conflicto. Asimismo el Tribunal considerando que taly
como se desprende del escrito inicial de demanda, la parte actora
reclama el reconocimiento como trabajador de base, asi como Ias
prestaciones que corresponden a los frabajadores de base, y por
considerar que el laudo que se dicte en el presente juicio puede o0 no
afectar los intereses de la Organizacién Sindical al servicio de la Entidad

Publica demandada es procedente arlo como tercero llamado a

Secretaria General de Acuerdo stablece el articulo

144 de la Ley de los j icio del Gobierno,

el escrito de demanda empldcese al tercero
interesado llamado a io SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, con domicilio ampliamente conocido, para

gque Ccon una cCoO

que dentro del término de 5 (cinco) dias hdbiles contados a partir del

dia siguiente de la notificacion del presente acuerdo, manifieste 1o que
a su derecho convenga respecto de la demanda interpuesta por la
parte actora, en la inteligencia que de no ser asi, se le tendrd
aceptando los hechos expresados en la reclamacion,
consecuentemente se suspende el desahogo de la presente audiencia

y se senalan nuevamente las 13:00 (trece) horas del dia 20 (veinte) de

Septiembre del presente ano, para que tenga verificativo el desahogo

de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento
y Admision de Pruebas, en el presente expediente.- - ----------------
- - - Llegado la fecha sefalada para la audiencia de Ley misma que

se llevd a cabo el dia y hora sefialado ante la presencia del
75



Magistrado Presidente, quien en uso de las facultades que la ley de
la materia le confiere, exhort6 a las partes con el fin de que dieran
solucién a la controversia en la fase conciliatoria, procediendo a
abrirse este periodo entre ambas partes a la cual manifiestan que no
es posible llegar a un arreglo que ponga fin a la litis, por lo que una
vez que se les tuvo por inconformes con todo arreglo, en apego a lo
previsto por el Articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se concedio el uso de la voz a la parte actora

para que ratificara su escrito de demanda manifestando por

conducto de su apoderado especial Lic. Frangi José Luis Lopez

Lucas lo siguiente: - - - - - - - ---------- B - oo

- - - Que por asi convenir a los intereses de | ratifica en estos

momentos el escrito original de demanda presen

cual obra agregado en autos.- - - - - -

- - - Acto seguido se le dio el

contestacion de demanda realizada por mi representada. - - - - - - - -
- - - A continuacion le fue concedido el uso de la voz a la parte

codemandada Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima, para que ratificara o ampliara su escrito de
contestacion de demanda, quien por conducto de su Apoderado
Especial la C. LICENCIADA BLANCA ARACELI ZEPEDA
HERNANDEZ, manifesté lo siguiente: - - - - - = = = = - == oo oo o oo oo -

- - - Que ratifico en todos y cada uno de sus puntos el escrito de
contestacion de demanda realizada por mi representada.- - - - - - - -
- - - Finalmente, concedido que le fue el uso de la voz al tercero

llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, haciéndose constar

gue no se encontrd presente ni persona alguna que legalmente le
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representara no obstante haber sido legal y oportunamente
notificado al desarrollo de la audienciadeley. - - --------------

- - - 5.- Acto continuo se procedio a la apertura de ofrecimiento de
pruebas que en el orden establecido ofrecieron y objetaron las que
estimaron convenientes, mismas que después de analizadas fueron
calificadas y admitidas a la parte ACTORA las que a continuacion se

relacionan: - - - - = - - - - - - - - oo oo oo

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en € pliego de
posiciones que debera de absolver EL REPRESENTANTE LEGAL DEL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, es decir, € C.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud
de que la parte a cargo de quien se ofrece eba se le considera como un servidor
publico de mando superior y que la Ley F del Trabajo de aplicacion supletoria a
i ebera desahogarse tal probanza
superior, sin embargo, segun €
[ refiere y en atencion al
a razon debe aplicarse
avalada tanto por los
mientos laborales, como por
el mandato Consgtitucional , del que la justicia debe ser
pronta y expedita, [ ue no se wul neran las normas del
procedlmento
cuales se ad

cuando el absolvente es un servidor
articulo 813, fraccion 1V, relativo a
principio general de derecho relativo a
igual disposicion. Circunstancia que a

< POR OFICIO, consistente en Ias posiciones que
NTANTE LEGAL DEL TITULAR DEL PODER
DEL ESTADO DE COLIMA, es decir, e C.

en condiciones de lo anterior, se sefialan las 10:30
HORAS DEL DIA 14 ARZO DEL ANO 2017 para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de p@si€iones que debera de exhibir o articular en el momento de
la Audiencia la parte actora por su propio derecho o por conducto de la persona que
legalmente la represente. - Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
REPRESENTANTE LEGAL DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, es decir, e C. SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en € que
se inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de
informe sean contestadas por € absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que reciba e OFICIO, de conformidad con lo
dispuesto por € articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en e plazo sefialado afirmando o
negando categoéricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que sean calificadas de
legales y procedentes. Srve de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia con el
Rubro de: - DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESONAL CUANDO EL
ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. S de las
constancias del expediente laboral se advierte que la Junta ordend e desahogo de la
prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio € absolvente de la misma, es alto
funcionario, dicha determinacion es legal; toda vez que aun cuando en € capitulo Xll,
seccién segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no
existe precepto alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal elemento de
conviccion, cuando e absolvente es alto funcionario, € articulo 813, fraccion TV,
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referente a la prueba testimonial, y en atencién al principio general de derecho relativo
a gque, donde existe idéntica razon debe aplicarse igual disposicion, es de concluirse que
no se wulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
mediante oficio, S a juicio de la Junta, €l absolvente es alto funcionario publico".
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Edna
Lorena Herndndez Granados. - De igual forma tiene aplicacién al caso concreto el
criterio jurisprudencial con € rubro: - PRUEBA CONFESIONAL. PARA U
OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y US MUNICIPIOS DEBE APLICARSE
SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma y
términos en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las que deben
atenderse en los juicios burocraticos relativos, para tal fin, en razén de que € articulo
10 de la Ley Burocrética citada, establece que en lo no previsto por esa ley, se
aplicaran supletoriamente y, en su orden, en primer lugar, | rincipios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 Constitucion segundo, la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, y, en t lugar, la Ley Federal del
Trabajo; empero, debido a que no se advierte [
supletorias exista alguna disposicion que dé resp
trata, entonces, ninguna duda cabe que es en la ' eral del
Trabajo donde debe encontrarse la solucion tanto p para la
recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego,

caso de que deba librarse exhorto por res ugar del juicio, o
cuando la recepcion deba hac ser € absolvente alto
funcionario, por analogia, ser, eprevienen e ofrecimiento
y recepcion de la testimoni Ak 313, fracciones Il y 1V, y 790 de la
propia ley laboral, que jantes, en observancia al principio general

On debe aplicarse igual disposicion.
se la confesional en las hipotesis
reflido a acompafar el pliego de posiciones,
y de no hacerlo, la prueba debera desec por no haberse acompafiado con todos los
elementos necesarios para su desahogo, ¢ lo exige € articulo 780 de la. indicada
Ley Federal del Trabajo, o que ademas se encuentra avalado tanto por |os principios
de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
congtitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe ser pronta y
expedita’. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de
noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Karina Isedla Diaz Guzman. - 2.- Se admite la CONFES ONAL POR
OFICIO, consistente en e pliego de posiciones que deberd de absolver EL
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud
de que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un servidor
publico de mando superior y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia, no dispone en forma clara como debera desahogarse tal probanza
cuando €l absolvente es un servidor publico de mando superior, sin embargo, segun €
articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en atencion al
principio general de derecho relativo a que donde existe idéntica razén debe aplicarse
igual disposiciéon. Circunstancia que ademds se encuentra avalada tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por
el mandato Congtitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser
pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse gue no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones por las

Lo anterior pone de
supradichas, € oferente se encuentr
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cuales se admite la CONFES ONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que
debera absolver EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se sefialan
las 12:30 HORAS DEL DIA 14 DE MARZO DEL ANO 2017 para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones que debera de exhibir o articular en e momento de
la Audiencia la parte actora por su propio derecho o por conducto de la persona que
legalmente la represente. - Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, en € que se inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal,
para que en via de informe sean contestadas por el absolvente dentro del término de 3
(tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que reciba e OFICIO, de
conformidad con lo dispuesto por e articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en € plazo
sefilalado afirmando o negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue conveniente, serd declarado CONFESO de las posiciones que
sean calificadas de legales y procedentes. Srve de apoyo a lo anterior la tesis de
jurisprudencia con e Rubro de: - DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESONAL
CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FU NARIO A JUICIO DE LA JUNTA. S
de las constancias del expediente laboral vierte que la Junta ordené & desahogo
de la prueba confesional mediante ofici juicio el absolvente de la misma,

es alto funcionario, dicha determi da vez que aun cuando en el
capitulo XIl, seccion segunda, de el Trabajo, relativo a la prueba
confesional no existe precepto alguno q i e debe desahogarse tal
elemento de conviccion, cuando e abso onario, € articulo 813
fraccion TV, referente a 10n al principio general de
derecho relativo a que, dange aplicarse igual disposicion, es

de concluirse que no se \ ) rocedimiento al desahogarse |la
prueba confesio ] D de la Junta, € absolvente es alto
funcionario : ] IBUNA COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO UITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos
Palacio Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafi Herndndez Granados. De igual forma tiene
aplicacion al caso Criterio jurisprudencial con € rubro: - PRUEBA
CONFESONAL. PA OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE DE
SERVIDORES PUBLICO L ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS DEBE
APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de
gue la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no
prevé la forma y términos en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional
gue ofrezcan los contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las
gue deben atenderse en los juicios burocraticos relativos, para tal fin, en razon de que
el articulo 10 de la Ley Burocratica citada, establece que en |o no previsto por esa ley,
se aplicaran supletoriamente y, en su orden, en primer lugar, los principios generales
de justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional, en segundo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal
del Trabajo; empero, debido a que no se advierte que en las dos primeras fuentes
supletorias exista alguna disposicion que dé respuesta, al problema juridico de que se
trata, entonces, ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del
Trabajo donde debe encontrarse la solucion tanto para la propuesta como para la
recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Cédigo Obrero no
contiene prevencion acerca de como debe ofrecerse y desahogarse la confesional en el
caso de que deba librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio, o
cuando la recepcion deba hacerse por medio de oficio por ser € absolvente alto
funcionario, por analogia, seran aplicables los preceptos que previenen el ofrecimiento
y recepcion de la testimonial, o sea, los arabigos 813, fracciones 111 y 1V, y 790 de la
propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al principio general
de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon debe aplicarse igual disposicion.
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Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse la confesional en las hipétesis
supradichas, € oferente se encuentra constrefiido a acompafiar e pliego de posiciones,
y de no hacerlo, la prueba debera desechar se por no haberse acomparado con todos los
elementos necesarios para su desahogo, como lo exige e articulo 780 de la. indicada
Ley Federal del Trabajo, |0 que ademdas se encuentra avalado tanto por los principios
de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por € mandato
congtitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe ser pronta y
expedita’. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo Gomez. 4 de
noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Karina Isela Diaz Guzméan. - 3.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente
en la exhibicion del CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO en
original, que debera de exhibir la parte demandada denominada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes
(Secretaria de Finanzas y Administracion) en representacion del TITULAR del
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DOCUMENTO que la PATRONAL
descrita tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabaj@yde aplicacion supletoria

a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, tamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que con amento en e articulo 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supl los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organi dos del Estado de
Colima, se sefialan desde estos momentos, las 10:30 MARZO
DEL 2017, para que la parte demandada SECRETA CION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO D Finanzas y
Administracion) en representacion del L GOBIERNO

01 de Mayo dél ano 2012, bajo ' ado en € articulo 805 de
la Ley Federal del Trabajo icacig i@ de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, A 10S Descentrallzados del Estado de

documentos, salvo prueba en c gua
apegarse para su respectiva exhibi e tal DOCUMENTAL al ultimo parrafo del
articulo 804 de la Ley Federal dd Tr de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Aytintamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima. De igual forma, manifieste a este H. Tribunal s le asiste algun
impedimento para exhibirlos en la fecha y hora que se le ha sefialado. - 4.- Se admite la
DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion que ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, debera de hacer la demandada GOBIERNO DEL ESTADO por conducto de
la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, de conformidad con
lo dispuesto por € Articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la ley de la materia, de todos y cada uno de los recibos y/o comprobantes de pago
expedidos en favor de la trabajadora actora, por € ultimo afio de labores, requiriéndose
a la demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, por conducto de la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, para que a las 11:30
HORAS DEL DIA 15 DE MARZO DEL ANO 2017, comparezca ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado, ubicado en Carlos Chavez No.37 Tercera Seccion de
Vista Hermosa de Colima, Col., a exhibir la documentacion requerida, apercibiéndosele
gue en caso de incumplimiento, se tendran por ciertos los hechos que con este medio de
conviccion desean probar los oferentes, salvo prueba en contrario, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por € Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, de aplicacion supletoria. 5.- Se admite la DOCUMENTAL, visible a fojas

de actuaciones, consistente en los recibos o comprobantes de pago de
némina expedidos a favor de la trabajadora actora C. ******xkkkkskokkodk ko dokkkkkkx
No. De personal 24613, puesto Auxiliar Técnico, Secretaria de Seguridad Publica,
Departamento Administrativo, Tipo de Trabajador Supernumerario, por los periodos
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comprendidos del 01 al 15 de abril, 16 al 3 0 de abril y 01 al 15 de mayo todos del afio
2 016, expedidos por € demandado por conducto de su Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracién, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde al dictarse el laudo. - - - - 6.- Respecto a la DOCUMENTAL, consistente en
el Libro de Entradas y Salidas que firmaba diariamente la actora del juicio, durante el
periodo que duro la relacion laboral, digasele que resulta improcedente su admision,
toda vez que del andlisis realizado a los autos, no se advierte que dicha documental
haya sido anexada y sea parte de las actuaciones que integran el presente expediente
laboral.- 7.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de la
CONSTANCIA que debera de exhibir la parte DEMANDADA denominada
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y Administracién) en representacion del
TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en relacion a la FECHA
DE INGRESO del ACTOR, documento que la PATRONAL descrita tiene la obligacion
de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo 784 fraccion | y 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Or s Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que con fundamento en iculo 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoriaala L los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Desc do de Colima, se sefialan desde
estos momentos, las 12:30 HORAS MARZO DEL 2017, para que la
ION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO antes (Sec [ y Administracion) en
representacion del TITULAR NO DEL ESTADO, exhiba
el DOCUMENTO de referenc i eriodo ya sefialado, bajo €

apercibimiento legal estipd ieul e la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supl g JOS gjadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento i 4 rallzado del Estado de Colima, que de no dar

estion, se le tendra por presuntivamente ciertos los
ofertante con tales documentos, salvo prueba en
ANDADA deberd apegarse para su respectiva
I"ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplica pletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos ganismos Descentralizados del Estado de Colima. De
igual forma, manifieste a este H. Tribunal s le asiste algan impedimento para exhibirlos
en la fecha y hora que se le ha sefialado.- 8.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente
en la exhibicion de la CONSTANCIA gue debera de exhibir la parte DEMANDADA
denominada SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y Administracion) en
representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en
relacion a la JORNADA DE TRABAJO del ACTOR, documento que la PATRONAL
descrita tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion | y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por 1o que con fundamento en e articulo 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se sefialan desde estos momentos, las 13:30 HORAS DEL DIA 15 DE MARZO
DEL 2017, para que la parte demandada SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas 'y
Administracién) en representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, exhiba e DOCUMENTO de referencia, correspondientes al periodo ya
sefialado, bajo € apercibimiento legal estipulado en € articulo 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que de
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no dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendr& por presuntivamente
ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con tales documentos, salvo
prueba en contrario, de igual la parte DEMANDADA deberd apegarse para su
respectiva exhibicion de tal DOCUMENTAL al ultimo parrafo del articulo 804 dela Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. De
igual forma, manifieste a este H. Tribunal s le asiste algiin impedimento para exhibirlos
en la fecha y hora que se le ha sefialado.- 9.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente
en: A.- El Contrato Basico de Nomina "Suma. Nomina" de fecha siete de mayo de 2012,
celebrado con la ingtitucion bancaria Banco Mercantil del Norte, SA, Ingtitucién de
Banca Mdiltiple, Grupo Financiero Banorte. B.- El Anexo "A" Al producto Suma
domina, tarifas y Comisiones de fecha 7 de mayo de 2012. C.- El Contrae o una némina
"Producto Basico de domina" suscrito para la parte actora con la institucion bancaria
Sanco Mercantil del Norte, S .A, institucion de nanea Multiple, Grupo Financiero
Bafiarte. D.- La Caratula de deposito expedida por la institucién bancaria Banco
Mercantil del Norte, SA,. Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banorte, v;,
E.- El Complemento al Anexo "A" del Contrato de Producto Suma nomina., Tarifas y
Comisiones de fecha 7 de Mayo de 2012, pruebas do tales que se tienen
desahogadas por su propia naturaleza, dandoles en derec valor probatorio que les
corresponda al dictarse el laudo. Respecto a la solicit ha por la oferente, de que
se gire oficio a la Ingtitucion Bancaria denominada ORTE, i

documentos enumerados en los puntos A), B), C), ritos engdineas que
anteceden, asi como también quien es € titular del i a misma

atento oficio a la INSTITUCIO ANTIL DEL NORTE SA.
INSTITUCION DE BANCA ‘
Colima Plaza Country, la

se localiza € ida Felipe Sevilla del Rio No. 201,
de esta ciudad, a fin de que a la brevedad posible
ibunal lo Y& solicitado en lineas que anteceden,
umentos, a fin de que la Institucion
iOn que le es requerida.- 10.- Se admite la
DOCUMENTAL, consistente en los Est e Cuenta "suma Nomina" expedido por la
ingtitucion bancaria Banco Mercantil d orte, SA, Institucién de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Banorte, sucursal Colima Plaza Country, la cual se localiza en
Avenida Felipe Sevilla del Rio nimero 201, Colonia Jardines de Vista Hermosa de la
Ciudad de Colima, Colima, relativos al Contrato Basico de Nomina "Suma Nomina"
gue suscribi el dia siete de Mayo de 2012 con la institucion bancaria Banco Mercantil
del Norte, SA, Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banorte, sucursal
Colima Plaza Country, a nombre de [a ******x*k*kxkxkxkxxrxkx*x  de |os periodos
correspondientes del 07 de Mayo de 2012 al 31 de Diciembre de 2012; 01 de Enero de
2013 al 31 de Diciembre de 2013; 01 de Enero de 2014 al 31 de Diciembre de 2014, y
del 01 de Enero de 2015 al 30 de Junio de 2015; prueba documental que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandoles en derecho € valor probatorio que les
corresponda al dictarse € laudo. - 11.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en el
INFORME solicitado, por lo que desde estos momentos se ordena se gire OFICIO al
Ingtituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) para que se sirva remitir a este Tribunal
actuante un INFORME respecto de la C. *****x*kxkkskkskrkkxkxkxkxkr*x  a efecto de
gue informe el historial laboral de la actora, esto es, € nombre de sus patrones que le
han dado seguridad social, |a fecha de reingreso, modificacion, salario y baja, asi como
el registro patronal; prueba que se tendra desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho € valor probatorio que le corresponde al momento de que tal
INFORME se remitido por dicho Ingtituto y agregado a los presentes autos para que
surta sus efectos legales respectivos.- 12. Se admite la TESTIMONIAL, consistente en
las declaraciones que en forma personal deberdn rendir ante este Tribunal de Arbitraje

acompafnandose copia fotostatica
Bancaria tenga certeza de la infor
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y Escalafon, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 42 Seccion de Jardines
Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 13:00 HORAS DEL DiA 04 DE ABRIL
DEL 2017, los TESTIGOS de nombre CC. ****kx¥kkxskkkdskkixkkxskrx* con
d0m|C|I|O en Ca”e kkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkkk*% y *************************’ Con
domicilio en Calle *******xkkkkkxskkxkkxkxxkxx v Municipio de Tecoman, Colima,
respectivamente, al tenor del interrogatorio que obra agregado en autos, siendo
procedente la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por conducto de
este TRIBUNAL por no poder presentarlos, es por ello que con fundamento en el
articulo 813 fraccion Il dela Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente ala Ley
de la materia, se COMISONA al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal,
para que se trasdade al domicilio respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda a
NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la AUDIENCIA
TESTIMONIAL € diay hora que ha quedado sefialado, apercibiéndolos de que en caso
de incomparecencia sin justificacién alguna, se haran uso de los medios de apremio
para su presentacion respectiva, de conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley
Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - 13.- Se admite la
PRESUNCIONAL, LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y cada uno de los hechos
gue se desprenden de lo actuado y por actu el presente juicio que beneficien ala
oferente, prueba que se tiene desahogada propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le correspon dictarsg, el laudo. - 14.- Se admite la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIO ' en todas y cada una de las
actuaciones desahogadas y por d
vengan a favorecer a losinteresesde la
propia naturaleza, dandole en derecho

gue le corresponda al
3,4,6,7,9, 10 que ofreci6
la parte actora, fueron objetade ) valor probatorio, por la parte
demandada, por 1o _que a jeci o lada, debe decirse que resulta
i aicamente referentes a los aspectos de

bunal es soberano para apreciar en conciencia las
arse a reglas fijas a su estimacion resolviendo los
guardada, siendo aplicable e siguiente CRITERIO
LEGIAROS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
bajo el RUBRO de: - A DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
LAS MANIFESTACIONE CTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: S se
toma en consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden
ser apreciadas en € juicio laboral, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
atencion tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento
en todo o en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a su alcance
probatorio, lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810y 811 de la Ley Federal del Trabajo,
gue establecen los casos en que procede la objecion de documentos y |0s procedimientos
gue al efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando las
partes efectlan alegaciones en relacion con €l alcance probatorio de una documental,
mediante razonamientos gue se refieren exclusivamente a aspectos de valoracion, no se
esta ante una objecion en términos de los preceptos aludidos ni puede generar las
mismas consecuencias que ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas.
Ello es asi porque, por un lado, la objecion o impugnacion de documentos es un
procedimiento a través del cual la contraparte de la oferente ataca la documental
exhibida en € proceso alegando y, en su caso, probando que no es auténtica por ser
inexacta o falsa, con € fin de lograr que no sea considerada por la Junta al momento de
valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar e laudo respectivo y, por otro,
porgue no obstante lo anterior, conforme a lo previsto en € articulo 841 de la propia
ley, en € procedimiento laboral lasreglas de valoracion de los medios de conviccion no
son absolutas ni formalistas y deben entenderse moderadas por e principio de que la
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Junta debe resolver en conciencia, 1o que significa que ésta puede, discrecionalmente,
considerar las manifestaciones realizadas en relacién con el alcance probatorio de un
documento sin estar obligada a realizar un estudio destacado de ello. Precedentes:
Contradiccion de tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por € Primer Tribunal
Colegiado del Noveno Circuito y e Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo
Circuito. 16 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Secretario: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de
dos mil uno. Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XllI, Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia,
Laboral. - - - - - - - s c oo e

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA y SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, en el presente

expediente, les fueron admitidos los siguientes:- 4-------------

- - - 1.- Se admite la CONFESONAL, consistente posiciones que en forma
personal debera de absolver ante este Tribunal ubic Chéavez No. 37 en
la 42 Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Coal, a las 13:00
HORAS DEL DIA 05 DE ABRIL N la C.

kkhkhkkkhkkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkhkkkhkkkkkkk*x en u CaréCter d

Iaboral por lo que se comlsona a C. SECRETARI ito a este

CONFESA de todas y cada una de las posie ’ Sea adas y calificadas
de legales por este Tribunal, € lo dlspuesto por los
articulos 788 y 789 de la L j
consi stente en todos y cada uno de los

hechos que se despr Dr actuar en e presente juicio que

beneficien a la ofer 4
dandole en derecho el valor probat esponda al dictarse € laudo. - 3.- Se
admite la INSTRUMENTAL DE AC ONES Consistente en todas y cada una de

la oferente, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho €l valor probatorio que le corresponda al dictarse e laudo. - ----- -------

- - - EI TERCERO LLAMADO A JUICIO SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
en el presente expediente no ofrecié medio de prueba alguno, en
virtud de que no se encontré0 presente, ni persona alguna que
legalmente lo representara no obstante estar legalmente notificado
entiempoyforma.--------- ------- oo
- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas calificadas de legales, se procedio al periodo de
alegatos no haciendo uso de ese derecho ninguna de las partes
contendientes. De conformidad a lo establecido en el articulo 155

de la Ley Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo
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aplicada en forma supletoria, se declaré concluido el procedimiento,
turnandose los autos para laudo; mismo que fue emitido en fecha 15
de mayo del afio dos mil dieciocho y elevado a la categoria de laudo
ejecutoriado en fecha 09 de agosto del afio dos mil dieciocho,

resolviéndose lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo i oo

- - - PRIMERO_ La parte actora C ***********************************’ prObé
parcialmente sus acciones hechas valer. SEGUNDO.- Al GOBIERNO DEL
ESTADO Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, partes demandadas en el presente expediente, les prosperaron en
forma parcial sus excepciones y defensas hechas valer en el momento
procesal oportuno. TERCERO.- Por las manifestaciones vertidas en los
considerandos VI, VIl y VIII del expediente que hoy se cumplimenta, se
absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO y ala SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL EST , de 1.- REINSTALAR a la C.
Tk ke ekkklk - en el puest Auxiliar Técnico, que con el caracter
rvicio, 2.- Del pago de los
177,531.91 por concepto de
vacaciones, prima vacacional y
extras, 9.- Del pago
Del pago de cuotas al
calidad de trabajadora de
o trabajadora de base vy

incrementos salariales, 5,6 y 7.-
aguinaldo de los afios 2012 y 2013,
de cuotas al Instituto Mgxi

*na al GOBIERNO DEL ESTADO,

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkkkkhkkkk 1
. , la cantidad

generado la trabajadora actora, por el periodo
comprendido del dia mayo del 2012 (dos mil doce) al 15 de Junio del
2015 (dos mil quince) e diéndole la constancia correspondiente, atenta las
manifestaciones vertidas en el considerando IX del presente laudo. --------

antigiiedad que en

- - - Por no estar conforme con el laudo emitido en autos dictado por
el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, la C.
Fhkkbkk kRO nterpuso demanda de amparo directo
ante el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en
Colima, radicandose bajo numero de expediente 611/2018 quien en
su oportunidad procesal emitié ejecutoria en el sentido de conceder
el amparo y proteccion de la justicia federal al quejoso para los

efectos siguientes: - - - - - - - -------- - oo

- - - 1. Deje insubsistente el laudo reclamado; 2. Ordene reponer el

procedimiento a fin de que, en el momento procesal oportuno, prevenga a la

trabajadora actora para que precise especificame: a. Cuales son las

prestaciones cuyo pago pretende en el nimero 15 del capitulo de prestaciones

de su escrito de demanda [de las cuales no refiere expresamente su
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denominacion] y la clausula o clausulas en la que se hubiese, en su caso,
pactado su pago; [Lo anterior en la inteligencia de que si la trabajadora cumple
las prevenciones que se le formulen, el Tribunal responsable deberd desahogar
la audiencia prevista por los articulos 150 a 152 de la ley burocratica estatal,
Unicamente respecto de las prestaciones materia de reposicion, en todas las
etapas que la conforman, por lo que se debera correr traslado al patron con
copia del escrito relativo, para que esté en condiciones de expresar lo que
considere pertinente, Unicamente respecto a lo que es objeto de las
prevenciones. Esta decision obedece a que la reposicion del procedimiento esta
delimitada por el agravio que sufre la trabajadora por la comision de diversas
violaciones procesales, y no implica que el patron demandado tendr4 una
segunda oportunidad para manifestarse en relacion con los hechos atinentes al
resto de las prestaciones demandadas, por haber precluido su derecho en la
audiencia respectiva.] 3. Hecho lo anterior, emita un nuevo fallo en el que
resuelva la controversia sometida a su potestad en un solo laudo para no dividir
la continencia de la causa; en el que debera: |. Reiterar lo que no es materia de
concesion, a saber condena a la parte demanda a reconocer la antigtiedad que
en su favor ha generado la trabajadora actora, por el pegiedo comprendido del 1
de mayo del 2012 al 15 de junio del 20.5, ex endole la constancia
correspondiente. Il. Atendiendo a las consider, es expuestas en esta

ejecutoria, considere, que: a. Se pronuncie la
trabajadora reclamo6 en el numero 3, consis 0 de la segunda
guincena de mayo y primera de junio de 2015. ' dios de
conviccion ofrecidos por la parte demandada, so [ acreditar
gue a la trabadora le asiste la calidadede supernume |y, acorde
con la valoracion integral de todos |0S' € ran en autos,
resuelva lo que en derecho correspa id salario pactado
por las partes corresponde . ato treinta y tres pesos

44/100] quincenales y, to
pago de vacaciones y pu
d. Determine que las di
si se encuentran pr

Minaldo 2014 y proporcional 2015.
nteriores al del 30 de julio de 2014
posteriores a esa fecha determine

da. e. Omita considerar que se presume
el pago de vacaciones, prima vac al y aguinaldo 2012 y 2013, y con
libertad de jurisdiccion, resuelva lo que corresponda. f. Respecto al tiempo
extraordinario laborado que se reclama hasta por 9 horas a la semana,
considere gue le corresponde al patrén la carga procesal de demostrar que las
labor6 y, con libertad de jurisdiccion, determine lo que corresponda. g.
Considere que la patronal tiene la carga de la prueba de acreditar el pago a las
aportaciones de seguridad social y, acorde con la valoracion integral de todos
los elementos de prueba que obran en autos, resuelva lo que en derecho
corresponda. h. Ordene a la patronal la inscripcion de la trabajadora, aqui
guejosa, a instituto de vivienda que corresponda, para asi garantizar y hacer
efectivo su derecho humano a una vivienda digna. Se reitera que el Tribunal
responsable deberd resolver la totalidad de la controversia sometida a su
potestad en un solo laudo para no dividir la continencia de la causa, por lo que
debera reiterar en el mismo los aspectos que no fueron materia de proteccion
constitucional [en los términos precisados en lineas precedentes] y en cuanto a
los restantes topicos, decidir lo que proceda siguiendo las directrices del
presentefallo. - - - - = = - = = - oo m e e e

resuelva lo que en derecho corre

- - - Mediante acuerdo de fecha veintinueve de marzo del afio dos
mil diecinueve, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en cumplimiento

al fallo protector constitucional concedido al quejoso, dejo
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insubsistente el laudo pronunciado en el expediente laboral que nos
ocupa, ordenandose la reposicién del procedimiento para el efecto
de que Se Ie pl‘eVInIeI‘a a Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkik y
precisara lo siguiente: a. Cuales son las prestaciones cuyo pago
pretende en el nUmero 15 del capitulo de prestaciones de su escrito
de demanda [de las cuales no refiere expresamente su
denominacién] y la clausula o clausulas en la que se hubiese, en su
caso, pactado su pago. Sin embargo, mediante acuerdo de fecha 13
de junio de 2019 se hizo constar que el actor, se desistio Unica y

exclusivamente de dichas prestaciones que se habia ordenado

fueran aclaradas. - - ---------- &8 - - - - ------------------

- - - En ese sentido, se pusier via de ejecucion atento

y dictar laudo de c midad con lo establecido en la Fraccion VI
del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colma. - - - --------------------“----------- -
- - - ll.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos gque engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colma. - - - --------------------“----------- -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las

probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora
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C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

, de las cuales se desprenden las

SIQUIENtES: = = - = == = == - s e m e e e ei e e e

- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones
gue mediante oficio absolvid el C.LICENCIADO KRISTIAN
MEINSERS TOVAR, en su caracter de Secretario de

Administracion y Gestion Publica del Gobierno del Estado,,

desprendiéndose de actuaciones, visibles a fojas 219 y 220 , que

al dar respuesta a las posiciones que se formularon y calificaron de

legales por este Tribual, el absolvente dijo: - -----------------

la actora inicio a
razén de que la actora
a cierto gue la actora fue

- - - Que no conoce a la actora, que no era cierto
laborar para él el dia 1 de mayo de 2012, no es ciert
nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal, que
contratada por él por conducto de su Director
no es cierto, en razén de que la actora nun

estatal , que no era cierto que la actora fue contr esto de
Auxiliar Técnico, no es cierto, en razén de que la ac ado para
el Ejecutivo estatal, que no era ciertog ' e la actora
fue la sefiora Chuyita Aguayo Martinez gue la actora
nunca ha laborado para el Ejecutive poco la referida
Chuyita Aguayo Martinez ha ra del Gobierno del

Estado de Colima, que n {
actora a favor de él co : y repartir volantes e invitaciones,
asear, barrer, trapeatr, ici fan la basura, acomodar sillas en los
[ i erto, en razon de que la actora
nunca ha laborado para el Eje
esta pregunta esta laboraba par nmpri, un ente diverso al Ejecutivo del
Estado, Que no era cierto que la ac aboro para él de lunes a sabados, no
es cierto, en razén de que la actora nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal,
gue no era cierto que la actora laboro de las 9:00 a las 14:00 horas y de las
17:00 horas a las 19:00 horas del mismo dia para él, no es cierto, en razon de
gue la actora nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal, que no era cierto que
la actora jamas realizo para él funciones de Direccién, no es cierto, en razén de
gue la actora nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que
la actora ocupo un puesto de base para €l, no es cierto, en razén de que la
actora nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que la
actora laboro para él los dias relativos a la segunda quincena del mes de mayo
y primera quincena del mes de junio, ambos del afio 2015, no es cierto, en
razén de que la actora nunca ha laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era
cierto que le adeuda a la actora el pago el salario correspondiente a los dias
relativos a la segunda quincena del mes de mayo y primera quincena del mes
de junio, ambos del afio 2015, no es cierto, en razon de que la actora nunca ha
laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que le adeuda a la actora
el concepto de vacaciones, no es cierto, en razén de que la actora nunca ha
laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que le adeuda a la actora
la prima vacacional de ley, no es cierto, en razén de que la actora nunca ha
laborado para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que le adeuda a la actora
el aguinaldo de ley, no es cierto, en razon de que la actora nunca ha laborado
para el Ejecutivo Estatal, Que no era cierto que el dia 15 de junio del afio 2015
despidi6 a la actora, no es cierto, en razén de que la actora nunca ha laborado
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para el Ejecutivo Estatal y que no era cierto que despidié injustificadamente a la
actora, no es cierto, en razon de que la actora nunca ha laborado para el
Ejecutivo Estatal. - - - -------------------“- -

- - - Lo declarado por el C.LICENCIADO LICENCIADO KRISTIAN
MEINERS TOVAR, en su caracter de en su caracter Secretario de
Administracién y Gestidén Publica del Gobierno del Estado, no le es
util al oferente de la prueba, en virtud de que el absolvente no hace
confesion alguna a nombre de su representada ni reconoce un
hecho que se invoque y que le perjudique, sirviendo de apoyo la

tesis de jurisprudencia bajo el rubro:- - - - - - - - - - - - oo e i o oo

- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIE
entenderse el reconocimiento que una p.
invoca en su contra, y dicha prueba sé
quien la hace. Séptima Epoca Inst

LABORAL. Por confesion debe
a hace de un hecho propio que se
roduce efectos en lo que perjudica a
. Cuarta a Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156 103 Quinta Epoca: Tomo
LXXXIV, pagina 1926. Amparo dir » Chacén Luciano. 5 de junio de
1945. Unanimidad de cuatro votos. aciéon no ciona el nombre del

Tomo CII, pagina 230.TAI ' omez Cassal Tomas. 7 de

octubre de 1949. Unanimid g : a publicacién no menciona el
nombre del pon ' C 4. Amparo directo 1550/49. Lazcano,
S.A. 5 de dic ad¥de cuatro votos. La publicacién no
menciona € Tomo CXVII, pagina 1215. Amparo directo

1389/52. 5 ermilo. 25 de marzo de 1953. Cinco votos. La
publica iona el nombie del ponente.- - - - - - === - ==« - oo~

OFICIO, consistente en las posiciones
que mediante oficio olvi6 el C. CONTRALMIRANTE IM.DEM.
FRANCISCO JAVIER CASTANO SUAREZ, en su caracter de
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, desprendiéndose de actuaciones, visibles a

fojas 216, 217 y 218 que al dar respuesta a las posiciones que se

formularon y calificaron de legales por este Tribual, el absolvente

- - - Que no conoce a la actora, que no era cierto que la actora inicio a laborar
para Usted el dia 1 de mayo de 2012, no es cierto, que no era cierto que la
actora fue contratada por él por conducto de su Director General de Recursos
Humanos, no es cierto , que no era cierto que la actora fue contratada para
ocupar el puesto de Auxiliar Técnico, no es cierto, Que no era cierto que la
dltima jefa inmediata de la actora fue la sefiora Chuyita Aguayo Martinez, no es
cierto, que no era cierto que las ultimas funciones que realizo la actora a favor
de Usted consistieron en entregar y repartir volantes e invitaciones, asear,
barrer, trapear, limpiar la oficina, tirar la basura, acomodar sillas en los eventos
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gue organizaba el onmpri, no es cierto, que no era cierto que la actora laboro
para él de lunes a sabados, no es cierto, que no era cierto que la actora laboro
de las 9:00 a las 14:00 horas y de las 17:00 horas a las 19:00 horas del mismo
dia , no es cierto, Que no era cierto que la actora jamas realizo para €l
funciones de Direccion, no es cierto, Que no era cierto que la actora ocupo un
puesto de base para €l, no es cierto, Que no era cierto que la actora laboro
para él los dias relativos a la segunda quincena del mes de mayo y primera
quincena del mes de junio, ambos del afio 2015, no es cierto, Que no era cierto
qgue le adeuda a la actora el pago el salario correspondiente a los dias relativos
a la segunda quincena del mes de mayo y primera quincena del mes de junio,
ambos del aiio 2015, no es cierto, que no era cierto que le adeuda a la actora el
concepto de vacaciones, no es cierto. Que no era cierto que le adeuda a la
actora la prima vacacional de ley, no es cierto, Que no era cierto que le adeuda
a la actora el aguinaldo de ley, no es cierto, que no era cierto que el dia 15 de
junio del afio 2015 despidié a la actora, no es cierto y que no era cierto que

despidi6 injustificadamente a la actora, noescierto - - - - - - - === - - ------ -~

- - - Lo declarado por el C. CONTRA
FRANCISCO JAVIER CASTANO SUAR

RANTE IM.DEM.

en su caracter de

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUB IERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, no le es dutil al a, en
virtud de que el absolvente no ha mbre de
Su representada ni reconoce ue y que le
perjudique, sirviendo d prudencia bajo el
rubro:-- - -------- @R ------ Q¥ -
- - - CONFESION ABORAL. Por confesion debe

hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueb o0 produce efectos en lo que perjudica a
quien la hace. Séptima Epoca Instan uarta Sala Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo
LXXXIV, pagina 1926. Amparo directo 7977/42. Chacon Luciano. 5 de junio de
1945. Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menciona el nombre del
ponente. Tomo ClI, pagina 733. Amparo directo 1935/48. Petr6leos Mexicanos. 22
de junio de 1949. Cinco votos. La publicacion no menciona el hombre del ponente.
Tomo CIl, pagina 230. Amparo directo 6304/48. Gémez Cassal Tomas. 7 de
octubre de 1949. Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menciona el
nombre del ponente. Tomo CIl, pagina 2014. Amparo directo 1550/49. Lazcano,
S.A. 5 de diciembre de 1949. Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no
menciona el nombre del ponente. Tomo CXVII, pagina 1215. Amparo directo
1389/52. Hernandez Gomez Hermilo. 25 de marzo de 1953. Cinco votos. La
publicacion no menciona el nombre del ponente.- - - - = = = = = = = - == - - o - oo oo

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibiciébn que ante este
Tribunal deberia de hacer la parte demandada GOBIERNO DEL
ESTADO ( a través de la Secretaria de Administracion y Gestion
Plblica del Gobierno del Estado) del CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO INDETERMINADO de fecha 01 de Mayo del afo

2012, suscrito entre las partes, requiriéndose a la demandada para
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que el dia y hora sefalado, presentara ante este Tribunal el
documento sefialado, que tiene la obligacion de conservar y exhibir
en juicio, de conformidad al articulo 784 fraccion VII, 804 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, apercibiéndosele en
términos del Articulo 805 de la ley Federal del trabajo de aplicacion
supletoria, que en caso de incumplimiento se tendrian por ciertos los
hechos que se desean acreditar, salvo prueba en contrario, de igual
forma, se solicitdé a los demandados para que manifestara a este H.

Tribunal si le asiste algun impedi 0 para exhibirlos en la fecha y

hora que se le ha sefalad iendose de actuaciones,

LICENCIADO OC ALVARADO, en su
caracter de Apoder la¥demandada Gobierno del
Estado, qui voz manifestd. “En primer término se
gativa de la relacion laboral entre las
partes ‘pues en ientes administrativos de la Secretaria de
Administracion y ion Publica no existe documento alguno del
que se desprenda el nacimiento de la relacion de trabajo pues no ha
prestado la demandante su trabajo fisico o intelectual en favor de la
entidad patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de el
un salario o remuneracion por lo que solicito se revierta la carga de
la prueba sobre la existencia de una relacion laboral en perjuicio del
actor de este juicio,” Dado lo anterior, se emitid6 acuerdo por parte
de este Tribunal, en el que se tuvieron por hechas las
manifestaciones del apoderado Especial de la demandada
GOBIERNO DEL ESTADO vy ante el incumplimiento de exhibir la
documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el
Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria,

se le hizo efectivo el apercibimiento.- - - - - - - - ----------------
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- - - 4.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicibn que ante este
Tribunal deberia de hacer la demandada GOBIERNO DEL

ESTADO, de todos y cada uno de los recibos y/o comprobantes de

pago expedidos en favor de la trabajadora actora, por el dltimo afio
de labores, requiriéndose a la demandada para que el dia y hora
sefalado, presentara ante este Tribunal el documento sefalado,
gue tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de
conformidad al articulo 784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima,
terminos del Articulo 805 de la ley Feder

supletoria, que en caso de incumplimie

este Tribunal, : IADOYOCTAVIO JAVIER
AMAYA ALVARAD,
demandada Go len en el uso de la voz
manifestd. “En primer término atifica la excepcion de negativa de
la relacion laboral entre las rtes pues en los expedientes
administrativos de la Secretaria de Administracion y Gestion
Plblica no existe documento alguno del que se desprenda el
nacimiento de la relacion de trabajo pues no ha prestado la
demandante su trabajo fisico o intelectual en favor de la entidad
patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de él un
salario o remuneracion por lo que solicito se revierta la carga de la
prueba sobre la existencia de una relacion laboral en perjuicio del
actor de este juicio,” Dado lo anterior, se emiti0 acuerdo por parte
de este Tribunal, en el que se tuvieron por hechas las
manifestaciones del apoderado Especial de la demandada
GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir la

documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el
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Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria,
se le hizo efectivo el apercibimiento.- - - - = = == === === - oo oo
- - - 5.- DOCUMENTAL, visible a fojas _141, 142 y 143 de

actuaciones, consistente en los recibos o comprobantes de pago de

némina expedidos a favor de la trabajadora actora C.
Fkkkkkk koo N, De personal 24613,  puesto
Auxiliar Técnico, Secretaria de Seguridad Publica, Departamento
Administrativo, Tipo de Trabajador SUPERNUMERARIO, por los
periodos comprendidos del 01 al 15 de abril, 16 al 3 0 de abril y 01
al 15 de mayo todos del afio 2015 expedidos por el demandado por

e Recursos Humanos de la

conducto de su Direccion Gene

que alaletradice: - - - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Localizacién: Tomo Xlll, Enero de 2001.
Materia(s): Laboral. Tesis: 11.10.T.63 L . Pag. 1695. [TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su
Gaceta; Tomo Xlll, Enero de 2001; P&g. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN
DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
EFECTOS QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a la posicion que le articula la contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) o aquella que se produce al formular posiciones a su adversario;
sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion, en cualquier
constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por
tanto, las expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las
declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas que el trabajador y el
patron dan por concluido de comudn acuerdo el nexo laboral que los vinculd, constituyen
confesion extrajudicial con plena eficacia demostrativa, si no se encuentra desvirtuada con
diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales de
México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez
Martinez. Secretario: Rubén Toméas Alcaraz Valdez. - - - - - - = - == - = o oo o e m e m e e
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- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037.
Instancia: CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Localizacion: Volumen XLV,
Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a. Epoca;
4a. Sala; S.J.F.; Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda, en
la contestacion o en cualquier otro acto del juiCio.- = - == - == == === = o - m e e

- - - Asi pues, como ya se dijo al ha sido ofrecidas las

documentales que se sefalan por la koo ook

lleva implicito su reconocimiento de 0os los hechos

jurisprudenciaque alaletradiC@il: ----------—---------------

- - - COPIAS FOTOSTATICAS. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU OFERENTE. No es
valido negar el caracter de prueba a las copias fotostaticas simples de documentos, puesto que
no debe pasar inadvertido que conforme a diversas legislaciones, tales instrumentos admiten
ser considerados como medios de conviccidn. Asi el Codigo Federal de Procedimientos Civiles
previene, en su articulo 93, que: "La ley reconoce como medios de prueba: ... VIl. Las
fotografias, escritos y notas taquigréaficas y, en general, todos aquellos elementos aportados por
los descubrimientos de la ciencia..." El articulo 278 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal establece a su vez que para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos,
el juzgador puede valerse, entre otros elementos probatorios, "... de cualquier cosa..." Dentro de
estas disposiciones es admisible considerar comprendidas a las copias fotostaticas simples de
documentos, cuya fuerza probatoria mayor o menor, dependerd del caso concreto y de las
circunstancias especiales en que aparezcan aportadas al juicio. De este modo, la copia
fotostatica simple de un documento hace prueba plena en contra de su oferente, porque cabe
considerar que la aportacion de tal probanza al juicio lleva implicita la afirmacién de que esa
copia coincide plenamente con su original. Esto es asi porque las partes aportan pruebas con el
objeto de que el juzgador verifique las afirmaciones producidas por aquéllas en los escritos que
fijan la litis; por tanto, si se aporta determinado medio de conviccién, es porque el oferente lo
considera adecuado para servir de instrumento de verificacion a sus afirmaciones. No es
concebible que el oferente presente una prueba para demostrar la veracidad de sus asertos y
gue, al mismo tiempo, sostenga que tal elemento de conviccion, por falso o inauténtico, carece
de confiabilidad para acreditar sus aseveraciones. En cambio la propia copia fotostatica simple
no tendria plena eficacia probatoria respecto a la contraparte del oferente, porque contra ésta
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ya no operaria la misma razén y habria que tener en cuenta, ademas, que ni siquiera tendria la
fuerza probatoria que producen los documentos simples, por carecer de uno de los elementos
constitutivos de éstos, como es la firma autégrafa de quien lo suscribe y, en este caso, la mayor
0 menor conviccién que produciria, dependeria de la fuerza probatoria que proporcionaran otras
probanzas que se relacionaran con su autenticidad.. - CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 44/88. Elodia Rodriguez
Jiménez. 4 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Mauro Miguel Reyes Zapata.
Secretario: J. Refugio Ortega Marin. Amparo directo 649/88. Vicenta Chavez viuda de Aleman.
17 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Leonel Castillo Gonzalez. Secretario:
Ricardo Romero Vazquez. Amparo en revision 1904/95. Pedro Bernal Adame. 26 de octubre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Mauro Miguel Reyes Zapata. Secretario: Eliseo Puga
Cervantes. Amparo directo 5484/95. Luz Maria Campos Gerber. 9 de noviembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Gilda Rincén Orta. Secretario: Daniel Horacio Escudero
Contreras. Amparo directo 5814/95. Seguros América, S.A., hoy Seguros Comercial América,
S.A. de C.V. 9 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Leonel Castillo Gonzéalez.
Secretario: Carlos Arteaga Alvarez. - - - - - - - - - - - - oo o oo oo

- - - En sintonia a lo anterior, los Comprobantes de pago que como

prueba DOCUMENTAL fueron @ dos y exhibidos en autos por

nocimiento de que son
ciertos los hechos plasmado ' ntos, y por ende,

yo a lo anterior la

- - - Novena Epo istro: punales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judi ) 4 SU Gaceta XIl, Septiembre de 2000. Materia(s): Comun.
Tesis: lll.10, agina: . IAS SIMPLES. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU
)le de un documento hace prueba plena en contra de su
pbanza al juicio lleva implicita la afirmacion de que esa
copia coincide plenam iginal, toda vez que si se aportan pruebas con el objeto de
acreditar afirmaciones, u eba de esa naturaleza debe de ponderarse concediéndole plena
eficacia demostrativa, en | le perjudica al oferente, ya que no es concebible restarle
credibilidad en ese aspecto porque no es razonablemente légico, ni juridico, ignorar la
existencia de los acontecimientos que contiene la misma y que precisamente por su
ofrecimiento como prueba, implican el cabal reconocimiento de quien la propuso. En cambio
esa copia fotostatica simple no tendria plena eficacia probatoria respecto a la contraparte del
oferente, porque contra ésta ya no operaria la misma razén y en este caso, la mayor o menor
conviccion que produciria, dependeria de la medida en que su contenido se corroborara 0 no
con algunos Otros INAICIOS.- = = = = = = = = = = = = = o f o oo

- - - Asi las cosas, la prueba DOCUMENTAL ofertada por la
parte actora y que en este acto se analiza, beneficia a la
demandada, atento al principio de adquisicién procesal que rige en
el juicio laboral, conforme al cual las pruebas rendidas por una de
las partes no solo a ella aprovechan, sino a todas las deméas aunque
no hayan participado en la rendicion de las mismas, porque no es
posible dividir la conviccion del juzgador sobre la existencia o la no

existencia de los hechos controvertidos. Sobre este topico cobra
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aplicacion el criterio que la otrora Cuarta Sala del Alto Tribunal
sostuvo en la tesis visible en la pagina 80, del Volumen 103-108,
Quinta Parte, de la Séptima Epoca del Semanario Judicial de la

Federacion, queindica: - - - - - - ------------------------- -

- - - “PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL. En virtud del principio de
adquisicion procesal, las Juntas estan en aptitud de esclarecer los hechosy las pruebas
existentes en autos, cualquiera que sea la parte que las haya ofrecido”. - - ---------

- - - Con apoyo en lo anterior, la prueba DOCUMENTAL sefialada,
beneficia a la patronal, pues con la misma se acredita que la
trabajadora actora, prestaba sus servicios con el caracter de
trabajadora SUPERNUMERARIA teniendo aplicacion al caso en

concreto las tesis de Jurisprudencia que continuacion se

mencionan: - - - - - - - ----- - - @B oo

- - - No. Registro: 188,705. Jurisprudencia. Materia
Tribunales Colegiados De Circuito. Fuente: Semanario Ju
XIV, Octubre De 2001. Tesis: II.T. J/20. Pagina: 825 AD

Bravo Goémez. Secretaria: Lor
Mexicano Del Seguro Social, e 19 . :
a. Amparo Directo 747/2000. Sebastian
animidad De Votos. Ponente: Salvador
paro Directo 833/2000. Maria De Los
e 2001. Unanimidad De Votos. Ponente:
erardo Mora Montero. Amparo Directo 480/2001.
H. Ayuntamiento De Teoloyucan, Estado éxico. 31 De Agosto De 2001. Unanimidad De
Votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. taria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice Al
Semanario Judicial De La Federaciéon 1917-2000, Tomo V, Materia Del Trabajo, Pagina 593,
Tesis 717, De Rubro: "Adquisicion Procesal. Las Pruebas De Una De Las Partes Pueden
Beneficiar A Las Demas, Segln El PrinCipio De.- - = = - = = - = = - s o m o m e e
- - - No. Registro: 202,477 Tesis Aislada Materia(S): Laboral Novena Epoca Instancia:
Tribunales Colegiados De Circuito Fuente: Semanario Judicial De La Federacién Y Su Gaceta
Ill, Mayo De 1996 Tesis: 1.30.T.28 L Pagina: 676. PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL
Y CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA DE TRABAJO. No puede decirse que la junta varia
la carga probatoria al apoyarse en pruebas que exhibid el actor con la finalidad de acreditar su
accion, adminiculandolas con las exhibidas por la demandada, para acreditar cuestiones que a
ésta le competen, pues los medios de prueba deben relacionarse entre si para formar una
unidad capaz de crear conviccion en el juzgador cuando sea posible. En efecto, conforme al
principio de adquisicién procesal, la prueba no favorece Unicamente a quien la aporta, sino que
debe favorecer a cualquiera de las partes con la finalidad de obtener con el resultado de los
medios de conviccién el esclarecimiento de los aspectos controvertidos, ya que las juntas estan
obligadas a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente al dictar el laudo, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo Directo 1333/96.
Leopoldo Navarrete Franco. 6 De Marzo De 1996. Unanimidad De Votos. Ponente: Sergio
Novales Castro. Secretario: José Elias Gallegos Benitez, - - - - == === === - = oo coommmoo

Santin Gonzalez Y Otro
Bravo Gomez. Secretasi

Fernando Narvaez Barker. Secretario: |

- - - 6.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibiciébn que ante este
Tribunal, deberia de hacer la demandada GOBIERNO DEL
ESTADO, de la CONSTANCIA, en relacion a la FECHA DE
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INGRESO del ACTOR, documento que la PATRONAL descrita tiene
la obligaciéon de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al
articulo 784 fraccion | y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, apercibiéndosele en términos del Articulo 805 de
la ley Federal del trabajo de aplicacion supletoria, que en caso de
incumplimiento se tendrian por ciertos los hechos gque se desean
acreditar, salvo prueba en contrario. Desprendiéndose de
actuaciones, visibles a fojas 170, que el dia y hora sefialado para el
arecio ante este Tribunal,
VIO JAVIER AMAYA
ALVARADO, en su cara oderado Especial de la

desahogo de esta prueba,

Unicamente el C. LICEN

demandada Gobierno del
manifestd. “En primeé i epcion de negativa de

la relacion | ues en los expedientes

demandante su tr fisico o intelectual en favor de la entidad
patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de el un
salario o remuneracion por lo que solicito se revierta la carga de la
prueba sobre la existencia de una relacion laboral en perjuicio del
actor de este juicio,” Dado lo anterior, se emiti0 acuerdo por parte
de este Tribunal, en el que se tuvieron por hechas las
manifestaciones del apoderado Especial de la demandada
GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir la
documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el
Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria,
se le hizo efectivo el apercibimiento.- - - - - - - -----------------
- - - 7.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicibn que ante este

Tribunal deberia de hacer la demandada GOBIERNO DEL
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ESTADO de la CONSTANCIA, en relacion a la JORNADA DE
TRABAJO del ACTOR, documento que la PATRONAL descrita tiene
la obligaciébn de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al
articulo 784 fraccion | y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, apercibiéndosele en términos del Articulo 805 de
la ley Federal del trabajo de aplicacion supletoria, que en caso de
incumplimiento se tendrian por ciertos los hechos que se desean
acreditar, salvo prueba en contrario. Desprendiéndose de

actuaciones, visibles a fojas 172, que el diay

sefalado para el
desahogo de esta prueba, ste Tribunal,
unicamente el C. LICENCIADO IER AMAYA
ALVARADO, en su caracter de Apo ial” de la
demandada Gobierno del E [ de la voz
manifestd. “En primer término sewrs iOm'de negativa de
la relacion laboral : los expedientes
administrativos de le Administracion y Gestion
Plblica no exis del que se desprenda el
nacimiento de la relacion rabajo pues no ha prestado la
demandante su trabajo fisico o Tntelectual en favor de la entidad
patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de el un
salario o remuneracion por lo que solicito se revierta la carga de la
prueba sobre la existencia de una relacion laboral en perjuicio del
actor de este juicio,” Dado lo anterior, se emitio acuerdo por parte
de este Tribunal, en el que se tuvieron por hechas las
manifestaciones del apoderado Especial de la demandada
GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir la
documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el
Articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria,
se le hizo efectivo el apercibimiento.- - - - - - - - - - --------------
- - - 8.- DOCUMENTAL, visibles a fojas de la 144 a la 151 de

actuaciones, consistente en: A.- El Contrato Basico de Nomina
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"Suma. Nomina" de fecha siete de mayo de 2012, celebrado con la
institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte. B.- El Anexo "A" Al
producto Suma domina, tarifas y Comisiones de fecha 7 de mayo de
2012. C.- El Contrae o una némina "Producto Basico de domina"
suscrito para la parte actora con la institucion bancaria Sanco
Mercantil del Norte, S .A, institucion de nanea Multiple, Grupo
Financiero Bafarte. D.- La Caratula de depdsito expedida por la
institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A,. Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, y; E.- El Complemento al

Anexo "A" del Contrato de Pr

0 Suma nomina., Tarifas y

Comisiones de fecha 7 de pruebas documentales

del Rio No. 201, C

fin de que proporcionara a este Tribunal, la informacién requerida,

ja Jardines Vista Hermosa, de esta ciudad, a

desprendiéndose de actuaciones visibles a fojas _212 de
actuaciones, que por oficio 492/2017 de fecha 22 de mayo de
2017, suscrito por el C. LICENCIADO GUSTAVO BORJA CANO,
Apoderado de BANCO MERCANTIL DEL NORTE.S.A., informé a
este Tribunal que se localizé la cuenta 0829906482 a nombre de
Fhkkrkkkk koo gnerturada el dia 07 de Mayo de 2012
misma que se encuentra cancelada desde el 16 de abril de 2016,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponde.- - - - - - - - - - - - -
- - - 9.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la _172 a la _157

actuaciones, consistente en los Estados de Cuenta "suma Nomina"
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expedido por la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A,
Institucion de Banca Mudltiple, Grupo Financiero Banorte, sucursal
Colima Plaza Country, la cual se localiza en Avenida Felipe Sevilla
del Rio numero 201, Colonia Jardines de Vista Hermosa de la
Ciudad de Colima, Colima, relativos al Contrato Basico de Nomina
"Suma Nomina" que suscribi el dia siete de Mayo de 2012 con la
institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, sucursal Colima Plaza
Country, a nombre de la *trtrkrtkkrkirttirtncrninos g |og
periodos correspondientes del 07 de Mayo de 2012 al 31 de
Diciembre de 2012; 01 de Enero de 2013
2013; 01 de Enero de 2014 al 31 de Dicie

de Diciembre de
de 2014, y del 01 de

valor probatorio que les correspOfitla,- - - - - - - = -7 --------
- - - 10.- DOCUMENTAL, cons i ormacion que

mediante oficio debe

punal el Instituto

Mexicano del MSS) respecto de la C.

Tk ko istorial laboral de la actora,
esto es, el nombre de sus nes que le han dado seguridad
social, la fecha de reingreso, modificacion, salario y baja, asi como

el registro patronal; desprendiéndose de actuaciones visibles a

fojas 213 vy 214 que mediante memorandum No.
0690001910100/326/2017, suscrito por el C.P. EDSON ALI
CASILLAS LEPE, en su caracter de JEFE DEPTO.SUPERVISION
AFIL. Y VIGENCIA del Instituto Mexicano del Seguro Social, informé

a este Tribunal que no era posible proporcionar la informacion solicitada de
l[a C.*rxkkkrkkkikkkkkkiakkken virtud de que existen varios homoénimos, por lo
gue para estar en posibilidad de proporcionarsela debera indicar datos

estadisticos tales como lugar y fecha de nacimiento, CURP, y/o nimero de
seguridad social”. Dado lo anterior, este Tribunal emitié acuerdo, por
medio del cual se requiri6 a la trabajadora actora, para que

proporcionara a este tribunal la informacién antes sefalada, para
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estar en aptitud de enviarla al Instituto mexicano del Seguro Social,
concediéndosele el término legal de tres dias, apercibida que de no
realizarlo asi, dicha prueba se declararia desierta en su perjuicio,
por falta de interés. En esa tesitura, como de actuaciones, se
desprende que la parte actora, no proporciono a este Tribunal
dentro del periodo concedido la informacion solicitada, se declara
desierta dicha prueba en su perjuicio y la misma no le beneficia en
apoyo de sus acciones ejercitadas. - - - ---------------------
---11.- TESTIMONIAL, visible a fojas 190 y 191 de actuaciones,

consistente en las declaraciones que ante este Tribunal, rindieron

IOS CC . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkk

Frekkkekkkkk - desprendiéndose
de autos, que el dia y hora a el desahogo de esta
testigos C.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx ta al Interrogatorlo

que en forma verba r conducto de la parte

acora, dijo. - - = - - - P - - - - - oo

C.
y la conoce porque trabajaron juntas, que sabia
que eXIStI'a entre Ia C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk y el
O DE COLIMA, fue Laboral, y lo sabe, porque
trabajaba en las ofi de OMPRI, porque llegé a ir a las instalaciones del
OMPRI y la llego a ver arias veces, Que sabia y le constaba cuales fueron
las funciones que desarrollo la C. *<*kkekkkdkkkkikikii: para el PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, limpiaba y repartia
volantes o invitaciones, que sabia y le constaba la fecha en que inicio la
relacion laboral con la C. ****ktekkkckiacaer: y el PODER EJECUTIVO
ESTATAL fue en el 2012, el 1 de Mayo, si mal no recuerda, y lee consta
porque ella tenia un bebe de meses cuando empezo6 a trabajar, y su bebe se
lleva cierto tiempo con su hija y por eso sabe la fecha, que sabia y le constaba
gue a la fecha ya no labora la C. ****tkkkikkkiiikiikiikir nara el PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, ya no labora, y le
consta porque la despidieron, habian ido a tramitar una credencia, y les toco
escuchar cuando la secretaria de ahi, cree que se llama Julia, le estaba
diciendo que ya no ocupaba de sus servicios, que sabia y le constaba que la
fecha en que termino la relacion laboral entre la C. ***tkitkkktbkkiikkiikik v gf
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, fue el 15 de
Junio del 2015 y que sabia y le constaba todo lo declarado porque ese dia que
la habian despedido, ellas estaban tramitando la credencial, les toco escuchar
gue la habian despedido y afuera le preguntaron a ella porque la vieron
decaida, y ya les dijo que la habian despedido, y como la conoce desde antes,
por eso sabe que trabajo desde ese dia y que ya la despidieron.- - - - - - - - - - -

k,kkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkkhkkkk
, dese hace
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- - - - Al dar respuesta a las repreguntas que se le formularon, por
conducto del C. LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA
ALVARADO, en su caracter de Apoderado Especial de la

demandada, la testigo dijo. - - - --------------------o-oo -

- - - Que la oficina en la que tramitaba la credencial a que se refiere, eran las
oficinas del OMPRI y que sabia y le constaba lo que significa OMPRI,
Organizacion de Mujeres Priistas.- - - == - = - == == - o - o e oo m oo

- - - Al dar respuesta a las repreguntas que se le formularon por
conducto de la C. LICENCIADA GLORIA AIDEE SANCHEZ CRUZ,
en su caracter de Apoderada Especial de la Secretaria de Seguridad

Publica, latestigo dijo: - -----------------g--~------------

- - - Que sabl’a y |e constaba que |8. C. Fkkkkkkkkkkkk
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. - - -dev - - - ... &0 ...

- - - En la continuaciéon de la audiencia, alti de las

testl g oS C . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk a.l
interrogatorio que en forma [ formulo por
conducto de la parte act ORI
- - - Que siconoce a | *reekkekrek  desde hace como nueve

afios y medio mas
no sabia exactamen

vivian por el mismo rumbo, Que
I a C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

el PODER EJECUTIVO DEL ES DE COLIMA, porque ella (la testigo) le
dijo que hacia el aseo, llevaba las ciones, hacia mandados, y lo que se
ofreciera y lo sabe porque una vez andaba repartiendo invitaciones y le llevo
una, y ella (la testigo) le pregunte que qué andaba haciendo, que sabia y le
constaba que la fecha en que comenzd a desempefar las funciones antes
mencionadas la C. *** ikttt para el PODER EJECUTIVO
ESTATAL, fue en mayo del 2012, y le consta porque le llevo la primera
invitacion para el festejo del dia de las madres, que sabia y le constaba que a
la fecha ya no continua desempefiando sus funciones la C.
Fikkkkkkkkkkeekaakkk- para el PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, y le consta porque fueron a solicitar la credencial ahi en
la oficina donde ella trabajaba en OMPRI, y escuché que le dijo la recepcionista
gue ya no la necesitaban, Que sabia y le constaba que la fecha en que termino
la relacion laboral entre la C. *<*kkkkkdkkccbii: y el PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, fue el 15 de Junio
del 2015 y que sabia y le constaba todo lo declarado porque como lo dijo la
conocia y ella (la testigo) la miraba cuando pasaba por la oficina, trabajando, y
ya después como dijo fui a solicitar la credencial y fue cuando escuché que le
dijeron que ya no la necesitaban.- - - - - - - - == - o - e o i e

- - - Al dar respuesta a las repreguntas que se le formularon, por
conducto del C. LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA
ALVARADO, en su caracter de Apoderado Especial de Ila
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demandada, la testigo dijo. - - - ---------------------------

- - - Que la oficina en donde la veia ahi adentro, se llama OMPRI.- - - - - - - - - - -

- - - Al término del desahogo de la prueba testimonial ofertada por la
parte actora, solicitaron el uso de la voz los CC. LICENCIADOS
OCTAVIO AMAYA ALVARADO y GLORIA AIDEE SANCHEZ
CRUZ, en su caracter de apoderados especiales de la parte
demandada y codemandada, y concedido que les fue este derecho,

manifestaron: Que de lo narrado por ambas testigos se aprecia que la
relacion laboral donde veian a la actora era en el Organismo Nacional de
Mujeres Priistas, el cual es un ente diverso al de Gobierno del Estado, sumado

al hecho que ambos testigos al respon pregunta directa formulada por el

los testigos reunen caracteristicas y las
u testimonio alcance eficacia plena, ya que los
2s consta, siendo coherente ello con el escrito
de demanda y las siones de la parte actora, por lo que solicito se
deseche la pretension de” mi contraparte, aunado al hecho de que la parte
actora exhibié tres nominas suscritas por la parte demandada, las cuales obra

agregadas alosautos.- - - - ------ - - oo oo oo

- - - Analizadas las manifestaciones vertidas por los Apoderados
Especiales de los demandados GOBIERNO DEL ESTADO vy
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, las mismas se declaran
improcedentes, en virtud de que de las pruebas DOCUMENTALES

ofertadas por la parte actora, visible a fojas _141, 142 v 143 de

actuaciones, se desprende que la trabajadora actora en su calidad
de supernumeraria, si tenia una relacion laboral con los
demandados. - - --------- - -

- - - Asi las cosas, las declaraciones rendidas por las testigos CC.
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Frkkkkk ik bk kkkkkkkkkkkk - no resultan ser un medio de conviccion
idoneo y suficiente para acreditar las acciones ejercitadas por la
demandante, ya que de las manifestaciones rendidas por los atestes
gue se valoran, se desprenden que los hechos declarados por
dichas testigos, no les constan personalmente, si no que se
enteraron de los mismos por comentarios que se les hicieron, ya
gue la primera de las testigos C. **¥*xkrkkikikkikikiikikkaiit comento
...... gue escucho6 que la habian despedido y ella (la actora) le dijo que la habian
despedido....... ”Y por su parte la segunda de las testigos de nombre

C. Frekkbkkkkkokkokkokeekx dijo “..... que escuché que le dijeron que

ya no la necesitaban......... por lo que se insi que tomando en

consideracion que a las testigos no les ¢ de manera personal

los hechos declarados de su part ellas  tuvo
conocimiento de los hechos, por voz de la como
resultado que este Tribunal lag de oidas,
por lo que se insiste qu la testimonial
ofrecida por la parte icio alguno a la
oferente, para ac que con esta prueba desea
acreditar. Sirvien ado en lineas anteriores las

- - - TESTIGOS DE OIDAS, VALOR DE SU DICHO. Las declaraciones de los testigos no son
suficientes para demostrar los hechos causales de la rescision si manifestaron no haber
presenciado los hechos sino que tuvieron noticias de ellos por conducto del actor y del
demandado. CUARTA SALA Amparo directo 3559/59. Arturo Rangel Lopez. 9 de diciembre de
1960. Cinco votos. Ponente: Agapito POz0.- - - - - === - - == - - - oo e

- - - Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275997. Instancia: CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Localizacion: Volumen XXXII, Quinta
Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 91. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; Volumen XXXII,
Quinta Parte; Pag. 91. TESTIGOS DE OIDAS, VALOR DE SU DICHO. El testimonio de dos
testigos que al dar la razén de su dicho manifestaron que los hechos les constaban porque se
los dijo el actor, o sea que no les constaban personalmente son testigos de oidas y sus
atestados no merecen Crédito. - - - - == === == - - - - oo oo

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la  Quinta Epoca. Registro: 373650. Instancia:
CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion. Localizacion: Tomo LXXXIlI Materia(s):
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Laboral. Tesis: Pag. 2695. [TA]; 5a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; Tomo
LXXXII; Pag. 2695, que alaletradice: - - -----------==-------

- - -TESTIGOS DE OIDAS EN MATERIA DE TRABAJO. Las Juntas no se exceden en la
facultad de apreciacion que la ley les concede, al estimar que ciertos testigos no les merecen fe,
por haber declarado sobre simples suposiciones muy personales, producto de relatos que les
hiciera el actor, de hechos que no se realizaron a su vista, y que no constataron por si mismos,
para conducirlos a afirmar su real existencia; siendo inexactos que los dichos de dos testigos
deben merecer fe, de concurrir en ellos idénticas circunstancias, si éstos, al ser repreguntados,
afirmaron que los hechos les constan por habérselos platicado el mismo actor y algunos
trabajadores.- - - - - - - - - - oo oo

- - - 12.- PRESUNCIONAL, LEGAL Y HUMANA, consistente en

todos y cada uno de los hechos que se desprenden de lo actuado y

por actuar en el presente juicio que beneficien a la oferente, prueba

que se tiene desahogada por ropia naturaleza, dandole en

- - - IV.- De los ' onviccion que le fueron admitidos a los
demandados GO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, se desprenden los siguientes: - -------------------
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a fojas _205 de actuaciones,
consistente en las posiciones que en forma personal absolvio ante

este Tribunal la C. ***x¥rxkikiikikiirkiakitkierx  desprendiéndose de

actuaciones, que el dia y hora sefalado para el desahogo de esta
prueba, la absolvente al dar respuesta a las posiciones que se le

formularon y se calificaron de legales por este Tribunal, dijo. - - - - - -

- - - Que era cierto que laboré exclusivamente para el ONMPRI TECOMAN, ahi
la comisionaron, Que era cierto que repartia volantes, invitaciones, hacia
labores de limpieza en oficinas, tiraba basura, acomodaba sillas en las
instalaciones del ONMPRI TECOMAN, solo que en oficinas me suena como
gue en diversas, y ella (la actora) nada mas estaba en la oficina del OMPRI y
nada mas realizaba actividades que me encomendaba mi jefe inmediato y que
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era cierto que la dieron de baja estando prestando sus labores en el ONMPRI
TECOMAN, ella (la actora) llegd y le dijeron que por érdenes que la que estaba
en su momento como presidenta, su relacion laboral se habia terminado porque
Gobierno del Estado no podia seguir solventando su sueldo, le dijeron que el
compromiso se habia terminado, y poco antes ella (la actora) habia solicitado
basificarse.- - - - - - - - - - - - -

- - - Lo declarado por la trabajadora C.
********************************’ no Ie es l]t” al Oferente de Ia prueba’
en virtud de que la absolvente no hace confesion alguna a nombre
de su representada ni reconoce un hecho que se invoque y que le

perjudique, sirviendo de apoyo la tesis de jurisprudencia bajo el

0 o] (0 R T
- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABO Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hac un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo produc que perjudica a
quien la hace. Séptima Epoca Instancia: Cuart manario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156 Quinta Parte : uinta Epgca: Tomo
LXXXIV, pagina 1926. Amparo directo 7977/42. [ . nio de
1945. Unanimidad de cuatro votos. La publicacién [ mbre del
ponente. Tomo ClI, pagina 733. Ampan@idirecto 1935/48: xicanos. 22

de junio de 1949. Cinco votos. La pub
Tomo CIl, pagina 230. Amparo dire
octubre de 1949. Unanimida , igacion no menciona el
nombre del ponente. Tomo agina 2014. to 1550/49. Lazcano,
S.A. 5 de diciembre de ' cuatro votos. La publicacién no
menciona el nombre XVIl, pagina 1215. Amparo directo
1389/52. Hernandez arzo de 1953. Cinco votos. La
publicacion no menciona el nomBrexdel ponent@s - - - - - - - - - - - - - - - - oo - -~

- - -2.- PRESUNCIONAL LE Y HUMANA, consistente en todos

y cada uno de los hechos que s€ desprenden de lo actuado y por

actuar en el presente juicio que beneficien a la oferente, prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda . - --------------------
- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, Consistente en todas

y cada una de las constancias que obran agregadas a los autos del
presente juicio y que benefician a la oferente, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda . - -------------------------
- - - El Tercero llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, no ofrecio medio de
conviccién alguno en virtud de no haber comparecido al desahogo

de la audienciadeley. - - ------------ “------oo
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- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
gue dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la litis tal y como quedo planteada. En esa

orden de ideas, debe decirse qu litis en el presente juicio, se

trabajadora de ba i bierno del Estado y

otorgamiento  de su

improcedencia iones y defensas hechas valer por las
NO DEL ESTADO Y SECRETARIA DE

, en el sentido de que la demandante, carece

demandados
SEGURIDAD PUBLIC
de accion y derecho para el reclamo ejercitado de su parte, pues
hicieron valer en su favor que la trabajadora actora tenia el caracter
de supernumeraria y por consiguiente, las prestaciones reclamadas
son improcedentes ya que con el caracter de trabajador
Supernumerario carece de derecho para reclamar tales
prestaciones. - - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - VI.- A efecto de resolver lo conducente debe tenerse en cuenta
lo prevén los articulos 4°, 5° 11, 18 y 19 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Publicos Descentralizados, que disponen:- - ------------------

- - - “Articulo 4°. Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
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personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales.- - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el
particular que presta un trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe”. - - -
- - - “Articulo 5°. Los trabajadores se clasifican en tres grupos: - - - - - - ------

---l-Deconflanza; - - - - - - - - - - - - - - oo

---ll.-Debase; y---------cccmmee e e e -
- - - lll.- Supernumerarios”. - - - - - = = = = = = = = - m e — oo
- - - “Articulo 11. Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se
otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones II, 1ll, IV y V del

Articulo 19 deestaley” - --------- - - - oo
- - - “Articulo 18. Los trabajadores prestaran su rvicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario faculta ra extenderlo, excepto
0 por tiempo

determinado, en cuyo caso el nombramiento o por la lista de
raya correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - -EERL - oAl oo
- - - Los mayores de dieciséis afios pueden presta 0s. Los
mayores de catorce y menores de dieciséis, neces n de sus

- - - “Articulo 19. Los nombramientos'de 10¢ 3 R
- - |.- Definitivos, aquellos que \ de base; - - - - - -
- - Il. Interinos, los que se ) acantes temporales
gue no excedan de seis B~ S
- - - lll. Provisionales, on el escalafén se otorguen para
ocupar plazas de ba i mayores de seis meses; - - - - - -
- - - IV. Por tiem Ue\ se expidan con fecha precisa
determinacion para trabajos eve [€mporada;y ---------------
- - V. Por obra determinada, ue se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que Su naturaleza no es permanente; su
duracion sera la de la materia que le dio origen”. - - - - = = = = - - - = = - - - - - - - - -~
- - - De acuerdo con los reproducidos articulos 5°, 11, 19, fracciones Il a V de la
mencionada ley, los trabajadores estan clasificados en tres grupos: - - - --- - - -
---1Deconflanza; - - - - - - - - - - - - - e o oo
---2Debase, Y, - - s e e e e o
- - - 3. SUPErNUMErarioS. = = = - = = = = = = = = = s o oo e e oo
- - - Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, manejo de fondos o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y tecnolégica,
asesoria y consultoria, almacenes e inventarios, conforme las especificaciones
previstas en el articulo 6 de la ley burocratica estatal, asi como aquellos que
realicen las funciones descritas en el articulo 7 de la citada ley, mismos que a
continuacion se transcriben: - - - - - - - - - - oo m o
- - - “ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: - - - - - - - - - - - s - m e e
- - - a).- Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccCiOn; - - = - = == == = - - - - e oo

- - - b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
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exclusiva y permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; - -------------------------- -
- - ¢).- Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de
disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo
queda excluido; - - - - = === - - - - - oo e oo
- - - d).- Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las éreas de
FANE Lo [ o] o = M e I
- - - e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisicionesy Compras; - - - --------==-------------------
- - - f).- Investigacion cientifica y tecnologica: siempre que implique facultades
para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; - -
- - - g).- Asesoria o0 consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales, en las dependencias del Pod jecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h).- Al nes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bien valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. - - - - - ---------- @ - - A oo
- - - “ARTICULO 7.- Ademas i izan las funciones anteriores,

tendran el caracter de trabajadores de eeaflanza los sigdientes:- - - - - - - - - - - -
- - .- En el Poder Legislativo: aquello re el articulo 35 de su
Ley Organica y los as glamento; asi como lo
establecido por el artic e la Contaduria Mayor de

Hacienda del Estado de : lal Mayor, Contador Mayor de
Hacienda, Sub : giculares, Secretarios Privados y
Auxiliares, Di ’ Departamento con funciones de

utivo: Secretario Particular del Gobernador,
1 el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de
,  Procurador, Subprocuradores, Directores
Generales, Directores rea, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios
Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores,
Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales
Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores
y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores;
Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes
en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores,
Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptaciéon Social y el personal sujeto a
honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como
los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia; - - - - ---------------
---lll.-EnelPoderJudicial: - - - - === - -
- - - a).- Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular;
Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Coordinadores,
Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores;
- - - IV.- En los Ayuntamientos de la Entidad: - - - - - - - - == - ===
- - - a).- Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro
Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos los

Ayudantes y Chofe
Despacho, Subse
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miembros operativos de los servicios policiacos y de transito.- - - - - - - - - - - - - -
---V.-EnelTribunal: - - - - - - - - - o c oo e e o oo
- - - a).- Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios
ACIUANIOS; = - - = - = - s s s s oo oo m e oo
- - - VI.- El Secretario y Segundo Vocal en la Comision Agraria Mixta; - - - - - - - -
- - - VII.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director
General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Administradores, Asesores, Auditores y Contralores;
VIII.- El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a
esta dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las
Empresas de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes,
Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones de Direccibn vy
Administradores. - - - - - - - - - - - - - oo
- - - De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hara
constar en el nombramiento el caracter de base o confianza. La categoria de
confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en el Articulo 6 o
de los puestos enumerados en este articulo”, - - - - - - - @ - - - - - - - - - - - - -~

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto e articulo 8° de la ley

acantes temporales que no
s, los que de acuerdo con el
escalafon se otorguen para

ar plazas de base vacantes, por

licencias mayores de seis mes IV. Por tiempo determinado, los
gue se expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos
eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se
otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que
por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materiaque ledioorigen. - - - - - - - - - -2 - - - - - oo
- - - ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos
en los dos articulos anteriores. - - = = - - = = = = = - - - e oo oo i i
- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se
contempla la posibilidad de que los trabajadores temporales, pueden
prestar sus servicios sin necesidad de un nombramiento, porque
éste puede ser sustituido por la lista de raya correspondiente. - - - - -

- - - De esa manera, las contrataciones del trabajador
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supernumerario y de aquel incluido en la listas de raya, constituyen
una relacién laboral temporal, pues en el primer supuesto la ley
contempla soOlo la posibilidad de que le sean expedidos
nombramientos interinos, provisionales, por tiempo determinado, vy
por obra determinada; mientras que en el segundo supuesto —
empleado de lista de raya—, la ley expresamente refiere que el
nombramiento se sustituye con lalistaderaya. - - -------------
- - - Lo anterior es asi, porque la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis
162/2006-SS, publicada en la pagina 1663, Tomo XXV, enero de

2007, del Semanario Judicial la Federacion, en esencia

establecio lo siguiente: - - - - - &8 - - - - - & - - - - - -

- - - “...De igual manera, se obse . ley en comentario, no dispone

numeral, es que la in ilidad de los trabajadores debe entenderse en funcion

de aquellos consideradostde base y tratdndose de los de nuevo ingreso no lo
seran sino después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su
expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad, refiere Unicamente respecto
de los trabajadores de base y cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con
esa calidad seran inamovibles después de cumplir seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente, sin que deba entenderse el contenido del
articulo 70. en el sentido, de que por el hecho de haber laborado el trabajador
en el puesto en forma ininterrumpida por mas de seis meses, tenga derecho a
ser considerado de base, pues este precepto legal es claro y no prevé ningun
beneficio de esa naturaleza para los empleados temporales, como es el caso de
los actores quejosos, trabajadores al servicio del Estado de Jalisco, adscritos a
la Procuraduria General de Justicia del Estado que prestan sus servicios en
virtud de un nombramiento de caracter temporal; y que por tal razén, no estan
en posibilidad de exigir de su empleadora el otorgamiento de un nombramiento

definitivo. = = - - = = = - = o o e e e e oo



- - - En efecto, esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion o en una
vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado por mas de
seis meses sin nota desfavorable en su expediente.- - - - - - - - - - - -
- - - La conclusion precedente, deviene de la circunstancia de que el
legislador quiso conferir el derecho a la inamovilidad solo a los
trabajadores con nombramiento definitivo para que éstos no fueran

separados de sus puestos sino por causa justificada, o que deriva

del contenido del articulo 22, fraccion Ill, la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalis nicipios, que
contempla como causa de terminacion de trabajo sin
responsabilidad para el Estado, bra o
vencimiento del término para ajador, ya

gue no es dable pensar que en

eventuales, con el consiguie roblema presupuestario que ello
pueda generar. De ahi que en eSte aspecto, no pueda hablarse de
gue tales servidores publicos eventuales deban gozar de la
prerrogativa prevista en el articulo 70. de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que se cre6 para
dar permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupan
vacantes definitivas. - - - - - -------------- oo
- - - Sirve de apoyo a lo anterior, por identidad de razon, la tesis
jurisprudencial de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, cuyos datos de publicacién, rubro y texto son

deltenorsiguiente: - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - "Novena Epoca. "Instancia: Segunda Sala "Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta "Tomo: XXIV, septiembre de 2006 "Tesis: 2a./J.
134/2006 "Pagina: 338. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL
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RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE (Se transcribe).”
(Enfasis afiadido). De la aludida ejecutoria se origind la jurisprudencia 2a./J.
193/2006, publicada en la pagina 218, Tomo XXIV, diciembre de 2006, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto siguientes:- -
- - - “SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO
GOZAN DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE
SENALA EL ARTICULO 70. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. El derecho a la permanencia
en el empleo previsto en el articulo 70. de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, debe entenderse Unicamente respecto
de aquellos trabajadores al servicio del Estado considerados de base, incluidos
los de nuevo ingreso con esa calidad, quienes seran inamovibles después de
transcurridos seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, ya
gue este precepto legal, no contempla eneficio para los empleados que
tienen una plaza temporal, como es el 0, de los trabajadores al servicio del
ia General de esa Entidad, que
to de caréacter temporal. Lo
anterior obedece a la circunsta legislador quiso conferir ese
derecho a los trabajadores con n to definiti para que éstos no

contenido del articulo ' y, que contempla como
causa de terminacion '

0 del plazo para lo cual fue

| gue no es dable pensar que, en
aras de ha [ inamovilidad a los trabajadores
isi u calidad de patron equiparado estuviese
inado un nombramiento sin su responsabilidad,
ventuales, con el consiguiente problema
generar. De ahi que los trabajadores al servicio
del Estado de Jalisco laboren con una plaza temporal no deben gozar de la
prerrogativa prevista en itado articulo 70., que se instituy0d solamente para
dar permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes
definitivas.”. - - = = = == = - s e e e

- - - De la ejecutoria y jurisprudencia transcritas, se destaca en lo
que interesa que la Segunda Sala del Alto Tribunal establecio que el
hecho de que cuando un trabajador haya laborado en forma
ininterrumpida por mas de seis meses con sustento en un
nombramiento temporal, ello no significa que deba hacerse
extensivo el derecho a la inamovilidad que en términos del articulo
7° de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tienen los trabajadores de base, pues este precepto
legal es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los

empleados temporales. - - ----------------------oa o
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- - - Segun lo expuesto, los trabajadores temporales no pueden
tener derecho a la basificacion. - - - - - - --------momo oot
- - - En ese orden de ideas, de lo antes sefalado, se deducen los
puUNtOS SIgUIENtES: - - - - - = = - - - = = - - - e oo
- - - La ley burocrética estatal prevé una clasificacion que diferencia
a los trabajadores de base, de confianza y supernumerarios. - - - -
————— La contratacion de trabajadores supernumerarios constituye
una relacion laboral de caracter temporal. - - - - ---------------
- - - El derecho a la inamovilidad en el empleo no aplica a los

trabajadores con nombramientos temporales. - - - - -------------

- - - Los empleados supernumerarios, es deciglos temporales, con

std obligado a

probar y debido a que 3| articulo 784 de la

- - - VIl.- PROCEDENCIA ECONOCIMIENTO DE BASE Y
NOMBRAMIENTO. - - - - ----- -8 e e e e e e e e e e e e e oo oo

- - - Respecto al reclamo que realiza la C.
Fhkkkkkk bk hecho en los incisos 12), 13) y 14) de su
escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento de su
calidad de trabajadora de base, el otorgamiento de su
Nombramiento Definitivo del puesto de Auxiliar Técnico del
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y el
otorgamiento de su Basificacion Definitiva por parte de los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima,
al puesto de Auxiliar Técnico; tales prestaciones resultan
procedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos que

lo justifican. - - - -----------
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- - - La naturaleza de confianza o supernumerario de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones o funciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser
congruente con la denominacién del nombramiento otorgado o
acorde al contrato de trabajo, no permite desconocer que
ocasionalmente, puede no suceder con motivo de que el patron
confiera a éste Ultimo para desempefiar funciones que no son
propias de un cargo de confianza o supernumerario. Por tanto, para
determinar si un trabajador al servicio del Estado es de base, debera
atenderse a que las funciones del puesto no se refieran a las

consideradas por la Ley como de lanza 0 supernumerario y que

| nombramiento sea de

adquirido la inamo d, lo cual incide solo en la estabilidad en el

empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los siguientes criterios

jurisprudenciales, que alaletradicen: - - - - ------------------

- -- “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN
DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE
UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada
no acredite que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de
confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene
como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension
del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya
gue previamente deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y
la disponibilidad presupuestal para la creacion de una plaza permanente en la
dependencia’.- - - - - - = = = = == = s - s e e e oo
- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
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funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sdélo en la estabilidad
enelempleo” - - - - - - - - - - - oo e e oo

- - - Ahora bien, el articulo 5° de la Ley Burocratica Local clasifica a
los trabajadores del Estado en tres grupos: de confianza, de base y
supernumerarios. Asi mismo, los trabajadores de confianza son
aquellos que realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditeria, control directo

de adquisiciones, investigacion cientifica y olégica, asesoria y

- - - “Articulo 6. Los tra qguellos que realizan
funciones de: a).- Direcci irectores Generales, Directores
de Area, Directores s y Jefes de Departamento que
tengan funciones cion, vigilancia y fiscalizacion:
exclusivamente a : 0 estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dep cia de'que se trate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva manente, esté desempefiando tales
funciones u ocupando puestos que a l[afecha son de confianza; c).- Manejo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; d).-
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico
gue, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre
gue presupuestalmente dependa de las Contralorias o0 de las areas de
Auditoria; e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan Ila
representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades
para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f).- Investigacion
cientifica y tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; g).- Asesoria o
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el
ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.
Articulo 7. Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el
caracter de trabajadores de confianza los siguientes: I.- En el Poder Legislativo:
aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos
191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley
Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales
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como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios
Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Auditores y Contralores; Il.- En el
Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador, Representante del
Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al
servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores;
Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores,
Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la
Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de
Vigilancia en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion vy
Readaptacion Social y el personal sujeto_a honorarios; todos los miembros
operativos de los Servicios Policiacos, a mo los miembros de la Policia de
Procuracion de Justicia; Ill.- En el Po dicial: a).- Secretarios de Acuerdos
del Supremo Tribunal; Secretario P lar; Jueges, Secretarios de Acuerdos,

Administrativo, Asesores y Super . yuntamientos de la
Entidad: a).- Los Secretarios de | i

Civil, Auditores, Coordinade spectores, asi como todos los
s y de transito. V.- En el Tribunal:

a).-
Actuarios;

3gundo Vocal en la Comision Agraria Mixta; VII.-
ollo Integral de la Familia (DIF): el Director
ubdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Dire iniStradores, Asesores, Auditores y Contralores;
VIII.- El titular de la soria de Oficio asi como los abogados adscritos a
esta dependencia; y IX. los Organismos Descentralizados, asi como en las
Empresas de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes,
Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones de Direccion vy
Administradores. De crearse categorias o cargos no comprendidos en este
articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base o confianza.
La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas
en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. - - - ---------

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley
burocratica estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos
gue no estan comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada
ley, antes transcritos. A su vez, seran trabajadores supernumerarios
los que pueden desempeiiarse en los términos establecidos en los
articulos 11 y 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos Descentralizados,

disposiciones que se transcriben a continuacion: - - - - - - - - - - - - - -
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- - - “Articulo 11. Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se
otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones II, lll, IV y V del
Articulo 19 de esta Ley. Articulo 19. Los nombramientos de los trabajadores
podran ser: |.- Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de
base; Il. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales
gue no excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el
escalafon se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias
mayores de seis meses; V. Por tiempo determinado, los que se expidan con
fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por
obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia que le dio origen”. - = = = = = = - = = - - oo e

- - - En ese tenor, para determinar si el actor ocupo un
nombramiento con funciones propias de un trabajador de base,
deben tomarse en cuenta las pruebas aportadas por las partes en el

presente juicio, a fin de acreditar las funci de un puesto de

determinado, ya que por dispasieion de las leyes esta obligado a

conservar determinados documentos, vinculados con las
condiciones de la relacion laboral. Sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - ---------------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004.
Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA
FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece que el patron
tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en él se
precisan; por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone que
"patron" es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto las
personas fisicas como las morales tienen obligacion de conservar y exhibir en
juicio la documentacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral
por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo
gue la falta de exhibicion de esa documentacién actualiza la presuncién de
tener por ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden a
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demostrar la existencia de la relacion laboral mediante la prueba de inspeccion,
presuncién que opera cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al
requerimiento de los documentos que correspondan al actor; sino a todos los
trabajadores que laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio
de que la parte patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que
su conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la
relacion laboral conlleve implicita 0 expresamente a estimar que el demandado
no tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador, no tiene obligacion de exhibir documentacién alguna, ni se produce
la presuncion legal indicada. - - - - - - == == === s - s

- - - Asi, con sujecion al marco jurisprudencial expuesto, la carga
procesal de demostrar que a la parte actora no le asiste la accion y
el derecho de que le sea otorgada la basificacion y demas
prestaciones como lo pretende, todas estas cuestiones deben ser

acreditadas por la parte deman , en funcion de que baso6 sus

conlleva una afirmacion

en eI Sentldo de q ue Ia kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ten I'a

- - - En ese sentidg, "¢ e las actuaciones del
expediente la ’ Inciones que realizaba no son
de las co , > confianza, por no estar contempladas
Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno ' Organismos Descentralizados del
Estado de Colim mismo, como se desprende de las

documentales visibles a fojas 141 a la 143, el hoy actor habia

estado realizando sus actividades dentro del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado. Por otra parte, independientemente de que la
demandada manifestara que “Si la actora hubiera firmado contratos
por tiempo determinado, sin reconocer que esto hubiera sucedido,
implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino
gue ocupaba una plaza temporal, regida por partidas contempladas
en presupuestos de egresos de naturaleza anual, para el ejercicio
fiscal correspondiente. Las plazas supernumerarias, subsisten
mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir los salarios
de la plaza relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el

tiempo que dura la partida presupuestal correspondiente, y puede
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terminar la relacién de trabajo con el trabajador supernumerario
(...).” No obstante ello, no se desprende prueba alguna que
desvirtie la naturaleza de las funciones desempefiadas, la situacion
real en que se encontraba y la temporalidad de la actora; por tanto,
se establece que las funciones que desempefaba la accionante,

son propias a las de un trabajador de base y que por tal

condicion debe ser considerado como trabajador de base y se

le debe otorgar el reconocimiento definitivo como auxiliar

técnico con las mejoras en puesto, salario y categoria. Sirva de

sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 200317 nstancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurispru la. Fuente: Semanario

Materia(s): Laboral. Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.). : ABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO E CTO SOBRE LA
NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL (
JUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACE SDE LA

Y VERIFICAR LA EXISTENCIA DE NTARIA QUE
PREVEA LAS FUNCIONES ‘ AQUELLAS DE
CARACTER DIVERSO A Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha
confianza no tienen der,
disfrutaran de las
seguridad social y, ,

constitucional o reinstalacion po

en el empleo, sino que Unicamente
3| salario y de los beneficios de

ido. PoFotra parte, la Segunda Sala en la
jurisprudencia 2a./J. 160/2004, ada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoeay Tomo XX, noviembre de 2004, pagina
123, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o.,
FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA
ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS,
LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS.", determiné que para
considerar que un trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento
aparezca la denominacion formal de director general, director de area, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las
funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude
el numeral 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o
gue efectivamente sean de direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren
representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando. En
este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones o actividades
desempefiadas por el empleado pueden acreditarse con cualquier medio de
prueba y no Unicamente con el catalogo de puestos; y, por otra, que los
elementos de la accion son una cuestion de orden publico y, cuando exista
conflicto sobre la naturaleza de la relacion laboral (confianza o de base), los
juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los requisitos de la accion,
aun cuando la demandada no haya opuesto excepciones, ya que de
conformidad con el inciso a) de la fraccion Il del articulo 50. de la citada ley, el
juzgador debe verificar la existencia de la norma o normas complementarias
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gue prevean o de las que deriven las funciones de direccion que tiene el
trabajador como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones, las cuales
pueden ser incluso de carécter diverso a la materia laboral, para cumplir con el
numeral 137 de la aludida ley, que ordena al tribunal resolver los asuntos a
verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las consideraciones
en que funde su decision, pues de no hacerlo se llegaria al extremo de
considerar a un trabajador con nombramiento de base como de confianza por el
hecho de acreditarse que facticamente desempefia funciones de direccion, e
inobservar con ello su garantia constitucional de estabilidad en el empleo; o
viceversa, esto es, que un trabajador con nombramiento de confianza, por no
ejercer las funciones o actividades de direccibn obtuviera una estabilidad
laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese derecho, quedando
guebrantada la teleologia de la fraccion XIV del apartado B del articulo 123
constitucional”.- - - = - = = = = = = = == s oo e e oo

- - - Por tanto, al quedar demostrado que la C.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkk no se sem pe ﬁ ab a como trabaj ado ra

eventual o supernumeraria suje contratos, es factible declarar

gozan los trabajadores a la estabilidad en su
p causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
idos seis meses ininterrumpidos de servicio,
emente en sus labores encomendadas.” - - - -

lo anterior, se condena al GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA Y OTROS a reconocerle a la C.
kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkhkkkk SU Calldad de tl’abajadOI’a de base’

el otorgamiento de su Nombramiento Definitivo del puesto de

- - - En esa tesitura,

Auxiliar Técnico del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y el otorgamiento de su Basificacion Definitiva en
el puesto de AUXILIAR TECNICO. - - - == === -ccmmmmmmaao o

- - - PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - --------------
- - - De los razonamientos expuestos se deduce que la actora del
juicio se encuentra protegida en cuanto a la estabilidad en el
empleo, toda vez que como ha quedado precisado en lineas que
anteceden, se acreditd que la C. *rtkkrikkrikkrtikktiikbikkttk Nrast
sus servicios de manera subordinada al ente publico demandado en
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el puesto de AUXILIAR TECNICO y en virtud de que por sus
funciones desempefiadas no encuadran dentro de las hipdtesis
previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y por haber
laborado de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 meses
y sin nota desfavorable en su expediente, se le reconocié como
trabajador de base en el puesto de AUXILIAR TERNICO de base,
con fundamento en el articulo 8 de la Ley Burocratica Local; por lo
que es procedente LA REINSTALACION (1) que solicita la actora,
afirmacion que tiene su sustento juridico en lo establecido en la

fraccion IX, del apartado B del precepto 123 de la Constitucion

general de la republica, que es adoptado por numerales 9, 33 y
35 de la ley de los Trabajadores al el Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Desce Estado de
Colima, que otorgan a los servidor

injustificadamente la opcidon de

- - - En esa tesitura, tomando en consideracién que en actuaciones

se ha decretado procedente la accién de reinstalacion, es por lo
gue la peticion intentada por la demandante en el inciso “2)” de su
demanda consistente en el pago de los SALARIOS VENCIDOS que
se le han dejado de pagar desde la fecha en que se le despidio
injustificadamente el dia 15 de junio del afio 2015 y los que se sigan
originando hasta su reinstalacion, tomando en cuenta los aumentos
e incrementos salariales que el GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base, en ese periodo de
tiempo, la misma resulta procedente, toda vez que los salarios
caidos o vencidos estan intimamente relacionados con la

procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el
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despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacion del mismo, la accion relativa a salarios caidos o
vencidos también resulta procedente, dado que el derecho a la
reinstalacién y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una
misma obligacion juridica. Por tanto, se condena al GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA, a que pague a la C.
Kk kbR |05 SALARIOS  CAIDOS o
VENCIDOS que se le han dejado de pagar desde la fecha en que se
le despidié injustificadamente el dia 15 de junio del afio 2015 y los

que se sigan originando hasta la fecha en que se dé cabal

cumplimiento al laudo, toman n cuenta los aumentos e

incrementos salariales de los s trabajadores de base.

Sirva de sustento a lo anterio igui criterio_jurisprudencial: - -

. Tribunales Colegiados
: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacit e 1995. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1V.30. : ‘ ~ CAIDOS. DERECHO DE.
COMPREND PARACION DEL TRABAJADOR

- - - Epoca: Octava Epoga.
de Circuito. Tipo de

, asi como la injustificacion del mismo, la accion
relativa a salarios cai mbién resulta procedente, dado que el derecho a la
reinstalacion y al pago sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra
en la cual el patron realice materialmente la reinstalacion que se le demandd, y
no se interrumpe por el simple allanamiento del patrén al aceptar reinstalarlo,
sino hasta el momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma
realyefectiva. - - - - - === - - mm o i m e

gue si éste se tiene

- - - VII.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS
DEVENGADOS. - - - - - - s s o e e e e e e e

- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso 3) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
su salario correspondiente a la segunda quincena del mes de mayo
y primera quincena del mes de junio, ambos meses del afio 2015,
en virtud de que hasta la fecha se la adeudan. Con fundamento en

el articulo 784 fraccion Xll de la Ley Federal del Trabajo de
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aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este tribunal debera
eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
y para tal efecto requerira al patron equiparado para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal
de conservar, en relacion con el monto y pago del sueldo, toda vez
gue existen indicios de que los documentos que se mencionan
obran en poder de la parte obligada a exhibirlos; aunado a lo
anterior, de su contestacion de demanda se desprende que nego
adeudarle prestacion alguna y haberle pagado oportunamente,

oponiendo la excepcion de pago, negativ, ue encierra una

sentido, de autos no se desprend tidad publica

guincenas, haciéndose efectivotel af Wi e que de no

jurisprudencial: - =% - - - - 8 - - - - - Ee- - - oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro® 732. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo V, Mayo de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 19/97.
Péagina: 284. INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. A efecto de determinar la
procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si se trata de
documentos previstos por el articulo 804, que el patrén tiene la obligacion de
conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre cualesquiera otros
documentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a las que remite. En el
primer supuesto, la obligacion probatoria la impone la ley al patron sin importar
el caracter con que concurre al proceso. Por ello, tratAndose de ese tipo de
documentos, la autoridad laboral, al preparar la prueba de inspeccién, debe
requerir al patron para que los exhiba apercibido que de no hacerlo se tendré el
hecho como presuntivamente cierto, salvo prueba en contrario, proceder que se
ajusta a los principios que rigen la obligacion probatoria, derivados de los
articulos 784, 804 y 805 de la propia ley, de los cuales se infiere, en principio,
gue los documentos existen y estan en poder del patron. En cambio, el
apercibimiento no se justifica en el supuesto mencionado en el inciso b), aun
cuando el obligado sea el patrén, a menos que haya, por lo menos, un indicio
de que la parte obligada tiene el documento en su poder, porque la ley no
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impone conservar, ni presume siquiera, la existencia de documentos como los
anotados. En esta virtud, debe entenderse con base en la interpretacion
razonada, logica y sistemética de la ley, que impone a la autoridad del
conocimiento el deber de formular el apercibimiento en cuestion, no en forma
indiscriminada, sino condicionado a que existan indicios de que los documentos
a inspeccionar obran en poder de la parte obligada a exhibirlos; en caso
contrario, no se justifica el apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos
los hechos a probar, para no propiciar practicas insanas de la oferente, como
manifestar que obra en poder de su contraparte un documento que realmente
no existe, con la finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva,
al no ser exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o
material. - - - - - - - - - - - e e oo

- - - En consecuencia, se condena a la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a pagarle al C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkk Ia can i ad que se Ie adeUda por Ia

falta de pago de la segunda quig€eéna del mes de mayo y primera

quincena del mes de junio, a
no acreditd haberle pagado conimedi@ probatorighidoneo. - - - - - - -
- - - PROCEDENCI ANTIDADES POR
CONCEPTO DE DI R R R
- - - Por ofr a prestacion que solicita la
) de su escrito inicial de demanda,
la cantidad de $177,531.91 con sus
a cual dice se le retuvo por parte de los
demandados de s alario de $4,133.44, desde la segunda
quincena de octubre del afio 2012, hasta la primera quincena de
mayo del 2015; la misma resulta parcialmente procedente, pero no
en los términos en los que los solicita, por las siguientes causas,
razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - - - -------------
- - - Los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, respecto al salario, establecen: - - - ----------

- - - Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador
porsutrabajo. - - - - - - - - - e e e e i
- - - Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacibn que se
entregue al trabajador por su trabajo. - - - --------—~----------oo oo



- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial
constituye la prestacion principal que recibe el trabajador por sus
servicios y que ésta se encuentra protegida a través de medidas
establecidas en las leyes laborales, para asegurar no sélo su pago,
sino que éste se haga en forma total, esto es, integramente. - - - - - -
- - - Asimismo, el pago del salario es una prestacion de tracto
sucesivo, en tanto que el derecho del trabajador de percibirlo surge
dia con dia. En efecto, la obligacion patronal de pagar a los
trabajadores un salario por los servicios prestados, subsiste durante

todo el tiempo en que esté vigente la relacion laboral. Bajo ese

orden de ideas, si el derecho de obte el salario como

consecuencia de la falta de pago es sucesivo, la
posibilidad para reclamarlo se actu subsista esa
OMISION. - - - - - - - - - - - - - oo - - - - NEREE - - -
- - - Por otra parte, en cuanto a 10N, la Ley
de los Trabajadores al ntamientos y

Organismos Descentr a, lo preve en su

articulo 169y, la L ral del Trabajo, en el diverso 516, mismos

que sefalan: - - - 9= - - - - SR - - - - SR - - oo

- - - Articulo 169. Las acciones qu jan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un afio, con excepcion de
los casos sefialados en el articulo siguiente. - - - - - = - = - - = - c oo oo i oo oo
- - - Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacibn sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los articulos siguientes. - - - - - - - - - - ------

- - - De dichos numerales se desprende el término genérico de 1 afio
con que cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual
se computara a partir de del dia siguiente al en que la obligacion sea
exigible. Asi las cosas, considerando la naturaleza de la prestacion
relativa al pago del salario que no ha sido cubierto, es de apuntarse
gue es de tracto sucesivo; por ello, se actualiza cada vez que el
patron omite liquidar el salario a la trabajadora, de modo que debe
tomarse como punto de partida para la prescripcion, la dltima fecha

en que el patron incurrié en tal omision. - - - - - - = = = - - - - o - - oo -
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- - - En ese orden de ideas, se concluye que el derecho para
reclamar el pago del salario se genera de momento a momento,
mientras subsista la omision alegada. Sirve de apoyo a lo anterior,

los criterios emitidos por el Alto Tribunal del tenor literal siguiente: - -

- - - PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69
DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
QUE LA PREVEN, NO VIOLAN EL DERECHO DEL TRABAJADOR A
PERCIBIR SU SALARIO NI LOS ARTICULOS 50. 17 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La
figura de la prescripciéon deriva de la necesidad de dar seguridad juridica a las
relaciones entre las partes procesales como consecuencia de su no actuacion
respecto de los derechos que la ley les concede, evitando la incertidumbre y la
prolongacion indefinida de la posibilidad ue exijan su cumplimiento, y tiene
su sustento en el articulo 17 de la Co cion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que regula el derecho f mental a la tutela jurisdiccional como
[ 0 para que se le administre
justicia en los plazos y términ ij Ieyes y es correlativo a la
obligacion del gobernado de cum ue exijan las leyes
procesales, toda vez que la actividad i i a no sélo el quehacer
de un 6rgano del Esta i de los gobernados de

3 ntivo dentro de los plazos

en el articulo 14 constitucional, que
ele a su cumplimiento mediante un juicio en el
s esenciales del procedimiento. En ese tenor, se
a Ley del Servicio Civil para los Empleados del
y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que
rescripcion de las acciones laborales, no violan el
derecho del trabajador rcibir su salario ni los articulos 50., 17 y 123 de la
Constitucion Politica de* los Estados Unidos Mexicanos, pues aquellos
preceptos legales solo regulan la temporalidad en que aquel derecho puede
reclamarse. - - - - - - - - - - oo

- - - SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE
GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN
LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacion de
tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirlo integramente
surge dia con dia; en consecuencia, su pago parcial derivado de su
disminucion, por supresion total de uno de sus elementos integradores o
reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza, porque el empleado tiene
derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su percepcion
integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese orden de
ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se genera de momento
a momento, mientras subsista la disminucién alegada, no asi el derecho al pago
de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de prescripcion de
un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia al
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral

prevén el plazo par
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516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los
articulos 40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - - - - - - - - - === - - - - -~

- - - En el caso a estudio, la propia actora, en los hechos de su
demanda, manifesté que en el contrato por tiempo indeterminado
gue firmé con la parte demandada se pactd un salario de $4,133.44
[cuatro mil ciento treinta y tres pesos 44/100], pero que al momento
de recibir la segunda quincena de octubre de 2012 se le retuvo la
suma de $1,950.51 [un mil novecientos cincuenta pesos 51/100],
comentandole que al término del sexenio se le entregaria las
cantidad acumulada, reduccion gque, adujo, se le descont6é hasta la
primera quincena de mayo de 2015. Al contegtar la demanda, el

Poder Ejecuto del Gobierno del Estado de a y la Secretaria de

del salario se genera de jentras subsista la
disminucion alegada i al pago de las diferencias
plazo de prescripcion de 1
- - - Por tanto, se estima que e rio del 30 de julio de 2014 al 29
de julio de 2015 no se encuentra prescrito, pues ese periodo se
encuentra dentro de 1 afio anterior a la presentacion de la demanda.
En efecto, si la demanda laboral se recibié ante el Tribunal de
Arbitraje el 29 de julio de 2015, segun se aprecia del acuse de
recibido, es evidente que las diferencias del salario respecto de 1
afno anterior a esa fecha, hasta el 30 de julio de 2014, no se
encuentran prescritas. Por tanto, las diferencias del salario
anteriores al 30 de julio del afio 2014 ya se encuentran prescritas. - -
- - - En esa tesitura, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, a pagarle a la C.irsssrsskrssrrscrrcssnins g cantidad
gue resulte por concepto de diferencias del salario a partir del 30 de

julio de 2014 y hasta la primera quincena de mayo de 2015 siendo
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ésta la ultima fecha en que se le descontd la diferencia de su
salario. - - - - - - - m e e e e e e e
- - - PROCEDENCIA DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO, DEL ANO 2014 Y PROPORCIONAL DEL ANO

- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace Ila
trabajadora *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en IOS puntos 5 6 y 7
de su escrito demandatorio, consistente en el pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, analizadas todas y cada uno de los
medios de conviccion ofertados por ambas partes se demuestra que

acion a la demanda si bien es

la patronal al momento de dar co
cierto niega el derecho d te para recibir dicha

prestacion, argumentando la relacion laboral y que

tribunal se pronun ' reclamacion hecha es

statal, a los que tiene derecho por el afo
2014 y el proporcional al 2015, lo anterior en asi tomando en
consideracion que los preceptos legales antes invocados sefialan el
disfrute de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que
se sefalen para tal efecto, con excepcion de los empleados que
deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los
asuntos urgentes. Esto permite a las dependencias fijar
discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de su
personal, siempre que los concedan en el ailo calendario respectivo,
por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera exigible en sede
jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones y prima vacacional,
pues desde entonces habra concluido la oportunidad para que el

patron cumpla voluntariamente tal obligacion. Por otra parte, el
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derecho a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por
un plazo especial de prescripcion, de modo que le es aplicable el
plazo general de un afio previsto en el articulo 71 del citado
estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se
computara a partir de que concluya el afio calendario en el que
debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31
de diciembre del afo siguiente, teniendo aplicacion al caso el criterio
de la Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005510. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 3, Febrero de

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE RES AL
PUBLICOS
MPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RE . conformidad con
el articulo 24 del Estatuto 3 jo del Estado, de los
Municipios y de los Orga Descentralizados del
abajadores con mas de 6 meses
consecutivos de seryi 3 2riodos anuales de vacaciones en
las fechas que se s Qnexcepcion de los empleados que

urgentes. Esto permite a las de encias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de ersonal, siempre que los concedan en
el afio calendario respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera
exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones y prima
vacacional, pues desde entonces habra concluido la oportunidad para que el
patron cumpla voluntariamente tal obligacién. Por otra parte, el derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de
prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en
el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su
reclamo se computara a partir de que concluya el afio calendario en el que
debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre
del aflo SigUIENte. - - = = - = = = = = - o e e e e

- - - Teniendo aplicacion al caso en concreto la TESIS
JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA
EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: - - - - ------commma e -
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- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS
PROPORCIONALES. TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo en el sentido de que los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, no hace
improcedente el pago de las vacaciones cuando el trabajador presté sus
servicios por menos de un afo, toda vez que el articulo 79 del mencionado
ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacion de trabajo
termine antes de que se cumpla el aflo de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. I. 9°. T.
120 L. Amparo directo 2309/2000.- José Lopez Montoya y otros.- 1°. de marzo
de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.-
Secretaria: Miryam Najera Dominguez. Véase: Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 398, tesis
599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE

- - - De igual forma, y al ser una prestacion complementaria de las

vacaciones, es procedente el re 0 hecho por la trabajadora

actora en el punto 6 de su es demandada, consistente
en el pago de la prima v ' r el ano 2014 y la parte
proporcional del afio 2015, - - - - === - - - - - &2 - - - oo
- - - En esa tesitur mbié e se le otorgue a la
amada en punto 7 consistente
del afio 2014 y la parte proporcional del
ideracion que la relacién laboral con la
Ds hasta el dia 15 de Junio del 2015,

teniendo aplicacio caso en concreto la tesis. Epoca: Décima

Epoca. Registro: 2007693. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 11, Octubre de 2014, Tomo III.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.115 L (10a.). Pagina: 2785, que a
laletradice: - ------------ -

- - - AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE
LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con lo que establece el articulo 42 Bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el pago del
aguinaldo debe cubrirse en un 50% (cincuenta por ciento) antes del quince de
diciembre y el otro 50% (cincuenta por ciento) a mas tardar el quince de enero;
de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a partir
del dia siguiente de la ultima fecha indicada; y si bien en términos del numeral
112 de la citada legislacion laboral, las acciones de trabajo prescriben en un
afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, debe concluirse que cuando se demanda el pago de dicha prestacion,
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el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia siguiente al quince
de enero de cada afio, esto es, el dieciséis de enero y, por ende, el término
para el computo de la prescripcion, corre a partir de esta Ultima data. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 652/2014. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. 25 de septiembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Esta tesis se publico el
viernes 17 de octubre de 2014 a las 12:30 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.- - - - = - == - - oo o oo

- - - IX.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos
gue ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el actor
al momento en que se termind la relacion laboral, ademas de
contarse con elementos necesarios para llevar a cabo la
cuantificacion de las prestaciones reclamadas y4#e conformidad con

lo que establecen los Articulos 843 y 844 la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley, tomando en

consideracion que este Tribunal cu

)y de 2015, vacaciones, prima

a parte proporcional del afo
GOBIERNO DEL ESTADO

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx en
1

DE COLIMA a la parte actora
consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin necesidad
de abrir incidente de liquidacién, en estricto acatamiento a los
numerales antes invocados, teniendo como base los datos y
pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de

jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al
pago de prestaciones econdémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar
las mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89.
Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - - - - -

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario
conforme al cual se cuantificaran las condenas impuestas,
atendiendo a la litis tal y como fue planteada y toda vez que de las
manifestaciones de la parte actora y de la omision de la exhibicion
de los documentos que tiene la obligacion la demandada, se
concluye el monto del salario de cuantificacion de las condenas
iImpuestas conforme al principio de congruencia que rige en el

procedimiento laboral, como se infiere del numeral 842 de la Ley

Federal del trabajo de aplicacio letoria a la Ley de la materia,

as siguientes operaciones

NGADO, DIFERENCIA SALARIAL,

transcurrido entre la segunda quincena del mes de mayo a la
primera quincena del mes de junio del afo 2015, es decir, el
correspondiente dos quincenas, es decir, 30 dias que labord y que
no le fueron cubiertos, lo anterior, con fundamento en el articulo 99
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia. En ese sentido, si multiplicamos los 30 dias por $275.56
pesos, sueldo diario obtenido por el actor, resulta la cantidad de
$8,266.80 pesos (OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS 80/100 M.N.). - - = - = - = = - s s e e e e e

- - - DIFERENCIA SALARIAL, correspondiente al periodo

transcurrido entre el 30 de julio de 2014 y hasta el 15 de mayo de

2015, es decir, un total de 19 quincenas. En ese sentido, del analisis
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de las constancias que obran en autos se desprende que se le
adeudo6 cada quincena la cantidad de $3,018.44, por lo que si se
multiplican los $3,018.44 pesos por las 19 quincenas, nos da un
total de $57,350.36 pesos (CINCUENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.). - -----------

- - - VACACIONES, tal como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima que dispone el disfrute de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada
uno. En ese sentido, en lo que respecta al afio 2014 si multiplicamos
e $275.56 pesos,

nos da como resultando la cantidad d , . (CINCO MIL

los 20 dias de vacaciones, por el salario diali

gue al ser multipl j0 de $275.56 pesos, nos da
como resultando la de $2,491.06 (DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA N PESOS 06/100 M.N.). En ese

sentido, de la suma de ambas cantidades, tenemos por concepto de

vacaciones correspondiente al afio 2014 y la parte proporcional del
afo 2015 un total de $8,002.26 pesos (OCHO MIL DOS PESOS
26/100 M.N.). === === = mm e m e e e e e
- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley

burocratica estatal en su articulo 52 que sefiala que los trabajadores

percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente
al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y
en el asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestacion de
vacaciones en el importe de $8,002.26 pesos misma que se
multiplica por el factor del 30% ya sefialado, arrojando la cantidad
de $2,400.67 (DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 67/100 M.N.) -
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- - - AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el pago
de 45 dias anuales pagaderos en diciembre de cada afio. En ese
sentido, en lo que respecta al afio 2014 si multiplicamos los 45 dias
de vacaciones, por el salario diario de $275.56 pesos, nos da como
resultando la cantidad de  $12,400.20 (DOCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS 20/100 M.N.). Por otra parte, en lo que

respecta a la parte proporcional del afio 2015 (del 01 de enero al 15

de junio) transcurrieron 5 meses y 14 dias, es decir, 165 dias,
mismos que al multiplicar por los 45 dias, resulta el factor de 7,425,
mismo que al dividirlo entre los 365 dias del afio, nos da como

resultado 20.34 dias de aguinald parte proporcional, cantidad

como resultando

de $18005.09 pesds” (DIECIOCHO MIL CINCO PESOS
09/100 MENYM - - - - - - <A oo

total

salariales, vacacio
de $94,025.18 (NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO PESOS
18/100 M.N.) cantidad que el demandado GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, debera de pagar a la parte actora

C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

rima vacacional y aguinaldo, resulta el total

- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - ---------mnmmmama oo -

- - - Respecto al reclamo que realiza la C. ****xkdkkiikkkibiikkikikix
consistente en el pago de las cuotas obrero-patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, desde el primero de Mayo del
2012, dia en que inicid su relacion laboral, debe decirse que dicha
reclamacion es procedente, pues de las actuaciones que conforman

el expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la
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relacion de trabajo entre el actor y el demandado inicié el 01 de
mayo de 2012 y fenecié el 15 de Junio del 2015. Aunado a ello, no
se desprende algun medio probatorio que exhiba que la patronal
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, haya inscrito a la
trabajadora mientras dur6 ese vinculo laboral, no obstante que con
fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patron
probar su dicho cuando exista controversia respecto al pago de
diversas prestaciones, entre ellas la incorporacion y aportaciones al

Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribid
mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debe condenar al patron a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la relacién de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
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reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan. - - - ---------- oo oo

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han
cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya
mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracion
gue este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es la
idonea para que un trabajador demande del patron el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago

de las aportaciones de seguri social en estudio, dada la

partes, ademas de la jurisdi rresponde ejercer

ante este Tribunal en i0 pecializada de la

2sfera juridica del accionante como
conse ' [ ecta de la existencia de una relacion de

trabajo, teniend icacionia jurisprudencia siguiente; - - - - - - - - - -

- - - Novena Epoca, Reg : 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Il, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccibn XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion
General de la Republica y 527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto
Unicamente se surte en aquellas hipétesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirdrgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si s6lo se le demanda la
inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
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situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patron sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS), que constituyen guna prerrogativa

constitucional y legal que el legislador ha e ecido a favor de los

trabajadores, encaminada a su pro , Cuyo
propésito fundamental es que la perso vida
activa laboral pase los Ulti con los
satisfactores minimos, afronta ~ i lal del retiro

con los recursos propi ondena individual

durante toda su vid ando ademas relevante que
las cuotas del se | caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, tribuclones, cuyo hecho generador
es precisamente el surgimiento na relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcion desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacion del
patron de realizar el pago de las aportaciones de seguridad social,
para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra

ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta
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continte subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
gue la obligacion tributaria de patron culminara por la conclusiéon de
la relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depésito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefalar que la relacion

juridica que surge entre el InstituteéMexicano del Seguro Social y el

patrén, como consecuencia d imi de una relacion laboral,

tributaria de aquéll gue no trastoca la diversa direccion juridica
entre el trabajador y el patréon, pues las circunstancias de que el
cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la
actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que
la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el
ambito laboral, a los 6rganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio
de su potestad economico-coactiva, teniendo aplicacion la

Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo - - oo

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, 1X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
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TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razon de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporoé a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion 1V; 12, fraccion I; 31, fraccion IV; 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacién
laboral y cuya obligacién de pago, respecto del patrén, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su depdsito en la cuenta individual respeétiva, si corresponde al
ambito de competencia, por materia, de los citado anos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de as, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el ' atron, pues la

circunstancia de que el cobro de tales contri ograrse a través
de la actuacion de una autoridad administrati que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresp boral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje e justicia y

a instancia del trabajador y, en el ambto tri [ i acion publica,

mediante el ejercicio de su potestadi@con iva. gue la anterior
conclusion obste para que en i ado a los elementos de
conviccion aportados al p c urisdiccional analice si
existe alguna causa que [ e sobre el fondo de tal prestacion,

a existencia del vinculo laboral o

ue generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion sis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto'Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidén publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventay nueve. - - - - - - - - - - - - - -

mismo periodo que se reclama,

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacién patronal
reclamada por la trabajadora y que en el caso en estudio deriva de
la existencia de la relacion laboral y al no haberse acreditado en
autos por algun medio de conviccion el registro de la trabajadora y el
pago de las cuotas correspondientes ante las Instituciones del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se

reclama, ya que de autos no se advierte que la patronal haya
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cumplido con dicha obligacién, por tal razén se condena al
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a inscribir a la C.
Fkkkkk kbR gnte el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una de
las aportaciones o0 semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 01 de mayo
de 2012, por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo hasta el
15 de junio de 2015, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al
gue se acompare copia certificada de la presente resolucion a las
referidas autoridades administrativas para que, en su caso, ejerzan

Ssu potestad econdmico-coactivagfen uso de sus facultades y

atribuciones realicen la determi 0 contribuciones omitidas

Ley del Segur ia ' eglamento de Afiliacion de
vigor, en el entendido legal que dichas

manejado fueron generadas por la

existencia de laboral mismas que se traducen en

auténticas laborales, teniendo aplicacion la

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXI, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VII.20.A.T.77 L, Pagina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones 1 y lll, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo proposito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo
del patrén de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
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por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patrén tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la
carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
de prueba idéneos para demostrarlo, con independencia de que esa carga
procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacion sistematica de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Union Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez. Secretario:
Alejandro Quijano AlVarez. - - - - = = = = == == = - e

- - - Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE CUOTAS AL FONDO DE
VIVIENDA DIGNA. - - == = - - - e e e e e oo - -

demandado Poder Ejecutivo d

Secretaria de Seguridad Public

hasta la fecha en que se cu ente el laudo que recaiga a este
juicio con su respectiva actualizacion, multa, recargo y demas
conceptos que sefale la ley de la materia; el Pleno de este H.
Tribunal se pronuncia en el sentido de que dicha prestacion es
procedente, por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lojustifican. - - - - - === - - - - - oo oo
- - - El acceso a una vivienda digna, en términos generales, es un
derecho fundamental, reconocido en el articulo 4°, parrafo séptimo
de la Constitucion Politica Federal, y en diversos instrumentos
internacionales suscritos Yy ratificados por el Estado Mexicano. Este
derecho tiene como origen el deseo de satisfacer una necesidad
colectiva, y en este cariz, el derecho fundamental a una vivienda
digna y decorosa protege a todas las personas y, por tanto, no debe

ser excluyente. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio
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namero 1a.CXLVIII/2014, de la primera Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, que establece: - - - - - - - === - --ccon ot

- - - DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA.
SU CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. El
articulo 11, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
mayo de 1981, establece el derecho de toda persona a una vivienda adecuada,
asi como la obligacion de los Estados Parte de tomar las medidas apropiadas
para asegurar su efectividad. Ahora bien, de la interpretacion realizada por el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de
las Naciones Unidas en la Observacion General No. 4 (1991) (E/1992/23), a
dicho numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos Practicos respecto
del Derecho Humano a la Vivienda Adecuada, elaborados por el Comité de
Asentamientos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, y los
Principios de Higiene de la Vivienda, emitidgs por la Organizacion Mundial de la
Salud, en Ginebra en 1990, se conclu e el derecho fundamental a una
vivienda digna y decorosa, tiene | iguientes caracteristicas: (a) debe

' interpretarse en un sentido
restrictivo; (c) para que una Vivi "adecuada" requiere contar
con los elementos que garantic i inimo de, bienestar a quien la

sanitarias y de aseo, ug
espacio adecuado pare

ar e ingerir los alimentos,
y ventilacion adecuadas,

2canismos judiciales para que los gobernados
0, cuando las condiciones de las viviendas no
sean adecuadas o insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los
elementos basicos del ho a una vivienda digna y decorosa reconocido por
el articulo 4o0., parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, consistente en que todas las personas cuenten con una
vivienda que tenga los elementos minimos necesarios para ser considerada
(oo] [0 I = L e I

puedan reclamar s

- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores
tienen derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la obligacion
de los patrones de contribuir, tal y como lo dispone el articulo 123
constitucional. Ademas, de conformidad con el articulo lo.
constitucional, todas las autoridades del Estado Mexicano, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en los tratados internacionales de los que México sea
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parte, interpretando las normas favoreciendo en todo tiempo a las
personas con la proteccion mas amplia, lo que se conoce como el
principio pro persona, conforme al cual debe acudirse a la norma
mas amplia o a la interpretacion mas extensiva para las personas.
Por consiguiente, el derecho a una vivienda digna, debe ser
analizado a la luz de la interpretacion que mas favorezca en este
caso, a los trabajadores burocraticos, conforme a los principios
rectores de los derechos humanos, consistentes en universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - -----------

- - - En ese sentido, el derecho de los trabajadores a la vivienda,

forma parte de aquéllos que integran la seg d social a los que

los trabajadores burocraticos tienen derec n térmipos del articulo

expresamente en favor de trabajadores burocraticos, en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XiI, inciso f), establece que en el caso de los
trabajadores burocréaticos, se les proporcionaran habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado
mediante aportaciones, establecera un fondo de vivienda que tiene
como propoésito constituir depdsitos en su favor y establecer un
sistema de financiamiento que les permita otorgar créditos
economicos, para adquirir vivienda. Entonces, para abordar el
problema juridico, es necesario tomar en cuenta lo que establecen
los articulos 115, 116, fraccién VI'y 123, parrafo segundo y apartado
B, de la Constituciéon Federal; numerales que, en lo que a este

asunto interesa, son del tenor siguiente: - - - - - - - - ------------
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- - - “Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio
Libre, conforme a las bases siguientes: [...] Articulo 116. El poder publico de los
Estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no
podréa reunirse dos 0 mas de estos poderes en una sola persona o corporacion,
ni depositarse el legislativo en un solo individuo. Los Poderes de los Estados se
organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos, con sujecion a las
siguientes normas: VI. Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus
trabajadores, se regirdn por las leyes que expidan las Legislaturas de los
Estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias. Articulo
123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social para el trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: B. Entre los
Poderes de la Union y sus trabajadores: [...] XI. La seguridad social se
organizara conforme a las siguientes bas inimas: a) Cubrira los accidentes
y enfermedades profesionales; fermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacion, la invalid erte. b) En caso de accidente
o enfermedad, se conservara el por el tiempo que determine
la ley. c) Las mujeres durante el alizaran trabajos que exuan un
esfuerzo considerable y signifiqguen
gestacion; gozaran forzosamente de so antes de la fecha

| periodo de lactancia tendran
adia hora cada uno, para allmentar

tancia y del servicio de guarderias |nfant|Ies d)
ores tendran derecho a asistencia médica y
en\ la proporcion que determine la ley. e) Se
estableceran cent aclones y para recuperacion, asi como tiendas
econdmicas para b icio de los trabajadores y sus familiares. f) Se
proporcionaran a los t jadores habitaciones baratas, en arrendamiento
o0 venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el
Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdésitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o bien para construirlas,
repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al
organismo encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en
las que corresponda, la formay el procedimiento conforme a los cuales se
administrard el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
FESPECHIVOS. - = = - = s mm e o e e e e

- - - Conforme al analisis sistematico de las normas constitucionales
citadas, el Congreso de la Unién cuenta con la facultad exclusiva
para legislar en la materia de trabajo, en general, con apoyo en el
articulo 123, segundo parrafo y, respecto de las relaciones de
trabajo conocidas como burocréticas, en lo relativo a los Poderes
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Federales y sus trabajadores; en tanto que los articulos 115,
fraccion VIl y 116, fraccion VI, autorizan a los Poderes Legislativos
de cada entidad federativa para expedir leyes que rijan las
relaciones de trabajo entre los Municipios, los Estados y sus
trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las bases que establece
el apartado B del indicado articulo 123. - - - - - - - === === - - - oo -
- - - Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se puede establecer que los servidores

publicos son las personas fisicas que prestan a una institucion

publica un trabajo personal subordinado d racter material o

intelectual, o de ambos géneros, median pago de un sueldo y

- - - “Articulo 69.- Son obligacio ntidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: [* . Cubrir las aportaciones que fijen las

seguridad y servicios sociales; [...] Xlll."Propiciar los medios que permitan a los
trabajadores que no tengan en propiedad casa habitacion o terreno, la compra o
arrendamiento de viviendas economicas; [...]” - ------------------------

- - - Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la
obligacién de las entidades publicas de cubrir las aportaciones
correspondientes para que sus trabajadores reciban los beneficios
de seguridad y servicios sociales; dentro de los cuales, sin duda, se
encuentra el derecho a contar con una vivienda digna. En efecto,
aun cuando la referida legislacién burocratica no hace referencia
expresa a la obligacion de las entidades publicas de realizar las
aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe interpretarse en un
sentido restrictivo, pues como ya se vio el derecho social

consistente en disfrutar de una vivienda digna y la consiguiente
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obligacién del patron de efectuar las aportaciones respectivas se
encuentra implicitamente reconocido al referirse de manera
enunciativa a los beneficios de seguridad y servicios sociales.
Ahora, debe decirse que dichos derechos a la seguridad y servicios
sociales, deben concederse a todos los trabajadores del gobierno,
ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de
Colima, con independencia de la naturaleza de la relacion laboral,
pues ademas de que la ley burocratica estatal sefiala que también
los trabajadores de confianza gozaran de los beneficios de la

seguridad social, por disposicion expresa de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicano derecho a la seguridad social
nace junto con el vinculo juri a un trabajador con su
patron. Debe entonces interp la Ley de los Trabajadores
al Servicio del y Organismos

Descentralizados reconoce que los

los beneficios de idad y servicios sociales, dentro de las que
se encuentran precisamente el de la vivienda. Esto es, del acto
juridico, relacion laboral, surge la obligacion de la entidad publica
respectiva de realizar las aportaciones correspondientes a las
prestaciones de seguridad social, aunado a la obligacion también de
propiciar los medios que permitan a los trabajadores que no tengan
en propiedad casa habitacion o terreno, la compra o arrendamiento
de viviendas econdmicas tal como lo dispone la fraccion Xl del
citado articulo 69.- - = = - - = = = - - e e e
- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los
derechos de seguridad social es la existencia de una relacion de

trabajo, acreditada ésta, se hace exigible la obligacién del patron de
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enterar las aportaciones respectivas al fondo de vivienda
correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama el
pago de las aportaciones al Instituto Nacional de Vivienda y en el
procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de una
relacion de trabajo, sin que se demostrara el pago de aportacion
alguna para gozar de dicho beneficio, tal y como se hace constar en
el presente juicio, este H. Tribunal debe condenar a tal prestacion.
llustra lo anterior, por las razones que la informan, la jurisprudencia
PC.VIL.L.J/1 L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo del Sexto

EL MUNICIPIO

DE PUEBLA. ES OBLIGACION DEL CUBRIR LAS
APORTACIONES PARA QUE AQUELLOS G A LA
VIVIENDA. En atencion al derecho a una vivienda luz del
principio de interpretacion mas favag ye que el
articulo 36, fraccion V, de Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Pue | e diciembre de
2013 establece, en términos ) ion del Municipio cubrir
las aportaciones para que peneficios de seguridad

y servicios sociales, den
i nas de la seguridad social para los
trabajadores munici interpretacion sistematica de los

de los Estados Unidos Mexicano i gque gozar de una vivienda digna y
decorosa, también esta reconoci mo un derecho fundamental en el
numeral 40. constitucional. - - - - - - - - % - - - -

- - - Sin que sea Obice el hecho de que la entidad publica
demandada se excepciond negando el derecho del trabajador a tal
beneficio y que no haya reclamado de forma expresa la inscripcion
respectiva, puesto que, la reclamaciéon del pago de las aportaciones,
cuando nunca se han realizado, conlleva que se condene a su
inscripcién, pues ésta es requisito sine qua non para realizar el
mencionado pago. Maxime que, como ya se dijo, la Unica condicién
para disfrutar los derechos a la seguridad social, es la existencia de
una relacion de trabajo, por lo que acreditada ésta, se hacen
exigibles al patron las obligaciones derivadas de aquéllos derechos.

- - - En esa tesitura, y como de constancias que obran en autos, no

se desprende que la C. **rexxkikkrkckikkkkair* haya recibido el
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derecho a una vivienda digna, se condena al GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA a inscribir a la C.
Hkkkkk kRO Y anterar las aportaciones respectivas
al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES, a partir de la fecha en que inicio la relacion
laboral, con periodo del 1 de mayo al 15 de junio de 2015. - - - - - - -

- - - Xll.- PROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. - - = - - = s e e e e e e e e e

- - - Ahora bien, referente a la reclamacion hecha por el trabajador

actor en PUNTO 11 del escrito inicial de demanda, consistente en

el reconocimiento de la ANTIGUE que en su favor ha generado

la trabajadora actora, desde que inicio a prestar sus

aste natural generado en los afos
como tal, no puede dejarse a decision de
reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adqu el trabajador a virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria
opcion a que el empleador, al advertir que los trabajadores
acumulan determinada antigiiedad para fines especificos, lo da de
baja, aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su

servicio el servidor publico. - - - ---------------------------

- - - Ademas, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de

Colima, al definir el concepto “ANTIGUEDAD” no hace distincion
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entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al tiempo total de
servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados, como
se aprecia del contenido de sus ARTICULOS 69 y 74, los cuales

disponen: - - - - - - - - - s e e

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los
trabajadores varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las
mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez,
vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)”. “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - I.- Los
conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La antigiedad; y IV.- El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempeiio de una plaza y su funcion; b).- Por aptit a suma de facultades
fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y efici para llevar a cabo una
actividad determinada; y c).- Por antigtiedad: el ti 0 de sepficios prestados a
la Entidad publica respectiva”. - ----------ds=------ @55 - - - - -

- - - En esa tesitura, se condene al GO DO a

reconocerle a la , la
antigiiedad que como trabajado nerado desde
el dia 01 de Mayo del e Junio del 2015
otorgandole la con echo corresponda, resulta de
oportuna aplicaci i lo conducente, el siguiente

criterio de por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO L PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - -

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigiedad genérica
es la creada de manera acumulativa mientras la relacion contractual esté
vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por
falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada
dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de
labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de
los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigliedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal
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el proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al
Gobierno de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales
efectos es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a
entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en
razon de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a las
relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los 6rganos
jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el
derecho a la acumulacion de la antigledad derivada de un mismo vinculo
laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decisibn de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo
contrario daria incluso opcién a que, al advertir que algun trabajador computa
determinada antigliedad, el patron lo dé de baja aunque sea por un breve
término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo
largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 1 008, de la Segunda Sala del Alto
Tribunal, publicada en la pagina 603 Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judici la Fedegacion y su Gaceta.- - - - - - - -

- - - Asi mismo, por identi juridi ustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio
TRIBUNALES COLEEG ITO DEL PODER
JUDICIAL DE ] ntinuacion se inserta bajo
elRUBROdEI - ----88- 485 - - - -0 - oo

. NOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN LABORADO CON EL CARACTER DE
POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la i retacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43,
46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho al
reconocimiento de su antigiedad por el periodo laborado, que debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
gue dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado que la acumulacién
de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decisién del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de
trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
faciimente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a
lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la
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pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta.- - - - - -----------------

- - - Xlll- IMPROCEDENCIA DE PRESTACIONES DE
CONQUISTAS LABORALES. === == == mcmmmmmmmmmmaecee o

- - - Por lo que toca a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso 15, de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago
de las prestaciones producto de conquistas laborales, una vez
analizadas y valoradas todas y cada una de las pruebas ofrecidas
por las partes, de autos se desprende que la demandante no
proporciono a este Tribunal prueba o documento alguno fehaciente

con el cual acreditara cuales son las pre lones cuyo pago

pretende en el presente inciso, de no refiere

expresamente su denominacion y la cl ulas en la que

solicita le asistia la razén y e echo, y como en el caso a estudio

esto no sucedié ya que medianté escrito recibido con fecha 10 de
junio de 2019 se desistio de los puntos sobre los cuales se le habia
prevenido en la ejecutoria de amparo No. 611/2018, por tanto, este
Tribunal absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA de
pagarle a la C. *ksrkkrckrockrbikkbkbinbiist |35 prestaciones
marcadas con el numeral 15 del capitulo de prestaciones de su
escrito inicial de demanda, toda vez que se desistio del reclamo,
sirviendo de apoyo a lo anterior las tesis de jurisprudencia que a la

letradicen: - - - -------------------

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 171093 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXVI, Octubre de 2007 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.60.T. J/85 Pagina: 3051 PRESTACIONES EXTRALEGALES. Sl EL
TRABAJADOR LAS FUNDA EN UNA CLAUSULA DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE REMITE A OTRAS, POR LA RELACION
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QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE EXHIBIRLAS A EFECTO DE QUE EL
JUZGADOR PUEDA DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL DERECHO
EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la tesis publicada en la pagina 43 del Semanario Judicial de la
Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta Parte, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE
DE.", sostuvo que quien alega el otorgamiento de una prestacién de caracter
extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho criterio,
el trabajador esta obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato
colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, por corresponderle la
carga de la prueba; no obstante ello, si para que opere esa clausula remite a
otras, por la relaciébn que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de
gue el juzgador pueda determinar la existencia del derecho ejercitado. - - - - - - -

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca. Instancia. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL XTO CIRCUITO. Fuente:
o: XIV, Julio de 1994.

accion en el juicio labo acerlo, es irrelevante que
se haya justificado o sef para absolver a la parte
demandada resp | . S [ D TRIBUNAL COLEGIADO DEL

093. Pagina: 201. ACCION NO PROBADA. No
probados los extremo la accion ejercitada, carece de relevancia que los
demandados hubieran 0 acreditado los extremos de las excepciones y
defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 11871/92. Jesus Iiingo
Rodriguez. 25 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917- 1988, tesis relacionada
con la jurisprudencia 20, pagina 31. - - - - - === = == - - - - - oo

Federacién. Tomo:

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO DEL ANO 2012 Y 2013.---------
- - - Asi mismo, tocante a la reclamaciéon que se realiza en los
puntos 5, 6 y 7 de su escrito inicial de demanda, consistente en el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, desde la fecha
en que ingreso a prestar sus servicios (01 de mayo del 2012) y
hasta el 15 de Junio del 2015, sobre el particular debe decirse, que

la misma es improcedente por el periodo comprendido desde el 01
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Primero de Mayo del 2012 dos mil doce (fecha en que inici6 a
prestar sus servicios) y hasta el dia 31 (treinta y uno) de Diciembre
del afio 2013 (dos mil trece); por las siguientes causas, razones y
fundamentos que lo justifican. - - - - - - - - - - - - - - -
- - - El derecho a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra
regido por un plazo especial de prescripcion, de modo que le es
aplicable el plazo general de un afio previsto en el articulo 169 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. En este

contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se computara a partir

SERVICIO DEL ESTADO, DE LO NICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALI S DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con
el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del
Estado de Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con mas de 6 meses
consecutivos de servicios gozaran de dos periodos anuales de vacaciones en
las fechas que se sefialen para tal efecto, con excepcion de los empleados que
deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos
urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de su personal, siempre que los concedan en
el aflo calendario respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera
exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones y prima
vacacional, pues desde entonces habra concluido la oportunidad para que el
patron cumpla voluntariamente tal obligacion. Por otra parte, el derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de
prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en
el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su
reclamo se computara a partir de que concluya el afio calendario en el que
debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre
delafio siguiente. - - - - - - - - - - - e oo
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- - - Por tanto, si su demanda fue presentada el 29 de julio de 2015
segun se aprecia del acuse de recibido, es evidente que las
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo respecto de 1 afio anterior
a esa fecha, hasta el 30 de julio de 2014, no se encuentran
prescritas. Por tanto, las diferencias del salario anteriores al 30 de
julio del afio 2014 ya se encuentran prescritas. - - --------------
- - - En ese sentido, se absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, de pagarle a la C. **#stikktiktiitii itk |g
cantidad que resulte de las vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo del afio 2012y 2013, - - - - - - - - = = - - - - - - - o oo - -

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAG HORAS EXTRAS. -------

de junio d , una jornada de las 9:00 a las 14:00
horas X las 20:00 horas, tal solicitud resulta

improcedente, guientes causas, razonamientos y

- - - Con fundamento en el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “cuando por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima, podra
hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que nunca
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en
una semana”; y por ende, le corresponderda a la entidad publica
municipal la carga de probar la jornada extraordinaria cuando se
reclaman hasta 9 horas semanales adicionales. Ahora bien, con
fundamento en el articulo 784, en relaciéon con el diverso 804,
fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a

la Ley de la materia el patron tiene la obligacion de probar si las
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labor6é o no, ya que continla siendo responsable en cuanto a la
obligacién de conservar los controles de asistencia y de horario
respectivos. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - - - - - - === - - -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
36/2017 (10a.). Pagina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9
HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE
MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo 784, fraccién VIII,
de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, se
advierte que corresponde al patron la carga de probardaijornada extraordinaria
cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adigiOnales, circunstancia que
implica que si el reclamo del tiempo extra es ma demostrarlo al

prestacion solicitada en relacion con la jornada inari resulta
razonable por basarse en un tiempo o jornada c il, debe
acotarse a reducir la prestacion legislador
consider6é moderada, es decir, pagar abaja as hasta por 9
horas semanales que el patron C terial probatorio
correspondiente, por lo que el total de las horas

extras solicitadas, sino U
limite, maxime que ¢

de aquellas que excedan dicho
able en cuanto a la obligacion de

conservar los cont orario respectivos, conforme al
citado articulo 784, en relacio so 804, fraccion lll, del propio
ordenamiento legal. De esta man a calificacion de inverosimilitud de las

traer como consecuencia que el patron deje de observar la obligacion legal de
conservar las constancias y documentos necesarios que demuestren
fehacientemente la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras hasta
por 9 horas a la semana, cuyo limite esta obligado a acreditar. - - -----------

- - - No obstante lo anterior, de acuerdo al articulo tercero transitorio
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se le concede reconocimiento juridico pleno, al derecho que
tienen los trabajadores de BASE en lo que respecta a la jornada de

trabajo, ya que ésta sera de seis horas y media, guedando a salvo

los _derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo, se

respetaran los horarios que a la fecha estén establecidos vy

cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas. De donde
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se desprende que dicha jornada laboral quedarda reconocido
Gnicamente para los trabajadores de base, dejando a salvo el
derecho del resto de los trabajadores, especificamente de los
trabajadores de confianza, a no tener una jornada laboral mayor
ocho horas la diurna, siete horas la nocturna y siete horas y media la
mixta., en los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley
Burocratica Estatal. En ese sentido, con relacion a lo que manifiesta
la trabajadora en su capitulo de hechos, cubria una jornada diaria de
las 9:00 a las 14:00 horas y de las 17:00 a las 20:00 horas, misma

que comprende una horario de 8 horas; reconocimiento que sin

necesidad de ser ofrecido comag eba constituye confesion de

parte, en términos del articul ey Federal del Trabajo,

demostrado que la | ‘ 8 horas diarias. - - - -

---Sin que o » echo‘de que la parte patronal no
haya prob ral haya laborado horas extras,
inarse la procedencia de la accion vy, si
los heChos exp bas que se deduzcan demuestran que
es improcedente, absolverse, aun cuando las excepciones
hechas valer resulten inadecuadas o aun en ausencia de pruebas
que las justifiquen, de acuerdo con los razonamientos contenidos en
la jurisprudencia 16, que aparece publicada en la pagina 14 del
Tomo V del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-

2000, bajolavoz. - -------------- e

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme
a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si se
encuentra que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
EXCEPCIONES OPUESEAS. = - = = = = = = = == s o e o e oo

- - - Por tanto, quedd6 demostrado que la C.

TRk Rk kR kR xRk xR RRER% |laboraba Unicamente 8 horas diarias, sin
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gue se desprenda que haya laborado horas extras. En ese sentido,
se absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, de pagarle
8 1@ C. *hkrtikrtkrtkkkk kbt 0cho horas extras que
dice labor6 cada semana, durante todo el tiempo que durd
laborando para el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima, y
que fue del 01 de mayo de 2012 hasta el dia 15 de junio de 2015. - -
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
lo 840 de la Ley

ra a Ja Ley antes

Estado de Colima, asi como también en el
Federal del Trabajo de aplicacion su

mencionada, es de resolversey se. - - - Qs - - - - 8- - - - - - -~

parcial sus excepciones y sas hechas valer en el momento
procesal Oportuno. - - - - = - = == = ¥ - oo

- - - TERCERO.- Por las manifestaciones vertidas en los

considerandos VII, VIII, IX y Xl del expediente que hoy se
cumplimenta, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO vy a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, de 1) REINSTALAR a la C. **tkrtikrtiktitktikktbiktbiks
en el puesto de Auxiliar Técnico que venia desempefiando a su
servicio; 2) del pago de los salarios caidos que se hayan generado
desde el 15 de junio de 2015 y hasta la fecha en que se dé cabal
cumplimiento al presente laudo; 3) del reconocimiento como
trabajador de base y del otorgamiento del nombramiento como
trabajador de base, con el puesto de AUXILIAR TECNICO a su

servicio; 4) que se le reconozca la ANTIGUEDAD que en su favor
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ha generado Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk por Ia prestaCIén de
Sus servicios, esto es, a partir del dia 1 de mayo del afio 2012 al 15
de Junio del 2015 extendiéndole la constancia correspondiente; 5)
de InSCI’IbIr a Ia C kkkkkkkkkkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkikkhkikkkik y enterar IaS
aportaciones respectivas al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, a partir de la fecha
en que inicid la relacion laboral, con periodo del 1 de mayo del afio
2012 al 15 de Junio del 2015; 6) a pagarle a la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Ia Cantldad de $94 02518

(NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO PESOS 18/100 M.N.)

a a la demandada GOBIERNO DEL
ESTADO DE CO , del pago de las cuotas ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social, en favor de la C.
Frkkkkk bk bk kkkekkekkxk por el periodo que durd la relacion laboral
entre las partes, es decir del 1 de mayo de 2012 al 15 de junio de
2015, por las causas y fundamentos que quedaron precisados en el
presente laudo, notifiquesele via oficio al que se acompafie copia
certificada de la presente resolucion a la referida autoridad
administrativas para que, en su caso, ejerza su potestad econémica-
coactiva y en uso de sus facultades realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 5, 15 fraccion | y 11l de la Ley del Seguro Social; 10y 16

del Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor,
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asi como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - - --------
- - - SEXTO: Remitase copia certificada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO
EN COLIMA, cumplimiento al fallo protector constitucional concedido

a Ia q u eJ osa *******************************************1 en autos d el

juicio de amparo directo numero 611/2018. - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS TIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISB GARCIA NAVA,
Magistrada representante del
LICENCIADO JAVIER CORVERA
representante del Sindicato ' icio del
Gobierno del Estado de Coli




