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- - - Colima, Colima, 21 (veintiuno) de Junio del afio 2019 (dos mil diecinueve). - - - - - - - -
—————————————————————————————————— - - - - EXPEDIENTE LABORAL No.
261/2015 promovido por el C. ***xxkkiek an contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ. - - - = == = = == oo m e e oo eme e
---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. 261/2015 promovido
por el C. ******x*kxx an contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ Quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes: - - - - - - - - - - -

- - - PRESTACIONES: I.- Que mediante laudo que se dicte para resolver el juicio que se inicie con
este escrito, se decrete que he sido y que soy un trabajador permanente a su servicio. Il.- Que
mediante el laudo que se dicte para resolver este juicio, se determine que por las actividades que
he desempefiado para cumplir con mis obligaciones laborales en esa misma entidad publica
municipal, mi empleo debe identificarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A” adscrito a la
Secretaria del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, con un horario de 8:30 a 15:00 horas de
Lunes a Viernes de cada semana. lll.- Que mediante laudo que se dicte para resolver el juicio que
se inicie con este escrito, se determine que por las actividades que he realizado para cumplir con
mis obligaciones laborales como AUXILIAR ADMINISTR “A” adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, mi empleo BASE desde la fecha misma de mi
ingreso a laborar a su servicio. IV.- Por la expedici n mi favor del nhombramiento que me

del afio 2009, en que ingresé a laborar en e i esempefiando el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A”adscrito a la Se amiento de|] H. Ayuntamiento de

que paga a cada una de las personas gue Iaboran asus na plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A que son pagadt sindicalizados; como es
mi derecho a recibirlo, debido a que ta e base a su servicio acorde
a las disposiciones de los articulos 4, . la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ay i ismos L alizados del Estado de Colima;
conceptos y valores qu
demandada paga a lo
sueldo, mismas qu
actualizado, lo ac
publica derivadas
1997 y de los convenios anua
ayuntamiento demandado fija los

de base sindicalizados como parte integral de su
qechos de este escrito de demanda y su valor
les han sido establecidas en esa misma entidad
de trabajo celebradas en Diciembre del afio de

entos al salario y a las prestaciones tanto legales como
extralegales que ha concedido y oto nuevas prestaciones, que concede a sus trabajadores
anualmente los cuales han sido prese os ante ese H. Tribunal para los efectos de la ley por
todo el tiempo que dure mi relacion laboral con esa entidad, por lo que también debe condenérsele
a pagarme aquellas prestaciones que en el futuro se establezcan en ese mismo organismo al igual
que los incrementos que otorgue en lo sucesivo para el sueldo propiamente dicho y aquellas
prestaciones que se encuentren vigentes. VI.- Por el pago de las diferencias que existen entre el
valor de las cantidades de dinero y conceptos que me ha entregado el Ayuntamiento demandado
en calidad de pago de mi trabajo a su servicio, con las cantidades de dinero que debié entregarme
como pago de mi sueldo integrado con el importe de cada una de las prestaciones contractuales o
extralegales que la demandada paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados que se
desempefian como AUXILIAR ADMINISTRATIVO A, por el periodo comprendido entre cuando
menos un afo previo a la fecha de la presentacion de este escrito. VIL- Que mediante el laudo que
se dicte para resolver este juicio se condene al H. Ayuntamiento a pagarme el tiempo extra y
extraordinario, debido a que a partir de enero del afio 2013 laboraba a su servicio de lunes a
sdbado, en un horario de 8:30 horas a 15:00 horas y regresando de 17:00 a 19:00 horas de cada
semana; en lugar de trabajar solo de lunes a viernes y en un horario de las 8:30 a las 15:00 horas
tal como se encuentra establecido en las condiciones generales de trabajo. VIII.- El reconocimiento
individual de mi antigledad a partir de la fecha de ingreso al servicio de la Entidad Publica
demandada, conforme se precisara en el capitulo de hechos de esta demanda.- - -- - - - - ---- - - -

---------------------------- RESULTANDO--------------mmmmm--
- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 17 (diecisiete) de Septiembre del afio 2015 (dos
mil quince) comparecié ante este Tribunal el C. **rrxxxkkbkek demandando al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. demandando a las



prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puNtoS de @ - - - = - - = - - - - - - - oo oo oo

HE CH O S: 1.- Ingresé a laborar para la demandada el dia 01 de febrero del afio 2009 como
Auxiliar Administrativo A adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, con
un horario de 8:30 horas a 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana, para ocupar como me
lo indica el C. Oficial Mayor de esa entidad, una plaza nueva, que esta debidamente
presupuestada para esa dependencia; empleo que desempefiaria, mediante la ejecucion de cada
una de las actividades que tendria que desempefiar en esa misma Secretaria, bajo las 6rdenes
directas del Secretario del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, mismo durante febrero del
afio 2009 al 31 de diciembre de 2012 me desempefié en un horario de 08:30 horas a 15:00 horas
pero que desde enero del afio 2013 a la fecha de la presentacion del presente escrito he venido
laborando al servicio de la demandada en un horario de las 8:30am horas a las 15:00 horas y de
17:00 a 19:00 horas de lunes a sabado de cada semana; las actividades que me indicé que
realizaria en esa area bajo las ordenes de mi jefe inmediato superior y que realicé en cumplimiento
de mis obligaciones laborales en esa entidad consistian en: actividades de mensajeria, llevando
oficios a las diversas dependencias del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, también llevo oficios y
promociones signados por el Director de Asuntos Juridicos a los diversos Juzgados civiles,
penales, familiares y de distrito del municipio de Colimay Vi Alvarez, contestaba los teléfonos,
recibir recados, escribo dictados, y aquellas otra tividades que adicionalmente me
encomendaba mi superior jerarquico. 2.- He de se

llamaria para que pasara a recogerlo, cosa que n
gue no se me entregara ese documento y encontran cumento cierto que
sirva como medio para acreditar que € es distintas a las que
menciono en el punto inmediato anterior, i ue he desarrollado desde

la fecha de mi ingreso que fue el 01 ; > a entidad demandada, y por
ende no produce afectacién ales en ese organismo, toda vez que
como se sefiala en el arti , resulta que la relacion de trabajo
que se establece entre | 0, deviene de un autentico acuerdo de voluntades
que celebramos en | i San en el punto inmediato anterior, que nos obliga

reciprocamente ondiciones que se fijaron en el instante en que
ingresé a laborar esultan ser precisamente aquellas en que debia
prestarle mis servicios personale ada. 3.- A pesar de que el suscrito es un trabajador
permanente al servicio de la deman tal y como lo describe el articulo 4 de la Ley Burocratica
Estatal y que realizo actividades que iguales a las que realiza un trabajador que ocupa una
plaza de Auxiliar Administrativo con la categoria de Base de esa misma entidad, considero que
ilegalmente no se me ha considerado como tal y por esa causa se me paga un salario de
$3,352.57 (Tres mil trescientos cincuenta y dos pesos 57/100 M.N.) de manera quincenal, que es
menor al sueldo que reciben todos aquellos trabajadores de base y de base sindicalizados con el
puesto de Auxiliar Administrativo A del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima; ademas de que
no se me pagan las prestaciones extralegales o contractuales que se pagan a tales trabajadores,
motivo por el que considero que de esta forma es que se violan mis derechos humanos pues
realizo las mismas actividades laborales que el resto de mis compafieros, tal como lo determina la
Ley de la materia; pero también se viola en mi perjuicio los derechos laborales que la ley me otorga
como trabajador de esa misma entidad, de entre otros el de recibir un sueldo similar al que la
patronal paga a sus trabajadores de base y base sindicalizados que realizan las mismas
actividades que yo realizo y que son las Unicas que he realizado ininterrumpidamente a lo largo de
estos mas de 6 afos, en el que también se incluyan el concepto y valor de cada una de las
prestaciones extralegales que les paga a esos mismos trabajadores como parte de su sueldo,
razén por la que demando que en el laudo que se dicte para resolver este juicio laboral se
determine soy trabajador permanente de ese organismo y que la plaza que he venido ocupando al
servicio de la demandada, es una plaza de BASE que por disposicion del articulo 8 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. 4.- Por causa que no encuentra justificacién en derecho, la demandada durante el
tiempo que tengo laborando a su servicio me ha negado el pago de las prestaciones contractuales
0 extralegales que les liquida a sus trabajadores de base y de base sindicalizados a su servicio
como parte de su sueldo, las cuales han establecido en esa entidad publica en atencion a lo
dispuesto por los articulos 4, 56, 57, 69 y demas aplicables de la Ley de la materia; en las
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condiciones generales de trabajo del mes de diciembre del afio 1997 y en los convenios que
anualmente se elaboran y se entregan a ese H. Tribunal del trabajo para los efectos de ley, en los
que el Sindicato Unico de Trabajadores a su servicio, ha tenido la intervencion que le concede la
ley burocratica estatal, por cada uno de los afios que han transcurrido y hasta la fecha de la
presentacion de este escrito. 5.- Las prestaciones que entre otras el Ayuntamiento demandado
paga a sus trabajadores sindicalizados y que por disposicién de los articulos 4, 36, 56, 57, 69 y
demés aplicables de la ley de la materia tengo derecho a recibir su pago entre otras las siguientes:
un sobresueldo que actualmente es de cuando menos el 90% del valor del salario diario, un
aguinaldo anual equivalente al valor de méas de ochenta dias de mi sueldo integrado (salario diario
mas sobresueldo), un bono de despensa, dos periodos vacacionales al afio, el pago de una prima
vacacional equivalente a ocho dias de salario integrado (sueldo y sobresueldo), el pago de
quinquenios, la entrega de uniformes, el derecho a gozar hasta tres permisos econémicos con
goce de sueldo en el afio, la aportacion de un 5% del sueldo del trabajador (sueldo y sobresueldo)
para el fondo de ahorro, bono para la compra de Uutiles escolares, el pago integro en las
incapacidades que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago que de una
compensacion al personal que realiza actividades administrativas, un bono para ayuda de renta,
los incrementos que otorgue el Gobierno del Estado a sus trabajadores, un bono de productividad,
un bono de prevision social maltiple, un bono de ayuda p ansporte, el pago del dia 31 cuando
los meses tengan esa cantidad de dias, bono del el burécrata, descanso en el dia de
para que los hijos de los
el 50% del valor de aparatos
la jubilacién movil

trabajadores estudien, ayuda para la adquisicié
ortopédicos, el 50% en la compra de lotes en

de un estimulo econémico por jubilacion, un seguro de a pension por viudez;
prestaciones que tienen diferentes va i i rementando anualmente
en los distintos porcentajes que se et 3 ad con vigencia siempre a

partir del primero de enero del afio vig . e pagan quincenalmente con
excepcion del bono de burg la adquisicion de juguetes y las
mencionadas en el dUlti i
Desde mi ingreso en aborar para la demandada no se me ha pagado
ninguna de esas p. me asiste el derecho a recibirlos conforme a los

todo el tiempo que tengo laboran U servicio, es que esa situacion irregular ejecutada por la
pasiva en mi perjuicio que da proced egal para que se le condene a pagarme las diferencias
que resulten entre las sumas que me ha entregado por el pago de trabajo a su servicio y el valor
que debié pagarme por ese mismo concepto sefialado y las que debié entregarme incluyendo el
importe de todas las prestaciones extralegales que se encuentran establecidas en ese organismo
publico desde cuando menos por el Gltimo afio antes de la presentacién desde del presente escrito.
7.- Aunado a lo anterior y aproximadamente a finales del mes de diciembre del afio 2014, estando
el suscrito en la oficina que ocupa la antesala del despacho del C. Presidente Municipal del
Ayuntamiento demandado, se acerc6 a mi el entonces Director de Recursos Humanos C.
rxxkiikkkxkkkikxx el cual me manifestd de viva voz, que por la antigiiedad en mi plaza por mas de
seis afios ininterrumpidamente en la misma plaza y por las actividades que realizaba que son
exclusivamente de un trabajador de BASE a partir del mes de Enero del afio 2015 al suscrito se me
entregaria mi nombramiento como TRABAJADOR DE BASE adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento demandado con el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO A, y que me agregaria a
la nébmina general como trabajador de BASE, para lo cual la primera de las situaciones no ha
ocurrido pues no se me ha entregado mi nombramiento y la segunda situacion SI OCURRIO, pero
solo por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de enero del afio 2015, pues el suscrito
pasé a ser un TRABAJADOR DE BASE, firmando diversos documentos que en el momento
procesal oportuno ofertaré como medio de conviccion de lo aseverado en el presente parrafo, asi
como los testimonios de personas que se percataron de dicha situacion. No obstante lo
manifestado en el parrafo anterior, y habiendo firmado ya mi nombramiento como trabajador de
BASE el cual por motivos que desconozco no se me hizo entrega ademas el suscrito aparecia en
las nédminas como trabajador de base, realizandose al suscrito ademas los descuentos que a los
trabajadores de base se les realiza, por motivos que desconozco solo por el periodo del 01 al 31 de
enero del afio 2015, pues después de este lapso se me exigid por instrucciones del mismo Director



de Recursos Humanos que firmara un contrato si no queria perder mi trabajo y si queria seguir
gozando del pago de mis quincenas, y no obstante pedir una explicaciéon por dicha arbitrariedad
me dijo que asi eran las CoSas. - - == - == - - - - - - - oo oo

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de Septiembre del afio 2015 (dos mil

quince), se tuvo por radicada la demanda, en el cual se ordendé emplazar a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,

asi como al tercero llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA para que produjeran su
contestacion en relacion a los puntos materia de la controversia, en los términos que
establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - ---------- -
Mediante acuerdo de fecha 02 (dos) de Octubre del afio 2015 (dos mil quince), se tuvo a
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,

por conducto del C. *****x**x en sy caracter de Presidente Municipal Interino del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, col , dando contestacién al escrito inicial

de demanda, dentro del término que para tal 0 les concedi6 este Tribunal,

manifestando lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -~ -

- - - L.AE. ¥&xxxekkek ' mexicano, mayor de edad, ¢
H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvar
Actas 5 y 6 de Enero del presente afio, sefialan
notificaciones en la Av. J. Merced Cabrera No. 5
Municipal y autorizando en los términos del articul
Trabajadores al Servicio del Gobierno

idente Municipal Interino del
sonalidad acreditada con las
para oir y recibir todo tipo de
a la Presidencia
de la Ley de los
ntralizados del Estado
X *kkkkkkkkkk COI’I CédU|a
profesional No.*******k**Y[Q * con céd . ASANTES EN DERECHO

Fhkkkkrreeees ante Usted con oner: Con fundamento en los
articulos 1, 2, 143 148 y de i apli ) de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntamientos i stado de Colima, se procede a dar

contestacion a la dem ITC. Frrekkrkikakk misma que me fue notificada con
fecha 25 de Septie A e este H Tribunal de Arbitraje, en contra del H.
Ayuntamiento Co i i A z, Colima, por lo que encontrandome en tiempo y
forma ocurro a e
Esta prestacion resulta improce
representada es producto de CON

la relaci@p’de trabajo que existe entre el demandante y mi
OS INDIVIDUALES DE PRESTACION DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, el hoy act de el momento de su contratacién conocia y sabia en la
calidad con la que fue contratado, a s z, acepto y firmo contratos individuales de trabajo por
TIEMPO DETERMINADO, en los cuales se establecia en una de sus clausulas la duracion del
mismo, asi como también se hacia del conocimiento del mismo que su contratacién obedece a las
necesidades y limitaciones presupuéstales de este H. Ayuntamiento a cada ejercicio fiscal. Tal
como en su oportunidad se acreditara. Il.- Resultan improcedente, en virtud que se le contrato
como trabajador supernumerario, con el puesto de Auxiliar Administrativo “C”, el hoy actor desde el
momento de su contratacién conocia y sabia en la calidad con la que fue contratado, a su vez,
acepto y firmo contratos individuales de trabajo por TIEMPO DETERMINADO aunado a que el hoy
actor siempre ha realizado las actividades de acuerdo a las necesidades de mi representada y a su
puesto correspondiente tal y como se desprende de los Contratos Individuales de Trabajo. .-
Resulta falso totalmente, en virtud de que nunca realizd ni realiza actividades diferentes como
pretende hacer creer el actor, sino las actividades obedecen a su puesto de trabajador
supernumerario, Adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento tal y como se desprende de los
Contratos Individuales de Trabajo por Tiempo Determinado que en su momento presentare como
medio probatorio y que el hoy actor desde el momento de su contratacién conocia y sabia en la
calidad con la que fue contratado, a su vez, acepto y firmo contratos individuales de trabajo por
TIEMPO DETERMINADO. IV. Resulta falsa e improcedente dicha prestacion, en virtud de que el
Actor se le contrato como trabajador supernumerario, con el puesto de Auxiliar Administrativo “C”,
adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento, teniendo pleno conocimiento de su categoria laboral
tal y como se aprecia en los incisos C), del apartado “Declara el Trabajador Supernumerario”, de
los referidos Contratos Individuales de Trabajo por Tiempo Determinado, en su categoria de
trabajador supernumerario que a su vez, acepto y firmo contratos individuales y no como pretende
hacer creer el C. ****xxxikkkixriiiixx nor tanto no opera la pretension que aduce. V- Resulta
improcedente el pago 0 conceptos que reclama el C. ******xxxxk  debido a que durante la vigencia
de los Contratos Individuales de Trabajo suscritos por los que aqui ocurrimos, se le han liquidado
todos y cada una de las prestaciones sin que se le adeude nada a que tiene derecho el Actor como
trabajador SUPERNUMERARIO con el puesto de Auxiliar Administrativo “C” y posteriormente
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contratado por tiempo determinado como Auxiliar administrativo “F” adscrito a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, obedeciendo a las necesidades de mi representada y teniendo pleno conocimiento
de su categoria laboral, por lo que no le asiste ninguna prestacion como las que reciben los
trabajadores con la categoria de ‘base y base sindicalizados”, por lo que es falso que le
corresponda el pago que reclama asi como de las percepciones y prestaciones ordinarias y
extraordinarias que perciben los trabajadores de base y base sindicalizados de esta entidad
publica derivadas de los convenios entre ésta Entidad y el Sindicato. Por lo que la actor al carecer
de esa categoria carece de accién y de derecho para reclamar prestacion alguna que los
trabajadores de base y base sindicalizados reciban, por lo que no tiene derecho al pago de
prestaciones contractuales o extralegales y suponiendo sin conceder tuviera derecho a sus
pretensiones, debiera ser a partir que se emitiera laudo a su favor o aplicable en su caso lo
dispuesto del articulo 169 de la Ley Burocratica Estatal. VI.- Improcedente el pago o conceptos que
reclama el C. ****xxxxiiiixiik  debido a que durante la vigencia de los Contratos Individuales de
Trabajo suscritos por los que aqui ocurrimos, se le han liquidado todos y cada una de las
prestaciones y salarios sin que se le adeude nada a que tiene derecho el Actor como trabajador
SUPERNUMERARIO con el puesto de Auxiliar Administrativo “C”y posteriormente contratado por
tiempo determinado como Auxiliar administrativo “F” adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento,
obedeciendo a las necesidades de mi representada y teniendo pleno conocimiento de su categoria
laboral, tal y como se acreditarda en el momento procesal oportuno. VIl.- Resulta falso totalmente e
improcedente el pago del concepto que reclama el C. **** *** en virtud de que nunca laboro
horas extras y mucho menos presto servicios laborale dias sabados como pretende hacer
creer, el actor completa una jornada laboral de 8hr unes a viernes correspondientes a su

Auxiliar administrativo “F” adscrito a la Secr . amiento, obedeciendo a las
necesidades de mi representada y teniendo pleno imi su categorja laboral, tal y como
se acreditard en el momento procesal oportuno. lo que el actor
reclama, debido a que es trabajador SUPERNUMERA gue se desempefia
como Auxiliar Administrativo “C”y poste rminado como Auxiliar

administrativo “F” adscrito a la Secré i6n de trabajo que existe
entre el demandante y mi represe ATOS INDIVIDUALES DE
PRESTACION DE TRABAJO ROR TIEMP ; : y Actor desde el momento de
Su contratacién conocia y s B tratado, a su vez, acepto y firmo

contratos individuales de RMINADQG, en los cuales se establecia en una
de sus clausulas la du i , a 0 también se hacia del conocimiento del mismo

de que el puesto
categoria de SUPERNUMERA
cierto lo manifestado por el actor

efia corresponden a las de un trabajador con la
TAN LOS HECHOS: 1.- Resulta parcialmente
e punto, en el sentido de que ingresé a laborar el 01 de
Febrero del 2009, sin embargo, ent el puesto de Auxiliar Administrativo “C” adscrito a la
secretaria del H. ayuntamiento de Villa de& Alvarez. El actor completa una jornada laboral diaria de
8hrs de lunes a viernes correspondientes a su puesto DE TRABAJADOR SUPERNUMERARIO
desde que inicio a laborar para mi representada, por lo tanto niego totalmente que labora horas
extras y de la misma manera Sefialo que desarrolla actividades exclusivas de los trabajadores
SUPERNUMERARIQOS, teniendo con esto las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en
el contrato por tiempo determinado celebrado por el hoy actor y mi representada, en forma
enunciativa y no limitativa, asi como las labores afines que el Ayuntamiento le indicara,
relacionadas a su ocupacion principal como Auxiliar administrativo “C”. Falso que el actor preste
sus servicios los dias sdbados asi como también manifiesto que todas las actividades laborales
que realiza el quejoso corresponden a la categoria con la que se le contrato y no como pretende
hacer creer a este H. Tribunal. Vuelvo a manifestar que la relaciéon de trabajo que existe entre el
demandante y mi representada es producto de CONTRATOS INDIVIDUALES DE PRESTACION
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el hoy Actor desde el momento de su contratacién
conocia y sabia en la calidad con la que fue contratado, a su vez, acepto y firmo contratos
individuales de trabajo por TIEMPO DETERMINADO, en los cuales se establecia en una de sus
clausulas la duracion del mismo, asi como también se hacia del conocimiento del mismo que su
contratacion obedecia a las necesidades y limitaciones presupuéstales de este H. Ayuntamiento a
cada ejercicio fiscal. 2.- Falso lo que manifiesta el C. ***x**xkkixx ya que mi representada nunca
prometié algo contrario a lo pactado en los con tratos individuales de trabajo. Es de mencionarle a
este H. Tribunal, que como se ha sefialado en parrafos anteriores, el actor desde el momento de
su contratacion conocia y sabia en la calidad con la que fue contratado, a su vez, acepto y firmo
contratos individuales de trabajo por TIEMPO DETERMINADO. 3.- Resulta improcedente lo
manifestado en este punto por el C *rrrrrrriix  Pyesto que durante la vigencia de los contratos
en mencioén, se le han liquidaron todas las prestaciones a que el actor tiene derecho, sin que el H.
Ayuntamiento le adeude nada, y al momento de llegar el vencimiento del Gltimo contrato la relacién
laboral fenece. Por otro lado, resulta totalmente infundada e improcedente, en virtud a que, seria
ilégico, argumentar el hecho de que no deben existir diferencias ni distinciones de ninguna especie



entre los trabajadores al Servicio del Estado y/o Ayuntamientos, puesto que seria como
argumentar que la LEY NO DEBERIA EN TODO CASO ESTABLECER UNA DISTINCION ENTRE
TRABAJADORES DE BASE, Y DE CONFIANZA, O DE CONFIANZA Y SUPERNUMERARIOS, O
SUPERNUMERARIOS Y LISTA DE RAYA O CUALQUIER OTRA DISTINCION EN SU DEFECTO.
Asi pues tal distincién se ha establecido porque SI EXISTE UN DIFERENCIACION EN TODOS
LOS CASOS Y POR LO TANTO SI EXISTEN DISTINCIONES QUE NO PUEDEN SER
EQUIPARABLES POR LA LEY O POR LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEGISLACION. No
se debe olvidar en ningin momento que la relacién laboral burocratica esta desprovista del
conflicto entre el capital y el trabajo, ello porque no existe la necesidad ni el fin de la obtencién de
lucro; asi, LA ACTIVIDAD DEL ESTADO TIENE COMO FINALIDAD LA DE PROVEER EL
SERVICIO PUBLICO DENTRO DEL MARCO PRESUPUESTAL, en este sentido se cita al articulo
57 de Ley de los Trabajadores al servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, parrafo primero: “ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores
serd uniforme para cada una de las categorias y se fijara en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econémica de cada Entidad publica, sin que puedan ser disminuidos durante la
vigencia de estos. En ningtn caso los sueldos podran ser inferiores al minimo general y profesional para la
zona econdmica donde se preste el servicio, de acuerdo con las categorias similares contenidas en los
fabuladores.”, es pues, no proveer de conformidad con lo reclamado. A lo anterior cabe la insercidn
del siguiente criterio jurisprudencial: [J]; 92. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XI, Abril de
2000; P4&g. 913 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE
SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS
EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. D interpretacion armoénica de lo que
establecen los articulos 9°. y 13 de la Ley de lo ajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del E de Colimag, se infiere que los empleados

confianza gozaran de las medidas de proteccion al su
deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad

I, lo que hace que
razon, esta clase de
la indemnizacion o
reinstalacion en el cargo. PRIMER AE ERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO Amparo directo & . , ollo Integral de la Familia de
Colima, Colima. 16 de febrer J imida . Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugeni i 3 Amparo directo 910/98. Rosa Elva
Castafieda Salazar. 27 ) animidad de votos. Ponente: Guillermo David
Vazquez Ortiz. Secre i i atino Motta. Amparo directo 911/98. Gustavo Diaz
Mondragén y coa . Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Marti Icaraz Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier
Mata Guerra. 12 d€ enero de imi e votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de
Rivas. Secretario: Antonio Hern Lozano¥ Amparo directo 961/98. Victor Manuel Arellano
Topete. 2 de febrero de 2000. Un idad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de
Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz t. Ahora bien, suponiendo sin conceder, para dichos
conceptos operd la prescripcién, esto en atencion al ordinal 169 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 4.-
Resulta totalmente falso e improcedente lo manifestado por la parte actor y no le asiste el derecho
en virtud que el tiempo que tiene laborando se le ha liqguidado todo y cada una de sus prestaciones
en tiempo y forma que la Ley sefiala. El actor fugue en este H. Ayuntamiento como TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F” por lo que no le
asiste ninguna prestacion como las que reciben los trabajadores con la categoria de ‘base y base
sindicalizados”, por lo que es falso que le corresponda el pago que reclama asi como de las
percepciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias que perciben los trabajadores de base y
base sindicalizados de esta entidad publica derivadas de los convenios entre ésta Entidad y el
Sindicato. POR LO QUE EL ACTOR AL CARECER DE ESA CATEGORIA CARECE DE ACCION Y
DE DERECHO PARA RECLAMAR PRESTACION ALGUNA QUE LOS TRABAJADORES DE
BASE Y BASE SINDICALIZADOS RECIBAN. 5.- Falso lo que manifiesta el actor, y no le asiste el
derecho en virtud que el tiempo que tiene laborando ha gozado de todos los beneficios a los que
tiene derecho y se le ha liquidado todo y cada una de sus prestaciones en tiempo y forma, niego
que el actor tenga derecho a lo solicitado, en virtud de que el C. **x¥kkkxxkidiiirs a5 trabajador
SUPERNUMERARIO con la categoria de Auxiliar Administrativo “F”, por lo que no le asiste ninguna
prestacion como las que reciben los trabajadores con la categoria de “base y base sindicalizados”,
por lo que es falso que le corresponda los pagos que pretende asi como de las percepciones y
prestaciones ordinarias y extraordinarias que perciben los trabajadores de base y base
sindicalizados de esta entidad publica derivadas de los convenios entre ésta Entidad y el Sindicato.
Por lo que el actor al carecer de esa categoria carece de accion y de derecho para reclamar
prestacion alguna que los trabajadores de base y base sindicalizados reciban. Tal y como se
desprende de los diversos documentos que en su momento se ofertaran como medios de
conviccion. 6.-No le asiste la razén en este punto al actor puesto que, el H. Ayuntamiento ha
liquidado todas y cada las prestaciones sin que se le adeude nada a las que tiene derecho, en
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tanto la vigencia de los referidos contratos, ademas aunado a que las prestaciones que aduce son
exclusivamente para Trabajadores de Base o Base sindicalizados. 7.- En cuanto a lo manifestado
por el actor de su platica con el C. *******xxxxxx nj o niego ni lo afirmo por no ser hechos propios.
Falso que mi representada le prometiera nombramiento alguno que no fuera a la establecida en
contratos. Es del conocimiento del actor que ha sido POR TIEMPO DETERMINADO, el Actor
desde el momento de su contratacidon conocia y sabia en la calidad con la que fue contratado, a su
vez, acepto y firmo contratos individuales de trabajo por TIEMPO DETERMINADO, en los cuales
se establecia en una de sus clausulas la duracion del mismo, asi como también se hacia del
conocimiento del mismo que su contratacién obedecia a las necesidades y limitaciones
presupuéstales de este H. Ayuntamiento a cada ejercicio fiscal. Tal como en su oportunidad se
acreditara. Por lo expuesto y fundado a Usted C. Magistrado, atentamente Pido: Primero.- Tenerme
en tiempo y forma, en los términos de este escrito dando contestacion a la demanda del O
rrxkkkkkkxkkk Segundo.- Se me reconozca la personalidad con la que me ostento. Tercero.- Tener
como domicilio procesal el ubicado en Av. J. Merced Cabrera No. 55 en el edificio que alberga a la
Presidencia Municipal y autorizando en los términos del articulo 145 parrafo primero de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; a los CC. LIC. *rrrxxkkkiikiix - con cédula profesional No. ******kkkkx y¥/Q | |C.
Fikkkikkikikkk con cédula profesional No.x*xxxxxxess Y/ PASANTE EN DERECHO C. ***#txtkakkk
Y/O ESTUDIANTE EN DERECHQ *****krxikirtikx Cugrto.- Se le corra traslado a la parte actor
para que en el término de Ley exprese lo que a su der corresponda. Quinto.- Previos los
tramites de Ley, se dicte sentencia exonerando a mi rep. tada de las prestaciones reclamadas

por el actor. - - - ------

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 13 (trec filo 2015 (dos mil quince) a
peticion de la parte actora y en atencion a lo qu de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamient escentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal ogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepcio Admision de Pruebas, a las 10:15
(doce horas con gquinc Octubre del afio 2015 (dos mil

(trece) de Octubre del afio 2015 (dos mil

quince) se hizo i el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, O i \dmision de Pruebas, sehalandose nueva fecha
para su desahogo, misma qu levé a cabo a las 12:00 (doce horas) del dia 27
(veintisiete) de Octubre del ano (2 dos mil quince) ante la presencia del Magistrado
Presidente C. ****rekkkiekikirtk  quien en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inicié con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo que pusiera fin a la controversia, resultando que después de realizar platicas
conciliatorias ambas partes se manifestaron inconformes con todo arreglo para dar por
terminado el presente juicio. En la continuacion de la audiencia y con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a
la parte actora C. ********&**x nara que ampliara o ratificara su escrito de demanda, quien

manifestoé 10 siguiente:- - - - = - - - - = - - - oo e o e e e

- - - Que en este acto solicito se me tenga ampliando la demanda, que fuera presentada
el dia 17 de septiembre del ano 2015 ante este Tribunal, misma que se realiza en los
términos del escrito que exhibo en original, ratificando tanto mi escrito inicial de demanda,
como la ampliacion que presento en estos momentos. - - - == = == == == == == == = - - - - -

---Escritoque alaletradice: -----------------------------

- Feeekkeeek - de generales ampliamente conocidas en los autos del expediente anotado
al rubro, ante Usted con el debido respeto comparezco para EXPONER: Por medio del
presente escrito y con fundamento el articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal para el
Estado de Colima solicito se me tenga ampliando la demanda que fuera presentada por el
suscrito con fecha 17 de septiembre del afio 2015 ante ese H. Tribunal, misma que se



realiza de la siguiente manera A LAS PRESTACIONES: 1.- Que mediante laudo que se
dicte para resolver el presente juicio se condene a la demandada a REINSTALARME en
mi puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO A adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Colima, mismo que he venido desempefiando por mas de 6 seis afios
y 8 ocho meses ininterrumpidamente para la entidad demandada. En razén a que he sido
despedido injustificadamente de mi empleo el dia 16 de octubre del afio en curso. 2.- Por
el pago de los salarios caidos que se generen a partir del dia 16 de octubre del afio 2015
y hasta que se me reinstale en mi empleo; salarios caidos que deberan integrarse con la
totalidad de los conceptos y valores que en vias de prestaciones extralegales que entrega
por ese mismo concepto a mis compafiero” de trabajo con el caracter de trabajadores de
base y base sindicalizados; salarios\ caidos en los que deben incluirse ademas el pago de
las vacaciones, primas, vacacionales, aguinaldos, y valor de los incrementos salariales y
de prestaciones que se generen durante el tiempo que dure el presente juicio y la fecha
en que se cumpla con la condena que se imponga al ayuntamiento demandado mediante
laudo que lo resuelva de reinstalarme en mi empleo. 3.- Por el pago de los aguinaldos por
los afios 2013, 2014 y 2015 en razén a por lo menos cuarenta y cinco dias de mi sueldo
por afio, los cuales hasta la fecha el ayuntamiento demandado no me ha entregado su
importe. 4.- Por el pago de las primas vacacionales adicionales a mi sueldo
correspondiente a los afios 2013, 2014 y 2015, los cuales hasta la fecha el ayuntamiento
demandado no me ha entregado su importe. 5.- Por go de las primas de antigiiedad
por los mas de 6 seis afios que he laborado para la andada, mismos que no se me ha
entregado su importe al suscrito. 6.- Por el pago s SALARIOS DEVENGADOS Y NO
PAGADOS por la demandada entre el dia O del afio 2015, ya que no
obstante que los laboré hasta el momento gado su importe. 7.- Por el
pago al Instituto Mexicano del Seguro Socia tronales que por
disposicion de la Ley de la materia debe de c [
caracter de trabajador al servicio d
a su servicio hasta el dia 16 de

-
o
)
=
<
)
7]
')
o
-
o

ue ingresé a laborar
fui injustificadamente

condena que en ese senti ] : iva en el laudo que se dicte para
resolver el presente juici a C OS: 1.- He de sefalar que el

alizando en dicha dependencia las actividades
panda, mismas que consistian en apoyar en
las diversas dependencias del Ayuntamiento
demandado, asi como lleva i iones signados por el Lic. ***xxxxk* “gnterior
Director de Asuntos Juridicos untamiento demandado a los distintos juzgados y/o
tribunales del estado de Colim ntestaba los teléfonos, recibia recados, escribia
dictados, y aquellas otras activi s que adicionalmente me encomendaba dicho
Director. Es importante mencionar que en razén a que el suscrito se me facilita la escritura
en computadora el director mencionado mé solicitaba me presentara en la Direccién de
Asuntos Juridicos aparte de mi horario; normal de trabajo que era de 8:30 a 15:00 horas,
esto es en un horario de 17:00 a 19:00 horas de lunes a sdbado de cada semana para
apoyarlo escribiendo en la computadora lo que dicho director me dictaba. 2.- El dia 16 de
Octubre del afio 2015, el suscrito me presenté a trabajar de manera normal en mi lugar de
trabajo recibiéndome quien dijo ser la nueva titular de la Direccion de Asuntos Juridicos
del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, la cual Gnicamente se limité a mencionarme
gue debido al cambio de administracién debia de pasar a la Direccibn de Recursos
Humanos de esa entidad publica. Fue asi que me presenté en dicha Direccion de
Recursos Humanos pero las secretarias de dicha dependencia me comentaron que la
titular se encontraba ocupada y que regresara el lunes 19 de octubre del afio 2015. Es el
caso que atendi a las indicaciones y el dia 19 de octubre del afio en curso a las 09:00
horas me presenté en la Direccion de Recursos Humanos atendiéndome quien dijo ser la
nueva Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, la
cual después de unos minutos me comentd que en razén al cambio de gobierno, a partir
del dia 16 de octubre del afio 2015 yo estaba despedido que ella no podia hacer nada.
Por lo expuesto y fundado atentamente PIDO: PRIMERO.- Se me tenga en tiempo y
forma con fundamento en el articulo 151 de la Ley Burocrética Estatal, presentando
escrito mediante el cual se hace ampliacion de mi demanda inicial de fecha 17 de
septiembre del afio en curso. SEGUNDO.- Se de vista a la parte demandada por el
término establecido por ley para que manifieste o que a su derecho convenga.
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TERCERO.- Una vez agotado el procedimiento de ley se condene a la demandada a
cumplir con la totalidad de las prestaciones demandadas. - - - - - -------------------

- - - Vistas las manifestaciones realizadas por la parte actora y como lo solicité se
le tuvo ampliando su escrito inicial de demanda, por lo que atento a lo dispuesto
por el articulo 148 de la Ley de la Materia, dando vista a la parte demandada y al
tercero llamado a juicio para que contestaran lo que a su derecho conviniera,
dentro del término legal senalado por la ley, siendo procedente la suspension de la
audiencia para lo que se senalé como nueva fecha para su desahogo las 13:00

(trece) horas del dia 13 (trece) de Noviembre del aio 2015 (dos mil quince). - -

- - - Mediante escrito de fecha 04 (cuatro) de (Noviembre) del ano 2015 (dos mil

quince) se tuvo al H. AYUNTAMIENTO CONSITUTCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA dando contestacién a la

lacion de la demanda de la

formasiguiente: - - - -------- - - - - @B oo

- - - LICDA. *****kxkxx mexicana, mayor d ter de Presidenta Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de ima,; lidad acreditada
con el acta de cabildo No. 150 de fecha 16 de Oc , seflalando como
domicilio para oir y recibir todo tipoe notlflcaC|ones ced Cabrera numero
55 en el edificio que alberga a la Pre do en los términos del
articulo 145 pérrafo primero de I 0 ' al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organism : [ S ) Colima; a los CC. LIC. EN
i debido Respeto comparezco a
] 2 143, 148 y demas relativos de la Ley de
yuntam|entos y Organismos Descentralizados
testacion a la ampliacion de su escrito inicial
keeekkkk - misma que me fue notificada el dia
€ H. Tribunal de Arbitraje en contra del H.
Ayuntamiento Constitucional d de Alvarez, Colima; por lo que encontrandome en
tiempo y forma acudo a este H. al a expresar lo siguiente: SE CONTESTA A LAS
PRESTACIONES: 1.- El Actor no ptiede ser REINSTALADO en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO F, en el area adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento como asi lo
menciona, en razén de que era un TRABAJADOR SUPERNUMERARIO que realizaba
labores de abogado en el area Juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos de este H.
ayuntamiento, a sabiendas de que firmé el CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, con fecha de término claramente
establecido. 2.- El Actor no tiene derecho al pago de los salarios caidos que se generen a
partir del dia 16 de Octubre del presente afio y hasta que se le reinstale en el puesto
como asi lo menciona, en razén de que era un TRABAJADOR SUPERNUMERARIO que
firmo el CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, y no un trabajador de base o base sindicalizado como trata de engafar
a este H. Tribunal. 3.- El Actor no tiene derecho al pago de aguinaldos por los afios 2013,
2014, y 2015 en razon de que era un TRABAJADOR SUPERNUMERARIO que firmé el
CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, y no un trabajador de base o base sindicalizado como trata de engafiar
a este H. Tribunal. 4.- El Actor no tiene derecho al pago de las primas vacacionales
adicionales al sueldo correspondiente a los afios 2013, 2014, y 2015 en razén de que era
un TRABAJADOR SUPERNUMERARIO que firmé el CONTRATO INDIVIDUAL DE
PRESTACION DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, y no un trabajador de base
0 base sindicalizado como trata de engafiar a este H. Tribunal. 5.- El Actor no tienen
derecho al pago de las primas de antigiiedad en razén de que era un TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO que firm6 el CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, y no un trabajador de base o base
sindicalizado como trata de engafar a este H. Tribunal. 6.- El Actor no tiene derecho al

EXPONER: Con fund
los Trabajadores al
del Estado de Cali
de la demanda
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pago de los Salarios Devengados y no Pagados entre el dia 01 y 15 de Octubre en razén
de que era un TRABAJADOR SUPERNUMERARIO que firmé el CONTRATO
INDIVIDUAL DE PRESTACION DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, y no un
trabajador de base o base sindicalizado como trata de engafiar a este H. Tribunal. SE
CONTESTAN LOS HECHOS: 1,- Es parcialmente cierto lo que dice el Actor en que
desempenfaba sus funciones en la Direccion de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento,
pero es falso las actividades que dice que realizaba, ya que el Actor se desempefiaba
como abogado en dicha direccion, es decir contestaba y realizaba demandas, amparos,
escritos, etc; en razdén de que el como estudiante de derecho y después pasante, estaba
autorizado en todos los escritos para oir, realizar y recibir todo tipo de notificaciones
dirigidas al Ayuntamiento, toda vez que se ostentaba como delegado, apoderado,
abogado y/o autorizado del Ayuntamiento ; siendo su horario laboral de 08:30 a 15:00
horas y falso que en las tardes o sdbados realizaba ciertas labores juridicas, ya que su
horario era de un trabajador de confianza y supernumerario. Por lo expuesto y fundado a
Usted C. Magistrado, atentamente PIDO: PRIMERO.- Tenerme en tiempo y forma en los
términos de este escrito dando contestacion a la ampliacion de su escrito inicial de
demanda del C. *****+xikx SEGUNDO.- Se me reconozca la personalidad con la que nos
ostentamos. TERCERO.- Tener como domicilio procesal el ubicado en Av. J. Merced
Cabrera numero 55 en el edificio que alberga a la Presidencia Municipal y autorizando en
los términos del articulo 145 péarrafo primero de la Le los Trabajadores al Servicio del
Gobierno , Ayuntamientos y Organismos descentralizados del estado de Colima; a los C.
LIC. EN DERECHOQ. ****xikddkk v/ [ skdkkkokokokokek RTO.- Previos los Tramites de Ley,

ONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
ion a la demanda, quien por conducto de su

- - - Acto continuo se le concedioé el uso de la voz tercero llamado a juicio SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion a la demanda , haciéndose
constar no se encontraba presente , ni persona alguna que legalmente lo representara, no
obstante de haber sido legalmente notificado. - - - - - - - = === = - - - oo oo mm oo
Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con el articulo 152 de la
Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las
gue ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el
derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y
estudiadas, fueron admitidas a la parte actora C. **********|gg gjguientes: - ------- ---

- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que debera de absolver el
PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, ahora bien, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, ha
estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera
como un servidor publico de mando superior y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, no dispone en forma clara como debera desahogarse tal
probanza cuando el absolvente es un servidor publico de mando superior, sin embargo, segun
el articulo 813, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba testimonial, si lo
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refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a que donde existe idéntica razén
debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia que ademas se encuentra avalada tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en
consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la
prueba confesional mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR
OFICIO, consistente en las posiciones que debera absolver el PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para estar
en condiciones de lo anterior, se sefialan las 13:00 HORAS DEL DIA 15 DE ABRIL DEL 2016,
para que se lleve a cabo la calificacién del pliego de posiciones que debera de exhibir o articular en
el momento de la Audiencia el C. LIC. **** xxxxkxxx @an su caracter de ACTOR en el presente
Juicio Laboral Burocratico. Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, en
el que se inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal de Arbitraje y Escalafén
de Colima, para que en VIA DE INFORME sean contestadas por el absolvente dentro del término
de 03 (tres dias habiles contados a partir del dia siguiente en gue reciba el OFICIO, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima, materia,
apercibido que de no hacerlo en el plazo sefialado afirmando o negando categdricamente los
hechos, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue co nte, sera declarado CONFESO de
las posiciones que sean calificadas de legales y proced
2.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consi
que resultan visibles a fojas 56 y 57 de los p

e en 02 (dos) RECIBOS DE NOMINA
ndido por la Direccién de
LIO No. 250547, a favor del
andole en derecho
el valor probatorio que le corresponda, al moment ual forma, resulta
procedente la admision y desahogo del COTEJO, ¢ ECCIONAMIENTO,
ofertado por la parte ACTORA respectapde desde estos momentos
se le requiere a la Entidad Puablica DE este Tribunal actuante los
ORIGINALES de los RECIBOS DE NOM!
autos, con fundamento en lo di

84 frac€ion XIl, 804 fraccién Il de la Ley

Federal del Trabajo de aplic ey d a, y para tales efectos sefalan las
10:00 HORAS DEL DIA | lo que desde estos momentos se
COMISIONA al SECR ito a este H. Tribunal actuante, para que proceda
a realizar el COTEJ OMINA descritos y que obran exhibidos en copias
fotostéaticas simpl es que exhiba la parte DEMANDADA, y una vez

concluido el CO .TA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando
cuenta al Magistrado President Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que se ntra apegado a lo dispuesto por la tercera fraccién el
articulo 807 de la Ley Federal del Tr de aplicacion supletoria a la Ley de la materia; de igual
forma, queda apercibida la parte MANDADA que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION en el dia y hora sefialados, se declarara presuntivamente ciertos los hechos
que la parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS salvo prueba en contrario,
atento a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley de la materia Burocratica Estatal. - - ----------
3.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en 02 (dos) RECIBOS DE NOMINA
como COMPROBANTES FISCAL DIGITAL POR INTERNET, que resultan visibles a fojas 58 v
59 de los presentes autos, extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez, Colima, bajo FOLIO No.
0272731 Y 0273923, a favor del C. *****xxxkkkix. nryeba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda, al momento de dictar el
LAUDO. De igual forma, resulta procedente la admisién y desahogo del COTEJO, como MEDIO
DE PERFECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, por
lo que desde estos momentos se le requiere a la Entidad Publica DEMANDADA, para que exhiba
ante este Tribunal actuante los ORIGINALES de los RECIBOS DE NOMINA como
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, que obran visibles a fojas 58 v 59
de los presentes autos, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 782, 784 fraccion Xll, 804
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y para tales
efectos sefialan las 11:00 HORAS DEL DIA 18 DE ABRIL DEL ANO 2016, por lo que desde estos
momentos se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para
que proceda a realizar el COTEJO de los RECIBOS DE NOMINA como COMPROBANTES
FISCALES DIGITALES POR INTERNET, descritos y que obran exhibidos en copias
fotostaticas simples, y cotejarlos con sus originales que exhiba la parte DEMANDADA, y una vez
concluido el COTEJO proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando
cuenta al Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalaféon en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que se encuentra apegado a lo dispuesto por la tercera fraccion el
articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia; de igual
forma, queda apercibida la parte DEMANDADA que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION en el dia y hora sefialados, se declarara presuntivamente ciertos los hechos
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que la parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS salvo prueba en contrario,
atento a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley de la materia Burocrética Estatal. Con respecto a
las objeciones vertidas por el Apoderado Especial de la parte DEMANDADA, a la probanza
anterior, hagasele saber que resulta improcedentes, en virtud de que no aporté ningin medio de
prueba que acreditara sus objeciones, y poder desvirtuar el contenido y autenticidad de tales
DOCUMENTOS objetados, y no solo el hecho de objetar por objetar, motivos y razones que
conllevan a ser improcedentes tales objeciones planteadas, siendo aplicable al caso la tesis de
Jurisprudencias bajo el rubro de OBJECION DE PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
No es el hecho de la objecion ni la forma y términos en que ésta se haga, lo determinante para que
los Tribunales del Trabajo otorguen o nieguen valor probatorio a las pruebas ofrecidas por las
partes, pues ello queda sujeto a que la prueba de que se trate sea la idonea para acreditar los
extremos de la litis planteada. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga Acufia. 18 de agosto de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretario: Alejandro Garcia Gomez. Octava Epoca. Registro:
218255. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. X, Octubre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 385. - - - - - - - - - = - - - - - - -
----4.- DOCUMENTALES en copias fotostaticas simples, que resultan visibles a fojas 60 v 61
de los presentes autos, consistentes en una RELACION DE FIRMAS referentes a la NOMINA DE
EVENTUALES todas expedidas por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
correspondientes a la primera y segunda quincena de Enero del afio 2015, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. De igual forma, resulta p dente la admisidon y desahogo del
COTEJO, como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofeftado por la parte ACTORA respecto de
la probanza anterior, por lo que desde estos momeéntos se le requiere a la Entidad Publica

DEMANDADA, para que exhiba ante este Tribunal agiiante los ORIGINALES de la RELACION DE
FIRMAS referentes a la NOMINA DE EVENTUA Sibles a fojas 60 y 61 de los
presentes autos, con fundamento en lo dispuesto p 82, 784 fraccién XllI, 804 fraccién
Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supleto 3 i para tales efectos
sefalan las 12:00 HORAS DEL DIA 18 DE ABRIL E N lo que desde estos
momentos se COMISIONA al SECRE . Tribunal actuante, para

que proceda a realizar el COTEJO erentes a la NOMINA DE
EVENTUALES descritos y que obran exhi 3

originales que exhiba la parte
ACTA CIRCUNSTANCIAD
Arbitraje y Escalafon en e

COTEJO proceda a levantar el
gistrado Presidente del Tribunal de

807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
, queda apercibida la parte DEMANDADA que en
ON en el dia y hora sefialados, se declarara

supletoria a la Ley
caso de que ng
presuntivamente
DOCUMENTOS salvo prueba e
materia Burocratica Estatal. Co

ecto a las objeciones vertidas por el Apoderado Especial
de la parte DEMANDADA, a las prob anteriores, hagasele saber que resultan improcedentes,
en virtud de que no aporté ningin medio de prueba que acreditara sus objeciones, y poder
desvirtuar el contenido y autenticidad de tales DOCUMENTOS objetados, y no solo el hecho de
objetar por objetar,
motivos y razones que conllevan a ser improcedentes tales objeciones planteadas, siendo
aplicable al caso la tesis de Jurisprudencias bajo el rubro de OBJECION DE PRUEBAS EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL No es el hecho de la objecién ni la forma y términos en que ésta se
haga, lo determinante para que los Tribunales del Trabajo otorguen o nieguen valor probatorio a
las pruebas ofrecidas por las partes, pues ello queda sujeto a que la prueba de que se trate sea la
idénea para acreditar los extremos de la litis planteada. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga Acufia. 18 de agosto de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretario: Alejandro Garcia Gémez.
Octava Epoca. Registro: 218255. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. X, Octubre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis:
PAgina: 385, - - - - - - - - m o e e o o
5.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en un OFICIO No. O.M.128-2012, de
fecha 14 de Junio del afio 2012, que resulta visible a foja 62 de los presentes autos, suscrito por
el C. CP. José Luis Michel Ramirez, en su caracter de Oficial Mayor del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, y dirigido al C. *****kxxkxrkersx an sy calidad de Director
de Fomento Educativo Cultural; comunicandole que ha quedado comisionado en la Direccion de
Asuntos Juridicos de tal Ayuntamiento; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. Con
respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en el COTEJO del OFICIO No.
0.M.128-2012 que resulta visible a foja 62 de los presentes autos, resulta improcedente en virtud
de que se trata de un DOCUMENTO que esta dirigido personalmente al C. ******xxxx nor |g que
debi6 de haber exhibido el ORIGINAL en su momento procesal oportuno, motivos y razones que
conllevan la improcedencialegal. - - - - - - = == == - s oo oo o
6.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en una CREDENCIAL CON
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FOTOGRAFIA, suscrita por el C. y en su caracter de Presidente Municipal y

Secretario del Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, con fecha 16 de Octubre
del afio 2012, que resulta visible a foja 63 de los presentes autos, que acredita al C. ****¥x¥xkkkix
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F” en la Direccién de Asuntos Juridicos de tal Ayuntamiento;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - = == == = = - com oo e e oo oo
7.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 42
Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 14:00 HORAS DEL DIA 25 DE
ABRIL DEL 2016, los TESTIGOS de nombre *** xtkkkiikix con domicilio en la calle *****kkkxx No,
238 en la Colonia ********* gn Villa de Alvarez, Colima, el C. *****xxxxxkxxx  con domicilio en la calle
rexkkerkkekk No, 347 en la_Colonia ****+**+++ an Villa de Alvarez, Colima, siendo procedente la
peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por no
poder presentarlos, ya que estos le manifestaron “que solo comparecerian si los citaba este H.
Tribuna? es por ello que con fundamento en el articulo 813 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO,
adscrito a este Tribunal, para que se traslade al domicilio respectivo de las TESTIGOS de
referencia y proceda a NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado, apercibiéndolos de que en
caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se hara de los medios de apremio para su
presentacion respectiva, de conformidad a al articulo 8 21 de la Ley Federal del Trabajo en
aplicacion supletoria alaLey de lamateria. - - - - - - - g8 a8 - - —- - o - oo oo
8.- INSPECCION OCULAR, en forma parcial, co inas, listas de raya, donde
aparezcan las condiciones del desempefio de el C. *xrxkkkerikir  con el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA isma que abarcara
del dia Eebrero del afio 2009 al 15 de Octubre del
se requiere a la parte DEMANDADA, para que exh
Escalafén del Estado de Colima, actuamte, dichos DOC

materia, y sefialdndose para tales efe€tos ( A 25 DE ABRIL DEL 2016,
por lo tanto se COMISIONA al,SECR a este Tribunal, para que una
i uerida, luego entonces proceda a

desahogar tal diligencia
trabajador ACTOR, de 80 en Febrero del afio 2009 hasta le fecha, se ha

del H. Ayuntami A Colima. b).- Que al ACTOR del presente juicio, el
)s sueldos y prestaciones comprendidas del 01 al
del presente juicio, el Ayuntamiento demandado
corresponde a los afios 2013, 2014 y 2015. d).- Que al
ACTOR del presente juicio, el Ay jento demandado le adeuda el pago de las primas
vacacionales adicionales a su sueldo, qUe corresponde a los afios 2013, 2014 y 2015. Asi mismo,
queda apercibida la DEMANDADA que en caso de que no exhiba la DOCUMENTACION requerida
en la fecha y hora como ha quedado sefialado, se le tendran por presuntivamente ciertos los
hechos que el ACTOR pretenda acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario, resultando
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA DE INSPECCION
SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES.
PARA QUE LA JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE MANERA EXPRESA
Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo establece que al
admitirse la prueba de inspeccion sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de
las partes, la Junta deber& sefalar dia, hora y lugar para su desahogo, apercibiendo a quien esta
obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran por ciertos presuntivamente los
hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en aras de la seguridad juridica que debe imperar en
todo procedimiento, dicho apercibimiento debe ser expreso y constar de manera fehaciente para
gue pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a cargo de la Junta deba entenderse implicita
al admitir la prueba en cuestion, y citar Gnicamente el precepto legal referido. Una vez concluida la
INSPECCION proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado, prueba que fue ofrecida
cumpliendo con lo que exige el articulo 827. de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley de la materia Por otro lado, con respecto a la cuestion bajo el inciso €).- que a su letra
textual dice. “Que el actor en este juicio se le adeuda por el ayuntamiento demandado el
pago de las primas de antigiedad por los mas de seis afios que he laborado para la
demandada” digasele que no es procedente su admisién, en virtud de que se trata de una
cuestion de fondo que resulta necesario el desahogo total de las probanzas y la culminacion del
procedimiento instaurado, motivos y razones que conllevan a la improcedencia legal.- - - - - - - - - - -
- 9.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicién y aportacion de DOCUMENTOS por la Entidad
Publica DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE

15 de Octubre del afio 2015. c).
dejo de pagarle el Aguinaldo anu
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ALVAREZ, COLIMA, consistentes en las Condiciones Generales de Trabajo y Convenios
suscritos entre el Ayuntamiento DEMANDADO v el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, en el entendido legal de que trata DOCUMENTOS
que conllevan al esclarecimiento de la verdad por consiguiente este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima, tiene las atribuciones y facultades legales para practicar las
diligencias que juzgue necesario para llegar al esclarecimiento de la verdad y dictar una Laudo a
verdad sabida y buena fe guardada, maxime que también son DOCUMENTOS que dada la
naturaleza de su contenido, la parte PATRONAL descrita, tiene la obligacion de conservar, atento a
lo dispuesto por los articulos 782, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, cabe enfatizar, que el ACTOR en forma previa se encuentra acreditando en
los presentes autos, que ya le ha solicitado por escrito a la parte patronal tales DOCUMENTOS en
cuestion como se desprende del ESCRITO de fecha 09 de Noviembre del afio 2015, suscrito por el
C. »eeikrik rasultando visible a foja 64 de los presentes autos, y no tuvo respuesta a ello, en el
entendido legal, que resulta totalmente innecesario exigir adicionalmente al oferente que
demuestre la renuencia de la autoridad a cumplir lo solicitado, ya que a nadie puede obligarsele a
probar un hecho negativo y, ademas, porque la intervenciéon del juzgador se pide para que las
COPIAS o0 DOCUMENTOS se le hagan llegar sin intermediarios; por ello, es suficiente con que el
oferente acredite haber formulado la solicitud como resulta en el presente caso con el ACTOR,
siendo aplicable al caso el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el rubro de: COPIAS O
DOCUMENTOS SOLICITADOS EN TERMINOS DEL ARTICULO 152 DE LALEY DE AMPARO. ES
INNECESARIO EXIGIR AL OFERENTE QUE DEMUESTRE NEGATIVA DE LA AUTORIDAD A
EXPEDIRLOS. Conforme a la jurisprudencia P./ 7/94, de rubro: “AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, DIFERIMIENTO DE LA. OPORT AD PARA SOLICITAR COPIAS O
DOCUMENTOS PARA EL AMPARO.”, para que oper erecho establecido en el articulo 152 de
la Ley de Amparo de solicitar al Juez de Distrito toridad la exhibicion de las
copias o documentos solicitados por las partes p i ruebas en el juicio de amparo
y difiera la audiencia, es necesario que el intere [ or lo meng cinco dias habiles
antes de ésta ante la autoridad encargada de exp nga de un tiempo
razonable para atender la peticion. Ahora bien, € innecesario exigir
adicionalmente al oferente que demues la renuencia
que a nadie puede obligarsele a prof :
juzgador se pide para que las copias €
es suficiente con que el ofere
la haga suya, resultando o

orque la intervencion del
sin intermediarios; por ello,
d para que el Juez de Distrito
hubo o no alguna reS|stenC|a a

solamente agilizar el j i : . Por consiguiente, atento a los razonamlentos
expuestos, desde e alan las 14:00 HORAS DEL DIA 25 DE ABRIL DEL

Estado de Colima, “copias certi
partir del afio 1997 hasta la fecha

s” de loSS DPOCUMENTOS de referencia, correspondientes a

nte, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo d icacion supletoria a la Ley de la materia, que de no dar
cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que
pretenda acreditar la ofertante con tales documentos . - - - - == = = = = - - - - e e o i i i
10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado y por actuarse en este
juicio y que favorezca a los intereses de la parte actora; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - -
11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones ldgico - juridicas que
se deriven de la presente controversia y que favorezcan a los intereses de la parte actora; prueba
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO. - - - - - - - - - - - - m e
- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ fueron admitidas las siguientes: - - - - - -

- - - 1.- DOCUMENTAL en original, consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO en copia certificada, de fecha 01 de Febrero del afio 2015, que
resulta visible a fojas 65 a la 67 de los presentes autos, compuesto de un capitulo de
DECLARACIONES y 07 (siete) CLAUSULAS, celebrado por una parte el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, representado por el Cr ik - Ofjcig|
Mayor del H. Ayuntamiento, y por la otra, el C. ***rxkkkkiackeax como “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”y los CC. ****tttrxik v | [CDA, ¥k como TESTIGOS; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - - - 2.- DOCUMENTAL en original, consistente en
un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en copia certificada,
de fecha 01 de Julio del afio 2015, que resulta visible a fojas 68 a la 70 de los presentes autos,
compuesto de un capitulo de DECLARACIONES y 07 (siete) CLAUSULAS, celebrado por una
parte el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, representado
por el C. ING. **xexkrrxx - Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, y por la otra, el C. *********como
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TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” y los CC. **dddktrrak | [CDA., *rdkkkdkkkkkkkx - como
TESTIGOS; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. Asi las cosas, con respecto
a las objeciones que plantea el ACTORA para las DOCUMENTALES anteriores, bajo los
numerales 1 v 2. Ofertadas por la DEMANDADA en lo general, en cuanto a su alcance y valor
probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son razonamientos Unicamente
referentes a los aspectos de valoracién, sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON
SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION Texto: Si se toma en
consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser apreciadas en
el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en atencién tanto a su autenticidad (lo
que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo o en alguna de sus partes), que es
materia de objecién, como a su alcance probatorio, lo que implica su valoracion, y que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la
Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objeciéon de documentos y los
procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que
cuando las partes efectlan alegaciones en relacion con el alcance probatorio de una documental,
mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta ante
una objecién en términos de los preceptos aludidos ni pu enerar las mismas consecuencias
que ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por no s. Ello es asi porque, por un lado, la
objecion o impugnacién de documentos es un procedi to a través del cual la contraparte de la
oferente ataca la documental exhibida en el proce caso, probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin d considerada por la Junta al
momento de valorar las pruebas integrantes del pectivo y, por otro,
porque no obstante lo anterior, conforme a lo previ propia ley, en el
procedimiento laboral las reglas de valoracién de los no son absolutas ni
formalistas y deben entenderse modgia [ nta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta p i i erar las manifestaciones
realizadas en relacion con el alcance i
estudio destacado de ello. - - - a- - - - - - R

3.- DOCUMENTALES enc siguiente forma: Una ORDEN DE
PAGO, de fecha 17 de J ' > e a foja 71 de los presentes autos,
extendida por la Direcgi 0s del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, ref hes proporcionales de Aguinaldo, Prima Vacacional

y Fondo de Ahorr (DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 98/100 MN.). de \PARTES PROPORCIONALES de Aguinaldo,
Compensacion Extraordinaria y i , correspondientes al periodo del 01 de Enero al
30 de Junio del afio 2015, y al C? *rrxkkkkk en su calidad de Auxiliar Administrativo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa Alvarez, Colima, que resulta visible a foja 72 de los
presentes autos. Un RECIBO FINIQU POR _RENUNCIA VOLUNTARIA bajo CATEGORIA
CONTRATO, de fecha 15 de Junio del afio 2015, que resulta visible a foja 00 de los presentes
autos, extendido por el C. ¥ ¥*xekkrkixriirx (gin firmar), a favor del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima, de haber recibido a su entera satisfaccion la cantidad de $2,779.98
(DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 98/100 M.N.), que avala el pago de
diversas prestaciones proporcionales de Aguinaldo, Prima Vacacional y Fondo de Ahorro; que
resulta visible a foja 73 de los presentes autos; pruebas que se tienen desahogadas por su propia
naturaleza dandoles en derecho el valor probatorio que les corresponda, al momento de dictar el
LAUDO. Asi las cosas, con respecto a las objeciones que plantea el ACTORA para las
DOCUMENTALES anteriores, ofertadas por la DEMANDADA en lo general, en cuanto a su alcance
y valor probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son razonamientos Unicamente
referentes a los aspectos de valoracion, sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON
SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION Texto: Si se toma en
consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser apreciadas en
el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en atencién tanto a su autenticidad (lo
que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo o en alguna de sus partes), que es
materia de objecién, como a su alcance probatorio, lo que implica su valoracién, y que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la
Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objecién de documentos y los
procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que
cuando las partes efectian alegaciones en relacion con el alcance probatorio de una documental,
mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a aspectos de valoracion no se esta ante
una objecién en términos de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias
gue ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la
objecion o impugnacién de documentos es un procedimiento a través del cual la contraparte de la
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oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y, en su caso, probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada por la Junta al
momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro,
porque no obstante lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el
procedimiento laboral las reglas de valoracién de los medios de conviccién no son absolutas ni
formalistas y deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar las manifestaciones
realizadas en relacion con el alcance probatorio de un documento sin estar obligada a realizar un
estudio destacado de ello. - - - - - = - = = - - - e o e oo
5.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 42
Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 12:30 HORAS DEL DIA 28 DE
ABRIL DEL
2016, las TESTIGOS de nombre ****xx*kkkkxxx con domicilio en la calle *****&kxriixx* an la Colonia
weokeoeneran Villa de Alvarez, Colima, el C. **+xxkkerkes  con domicilio en la calle ****++xker an |g
Colonia ***+xxxxkxkx an Villa de Alvarez, Colima, mismos que no obstante de que el ofertante
proporciona los domicilios completos de sus ATESTES, es pertinente hacerle saber que la
presentacion de los mismos ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima,
actuante, queda a cargo del ofertante presentarlas directamente, en virtud de no haber expuesto o
sefalado la causa o motivo justificado que le impidan presentarlas personalmente al desahogo de
tal audiencia testimonial, atento a lo dispuesto por el articulo813 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia e a apoyo el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA TESTIMO ES OBLIGACION DEL OFERENTE
PRESENTAR A LOS TESTIGOS, EXCEPTO CUAN ENGA ALGUN IMPEDIMENTO PARA
eral del Trabajo se deduce
resentar a los testigos, y que
i la causa o motivos
resada se limité a

pedir a la autoridad responsable citara al testigo, sin ex
es indudable que, la Junta del conogimiento no vulner na en su perjuicio, al
imponerle realizar la presentacién de aquélk,PRIMER TR EGIADO DEL DECIMO

) es. 23 de agosto de 1991.
Unanimidad de votos. Ponentg; : . Areli Ortufio Yafiez. Véase:

1" de rubro”“PRUEBA CONFESIONAL EN EL
PROCEDIMIENTO L RARSE Y DESAHOGARSE POR EXHORTO,
CUANDO EL ABS PROPIOS RADICA FUERA DEL LUGAR DE
RESIDENCIA DE ENDENCIA DE QUE HAYA SENALADO PARA OIR

[ Octava Epoca. Registro: 221776. Instancia:
uente: Semanario Judicial de la Federacion VIII,
is: X1.1°.42 L. Pagina: 245. Con respecto a las objeciones
vertidas por el ACTOR, consistente que la parte DEMANDADA en el ofrecimiento de su
PRUEBA TESTIMONIAL no la relaci con ningun hecho controvertido, hagasele saber que
tal circunstancia juridica, no constituye que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, actuante proceda a desechéarsela portal cuestion, ya que el oferente de tal probanza se
encuentra apegado a los requisitos que estipula el articulo 813 en sus fracciones |, y Il de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, toda vez que el ofrecimiento
se ajusta al madximo de TESTIGOS permitidos en el citado precepto, ademas, tal interpretacion
respeta y garantiza el derecho de ofrecer pruebas en los juicios, que es un subderecho del derecho
de audiencia, razones y motivos que conllevan a no ser procedentes tales objeciones planteadas, a
lo anterior tiene soporte legal el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA
TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL PARA SU ADMISION ES NNECESARIO QUE EL
OFERENTE PRECISE EN RELACION CON QUE HECHO CONTROVERTIDO SE VINCULA, SI
NO EXCEDE EL MAXIMO DE 3 TESTIGOS (INTERPRETACION DEL ARTICULO 813,
FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). El articulo 813, fraccién |, de la Lev Federal
del Trabajo precisa que quien ofrezca la prueba testimonial debera cumplir con una serie de
requisitos, entre los que destaca que “sélo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada
hecho controvertido que se pretenda probar”. En ese tenor, cuando cualquiera de las partes en un
juicio laboral ofrece la testimonial de tres personas sin precisar su relacién o vinculacién con los
hechos controvertidos de la litis, dicha prueba debe admitirsele, aun cuando el contenido de esos
testimonios se refiera a la totalidad o a algunos de los hechos litigiosos, toda vez que el
ofrecimiento se ajusta al maximo de testigos permitido en el citado precepto, ademas, tal
interpretacion respeta y garantiza el derecho de ofrecer pruebas en los juicios, que es un
subderecho del derecho de audiencia. - - - = - = = = = = = = - c o oo oo
5.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que en forma personalisima y no por apoderado
debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicado en Carlos C. Chavez No.
37 de la 42 Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 12:00 HORAS DEL
DIA 27 DE ABRIL DEL 2016, a cargo del C. ****xrexxxrrex an sy caracter de ACTOR en el presente
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juicio, por lo que desde estos momentos, se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito
a este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, para que notifique, cite y aperciba
al absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado,
serd declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. hechos o cuestiones que se pretenden acreditar. - - - - - - - - - - - - - - - - oo -
Finalmente, se hace constar que respecto del TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, no estuvo presente ni persona alguna que legalmente lo representara,
no obstante de estar debidamente notificado como se desprende de autos para constancia

- - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas admitidas, este Tribunal declaro
abierto el periodo de alegatos, haciendo uso de su derecho tinicamente la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, manifestando los

SIUIBNEES: - = = - - - - m o oo e oo

- - - Nuestro caracter de apoderados especiales

debidamente acreditada dentro del juicio laboral

demostrar que la naturaleza de la co cién del actor no fue como trabajador de base, sino uno
supernumerario a dicha conocimiento se puede llegar si se observan las pruebas documentales
de la parte demandada marcadas con los ardbigos 1 y 2 de las cuales se desprende que la
naturaleza de la contratacién del actor obedecié a la necesidad y suficiencia presupuestaria, bajo
tal tesitura resulta evidente que, dichas actividades no se realizaron para ocupar un puesto de
base, sino una actividad por tiempo determinado a la cual accedi6 el actor al suscribir ambos
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado los cuales fueron admitidos como medios
de prueba por parte de este H. Tribunal y de los cuales se desprende que durante una serie de
periodos de tiempo perfectamente establecidos el actor se desempefi6 como trabajador
supernumerario y no de base, lo que se corrobora con el dicho de la ateste ofrecida por la
demandada la C. ****xxxxekkidx quijen durante su comparecencia ante este H. Tribunal
manifestd que, el actor fue contratado como trabajador supernumerario, lo que se robustece
con el dicho del ateste *******xxxxkkix gfartado por el propio actor quien en la respuesta a las

preguntas 3 y 4 refiere gque el actor ****xekkkiixd* ingreso a prestar sus servicios para la

municipalidad demandada por la firma de diversos contratos, es decir que, si se concatenan
ambos dichos con los CONTRATOS INDIVUALES DE TRABAJO podemos afirmar sin temor a

dudas que fue plenamente comprobado que la naturaleza de la contratacion del actor se dio como

trabajador supernumerario. Atento a lo anterior es que podemos establecer que la accién
principal del actor es decir la REINSTALACION Y OTORGAMIENTO DE BASE es a todas luces
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improcedente debido a que, como trabajador supernumerario al actor no le asisten tales derechos,
sirve de fundamento a lo anterior las siguientes Jurisprudencias de aplicaciéon a la presente
controversia por existir en ellas identidad de criterio: Décima Epoca; Nim. de Registro: 2010295;
Instancia: Plenos de Circuito; Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 23, Octubre de 2015, Tomo Il Tesis: PC.III.L. J/10 L (102.); Materia(s): Laboral;
Pagina: 3266 TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION LABORAL POR
CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO RESULTA
IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES
A LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA NUEVA
RELACION DE TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o supernumerario demanda su
reinstalacion alegando continuidad en sus funciones sin oposicion del patron, se esta frente a lo
gue se conoce como una prorroga técita; sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 22/J.101/2012 (102) de rubro: “SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES APLICAB PLETORIAMENTE EL ARTICULO
39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA ROGAR SUS NOMBRAMIENTOS.”,

del Estado de Jalisco ume la existencia de la relac\ér| de trabajo; sin
embargo, el parraf dispone que servidor publico es toda persona que
presta un servici i i i al por virtud de un nombramiento; luego, si ya
termin6 el nombramiento expedi

n trabajador supernumerario, por tiempo determinado, no

puede afirmarse que tenga esa carac ica, y si bien existe la presuncién sefialada, entonces ya
no se esta ante una accién de reinstalacion en un nombramiento que ya fenecid, sino ante una
nueva relacién y, para ello, el trabajador tendra acciones derivadas de las relaciones gestadas con
posterioridad. Décima Epoca; Num. de Registro: 2010296; Instancia: Plenos de Circuito;
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 23, Octubre de
2015, Tomo lll; Materia(s): Laboral; Tesis: PC.III.L. J/9 L (102.); Pagina: 3267 TRABAJADORES
TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON POSTERIORIDAD
A LA CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO, ANTE LA
INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL, SOLO LES GENERA DERECHO AL PAGO DE
SALARIOS DEVENGADOS Y DEMAS PRESTACIONES PROCEDENTES, NO ASi A LA
REINSTALACION. De una interpretacion sistematica de los articulos 2°., 3°., fraccion llI, 6°., 16,
fraccion IV y 22, fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (vigente hasta el 26 de septiembre de 2012), se advierte que servidor publico es toda
persona que presta un servicio subordinado fisico o intelectual a una entidad publica al tenor del
nombramiento que le es otorgado; que los servidores publicos se clasifican, entre otros, como
supernumerarios, cuyos hombramientos podran ser por tiempo determinado, y que una causa de
terminacién de sus efectos sin responsabilidad para el patron-Estado, es la conclusion del término

0 la obra para la cual fueron contratados. En consecuencia, cuando dentro del juicio laboral
18
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respectivo se acredita que un trabajador supernumerario o temporal continué prestando sus
servicios con posterioridad a la conclusién de la vigencia del contrato o nombramiento que le fue
expedido por tiempo determinado y toda vez que la legislacion burocratica estatal en comento no
prevé la prorroga de los nombramientos de dichos servidores publicos, se obtiene que ante la
inexistencia del vinculo laboral por la terminacién del nombramiento no procede su reinstalacion, y
a lo Unico a lo que tienen derecho es al pago de las prestaciones generadas desde la fecha de
conclusién del nombramiento hasta aquella en que dejaron de prestar sus servicios. Ahora bien
también es importante sefialar que, entre los atestes ofrecidos por el actor no existe coincidencia ni
en lo esencial y mucho menos en lo accidental, ello se dice asi debido a que ambos testigos
establecen que el actor desarrollaba actividades diferentes, pues mientras el primer ateste sefala
que salia constantemente principalmente a entregar oficios el segundo insiste que nunca salia, en
tanto el primero indica que solo desarrollaba actividades de secretariado el segundo refiere que
asesoraba personas, es decir, no existe identidad en los elementos proporcionado bajo tal tesitura

es que solicito que dicho medio de prueba no produzca lo tos juridicos que el actor desea que

le sean concedidos. Por lo anteriormente expuesto y f do ante Usted C. Magistrado Presidente

- - - Finalmente de conformida i 0 155 de la Ley de
los Trabajadores al iCi i lentos y Organismos
Descentralizados del E ( ; 3, Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletori 8" invocada, se declar6 concluido el
procedimiento, t
legales invocad®@s, y dict
(dos mil dieciocho) y elevado
Agosto del Afio 2018 (dos mil die

tegoria de laudo ejecutoriado el 16 (dieciséis) de
ho) en el que se resolvié lo siguiente: - - - - - -

- - - PRIMERO: La C. ****=kxxxxkix narte actora en el expediente que hoy se lauda, probé
parcialmente su accibn. SEGUNDO: Al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., parte demandada en el presente juicio laboral, le
prosperaron parcialmente sus excepciones hechas valer en los autos del presente juicio;
Por lo anterior, se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., al C. ***xx+xxx de |as horas extras a que dijo tenia derecho,
al pago de las prestaciones extralegales que se pagan a los trabajadores de base
sindicalizados, al pago de las prima vacacional y aguinaldo correspondiente al ario 2013,
asimismo se absuelve al demandado del pago de las cuotas obrero patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social reclamadas por la actora desde la fecha de su ingreso a
trabajar al servicio del demandado, por las causas relatadas en el considerando XVI del
presente l[audo. - - - - - - - - - - - o i o oo oo
TERCERO: En cumplimiento a los considerandos del presente laudo, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a reinstalar al C.
*rxkkikkkkxk - an el puesto que venia ocupando como Auxiliar Administrativo F en el
Despacho del C. Secretario del Ayuntamiento demandado, a la expediciébn de su
nombramiento como trabajador de base, al pago de los salarios caidos desde la fecha de
su despido injustificado, esto es, a partir del 16 de Octubre del afio 2015 y hasta el
cumplimiento del presente laudo y los que se sigan generando su respectiva fecha de
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vencimiento de pago, al pago de los salarios devengados del 01 al 15 de octubre del afo
2015, asi como al pago de las prestaciones de trabajador de base que seran cuantificadas
en el incidente que para tal efecto se instaure a partir del que presente laudo se eleve a
categoria de laudo ejecutoriado, en que se reconoce el caracter de trabajador de base; al
pago de todos y cada uno de los incrementos salariales que se hayan generado desde la
fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo dictado en autos, considerandose los
incrementos que ocurridos entre el lapso de su despido y la declaratoria de trabajador de
base hayan sido otorgados a los trabajadores al servicio de la demandada, asi como los
incrementos salariales otorgados a los trabajadores de base a partir de la emision del
laudo que hoy se dicta, al pago de prima vacacional y aguinaldo proporcional al tiempo
laborado en el afio 2015 (enero-octubre), prima vacacional y aguinaldo del afio 2014,
prima vacacional y aguinaldo por el afio 2016, 2017, 2018 y los que se sigan generando
hasta el cumplimiento del presente laudo, abriéndose para tal efecto el Incidente de
Liquidacién con la finalidad de cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar a la
trabajadora actora la parte demandada, de igual forma se condena al reconocimiento de
su antiglledad a partir de la fecha de su ingreso 01 de Febrero de 2009, asi como al
entero de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexigano del Seguro Social, desde la
fecha que fue dado de baja de dicho Instituto es de partir del 16 de Octubre del afio
2015 fecha de su despido injustificado y las que gan generando con la consecuente
reinscripcion desde el 16 de Octubre de 2015 lo cual r& notificarse VIA OFICIO

de la presente resolucion a la referida autori [ ue, en su caso,

ejerza su potestad econémica-coactiva y en uso ibuciones realicen
la determinacion de las contribuciog visto de la legislacion
aplicable al caso concreto.- - - - -Ea=amaim - - - - - -SSR - - - oo
- - - Inconforme la parte demanda O CONSTITUCIONAL DE

VILLA DE ALVAREZ, A of: mparo directo ante el Tribunal
Colegiado del Trigési 0 en Colima, quien le asigné el numero de
amparo 671/2018, su oportunidad procesal testimonio en el que
se otorgd el a justicia federal al quejoso para los efectos

siguientes: - - - -- - - - - - NG - - - - - - R - - - - - - oo oo
- - - 1.- Deje insubsistent amado; y. 2.- Dicte uno nuevo en el que
determine que la accién intenta r el actor es improcedente, al no demostrar que

instalacién solicité Auxiliar Administrativo A. - - - - -

- - - Mediante acuerdo de fecha veintisiete de Mayo del afio dos mil diecinueve, este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, en cumplimiento al fallo protector
constitucional concedido al quejoso, dej6 insubsistente el laudo dictado en el expediente
laboral en que se actia de fecha 02 (dos) de Agosto del afio 2018 (dos mil dieciocho) y
elevado a categoria de laudo ejecutoriado el 16 (dieciséis) de Agosto del Afio 2018 (dos
mil dieciocho). Poniéndose los autos en via de ejecucion, atento a lo previsto en los
Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor, para el cumplimiento de lo ordenado
por la autoridad federal, mismo que hoy se pronuncia.- - - - = == === == == == == -~

--------------- CONSIDERANDO -----------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar el laudo de
conformidad con lo establecido en la fraccién VIII del articulo 90 de la Constitucion
Particular del Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ------------

- - - Il.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que engrosan el
presente expediente, de conformidad a lo establecido en los articulos 144 y 145 de la Ley

Burocratica Estatal. - -------- - - o
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- - - lll.- Se procede al estudio, andlisis y valoracion de las probanzas ofrecidas y
admitidas, a la parte actora los C. ********+* de |as cuales se desprenden las siguientes: -

---1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones que mediante oficio
debié absolver el C.****x*x** PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, y al efecto se sefialaron las 13:00 (trece)
horas del dia 15 (quince) de Abril del afio 2016 (dos mil dieciséis) para llevar a cabo la
CALIFICACION DE POSICIONES y que obra a foja 103 de los presentes autos,
Audiencia en la que se hizo contar la incomparecencia de la parte actora y oferente el C.
reRkkkkkkkk® Sin encontrarse tampoco persona alguna que legalmente lo representara, no
obstante de estar debidamente notificado, asi también se hizo constar que en autos no
obraba documento alguno que contuviera el pliego de posiciones; es que visto lo anterior
y en consideracion de que no se exhibié pliego de posieiones para el desahogo de dicha
audiencia, fue suficiente para inferir la falta de interé§y en consecuencia este H. Tribunal
decret6 la DESERCION DE DICHA PRUEBA es por lo anterior que la

- - - Epoca: Séptima Epoca ribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Judicial de la Federacion
Volumen 115-120, Se esis: Pagina: 134 PRUEBA
CONFESIONAL, FE , RECENCIA DEL ARTICULANTE QUE
OFRECIO LA. i mparece a formular posiciones, no existe

precepto legal del Trabajo que imponga a las Juntas la

tuteladas por los articulos 14y 1
- - - 2.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en 02 (dos) RECIBOS DE

NOMINA que resultan visibles a fojas 56 y 57 de los presentes autos, extendido por la

Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, bajo FOLIO
No. 250547, a favor del C. ****xxkkixakx.  Correspondiente a la primera y segunda
quincena del mes de enero del afio 2015, como trabajador de base en el puesto de
Auxiliar Administrativo F adscrito al Despacho del C. Secretario, con un sueldo diario de
$129.12 (CIENTO VEINTINUEVE PESOS 12/100 M.N.), fecha de ingreso 01 de febrero
del afio 2009, y con un sueldo quincenal de $3,788.32 (TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS 32/100 M.N.), prueba de la cual se admiti6 el medio de
perfeccionamiento consistente en el COTEJO a fin de que la demandada exhibiera ante
este H. Tribunal los Originales de los recibos de nomina visibles a fojas 56 y 57,

sefialandose para tal efecto las_10:00 Horas del dia 18 de Abril del afio 2016,

apercibida la entidad publica demandada que en caso de no exhibir la documentacion
requerida se le tendria por presuntivamente ciertos los hechos que el actor pretenda
acreditar con los mismos, esto con fundamento en el articulo 805 de la Ley Federal del

Trabajo de Aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - - - - - - - - - - === -------- -~
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Una vez llegado el dia y hora sefialado para desahogar el medio de perfeccionamiento de

las documentales visibles a fojas 56 y 57, desahogo que se encuentra visible a foja 105

de los presentes autos, en la que el C. Secretario Actuario adscrito a este H. Tribunal hizo
constar la incomparecencia de las partes no obstante de haber sido legal vy
oportunamente notificados, por lo que tuvo a bien hacer efectivo el apercibimiento

contenido en autos, teniéndole por presuntivamente ciertos los hechos que el actor
pretende acreditar con los mismos salvo prueba en contrario. - - -------=-=--=------

- - - La presente prueba resulta util y beneficia a los intereses de la parte actora y
oferente para tener por acreditado que el C. ******xkkritk inqresd a laborar al servicio del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez con fecha 01 de febrero del afio 2009, asi mismo que
ocupaba el puesto de Auxiliar Administrativo F, ademas que la demandada al dar
contestacion sefialé en el punto nimero uno de hechos que resultaba cierto que el actor
Administrativo F , por lo que es
, 798, 799, 801, 803, 804, 805y

ingreso a laborar el 01 de febrero de 2009 como Auxili

de otorgéarsele y se le otorga pleno valor probatori

visibles a fojas 58 y 59 de los p el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima, bajo FO . ' > favor del C. ik,

prueba que se tiene d propia naturaleza, de las que se resultan ser

correspondientes a incena del mes de enero del afio 2015, como
Administrativo F adscrito al Despacho del C.
Secretario del Ayuntamiento 0 diario de $137.25 (CIENTO TREINTA Y
SIETE PESOS 25/100 M.N.)), f de ingreso 01 de febrero del afio 2009, y con un
sueldo quincenal de $3,788.32 (TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
32/100 M.N.) y con una jornada diurna; prueba de la cual se admiti6 el medio de
perfeccionamiento consistente en el COTEJO a fin de que la demandada exhibiera ante
este H. Tribunal los Originales de los recibos de ndémina visibles a fojas 56 y 57,

sefialandose para tal efecto las_11:00 Horas del dia 18 de Abril del afio 2016,

apercibida la entidad publica demandada que en caso de no exhibir la documentacién
requerida se le tendria por presuntivamente ciertos los hechos que el actor pretenda
acreditar con los mismos, esto con fundamento en el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo de Aplicacién supletoria ala Ley de lamateria. - - - - - - === == === ---cmmonn-
- - - Una vez llegado el dia y hora sefialado para desahogar el medio de
perfeccionamiento de las documentales visibles a fojas 58 y 59, desahogo que se

encuentra visible a foja 106 de los presentes autos, en la que el C. Secretario Actuario

adscrito a este H. Tribunal hizo constar la incomparecencia de las partes no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificados, por lo que tuvo a bien hacer efectivo el
apercibimiento contenido en autos, teniéndole por presuntivamente ciertos los hechos que

el actor pretende acreditar con los mismos salvo prueba en contrario. - - - - - - - --------
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- - - La presente prueba resulta Gtil y beneficia a los intereses de la parte actora y
oferente para tener por acreditado que el C. *******x+kxx ingresd a laborar al servicio del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez con fecha 01 de febrero del afio 2009, asi mismo que
ocupaba el puesto de Auxiliar Administrativo F, ademas que la demandada al dar
contestacion sefialé en el punto nimero uno de hechos que resultaba cierto que el actor
ingreso a laborar el 01 de febrero de 2009 como Auxiliar Administrativo , por lo que es de
otorgarsele y se le otorga pleno valor probatorio 797, 798, 799, 801, 803, 804, 805y 810
de la Ley Federal de Aplicacion Supletoria a la ley de la materia. - - - - ---- - ---------

--- 4.- DOCUMENTALES en copias fotostaticas simples, que resultan visibles a fojas

60 v 61 de los presentes autos, consistentes en una RELACION DE FIRMAS referentes a
la NOMINA GENERAL todas expedidas por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de

Alvarez, Colima, correspondientes a la primera y segunda quincena de Enero del afio

2015, prueba que se tiene desahogada por su propi uraleza y de la que se desprende

el nombre del C. ***¥xxkxkxxk  como Auxiliar Admi [ SE, percepcion $3,788.32

actor pretenda acredi i ~ o con fundamento en el articulo 805 de la Ley
Federal del Trab i6 la Ley de la materia. - - ---------------
- - - Una vez /@ »sefialado para desahogar el medio de
perfeccionamiento de las doc ales visibles a fojas 60 y 61, desahogo que se

encuentra visible a foja 107 de lo esentes autos, en la que el C. Secretario Actuario

adscrito a este H. Tribunal hizo constar la incomparecencia de las partes no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificados, por lo que tuvo a bien hacer efectivo el
apercibimiento contenido en autos, teniéndole por presuntivamente ciertos los hechos que
el actor pretende acreditar con los mismos salvo prueba en contrario. - - - - - - - --------
- - - La presente prueba resulta Gtil y beneficia a los intereses de la parte actora y oferente
para tener por acreditado que el C. ****¥xkkixxxx jngresd a laborar al servicio del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez como Auxiliar Administrativo F, ademéas que la
demandada al dar contestacion sefialé en el punto nimero uno de hechos que resultaba
cierto que el actor ingreso a laborar el 01 de febrero de 2009 como Auxiliar Administrativo
, por lo que es de otorgéarsele y se le otorga pleno valor probatorio 797, 798, 799, 801,
803, 804, 805 y 810 de la Ley Federal de Aplicacion Supletoria a la ley de la materia. - - - -
- - - 5.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en un OFICIO No.
0.M.128-2012, de fecha 14 de Junio del afio 2012, que resulta visible a foja 62 de los

presentes autos, suscrito por el C. CP. *****xxxxikx “an sy caracter de Oficial Mayor del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, y dirigido al C. ***xkkekkeris an
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su calidad de Director de Fomento Educativo Cultural; comunicandole que ha quedado
comisionado en la Direccion de Asuntos Juridicos de tal Ayuntamiento; prueba que se

tiene desahogada por su propia naturaleza. - - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Esta prueba resulta util y beneficia a la parte actora en lo que refiere en el
punto numero uno de hechos de ampliacion de su demanda al sefialar que a partir
de Junio de 2012 fue comisionado a la Direccibn de Asuntos Juridicos del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, por lo que se le otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 777, 798, 803 y 810 de la Ley Federal del Trabajo de

Aplicacion supletoria ala ley de lamateria. - - - - - - - - - == - - -

- - - 6.- DOCUMENTAL en original, consistente en una CREDENCIAL CON
FOTOGRAFIA, suscrita por el C. *rxkekkkerik v kkkxkkeckikck an gy caracter de Presidente

Municipal y Secretario del Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, con

fecha 16 de Octubre del afio 2012, que resulta Visi

que acredita al C. ******<**x*x como AUXILIAR A

foja 63 de los presentes autos,
ISTRATIVO “F” en la Direccion de

su desahogo el 18 / del aflo 2016 (dos mil dieciséis) y que se

encuentra visible presentes autos, y apersonando al primero de

- - - “Que conoce al Ayuntamiento illa de Alvarez, porque como habitante del municipio de Villa

de Alvarez ha realizado diversos tram n el lugar y he sido servidor publico al servicio de ese
Ayuntamiento, Que conoce al C. ***xxkkkxxx norque estuvo laborando en la administracion por
periodo 2012 — 2015 y fue cuando la conocid, Que no puede precisar la fecha en que el actor
ingreso a laborar en el Ayuntamiento de Villa de Alvarez porque no estuvo en su contratacion, sin
embargo por documentos que le toco leer en la oficina en la que él se encontraba el actor ya tenia
laborando seis afios por lo menos para el Ayuntamiento d Villa de Alvarez, de lo anterior me
percate porque continuamente los requerian para la elaboraciéon de trabajos para posicionar al
Ayuntamiento como es el ejemplo de agenda desde lo local y en la revisién del personal que tenia
a su cargo era necesario que detallara el encargo que ocupaba cada uno y de ahi que solicitara
informacion a la direccibn de recursos humanos del propio ayuntamiento, resultando que
rrrkkkkkkrkkkkastaba adscrito a la Direccion de Asuntos Juridicos como Auxiliar Administrativo y que
habia ha sido contratados ininterrumpidamente por el propio Ayuntamiento le toco ver los propios
contratos, Que sabe que la calidad con la que el actor prestaba sus servicios al Ayuntamiento fue
como Auxiliar Administrativo y a él en lo personal le apoyaba tanto como su secretaria, pues
directamente le dictaba, era el que lo auxiliaba y de los contratos que el vio era Auxiliar
Administrativo, Que sabe que las actividades que realizaba el actor en el Ayuntamiento, el escribe
a maquina rapidisimo y lo auxili6 en innumerables ocasiones en la elaboracion de muchos

documentos ante el Tribunal Contencioso Administrativo, ante este propio Tribunal, ante Derechos
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Humanos del Estado, en tramites internos de responsabilidad patrimonial, porque es muy habil
para escribir, le daba instrucciones para se comunicara con distintas instancias u ordenes de
gobierno, ya fuera via telefénica o que lo acompafiara a determinadas actividades propias del area
y tomara nota de lo que acontecia para posteriormente se lo transcribiera a computadora, le
solicitaba que le hiciera entrega de documentos dirigidos a diversas instancias como correos
cuando enviaban certificaciones a los Tribunales Federales, entrega de promociones a los
Juzgados del Fuero comun en la villa, a la Comisiéon Federal de Electricidad y pues muchas
actividades y siempre se mostr6 con mucha disposicion y entusiasmo en el desempefio de su
trabajo, Que tiene entendido que el horario de trabajo del actor durante el tiempo que trabajo para
el Ayuntamiento de Villa de Alvarez era de 8:30 de la mafiana a 3:00 de la tarde, que era su horario
establecido, sin embargo considera oportuno manifestar que *******xxxrkx g peticibn de él y del
excesivo trabajo que habia en la direccibn de asuntos juridicos le solicitd en innumerables

ocasiones dada su capacidad de escribir rapido y de entendimiento que tiene de la actividad que

es esa area se realizaba, se quedaba en algunas ocasion da su capacidad de escribir rapido y

de entendimiento que tiene de la actividad que en es a se realizaba, se quedaba en algunas

auxiliaria en el cumulo de trabaj : re 3_Direcefon de Asuntos Juridicos, para
poder entregar los térming S i ivas cuando estas eran a primera
hora al dia siguiente, 0 sigue trabajando para el Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, la ad nifestd ha los colaboradores que el tuvo, incluidos
personal de confi A iban a hace una valoracion de su desempefi6 y
en base a ello se les permitiria co do, sin embargo le result6 extrafio que en alguna
ocasion que fue a realizar algun tra propio Ayuntamiento y saludar al personal que adn se
desempefia ahi le dijeran que a todos mis colaboradores el Gnico que se habia quedado habia sido
el Licenciadg *****xxxxxxiiix y que a todos los demas incluidos ********* |os habian despedido y no lo
vio ya en la oficina, Que sabe y le consta todo lo anterior porque fue el titular de la direccion de
asuntos juridicos en la administracion municipal por el periodo 2012-2015 en el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez y le toco trabajar con personas muy comprometidas con su actividad laboral,
siendo una de ellas ******++-xkxxx rajterando que es un muchacho muy trabajador insistiendo en las

respuestas que dio previamente. - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Acto seguido se apersono al segundo de los testigos el C. ****xikkkikkiix  quien

MaNIfeStO: - = = - = = - = m o m e m e e i
Que conoce al H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez porque ahi trabajo, Que conoce al C.
Fekkkkkkkkekkkk porque fueron comparieros de trabajo y o conoce desde hace tres afios y
meses, Que no sabe y no le consta en qué fecha ingreso a laborar para el Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Que no sabe bajo qué calidad presto sus servicios durante el tiempo
gue laboro en el Ayuntamiento, solo sabe que estaba en el &rea administrativa, no andaba
en la calle ni nada de eso, estaba en la oficina, Que sabe y le consta que el actor laboraba
en el Ayuntamiento, estaba en el juridico, Que sabe que las actividades que realizaba el

actor en el Ayuntamiento eran contestar los teléfonos, atendia las llamadas del Director ,
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hacia oficios, sacaba copias, trabajo administrativo, llevaba control de nimeros de oficios,
expedientes, archivaba, recibia oficios, atendia gente y le consta porque su escritorio
estaba a tres o cuatro metros de él y le tocaba verlo todos los dias, Que sabe que el
horario que tenia el actor porque tenian el mismo horario de 8:30 a 3:00 de la tarde, pero
al igual que él se gquedaban cuando se necesitaba, si se necesitaba por el trabajo él se
quedaba, tenia disponibilidad de horario para sacar el trabajo, Que tiene entendido que el
actor ya no labora en el Ayuntamiento, pero no le consta, sabe que tiene un tema legal
pendiente pero nada mas, Que sabe que el Ayuntamiento le adeuda el pago de
prestaciones al actor y sabe que junto con mas trabajadores como él no se le pagaron las
tres dltimas quincenas, finiquito y las prestaciones que por ley les corresponden y le
consta porque confio en él y platicaban constantemente, compartian sus penas
mutuamente, Que sabe y le consta todo lo anterior por la relacién de amistad que tiene
derecho a *****kkkxxridik vy norque también ahi en el Ayuntamiento conoce a grandes

rasgos la situacion del todo el personal que sali6. - - @8- - - - - - - oo oo oo oo

- - - La presente prueba resulta Util y benefigi los intereses de la parte actora y

oferente, pues las declaraciones rendidas ltan ser dignas de crédito
para tener por probado que el C. *rrxkkkiikik io de la entidad
publica demandada como auxiliar administrativo re ales como elaborar
diversos escritos que le eran d nicas, sacar copias ,
atender a la gente, realizar ofie ocumentacion a distintas
instancias, asi como el de 8:30 a 3:00 de la tarde de

se necesitaba tenia la disponibilidad para
quedarse a trabaj j to es asi porque es légico que los testigos al
ser compafieros‘de trabajo ellos hubiera sido su Jefe Directo tuvieran
conocimiento sobre los hechos eclararon por lo que es de otorgarsele y se le otorga
valor probatorio, a lo cual sirvan damento los siguientes criterios. Epoca: Novena
Epoca Registro: 164440 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXI,
Junio de 2010 Materia(s): Comun Tesis: 1.80.C. J/24 Pagina: 808 PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba testimonial queda al
prudente arbitrio del juzgador, ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la
prueba, pues no puede admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en
sus declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgarsele valor probatorio pleno
a sus dichos, pues la prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que los
testigos coincidan tanto en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por si
mismos los hechos sobre los que declaran y no por induccion ni referencia de otras
personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los hechos sobre los que
depusieron aun cuando hubieren sido tachados por la contraparte; que justifiquen la
verosimilitud de su presencia en el lugar de los hechos; que den razén fundada de su
dicho y que coincida su ofrecimiento con la narracion de los hechos materia de la litis. - - -
Epoca: Octava Epoca Registro: 207781 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Num. 65, Mayo
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de 1993 Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 21/93 Pagina: 19 TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion
que por disposicion expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las
autoridades laborales no estdn obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe
constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida reune los
requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que
se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio para que
con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos que tienen relacion
directa con la contienda laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se
estima que bien pueden al producir su contestacion, ampliar la respuesta correspondiente,

adelantandose inclusive a preguntas que no se les hangormulado, sin que esto signifique

gue existe una preparacion previa, y que por esa ra arezca de valor su declaracion. -

- - - 8.- INSPECCION OCULAR en forma par consiste en las néminas, listas de

Villa de Alvarez, TOR del presente juicio, el Ayuntamiento

demandado le 0S y prestaciones comprendidas del 01 al 15
demandado dejo de pagarle el
2015. d).- Que al ACTOR del pres

pago de las primas vacacionales adicionales a su sueldo, que corresponde a los afios

Ido anual que corresponde a los afios 2013, 2014 y
juicio, el Ayuntamiento demandado le adeuda el

2013, 2014 y 201, para lo cual se requirié a la demandada a fin de que exhibiera ante este
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafébn del Estado de Colima, actuante, dichos
DOCUMENTOS en tales términos, atento a lo dispuesto por el 782, 783 y 804 de la Ley

federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, quedado apercibida
gue de no hacerlo se le tendrian por presuntivamente ciertos los hechos que el actor
pretende probar con la misma, misma que se llevé a cabo a las 25 (veinticinco) de Abril

del afio 2016 (dos mil dieciséis) y que se encuentra visible a fojas 108 de los presentes

autos y una vez llegada la hora y fecha sefialada para su desahogo, el Secretario Actuario
adscrito a este H. Tribunal hizo constar que no se encontraban presentes las partes ni
persona que legalmente las representard no obstante de estar debidamente notificados,
por lo que fue procedente hacerle efectivo el apercibimiento sefialado por el articulo 804
de la Ley Federal del Trabajo a la entidad publica demandada, salvo prueba en contrario y
a la que se le otorga valor probatorio sirve de apoyo el siguiente criterio: - - - ----------

Epoca: Novena Epoca Registro: 161507 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXV, Julio de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.481 L Pégina: 2163 PRUEBA DE
INSPECCION EN MATERIA LABORAL. LA DESAHOGADA EN FORMA FICTA SOLO
TIENE VALOR PROBATORIO CUANDO NO SE CONTRAPONGA CON ALGUN
DOCUMENTO QUE APAREZCA EN LOS AUTOS DEL JUICIO. La prueba consistente
en la inspeccion de diversos documentos a que se refiere el articulo 827 de la Ley Federal
del Trabajo y que por omisién en su exhibicién sea desahogada en forma presuntiva en la
secuela procesal, sélo tiene valor probatorio cuando no se contraponga con un
documento original idéneo, licitamente ofertado como evidencia en el juicio laboral y que

aparezca en los autos que lointegran. - - - - - - - - ----- - - ooon oo -

- - - 9.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicién y aportacién de DOCUMENTOS por
la Entidad Publica DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, consistentes as Condiciones Generales de

de Trabajadores al Servicio del Avu ] la de Alvarez, Colima,

dispuesto por el 782, 783 y 804 de ~ de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, hacerlo se le tendrian por
presuntivamente cier, actor pretende probar con la misma, misma

que se llevo a cal intici Abril del afio 2016 (dos mil dieciséis) y que se

sefalada para su desahogo, el tario Actuario adscrito a este H. Tribunal hizo constar

gue no se encontraban presentes artes ni persona que legalmente las representara
no obstante de estar debidamente notificados, por lo que fue procedente hacerle efectivo
el apercibimiento sefialado por el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo a la entidad
publica demandada, a la entidad publica demandada, salvo prueba en contrario y a la que
se le otorga valor probatorio sirve de apoyo el siguiente criterio: - - - - - - - - - - - --------
Epoca: Novena Epoca Registro: 161507 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXV, Julio de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.481 L Péagina: 2163 PRUEBA DE
INSPECCION EN MATERIA LABORAL. LA DESAHOGADA EN FORMA FICTA SOLO
TIENE VALOR PROBATORIO CUANDO NO SE CONTRAPONGA CON ALGUN
DOCUMENTO QUE APAREZCA EN LOS AUTOS DEL JUICIO. La prueba consistente
en la inspeccion de diversos documentos a que se refiere el articulo 827 de la Ley Federal
del Trabajo y que por omision en su exhibicion sea desahogada en forma presuntiva en la
secuela procesal, so6lo tiene valor probatorio cuando no se contraponga con un
documento original idéneo, licitamente ofertado como evidencia en el juicio laboral y que

aparezca en los autos que lointegran. - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo
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- - - 10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada una de las
actuaciones que conforman este expediente y las que estén por actuarse que tiendan a
beneficiar los intereses del actor; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos 835 y
836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - - - -
- - - 11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo lo que favorezca al
actor; prueba que una vez que obre agregada a los presentes autos, se tendra
desahogada por su propia naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 830, 831 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoriaa lalLeydelaMateria. - --------------c-m oo

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ se desp

- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posici

de lo siguiente; - ----------

gue de manera personal absolvié

demandado mediante un ¢ - in ue no es cierto que acepto

) prestaba sus servicios para la demandada de
lunes a viernes ' prestaba sus servicios en la jornada laboral
como Auxiliar Administrativo C, es cierto que sabia que sus contratos obedecian a
las limitaciones presupuestales de la®demandada, Que no es cierto que cada vez que su
contrato se terminaba recibia de parte del demandado la liquidacion que por Ley le
correspondia, Que no es cierto que la parte demandada ya le cubri6 todas las
prestaciones a las que tenia derecho como trabajador supernumerario, Que no es cierto
gue desde finales del afio 2012 desempefiaba sus funciones en la Direccion de Asuntos
Juridicos de la demandada, porque no fue a finales, pero si estaba comisionado a la
Direccion de Asuntos Juridicos, Que no es cierto que en la Direccién de Asuntos Juridicos
de la demandada tenia el caracter de abogado, no obstante la licenciatura con la que
cuenta, realizaba las actividades que dejo plasmadas en su demanda, Que no es cierto
que se ostentaba como delegado de la demandada en juicios, Que no es cierto que se
ostentaba como apoderado de la demanda en juicios, Que no es cierto que se ostentaba
como abogado de la demandada en los juicios, Que no es cierto que como pasante
estaba autorizado en todos lo escritos para oir y recibir todo tipo de notificaciones, Que no
es cierto que después del afio 2012, prestdé sus servicios para la demandada como
trabajador de confianza, realice como trabajador de base igual como ha quedado

asentado en su demanda. - La presente prueba resulta inutil a los intereses de la parte
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demandada y oferente, toda vez que el actor no hace ni reconoce hecho alguno en su
contra por lo que carece de valor probatorio sirve de sustento el siguiente criterio
jurisprudencial: - - - - - = = = = = - - - o - e o e o oo oo oo oo
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse
el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su
contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. - - - -
- - - 2.- DOCUMENTAL en original, consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en copia certificada, de fecha 01 de Febrero
del afio 2015, que resulta visible a fojas 65 a la 67 de los presentes autos, compuesto de
un capitulo de DECLARACIONES y 07 (siete) CLAUSULAS, celebrado por una parte el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, representado
por el C. LIC, **xkkireiiix - Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, y por la otra, el C.
wixxxxxxxxxx como “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” y los CC. ***xxxskxxxxxx | |CDA.
Fekkkkekkkkxk  como TESTIGOS; prueba que se tiene

y se le otorga valor probatorio de conformidad c

ogada por su propia naturaleza
S articulos 777, 795, 796 y 797 de la

cion 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. UMENTAL, ALCANCE
DE LA. Como la prueba docu € reveladora de un hecho

- - - 3.- DOCU istente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE

afio 2015, que resulta visible a 68 a la 70 de los presentes autos, compuesto de un
capitulo de DECLARACIONES y iete) CLAUSULAS, celebrado por una parte el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, representado
por el C. *¥***xxxkkirrk - Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, y por la otra, el C. ********* como
TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” y los CC. *¥¥*kxkkkkikiky | [CDA, **rwkkkikik - como
TESTIGOS; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza y se le otorga valor

probatorio de conformidad con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - - - === === = - === - o e m e oo

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - - - == - - - - - - - oo i o i oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: llIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE
DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. - - - - -------

- --4.- DOCUMENTALES en copias certificadas, desglosadas en la siguiente forma: Una
ORDEN DE PAGO, de fecha 17 de Junio del afio 2015, que resulta visible a foja 71 de

los presentes autos, extendida por la Direccibon de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, referente a diversas
30
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prestaciones proporcionales de Aguinaldo, Prima Vacacional y Fondo de Ahorro; por la
cantidad de $2,779.98 (DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 98/100
M.N.). Un DESGLOCE de PARTES PROPORCIONALES de Aguinaldo, Compensacion

Extraordinaria y Prima Vacacional, correspondientes al periodo del 01 de Enero al 30 de

Junio del afio 2015, y al C. ****xkxkxekkx - an gu calidad de Auxiliar Administrativo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que resulta visible a foja 72 de
los presentes autos. Un RECIBO FINIQUITO POR RENUNCIA VOLUNTARIA bajo
CATEGORIA CONTRATO, de fecha 15 de Junio del afio 2015, que resulta visible a foja

00 de los presentes autos, extendido por el C. **x**¥xxxxkdkx (gin firmar), a favor del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, de haber recibido a su entera
satisfaccion la cantidad de $2,779.98 (DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 98/100 M.N.), que avala el pago de divers

Aguinaldo, Prima Vacacional y Fondo de Ahorro;

prestaciones proporcionales de

resulta visible a foja 73 de los

presentes autos; pruebas que se tienen desa propia naturaleza y se le

- - - Octava Epoca. Registro: ) i ia: olegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta de iCi deracion 52, Abril de 1992

declaraciones que rindieron ante este H.
Jerkkilkk Y LLALP, FRkkkkkkkk - misma que tuvo su

Abril del afio 2016 (dos mil dieciséis) y que se

Tribunal las testigos de nomb
desahogo con fecha 28 (veintioch

encuentra visible a fojas 115 a 116 de los presentes autos, misma que se llevo

Unicamente a cabo con la declaracion rendida por la testigo de nombre C. ****krkkiidkik
quien manifestd: - Que conoce al H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez
porque trabaja ahi como funcionaria publica y que conoce al C. ******* g través de los
expedientes que le fueron entregados en la entrega de recepcion de la administracion que
fueron el 16 de Octubre de 2015, Que sabe que el actor presto sus servicios durante el
afio 2015, para el Ayuntamiento de Villa de Alvarez y le consta por los expedientes que
estan bajo su resguardo, Que sabe que la calidad que tenia el actor en el Ayuntamiento y
era de confianza y le consta por la clasificacion de los expedientes, Que sabe que la
jornada del actor cuando prestaba sus servicios en el Ayuntamiento era de ocho y media
de la mafana a tres de la tarde de lunes a viernes y le consta porque oficialia mayor les
giro un oficio donde les manifestaba que a partir del dia que inicio la administracion a la
cual pertezco el horario del personal de confianza se extendia hasta las cuatro de la tarde
y le consta porque él tenia ese horario por ese oficio, Que sabe que el actor no realizaba
horas extras cuando prest6 sus servicios en el Ayuntamiento y le consta porque no existe

ningan reporte de nadie de personal de confianza que realizara tiempo extra y se le
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pagara por ese concepto, Que sabe que el actor estaba adscrito a la Direccion de Asuntos
Juridicos y le consta por el expediente, Que no sabe ni le consta que actividades
realizaba el actor cuando prestaba sus servicios en el Ayuntamiento, Que no sabe qué
cantidad le adeuda el ayuntamiento de villa de Alvarez al actor , porque no le compete a
su area, puede aclarar que en recursos humanos se procesan las incidencias, pero es
egresos quien efectla los pagos y hasta donde es de su conocimiento no tiene pendiente
ningun célculo de ese expediente, Que sabe y le consta todo lo anterior porque a partir del
16 de Octubre de 2015 se le asigné la responsabilidad de la direccion de recursos
humanos y con ella la administracion de todos los expedientes de personal activo e
inactivo quedando a su resguardo. - - - - Tal testimonial resulta inutil a la parte demandada
y oferente para tener por acreditado que el actor tenia el caracter de trabajador
supernumerario, toda vez que la ateste ya que dice que conoce sobre los hechos sobre
los que declara porque a partir del 16 de Octubre de 2015 se le asigné la responsabilidad

de la direccion de recursos humanos y con ella la ad tracion de todos los expedientes

de personal activo e inactivo, por lo que es inc 0 que apartir de lo que desprende

merecer valor probatorio en el juic oral, los testigos tienen no s6lo que declarar sobre los

hechos controvertidos con cierto grado certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus
declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la
prueba, sino que ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asi como con las de los demés atestes, para asi poder estimar que el testigo es
idéneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de veracidad y certeza como
los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa declaracion no puede provocar en el
animo del juzgador certidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por ello, no merecera
eficacia probatoria. - Epoca: Novena Epoca Registro: 164440 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXXI, Junio de 2010 Materia(s): Comun Tesis: 1.80.C. J/24 Pé4gina: 808 PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba testimonial queda al prudente
arbitrio del juzgador, ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no puede
admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en sus declaraciones sobre
determinado hecho, tenga que otorgarsele valor probatorio pleno a sus dichos, pues la prueba
debe ser valorada en su integridad, como lo es que los testigos coincidan tanto en lo esencial como
en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los hechos sobre los que declaran y no por
induccion ni referencia de otras personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los

hechos sobre los que depusieron aun cuando hubieren sido tachados por la contraparte; que
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justifiquen la verosimilitud de su presencia en el lugar de los hechos; que den razén fundada de su
dicho y que coincida su ofrecimiento con la narracién de los hechos materia de la Litis. - - - Epoca:
Novena Epoca Registro: 177120 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXII, Septiembre de 2005 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 110/2005 Pagina: 528 TESTIGO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SU DECLARACION DEBE VALORARSE ATENDIENDO A LOS ARTICULOS 820,
841 Y 842 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON INDEPENDENCIA DE LA FORMA EN
QUE FUE OFRECIDA LA PRUEBA. La declaracién de un solo testigo podra formar conviccion si
en él concurren circunstancias que sean garantia de veracidad, lo hagan insospechable de falsear
los hechos sobre los que declara, fue el Unico que se percaté de ellos y su declaracién no se
encuentre en oposicion con otras pruebas; sin que exista disposicion en el sentido de que la
declaracion de un testigo ofrecido como parte integrante de la prueba testimonial colegiada, no
pueda valorarse en términos del articulo 820 de la ley citada, dado que ese precepto, si bien regula

lo relativo al testimonio singular, nada dice en relacion co términos en los que debe ofrecerse

valoraciéon de la prob rtirse si el testigo fue la Unica persona que se

percaté de los hec N ese caso, Si se trata 0 no de un testigo singular. -

- --6.- PRESUNCIONAL con

que se tiene por desahogada po

e en todo lo que favorezca a su representada; prueba

propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda. - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo
- - - V.- En términos del articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria
a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar
un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la
contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a
fijar la Litis tal y como quedé planteada. En esa orden de ideas, debe decirse que la Litis
en el presente juicio, se circunscribe a fin de que este Tribunal determine si es
procedente 0 no la accion ejercida por el C. ****kirekdx  consistente en la
REINSTALACION en el puesto de Auxiliar Administrativo “A” adscrito a la Direccién de
Asuntos Juridicos de la entidad publica demandada, por despido injustificado de fecha 16
de Octubre de 2015, asi también el reconocimiento como trabajador de base desde la
fecha que ingreso a laborar, asi como la expedicién de su nombramiento que lo acredite

como trabajador de base, el pago de su sueldo integrado con los mismos conceptos y
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valores que perciben las personas que ocupan una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A que son pagados a los trabajadores de base y de base
sindicalizados, el pago de las diferencia entre el valor de la cantidades que le entreg6 el
ayuntamiento con las cantidades que debié entregarle como sueldo integrado, el pago de
tiempo extra y extraordinario de lunes a sdbado a partir del afio 2013 ya que dice tenia un
horario de 8:30 a 15:00 horas u de 17:00 a 19:00 horas, el reconocimiento de su
antigliedad a partir de su fecha de ingreso 01 de Febrero del afio 2009, el pago de los
salarios caidos desde la fecha de su despido hasta el cumplimiento del presente laudo, el
pago de los aguinaldos de los afios 2013, 2014 y 2015, el pago de las primas
vacacionales correspondientes a los afios 2013, 2014 y 2015, el pago de las primas de
antigiiedad por los mas de seis afios que ha laborado, el pago de los salarios devengados
correspondientes a las quincena del 01 al 15 de Octubre del afio 2015, asi como el pago
al Instituto Mexicano del Seguro Social de las cuotas obrero — patronales desde la fecha

que ingreso a laborar hasta la fecha en que fue des o injustificadamente y hasta que
se le reinstale en su trabajo; debiendo iden si la categoria que ostentaba el
C.¥exrxikkxkidkarg como trabajador de base, ernumerario pues a partir
de dicha circunstancia se desprenderd o las prestaciones

reclamadas o si por el contrario o en su defecto di a o improcedencia
de las excepciones y defensa pubica demandada

consistentes en la falta de accién f las prestaciones que hace

contratado inicialmente fue co xiliar Administrativo C y posteriormente cono Auxiliar
el caracter de trabajador SUPERNUMERARIO

realizando funciones de abogado en el area juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos

Administrativo F, por lo que te

de ese Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

- - - VI.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cudl fue la situacion laboral real en
gue se ubicé el trabajador, es decir debe de dilucidarse cudl era el puesto real y las
funciones que desempefiaba el C. ***x*kxrxxkx gl gervicio de la parte demandada, tal y
como lo dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y no Unicamente
atender a la designacion formal del puesto que se consigné en las pruebas documentales
gue aportdé la parte patronal, lo anterior sin dejar de verificar si materialmente las
actividades desarrolladas por el trabajador corresponden a una categoria de base o de
confianza, es decir, debe verificarse, si las actividades que realizaba el demandante
corresponden o no a las desarrolladas por empleados de confianza, pues de esa cuestion
depende la procedencia o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho
alaestabilidad enelempleo. - - - - - - - - - - - oo oo i

- - - VII.- En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las actuaciones

que conforman el expediente que hoy se lauda, las pruebas ofertadas por ambas partes,
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y el alcance juridico de cada una de ellas, es menester dejar asentado que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA se excepcion6
en el sentido de que el actor carecia del derecho al reconocimiento como trabajador de
base, asi como a su reinstalacion, esto porque el puesto que ocupaba como “Auxiliar
Administrativo “F” lo hizo con el caracter de trabajador SUPERNUMERARIO en razén de
los contratos por tiempo determinado suscritos entre las partes. - Ahora bien, para que
este H. Tribunal este en posibilidad de declarar la procedencia o0 no de la accion intentada
por la trabajadora, debe analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las
cargas procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la carga de la

prueba con fundamento en el siguiente criterio jurisprudenciales: - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 167819 Instangia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federaci@n'y su Gaceta Tomo XXIX, Febrero de
2009 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 9/2009 Pagina; RABAJADORES AL SERVICIO DEL
EJERZAN LA ACCION DE

OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO ESPONDE A LA PARTE
PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA C OVIERTA LA CALIDAD DEL
PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y los i i contempla reglas
especificas sobre la carga de la prueba, por lo que su articulo noveno

transitorio debe acudirse a la suple : de los Trabajadores al
Servicio del Estado y luego de la Fede reglas tutelares a favor de
la clase trabajadora, especificamente & 05, que prevén que en todo
caso el trabajador quedara a ca : ando por otros medios se esté en

cuando haya controv 0 individual de trabajo, que aplicado a la materia
burocratica se refie i or disposicién del articulo 11, fraccion lll, de la Ley

dicho documento, conforme al | o0 articulof804, debe ser conservado y exhibido en juicio por
el patrén, so pena de actualizarse suncién contenida en el mencionado articulo 805, de tener
por presuntivamente ciertos los hech con el mismo se pretendan acreditar, cuando el patrén
controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga probatoria, pues no existe
justificacion legal alguna para dividirla, dado que el hecho controvertido es la calidad de base o
confianza del nombramiento. —

- - - Del marco jurisprudencial anteriormente transcrito, se observa que cuando un
trabajador ejerza la accién de reconocimiento como trabajador de base y el patrén lo
controvierte la calidad del puesto reclamado, corresponde a éste la carga probatoria pues
es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores elementos para
demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con fundamento en los articulos 784, 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen
al patrén a conservar diversos documentos tales como el tipo de nombramiento o
contratacion base, confianza o interino y de no hacerlo se tendran presuntivamente los
hechos que la actora pretenda probar salvo prueba en contrario. - - - - - - - - - ----------
- - - VIIl.- Una vez que ha quedado distribuida la carga probatoria, asi pues de los medios
de prueba aportados por la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se observa primeramente de las documentales visibles

a fojas 65 a 70 consistentes en las copias certificadas correspondientes a dos contratos
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de trabajo por tiempo determinado, el primero de ellos con fecha del 01 de Febrero al 30
de Junio de 2015 v el segundo del 01 de Julio al 15 de Octubre del 2015, de los que se

observa que se contratd al C. **x*x*xkk como Auxiliar Administrativo “F” adscrito al
Despacho del C. Secretario del Ayuntamiento, documentales que resultan insuficientes
para tener por acreditado que el C. *******+x+k ga desempefio al servicio de la demandada
como trabajador SUPERNUMERARIO tal y como se excepciono la entidad publica
demandada, esto es asi porque si bien es cierto de los contratos en cita, se observa que
se fijo una relacion por tiempo determinado del 01 Febrero al 15 de Octubre del afio 2015
como Auxiliar Administrativo F, también lo es que la demandada al dar contestacion a
la demanda, sefialé que la relacion de trabajo existente entre las partes fue producto de
los contratos de trabajo por tiempo determinado suscritos desde el momento de su
contratacion, la cual reconocio era cierto habia iniciado con fecha 01 de Febrero del afio
2009 tal y como manifestd en el punto numero uno de hechos de su contestacion de
demanda, fecha que ademéas queda plenamente ita con los recibos de noémina

aportados por el actor visibles a fojas 56 a sin embargo la patronal no exhibié

de seis afios ininterrumpidame n la misma plaza y por las actividades que realizaba
que con exclusivamente de un tr dor de BASE a partir del mes de Enero del afio
2015 al suscrito se me entregaria mi nombramiento como trabajador de base adscrito a la
Secretaria del Ayuntamiento demandado con el puesto de Auxiliar Administrativo A y que
se agregaria a la ndmina general como trabajador de BASE para lo cual la primera de las
situaciones no ha ocurrido pues no se me ha entregado mi nombramiento y la segunda
situacion SI OCURRIO, pero solo por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
enero del afio 2015, pues el suscrito prese a ser un trabajador de base.” Tal circunstancia
ha quedado plenamente acreditado de las documentales aportadas por el actor y visibles

a fojas 56 a 61, consistente en los recibos de némina, de los que se desprende que

durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de enero del afio 2015, el H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez reconocid al C. **kkxkerkcs como
trabajador de BASE como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F adscrito a DESPACHO DEL C.
SECRETARIO DEL con fecha de ingreso el 01 de Febrero del afio 2009, ------------

- - - En este orden de ideas, conviene analizar lo que nuestros Altos Tribunales han

sefialado, pues para estar en aptitudes de resolver que carécter era el que ocupaba un

trabajador, debe verificarse si las funciones desempefiadas por este corresponden a un
36
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trabajador de base o de confianza, esto con fundamento los siguientes criterios
jurisprudenciales. - -

- Epoca: Novena Epoca Registro: 175735 Instancia: Pleno Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXIll, Febrero de 2006 Materia(s):
Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Pagina: 10 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO
ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley determinara los cargos que
seran considerados de confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la
clara intencién de que el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por
la naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende,
Unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad
social y, por exclusion, cuales serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico
conlleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico
esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe
ser congruente con la denominacion del nhombramiento o do, ocasionalmente, puede no serlo
con motivo de que el patrén equiparado confiera este 0 para desempefiar funciones que no
son propias de un cargo de confianza. Por tanto, pa ido precepto constitucional y
sefialan qué cargos son de
icio del Estado es de confianza

o de base, debera atenderse a la naturaleza de las fu ealiz6 al ocupar el
cargo, con independencia del nombramiento respectivo. <& =a. - - - - - - @ - - oo
Epoca: Décima Epoca Registro: 201 de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial , Julio de 2016, Tomo |

DETERMINAR SI 5 INDISPENSABLE COMPROBAR LA
NATURALEZA DE L ARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
ALGUNA DISPOS ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE
CARACTER. La: las relaciones laborales entre los trabajadores y los
titulares de las dependencias e i es, describen diversos puestos y funciones a los
que se les asigna la calidad de co a; sin embargo, si alguna ley, reglamento o cualquier otra
disposicion normativa de caracter g atribuye a un cargo o funcion la calidad excepcional
referida, como acontece con la mayor parte de las legislaciones laborales de los Estados de la
Republica Mexicana, ello no es determinante para concluir que se trata de un trabajador de
confianza, pues no debe perderse de vista que, al constituir una presuncién, admite prueba en
contrario y al ser aplicable sobre todo a los hechos juridicos, deben encontrarse plenamente
demostrados, esto es, lo relativo a las actividades desplegadas por el trabajador, pues sélo asi, el
hecho presumido se tendra por cierto, lo cual es coherente con el caracter protector de las leyes
laborales hacia el trabajador, quien es la parte débil de la relacion laboral. - - - - - - - - - - --------

- - - Asi pues, se insiste que la demandada neg6 derecho al actor para reclamar su
reconocimiento como trabajador de base, ya que dijo tenia el caracter de trabajador
SUPERNUMERARIO realizando funciones como abogado, es decir contestaba y
realizaba demandas, amparos, escritos etc, en razén de que como estudiante de derecho
y después pasante, estaba autorizado en todos los escritos para oir, realizar y recibir todo
tipo de notificaciones dirigidas al Ayuntamiento, por su parte con la TESTIMONIAL visible
a fojas 126 a 128 ofrecida por la parte actora, misma a la que se le otorgd valor
probatorio, quedé acreditado que el C. ****<**iixxx ga encontraba comisionado a la
Direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento demandado como Auxiliar

Administrativo F, y que realizaba funciones tales como en la elaboracién de diversos
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escritos que le eran dictados por sus superiores, atendia las llamadas telefénicas, entrega
de documentos y promociones a diversas instancias, elaboracién de oficios, archivaba y
recibia oficios, sacaba copias, atendia gente; asi mismo de la documental visible a foja
62 de los presentes autos aportada por el actor, se desprende también que con fecha 15
de Junio se comisiono al hoy actor a la Direccion de Asuntos Juridicos.- - - -----------
- - - En esta tesitura es importante analizar lo que al respecto sefialan los articulos 4, 5, 6,
7, 8 'y 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dicen: - -----------
- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal fisico,
intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias mencionadas en
el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las
listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacién de servicio puablico
entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad puablica que lo recibe. ARTICULO 5.-

Los trabajadores se clasifican en tres grupos: | confianza; Il. De base; y Il

Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores nfianza son aquellos que realizan

funciones de: a) Direccién en los cargos de: Direct irectores de Area, Directores

queda excluido; d) Audit / gfes y Subauditores, asi como el personal técnico
que, en forma e desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmen 0 de las areas de Auditoria; e) Control directo de
adquisiciones: cuando tengan | i6nde la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones s as adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y
tecnoldgica: siempre que implique f ades para determinar el sentido y la forma de la
investigacién que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Gnicamente cuando se proporcione a
los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el
responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el
cardcter de trabajadores de confianza los siguientes: En el Poder Legislativo: aquellos a los
que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgéanica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi
como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda del
Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores,
Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Auditores y Contralores;(REFORMADO, DECRETO
596, 28 DE JULIO DE 2009) Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al
servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador,
Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de

Departamento con funciones de Direccidon, Asesores; Secretarios Particulares,Secretarios
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Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides,
Celadores y Personal de Vigilancia en Céarceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y
Readaptacién Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los
Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. Ill. En el
Poder Judicial: a Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular;
Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009
IV.En los Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios,de los Ayuntamientos, Tesoreros,

Oficiales Mayores, Directores Generales, Area, Subdirectores, Jefes de

Departamento con funciones de Direccién, Contralg Oficiales del Registro Civil, Auditores,

Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. El Secretari Comisién Agraria

Mixta; VII. En el Sistema para el Desa ili . el Director General,

como en las Empresas icipacio la Estatales y Municipales: Directores Generales,
Directores de area I bgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Dire€eio . carse categorias o cargos no comprendidos en
el caracter de base o confianza. La categoria de
confianza depende de la naturaleza funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos
enumerados en este articulo. ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos
en los dos articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se
entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de
transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefado eficientemente en

sus labores encomendadas. - - --------- - - - - oo

- - - Por lo que se desprende que los trabajadores se dividen en tres grupos a saber, de
Confianza, de base y supernumerarios; que tienen el caracter de confianza aquellos que
realicen funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de
Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones
de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas,
cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se
trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c)

Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
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determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria:
a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva
y permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las areas de Auditoria; e€) Control directo de adquisiciones: cuando
tengan la representacién de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades
para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y
tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la
investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales,
en las dependencias del Poder Ejecutivo 0 sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. y que los de base son los

gue no se encuentren incluidos en los numerales 6

gue por ello seran inamovibles,

excepto los de nuevo ingreso quienes lo sera Spués de, seis meses de servicios,

suficiente que el C. *rrrkkiikkk con el caracter de

trabajador SUPERNUMERARIO; . Tribunal se encuentra

Nacién de Rubro y Contenido sigu I
Epoca: Séptima Epoca Registro: 1009200 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Apéndice de 2011 Tomo VI. Laboral Primera Parte — SCJN Primera Seccién - Relaciones
laborales ordinarias Subseccion 2 - Adjetivo Materia(s): Laboral Tesis: 405 Pagina: 390
ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas. - - - - - - - - - -
- - - A ese respecto, debe precisarse que los articulos 123, fraccion XXIl, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 33 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, consagran a favor del trabajador que es objeto de un despido
arbitrario, el ejercicio de cualquiera de las siguientes acciones: la de cumplimiento de
contrato también conocida como reinstalacién o la de pago de indemnizacion. - - - - -
- - - Luego entonces tenemos que el actor solicit6 como su accién principal la
REINSTALACION Y BASIFICACION como AUXILIAR ADMINISTRATIVO A adscrito a
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la SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ sin embargo del
caudal probatorio ha quedado acreditado que el C. ***xxxxkkkix giampre se desempefio
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F en la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, Taly
como quedo evidenciado con la credencial con numero de Folio 0241 visible a foja 63,
asi como la TESTIMONIAL que obra a fojas 126 a 128 en la que los atestes
manifestaron que el actor se desempefi6 en el area de asuntos juridicos . - -----------
- - - En esa sintonia, dado que el ejercicio de la accion de reinstalacion conlleva el interés
de que el vinculo laboral continie como si no hubiese existido la causa que dio origen a
su interrupcion, por lo que para su procedencia se requiere esencialmente, que el
trabajador hubiese prestado sus servicios de manera normal y hasta la fecha del despido,

en el puesto y establecimiento o centro de trabajo el que pretende se realice su

reinstalacion y no en otros distintos, aunque perte n al mismo patrén, pues de ser

asi, no se trataria de una reinstalacion si no de i i6n en cargo e instalaciones

diferentes, siendo también oportuna en la cit ncias de rubro y contenido
siguiente: - - ------- - m - R - - - --- -y - - - - - - -

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 815139 Instancia: Cuar Jurisprudencia Fuente:
Informes Informe 1982, Parte Il Materi CCION, NECESIDAD DE
SATISFACER LOS PRESUPUESTOS D s por la parte demandada no
prosperan, no por esa sola circ pte la accion intentada, sino que en el
estudio del negocio deben ¢ 0S presupuestos de aquélla, los cuales
deben ser satisfechos, s j se considere ineficaz.  Epoca: Novena Epoca Registro:
191530 Instancia: Tgi i , 0 Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacio 0 de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: Ill.10.T. J/44

Pagina: 705 REINSTALACION, RE

indispensable para que pueda efectuar

O PARAYA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE. Es requisito
reinstalacion, que antes se haya desempefiado mediante el

nombramiento respectivo, el cargo o empleo en el que se pretende se realice tal reinstalacion; en

consecuencia, la accién de reinstalacion es improcedente si al demandante nunca se le asigné el puesto que
reclama. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - ---- -

- - - Por ello, si el trabajador demand6 la reinstalacion y la base como “Auxiliar
Administrativo A” puesto que no es el que desempefiaba a la fecha del despido, resulta
evidente la improcedencia de su accion, pues el presupuesto inicial para obtener la
reincorporacion en determinado puesto es haberlo desempefiado con anterioridad. - - - - -
- - - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la accion en
el juicio laboral, teniendo la obligacion de hacerlo, es irrelevante que se haya justificado o
no la excepcion relativa para absolver a la parte demandada respecto de tal accion.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. -------------------
- - - Es asi que del estudio de los hechos narrados por el trabajador y del caudal
probatorio allegados en autos del presente juicio, se logra advertir que la accion es
improcedente, por lo que este H. Tribunal considera procedente absolver a la entidad
publica demandada de REINSTALAR al C. *rrtkkkkkitiiik como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, asi como al reconocimiento y expedicién de su nombramiento como trabajador
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de BASE a su servicio atentas y cada uno de los fundamentos y consideraciones
anteriormente eXpPUESTOS. = = = = = = = = = = = === m e e oo

- - - IX.- Ahora bien, respecto a la reclamacién hecha por el actor en su inciso V) y VI) de
su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de su sueldo integrado, asi como el
pago de las diferencias que debié pagarle el ayuntamiento, con todas las prestaciones que
reciben los trabajadores de base y base sindicalizados que ocupan una plaza como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ay que al ser un trabajador de base también tiene derecho
a percibir los conceptos y valores que resultan de las prestaciones contractuales o
extralegales que la demandada paga los trabajadores de base y base sindicalizados, de
quien la demandada negd su pago al sefialar que carecia de ese derecho en virtud de ser
trabajador supernumerario. - - - - - ----------- Sobre el particular debe decirse que tal
reclamé resulta improcedente, toda vez que en cuanto a lo que refiere a las prestaciones
extralegales que reclama el actor, debe tomarse en consideracion que al tratarse de

prestaciones extralegales, le correspondia al trabaj actor, acreditar la existencia de

las mismas, forma y fechas de pago vy el derec e les atafie para recibirlas, pues las

de Justicia de la Nacién que dice:- - - - - - - -
DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. Quien alega
debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte i a satisfacerle la prestacién que reclama; vy, si no lo
hace, el laudo absolutorio que s | particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.” Epoca: Décima Epoca Registro: 160514 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro Ill, Diciembre de
2011, Tomo 4 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.) Pagina: 3006 PRESTACIONES
EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE
EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a
la obligacion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para absolver de la pretension intentada,
pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable para la resolucion de
los juicios laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en
todos los casos, en que se someta a su jurisdiccién una controversia laboral, tienen la obligacion de
examinar la accion ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, porque tratandose de ese tipo de
prestaciones, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado,
para lo cual deberd justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las clausulas del contrato

colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razén, porque éstas son de

42



%%%; E).(Eiile*n:_e Laboral No. 261/2015
e v
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE S
Y SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado ALVAREZ, COL.
COLIMA. COL A.D.671/2018

interpretacion estricta. Epoca: Novena Epoca Registro: 176193 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta Tomo XXIll, Enero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/74 Pé&gina: 2292
PRESTACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS Y EL SALARIO CONFORME AL
CUAL DEBEN PAGARSE. Si bien es cierto que de conformidad con el articulo 784, fraccion XlI, de
la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén la carga probatoria cuando existe controversia
sobre el monto y pago del salario, por tener éste mejores posibilidades para demostrarlo, también
lo es que tratandose de prestaciones reclamadas con base en un contrato colectivo de trabajo, es
decir, de prestaciones extralegales, dicha carga corresponde al reclamante para acreditar no sélo
su derecho a percibirlas, sino ademas el salario conforme al cual deben pagarse; maxime si las
clausulas en las que el trabajador apoya su reclamo contemplan diferente tipo de base salarial. - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustentaglo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a la letra se insertan: - - - - - - - - - @& - - - - - - oo oo
-- - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE i uestra la accion en el juicio

IADO EN MATERIA DE

de la Federacién. Tomo: XI,

Sanchez.- Octava Epoca.
TRABAJO DEL PRIMER CI
Abril de 1993. Pé&gina: 8 . N@"probados los extremos de la accion

ejercitada, carece de r i dados hubieran o no acreditado los extremos de las

1988, tesis relacionada con la jurisprudencia 20, pagina 31. - - - - - - = - - - - - - - s - i o oo i o i oo
- - - Asi mismo respecto a las diferencias que existen entre las cantidades y conceptos
que se le entregaron y las que el ayuntamiento para a los trabajadores que se
desempeiian como AUXILIAR ADMINISTRATIVO A resulta igualmente improcedente
pues el ejercicio de la accién respecto a las diferencias salariales, resulta un estudio de
comparacion entre las actividades y funciones desempefiadas por el actor corresponden a
las que se pagan a un AUXILIAR ADMINISTRATIVO A esto bajo la méxima del derecho
de TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL, y que al respecto la carga probatoria corresponde
a la parte actora, lo anterior encuentra apoyo en la tesis de contenido siguiente: - - - - - - - -
- - Epoca: Décima Epoca Registro: 2004901 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXVI, Noviembre de
2013, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.71 L (10a.) Pé&gina: 1315 DIFERENCIAS
SALARIALES. SI EL TRABAJADOR RECLAMA QUE EL SALARIO DE LA CATEGORIA EN
QUE SE DESEMPENO ES SUPERIOR AL QUE PERCIBIO, A EL CORRESPONDE LA CARGA
DE LA PRUEBA DEL MONTO SALARIAL DE DICHA PLAZA. Cuando en el juicio laboral el
trabajador reclama el pago de diferencias salariales con el argumento de que recibié un salario

inferior al que correspondia a la categoria que desempefié, y la demandada se excepciona en el



A

sentido de que el salario que corresponde a la misma es el que percibio el actor, la controversia se
genera, no respecto del monto del salario pagado, sino en relacion con el que corresponde a una
categoria determinada. En tal virtud, no se actualiza el supuesto previsto en la fraccién XIl del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, que impone
al patrén la obligacién de acreditar en juicio el monto y pago del salario, pues éste se entiende
referido al caso en que se discute el pagado al trabajador; de manera que si la controversia versa
sobre el monto del salario que corresponde a cierta plaza, hecho sobre el cual descansa su
pretension de diferencias salariales, la carga de la prueba corresponde al actor, porque conforme a
los mencionados numeral y fraccion, relacionados con los diversos 804 y 805 de la citada ley,
cuando la disputa es el pago de diferencias salariales por haberse pagado un salario menor al que
en realidad correspondia, la carga de la prueba debera dividirse entre las partes; al patron le
correspondera demostrar la cantidad que efectivamente pago al trabajador y, a éste, que tenia
derecho a un salario superior. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. = = = = = = = s s o e o e e e e e e e e e o e oo oo oo - -

- - Por tanto en autos ha quedado debidamente itado que el actor siempre se

desempenid al servicio de la demandada como A R ADMINISTRATIVO F y no como

a patronal era de 8:30 a 15:00 horas, sin
al respecto la demandada negd que el actor

cho menos que hubiera laborado los dias

Federales, sirviendo de apoyo el siguiente criterio jurisprudencial. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011889 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 31, Junio de 2016,
Tomo I Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.) Pagina: 854 HORAS
EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO
DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la premisa de
eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que permitan conocer la
verdad de los hechos, puede afirmarse que el patron esta en posibilidad de acreditar la jornada de
trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja
controversia al respecto, pues tiene la obligacion de conservar la documentacion de la relacion de
trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los controles de
asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron genera controversia sobre ese punto,
acorde con el indicado articulo 784, fraccién VIII, éste debe probar que el trabajador Gnicamente
laboré 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas de 3

horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica inocua que suele ser habitual y
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necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patrén tiene la obligacion de registrar
y documentar, conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar
haber laborado mas de las 9 horas extraordinarias semanales. - -------------------------
- - - Del criterio en cita, se colige que cuando se reclama el pago de tiempo extraordinario,
corresponde en primer término al patron acreditar que el trabajador no labor6 més 3 horas
al dia, ni de 3 veces a la semana, pues de conformidad con el articulo 784, fraccion VIII,
de la Ley Federal del Trabajo, es al patron a quien le corresponde la carga de la prueba,
pues es este quien posee la documentacion referida en el citado numeral para acreditar la
jornada de trabajo, y en cuyo caso el trabajador deber&d demostrar haber laborado mas de
nueve horas extraordinarias semanalmente, tal como se aprecia a continuacién:- - - - - - - -
- - - - Articulo 784.- La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al
patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo ¢ s leyes, tiene la obligacién legal de

conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de qu no presentarlos, se presumirdn ciertos

los hechos alegados por el trabajador. En todo correspo & al patron probar su dicho

cuando exista controversia sobre: ... VIII. Jornai

- - - En ese orden de ideas y d rvo probatorio que se encuentra agregado en autos
por la parte patronal, se observa s documentales visibles a fojas 65 a 70 de los

presentes autos consistentes en los contratos por tiempo determinado suscritos entre la
entidad publica demandada y el hoy actor se observa dentro de sus clausulas quinta lo
siguiente: “Duracion de la jornada de trabajo. Sera conforme a los requerimientos del
pago a desempefiar. El TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, otorga su consentimiento
desde este momento y esta enteramente conforme, para que en caso de asi requerirlo las
necesidades del H. Ayuntamiento, el horario sefialado anteriormente pueda ser
modificado por esta institucién en cualquier momento.” - - - - - = == = - = - - oo oo oo
- - - En esa tesitura, se precisa que el actor sefial6 que laboraba en un horario de 8:30 a
15:00 horas y de 17:00 a 19: 00 horas de lunes a sabado, y al respecto ofrecié como
prueba de su parte la testimonial visible a fojas 126 a 128 de los presentes autos, de
la que se desprende que ambos testigos al preguntarles si conocian el horario del C.
ek manifestaron que el horario que tenia asignado el actor fue de 8:30 a 15:00
horas y que en algunas ocasiones si se necesitaba el actor tenia disponibilidad de horario
y se quedaba para sacar el trabajo, sefialando el testigo de nombre C. ***x*kkkxkikix qe

no tenia personal a su cargo después de la tres de la tarde y que a peticién de este el
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actor lleg6 a quedarse a laborar después de ese horario y que suspendian sus actividades
hasta las cinco de la tarde y regresaban a las 6:30 de la tarde y que en algunas ocasiones
se iban hasta las 11:00 y 11:30 de la noche, asi pues tales manifestaciones resultan
insuficientes para tener por acreditado que el actor laborara tiempo extraordinario pues en
primer término se advierte que el horario que fue asignado al actor fue de 8:30 a 15:00
horas y que el horario extra a que aduce por su parte no corresponde con el sefialado con
el ateste en cita, ademas que en ningln momento la entidad publica demandada lo obligd
a laborar posterior a las 15:00 horas que era la hora de salida, sino que a peticién del C.
Fekkkkkkkkkkkk y por propia voluntad el actor se queddé en algunas ocasiones a apoyar con el
trabajo altestigoencita. - - - - - = - - = - - oo oo oo
- - - Asi también respecto a la jornada extra que dice laboraba de lunes a sabado cabe
decir que el trabajador tenia la carga de la prueba tendiente a demostrar tal circunstancia
y sin que en autos obre prueba alguna que logré la plena conviccion este H. Tribunal de
gue efectivamente el actor labor6 los dias sabados
apoyo el siguiente criterio: - DESCANSO SEM ATORIO, CARGA DE LA
bar que pag6 los dias de

duce lo hizo, al respecto sirve de

descanso semanal y obligatorio cuando no los j ; mbio, si éste dice

ano 2013 desde 17; : : lunes a sabado, por no existir medio de

conviccion alguno de dicha circunstancia. - - - - - === ==------

actor C- **************’ en eI In

que en su favor ha generado des

[II) de su escrito inicial de demanda, la antigiiedad
momento en que inicio a prestar sus servicios es
decir desde el 01 de Febrero del aflo 2009, tomando en consideracion que el derecho a la
acumulacion de la antigliedad derivada de un mismo vinculo laboral durante el periodo
que prestd sus servicios a la patronal, como lo pretende el actor, tiene como antecedente
el desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decisién de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo productivo que le
dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia; sostener lo
contrario daria opcion a que el empleador, al advertir que el trabajador acumula
determinada antigiiedad para fines especificos, lo da de baja, aunque sea un breve
término, para impedir que obtenga algun beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo,
pues con ello faciimente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados
a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - - - - - - -
- - - Ademas, la ley burocratica estatal al definir el concepto “antigiedad” no hace
distincién entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios
prestados, esto es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de sus
articulos 69 y 74, los cuales disponen: “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las
46
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Entidades publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar
jubilaciones a los trabajadores varones que cumplan treinta afios de servicio y
veintiocho a las mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por
invalidez, vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)". - - - “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - - - - - - - - - - - -
l.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; 1ll.- La antigledad; y IV.- El buen comportamiento,
la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).-
Por conocimientos: la posesion y el manejo de los principios tedricos y practicos que se
requieren para el cabal desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de
facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c).- Por antigliedad: el tiempo de servicios prestados a la

Entidad publica respectiva”. - - - - - - - -----------& - -

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia d amo ejercitado, lo que trae como

consecuencia que se condene al H. AYUNTA TUCIONAL DE VILLA DE

a Segunda Sala del Alto

Tribunal, publicada en | | enero de 2009, de la Novena Epoca

LAS PENSIONES PREVISTA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, D ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La
antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion contractual
esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por falta
de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada dia que
transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores, no obstante sus
interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales mencionados
en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para el computo de
la antigliedad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos
que la integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de
las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, lo
anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de las
distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de la entidad, es decir, la
antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la derivada del trabajo prestado a

esas dependencias, no asi a entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la
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iniciativa privada, en razén de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a
las relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los érganos jurisdiccionales
encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacion de
la antigliedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es
el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados v,
como tal, no puede dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a
garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso
opcion a que, al advertir que algun trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén
lo dé de baja aunque sea por un breve término, para después reintegrarlo a su trabajo,
pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus
trabajadores a lo largo del tiempo”. - - - = - = == = - = oo m e
- - - Asimismo por identidad juridica sustancial, es aplicable al caso en concreto la tesis

gue establecié el Décimo Tercer Tribunal Colegia Materia de Trabajo del Primer

derecho al recon

permanente, ya que de la ley n advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser

continuos o ininterrumpidos, por lo qu caso de existir interrupciones, deben entenderse como
periodos no laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacién de la
antigiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el
reconocimiento al desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y como tal, no
puede dejarse a decision del patron-Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigliedad para fines especificos, lo dé de baja,
aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio y después reintegrarlo
a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos

generados a lo largo del tiempo que estuvo a SU Servicio”. - - - - === === - oo oo

- - - XIll. - respecto al reclamo consistente en el pago de los aguinaldos y prima vacacional
por los afios 2013, 2014 y 2015 que dice no se le han pagado y sefiala en el inciso
namero tres y cuatro del escrito de ampliacion de demanda, la entidad publica
demandada se limit6 a sefialar que el actor carecia de derecho ya que dijo era un
trabajador supernumerario, cabe sefalar que la carga de la prueba corresponde a la parte

patronal, toda vez que de conformidad con el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
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de aplicacion supletoria a la ley de la materia, confiere de la carga de la prueba para
demostrar el pago por concepto de aguinaldo y primas vacacionales, ya que presupone
que el patrén dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o esclarecer
dicha circunstancia. Ahora bien en autos se observa que la entidad publica demandada
aporto como medios de pruebas las documentales visible a foja 71 a 73 de los presentes
autos, consistentes en la orden de pago por concepto de finiquito por renuncia voluntaria
al C. *xxxkkkkkxx nor |a cantidad de $2,779.98 (DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS 98/100 M.N.) por el periodo comprendido del 01 de Enero al 30 de Junio
de 2015, de los que se desprenden las siguientes irregularidades ya que del documento
visible a foja 71 consistente en la Orden de Pago suscrita por la Direccion de Recursos
Humanos tiene como fecha de elaboracion 17 de Junio del afio 2015, solicitado por
Director de Recursos Humanos, Lic. **x*xxrxxkkkriik v Aytorizado por el Oficial Mayor. Ing.

fecha 23 de Junio de 2015; por

Frkkkkkeekikk y que fue recibida por la contralori,

su parte el recibo de némina visible a foja 73 d utos contiene fecha de 15
de Junio de 2015 el cual ademés care ecibido por parte del C
Frrkkakkkkkk asi pues resulta ilégico que el act cha 15 de Junio
de 2015 el finiquito que contienen las pruebas doc toda vez que como
se observa la orden de pago por rizada con fecha 17 de

Junio de 2015 y recibido por la cont i ecir posterior a la fecha que
aparece en el recibo de int ' 5.0€ Junio de 2015, que se insiste
carece de firma por fue tales documentales son insuficientes para
tener por acredi i { 2 demandada hubiera cumplido con su pago,
ademas de que [ eriodo comprendido del 01 de enero al 30 de

Junio de 2015, mas no asi d de Julio al 15 de octubre de 2015 fechas en que

continuo la relacién laboral anterior sirve de apoyo el siguiente criterio

jurisprudencial: - - = - = - - - - s s e e

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 207670 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Num. 83, Noviembre de 1994 Materia(s):
Laboral Tesis: 4a./J. 46/94 Pagina: 28 RENUNCIA. EFICACIA DEL ESCRITO DE, QUE
CONTIENE ADEMAS UNA LIQUIDACION O RECIBO FINIQUITO DONDE SOLO SE ASIENTA
QUE EL PATRON NO ADEUDA AL TRABAJADOR CANTIDAD ALGUNA POR LAS
PRESTACIONES DEVENGADAS POR ESTE, QUE NO GENERO DICHAS PRESTACIONES, O
CUALQUIER REDACCION SIMILAR. El escrito de renuncia exhibido en juicio por el patrén, que
contiene ademas una liquidacion o recibo finiquito donde sélo se asienta que el patron no adeuda
al trabajador cantidad alguna por las prestaciones devengadas por éste con motivo de la relacién
de trabajo, que no generd dichas prestaciones, o cualquier redaccion similar, puede ser eficaz para
acreditar la renuncia en si misma del trabajador, pero carece de valor probatorio pleno para
demostrar los otros extremos apuntados, por lo que no releva a la parte patronal de las cargas
probatorias que le impone la ley. - - Epoca: Octava Epoca Registro: 215872 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo
XIl, Julio de 1993 Materia(s): Laboral Tesis: XX1.20.9 L P&gina: 184 CONVENIO (FINIQUITO)
EN MATERIA LABORAL. ALCANCES DEL. Aun cuando en el convenio a que alude el segundo
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parrafo del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador haya reconocido que no se le
adeuda prestacion alguna y que se da por satisfecho de la liquidacion que se hace a su favor, si
después demanda ante la autoridad del trabajo el pago de las que se omitieron, la demandada no
puede excepcionarse contra la accion laboral del trabajador, argumentando que en el recibo
finiquito el obrero reconocié que no se le adeuda ninguna prestacion, pues por disposicién del
primer parrafo del articulo y ordenamiento legal antes mencionado, es nula la renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengados y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados; por ello debe justificarse con otros medios de prueba que el empleado no tiene derecho
a las prestaciones que reclama, o que ya se le cubrieron, esto en atencion de lo ordenado por el
articulo 784, del ordenamiento legal antes citado. - = - == = = = == = == - o s e m i m i e -
- - - Por lo anteriormente expuesto y fundado es que este H. Tribunal considera
procedente el pago del aguinaldo y primas vacacionales reclamadas por el actor, maxime
que con la prueba de INSPECCION visible a foja 109 de los presentes autos aportada por
el actor se hizo efectivo el apercibimiento realizado a la,entidad publica demandada al no

exhibir a juicio los documentos que por ley esta gado a conservar, teniendo por

presuntivamente ciertos los hechos que el actor i r con la misma, asi mismo

afio 2013 en virtud que r tie 169 de la Ley de la materia el

amo realizado en el punto namero cinco de la
primas de antigliedad por los mas de seis
afios que ha laborado para la dada, la entidad publica se limité a decir que el actor
carecia de derecho toda vez q ijo no era un trabajador de base y de base
sindicalizado. - - - - - - - = - - - - oo o e i
- - - Al respecto cabe sefialar que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima en su articulo 68
sefiala: - ARTICULO 68.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a
treinta los trabajadores tendrdn derecho al pago de una prima mensual individual como
complemento al salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se fijar4 oportunamente
el monto o proporcion de dicha prima oyendo la opinién del sindicato correspondiente. - - - - - - - - -
- - - Asi pues , se observa que se trata de un beneficio econémico que se otorga a los
trabajadores por cada cinco afios de servicios prestados, del cual se infiere que para la
procedencia de su otorgamientos lo importante sera haber cumplido cinco afios de
servicios en razon de la efectividad de los servicios prestados, sin hacer distincion alguno
que tal beneficio sera exclusivo de los trabajadores de base, sirve de apoyo el siguiente
(o 1] (] 1o R e I -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 192586 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Xl, Enero
de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/25 P&gina: 945 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. QUINQUENIO Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. NATURALEZA. Las prestaciones
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relativas a quinquenio y prima de antigiledad, son de naturaleza diversa, toda vez que son
prestaciones que se encuentran reguladas por legislaciones diferentes, pues el articulo 34 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, fraccién Il, establece: "Por cada cinco afios
de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendran derecho al
pago de una prima como complemento del salario. En los presupuestos de egresos
correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.". Y el articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo, dispone: "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con las normas siguientes: |. La prima de antigiiedad consistira en el
importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios; ...". De lo cual se aprecia que aun
cuando estas prestaciones se basan en la antigiedad de los trabajadores, son de naturaleza
diferente, ya que el quinquenio es un complemento del salario y la prima de antigliedad no; el
monto del quinquenio se establece en el presupuesto de egresos y el monto de la prima de
antigiedad, estéa sefialado en la Ley Federal del Trabajo en forma minima y puede ser aumentado
convencionalmente por las partes; el monto del quinquenio no puede rebasar lo autorizado en el
presupuesto de egresos y la prima de antigliedad puede rebasar los limites legales; y, por altimo,
el quinquenio se paga durante el transcurso de la relacién laboral y la prima de antigiiedad se paga
altérmino de larelacion laboral. - - - - = - = - = - o - oo e oo oo

- - - Asi las cosas, en autos quedo acreditado q C. wepkkkrikkikikkkkkkk jngreso a

- - - XV.- En cuanto ada en el punto numero seis del escrito de
ampliacion de la n el pago de los Salarios devengados y no
mprendido del 01 al 15 de Octubre del afio
2015, prestacion a la que la dada unicamente se limit6 a sefialar que no le asistia
el derecho toda vez que era bajador supernumerario excepcion que resulta
improcedente, esto es asi en virtud de que la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, toda vez que de conformidad con el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, confiere de la carga de la prueba para
demostrar el pago por concepto por monto y pago del salario, ya que presupone que el
patron dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o esclarecer dicha
CIFCUNStANCIA. = == == === =-- =cmcm e e e cmeccccmm e e n o
- - - Asi pues, en autos se advierte en autos que no obra prueba alguna aportada por la
entidad publica que logré la conviccion a este H. Tribunal que le pago la quincena
comprendida del 01 al 15 de Octubre del afio 2015, por su parte se desprende que de la
prueba de inspeccion ofertada por el actor visible a fojas 108 y 109 de los presentes
autos se observa que la patronal fue omisa en aportar los documentos que por ley esta
obligado en conservar y exhibir en juicio entre los que se contiene las listas de raya o
némina del personal y en virtud de su incumplimiento fue procedente hacerle efectivo el
apercibimiento consagrado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley de la materia, mismo que resulta procedente en virtud de no existir

ninguna prueba en su contra, y es que en atencioén a lo expuesto y fundando este H.
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Tribunal considera procedente el pago correspondiente a la quincena correspondiente del
01 al 15 de Octubre del 2015 a razon del ultimo salario devengado por el actor quien
manifestd en el punto numero tres de la demanda fue por la cantidad de $3,352.57 (TRES
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 57/100 M.N.). - = - == - == - == - oo - - -

- - - XVL.- Finalmente en cuanto al reclamo realizado por el actor en el punto nimero siete
del escrito de ampliacion de demanda, consistente en el pago de la Cuotas Obrero —
Patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social, desde el dia que ingreso a laborar a
su servicio hasta el 15 de Octubre del afio 2015, y desde la fecha en que fue despedido
injustificadamente y hasta que sea reinstalado en su trabajo. - - - - ---- - ----—-------
- - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley otorga a este Tribunal para
resolver al respecto lo que resulte procedente conforme lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es la idonea para que un
trabajador demande del patron el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto

del pago de las aportaciones de seguridad social studio, dada la naturaleza de la

s

relacion laboral que se actualiza entre ambas s, adem@s de la jurisdiccién laboral
que corresponde ejercer ante este Tribu sion especializada de la

diante las cuales

trabajo.- - - - ----- - - oo - - oS R - - - e oo
- - - En tal virtud es nec otas del seguro de retiro cuyo
pago a la entidad co i a un trabajador a su patron, se traducen en
prerrogativas que era juridica de aquel como consecuencia del
trabajo persona i te; en esa tesitura deviene incuestionable,
el trab

que la pretensién hecha vale jador actor contra su patron su generis, en

cuanto a los reclamos atinentes go de las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) que constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el
legislador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y
bienestar, cuyo propdsito fundamental es que la persona que concluya su vida activa
laboral pase los ultimos afios de existencia con los satisfactores minimos, afrontando la
contingencia social del retiro con los recursos propios acumulados en su condena
individual durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que las cuotas
del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacién
laboral, de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrdndose el patrén
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social a toda persona que se encuentre vinculada a él, de manera permanente o
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcién desde un dia habil antes del inicio de tal relacion o bien
dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el
Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del I.M.S.S. Por otro lado tenemos la obligacion
del patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad social, para su depdsito en
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la respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a la existencia de la relacion
laboral, pues en tanto ésta continle subsistird aquélla. En el mismo orden de ideas se
destaca que la obligacion tributaria de patrén culminara por la conclusién de la relacién
laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo
anterior, que la pretension hecha valer por el trabajador en contra de su patron,
consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depdsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del reconocimiento de una
prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica del trabajador en virtud de la
existencia del vinculo laboral respetivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica
gue surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patron, como consecuencia
del nacimiento de una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario,

dado que las cuotas del seguro de retiro, como las dg,los restantes ramos del Seguro

Social, son contribuciones, en su especie aport es de seguridad social, ello no

trasciende a la diversa relacion juridica que exi ntre el patron y el trabajador, la cual

ueda lograrse a través
de la actuacion de una autoridad admi iCcc mplica que la tutela de esa
prestacion laboral-tribu ~ bito laboral, a los G&rganos

jurisdiccionales labo administracion de justicia y a instancia del

trabajador y, en Iministracion puablica, mediante el ejercicio de

su potestad econdémico-coa i jcacion la jurisprudencia siguiente: ----- - -

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, cia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, X, Juni 99, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, P4gina: 284,
SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL
PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo
dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia, las instancias
mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorporé a la esfera juridica del
accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si
las cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los
articulos 11, fraccién 1V; 12, fraccion I; 31, fraccion 1V; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10
y 16 de su Reglamento de Afiliacién, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacién laboral y cuya obligacion de
pago, respecto del patron, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension
hecha valer por el trabajador en contra de su patrdn, consistente en el pago de las cuotas en comento, para
su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al ambito de competencia, por materia, de los
citados organos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no
trastoca la diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la circunstancia de que
el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad administrativa,
unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el &mbito laboral, a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en
el ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva.
Sin que la anterior conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccién aportados al proceso, el referido drgano jurisdiccional analice si existe alguna causa que le
impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacién, como seria el caso en que no se acredite la existencia
del vinculo laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto del pago
de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el mismo periodo que se reclama, lo que
generaria la improcedencia de esa especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas
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por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de
jurisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion pablica del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y nueve. - - -

- - - De todo lo anterior se concluye que la misma resulta improcedente, pues de las

actuaciones que obran en autos, consistente en los recibos de némina visibles a fojas 56

a 59, se desprende que el actor aparece con nimero de seguridad socia| ***rrxkkikkkiiik y,
una deduccion por concepto de IMSS de $79.97 (SETENTA Y NUEVE PESOS 97/100
M.N.) por lo que se presume que el actor estuvo inscrito ante tal instituto desde la fecha
de su ingreso hasta la fecha en que fue despedido es decir el 15 de octubre de 2015; por
lo que resulta improcedente la reinscripcion del C. ****x*xxikirrk g| nstituto Mexicano del

Seguro Social . - - - - - - - - s - oo e o e

- - - XVIl.- En virtud de lo anterior y como en auto ra documento que ilustra a este

Tribunal respecto del sueldo diario que percibia or, pues del andlisis de la demanda

concepto de vacaciones y pri i aguinaldo correspondiente periodo del 01 de
Enero al 15 de Octubre del a 015 dos mil quince que debe cubrirle la parte
demandada, conceptos que debe pagarle el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

VILLA DE ALVAREZ a la parte actora C. *****x*kkkxwiidix  an consecuencia, se procede a

cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién, en estricto
acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas
gue obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - - - -
Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién, Tomo llI,
Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE
CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En
todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al
pago de prestaciones economicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en
cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios,
referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual
no sequir la regla, sin estar en el caso de excepcién, implica ir en contra de lo dispuesto por el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO
CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero de

1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano.
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- - - Dado lo anterior, y tomando en consideracién que se ha determinado como sueldo
diario de la demandante la cantidad de $223.50 (doscientos veintitrés pesos 50/100 m.n.),
este Tribunal, procede a realizar el célculo de las prestaciones relatadas anteriormente
realizando los siguientes procedimientos matematicos. - - -----------------------
PRIMA VACACIONAL 2014 con apoyo en la Ley Burocratica Estatal en su articulo 52,

que sefala que los trabajadores percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo,

equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y que
corresponde a 20 dias de vacaciones, por lo que se procede a multiplicar el salario diario
de $223.50 pesos por los 20 dias que correspondieron al periodo vacacional lo que arroja
un total de $4,470.00 peses y que se multiplica por el factor del 30% ya sefialado,
arrojando la cantidad de $1,341.00 (mil trescientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.). - - -
AGUINALDO 2014: De conformidad con el articulo 674e la Ley Burocratica Estatal que

dispone 45 dias de aguinaldo, que multiplicado p salario diario de $223.50 pesos

Octubre de 2015 periodo en el g y que multiplicados por el
factor 20 arroja la cantid : afio corresponde a 15.72 dias
gue multiplicados po io diari .50 arroja un total de $3,513.42 pesos y que

se multiplica por alado, arrojando la cantidad de $1,054.02 (mil

AGUINALDO 2015 De confor

dispone 45 dias de aguinaldo, res

con el articulo 67 de la Ley Burocratica Estatal que
do la parte proporcional por el periodo del 01 de
enero al 15 Octubre del afio 2015, periodo en el que transcurrieron 287 dias y que
multiplicados por el factor 45 arroja la cantidad de 12.915 entre los 365 dias del afio
corresponde a 35.38 dias que multiplicados por el salario diario de $223.50 arroja un total
de $7,907.43 PES0S. - - == - - - - - - - s m oo
- - - Que sumadas todas las cantidades anteriores suma un total de $20,359.95 (veinte mil
trescientos cincuenta y nueve pesos 95/100 m.n.). - - - - - - - - - - - - - - o oo oo oo oo
- - - XVIIl.- En ese contexto, este Tribunal determina que la accion de REINSTALACION
del C. *rxwkkkkpkkerkikidk asi como sU reconocimiento y expedicion de nombramiento
como trabajador de base en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO A resulta
improcedente por las consideraciones y fundamentos expuestos en el considerando
marcado con el inciso VIII, resultando igualmente improcedente el pago del quinquenio
reclamado, el pago de las diferencias salariales que perciben los trabajadores de base y
base sindicalizados como AUXILIAR ADMINISTRATIVO A, al pago de horas extras, asi
como al pago de las cuotas obrero patronales omitidas al Instituto Mexicano del Seguro

Social por todo el tiempo que tuvo vigencia la relacion laboral, CONDENANDOSE



UNICAMENTE AL PAGO de los salarios devengados del 01 al 15 de octubre del afio
2015, respectivamente, al pago proporcional de prima vacacional y aguinaldo del ano
2015 y el pago de aguinaldo y prima vacacional del afio 2014, de igual forma se condena
al reconocimiento de su antigiiedad a partir de la fecha de su ingreso 01 de Febrero del
2009 hasta el 15 de octubre del afio 2015. - - -------------------

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90 fraccion VIl
de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolversey se --------------—-----
----------------- RESUELVE------c-mccmemo-

- - - PRIMERQ: La C. ****xxwkkrrikdx  narte actora en el expediente que hoy se lauda,
probo parcialmente suaccion. - - --------------- - oo
- - - SEGUNDO: Al H. AYUNTAMIENTO CONST. IONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., parte demandada en el presente juici eraron parcialmente sus

excepciones hechas valer en los autos del p juici r lo anterior, se absuelve al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCI
C. wekkemnckokiooek de REINS sto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A, asi como al S i e su nombramiento como

obrero patronales omitidas al Inst exicano del Seguro Social por todo el tiempo que
tuvo vigencia la relacion laboral. - - - - - - ----------- oo o
- - - TERCERO: En cumplimiento a los considerandos del presente laudo, se condena al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagar al C.
Frrkkkkkkkkkrekkkx - |os conceptos de aguinaldo y prima vacacional del afio 2014 y
proporcional del afio 2015 por un total de $20,359.95 (veinte mil trescientos cincuenta y
nueve pesos 95/100 m.n.), asi como de los salarios devengados y no pagados del 01 al
15 de octubre de 2015 por la cantidad de $3,352.57 (TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS 57/100 M.N.), al reconocimiento de su antigiedad como
trabajador del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez a partir de la fecha de
su ingreso 01 de Febrero de 2009 hasta el 15 de octubre de 2015. - - - - - - - - ---------
- - - CUARTO: Remitase mediante oficio, copia autorizada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA, a fin de
gque se tenga a esta autoridad laboral, dando cumplimento en tiempo y forma con el fallo
protector concedido a la demandada en autos del juicio de amparo directo 671/2018. - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - - cm e oo o -
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- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC. MAESTRO JOSE
GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH
GARCIA NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado, LICENCIADO
JUAN MANUEL FIGUEROA LOPEZ, Magistrado Representante de los Ayuntamientos de
la Entidad, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado Representante del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima y LICENCIADO
CARLOS PEREZ LEON, Magistrado Representante de la Union de Sindicatos, mismos
gue integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, quienes actian
con la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de

Acuerdos que autorizaydafe. - ----------------- o




