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- - - Colima, Colima, 29 (veintinueve) de Agosto del afio 2019 (dos
mil diecinueve). - - - - - - - - - - - - - oo
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 135/2016 promovido por el C.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkhkkhkkhhkkkkk en co ntra del GOB I ER NO DE L

---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
135/2016 promOVIdO por el C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkik en
contra del GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y OTRO quien

en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes: - - - - - - - - -

TO de que el puesto que
realizaba como AUXILIAR
1. GOBIERNO DEL ESTADO DE

base. c).- Por la STALACION en mi puesto de base definitivo como
AUXILIAR ADMINISTR O "D", al servicio del H. GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA, comisionada a la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DELEGACION COLIMA, por haber sido despedido injustificadamente el dia 17
de FEBRERO de 2016. d).- La entrega de un NOMBRAMIENTO que me
acredite como trabajador de base definitivo en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D" al servicio del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, comisionada a la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DELEGACION COLIMA, que de manera eficiente e ininterrumpida venia
desempefiando hasta el dia en que fui despedida injustificadamente. e).- Por el
pago de los SALARIOS INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de
pagar desde la fecha en que se me despidid injustificadamente el dia 17 de
FEBRERO de 2016, y los que se sigan originando hasta mi reinstalacion,
tomando en cuenta los aumentos o0 incrementos salariales que el H.
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base
y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. f).- El pago de los
AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el H. GOBIERNO DEL



ESTADO DE COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, desde la fecha en que fui despedida injustificadamente, el dia 17
de FEBRERO de 2016, hasta el momento en que se me paguen las
prestaciones que reclamo. g).- El pago de VACACIONES, PRIMAS
VACACIONALES y AGUINALDOS, que dejé de percibir desde la fecha de mi
despido injustificado el dia 17 de FEBRERO de 2016, hasta el momento de mi
reinstalacion, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando
una vez que sea reinstalado, tomando en cuenta los aumentos o incrementos
salariales que el H. GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMAH. GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de base

sindicalizados, en ese periodo de tiempo. h).- El reconocimiento de mi
ANTIGUEDAD desde el dia 06 de Junio de 2006 fecha en que ingresé a laborar
para el H. GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a mi reinstalacion. i).-

TO MEXICANO

los aumentos o incrementos salariales que el H. GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados.

----------------- RESULTANDO-----------------
- - - Mediante escrito recibido el dia 14 (catorce) de Abril del afio
2016 (dos mil dieciséis) compareci0 ante este Tribunal el C.
kkkkkkkkkkhkkhhkhhkhhhkhhhhhhkhhhkhhhkhikx demandando a Ia Ia.S preStaCiOI‘leS
antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los
siguientes puntos de hechos:- - - - -------------- ----------
- - - - HECHOS: 1.- Con fecha 06 de Junio de 2006 inicie a prestar mis

servicios personales para la entidad publica demandada, desempefiandome
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D’, en ese tiempo me contrato el sefior J.
REYES ROSAS BARAJAS en su caracter de Director de Recursos Humanos
del Gobierno del Estado de Colima; al momento en que fui contratada fui

comisionada de manera verbal para que me presentara a trabajar en la
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DELEGACION COLIMA, por lo
gue en ese me presente con el C. EVARISTO VALDOVINOS UCEA quien en
ese momento era el DELEGADO de la S.R.E., teniendo un horario de trabajo de

08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes; inicie a trabajar para el GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA siendo GOBERNADOR el LIC. SILVERIO
CAVAZOS CEBALLOS (QPD) y desde esa fecha siempre trabaje de manera
ininterrumpida, asi mismo estuve bajo el mando y subordinacion de los
Delegados de la Secretaria de Relaciones Exteriores, teniendo un sueldo diario
de $232.71 (Doscientos Treinta y Dos Pesos 71/100 M.N.), sefialando que mi
puesto no es considerado por la Ley reglamentaria como puesto de Confianza,
pues en este no tenia facultad de decision, mando, no tenia personal a mi
cargo, ni realizaba actividades de inspeccign, vigilancia, fiscalizacion, auditoria,

control, manejo de fondos, control to de adquisiciones, manejo de

almacenes o inventarios, ni realiz ias. 0 consultorias, ni estaba a

estre lo contrario. En este punto
DEL ESTADO DE COLIMA me dio de alta en
eguro Social bajo el numero de afiliacion

tividades que realizaba en el puesto de

DELEGACION COLIMA, no eran de las comprendidas en los articulos 60y T de
la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados de! Estado de Colima, y como ya habian transcurrido mas de
seis meses en ios que labore ininterrumpidamente en dicho puesto, de forma
eficiente, con el mayor profesionalismo, de manera honesta y recta, tenia
derecho a gozar de la estabilidad laboral, por lo cual le hice de su conocimiento
de manera verbal al DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS J. REYES
ROSAS BARAJAS de mi interés en que se me extendiera un nombramiento con
los requisitos que comprenden la misma Ley en supralineas mencionada para
gue validara la base en la cual me vine desempefiando; sin embargo, se nego6 a
expedirme dicho nombramiento que por derecho me correspondia. 3.- EL dia 17
de febrero del presente afio me presente a trabajar de manera ordinaria en mi
puesto de trabajo, y serian aproximadamente las 10:00 horas cuando mi

comparfiera de nombre SANDRA MEDINA quien también estaba comisionada



en la S.R.E. me informo que me comunicara con el sefior FRANCISCO
MALDONADO quien trabaja en la Direccion General de Capital Humano antes
Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima, por lo que
la suscrita le marque por teléfono, y al contestar la llamada el sefior
FRANCISCO MALDONADO me dijo que me retirara de mi puesto de trabajo y
gue me fuera a mi casa a descansar, que mi trabajo se habia terminado y que
después ellos me llamaban, por lo que le conteste que me diera el aviso de
rescision respectivo para saber la causa de mi despido, pero este sefior se
negd a darme el aviso y se neg6d a decirme la causa de mi despido, solo me
contesto que mi trabajo se habia terminado y que me retirara a mi hogar. Sin
embargo, esa rescision de la relacién laboral de la que fui objeto, es un despido
injustificado. Lo anterior es asi porque la suscrita no cometi, ni he incurrido en

ninguna de las causales o faltas previstas artic 7 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, y Organismos

Descentralizados del Estado de Coiima, ya rri en faltas de

malos tratos en contra de mi jefes o , iliares, dentro o

fuera de las horas de servicio. Ene [ r desde estos

Colima, pues el GOBIERNO DE

administrativa en la que me otorgara

TADO DE COLIMA, nunca levanto acta
erecho de audiencia y defensa de la
suscrita, ni demandd la rescision ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
segun se establece en los articulos 29 y 30 de la Ley invocada. Incurriendo la
parte demanda en un despido injustificado, al despedirme sin observar lo
establecido previamente en la Ley, violentando asi mis garantias de audiencia y
debido proceso establecidos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos de México. 4.- Al dia 17 de FEBRERO del afio que
transcurre, fecha en que fui despedida injustificadamente, percibia como salario
la cantidad de $3,490.69 (Tres Mil Cuatrocientos Noventa Pesos 69/100 M.N.)
guincenales, importe que dividié en quince dias da un salario diario de $232.71
(Doscientos Treinta y Dos Pesos 71/100 M.N.) 5.- El puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D" que estuve desempefiando por mas de 9 (nueve) afos
de manera ininterrumpida, eficiente, honesta y recta para el GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA comisionada a la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES DELEGACION COLIMA, del cual fui despedido sin justificacion

alguna, es de los llamados de base, y por lo tanto si tengo derecho a la
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estabilidad en el empleo y a no ser separada del mismo sin causa justificada,
como sucedi6 en el presente caso. 6.- El horario en el que estuve laborando en
el GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, comisionada a la SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES DELEGACION COLIMA, fue de lunes a viernes
con un horario de 08:00 a 16:00 horas; en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO “D” desempefiaba las actividades siguientes: inicie como
secretaria del Delegado de la Secretaria de Relaciones Exteriores el C.
EVARISTO VALDOVINOS UCEA, posteriormente estuve en el departamento de
informacion, proporcionando informacién a las personas o usuarios que se
presentaban en la oficina para cualquier tramite de los pasaportes, en general la
atencién al publico, asi mismo mis actividades consistian en capturar todos los
datos del pasaporte de las personas solicitantes, realizaba también actividades

como secretaria del subdelegado | JOSE LUIS, posteriormente mis

por medio de un beliz a la oficina
ealizaba las instrucciones que me daban el
RETARIA DE RELACIONES EXTERIORES y
CAPITAL HUMANO antes DIRECTOR DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA. 7.-

ealizaba y el puesto que desempefiaba al servicio

RECURSOS HUMA
Como las actividades q
del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, no son de las comprendidas en
los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por
exclusion corresponden a los de un trabajador de base, y como la suscrita tenia
mas de seis meses de manera ininterrumpida laborando en dicho puesto de
forma eficiente, el despido del que fui objeto el dia 17 de FEBRERO de 2016
fue injustificado, toda vez que la demandada no procedid conforme a lo
establecido por los articulos 29 y 30 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima; pues al suscrita tenia derecho a gozar de la estabilidad en mi empleo
como trabajador de base definitiva. 8.- Como he realizado multiples gestiones
para que se me respete mi puesto, pues no hay razén para el despido y no he

logrado se me reintegre a mi plaza, me veo en la necesidad de demandar. - - - -



- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 21 (veintiuno) de Abril del afo
2016 (dos mil dieciséis), este Tribunal previa nota de cuenta se
avocoé al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el numero correspondiente, se tuvo a la C.
Frekkkkkkkkkkekecekekeekx demandando al GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA por conducto de su representante legal la
SECRETARIA DE ADMINISTRAICON Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO DE ESTADO DE COLIMA, asi mismo se llamado
tercero a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA lo cual se ordeno

ESTADO DE COLIMA por ucto del C. ARNOLDO OCHOA

GONZALEZ en su caracter de Secretario General de Gobierno del
Estado de Colima, dando contestacion en tiempo y forma al escrito
inicial de demanda dentro del término que para tal efecto les
concedio este Tribunal, quien manifesto lo siguiente. - - - - - - - - - - -

----------------------------------- Que con el caracter
antes mencionado, con fundamento en los articulos 143, 144, 148 y demas
relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las
excepciones que a mi derecho convienen y a dar contestacion a la infundada
demanda promovida por la C.*<**kikkkikkkibkkiikikiiirken contra de esta
Secretaria General de Gobierno, la cual se realiza de la siguiente manera: 1.-
FALTA DE ACCION Y DERECHO DEL ACTOR PARA DEMANDAR. Con
fundamento en el articulo 146, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, la excepcion de falta accion y derecho de la parte actora
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C.rrrkikkkiikkkkkokikixkk . para demandar a la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Colima, las prestaciones que describe en su demanda
inicial, y que en resumen consisten en lo siguiente: A).- Que se le reconozca el
goce de la inamovilidad de su empleo en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO “D” al servicio del Gobierno del Estado de Colima,
comisionada a la Secretaria de Relaciones Exteriores 2016, Delegacion
Colima, al momento de su despido el 17 de febrero de 2016. B).- Que de
acuerdo al puesto y actividades que desarrollaba se le reconozca como un
trabajador de base. C).- La reinstalacién a su puesto de base definitivo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D” al servicio del Gobierno del Estado,
comisionada a la Secretaria de Relaciones Exteriores Delegacion Colima, por
haber sido despedida injustificadamente del cual se duele acontecio el dia 17
de Febrero del 2016. D).- La entrega d ombramiento que la acredite como

UXILIAR ADMINISTRATIVO

en que se le paguen las taciones que reclama. G).- El pago de vacaciones,
primas vacacionales y aguinaldos, que dejé de percibir a partir de su despido
injustificado el dia 17 de febrero de 2016, hasta el momento de su reinstalacion,
asi como que esas mismas prestaciones se le sigan pagando una vez que sea
reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
Gobierno del Estado de Colima le otorgue a los trabajadores de base y de base
sindicalizados en ese periodo de tiempo. H).-. El reconocimiento de su
antigiiedad desde el 6 de junio de 2006 fecha en que ingresé6 a laborar para el
Gobierno del Estado de Colima, hasta su reinstalacion. I).- Por la reinscripciéon
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir de su despido injustificado
el dia 17 de febrero de 2016. J.- El pago de la Prima Mensual Individual, mejor
conocida como QUINQUENIO, La parte actora de este
juiCcig***¥kikkkkikikkikkkik ik xikkik - carece de accién y derecho para reclamar
todas las prestaciones de antecedentes, en razon de que durante la relacion

laboral, mantuvo la calidad de trabajador “SUPERNUMERARIQ”, también



conocido como de contrato o trabajador por tiempo determinado, adscrito al
Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Colima, en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO “D’, por lo cual podemos ubicar faciimente al demandante
en los términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, como
trabajador supernumerario, tal y como lo prevén los numerales 5, fraccion lll,
11, en relacién al articulo 19, fracciones I, 1, IV y V de ese ordenamiento. En
esa calidad ha cobrado su sueldo y demas prestaciones, por lo que el actor
sabe y consiente la calidad de trabajador a la que pertenece. De lo que se
deriva la falta de accion y derecho del actor para demandar a la Secretaria
General de Gobierno. La calidad de trabajador que tiene la C.
Kbk bk kR kR kRO como trabajadora supefnumeraria, se obtiene

del hecho de que suscribia contratos por tiempo det ado o bien, porgue en

tltimas fechas, en esa calidad recibia su no . La actora
interpreta incorrectamente los articulos 50 fra 10° de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Descentralizados, pues considera

confianza, en los términos de esa

confianza, asi tipific i , Inciso b), de la Ley de los
Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de a. En" mérito de la temporalidad de su
contratacion y del puesto bajo el cualf@ebrara sus emolumentos, es que no le
asiste al actor el derecho a la estabilidad en el empleo, pues el articulo 13, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, dispone que los trabajadores de
confianza solo disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo y la seguridad
social, no asi al derecho de estabilidad en el empleo, que es propio y exclusivo
de los trabajadores de base en las relaciones laborales del orden burocrético,
por tanto, en caso de darse la terminacion de una relacion del orden laboral con
un trabajador supernumerario o de confianza, no puede darse el despido
injustificado y en consecuencia, no existe accion o derecho para reclamar el
pago de salarios caidos o vencidos, como tampoco existe el derecho para
solicitar la reinstalacién al puesto que venia desempefiando, pues como ya se
dijo su contratacion fue temporal y ademas el puesto ocupado era de confianza.
Como se ha expresado en relacién a la calidad de trabajador en la que se ubica
Ia dem an d an te *kkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkhkkkkkx , como tl’abaj adora

supernumerario, dado que suscribia contratos por tiempo determinado y en esa
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calidad recibia su némina y ademas, la cobraba en el puesto de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D” que es considerado de confianza, no es cierto que exista
un despido injustificado de su fuente de trabajo, pues lo que sucedié es una
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. Adicionalmente, como ya ha
guedado expuesto, al ser trabajador supernumerario el actor en funciones de
confianza, no le asiste el derecho de reclamar las acciones que pretende de
indemnizaciones y salarios caidos correspondientes, pues esas acciones son
propias de los trabajadores de base exclusivamente. La calidad de trabajador a
la que pertenecia la parte actora se acreditara en el momento procesal
oportuno, pues la actora no ocupaba plaza de base vacante definitiva alguna y
su relacion de trabajo siempre fue como trabajador por tiempo determinado.
Resulta pues que la parte actora tiene el caracter de trabajador supernumerario

0 eventual pues no acredita de forma a en su escrito de demanda por qué

debe ser considerada como de bas rio, como se acreditara en el

nterior se sustenta con las
siguientes Epoca Instancia: Tribunales
emanario Judicial de la Federacion y su

2000 Tesis: llUo.T. J/38 Pagina: 913
ZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA,
DE SUS AYUNTA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO
ESTAN PROTEGIDOS UANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De

la interpretacion armoénica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Lev

Colegiados

de los Trabajadores al Servido del Gobierno. Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la lev, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad
en el empleo, en virtud de que, el primer Resulta pues que la parte actora tiene
el caracter de trabajador de confianza pues no acredita de forma alguna en su
escrito de demanda porque debe ser considerado como de base y por el
contrario como se acreditard en el momento procesal oportuno, LAS
FUNCIONES DESEMPENADAS PRINCIPALMENTE DE INSPECCION Y
VIGILANCIA y nominalmente no ocupaba plaza de base vacante alguna, y en
ultimas fechas se le pagaba como trabajador DE CONFIANZA, precepto
establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de
base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que los trabajadores

de confianza gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad
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social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad
en el empleo; por tal razon, esta clase de trabajadores no puede, validamente,
demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion en el cargo
(el subrayado y formato en negritas es nuestro). PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 521/93. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Colima,
Colima. 16 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 910/98. Rosa Elva Castafieda Salazar. 27 de octubre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vazquez Ortiz. Secretario:
Rodrigo Antonio Patifio Motta. Amparo directo 911/98. Gustavo Diaz
Mondragon y coag. 10 de noviembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:

José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rub omas Alcaraz Valdez.

TANTO, CARECEN DE ACCIO A DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIO CON MOTIVO DEL CESE.". Novena

Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta Tomo: Vil, Enero de 1998 Tesis: X.10.34 L
Pagina: 1188 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO
DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE OFICIO POR EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los trabajadores de confianza al servicio de las
entidades federativas estan excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo;
por tal razén, no pueden validamente demandar prestaciones derivadas de ese
derecho con motivo del cese, como son la indemnizacion o la reinstalacion en el
empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y la ley no les
confieren. Por tanto, la circunstancia de que se haya tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo, no implica que el tribunal de conciliacion
correspondiente esté impedido para analizar la procedencia de la accion; por el

contrario, esta obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la
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jurisprudencia visible con el nimero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, de rubro:
"ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.", la
cual, conforme al articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96.
Cristébal Santiago Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, tesis 580, pagina 382, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE US ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A U ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEAAANDAR U REINSTAUCION O LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL MOTIVO DEL CESE.". Séptima

Federal de Conciliacion j i violacion de garantias si
absuelve del onstitucional y salarios caidos

reclamados ' dé confianza que alega un despido injustificado, si

relativo a la perce de sus salarios y las prestaciones del régimen de

seguridad social que les esponde, pero no en lo referente a la estabilidad en
el empleo. Séptima Epoca: Amparo directo 3635/78. Manuel Vazquez
Villasefior. 14 de marzo de 1979. Cinco votos. Amparo directo 1485/80. Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
23 de julio de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 6624/80.
Secretario de la Reforma Agraria. 27 de abril de 1981. Cinco votos. Amparo
directo 7306/82. Jaime Moreno Ayala. 13 de abril de 1983. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 1626/82. Secretario de la Reforma Agraria. 3 de
agosto de 1983. Cinco votos. EXCEPCION DE NEGATIVA DE DESPIDO: Se
opone también como excepcion la negativa del supuesto despido injustificado
gue alega la parte actora que supuestamente sufrid el dia 17 de febrero del
2016, pues en primer término, en razon de su calidad de trabajador
supernumerario en funciones de confianza, no goza de los derechos de
estabilidad en el empleo, por lo que respecto de su persona, en materia laboral

burocratica, no se puede configurar la 2016, ANO DE LA INCLUSION E
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IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMo’ procedencia de acciones
tales como la reinstalacibn, o las subsidiarias que solicita como
indemnizaciones constitucionales o el pago de salarios vencidos que se derivan
de un supuesto despido injustificado, pues no puede
demandar*rrrkkiekkirkanaacaaeeaonk | las acciones inherentes a esa figura, tal y
como ha quedado explicado en la excepcion de falta de accion de la parte
actora. La calidad de trabajador que tiene la C. *rrxkkiekkkkikiikkiooik
como trabajadora supernumerario, se obtiene del hecho de que suscribia
contratos por tiempo determinado o bien, porque en ultimas fechas, en esa
calidad recibia su ndbmina de la patronal. El actor interpreta incorrectamente los
articulos 50 fraccion 11, 8o, 90 y 10° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizadqgs, pues considera que

no encuadra como trabajador de confianza, en erminos de esa ley,

adicionalmente a lo anterior, el actor cobrab sueldo el puesto de

emolumentos, es que no [ , derecho a la estabilidad en el
empleo, pues el arti los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayunta escentralizados del Estado de
Colima, dispone que los trabaj s de confianza solo disfrutaran de las
medidas de proteccion al sueldo y guridad social, no asi al derecho de
estabilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de base
en las relaciones laborales del orden burocratico, por tanto, en caso de darse la
terminacion de una relacion del orden laboral con un trabajador supernumerario
o de confianza, no puede darse el despido injustificado y en consecuencia, no
existe accion o derecho para reclamar el pago de salarios caidos o vencidos,
como tampoco existe el derecho para solicitar la reinstalacion al puesto que
venia desempefiando, pues como ya se dijo su contratacion fue temporal y
ademas el puesto ocupado era de confianza. Como se ha expresado en
relacion a la calidad de trabajador en la que se wubica Ila
demandante****rikkkkkkitikitikkkkk kil como trabajador supernumerario,
dado que suscribia contratos por tiempo determinado y en esa calidad recibia
Su némina y ademas la cobraba en el puesto de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D” que es considerado de confianza, no es cierto que exista un despido
injustificado de su fuente de trabajo, pues lo que sucedié es una terminacién de

la relacion laboral. Adicionalmente, como ya ha quedado expuesto, al ser
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trabajador supernumerario el actor en funciones de confianza, no le asiste el
derecho de reclamar las acciones que pretende de indemnizaciones y salarios
caidos correspondientes, pues esas acciones son propias de los trabajadores
de base exclusivamente. La calidad de trabajador a la que pertenecia la parte
actora se acreditard en el momento procesal oportuno, pues la actora no
ocupaba plaza de base vacante definitiva alguna y su relacién de trabajo
siempre fue como trabajador por tiempo determinado. Resulta pues que la parte
actora tiene el caracter de trabajador supernumerario 0 eventual pues no
acredita de forma alguna en su escrito de demanda porque debe ser
considerado como de base y por el contrario como se acreditara en el momento
procesal oportuno, afio con afio suscribia contratos por tiempo determinado y
nominalmente no ocupaba plaza de base vacante alguna, y en ultimas fechas
se le pagaba como trabajador SUPER RARIO, en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO “D”.

jurisprudenciales: Novena Epoc ia: nales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la

ley, no estan protegido cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de
gue, el primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente
para los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma
limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razon, esta clase de
trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacion en el cargo (el subrayado y formato en negritas
es nuestro). PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 521/93. Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Colima, Colima. 16 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro
Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 910/98. Rosa Elva Castafieda
Salazar. 27 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo

David Vazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio Patifio Motta. Amparo directo
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911/98. Gustavo Diaz Mondragdbn y coag. 10 de noviembre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario:
Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier Mata
Guerra. 12 de enero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel
Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo
961/98. Victor Manuel Arellano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa
Cruz Ernult. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-
1995, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de rubro:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR
LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION STITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE.". Novena Epoca Instanci
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Fe [0 ceta Tomo: Vil,
Enero de 1998 Tesis: X.10.34 L Pagina:
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS LA FALTA
DE ACCION PARA DEMANDAR LA - EMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON INVOCARSE DE
OFICIO POR EL TRI ACION 'Y ARBITRAJE. Los

trabajadores de confi

excluidos del derec iki pleo; por tal razén, no pueden
validamente demandar prestacio erivadas de ese derecho con motivo del
cese, como son la indemnizacion reinstalacion en el empleo, porque
derivan de un derecho que la Constitucion y la ley no les confieren. Por tanto, la
circunstancia de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no implica que el tribunal de conciliacibn correspondiente esté
impedido para analizar la procedencia de la accion; por el contrario, esta
obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la jurisprudencia
visible con el numero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, de rubro: "ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA, la cual,
conforme al articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96.
Cristébal Santiago Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, tesis 580, pagina 382, de rubro: "TRABAJADORES DE

CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
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PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE.". Séptima
Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo: Tomo V, Parte
SCJIN Tesis: 567 Pagina: 374 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. El Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje no incurre en violaciébn de garantias si

absuelve del pago de indemnizacion constitucional y salarios caidos
reclamados por un trabajador de confianza que alega un despido injustificado, si
en autos se acredita tal caracter, porgue los trabajadores de confianza no estan
protegidos por el articulo 123 de la Constitucion, Apartado "B", sino en lo

relativo a la percepcion de sus salari las prestaciones del régimen de

seguridad social que les correspon referente a la estabilidad en
3635/78. Manuel Vazquez
Villasefior. 14 de marzo de 1979. Ci . to 1485/80. Instituto

el actor, la misma ente ‘es improcedente, y carece de toda accion y

derecho el actor para itarla, esto en razon de que existe un proceso
escalafonario para ocupar las plazas de base vacantes en las dependencias del
Ejecutivo Estatal, siendo el primer requisito para solicitar la basificacion, a) la
existencia de una plaza de base vacante, bien porque exista una baja o bien
porque se haya aprobado oficialmente una nueva; b) luego se requiere de la
expedicion una convocatoria a concurso que se fijja en los centros de trabajo
correspondientes; c) después de analizadas las propuestas con los factores
escalafonarios, se otorga la base existente, al trabajador que obtuviera la mejor
calificacion; y di por ultimo la propuesta para ocupar la plaza de base vacante o
de nueva creacion debe provenir del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 81
a 90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Siendo que en la especie,
no se actualiza ninguno de los requisitos antes descritos, pues ni existe una

plaza de base vacante que pueda ocupar el actor, ni se ha expedido
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convocatoria alguna en la Secretaria de Finanzas y Administracion o en el
Instituto para la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento para ese efecto;
ni el actor ha sefialado en juicio porque tiene mejores derechos escalafonarios
gue el resto del personal de las dependencias demandadas; no ha sido
propuesto el actor por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado para ocupar una plaza de base vacante, de ahi la ausencia de toda
accion y derecho del actor para demandar esta prestacion. Se transcriben los
articulos aplicables de la ley de la materia, para aclarar la improcedencia de la
peticién de basificacion de la parte actora: ARTICULO 81.- Los Titulares daran
a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafon y a los sindicatos las vacantes
gue se presenten, dentro de los diez dias habiles siguientes en que se dicte el
aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacio
ARTICULO 82.- Al recibir de los Titulares dicha co

Mixtas de Escalafon procederan de inmediato a concurso entre

de plazas de base.

-z

acion, las Comisiones

los concursos se procede a verificar las pruebas a que se
sometan los concurs ifi “factores escalafonarios, teniendo en
cuenta los docume ' 0S\que los comprueben, de acuerdo
entos. ARTICULO 85.- La vacante se

ido aprobado, de acuerdo con la

con la valuacion fijada en los r
otorgard al trabajador que habien
calificacion sefialada en el reglamento, obtenga la mejor puntuacién. En
igualdad de condiciones se preferira al trabajador que tenga mayor tiempo de
servicios prestados dentro de la misma dependencia o unidad administrativa.
Cuando existan varios en esta situacion, se preferird al que demuestre que es la
Unica fuente de ingresos de su familia. ARTICULO 86.- Las plazas de ultima
categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafon respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo
estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el Titular de
la Entidad o dependencia tomando en cuenta la opiniébn del sindicato que
justifique su ocupacién, seran propuestas en un cien por ciento por el sindicato.
Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos
gue para esos puestos seflalen cada una de las Entidades y dependencias.
ARTICULO 87.- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de
seis meses, no se movera el escalaféon; el sindicato propondra al trabajador que

deba cubrirlas cumpliendo los requisitos del articulo anterior. ARTICULO 88.-
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Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso
escalafon; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con
el caracter de provisionales, de tal modo que si quien disfrute la licencia
reingresare al servicio, automaticamente se correra en forma inversa el
escalafon y el trabajador provisional de la Ultima categoria correspondiente,
dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular. ARTICULO
89.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se originen
por licencias otorgadas a un trabajador de base en los términos del Articulo 69,
fraccion VI, de la presente Ley. ARTICULO 90.- El procedimiento para resolver
las permutas de empleos, asi como las inconformidades de los trabajadores
afectados por trdmite o movimientos escalafonarios, serd previsto en los
reglamentos. La autoridad competente para resolverlos sera el Tribunal. Lo

anteriormente descrito se sustenta co

siguientes tesis jurisprudenciales:

Registro No. 176624 Novena E ia. Pleno Fuente: Semanario

servicio sin nota des

able en su expediente, pero debe entenderse, en este
altimo supuesto, que la gue ocupe el trabajador de nuevo ingreso carezca
de titular y sea de base. Por tanto, si el trabajador de nuevo ingreso esta
desempefiando un interinato o recibe un nombramiento por tiempo fijo o por
obra determinada en una plaza temporal, no podra adquirir el derecho a la
estabilidad en el empleo aun cuando en dicha plaza acumule mas de 6 meses
ininterrumpidos realizando funciones propias de un trabajador de base, ya que,
de lo contrario se desconoceria la naturaleza de plaza respectiva, los derechos
escalafonarios de terceros y los efectos de la basificacion, lo que provocaria
gue el Estado tuviera que crear una plaza permanente, situacion que esta
sujeta a la disponibilidad presupuestal. Conflicto de trabajo 4/2003-C. Suscitado
entre Juan Leonardo Hernandez Rojas y los Directores Generales de Obras y
Mantenimiento y de Desarrollo Humano ambos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. 11 de noviembre de 2004. Unanimidad de 10 votos.
Ausente: Mariano Azuela Guitron. El Tribunal Pleno, el veinticinco de octubre en

curso, aprob6é con el namero XLIX/2005, la tesis aislada que antecede; y
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determind que la votacion es idonea para integrar tesis jurisprudencial. México,
Distrito Federal, a veinticinco de octubre de dos mil cinco. Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: Ill, Junio de 1996 Tesis: 1.40.T.30 L Pagina: 969
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA QUE TENGA
DERECHO A LA BASE UN TRABAJADOR INTERINO, ES NECESARIO QUE
LA PLAZA SE ENCUENTRE VACANTE EN FORMA DEFINITIVA. Para que
pueda otorgarse a un trabajador burdcrata un nombramiento de base en una
determinada plaza, es necesario que ésta se encuentre vacante
definitivamente, pues de otra manera seria il6gico e imposible, fisica y
materialmente, que se le pudiera expedir un nombramiento de esa naturaleza,

asi pues, la ocupacion interina y por un periodo prolongado de un puesto cuya

titularidad corresponde a otro trabajador, no gener echo a la basificacion
del reclamante. CUARTO TRIBUNAL COL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo . Gabriel Pacheco
Gamez. 26 de octubre de 1995. Unanimidad de
Garcia Guilléen. Secretario: Joseé
PRESTACIONES: A).- Es notoriam

parte actora par que se le R DE TRABAJO, pues

como ya se dijo con anticij 0 i recho subjetivo para solicitar tal
reclamacion, dada s j supernumerario en funciones de
confianza. B).- Re IOS CAIDOS O VENCIDOS Y

DEMAS PRESTACIONES, no tie

origind el despido injustificado del cu

recho alguno en virtud de que nunca se
duele acontecio el dia 17 de febrero
del 2016, ademas no tiene el derecho subjetivo para solicitar tal reclamacion,
dada su calidad de trabajador supernumerario en funciones de confianza. Lo
anterior se sustenta con la siguiente jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2010296 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23, Octubre de
2015, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.III.L. J/9 L (10a.) Pagina: 3267
TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA CONTINUIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION
DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO, ANTE LA
INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL, SOLO LES GENERA DERECHO AL
PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS Y DEMAS PRESTACIONES
PROCEDENTES, NO ASi A LA REINSTALACION. De una interpretacion
sistematica de los articulos 20., 30., fracciéon Ill, 60., 16, fraccion IV y 22,

fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios (vigente hasta el 26 de septiembre de 2012), se advierte que
servidor publico es toda persona que presta un servicio subordinado fisico o
intelectual a una entidad publica al tenor del nombramiento que le es otorgado;
gue los servidores publicos se clasifican, entre otros, como supernumerarios,
cuyos nombramientos podran ser por tiempo determinado, y que una causa de
terminacién de sus efectos sin responsabilidad para el patrén-Estado, es la
conclusiéon del término o la obra para la cual fueron contratados. En
consecuencia, cuando dentro del juicio laboral respectivo se acredita que un
trabajador supernumerario o temporal continué prestando sus servicios con
posterioridad a la conclusion de la vigencia del contrato o nombramiento que le
fue expedido por tiempo determinado y toda vez que la legislacion burocratica
estatal en comento no prevé la prorroga de los nombramientos de dichos

servidores publicos, se obtiene que ant existencia del vinculo laboral por la

conclusion del nombramiento hast ron de prestar sus
servicios. PLENO EN TERCER CIRCUITO.

taria: ~ Yuridia Arias Alvarez. Tesis y/o criterios
.16 L (10a), de titulo y subtitulo: "REINSTALACION.
NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL
TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO.",

aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Navarro Hidalgo.

contendientes: Tesis llI.

Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 6 de
febrero de 2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 15, Tomo llI, febrero de 2015, pagina 2847, y
El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de este
Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 1133/2014. Esta tesis se publico el
viernes 23 de octubre de 2015 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion 2016, obligatoria a partir del
lunes 26 de octubre de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del

Acuerdo General Plenario 19/2013. C).- Respecto al reconocimiento inmediato
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como trabajadora de base en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D’,
adscrita a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno
no tiene derecho alguno en virtud de que nunca se origind el despido
injustificado del cual se duele acontecio el dia 17 de febrero de 2016. D).-
Respecto al otorgamiento del nombramiento como trabajadora de base y el
pago de todas las prestaciones como trabajador de base y el pago de sus
salarios con todas las prestaciones como trabajadora de base, no tiene derecho
alguno en virtud de que nunca se origind el despido injustificado del cual se
duele aconteci6 el dia 17 de febrero de 2016. E).- El reconocimiento por parte
de la Secretaria General de Gobierno del estado de su antigiedad como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D” a partir del dia 06 de junio del 2006, no tiene
derecho alguno en virtud de que nunca se originé el despido injustificado del

cual se duele acontecio el dia 17 de febrero de 2016. El pago de la cantidad

gue resulte por concepto de sueldo, sobresueld prevision social
multiple, despensa, canasta basica, bono ayuda de renta,
productividad y demas prestaciones, no tiene de de que
nunca se origino el despido injustificade.del cual se d | dia 17 de
febrero de 2016. G).- de aguinaldo,
correspondiente al afio 2016, a el total terminacion
del juicio, no tiene derech gue nunca se origino el despido
injustificado del cual dia 17 de febrero de 2016. H).- El
pago de la prima vaeéacional C segundo periodo vacacional del

no tiene derecho alguno en virtu gue nunca se origind el despido
injustificado del cual se duele acontecio el dia 17 de febrero de 2016. I).- Por la
inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que al
supuestamente despedirlo se le dio de baja, no tiene derecho alguno en virtud
de que nunca se origind el despido injustificado del cual se duele aconteci6 el
dia 17 de febrero de 2016. A LOS HECHOS: 1.- En cuanto a los hechos 1, 2, 4,
5y 6, es cierto cuanto a: Que el dia 06 de junio del 2006 la trabajadora ingreso
a laborar al Servicio del Gobierno del Estado, y con posterioridad fue
comisionada a la Secretaria de Relaciones Exteriores, percibiendo un sueldo
diario de $232.71 (Doscientos treinta y dos Pesos 71/100 M.N). Que se
desempenriaba con la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D”, al servicio
del Gobierno de Estado, comisionada a la Secretaria de Relaciones Exteriores
Delegacion Colima. Que su horario laboral era de 08:00 a 16:00 horas de lunes
a viernes. Que se le dio de alta en el Seguro Social. En cuanto a lo demas que
redacta en los hechos sefalados ni se acepta ni se niega por ser hechos no

imputables y desconocidos por mi parte. 2.- En cuanto a los hechos 3,5, 7y 8
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no es cierto que: Que se haya incurrido en un despido Injustificado Tenga el
derecho a la estabilidad en el empleo y a no ser separada del mismo sin causa
justificada. Que tenga el derecho de a gozar de la estabilidad en su empleo
como trabajadora de base definitiva. Que no haya la razén de su baja. Respecto
a estos hechos, se le dice que signd contratos por tiempo determinado, en
virtud de que desempefiaba funciones de un trabajador supernumerario la
relacion laboral es temporal y se sustenta con los contratos temporales, por lo
gue sus argumentos son inoperantes para establecer que la relacion laboral
debe de ser por tiempo indeterminado. Lo anterior se sustenta con la siguiente
jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca Registro: 2010295 Instancia: Plenos de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion Libro 23, Octubre de 2015, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis:
PC.IIILL. J/10 L (10a.) Pégina: 326 ABAJADORES TEMPORALES O
SUPERNUMERARIOS AL SERVI DEL ESJADO DE JALISCO Y SUS

ABAJO, CONTINUIDAD EN
N DE TRABAJO. Cuando el
erario demanda su reinstalacion alegando
oposicion del patron, se esta frente a lo que se
sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de acion, en la jurisprudencia 2a./J. 101/2012 (10a.) de
rubro: "SERVIDORES LICOS DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES
APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS.", determin6
gue la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
no prevé expresa ni implicitamente la figura de la prorroga en el ejercicio de los
nombramientos de los servidores publicos. Ahora bien, para que la continuidad
en la relaciéon laboral sin nombramiento pudiera considerarse una modificacion
a las condiciones de trabajo, primero tendria que aceptarse que puede operar
una proérroga tacita, lo que no es factible y, segundo, la existencia juridica de la
relacion laboral, lo cual tampoco es posible, en virtud de la terminacion del
nombramiento. Por otro lado, de conformidad con el articulo 20., parrafo
segundo, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se presume la existencia de la relacién de trabajo; sin embargo, el
parrafo primero del propio numeral, dispone que servidor publico es toda

persona que presta un servicio subordinado fisico o intelectual por virtud de un
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nombramiento; luego, si ya termin6é el nombramiento expedido a un trabajador
supernumerario, por tiempo determinado, no puede afirmarse que tenga esa
caracteristica, y si bien existe la presuncion sefialada, entonces ya no se esta
ante una accioén de reinstalacion en un nombramiento que ya fenecio, sino ante
una nueva relacion y, para ello, el trabajador tendra acciones derivadas de las
relaciones gestadas con posterioridad. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Contradiccion de tesis 6/2015. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito. Mayoria de dos votos de los Magistrados Alejandro
Lépez Bravo (quien ejercid su voto de calidad) y Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo Disidentes: Fernando Cotero Bernal y José de Jesus Lépez Arias.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria:  Yuridia Arias Alvarez.
Tesis y/o criterios contendientes: Tesis lll.I0.T.16 L , de titulo y subtitulo:
ES PUBLICOS

Trabajo de este Tercer Circuito, a olver el amparo directo 1133/2014. Nota:

La tesis de jurisprudencia 2a./J. 101/ (10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XllI,
Tomo 3, octubre de 2012, pagina 1815. Esta tesis se publicé el viernes 23 de
octubre de 2015 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 26 de octubre
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Las labores que desempefia son las clasificadas o
catalogadas como categoria de confianza, por lo que no tiene derecho a la
inamovilidad, en virtud de que el articulo 60, Inciso b), de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y que a la letra dice. ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a )Direccion
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b)Iinspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de

jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
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dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; Sefiala claramente que el puesto que
desempeiiaba el actor son los que se encuentran clasificados como de
confianza. Por otro lado, se le dice que es falso que se le haya despedido de
forma injustificada, toda vez que el articulo 13, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, dispone que los trabajadores de CONFIANZA soélo
disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo y la seguridad social, NO AS|
AL DERECHO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, que es propio y exclusivo
de los trabajadores de base en las relaciones laborales del orden burocratico,
por tanto, en caso de darse la terminacion de una relacion del orden laboral con

un trabajador de confianza, no pued rse el despido injustificado y en

eclamar una indemnizacion,
como tampoco se puede dema salarios caidos o vencidos, y

demas prestaciones. No le res ces al actor, las

ausencia de toda
SUPERNUMERARIOS

desempefiando, al pago de indemnizaciones y de salarios caidos, por lo que

y derecho de los trabajadores de CONFIANZA vy

reclamar la reinstalaciéon al puesto que venian

resulta indtil la cita de tales disposiciones legales. En consecuencia, no se
transgrede derecho alguno en perjuicio de la demandante, tal y como queda
acreditado en el cuerpo de la presente contestacion, pues no existe obligacion
alguna de agotar procedimientos rescisorios o de despido para trabajadores de
CONFIANZA, como IO era*********************************** . Por |0 que ademés
es falso lo sefialado por la actora, en virtud de que desempefaba funciones de
un trabajador supernumerario la relacion laboral es temporal y se sustenta con
los contratos temporales, por lo que sus argumentos son inoperantes para
establecer que tiene el derecho al procedimiento administrativo de rescision
laboral y previa audiencia, toda vez que los trabajadores de confianza no estan
protegidos por el articulo 123 de la Constitucién, Apartado "B", sino en lo
relativo a la percepciéon de sus salarios y las prestaciones del régimen de

seguridad social que les corresponde, pero no en lo referente a la estabilidad en
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el empleo. En cuanto a lo demés que redacta en los hechos sefialados ni se
acepta ni se niega por ser hechos no imputables y desconocidos por mi parte., -

- - - Mediante acuerdo de fecha 11 (once) de Agosto del ano 2016
(dos mil dieciséis) se tuvo al C. LIC. KRISTIAN MEINERS TOVAR
en su caracter de Secretario de Administracion y Gestion Puablica y
representante Titular del Ejecutivo Estatal dando contestacion en
tiempo y forma a la demanda en los términos siguientes: - - - - - - - - -

- - - Que vengo con fundamento en el articulo 116, fraccion IV, en relacion con
el 123 de la Constitucion General de la Republica, apartado B, articulo 5,
fraccion |, 6, 7, 9, 13, 19, 146 y demas relativos de la Leyde los Trabajadores al
Descentralizados del

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organis
Estado de Colima, a oponer las excepciones a mi derecho

RECONOCIMIENT D en el puesto de Auxiliar
Administrativo "D", el ENTO de que el puesto de Auxiliar
Administrativo "D" corresponde n TRABAJADOR DE BASE, la
REINSTALACION EN PUESTO DE BASE DEFINITIVO como Auxiliar
Administrativo "D" por un supuesto DESPIDO INJUSTIFICADO, asi como la
incongruente SOLICITUD DE LA ENTREGA DE UN NOMBRAMIENTO QUE LA
ACREDITE COMO TRABAJADOR DE BASE DEFINITIVO en el puesto de
Auxiliar Administrativo "D", asi como para el pago de salarios caidos o
vencidos. Son improcedentes las acciones intentadas por la parte adora, en
razén de las siguientes excepciones y defensas: Misma que se opone con
fundamento en el articulo 116, fraccion IV, en relacion con el 123 de la
Constitucién General de la Republica, apartado B, articulos 5, fraccion lll, 6, 7,
9, 13, 146 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en razén
de que la parte actora de este JUICIQ **krwrkkrikrtirtikirbikih itttk
carece de accion y derecho para reclamar la reinstalacion a un puesto de
Auxiliar Administrativo "D"; en razén de que se desempefiaba en la calidad de
TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, es decir, trabajador por tiempo
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determinado, en los términos del articulo 19, fraccion IV, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo tanto no goza del derecho a la
inamovilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de
base; es decir, solo esa calidad de trabajadores gozan del derecho a ser
separado con causa justa de su fuente de empleo, por lo que no procede la
accion que intenta de reinstalacion, basificacion y de pago de salarios caidos,
tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley de la materia que a continuacion se
cita: Articulo 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo

seran sino después de transcurridos seis ,meses ininterrumpidos de servicio,

aturaleza anual, para el ejercicio fiscal

correspondiente, y pue erminar la relacion de trabajo con el trabajador
supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las necesidades del
servicio que motivaron el hombramiento. En el caso que nos ocupa, la parte
demandante firmaba contratos por tiempo determinado o aparecia en las listas
de raya como trabajador eventual o supernumerario, dado que la vigencia de
los Presupuestos de Egresos del Estado de Colima, es anual y en dicho
ordenamiento se contemplan las partidas presupuéstales para sufragar las
contrataciones extraordinarias de trabajadores eventuales o supernumerarios,
cuya plaza no es permanente, precisamente dada la naturaleza y situacion real
de su contratacién, pues con cada afio nace la posibilidad de contratar a un
trabajador eventual, y con el término de la vigencia del presupuesto, se extingue
la relacion de trabajo con quienes tienen la calidad de SUPERNUMERARIOS o
incluso, en forma previa a la terminacion del ejercicio fiscal, si las necesidades
del servicio que originaron su contratacién terminan. La vigencia anual del

presupuesto de egresos y de las partidas para cubrir los emolumentos de los
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trabajadores supernumerarios, se encuentra prevista en el articulo 33, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, que en su fraccion
lll, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: I.... llI.-
Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15
de diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del
Ejecutivo del Estado, la Ley de Ingresos y el presupuesto de Egresos del
Estado, asi como a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de
diciembre de cada tres afos para el caso del cambio de gobierno municipal, las
Leyes de Ingresos de los municipios del afio siguiente y decretar, en todo
tiempo, las hubieran sido aprobados los ordenamientos referidos, quedaran en
vigor sin modificaciones en forma provisional los del afio en curso, hasta en
tanto sean aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo, podra autorizar en

dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales p guellos proyectos de

dispuesto en la

Ley(sic); las erogaciones correspondient 3 cluirse en los

terminacion, el 31 de diciemb j ; Se trate, pues es esta
la vigencia constitucional @y de las partidas que habilitan la
contratacion de un ftr embargo, la relacién de trabajo,
podria terminar ant iCi afo fiscal de que se trate, si se
agotan las partidas extraordinari i ina la necesidad del servicio. La
vigencia maxima de una relacion de jo con un trabajador supernumerario,
es el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, pues esa es la vigencia
del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, donde se establecen las
partidas que soportan el gasto extraordinario de trabajadores eventuales y es
precisamente en aquella fecha, cuando quedan agotadas por disposicion de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. Sin embargo, las
relaciones de trabajo con un supernumerario, pueden concluir anticipadamente,
cuando terminan las necesidades del servicio extraordinarias que motivaron la
contratacion. Tiene aplicacion para acreditar la procedencia de la excepcion
propuesta de falta de accidon y derecho de la parte demandante, que se
interpone bajo cautela, la siguiente tesis de jurisprudencia: Epoca: Sexta Epoca
Registro: 274564 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Volumen LX, Quinta Parte Materia(s):
Laboral Tesis: Pagina: 54 EMPLEADOS PUBLICOS SUPERNUMERARIOS.
Las plazas supernumerarias so6lo subsisten mientras dura la partida

presupuestal creada para cubrir los salarios de la plaza relativa, y por esto el
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estatuto juridico los protege por el tiempo que dure la partida presupuestal
correspondiente, y s6lo puede ser despedido el trabajador supernumerario al
agotarse esa partida o al terminar las necesidades del servicio que motivaron el
nombramiento. Amparo directo 7014/61. Secretario de Hacienda y Crédito
Publico. 25 de junio de 1962. Cinco votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.
Epoca: Sexta Epoca Registro: 393471 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJIM Materia(s):
Laboral Tesis: 578 Pagina: 381 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
SUPERNUMERARIOS. NO SON NECESARIAMENTE TRABAJADORES DE
CONFIANZA. La circunstancia de que un trabajador al servicio del Estado tenga
el caracter de supernumerario, no lo convierte invariablemente en empleado de
confianza, ni autoriza al titular de la unidad burocratica a despedirlo sin

responsabilidad, en cualquier mome

ya que so6lo puede cesarsele al
terminar las necesidades del sery gque mgtivaron su empleo, o por el

agotamiento de la partida correspondiente, debiendo

considerarsele como trabajador tem fo el titular esta sujeta
al cumplimiento de la poca: Amparo directo
968/54. Jefe del Depafrtan al. 23 de agosto de 1954.
Cinco votos. A efe del Departamento del Distrito

votos. ecretario de Hacienda y Creédito Publico. 25 de
septiembre de 195 inco votos. Amparo directo 3014/61. Secretario de
Recursos Hidraulicos. e octubre de 1961. Cinco votos. Epoca: Séptima
Epoca Registro: 243954 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidbn Volumen 58, Quinta Parte Materia(s):
Laboral Tesis: Pagina: 56 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
EMPLEADOS SUPERNUMERARIOS. REINSTALACION IMPROCEDENTE.
Los nombramientos de los empleados supernumerarios estan sujetos a la
partida presupuestal de egresos de la administracion anual respectiva; en tales
condiciones, si se demuestra que uno de esos empleados es destituido de su
trabajo sin causa justificada, es evidente que el tribunal responsable no debe
condenar a la reinstalacion, sino al pago de salarios a partir del dia en que fue
dado de baja, hasta el dia treinta y uno de diciembre del afio correspondiente,
fecha en que termina el ejercicio fiscal relativo a esa anualidad. Amparo directo
5885/72. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. 3 de octubre de 1973. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Euquerio

Guerrero Lopez. Séptima Epoca: Informe 1973, pagina 99. Amparo directo
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10047/68. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. 27 de julio de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Alberto
Orozco Romero. Nota: En el Informe de 1973, la tesis aparece bajo el rubro
"EMPLEADOS SUPERNUMERARIOS, NOMBRAMIENTO DE LOS.". De la
jurisprudencia antes puesta resalta, QUE UNA VEZ ACREDITADO QUE LA
PLAZA QUE SE OCUPA ES DE SUPERNUMERARIO, ENTONCES LA PLAZA
SOLO SUBSISTE MIENTRAS DURA LA PARTIDA PRESUPUESTAL CREADA
PARA CUBRIR LOS SALARIOS DE LA PLAZA RELATIVA, es decir hasta el 31
de Diciembre del afio del que se trate, pues esa es la vigencia del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, y puede ser despedido el
trabajador supernumerario al agotarse esa partida o, antes, al terminar las

necesidades del servicio que motivaron el nombramiento. La plaza de

supernumerario se acredita con el nombramiento o la lista de raya, tal y
al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos del Estado de

Colima, POR LO QUE NO ES NECESARIO

creada para cubrir los salarios de aza relativa, es decir, por un maximo de

duracion al 31 de diciembre de cada , que es el plazo en que se extinguen
las partidas del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, del
ejercicio fiscal correspondiente; b) Un trabajador supernumerario puede ser
dado de baja del servicio publico, al agotarse esa partida presupuestal o al
terminar las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento, por lo
gue existen dos circunstancias que permiten dar de baja al trabajador
supernumerario; c)El Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que conoce de la
presente demanda, no debe condenar a la reinstalacion, ni al pago de salarios
caidos, pues es una accién improcedente en relacidbn a los trabajadores
supernumerarios, en razén de que carecen de la estabilidad en el empleo. La
falta de accion del demandante, para solicitar su reinstalacién se deriva también
del hecho de que no es trabajador de base, dado que es inexistente la plaza
vacante definitiva a la cual pudiera tener derecho, que es un requisito
indispensable, para que una accion de reinstalacion se haga procedente. La ley
en cita dispone en su articulo 11 que son trabajadores supernumerarios

aquellos a quienes se otorgue nhombramiento de los sefialados en las fracciones
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I, 1, IV y V del articulo 19 de dicha ley; y este ultimo numeral dispone que los
nombramientos de los trabajadores podran ser: Interinos, los que se otorguen
para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses;
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; Por tiempo
determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacién para trabajos
eventuales o de temporada; y Por obra determinada, los que se otorguen para
realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracion serd la de la materia que le dio origen. El
nombramiento del demandante se encuentra reflejado en sus contratos de
trabajo o en las listas de raya o némina, y en su caso, en ellos se expresan las
generales del trabajador nombrado; los servicios que deban prestarse; el

caracter temporal de la contratacion; | racion de la jornada de trabajo; el

fiscal correspondien incluso antes, si terminan las necesidades del servicio:

motivo por el cual, se re gue el contrato de trabajo no es indispensable, asi
como tampoco es indispensable el sefialamiento de una fecha de terminacién
de la relacién de trabajo con un trabajador de naturaleza eventual, pues la
misma esta determinada por la duracion del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Colima, que como ha quedado dicho, es el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal que corresponda. Por lo anteriormente expuesto, el
nombramiento del trabajador demandante, se ajusta a las disposiciones de los
articulos 18, 19 y 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por tanto
es indudable que la calidad a la que pertenece el demandante es de
SUPERNUMERARIO. Ademas del contrato o de las listas de raya o nébmina, el
demandante cobraba sus emolumentos con el caracter de trabajador
supernumerario, tal y como consta en sus comprobantes de pago expedidos por
la Secretaria de Finanzas y Administracion, a través de su Direccion General de

Recursos Humanos ahora Direccibn General de Capital Humano de la
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Secretaria de Administracion y Gestion Publica. ; Por otra parte, en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, del ejercicio fiscal
2016, aparece en el articulo 29, la Clasificacion por Objeto del Gasto a segundo
nivel de capitulo y concepto de gasto, con el presupuesto para remuneraciones
al personal de caracter transitorio, como lo son los trabajadores
supernumerarios, por lo que la naturaleza de su contratacioén es temporal por la
vigencia del mismo presupuesto al 31 de diciembre del 2016,; o antes si
concluyen las necesidades del servicio con anticipacion a la vigencia del
presupuesto, motivo por el cual la vigencia maxima de una relacién de trabajo,
como la que existia con el demandante, concluye precisamente el Ultimo dia de
diciembre del ejercicio fiscal de que se trate. Sin embargo, puede concluir antes
de esa fecha, si concluyen anticipadamente las necesidades del servicio.

Agrego para efectos de claridad de la temporalidad d elacion de trabajo que

pueda apreciar, que si existe una partida provisio

los servicios de la parte demandante

por lo que es de aquellos que e do ocupa ademas del numero regular y

permanente de los de planta, para el empefio de labores extraordinarias de
caracter temporal, cuando las circunstancias asi lo requieren, siendo que en la
especie los gastos que este personal origina, se solventan con partidas
extraordinarias, destinadas al pago de los trabajadores que se encargan de
tales labores, resultando que dichos empleados pueden ser contratados para
desarrollar cualquier clase de servicio que desempefien los trabajadores de
planta, por lo que aun y cuando desemperfien labores propias a las de un
trabajador de base o las de confianza, su calidad es la de ser supernumerario,
esto es, eventual o por tiempo determinado. La calidad de trabajador
supernumerario del demandante prevalece, aun y cuando hubiera prestado sus
servicios en forma ininterrumpida y por un plazo mayor a 6 meses, pues la
antigiiedad en el servicio, no le da derecho a la basificacion a dicho trabajador;
es decir, no cambia la naturaleza de la relacion de trabajo de supernumerario a
de base, pues la realidad es que se trata de un trabajador temporal,
posiblemente en funciones de base, pero finalmente eventual. Es por esto, que

la simple permanencia en el servicio por mas de 6 meses, no concede el
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derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que la accion de reinstalacion que
se contesta, es improcedente. Abundo en la improcedencia de la accion del
demandante para solicitar su reinstalacion, en consideracion del hecho de que
no es trabajador de base, pues solo esta categoria de trabajadores esta
protegido por el derecho de inamovilidad previsto en el articulo 9, de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al interpretar esa norma en
sentido contrario, los trabajadores de confianza y los supernumerarios, carecen
de la estabilidad en el empleo, y no pueden demandar validamente la
reinstalacion al puesto, tal y como lo describe literalmente el siguiente numeral:
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su

empleo y a no ser separado sin causagustificada. Los de nuevo ingreso no lo

seran sino después de transcurrid [ ininterrumpidos de servicio,

habiéndose desempefiado efici labores encomendadas.

Trabaj ici el Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados d de Colima para ocupar una plaza de base
definitiva, asi prevista e Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;
c)La parte actora, no acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos
escalafonarios (conocimientos, aptitud, antigledad, buen comportamiento,
puntualidad, cumplimiento de obligaciones inherentes al caro para ser
propuesto para ocupar una plaza de base vacante, y por consecuencia, su
ausencia de derecho para reclamar la reinstalacion a un puesto; d)Tampoco
sefal6 el demandante, haber sido propuesto por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno para ser considerado para ocupar una plaza de base
definitiva, por lo que de nueva cuenta se observa la ausencia de un derecho del
actor para ser considerado como de base, pues no relne los requisitos de
procedencia que requiere la Ley Burocratica Estatal, para poder gozar de una
plaza de base definitiva. Incluso, de no respetarse los incisos anteriores, se
puede causar un perjuicio a aquellos trabajadores publicos, que gozando de
mejores derechos escalafonarios que el demandante, puedan ser afectados en

el otorgamiento de una plaza de base, por el resultado del laudo que recaiga a
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la demanda del actor. La Ley de los Trabajadores al Servido del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es
precisa en sefalar el proceso escalafonario para ocupar una plaza de base, los
requisitos escalafonarios, asi como la facultad del Sindicato de Trabajadores
para proponer al 100% a las personas que habrian de ocupar las plazas de
base vacantes definitivas, por lo que al ser inexistentes tales propuestas en
favor derrrrrskkrkrkikikkikkkikkkkkhkkkk ’ asi como ai ser inexistente la
acreditacion de los mejores derechos escalafonarios de parte del demandante,
carece del derecho a la inamovilidad de su puesto y no ser cesado sin causa
justa, pues ese derecho es exclusivo de los trabajadores de base, tal y como lo
prevé el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados antes transcrito. Se describen

las disposiciones legales, relativas al sistema escala I0 que contiene la Ley

Entidades publicas conform [ en este titulo, para
efectuar las promociones abajadores de base, asi como
autorizar las permuta imi 5 mismos. ARTICULO 72.- Tienen
derecho de partici ara ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un m de s
inmediato inferior. ARTICULO 73.-

reglamento de escalafén, conforme a las bases establecidas en este capitulo, el

is meses en la plaza del grado

ada Entidad publica se expedira un

cual se formulard de comun acuerdo por el Titular respectivo y el sindicato
correspondiente. ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: 1. Los
conocimientos; Il. La aptitud; Il .La antigledad; y IV. El buen comportamiento,
la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. a) Por
conocimientos: la posesion y el manejo de los principios tedricos y practicos que
se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su fundon; b) Por aptitud:
la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia
para llevar a cabo una actividad determinada; y c)Por antigliedad: el tiempo de
servidos prestados a la Entidad publica respectiva. ARTICULO 75.- Las
vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que
acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacion de los factores
escalafonarios. ARTICULO 76.- Los factores escalafonarios se clasificaran
mediante los tabuladores, a través de los sistemas adecuados de registro y

evaluacion que sefalen los reglamentos respectivos. ARTICULO 77.- El
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personal de cada Entidad publica se clasificar4, segun sus categorias, en los
grupos que sefiala el Articulo 23 de esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad
publica funcionard una Comision Mixta de Escalafon, integrada con igual
namero de representantes de la Entidad y del sindicato, de acuerdo con sus
necesidades, quienes para los casos de empate, designaran un arbitro que
decida. Si no hay acuerdo para dicha designacion, propondran al Tribunal una
lista de tres candidatos, para que este cuerpo colegiado, dentro de un término
de diez dias, lo haga. Si tampoco se ponen de acuerdo para integrar los
nombres de la terna, el Tribunal designara directamente al arbitro. Contra estas
resoluciones no procedera recurso administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los
Titulares de las Entidades publicas proporcionaran a las Comisiones Mixtas de
Escalafébn los medios administrativos . y materiales para su eficaz
funcionamiento. ARTICULO 80.- Las

ltades, obligaciones, atribuciones,

Titulares daran a cong i de Escalafon y a los

sindicatos las vacantes A de los diez dias habiles

recibir de los Titulares dicha

letines que se fijaran en lugares visibles de los
centros de trabajo cor ondientes. ARTICULO 83.- En las convocatorias
sefalaran los requisitos para aplicar derechos, plazos para presentar solicitudes
de participacion y demas datos que determinen los reglamentos respectivos.
ARTICULO 84.- En los concursos se procedera por las comisiones a verificar
las pruebas a que se sometan los concursantes y a calificar los factores
escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos, constancias o hechos que
los comprueben, de acuerdo con la valuacion fijada en los reglamentos.
ARTICULO 85.- La vacante se otorgard al trabajador que habiendo sido
aprobado, de acuerdo con la calificacion sefialada en el reglamento, obtenga la
mejor puntuaciéon. En igualdad de condiciones se preferira al trabajador que
tenga mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma dependencia o
unidad administrativa. Cuando existan varios en esta situacion, se preferira al
gue demuestre que es la Unica fuente de ingresos de su familia. ARTICULO
86.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada

grupo, una vez corrido el escalafon respectivo con motivo de las vacantes que
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ocurrieren, y previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir
realizado por el Titular de la Entidad o dependencia tomando en cuenta la
opinién del sindicato que justifigue su ocupacion, seran propuestas en un den
por ciento por el sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes
deberan reunir los requisitos que para esos puestos sefialen cada una de las
Entidades y dependencias. ARTICULO 87.- Cuando se trate de vacantes
temporales que no excedan de seis meses, no se movera el escalafon; el
sindicato propondré al trabajador que deba cubrirlas cumpliendo los requisitos
del articulo anterior. ARTICULO 88.- Las vacantes temporales mayores de seis
meses seran ocupadas por riguroso escalafon; pero los trabajadores
ascendidos serdn nombrados en todo caso con el caracter de provisionales, de

tal modo que si quien disfrute la licencia reingresare al servicio,

automaticamente se correra en forma inversa el lafon y el trabajador

provisional de la dultima categoria correspondi ' de prestar sus

resolver las

Gobierno, Ayuntamientos y Org os Descentralizados en el Estado de

Colima, es el Sindicato de Trabajad al Servicio del Gobierno del Estado,
guien propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar las plazas de
Ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, sin que en la
espeCie************************************** , Cuente con tal propuesta’ ademés no
acredita tener los mejores derechos escalafonarios; y deja de sefialar cuél es la
plaza de base vacante definitiva a la que pudiera tener derecho; por tanto la
reinstalacibon a un puesto seria materialmente imposible derivado de la
inexistencia de la misma en el Presupuesto de Egresos correspondiente.
Conceder lo contrario derivado del tramite de este juicio, implicaria la creacion
de una plaza de base, que actualmente es inexistente; por lo que en el
supuesto de que asi sucediera, entonces tendria que convocarse en los
términos del capitulo antes transcrito de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, para que quienes consideren tener los mejores derechos
escalafonarios, sean propuestos al 100% por el Sindicato de Trabajadores al

Servicio del Gobierno del Estado, y una vez analizadas las propuestas, el
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Ejecutivo Estatal, como ente patronal, decida a quien otorga la base. Por lo
tanto, la naturaleza real de la contratacion de ******kkktiiiikkkkkiriiiiit as la
de ser un trabajador eventual o SUPERNUMERARIO, pero que no puede ser
considerado como de base, pues es una calidad distinta a la que gozaba el
demandante, y por tanto carece del derecho a la estabilidad en el empleo, por lo
gue su accién de reinstalacion, es improcedente. Apoya a este argumento,
interpuesto bajo cautela, las siguientes tesis de jurisprudencia: Epoca: Sexta
Epoca Registro: 1009864 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Apéndice 1917-Septiembre 2011 Tomo VI. Laboral Primera Parte -
SON Segunda Seccion - Relaciones laborales burocraticas Subseccion 1.
Sustantivo Materia(s): Laboral Tesis: 1069 Pagina: 1055 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS, FUNCIONES QUE PUEDEN
DESARROLLAR LOS. En virtud

supernumerarios son aquellos que

que los empleados Illamados

, ademas del numero regular

y permanente de los de planta, flo de labores extraordinarias
de caréacter temporal, cuando las equieren, y que los
gastos que este persop partidas extraordinarias
destinadas al pago de encargan de tales labores,
dichos emplead para desarrollar cualquier clase de
servicio que de planta. Amparo directo 968/54.—
Jefe del trito Federal.—23 de agosto de 1954.—Cinco
votos Adame. Amparo directo 6338/54.—Secretario

Publico.—6 de junio de 1956.—Cinco votos.—Ponente: Agapito Pozo. Amparo
directo 6526/59.—Jorge Trevifio Cortés.—5 de septiembre de 1960.—
Unanimidad de cuatro votos.—Ponente: Angel Carvajal. Amparo directo
1126/62.—Jefe del Departamento de Turismo.—21 de junio de 1963.—
Unanimidad de cuatro votos.— Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Apéndice 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Jurisprudencia, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, pagina 544, Cuarta Sala, tesis 670. Novena
Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo: lll, Junio de 1996 Tesis: 1.40.T.30 L
Pagina: 969 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA QUE
TENGA DERECHO A LA BASE UN TRABAJADOR INTERINO, ES
NECESARIO QUE LA PLAZA SE ENCUENTRE VACANTE EN FORMA
DEFINITIVA. Para que pueda otorgarse a un trabajador burdcrata un

nombramiento de base en una determinada plaza, es necesario que ésta se
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encuentre vacante definitivamente, pues de otra manera seria jlégico e
imposible, fisica y materialmente, que se le pudiera expedir un hombramiento
de esa naturaleza; asi pues, la ocupacion interina v oor un periodo prolongado
de un puesto cuya titularidad corresponde a otro trabajador, no genera derecho
a la basificacion del reclamante. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 977/95.
Gabriel Pacheco Gamez. 26 de octubre de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Antonio Garcia Guillén. Secretario: José Manuel Rodriguez
Puerto. Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: Xl, Junio de 2000
Tesis: 1.60.T.70 L Pagina: 608 TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO
DEL ESTADO. CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA BASE E
INAMOVILIDAD EN LA PLAZA QUE OCUPAN, SI E NO SE ENCUENTRA

VACANTE EN FORMA DEFINITIVA. La Ley F al de logyTrabajadores al

esto no debe interpretarse en el s 0 de que por haber laborado en el puesto

en forma ininterrumpida por mas seis meses tenga derecho a ser
considerada de base, pues el alcance del articulo 6o de la ley burocrética es
claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los empleados
interinos. En consecuencia, para que un trabajador al servicio del Estado que
ha venido laborando en una plaza determinada, adquiera el derecho al
otorgamiento de un nombramiento de base, es requisito indispensable v
necesario, que ésta se encuentre vacante en forma definitiva, pues de otra
manera seria ilégico e imposible, fisica y materialmente, que se le pudiera
expedir un nombramiento de esa naturaleza; asi pues, la ocupacién interina v
por un periodo prolongado en un puesto cuya titularidad corresponde a otro
trabajador, aun cuando sea por el término de seis meses o mas en forma
ininterrumpida, no genera derecho a la basificacion ni coincide con el derecho a
la inamovilidad que establece el articulo 60, va mencionado, por ello la accién
intentada en esos términos debe declararse improcedente. Amparo directo
1536/2000. Maria del Rosario Gutiérrez Reyes. 24 de febrero de 2000.

Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
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José Guillermo Cuadra Ramirez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Tomo XV-II, febrero de 1995, pagina 585, tesis 1.10.T.478 L, de
rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EMPLEADOS
INTERINOS NO ADQUIEREN LA BASE POR EL SIMPLE TRANSCURSO DEL
TIEMPO, CUANDO EXISTE TITULAR DE LA PLAZA.". Por ultimo, no es Obice
mencionar, que la carga probatoria de estos hechos, es decir la existencia de
una plaza de base vacante definitiva; la de una convocatoria para ocupar una
plaza de base; la propuesta del Sindicato para ocuparla; asi como el contar con
los mejores derechos escalafonarios para ocuparla; pertenece a la parte actora
de este juicio, pues son hechos negativos o0 que no sucedieron y en este caso,
se revierte la carga de la prueba, que por regla general mantiene la entidad
publica patronal, en perjuicio de la parte trabajadora, tal y como lo disponen las

. Octava Epoca Registro: 206502

siguientes tesis de jurisprudencia. E

Instancia: Segunda Sala Tipo de TesSIS" Aislada kuente: Semanario Judicial de

la Federacion Tomo I, Primera o de 1989 Materia(s): Comun
Tesis: Pagina: 273 ACTOS REC TIENEN HECHOS
POSITIVOS Y NEGATAOS. LOS P EN PROBARSE. Aun
cuando resulte cierto qu as valer por el actor tengan
caracter negativ mostro la orden de visita, que no se
elaboré el a e no le fue notificada la orden de clausura), si
la dema naturaleza positiva (como la emision de la orden
de vis peccion y la clausura), que las autoridades

la carga de la prueba de ealizacion de las omisiones que se les imputan, por
la imposibilidad material de hacerlo, supuesto que solo podian incurrir en ellas
al emitir las 6rdenes que manifiestan que son inexistentes. Luego, el redamante
debe demostrar la existencia de los actos de caracter positivo para que la carga
de la prueba de los negativos o abstenciones recaiga sobre las autoridades, y
opere la procedencia de la accion de amparo. Amparo en revision 3102/88.
Carmen Remis Prieto y otro. 31 de mayo de 1989. Cinco votos. Ponente:
Fausta Moreno Flores. Secretario: José Antonio Garcia Guillén. Amparo en
revision 1554/88. Abarrotes y Vinos Azcapotzalco, S. A.. 24 de abril de 1989.
Cinco votos. Ponente: Fausta Moreno Flores. Secretario: Guillermo Cruz
Garcia. Amparo en revision 1157/88. Arturo Ruiz Rodriguez. 16 de noviembre
de 1988. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Manuel Gutiérrez de Velasco.
Ponente: Fausta Moreno Flores. Secretario: Guillermo Cruz Garcia. Octava
Epoca, Tomo I, Primera Parte, pagina 167. Epoca: Octava Epoca Registro:

226308 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo V, Segunda Parte-2, Enero-
Junio de 1990 Materia(s): Civil, Comuan Tesis: Pagina: 573 EXCEPCION
FUNDADA EN ACTO NEGATIVO, CARGA DE LA PRUEBA Las excepciones
opuestas al contestar el libelo, incumben en principio, de acuerdo con el articulo
369 de Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Michoacéan,
demostrarlas al demandado, pero cuando éstas se basan en hechos negativos,
se estd en el caso de excepcion establecido por el diverso numeral 370,
teniendo el contendiente la carga de la prueba. Amparo directo 460/89. Evelia
Jaimes Solache. Unanimidad de votos. 31 de octubre de 1989. Ponente: Radl
Murillo Delgado. Secretaria: Maria Cristina Torres Pacheco. Suponiendo sin
conceder por otra parte, que la calidad del actor, fuera la de ser trabajador de
confianza, tampoco goza del derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que
no puede demandar validamente la reinstalacion esto o cualquier otra
13 de la Ley de

y Organismos

los Trabajadores al Servicio del Gobierno

Descentralizados del los
trabajadores de confianza, solo gozamydel derecho d al salario y
la seguridad social, no asi el derec traduce en el
supuesto de que no pueden einstalacion al puesto
o salarios caidos, tal 1= las  siguientes tesis de
jurisprudencia: Nove iaX kribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario su Gaceta Tomo: XlI, Abril de
2000 Tesis: Ill.Io.T. J/38 Pagina: AJADORES DE CONFIANZA AL

SERVICIO DEL ESTADO DE C A, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica
de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al
Servido del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la
ley, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de
gue, el primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente
para los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma
limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por ta! razon, esta dase de
trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, ja
indemnizacion o reinstalacién en el cargo del subrayado y formato en negritas
es nuestro). PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 521/93. Sistema para el Desarrollo
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Integral de la Familia de Colima, Colima. 16 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro
Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 910/98. Rosa Elva Castafieda
Salazar. 27 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
David Vazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio Patifio Motta. Amparo directo
911/98. Gustavo Diaz Mondragén y coag. 10 de noviembre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario:
Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier Mata
Guerra. 12 de enero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel
Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo
961/98. Victor Manuel Arellano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Rujz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa

Cruz Ernult. Véase: Apéndice al Sem o Judicial de la Federacion 1917-
382, tesis 580, de rubro:

CONSTITUCIONAL C MOTIVO DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE
OFICIO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los
trabajadores de confianza al servicio de las entidades federativas estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del
cese; como son la indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porque
derivan de un derecho que la Constitucion v la ley no ies confieren. Por tanto, la
circunstancia de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no implica que el tribunal de conciliacibn correspondiente esté
impedido para analizar la procedencia de la accion; por el contrario, esta
obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la jurisprudencia
visible con el numero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, de rubro: "ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.", la cual,

conforme al articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96.
Cristébal Santiago Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, tesis 580, pagina 382, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE.". Séptima
Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo: Tomo V, Parte
SON Tesis: 567 Pagina: 374 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL,APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD E EMPLEO. El Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje no incurre violaciongde garantias si

absuelve del pago de indemnizacién c i salarios caidos

reclamados por un trabajador de confianza que al ado, si
en autos se acredita tal caracter, porque a no estan
protegidos por el articulo 123 de , Sino en lo
relativo a la percepcion de ones de! régimen de
seguridad social que les en no referente a la estabilidad
en el empleo. Sépti irecto 3635/78. Manuel Vazquez
Villasefior. 14 de m Amparo directo 1485/80. Instituto

de Seguridad y Servicios Sociale los Tr
23 de julio de 1980. Unanimidad d
Secretario de la Reforma Agraria. 27 de abril de 1981. Cinco votos. Amparo
directo 7306/82. Jaime Moreno Ayala. 13 de abril de 1983. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 1626/82. Secretario de la Reforma Agraria. 3 de
agosto de 1983. Cinco votos. EXCEPCION DE NEGATIVA DE DESPIDO:

Como ha guedado dicho, y se acreditara con diversas pruebas en el momento

bajadores al Servicio del Estado.

atro votos. Amparo directo 6624/80.

procesal oportuno, no es posible que se configure un despido injustificado el 15
de febrero del 2016, como lo hace ver la parte demandante, pues tal y como
consta en las excepciones previamente interpuestas, la parte actora carece de
accion y derecho para reclamar la reinstalacion o salarios caidos, derivado del
hecho de que el actor, no se desempefiaba como trabajador de base al servicio
del Ejecutivo Estatal, por lo tanto carece del derecho a la estabilidad en el
empleo. e).- Es notoriamente improcedente la peticidn que hace la actora para
solicitar el pago de salarios integrados vencidos y los que se generen durante la
tramitacion del presente juicio, en razon de las excepciones y defensas

previamente interpuestas, pues es una accioén improcedente en relacion a los
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trabajadores supernumerarios, en razén de que carecen de la estabilidad en el
empleo y debido a que no se desempefiaba como trabajador de base al servicio
del Ejecutivo Estatal. Asi también, resulta improcedente debido a la inexistencia
de despido injustificado, pues de los contratos que suscribia la demandante, de
las necesidades de las actividades que desempeiaba, de la disponibilidad
presupuestal extraordinaria y la calidad de trabajador supernumerario que tenia,
no existe responsabilidad de pagar salarios caidos acorde con el articulo 13 de
la Ley Burocrética Estatal. f).- Es improcedente la peticion que hace la actora
del pago de incrementos salariales que se le otorgan a los trabajadores de base
y de base sindicalizados desde la fecha de su supuesto despido hasta que
finalice el juicio, pues dada la calidad de trabajador supernumerario ya descrita
en las excepcion de falta de accidn previamente esgrimida pues al ser

improcedente su reinstalacion la cua

deriva del hecho de que no es

trabajador de base, dado que es in nte la plaza vacante definitiva a la cual

de junio de 2006 hasta su reinstalacion en razén de las excepciones y defensas

previamente interpuestas, pues es una accion improcedente en relacion a los
trabajadores supernumerarios, en razon de que carecen de la estabilidad en el
empleo, por lo tanto no se le puede reconocer su antigiiedad hasta la fecha de
su reinstalacion dado que esta es improcedente. i).- Es improcedente la
reinscripcion retroactiva de la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social desde la fecha de su supuesto despido, hasta su reinstalacion en razon
de las excepciones y defensas previamente interpuestas, pues es una acciéon
improcedente en relacion a los trabajadores supernumerarios, en razon de que
carecen de la estabilidad en el empleo, por lo tanto no se le puede reconocer
reinscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social hasta la
fecha de su reinstalacion dado que esta es improcedente. j).- Es improcedente
la del pago de la prima mensual individual, prevista en el articulo 68 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
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Descentralizados del Estado de Colima solicitud pues al ser un trabajador por
tiempo determinado, en los términos del articulo 19, fraccién 1V, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, dicha prestacion no le es procedente,
sumado a lo anterior se oponen las siguientes excepciones: Si bien es cierto
gue en materia laboral no se exige forma alguna para la presentacion de una
demanda, también lo es que la presentada por Ernesto Rosales es obscura y
vaga en lo que se refiere al pago de la prestacion que denomina prima
establecida en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
conocida como quinquenio, a la que argumenta tener derecho, por lo que se

opone la excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda presentada por

situacion ésta ultima que no permite s legitimos
intereses, dada la oscuridad y de ntacion de la
demanda, lo que no permitira al es el sentido de la
litis y resolver en concie y buena fe guardada a quien
asiste la razon y e simple prevision del derecho a
determinada presta n el contrato colectivo de trabajo

no puede fundar, por si misma, cedencia de una prestacion no apoyada

en hechos, de ahi que deba estimar reditada la excepcion de oscuridad y
defecto legal de la demanda, ante la imprecision de la causa de pedir. Apoya a
la excepcion opuesta, la siguiente tesis jurisprudencial: Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: X, Julio de 1999 Tesis: 1.60.T.60 L Pagina: 861
EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA DEMANDA. ES
PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO PRECISA CON CLARIDAD LA
CAUSA DE PEDIR AL RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS. Si bien la
demanda laboral no requiere forma determinada, acorde con el espiritu legal
consignado por el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se
reclama el pago de determinada cantidad de dinero, en concepto de diferencias
adeudadas por el demandado, el actor se encuentra obligado a expresar con
precision 'y claridad suficientes, los hechos de su demanda
pormenorizadamente, esto es, con todo detalle, sin omitir ninguna circunstancia
de lugar, tiempo y modo o circunstancias que dan lugar al ejercicio de su

accion, puesto que la reclamacion liquida del pago de prestaciones, presupone
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la existencia de la causa de pedir, que esta conformada por los motivos por los
cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de
omitirse esa narracion, impide, por una parte, que la demandada esté en aptitud
de desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su defensa y, luego, que
la Junta del conocimiento pueda delimitar la Litis y resolver en conciencia, a
verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo, l6gica y juridicamente con
base en autos, porque la simple prevision del derecho a determinada prestacion
contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si
misma, la procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que
deba estimarse acreditada la excepcién de oscuridad y defecto legal de la
demanda, ante la imprecision de la causa de pedir. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO, DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
de México. 8 de abril de 1999.
rturo Baizdbal Maldonado. Secretario:

directo 2366/99. Ferrocarriles Nacion
Unanimidad de votos. Ponente: H
Jorge Sebastian Martinez Garci [ a se opone la excepcion de
prescripcion contenida en el articu

Servicio del Gobierno,

Estado de Colima, por I anterioridad a un afio antes
de la presentaci gntra prescrito por el solo transcurso
del tiempo. primero de los puntos es parcialmente cierto
en razén inicio sus labores el 26 de junio del 2006 "al 31
de en de julio del 2011 al 13 de julio del 2014, y por

ultimo del 26 de | el 2014 al 15 de febrero del 2016, tal y como se

acreditara en el mome rocesal oportuno. Se aclara sin embargo, que la
plaza de la actora era de SUPERNUMERARIO, es decir eventual, por lo que
carece de una plaza de base definitiva, en cuanto al horario se desconoce pues
es facultad del lugar al que se adscribe ajustar el horario, solo se sefiala que el
gue sefala la actora se encuentra dentro del previsto en la legislacion laboral,
es decir 8 horas dentro de la jornada diurna, asi como que efectivamente se le
comisiono a la Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, siendo
efectivamente su sueldo diario el de $232.71. La parte actora cobrara sus
emolumentos en el puesto de Auxiliar Administrativo "D", plaza de
supernumerario, integrandose su salario quincenal de los siguientes conceptos
y cantidades: Sueldo personal eventual $1,199.51 Sobresueldo personal
eventual $719.71 Nivelacion $782.07 Subsidio al empleo en efectivo $76.89
Productividad $712.51 2.- El segundo de los puntos de hechos, es parcialmente
cierto, pues el puesto que tenia la actora, que era el de Auxiliar Administrativo

"D", como TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, es decir, trabajador por tiempo



44

determinado, en los términos del articulo 19, fraccion IV, de la Ley de los
Trabajadores al Servido del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo tanto no goza del derecho a la
inamovilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de
base; es decir, solo esa calidad de trabajadores gozan del derecho a ser
separado con causa justa de su fuente de empleo, por lo que no procede la
accion que intenta de reinstalacion, tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley
de la materia que a continuacion se cita: Articulo 9.- Los trabajadores de base
seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis

~

meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en

sus labores encomendadas. La situacion real en | e se ubicaba la parte

demandante es la de ser un trabajador supern o, i endientemente

ejercicio fiscal corresp supernumerarias, subsisten
mientras dura la parti para cubrir los salarios de la plaza
relativa, y estan proteqi j por el tiempo que dura la partida

presupuestal correspondiente, y e terminar la relaciéon de trabajo con el

trabajador supernumerario, al e esa partida o al terminar las
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento, por lo que es falso
gue la adora se desempefiara con calidad o tipo de trabajadora distinto al que
se aclara tenia. 3.- El tercero de los puntos de hechos que se contesta es falso,
pues no es cierto que la adora haya sufrido un despido injustificado, y falso es
también que se le deba dar aviso alguno de recision, o que se deba seguir los
procesos que marcan los articulos 27, 29 y 30 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en consideracion del hecho de que no es trabajador de base,
pues solo esta categoria de trabajadores esta protegido por el derecho de
inamovilidad previsto en el articulo 9, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que al interpretar esa norma en sentido contrario, los
trabajadores de confianza y los supernumerarios, carecen de la estabilidad en
el empleo, y no pueden demandar validamente la reinstalacion al puesto, tal y

como lo describe literalmente el siguiente numeral: ARTICULO 9.- Los
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trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el
derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser
separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose
desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas. Precisamente por
carecer de una plaza de base, es inexistente el derecho del actor para
demandar una reinstalacion, misma carencia que se desprende de los
siguientes hechos u omisiones: a) La parte actora de este juicio, no exhibe o
acredita haber estado ocupando una plaza de base definitiva, 0 que existiera
una disponible para ser ocupada: b)La parte actora de este juicio, no manifiesta,
ni acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierng, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Coli para ocupar una plaza de base

definitiva, asi prevista en el Presup os del Gobierno del Estado;

iRstalacion a un puesto; d)Tampoco
propuesto por el Sindicato de Trabajadores al
considerado para ocupar una plaza de base
enta se obseiva la ausencia de un derecho del

actor para ser con do como de base, pues no reune los requisitos de

procedencia que requie Ley Burocrética Estatal, para poder gozar de una
plaza de base definitiva. 4.- Es parcialmente cierto el punto 40 que se contesta
pues es cierto que la actora devengaba de manera quincenal la cantidad de
$3,490.69, asi como lo referente al salario diario, siendo falso lo referente a que
fue despedida de manera injustificadamente, por las razones ya expuestas la
excepcion de falta de accion y derecho. 5.- El quinto punto que se contesta es
parcialmente cierto, pues es cierto que haya ocupado el puesto de Auxiliar
Administrativo "D", como TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, en Ila
Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, siendo falso io referente
a que fue despedida de manera injustificadamente, por las razones ya
expuestas la excepcion de falta de accion y derecho. 6.- El Sexto de los puntos
es parcialmente cierto, en cuanto al horario y la adscripcién y el tipo de
trabajador que tan insistentemente refiere la actora ya se contestd en el puntos
1, 2 y 5 de hechos de los cuales en obvio de repeticion omito transcribir

nuevamente 7.- Es falso lo depuesto por la actora en el punto 7 de hechos pues
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es dable sefalar, que debido a que suscribia contratos por tiempo determinado,
estos se encontraban sujetos en todo momento a ia disponibilidad presupuestal
extraordinaria y aunado a ello, su puesto era de un trabajador supernumerario,
eventual o por tiempo determinado, tal y como se desprende de sus
comprobantes de pago y contratos individuales de trabajo, no le son aplicables
ios articulos 6, 7, 29 y 30 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. Aunado a ello la Ley Burocratica Estatal dispone en su articulo 11 que
son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento
de los sefialados en las fracciones IlI, lll, IV y V del articulo 19 de la Ley
Burocratica Estatal; y este ultimo numeral dispone que los nombramientos de
los trabajadores podran ser: I....; Il. Interinos, los que se otorguen para ocupar

plazas vacantes temporales que no excedan de sei ses; lll. Provisionales,

los que de acuerdo con el escalafén se otorgue ra ocupak plazas de base

caracter temporal de la contrata la duracion de la jornada de trabajo; el

sueldo asignado para la categoria res iva en el tabulador correspondiente; la
localidad y entidad en que prestaba los servicios; el lugar en que se expide;
fecha en que deba empezar a surtir efectos; y nombre y firma de quien lo
expide. Aunado a ello, la calidad de trabajador supernumerario del demandante
prevalece, aun y cuando hubiera prestado sus servidos en forma ininterrumpida
y por un plazo mayor a 6 meses, pues la antigledad en el servido, no ie da
derecho a la basificacion a dicho trabajador; es decir, no cambia la naturaleza
de la relacion de trabajo de supernumerario a de base, pues le realidad es que
se trata de un trabajador temporal, como se desprende de las listas de raya,
némina o comprobantes de pago, por lo que del incumplimiento dejos articulos
relativos a los trabajadores de base, no le son aplicables. 8.- Es falso el punto 8

de hechos por lo ya depuesto en el punto anterior. - --------------------

------------------------ - 4.- Mediante acuerdo fecha 30 (treinta)
de Agosto del ano 2016 (dos mil dieciséis) a peticion de la parte

actora y de conformidad a lo que dispone el articulo 149 de la Ley
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de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal
sefalé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisiéon de Pruebas,

audiencia de Ley que se llevé a cabo_09:00 (nueve) horas del dia 22

(veintidos) de Noviembre del 2016 (dos mil dieciséis), ante la

presencia del Magistrado Presidente, quien en uso de las facultades
gue la ley de la materia le confiere, inicido con la fase conciliatoria
entre las partes exhortandolas a que llegaran a un arreglo que

pusiera fin a la controversia, resultando que despueés de realizar

platicas conciliatorias ambas par se manifestaron inconformes

con todo arreglo para dar po minadg, el presente juicio. En la

continuacion de la audienc 0 en lo dispuesto por el

--------------------------- “Que con personalidad
gue tengo recon previo a ratificar el escrito inicial de demanda,
proceso a ampliar la
de Abril del ario 2016 m

a que fue presentada a esta autoridad laboral el 14
nte un escrito constante de ocho fojas ttiles tamno
oficio, escritas por una sola de sus caras, en las cuales se amplian nuevos
hechos y prestaciones de la demanda, hecho lo anterior proceso a ratificar en
todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demanda, asi como el
escrito de ampliacién a la misma gque en este acto se presentd, solicitando se
corra traslado a las partes demandadas para que se contesten dentro del
término lo que ha sus intereses convenga y se sernale nueva fecha para la
continuacion de la presente audiencia.” - - - - = = = = = - - - - - - o a o oo a o oo
Escritoque alaletradice: -------------------------------
Por medio del presente escrito, con fundamento en el articulo 151 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; y por ser el momento procesal
oportuno, ya que se encuentra abierta la Audiencia establecida en el numeral
149 de la Ley Burocratica, solicito la AMPLIACION DE LA DEMANDA,

presentada ante esta Autoridad Laboral el pasado 14 de abril del afio 2016,
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ampliacion que se realiza al tenor de las siguientes hechos y consideraciones
de derecho, que a continuacién refiero. AMPLIACION A LOS HECHOS 9.-
Segun se desprende de la narracibn de hechos de la demanda y de esta
Ampliacion y segun se comprobara con los medios de prueba idoneos en el
momento procesal oportuno, las labores que la actora
kR kR Teglizo en el puesto de  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D", al servicio del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, comisionada a la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DELEGACION COLIMA, NO CORRESPONDEN a la clasificacion enumerada
en el articulos 6 y 7 fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de Gobierno del

Estado y que a continuacion se transcriben: ARTICULO 6.- Los trabajadores de

confianza son aquellos que realizan funciones de: a) cion en los cargos de:

Directores Generales, Directores de Area, Direct Adjuntoss, Subdirectores y

Jefes de Departamento que tengan funcio ; b) Inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nive estén
consideradas en el presupuesto de | e se trate,
asi como el personal técnico que, manente, esté
desempeiiando tales funcion e a la fecha son de
confianza; c)Manejo de f do se implique la facultad legal
de disponer de esto jcacion o destino. El personal de
apoyo queda exclui e Auditores y Suabauditores, asi

como el personal técnico que, e a exclusiva y permanente, desempefie

tales funciones, siempre que presupu Imente dependa de las Contra lorias o
de las areas de Auditoria; e)Control directo de adquisiciones: cuando tengan la
representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades
para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion
cientifica y tecnoldgica: siempre que impliqgue facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; g)Asesoria o
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los deméas Poderes y
Entidades; y h)Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.
ARTICULO 7.- Ademés de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el
caracter de trabajadores de confianza los siguientes: Il. En el Poder Ejecutivo:
Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito

Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del
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Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador,
Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores,
Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores; Secretarios
Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores,
Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del
Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o
Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas vy
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de
Vigilancia en Cérceles e Instituciones de Asistencia y Prevencién vy
Readaptacion Social y el personal sujeto,a honorarios; todos los miembros

omo los miembros de la Policia de

operativos de los Servicios Policiacos,
ara en el transcurso de este
FkkkkkkERRR Qo ocupo ningl'Jn
realizaba funciones
0, tampoco tenia a su
de auditoria a nivel alguno,
adquisiciones de ninguna area o

funciones de investigacion cientifica y

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DELEGACION COLIMA, vy
ademas de las actividades enumeradas en el punto nimero 6 (seis) del escrito
de demanda, la actora se dedicaba a obedecer las indicaciones que le daba EL
DELEGADO en turno de la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
por lo que estas no pueden considerarse de ninguna manera funciones de
confianza con base a los numerales citados; siendo aplicable por analogia las
jurisprudencias siguientes: Epoca: Novena Epoca Registro: 167819 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXIX, Febrero de 2009 Materia(s): Laboral Tesis:
2a./.J. 9/2009 Pagina: 465 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI
COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION
DE OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE
A LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del
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Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la
carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio
debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual derivan
reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus
articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el trabajador quedaréa
eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en
posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre
otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de
trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere al nombramiento, el cual
por disposicion del articulo 11, fraccion Ill, de la Ley burocrética local, debe

contener el tipo de nombramiento -base, confianza o interinoPor tanto, si dicho

mencionado articulo 805, de tener por presu s los hechos que
con el mismo se pretendan acreditar, cuando el calidad
del puesto desempeiiado, le correspenda la carga no existe
justificacion legal alguna para dividi rovertido es la

Avalos Diaz. Epoca: Novena Epo egistro: 175735 Instancia: Pleno Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Seman
Tomo XXIIl, Febrero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Pagina:
10 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI
TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO
ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y
NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV del apartado B del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que

Judicial de la Federacion y su Gaceta

establece que "la ley determinara los cargos que seran considerados de
confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara
intencion de que el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del
Estado, por la naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de
confianza y, por ende, Unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al
salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusiéon, cuales serian
de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una
especifica esfera competencia!’, que la naturaleza de confianza de un servidor

publico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que
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lafon del Estado

si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el
patrén equiparado confiera este Ultimo para desempefiar funciones que no son
propias de un cargo de confianza. Por tanto>, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales
gue sefalan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si
un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefia o realizd al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. De la simple
apreciacion de la citada enumeracion de puestos, se puede observar que
ninguna de las categorias mencionadas corresponde a las desempefiadas por
la  actora *rertemmkskeecwnkkrceoos an el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D", al servicio d GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, comisionada a la SEC IA DE4RELACIONES EXTERIORES

es que dic otesis eS ing iente para determinar la naturaleza de la
a tenia con la Entidad Publica, pues como se ha
panda y en la presente ampliaciéon y como se
acreditara en el mo procesal oportuno, esta Autoridad Laboral tendra los
elementos de convicci uficientes para determinar que las labores que
desempefiaba la actora no corresponden a los de un trabajador de confianza,
simple y sencillamente porque las actividades que realizaba no pertenecen a
ninguna de las enunciadas por los articulos 62 y 72 de la Ley Burocratica,
ademéas de que la norma debe de interpretarse de manera armonica,
congruente, y no en sentido literal ni aislado, pues de la simple lectura de la Ley
de la Materia se desprende que el espiritu redactor del legislador fue que en el
caso debe de acreditarse las funciones desempefiadas, pues como ha quedado
dicho y se demostrara de manera  oportuna, la  actora
Frkkkkkkkk ekt no desempenfio funciones directivas generales, ni
adjuntas, ni a nivel jefatura de departamento, ni contaba como consecuencia del
ejercicio de atribuciones legales, con representatividad ni poder de decisién en
el ejercicio de mando, pues tal como se ha manifestado, Unicamente se dedicé
a realizar las labores propias de un empleado subordinado AUXILIAR

ADMINISTRATIVO "P" al servicio del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE
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COLIMA, comisionada a la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DELEGACION COLIMA, sirve de fundamento a lo manifestado en el presente
punto las Jurisprudencias siguientes: Epoca: Novena Epoca Registro: 180045
Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 160/2004 Pagina: 123 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL
ARTICULO 50., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
NO BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO,
ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS. La calidad de
confianza de un trabajador al servicio del Estado es excepcional en atencion a
la regla general consistente en que los trabajadores se consideran de base, de

ahi que conforme al articulo 50., fraccion I, inciso & la Ley Federal de los

confianza no basta que en el nombramiento ominacion formal
de director general, director de area, adju [ fe de

departamento, sino que también

2003179
sis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gac Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 3
Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.J/1 (10a.) Pagina: 1880 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA
NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL
JUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA
ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE
PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE
CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de

Justicia de la Nacién ha establecido en diversas tesis que los trabajadores de

Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito Tipo d

confianza no tienen derecho a la estabilidad en el empleo, sino que Unicamente
disfrutardn de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de
seguridad social y, por ello, carecen de accion para demandarla indemnizacion
constitucional o reinstalacion por despido. Por otra parte, la Segunda Sala en la
jurisprudencia 2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina
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123, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o0.,
FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA
ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS,
LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS.", determind que para
considerar que un trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento
aparezca la denominacion formal de director general, director de area, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las
funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude
el numeral 20 de la Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o
gue efectivamente sean de direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren

representatividad e implican poder de sion en el ejercicio del mando. En

las funciones o actividades

gue prevean o de ue deriven las funciones de direccidbn que tiene el

trabajador como conse cia del ejercicio de sus atribuciones, las cuales
pueden ser incluso de caracter diverso a la materia laboral, para cumplir con el
numeral 137 de la aludida ley; que ordena al tribunal resolver los asuntos a
verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las consideraciones
en que funde su decision, pues de no hacerlo se llegaria al extremo de
considerar a un trabajador con nombramiento de base como de confianza por el
hecho de acreditarse que facticamente desempefia funciones de direccion, e
inobservar con ello su garantia constitucional de estabilidad en el empleo; o
viceversa, esto es, que un trabajador con nombramiento de confianza, por no
ejercer las funciones o actividades de direccion obtuviera una estabilidad
laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese derecho, quedando
guebrantada la teleologia de la fraccion XIV del apartado B del articulo 123
constitucional. 10.- En este punto quiero precisar que tampoco es dable
ConSIderar que Ias funCIOI’]eS que |a actora kkkkkkkhkkkhkkkkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkkkkkkkhkkhkkx

realizo a favor de la Entidad Publica demandada, se encuentran en la hipétesis
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qgue sefala el articulo 115 de la Ley de la Materia, es decir, tampoco puede
considerarse que la actora laboré como un trabajador supernumerario, ya que
se segun se establece en las fracciones II, Ill, IV Y V del articulo 19 5 al que
remite el numeral 11" referido, ambos de la Ley Burocrética invocada, ninguna
de las categorias que ahi aparecen encuadran en el supuesto en que laboraba
la aCtora *tkkskrrttbkkrrr bbbk eER v que No ocupo plaza interina, ni
provisional, ni por tiempo determinado ni por obra determinada, es decir, no
tenia el caracter de supernumerario ni de eventual; lo anterior es asi porque la
actora laboro de manera ininterrumpida por mas de 6 (seis) meses a favor del
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, COMISIONADA A LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES, DELEGACION COLIMA, del 06 de JUNIO de
2006 al 17 de FEBRERO del afio 2016 (fecha e

injustificadamente), y en todo este tiempo no tuvo al

que fue despedida

nota desfavorable en

su expediente, asi mismo sefalar que durante ¢ po quegdaboro la Entidad

la entrada de la vig
afio con afno el Aguinaldo, las vac es y la prima vacacional correspondiente
rvicio del GOBIERNO DEL ESTADO

DE COLIMA, hechos que se acreditaran en el momento procesal oportuno y

como cualquier trabajador de base

con las pruebas pertinentes, por lo anterior al considerar que la actora laboré
mas de 6 (seis) meses de manera ininterrumpida, y que entre los supuestos
contratos la actora seguia laborando en forma ininterrumpida es evidente la
formal vinculacibn entre la actora como trabajadora subordinada y el
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA; sirve de fundamento al argumento
manifestado anteriormente la Jurisprudencia siguiente: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2005011 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1 Materia(s): Laboral Tesis: L30.T.J/3 (10a.)
Péagina: 9446 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE
LES OTORGAN CONTINUA E ININTERRUMPIDAMENTE NOMBRAMIENTOS
INFERIORES A SEIS MESES, NO PUEDEN CONSIDERARSE
TRABAJADORES INTERINOS Yf POR TANTO, ADQUIEREN EL DERECHO A
LA INAMOVILIDAD. De la interpretacion de los articulos 60., 43, fraccion VIII,
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63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
advierte que para adquirir el derecho a la inamovilidad es indispensable que: 1)
El trabajador ocupe una plaza definitiva y que ésta se encuentre totalmente
vacante; y, 2) En un puesto de base, que labore durante seis meses de
servicios, y sin nota desfavorable en su expediente, Por tanto, deben
considerarse excluidos de tal beneficio, dada su naturaleza, los trabajadores
interinos, toda vez que éstos permanecen en una plaza definitiva, pero que esta
vacante temporalmente, porque su titular goza de licencia. En este caso, el
titular de la dependencia de que se trate, tiene la facultad de nombrar y
removerlo libremente. Ahora bien, cuando existe simulacién en alguna de las
particularidades que delimitan esa finalidad, bajo la consideracién de que se

trata de una ocupacion interina, ero se otorguen continua e

ininterrumpidamente nombramientos | res a seis meses, y que por su

computo determinen que el trabaj do Dorio menos ese lapso
efectivo, sin que se demuestre a plaza no es definitiva sino
temporal (ausencia del titular), seg nza, o tercero, que
existe nota desfavorablg trabajador satisface los
requisitos para adquirir d, al ser evidente que entre
los nombramie aculacion ininterrumpida. TERCER
TRIBUNAL DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUIT, 6/2009. Liliana Elizabeth Saravia Fernandez. 9
de di pidad de votos. Ponente: Tarsicio Aguilera
Troncoso. Secretari Raquel Capdepont Romero. Amparo directo

692/2011. Maria Elena

votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Loépez. Secretaria: Maria Cristina Té

Vazquez. 6 de octubre de 2011. Unanimidad de

Hez Garcia. Amparo directo 222/2012. Edgar Bartolon Molina. 21 de junio de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado LOpez. Secretaria:
Yara Isabel Gomez Brisefio. Amparo directo 489/2013. Gerardo de la Cruz
Sanchez. 4 de julio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo
Mercado LoOpez. Secretaria: Yara Isabel Gomez Brisefio. Amparo directo
488/2013. 12 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz, Secretaria: Enrigueta Soto Hernandez. Nota: En relacion con el
alcance de la presente tesis, destacan las diversas jurisprudenciales P./J.
35/2006 y 2a./J. 134/2006, de rubros: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL." y "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
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ESTADO. LA INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE." 11.- Es preciso
mencionar que el pasado 06 de JUNIO de 2011, la actora
Frkkkkkkkkkokeekeeklk cumplié 05 (cinco) afios de prestar los servicios de
forma ininterrumpida para la Entidad Publica demandada, y nunca le fue
aplicado ni incluido en sus percepciones quincenales la PRIMA MENSUAL que
establece el articulo 68" de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, prestacion mejor
conocida como QUINQUENIO, y que se le adeuda desde la fecha en que
cumplié los cinco afios de servicios (06 de junio de 2Q011) y la que se sigue

adeudando hasta que este H. Tribunal determi
GOBIERNO DEL ESTADO demandado a fijar y

u pago y obligue al
mismo a futuro

la demando al

- - - Por lo que vistas las ifes as, valer por la parte
0 especial, se suspendio la

presente audienci a las partes demandadas y

gue a su derecho conviniera, lo cual se senalé6 como nueva

fecha para su desahogo 09:00 (nueve) horas del dia 24

(veinticuatro) de Febrero del ano 2017 (dos mil diecisiete). - - - - - -

------------- Mediante acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de
Noviembre del ano 2016 (dos mil dieciséis) se tuvo al C. ARNOLDO
OCHOA GONZALEZ en su caracter de Secretario General de
Gobierno dando contestacion a la ampliacion de demanda, en

tiempo y forma en los términos siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - -~

- - - C. ARNOLDO OCHOA GONZALEZ, promoviendo con el caracter de Secretario
General de Gobierno, personalidad acreditada en autos, por medio del presente escrito
comparezco a, Que con el caracter antes mencionado, con fundamento en los articulos
143, 144, 148 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las

excepciones que a mi derecho convienen y a dar contestacion a la ampliacion de la
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demanda promovida por el C. Juan Manuel Ibarra Morales, en contra de esta
Secretaria General de Gobierno del Estado, la cual se realiza de la siguiente manera:
1.- EXCEPCION INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, en virtud de que se
niega de forma lisa y llana existencia de una relacion laboral entre la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Colima con el actor del presente
jUiCig****rxtkikkkkkiikkkkkiokkkkkxkk - pues no existen en los registros de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion, como
unidad administrativa competente para disefiar, previa aprobacion Del Secretario de
Finanzas y Administracion, las politicas, estrategias, normas sistemas vy
Procedimientos para el reclutamiento , seleccién, contratacion, induccion y desarrollo
de los recursos humanos al Servicio del Ejecutivo del Estado , archivo o documento
alguno en relacion a la parte actora de este juicio, pues no existe la relacién laboral con
mi representada Secretaria General de Gobierno. EXPONER: EXCEPCIONES: Por lo

gue se advierte que se le revierte La carga

atoria al trabajador, para que acredite
si efectivamente la Secretaria General obierno, es su patrén, pues no puede en
a de la misma. Lo anterior se

sustenta con la siguiente tesis juris i [ 203062 Localizacion:

del Trabajo, corresponde al patrén probar su dicho
obre los términos de una relaciéon laboral cuya
artes, pero de ninguna manera puede hacerse
extensiva al caso en se niega lisa y llanamente la existencia de esa relacion
laboral, porque en tales s tos, la Junta no esta en aptitud de exigir al demandado
la exhibicion de alguna prueba que la lleve al conocimiento de los hechos, pues de
hacerlo lo estaria forzando a demostrar hechos negativos, lo cual es contrario a la
técnica juridica, por lo que de lo anterior, se desprende que la carga de la prueba le
corresponde al actor y no al patrén. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 80/95. José Luis Abarca Abarca y otro. 9 de
marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya Arredondo.
Secretario: Eduardo Flamand Merino. Epoca: Novena Epoca Registro: 168947
Instancia: SEGUNDA SALA TipoTesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Localizacién: Tomo XXVIII, Septiembre de 2008 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 128/2008 Pag. 219 [J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta;
Tomo XXVIII, Septiembre de 2008; Pag. 219 DEMANDA LABORAL. SI AL
CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA'Y LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE
LA RELACION DE TRABAJO, NO ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA
PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA. La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 76/2005,

de rubro: "DEMANDA LABORAL AL CONTESTARLA. EL DEMANDADO DEBE
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REFERIRSE “ EN FORMA PARTICULARIZADA A TODOS Y CADA UNO DE LOS
HECHOS Y NO NEGARLOS GENERICAMENTE.", sostuvo que conforme al articulo
878, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo, en la contestacion a la demanda en el
juicio laboral debe darse respuesta particularizada a todos los hechos narrados en
aquélla, pues solo asi la autoridad resolutora podra fijar la controversia y establecer las
cargas probatorias correspondientes. Sin embargo, dicha obligacion no se actualiza si
al contestar la demanda se niega lisa y llanamente la existencia del vinculo laboral,
toda vez que la Junta laboral si esta en aptitud de fijar la controversia, la cual se
constrifie a dilucidar si existe o no la relacion de trabajo sin que, por razén de légica
juridica, en ese momento pueda abarcar otros aspectos, de manera que la falta de
respuesta a otros hechos no puede llevar a presumirlos ciertos, habida cuenta que ante
la inexistencia de aquélla no podria suscitarse controversia en relacion con otras
cuestiones. Lo anterior sin perjuicio de que si el trabajador acredita la existencia de la

relacion de trabajo, ello traerd como consecuencia pr al que se tengan por

admitidos los hechos sobre los cuales, originariame Nno se suscitd controversia

particularizada y no se admitira prueba en contrari 2rmi Indicado precepto
legal. SEGUNDA SALA CONTRADICCION DE las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en M abajo del
Quinto Circuito y el Tercer Tribunal jo del Primer
Circuito. 3 de septiembre de 2008. Mayo Margarita Beatriz
Luna Ramos y Genaro David ariano Azuela Guitron.
Secretario: Oscar F. Hern& ~ jurisprudencia 128/2008. Aprobada
por la Segunda Sala de ion privada del diez de septiembre de
dos mil ocho. Notas: Latesis 2a. i aparece publicada en el Semanario

Judicial de la Federacion y su Gacet ena Epoca, Tomo XXIl, julio de 2005, pagina

477. Por ejecutoria del trece de octub dos mil diez, la Segunda Sala declar6
infundada la solicitud de modificacion de jurisprudencia 23/2010, toda vez que lo
planteado en dicha solicitud se refiere a cuestiones que no fueron materia de la
contradiccion de tesis 91 /2008-SS de la que derivo esta tesis Epoca: Décima Epoca
Registro: 2009575 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 20, Julio de 2015, Tomo
Il Materia(s): Laboral Tesis: VU0.T.8 L (10a.) Pagina: 1757 RELACION LABORAL. LA
NEGATIVA LISA Y LLANA DE SU EXISTENCIA NO VARIA SU NATURALEZA POR
LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL DEMANDADO AFIRME OTROS HECHOS AJENOS
Y/O ACLARATORIOS DE LA PROPIA NEGATIVA, POR LO QUE NO REVIERTE LA
CARGA PROBATORIA AL DEMANDADO. Si el demandado a quien se atribuye el
caracter de patrén niega lisa y llanamente la existencia de la relacion laboral y afirma
otros hechos ajenos y/o aclaratorios a la negativa sostenida (verbigracia que el
trabajador tiene otro patrén, o que él también tiene el caracter de trabajador), ello no da
lugar a que esa negativa deje de considerarse lisa y llana y, por ende, que se
encuentre obligado a demostrar dichas circunstancias, ya que a través de esas
manifestaciones no esta admitiendo la existencia de una relacion de diversa indole,

sino que persiste la negativa de cualquier vinculo por lo que, en tal supuesto, la carga
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de la prueba continla recayendo en el trabajador para demostrar la existencia de la
relacion laboral negada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO Amparo directo 57/2015. Jorge Villarados
Rodriguez. 16 de abril de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe
Radilla. Secretario: Luis Rubén Baltazar Cedefio. Esta tesis se publico el viernes 3 de
julio de 2015 a las 9:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion: A Los
HECHOS: 9).- Respecto a éste hecho descrito por la ampliacién a la demanda y que se
contesta, es falso lo sefialado por el apoderado de la actora, lo cierto es que, la calidad
de trabajador que tiene la C.r<*rekkkikikikkiikiakikiat  @s como trabajadora
supernumeraria, y se obtiene del hecho de que suscribia contratos por tiempo
determinado o bien, porque en ultimas fechas, en esa calidad recibia su némina de la
patronal. El actor interpreta incorrectamente los articulos 6 y 7 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados,

pues considera que no encuadra como trabajador de confianza, en los términos de esa
ley, por lo que en razon de su pues onsiderado como trabajador en
funciones de confianza, asi tipificad fraccion segunda, de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de ientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. D i0 0s hecho se hace insiste
.- Respecto a éste hecho
testa, es errénea la apreciacion
e si suscribia contratos por tiempo

mantuvo la calidad de trabajador

la Ley de los Trabaj s al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estal Colima, como trabajador supernumerario, tal y como lo
prevén los numerales 5, fraccion 1ll, 11, en relacién al articulo 19, fracciones IV del ese
ordenamiento. En esa calidad ha cobrado sus su sueldo y demas prestaciones, por lo
gue el actor sabe y consiente la calidad de trabajador a la que pertenece. De lo que se

deriva la falta de accién y derecho del actor para demandar. La calidad de trabajador

gue tiene la C.***rxxkkkrikkik **x - como trabajador supernumerario, se
obtiene del hecho de que suscribia contratos por tiempo determinado o bien, porque en
Ultimas fechas, en esa calidad recibia su némina de la patronal. El actor interpreta
incorrectamente los articulos 19 fraccion Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, pues considera
gue no encuadra como trabajador supernumerario, en los términos de esa ley,
adicionalmente a lo anterior, el actor cobraba su sueldo en el puesto de “auxiliar
administrativo D” por lo que en razén de su puesto, debe ser considerado como
trabajador en funciones de confianza, asi tipificado por el articulo 70, fraccion segunda
en relacion con el articulo 19 fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. En

mérito de la temporalidad de su contratacién y del puesto bajo el cual cobrara sus
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emolumentos, es que no le asiste al actor el derecho a la estabilidad en el empleo,
pues el articulo 13, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, dispone que los
trabajadores de confianza solo disfrutaran de las medidas de proteccién al sueldo y la
seguridad social, no asi al derecho de estabilidad en el empleo, que es propio y
exclusivo de los trabajadores de base en las relaciones laborales del orden burocrético,
por tanto, en caso de darse la terminacion de una relaciéon del orden laboral con un
trabajador supernumerario o de confianza, no puede darse el despido injustificado y en
consecuencia, no existe accién o derecho para reclamar el pago de las prestaciones
gue reclama en su escrito inicial de demanda. Como se ha expresado en relacion a la
calidad de trabajador en la que se ubica el
demandante* ¥ krrkkkittikk ik ki ki como trabajador supernumerario, dado
gue suscribia contratos por tiempo determinado y en esa calidad recibia su némina,

gue es considerado de confianza. Adicionalmente, como a quedado expuesto, al

ser trabajador supernumerario el actor en funcione [ , ho le asiste el

correspondientes, pues esas acciones son propi ' e base

vacante definitiva alguna y su relacion o trabajador por
tiempo determinado. Resulta p. | A aracter de trabajador
supernumerario o eventual forma alguna en su escrito de demanda

porque debe ser consi el contrario como se acreditara en el
momento procesal op A A contratos por tiempo determinado y
nominalmente no ocupaba plaza de vacante alguna, y en Ultimas fechas se le
pagaba como trabajador SUPERNU RIO. Lo anterior se sustenta con las
siguientes tesis jurisprudenciales: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: Xl, Abril de
2000 Tesis: 1IMo.T. J/38 Pagina: 913TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. De la interpretacién armdnica de lo que establecen los articulos 90. y
13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el
empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la inamovilidad
exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en
forma limitativa que los trabajadores de confianza gozardan de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos
del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal rozon, esta clase de trabajadores no
puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacién o reinstalacion
en el cargo (el subrayado y formato en negritas es nuestro). PRIMER TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
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521/93. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Colima, Colima. 16 de
febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 910/98. Rosa Elva
Castafieda Salazar. 27 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
David Vazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio Patifio Motta. Amparo directo 911/98.
Gustavo Diaz Mondragén y coag. 10 de noviembre de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz
Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier Mata Guerra. 12 de enero de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario:
Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo 961/98. Victor Manuel Arellano Topete. 2
de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de
Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de
rubro: "TRABAJADORES DE CONFIAN SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGI EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL

Semanario Judicial de la . Vil, Enero de 1998 Tesis:
X.10.34 L Pagina: 1188 T RE IANZA AL SERVICIO DE LAS

estan excluidos del 0 a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden

validamente demandar p iones derivadas de ese derecho con motivo del cese,
como son la indemnizacién o la reinstalacion en el empleo, por que derivan de un
derecho que la Constitucién y la ley no les confieren. Por tanto, la circunstancia de que
se haya tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo, no implica que el
tribunal de conciliacion correspondiente esté impedido para analizar la procedencia de
la accién; por el contrario, estd obligado a realizar el estudio de la misma en
observancia de la jurisprudencia visible con el nimero 20, en la pagina 31 de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-1988, de
rubro: "ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.", la
cual, conforme al articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96. Cristébal Santiago
Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez
Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba. Véase: Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 580, pagina
382, de rubro: "TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA
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DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE.". Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de
1995 Tomo: Tomo V, Parte SCIN Tesis: 567 Pagina: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B"
DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. El Tribunal
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje no incurre en violacién de garantias si absuelve del
pago de indemnizacién constitucional y salarios caidos reclamados por un trabajador
de confianza que alega un despido injustificado, si en autos se acredita tal caracter,
porgue los trabajadores de confianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
Constitucion, Apartado "B'\ sino en lo relativo a la percepcién de sus salarios y los
prestaciones del régimen de seguridad social gue les corresponde, pero no en lo
referente a la estabilidad en el empleo. Séptima Epoca: Amparo directo 3635/78.
Manuel Vazquez Villasefior. 14 de marzo de 1979. Cinco votos. Amparo directo
1485/80. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de lo ajadores al Servicio del

directo 6624/80.

contestacion a la ampliacién d anda, en tiempo y forma en los

términos siguientes: - - - - - - - - - - - - - - oo oo - -

- - -Que a efecto de manifestarme sobre la ampliacién que hiciera la contraria el dia 10
de noviembre del 201 6, tengo a bien contestar los siguientes: Hechos: A lo ampliado
en el punto 9 de hechos: Es falso lo aqui dicho por la parte actora, pues lo que se

alega como defensa de parte de mi representada es que la C.

era trabajador supernumerario, es decir trabajadora
eventual, tal y como se expuso en la contestacion de demanda que ya obra agregada
en autos del expediente que nos ocupa. La ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
dispone en su articulo 1 1 que son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se
otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones II, I, IV y V del articulo 1 9
de dicha ley; y este ultimo numeral dispone que los nombramientos de los trabajadores
podran ser:, . .Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales
gue no excedan de seis meses; Il. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon
se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis

meses; Ill. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
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terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y IV. Por obra determinada, los
gue se otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen. El
nombramiento de la demandante se encuentra reflejado en sus contratos de trabajo o
en las listas de raya o nGmina, y en su caso, en ellos se expresan las generales del
trabajador Complejo Administrativo del Gobierno dei Estado, 3er. Anillo Periférico Estj.
Ejército Mexicano s/n EdificioB. planta-baja. C. P. 28010. Colima. Colima. México.
nombrado; los servicios que deban prestarse; el caracter temporal de la contratacion; la
duracion de la jornada de trabajo; el sueldo asignado para la categoria respectiva en el
tabulador correspondiente; la localidad y entidad en que prestaba los servicios; el lugar
en que se expide; fecha en que deba empezar a surtir efectos; y nombre y firma de
quien lo expide, que en este caso es el Director General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion y Gestion Puablica, En los casos en que el nombramiento

es sustituido con las listas de raya o némin aparecen todos esos datos, pero una

vez que se acredita que la plaza es de rnumerario podemos conocer que la baja

del trabajador del que se trate 31 de diciembre del afio

o del Estado de Colima, que como ha quedado
jercicio fiscal que corresponda. Por lo anteriormente
trabajadora demandante, se ajusta a las
[ 9y 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos ganismos Descentralizados del Estado de Colima, por
tanto es indudable que la calidad a la que pertenece la demandante es de
SUPERNUMERARIO. Ademas del contrato o de las listas de raya o némina, la
demandante cobraba sus emolumentos con el caracter de trabajador supernumerario,
tal y como consta en sus comprobantes de pago expedidos por la Secretaria de
Finanzas y Administracion, a través de su Direccidn General de Recursos Humanos
ahora Direcciébn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion y
Gestion Puablica. Por otra parte, en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Colima, del ejercicio fiscal 2016, aparece en el articulo 29, la Clasificacién por
Objeto del Gasto a segundo nivel de capitulo y concepto de gasto, con el presupuesto
para remuneraciones al personal de caracter transitorio, como lo son los trabajadores
supernumerarios, por lo que la naturaleza de su contratacion es temporal por la
vigencia del mismo presupuesto al 31 de diciembre del 201 6, o antes si concluyen las
necesidades del servicio con anticipacion a la vigencia del presupuesto, motivo por el
cual la vigencia maxima de una relacion de trabajo, como la que existia con el
demandante, concluye precisamente el Ultimo dia de diciembre del ejercicio fiscal de

gque se trate. Sin embargo, puede concluir antes de esa fecha, si concluyen
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anticipadamente las necesidades del servicio. Agrego para efectos de claridad de la
temporalidad de la relacibn de trabajo que vincula al Ejecutivo Estatal con
C . rrkkkikkkiakkkkkkadk - la clasificacidn por objeto del gasto, para que esta
autoridad jurisdiccional ante la que se actla, pueda apreciar, que si existe una partida
provisional o transitoria, para contratar los servicios de la parte demandante.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A SEGUNDO NIVEL DE CAPITULO Y
CONCEPTO DEL GASTO CONCEPTO IMPORTE SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 166,296,630 La
demandante, como ha quedado dicho, era un empleado de Ilos Illamados
supernumerarios, por lo que es de aquellos que el Estado ocupa ademas del nimero
regular y permanente de los de planta, para el desempefio de labores extraordinarias
de caracter temporal, cuando las circunstancias asi lo requieren, siendo que en la

especie los gastos que este personal origina, se solventan partidas extraordinarias,

destinadas al pago de los trabajadores que se encar e tales labores, resultando
gue dichos empleados pueden ser contratados alquier clase de

cuando

de los Trabajadores al I lentos y Organismos
Descentralizados del Estad i [ S disposiciones de los articulos 18, 1
9y 20 delaleyenco Y [ a estd plenamente argumentado en la
puUSo en contra de las acciones que
intenta la demandante, por lo que en de repeticion solicito se inserte a la letra en
este momento en mi contestacion a la liacion de demanda, destacando que la
actora jamas ocupd un puesto de base vacante, ni fue propuesta por el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado para ocuparla, ni fue aceptada por el
Gobierno del Estado al efecto, ademas de que no acredita la trabajadora gozar de los
mejores derechos escalafonarios para ocupar una plaza de base, sin afectar a otros
gue pudieran tener derecho a ella, suponiendo sin conceder que la plaza existiera y
estuviera debidamente presupuestada. A lo ampliado en el punto 10 de hechos: En lo
aqui sefalado por la actora es falso, pues esta se desempefiaba en la calidad de
TRABAJADOR SUPERNUMERARIO, es decir, trabajador por tiempo determinado, en
los términos del articulo 19, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores al Servido del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo
tanto no goza del derecho a la inamovilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de
los trabajadores de base; es decir, solo esa calidad de trabajadores gozan del derecho
a ser separado con causa justa de su fuente de empleo, por lo que no procede la
accion que intenta de reinstalacion, basificacion y de pago de salarios caidos, tal y
como lo dispone el articulo 9 de la ley de la materia que a continuacion se cita: Articulo
9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el

derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado
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sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en
sus labores encomendadas. La situacion real en la que se ubicaba la parte
demandante es la de ser un trabajador supernumerario, independientemente del
periodo en que hubiera permanecido en labores, pues si estuvo firmando contratos por
tiempo determinado o bien aparece en las listas de raya como trabajador eventual o
supernumerario, implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino
gue ocupaba una plaza temporal, regida por partidas contempladas en presupuestos
de egresos de naturaleza anual, para el ejercicio fiscal correspondiente. Las plazas
supernumerarias, subsisten mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir
los salarios de la plaza relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el tiempo que
dura la partida presupuestal correspondiente, y puede terminar la relacion de trabajo

con el trabajador supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las necesidades

del servicio que motivaron el nombramie n el caso que nos ocupa, la parte

demandante firmaba contratos por tiem terminadp o aparecia en las listas de raya

afio nace la posi ‘ dor eventual, y con el término de la
vigencia del gue la relacion de trabajo con quienes tienen la
0 incluso, en forma previa a la terminacion del
2| servicio que originaron su contratacién terminan.
La vigencia anual d supuesto de egresos y de las partidas para cubrir los
emolumentos de los traba €s supernumerarios, se encuentra prevista en el articulo
33, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, que en su
fraccion Ill, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: |.... lll.-
Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 1 5 de
diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del Ejecutivo del
Estado, la Ley de Ingresos y (sic)Presupuesto de Egresos del Estado, asi como a mas
tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 1 5 de diciembre de cada tres afios
para el caso del cambio de gobierno municipal, las Leyes de Ingresos de los municipios
del afio siguiente y decretar, en todo tiempo, las hubieran sido aprobados los
ordenamientos referidos, guedaran en vigor sin modificaciones en forma provisional los
del afio en curso, hasta en tanto sean aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo,
podra autorizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos
proyectos de inversion en infraestructura que se determinen conforme a lo dispuesto
en la Ley (sic); las erogaciones correspondientes deberan incluirse en los
subsecuentes presupuestos de egresos; Luego entonces, la relacién de trabajo con un
trabajador supernumerario, cuyo salario es cubierto con partidas extraordinarias del

Presupuesto de Egresos, tiene como limite de vigencia en su terminacion, el 31 de
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diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, pues es esta la vigencia constitucional de
un presupuesto y de las partidas que habilitan la contratacion de un trabajador
eventual. Sin embargo, la relacién de trabajo, podria terminar antes del 31 de
diciembre del afio fiscal de que se trate, si se agotan las partidas extraordinarias o si
termina la necesidad del servicio. En cuanto a que no tenia notas desfavorables en su
expediente, también es falso pues la actora era propensa a faltar a sus labores sin
justificacion alguna, y en lo referente a el pago de vacaciones y prima vacacional
también es falso que se le deban ni siquiera la parte proporcional de vacaciones y
prima vacacional, pues estas son improcedentes pues no trabajo esté mas de 6 meses
gue son necesarios en el afio 2016, tal y como refiere el articulo 51 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima que dice lo siguiente: ARTICULO 51.- Los trabajadores que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutardn de dos periodos

anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, fechas que se sefialen

en el calendario que para ese efecto establezca la Enti publica, de acuerdo con las

jurisprudencia: Epoca: Décima 535 ia: Plenos de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprude VAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL EST PAGO PROPORCIONAL CUANDO
HAYAN LABORADO "MENOS CONSECUTIVOS. El articulo 30,
primer parrafo, de la Ley Federal d Trabajadores al Servicio del Estado, dispone
gue los trabajadores que tengan ma seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones; por su parte, el Gltimo parrafo del
numeral 40 de ese ordenamiento previene que quienes disfruten de esos descansos
percibiran una prima adicional de un treinta por ciento sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos lapsos, sin que establecieran el derecho a su pago
proporcional cuando la relacion laboral sea menor a la temporalidad fijada en el primer
precepto, por lo que, aquellos que no retnan el requisito de tiempo de servicios, no
tienen derecho a recibir el pago proporcional de vacaciones y su prima vacacional;
circunstancia que se justifica porgue quienes trabajen un periodo inferior al exigido en
la norma, no generan derecho a disfrutar del descanso, al no haber llegado al limite de
tiempo que exige la ley para su otorgamiento. Contradiccion de tesis 5/2015. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Noveno, Sexto y Décimo Tercero, todos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 21 de septiembre de 2015. Mayoria de nueve
votos de los Magistrados: Francisco Javier Patifio Pérez, Jorge Rafael Olivera Toro y
Alonso, Elisa Jiménez Aguilar, Carolina Pichardo Blake, Elias Alvarez Torres, Edna
Lorena Hernadndez Granados, Héctor Landa Razo, Sergio Pallares y Lara, y Alicia
Rodriguez Cruz, en contra del voto de los Magistrados Salvador Castro Zavaleta, quien

formula voto concurrente, Maria Eugenia Olascuaga Garcia, Herlinda Flores Irene,
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Ricardo Rivas Pérez, Ricardo Castillo Mufioz, Juan Alfonso Patifio Chavez, quienes
formulan voto particular, Aristeo Martinez Cruz y Maria Edith Cervantes Ortiz. Elaboré
el engrosé de mayoria: Sergio Pallares y Lara. Secretaria: Leslie Contreras Romero.
Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio de amparo DT. 231 9/2000.
El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el juicio de amparo DT. 1 305/2014 (1 9381 /201 4). El sustentado
por el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo DT. 268/2014. Nota: De la sentencia que recay6 al amparo
directo 2319/2000, resuelto por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, derivé la tesis aislada 1.90.T.119 L, de rubro: "TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PRIMA VACACIONAL, CASO EN QUE ES PROCEDENTE
EL PAGO PROPORCIONAL DE.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, may 000, pagina 984. De la sentencia que

recayO al amparo directo 268/2014, res por el Décimo Tercer Tribunal Colegiado
de titulo y subtitulo: "VACACI RIMA VACACIONAL DE LOS
ROCEDE SU PAGO
ENOS DE 06 MESES

Acuerdo General Plenario 013. A lo ampliado en el punto 11 de hechos: Referente

a los quinquenios o prima mensual individual, prevista en el articulo 68 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, es improcedente la solicitud en los términos de la: EXCEPCION
DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA Si bien es cierto que en
materia laboral no se exige forma alguna para la presentacion de una demanda,
también lo es que la presentada por Ernesto Rosales es obscura y vaga en lo que se
refiere al pago de la prestacion que denomina prima establecida en el articulo 68 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima conocida como quinquenio, a la que argumenta
tener derecho, por lo que se opone la excepcion de oscuridad y defecto legal de la
demanda presentada por la actora, pues la parte actora es incongruente con las
condiciones de modo, tiempo y lugar en las que estas suceden para estar en
posibilidades de contestar adecuadamente a su demanda. Es decir, no es posible
conocer cudl es el origen legal de su reclamacion, ni la forma en que éstas deben
calcularse, situacion ésta Ultima que no permite a mi representada defender sus

legitimos intereses, dada la oscuridad y defectos legales en la presentacion de la
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demanda, lo que no permitird a éste juzgador determinar cuél es el sentido de la litis y
resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada a quien asiste la razon y
el derecho, porque la simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida
en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma, la
procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que deba estimarse
acreditada la excepcién de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la
imprecisién de la causa de pedir. Apoya a la excepcion opuesta, la siguiente tesis
jurisprudencial: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: X, Julio de 1 999 Tesis:
[.60.T.60 L Pagina: 861 EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA
DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO PRECISA CON CLARIDAD
LA CAUSA DE PEDIR AL RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS. Si bien la demanda

laboral no requiere forma determinada, acorde con el espiritu legal consignado por el

articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se recl el pago de determinada

cantidad de dinero, en concepto de diferencias adeud por el demandado, el actor

se encuentra obligado a expresar con precision y los hechos de su
demanda pormenorizadamente, esto es, con t ninguna
circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias icio de su
accioén, puesto que la reclamacion lic presupone la
existencia de la causa de pedir, que esta por los cuales se
ocurre a demandar el cumpli gue de omitirse esa
narracion, impide, por una , Ya esté en aptitud de desvirtuarlos, a
través de la preparacio luego, que la Junta del conocimiento
pueda delimitar la litis averdad sabida y buena fe guardada vy,

sobre todo, légica y juridicamente C se en autos, porque la simple prevision del

derecho a determinada prestacién cont en la ley o en el contrato colectivo de
trabajo no puede fundar, por si misma, la procedencia de una prestacion no apoyada
en hechos, de ahi que deba estimarse acreditada la excepcion de oscuridad y defecto
legal de la demanda, ante la imprecisién de la causa de pedir. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
2366/99. Ferrocarriles Nacionales de México. 8 de abril de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastidn Martinez
Garcia. De igual forma se opone la excepcion de prescripcidn contenida en el articulo 1
69 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que todo lo reclamado con
anterioridad a un afio antes de la presentacion de la demanda se encuentra prescrito

por el solo transcurso del tiempo. - - - ----=------“-“--------

- - - Siendo las 09:00 (nueve) horas del dia 24 (veinticuatro) de

Febrero del ano 2017 (dos mil diecisiete) fecha senalada para la
continuacion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, por
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lafon del Estado

lo que una vez declarada la audiencia y bajo la presencia del
Magistrado Presidente , y atento a lo dispuesto por el articulo 151 de
la ley de la materia, se concedio el uso de la voz a la parte
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducta
de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion de
demandada, manifestando por conducto de su apoderado especial
C. LIC. JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO lo siguiente: - - - - - -

——————————————— “Que ratifico en todos y cada uno de sus puntos el

escrito de contestacion a la demanda, asi como la contestaciéon al escrito de

agregados a los autos. ” -

- - - Acto posterior se le

ampliara o ratifica

haciéndose constar

juicio SINDICAT RABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO para que ampliara o ratificara su escrito
de contestacion de demanda, haciéndose constar no se encontraba
presente ni persona alguna que legalmente lo representara no
obstante de haber sido legal y formalmente notificado. - - - ------ -
- - - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declar6 abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron
convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas,
mismas que después de ser analizadas y estudiadas, fueron

admitidas a la parte actora

C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk -
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- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que
deber& absolver personalmente y no mediante Apoderado QUIEN ACREDITE
SER EL DELEGADO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
EN EL ESTADO DE COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo
anterior, se sefalan las 14:00 HORAS DEL DIA 02 DE OCTUBRE DEL 2017,
para que se lleve a cabo la calificacién del pliego de posiciones que debera de
exhibir el C. LICENCIADO JUAN MANUEL IBARRA MORALES, en su caracter
de Apoderado Especial de la ACTORA de nombre Una vez hecho lo anterior
girese atento OFICIO al DELEGADO DE LA C.***ttkkikiksttiiiktttiiikshtiis

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EN EL ESTADO DE
COLIMA, en el que se inserten las posiciones calificadas de legales por este
Tribunal, para que en via de informe sean contestadas por el absolvente dentro

del término de 3 (tres) dias habiles contados a parti dia siguiente en que

se sefialan las 14:30 HORAS D
se lleve a cabo la calificacion del plie
C. LICENCIADO JUAN MANUEL IBARRA MORALES, en su caracter de
Apoderado Especial de la ACTORA de nombre C.
Fhkkkkbk kR kR na vez hecho lo anterior girese atento
OFICIO al SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, en el que se inserten las posiciones

calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de informe sean

02 DE OCTUBRE DEL 2017, para que

e posiciones que debera de exhibir el

contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo
sefialado afirmando o negando categoéricamente los hechos, pudiendo agregar
las explicaciones que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las
posiciones que sean calificadas de legales y procedentes. 3.- TESTIMONIAL,
consistente en las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante

este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No.
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37 de la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las
13:00 HORAS DEL DIA 04 DE OCTUBRE DEL 2017, los TESTIGOS de

)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkikx i~1h *kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkhkhkkkk
nombre , con domicilio en ,

Colima, Col.,,  *ekaokbookickiikkx - con  domicilio  en  calle
wrkkkkk kR (o esta ciudad, Y la C. etk oo
domicilio conocido en ****krtkkkkkiiikkkikikkiriix del Municipio de Cémala, Col.,
siendo procedente la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS,
por conducto de este TRIBUNAL por asi pedirlo, es por ello que con
fundamento en el articulo 813 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al SECRETARIO
ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al domicilio
respectivo de los TESTIGOS de referencia y proceda a NOTIFICARLOS Y
CITARLOS para que comparezca desahogo de la AUDIENCIA
TESTIMONIAL el dia y hora que h fialado, apercibiéndolos de que

Ley de la materia.4 E ente en original de ja
CONSTANCIA de fecha 20 de diciembre de 2007,

desahogada por su ia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
Hidalga. Secretaria: Kari ela Diaz Guzman momento de dictar el LAUDO, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. Se hace constar
gue esta prueba la hizo suya la parte demandada, atendiendo al principio de
adquisicion procesal, por lo anterior, se tiene por ofrecida tanto por la parte
actora, asi como por la demandada del juicio. Con respecto al medio de
perfeccionamiento ofertado por la parte actora del juicio, consistente en la
COMPULSA Y COTEJO para la documental antes citada, digasele que resulta
innecesario, toda vez que el mismo se encuentra condicionado, solo para el
caso de que la documental fuera objetada, situacion que no ocurrié, ya que
dicho medio de prueba no fue objetado en cuanto a la autenticidad del
documento, motivos y razones que conllevan a ser innecesario el COTEJO

ofertado, aunado al hecho de que la documental ofrecida bajo el numeral 4 fue
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exhibida en original. 6.- DOCUMENTAL consistente en 5 RECIBOS DE PAGO,
expedidos por la Direccion General de Recursos Humanos de la entonces
Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del Estado de Colima, a
favor de la C.x***rxkkkkikncdakiak | de fechas del 01 al 15 de agosto de
2014, del 16 ai 31 de diciembre del 2015, del 01 al 15 de enero del 2016 y del
16 al 31 de enero de 2016; y el ultimo de 17 de febrero de 2016, documentales
visibles a fojas 102 al 106; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion II..

Con respecto al medio de perfeccionamiento do por la parte actora

del juicio, consistente en la COMPULSA Y COT cumental antes

el COTEJO ofertado. 8.
OFICIO DEDESIGNAC
OLVIDADOS, de fec ici 2014, suscrito por el MIN. OSCAR
DE LA TORRE A
Relaciones Exteriores, dirigido

*kkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkkkikk
, documental

visible a foja 107; prueba que se tie esahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, Ilo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccioén Il.. Con respecto al
medio de perfeccionamiento ofertado por la parte actora del juicio, consistente
en la COMPULSA Y COTEJO para la documental antes citada, digasele que
resulta innecesario, toda vez que el mismo se encuentra condicionado, solo
para el caso de que la documental fuera objetada, situacion que no ocurrid, ya
gue dicho medio de prueba no fue objetado en cuanto a la autenticidad del
documento, motivos y razones que conllevan a ser innecesario el COTEJO
ofertado, aunado al hecho de que la documental ofrecida bajo el numeral 4 fue
exhibida en original. Con respecto a las objeciones planteadas por la parte
demandada a la probanza anterior, las mismas resultan improcedentes, ya que

solo son razonamientos Unicamente referentes a los aspectos de valoracion, sin
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ir mas alla, motivos y razones que conllevan a la improcedencia legal.10.-
INSPECCION JUDICIAL de manera parcial, que se practicara en las NOMINAS
y/o LISTA DE RAYA y/o RELACION DE FIRMAS y/o RECIBOS DE PAGO y/o
COMPROBANTES DE PAGO, LISTAS DE ASISTENCIA y/o CONTROLES DE
ASISTENCIA y/o REGISTROS DE ASISTENCIA, o en general donde
aparezcan las condiciones del desempefio de la relacion laboral de los
trabajadores en general con el Secretaria de Administracion y Gestion Publica
correspondiente al actor en este juicio en el periodo desde el 06 de junio del
afio 2006 hasta el dia de la inspeccién; por lo que desde estos momentos se
requiere a la parte DEMANDADA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, para que exhiba ante
este FL Tribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a lo
dispuesto por el 782, 783 y 804 de |

supletoria a la Ley de la materi A a tales se COMISIONA al

Federal del Trabajo de aplicacion

de la sefiora ***% gsa lista de trabajadores; b) Que en
dichos registrado que la sefora
Frkkkkkkk kg inicio sus labores el dia 06 de junio de 2006 c)

aparece registrado que la sefiora
tiene el puesto de  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D, isionada a la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES; d) Que en dicha documentacion consta que el salario que
percibia la sefigra ****xxxkkxxiikkkxrikkkxriiiixix arg por la cantidad de $3,490.69
pesos quincenales; e) Que en dicha documentacion consta que el salario que
percibia la sefigra **rrkkrrkkkkkiikikiikiik astaba dada de alta ante el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL bajo el numero de afiliacién
52900701072;- Asi mismo, queda apercibida la DEMANDADA que en caso de
gue no exhiba la DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha
guedado sefialado, se le tendran por presuntivamente ciertos los hechos que el
ACTOR pretenda acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario,
resultando aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el rubro de:

PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
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MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba de inspeccion
sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las partes, la
Junta debera sefialar dia, hora y lugar para su desahogo, apercibiendo a quien
esta obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran por
ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en aras
de la seguridad juridica que debe imperar en todo procedimiento, dicho
apercibimiento debe ser expreso y constar de manera fehaciente para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacibn a cargo de la Junta deba
entenderse implicita al admitir la prueba en cuestién, y citar Unicamente el
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Eifle Mufioz

Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad de vo onente: Miguel Angel

Zelonka Vela. Secretario: Raul Molina Zama =poca. Registro:
179490. Instancia: Tribunales Colegiados de ito. Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T.41el . Pagina: oncluida la

INSPECCION proceda a levantar el de lo actuado,
dando cuenta al Magistrado P, bitraje y Escalafon en
el Estado, prueba que fu con lo que exige el articulo 827
de la Ley Federal del supletoria a la Ley de la materia.

INSPECCION ofertada, digasele

cuestiones toda vez que resulta imp

no es procedente su admision, de tales
dente en virtud, de que la pretension
del ofertante es que, por conducto del secretario actuario de fe, respecto de una
“orden laboral”, circunstancia que no radica sobre documento alguno en el cual,
el funcionario de fe de la existencia como tal, y tampoco proceda a realizar una
labor de investigacion para indagar respecto de que a la ACTORA “le ordenaron
laboralmente un horario”, motivos y razones que conllevan a la improcedencia
legal. De igual forma, con respecto a las cuestion bajo los incisos del g) al k),
mismos que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran al pie de la letra, los mismos resultan improcedentes, toda vez que se
encuentran formulados en sentido negativo, lo que va en contra de lo dispuesto
en el articulo 827 de la ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente
en todos y cada uno de los hechos que se desprenden de lo actuado y por
actuar en el presente juicio que beneficien a la actora, prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio

gue corresponda al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento
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en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Se
admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada
una de las constancias que obran agregadas a los autos del presente juicio y
gue benefician a la actora, prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835y 836
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y en términos de lo
previsto por el articulo 15 fraccién Il. Organismos Descentralizados del Estado

de Colima, en términos de lo previsto por elarticulo 15 fraccion Il. - - - - - - - - - -

- - - De los medios de co 10 os por la parte de la
COLIMA fueron

- - - 1.- CONFESION# ) osiciones que en forma

personalisima y

)JCTUBRE DEL 2017, a cargo de la C.
FERFRIKKIRFK KA FAAFKIAK ekl en su caracter de ACTOR en el presente juicio
SIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a

este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de que en caso

laboral, por lo que se

de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefalado, sera
declarada CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y calificadas de legales por este Tribunal original, expedido a favor
del hoy actor por el periodo comprendido del 16 al 15 de febrero del afio 2016,
visible a fojas del 139 a la 162, de los presentes autos; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. 3.- DOCUMENTAL, consistente en 08 (ocho)
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO por tiempo determinado en
original, con firmas autografas suscrito por la

ACTORA************************************* , VISIb|e a ijaS del 163 a Ia 178’ de
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los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. Con respecto a
las objeciones que plantea el C. LICENCIADO JUAN MANUEL IBARRA
MORALES, en su caracter de Apoderado Especial de la parte actora, a la
probanza anterior, digasele que resulta improcedente, en virtud de no tener
enfoque juridico en lo particular, es decir, habiendo aportado prueba alguna
para acreditarlas, y poder desvirtuar el contenido y autenticidad de tales

probanzas objetadas, y no solo es el hecho de objetar por objetar, es por ello

gue resultan improcedentes tales objeciones, sie aplicable al caso el

EGIADOS DE

es el

haga, lo

Unanimidad de votos. Ponente: F do Narvaez Barker. Secretario: Alejandro
Garcia GoOmez. Octava Epoca. tro: 218255. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. X, Octubre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 385. 4.-

DOCUMENTAL, visible a fojas de la 179 a la 184 de actuaciones, consistente
en un legajo de Copias Certificadas por el C. Lie. Rogelio Alejandro Orozco
Ruiz Coordinador General Juridico de acuerdo a las facultades que le confiere
el Reglamento Interior de la Secretaria Administracion y Gestién Publica, la cual
consta de 6 fojas utiles por ambas caras, correspondientes al TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion I1.5.- Se
admite la DOCUMENTAL, que obra agregada en autos a fojas 186 de

actuaciones, consistente en original de CONSTANCIA de fecha 13 de Julio del
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2016, expedida y suscrita por el C.M.A. RAFAEL LOPEZ DEL RIO, Director

General de Capital Flumano de acuerdo a las facultades que le confiere Ley

Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Colima, en relacion con el
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica, en la
que se hace CONStar qUE la C. *tttkkkkrttibkkkttikkkrtibiisss | |aboro para
el Gobierno del Estado, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D, con la categoria
de trabajadora supernumerario pruebas que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandolo en derecho el valor probatorio que corresponde al momento
de dictar el laudo. 6.- DOCUMENTA consultable a fojas 187 de actuaciones
consistente en copia certificada por el M.A. RAFAEL LOPEZ DEL RIO director
General de Capital Humano de Acuerdo a las facultades que le confiere la Ley
stado de Colima del FORMATO

no de la administracion de fecha 15

Orgéanica de Administracion Publica del
UNICO DE PERSONAL de la baja por té
de Febrero 2016 de la C. Frkkkkkkegkkakeekkkk - como - Auxiliar

Administrativo D, con el caracte j pernumerario, prueba que se

el LUADO, 8.- DO ENTAL visible a fojas 190 y 191 de actuaciones
consistente en dos C s certificadas por el C. **krekkbkikiikt
consistentes en el CONCNTRADO DE ENTRADA Y SALIDAS de la C.
Tk kel del que se desprende el checado diario de la actora
por el periodo comprendido del 16 de febrero del 2015 al 15 de febrero de 2016,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio a la hora de dictar el laudo. 9.- DOCUMENTAL visible a fojas
192 de actuaciones, consistente en un OFICIO con el que se remite acta
circunstanciada sobre conductas irregulares de la C.***¥**tkkkibikibikiiikiiikiikk
comisionada del Gobierno del Estado, prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el laudo. 9(sic) DOCUMENTAL visible a fojas 193 a 194 DE CTUACIONES
consistente en un OFICIO en el que se pone a disposicion por conductas
irregulares de la C.*rxxrxkkrkkikiikkxkkirkikiekxs  comisionada del Gobierno del
Estado, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole el

valor probatorio al momento de dictar el laudo. Por otra parte, respecto a las
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objeciones que plantea la parte ACTORA por conducto de su APODERADO
ESPECAL EL C. LICENCIADO JUAN MANUEL IBARRA MORALES para las
probanzas por la parte DEMANDADA y marcadas con los numeros 5,6, 7,9y 9
(sic) en lo general y en cuanto a su alcance y valor probatorio, las mismas
resultan improcedente, ya que solo son razonamiento Unicamente referentes a
los aspectos de la valoracién sin ir mas alla PRUEBA DOCUMENTAL EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR
LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN
TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se toma en consideracion que las
pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser apreciadas en el
juicio laboral, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en atencion tanto a su
autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo o

en alguna de sus partes), que es materia de obj , como a su alcance

en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802,
del Trabajo, que establecen los casos en

Ello es asi porque, por un lado, la ion o Impugnacion de documentos es un

procedimiento a través del cual ontraparte de la oferente ataca la
documental exhibida en el proceso alegando y, en su caso, probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada
por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar
el laudo respectivo y, por otro, porque no obstante lo anterior, conforme a lo
previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral las reglas
de valoracion de los medios de conviccidbn no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar las
manifestaciones realizadas en relacibn con el alcance probatorio de un
documento sin estar obligada a realizar un estudio destacado de ello.
Precedentes: Contradiccion de tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por el
Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponente:
José Vicente Agui naco Aleman. Secretario: Emmanuel G. Rosales Guerrero.

Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
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Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XIll, Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral.10.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
constancias que-obran agregadas a los autos del presente juicio y que
benefician a la demandada, prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835y 836
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto 11.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y cada uno de los

hechos que se desprenden de lo actua

por actuar en el presente juicio que

beneficien a la demandada, prueba se tienegpor desahogada por su propia

considera innecesar improcedente la RATIFICACION DE CONTENIDO Y

FIRMA gue como medio“de’perfeccionamiento ofrecio la parte oferente de tales

probanzas para el caso de que fueran objetadas, cosa que no ocurrid asi,
siendo por ello improcedente su RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA
respectiva, maxime que por otro lado, la parte ACTORA no objeto de manera

particular la autenticidad de los Documentos en cuanto a su contenido. - - - - - - - - -

- - - Haciéndose contar que la parte codemandada SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO, asi como el tercero llamado a juicio

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, no ofrecieron prueba alguna de su parte. - - - - - - - -

- - - Concluida la recepciéon y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos

haciendo udnicamente uso de su derecho la parte actora por
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conducto del C. LIC. JUAN MANUEL IBARRA MORALES quien
sefalo lo siguiente: - - - - - - - - == - - - - oo

------- - - - LIC. JUAN MANUEL IBARRA MORALES, en mi caracter de

APODERADO ESPECIAL de la Parte ACtora*  ississsirsiistirtimsirsirsimss
personalidad debidamente acreditada y reconocida en Autos del Juicio Laboral
Burocratico anotado al rubro, ante Usted C. Magistrado Presidente con el debido
respeto comparezco y EXPONGO Por medio del presente escrito y estando dentro del
término legal concedido mediante auto de fecha 19 de diciembre de 2017, notificado al
suscrito el pasado miércoles 31 de Enero, en representacion de la Parte Actora vengo
a formular los ALEGATOS que de nuestra parte corresponden, mismos que realizo de
la forma siguiente: 1.- Con fecha 14 de ABRIL de 2016 Ila sefiora
Fhkkkkkkkkkkakkkokkekekikkk - comparecio  por escrito ante este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén a demandar al GOBIERNO DEL O DE COLIMA, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE ADMINIST N Y GESTION PUBLICA

la actora se desempefié por mas Nueve)”afos, asi como el pago de salarios
caidos, incrementos salariales y demas
de demanda que se encuentra agregados en autos. Il.- El GOBIERNO DEL ESTADO,
por conducto del LIC. KRISTIAN MEINERS TOVAR en su caracter de SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, en su contestacion de demanda, solo
se limita a manifestar (SIN ACREDITARLO) que la sefiora

carecia de un puesto de trabajo que sea susceptible de

aciones que enumere en el escrito inicial

inamovilidad conforme a la Ley, sefialando que la Actora era un trabajador con caracter
de SUPERNUMERARIO, sin acreditar sus argumentos con prueba alguna, es decir el
GOBIERNO DEL ESTADO demandado solo se limita a contestar que la sefiora
*xkkxkkkkx ara un trabajador EVENTUAL O SUPERNUMERARIO, pero no acredita tal
hecho, solo contesta por contestar, sin acreditar sus argumentos con las pruebas
idéneas y es de explorado derecho que cuando la parte patronal en este caso el
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA controvierta la calidad del puesto de un
trabajador, esté tiene la carga de la prueba de demostrar que calidad tiene, lo que en la

especie no sucedid, y en consecuencia la demandada no acredito que la Actora

se desempefiaba como trabajador de EVENTUAL O
SUPERNUMERARIO, sirve de apoyo a lo argumentado en el presente punto las

siguientes Jurisprudencias: Novena Epoca Registro: 167819 Instancia: Segunda Sala
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Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIX, Febrero
de 2009 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 9/2009 P&gina: 465 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO
EJERZAN LA ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE,
CORRESPONDE A LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y
los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la
prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse a la
supletoriedad, primero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
luego de la Federal del Trabajo, de la cual derivan reglas tutelares a favor de la clase
trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo
caso el trabajador quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios
se esté en posibilidad de descubrir la verdad saobre los hechos materia de la litis, entre

otros supuestos, cuando haya controversia ecto del contrato individual de trabajo,

gue aplicado a la materia burocrati refiere,_al nombramiento, el cual por

disposicion del articulo 11, fraccién atica local, debe contener el tipo
de nombramiento -base, confianza o i documento, conforme
al indicado articulo 804, debe ser conse juicio por el patrén, so
pena de actualizarse la g i0 onado articulo 805, de tener
por presuntivamente cier mismo se pretendan acreditar,
cuando el patro sto desempefado, le corresponda la
carga proba tificacion legal alguna para dividirla, dado que el
hecho ca e base o confianza del nombramiento. Contradiccion
de tesi entadas por los Tribunales Colegiados Primero y
Segundo, ambos del uito. 14 de enero de 2009. Cinco votos. Ponente:

José Fernando Franco G z Salas. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz. Tesis

de jurisprudencia 9/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintiuno de enero de dos mil nueve. Novena Epoca Registro:
161946 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario
judicial de ia Federacién y su Gaceta XXXIII, Mayo de 2011 Materia(s): Laboral Tesis:
[.130.T. J/17 Pagina: 975 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patron se excepciona argumentando
gue aquél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccién Vil, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacidbn supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro

de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
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del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto, toda
vez que el patrén es el que cuenta con mas y mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba el trabajador. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 21913/2004. 7 de enero de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon.
Amparo directo 17813/2005. Jefe de Gobierno del Distrito Federal. 27 de
octubre de 2005. Mayoria de votos en cuanto al sentido del asunto, y
unanimidad en relacion con el tema de la tesis. Disidente: Héctor Landa Razo.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo

Cuadra Ramirez. Amparo directo 14833/2006. taria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacig '

ofertaron las PRUEBAS DOCUM LES, enunciadas con los niumeros 4, 6 y
8 del escrito de ofrecimiento de pru , consistentes en CONSTANCIA DEL
PUESTO LABORAL, CINCO RECIBOS DE NOMINA (O DE PAGO) y OFICIO
DE DESIGNACION-RESPONSABLE DE DOCUMENTOS OLVIDADOS,
documentales de diferentes fechas; DOCUMENTALES, con las que la sefiora
RINCON CRUZ acredito el puesto de trabajo que desempefio durante mas de 9
afios para el GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA en la adscrita a la
Secretaria de Relaciones Exteriores, se acredita ademas las actividades que
realizo a favor de la Entidad Publica demandada, se acredito ademas que la
sefiora RINCON CRUZ era subordinada y que no tenia personal a su cargo, y
no tenia dentro de sus actividades facultades de mando o facultades para tomar
decisiones, con dichas pruebas documentales se acredito que las actividades
gue desempefié durante mas de 9 afios, son susceptibles de basificacion. IV.-
Con las Prueba Testimonial ofrecidas a favor de la Actora, a cargo de los CC.
Kbk kR kR |/ kbR kR sa acredita quee las actividades
que desempefiaba la Actora * rtrkkktskkrtikkrtnirrinirtonk nara |a entidad

publica demandada no estan comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como lo son los trabajadores de
confianza y de igual forma se acredita que la Actora **** kit
no era un trabajador eventual o supernumerario, ya que las actividades que
realizaba no estan sujetas a un programa o la duracion de una obra, no son
temporales; toda vez que las actividades que la Actora realizaba para el
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA adscrita a la SECRETARIA DE
RALACIONES EXTERIORES, tales como:... inicie como secretarla del
Delegado de la Secretaria de Relaciones Exteriores el C. EVARISTO
VALDQVINOS UCEA, posteriormente estuve en el departamento de
informacion, proporcionando informacién a las personas o usuarios que se

presentaban en la oficina para cualquier tramite de los pasaportes, en general la

atencion al publico, asi mismo mis activ@@des consistian en capturar todos los
datos del pasaporte de las person i ealizaba también actividades
como secretaria del subdeleg : LUIS, posteriormente mis

actividades consistian en recibir igi de los solicitantes

expediente de los solicitantes, asi
pasaportes estuvieran correctos, relacionarlos
mandarlos por medio de un beliz a la oficina
ealizaba las instrucciones que me daban el
DELEGADO en turn la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES y
del DIRECTOR GENE DE CAPITAL HUMANO antes DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.... no
son actividades de un trabajador eventual, ya que estan actividades son el
guehacer diario de SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES por medio
de las personas que estan adscritas a esta DEPENDENCIA, por lo que con
dichas pruebas ademas se acreditan los extremos establecidos en el articulo 9
de la Ley mencionada, toda vez que La Actora laboro en forma ininterrumpida
por mas de 6 (seis) meses, desempefidndose de manera eficiente; y que a
continuacion se describe: ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran
inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan Ilos
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis
meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en
sus labores encomendadas Sirve para corroborar lo argumentado en el

presente punto, el siguiente criterio de Jurisprudencia: Novena Epoca Registro:
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175735 Instancia: Pleno Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XXIll, Febrero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: P./J.
36/2006 Pagina: 10 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL
De la fraccion X1V del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley determinara los cargos
gue seran considerados de confianza", se desprende que el Poder Revisor de
la Constitucién tuvo la clara intencion de que el legislador ordinario precisara
qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones

realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente

disfrutarian de las medidas de proteccion al salaria e los beneficios de la

seguridad social y, por exclusion, cuales seri alo que implica,

competencial, que la naturaleza de confianza de

a la indole de las atribuciones

generalmente debe ser congruente nombramiento
otorgado, ocasionalmente, 0 de que el patron
equiparado confiera este ar funciones que no son propias
de un cargo de co ra respetar el referido precepto

gue sefialan qué cargos son de C nza, cuando sea necesario determinar si

un trabajador al servicio del Esta s de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desemperia o realiz6 al ocupar
el cargo, con independencia del hombramiento respectivo Conflicto de trabajo
1/2003-C. Suscitado entre Elia Elizabeth Rivera Arriaga y la Directora General
de Recursos Humanos y el Director General de Inmuebles y Mantenimiento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo. de abril de 2004. Unanimidad de
diez votos. Ausente: Humberto Roman Palacios. Conflicto de trabajo 3/2003-C.
Suscitado entre *rrkkikkkikkkkekkkikk y la entonces Directora General de
Desarrollo Humano de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y otro. 6 de
junio de 2005. Once votos. Conflicto de trabajo 3/2005-C. Suscitado entre Jesus
Salinas Dominguez y el Director General de Personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. 7 de noviembre de 2005. Unanimidad de ocho votos.
Ausentes: Mariano Azuela Guitron, Genaro David Gongora Pimentel y Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas. ,El Tribunal Pleno, el veinticuatro de enero
en curso, aprobd, con el numero 36/2006, la tesis jurisprudencial que antecede.

México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero de dos mil seis. V.- Quiero
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precisar que tampoco es dable considerar que las funciones que la Actora
realizo a favor de la Entidad Publica demandada encuadran en la hipotesis que
sefiala el articulo 115 de la Ley de la Materia, es decir, tampoco puede
considerarse que la Actora ***rrkkkckooockiikiilkis  Jaboro  como  un
trabajador supernumerario, ya que se segun se establece en las fracciones I,
lll, IV'Y V del articulo 19 5 al que remite el numeral 12 referido, ambos de la Ley
Burocratica invocada, ninguna de las categorias que ahi aparecen encuadran
en el supuesto en que laboraba la Actora; ya que no ocupo plaza interina, ni
provisional, ni por tiempo determinado ni por obra determinada, es decir, no
tiene el caracter de supernumerario ni de eventual; lo anterior es asi porque la
Actora labor6é de manera ininterrumpida por mas de 9 (nueve) afos a favor del
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA adscrita a la Secretaria de Relaciones
6 al 17 de febrero de 2016 en el

unca tuv@, alguna nota desfavorable en

Exteriores, a partir del 06 de junio de

mismo puesto, y en todo este tiem

contratos laborales, supuestos porque fueron solo argucias legales para

evadir sus obligacione orales hacia con la Actora, ya que nunca se
desempeiid6 como Trabajadora Eventual, nunca dejo de laborar entre un
supuesto contrato y otro, y tampoco recibié el finiquito legal que procede
legalmente cuando se terminaba el supuesto contrato laboral correspondiente,
por lo que los supuestos contratos que se objetaron en tiempo y forma, son
ilegales, por lo anterior al acreditar que la Actora *****ikkkkbikiikiikiok itk
laboro mas de 6 (seis) meses de manera ininterrumpida, y que entre dichos
contratos siguié laborando en forma ininterrumpida es evidente la formal
vinculacion entre la Actora como trabajador con caracter de Base con el
Gobierno del Estado de Colima; sirve de fundamento al argumento manifestado
anteriormente la Jurisprudencia siguiente Epoca: Décima Epoca Registro:
2005011 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/3 (10a.)

Pagina: 944 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE LES
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OTORGAN CONTINUA E ININTERRUMPIDAMENTE NOMBRAMIENTOS
INFERIORES A SEIS MESES, NO PUEDEN CONSIDERARSE
TRABAJADORES INTERINOS Y, POR TANTO, ADQUIEREN EL DERECHO A
LA INAMOVILIDAD. De la interpretacion de los articulos 60., 43, fraccion VIH,
63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Sen/icio del Estado, se
advierte que para adquirir el derecho a la inamovilidad es indispensable que: 1)
El trabajador ocupe una plaza definitiva y que ésta se encuentre totalmente
vacante; y, 2) En un puesto de base, que labore durante seis meses de
servicios, y sin nota desfavorable en su expediente. Por tanto, deben
considerarse excluidos de tal beneficio, dada su naturaleza, los trabajadores
interinos, toda vez que éstos permanecen en una plaza definitiva, pero que esta

vacante temporalmente, porque su titular goza de licencia. En este caso, el

particularidades que delimitan esa finalidad,

trata de una ocupacion interina, pero

los nombramientos hubo uno | vinculacién ininterrumpida. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MA IA- DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1116/2009. Liliana Eiizabeth Saravia Fernandez. 9
de diciembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio Aguilera
Troncoso. Secretaria: Karina Raquel Capdepont Romero. Amparo directo
692/2011. Maria Elena Cruz Vazquez. 6 de octubre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Maria Cristina Téllez
Garcia. Amparo directo 222/2012. Edgar Bartolébn Molina. 21 de junio de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Yara
Isabel Gomez Brisefio. Amparo directo 489/2013. Gerardo de la Cruz Sanchez.
4 de julio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
Lopez. Secretaria: Yara Isabel Gomez Brisefio. Amparo directo 488/2013. 12 de
septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretaria: Enriqueta Soto Hernandez. Nota: En relaciéon con el alcance de la
presente tesis, destacan las diversas jurisprudenciales P./J. 35/2006 y 2a./J.
134/2006, de rubros: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO
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EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE
LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE
AQUEL."” y "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE." Vh- Asi mismo,
quiero manifestar que ia GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, en su

caracter de Entidad Pubiica demandada, dentro de! presente Juicio Labora! no

acredito ias excepciones hechas valer en su contestacion de demanda,
correspondientes, solamente logro acreditar que ia Actora estaba dado de alta

como "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO", puesto que asi aparece en su

recibo de némina, pero con ninguna d pruebas ofrecidas y desahogadas

2006 Materia(s): La Tesis: P./J. 36/2006 Pagina: 10 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER
A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
DENOMINACION DE AQUEL De la fraccion XIV del apartado B del articulo 123

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que

"la ley determinard los cargos que seran considerados de confianza", se
desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencién de
gue el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por
la naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de confianza vy,
por ende, unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de
los beneficios de la seguridad social y, por exclusion, cuales serian de base; lo
gue implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta sujeta
a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien

generalmente debe ser congruente con la denominacién del nombramiento
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otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el patrén
equiparado confiera este Ultimo para desempefiar funciones que no son propias
de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales
gue sefalan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si
un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a ia naturaleza de las funciones que desempefia o realizd al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. Conflicto de trabajo
1/2003-C. Suscitado entre Elia Elizabeth Rivera Arriaga y la Directora General
de Recursos Humanos y el Director General de Inmuebles y Mantenimiento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, lo. de abril de 2004. Unanimidad de
diez votos. Ausente: Humberto Roman Palacios. Conflicto de trabajo 3/2003-C.

Suscitado entre **rrkkkktkkkoeeceekk y - Ja enton irectora General de

Autoridad Laboral emita, se le debe nocer que el puesto y las actividades

gue realizo a favor de la Entidad Publica demandada son de un trabajador de
base, y en consecuencia se debera ordenar la reinstalacion en ei puesto y con
las actividades que venia desempefiando y en consecuencia la entrega el
nombramiento de base correspondiente, asi como el pago de las demas

prestaciones laborales demandadas. - - ------------------ooooo

- - - Finalmente y de conformidad a lo establecido por el articulo
155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley antes invocada, se declar6 concluido el procedimiento,
turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos

legales invocados, dictandose el laudo con fecha 15 (quince) de
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Octubre del afio 2018 (dos mil dieciocho) y elevado a laudo
ejecutoriado con fecha 25 (veinticinco) de Octubre del afio 2018

(dos mil dieciocho) en el que se resolvié lo siguiente: - - - - - - - - - - -

- - - PRIMERO:- La parte actora C. *rkkrrtikkkrtibikktbikikitbkiktt  nrobo
parcialmente su accion, hechavaler. - - - - - - - - - - - oo oo oo m oo
- - - - SEGUNDO.- La parte demandada SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y GESTION PUBLICA Y SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO probaron parcialmente sus excepciones y defensas hechas valer. - - -
- - - TERCERO: Se absuelve a la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA Y SECRETARIA NERAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO al reconocimiento de su n amiento como trabajadora de base

------------ CUARTO: Se condena a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACIO PUBLICA Y SECRETARIA GENERAL DEL
GOBIERNO DEL ES

parte proporcional de aguialdo, vacaciones y prima vacacional del 01 de Enero

a pagarle a |a C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Ia

al 15 de febrero de 2016 montos que ascienden a las cantidad de $739.8
(SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 8/100 M.N.), asi como al
reconocimiento de su antigiiedad al servicio del H. GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA desde la fecha de su ingreso el 06 de Junio de 2006 al 15 de
Febrero de 2016.-----------------

o Inconforme la actora C. *trkkkkikikitkikkthkkkkkikkietts con ol
laudo dictado en autos por el Pleno del H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon interpuso demanda de amparo directo ante el H. Tribunal
Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima, registrandolo
bajo el expediente niumero 832/2018 y en su oportunidad procesal
fue dictada ejecutoria en el sentido de conceder el amparo y

proteccién de la justicia federal a la parte quejosa para los efectos
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siguientes: - - - - - “para que la autoridad responsable observe las
directrices siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - oo

----------- 1. Dicte insubsistente el laudo reclamado el 25 de Octubre de
2018, - - - - ----- 2.- Dicte uno nuevo en el que reitere todo lo que no fue
materia de la concesién, esto es, absuelva a la parte demandada al
reconocimiento y expedicién del nombramiento de la actora como trabajadora
de base en el puesto de Auxiliar Administrativo D, a la reinstalacion y el pago de
los salarios caidos e incrementos salariales, y su reinscripcion al Instituto
Mexicano del Seguro Social, asimismo, condene a la patronal al pago
proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional y al reconocimiento
de la antigiiedad de la trabajadora. - - - - - - - 3.- Hecho lo anterior, con base a

las directrices marcadas en la presente ejecutoria absu a la patronal al pago

de los quinquenios reclamados un afio anterior a | a de la presentacion de

cumplimiento al fallo onal concedido a la quejosa
C. Fekrkkkkkkkiokkk " dej6 insubsistente el laudo
a dictdndose el laudo con
fecha 15 (quince) de Octubre afio 2018 (dos mil dieciocho) y
elevado a laudo ejecutoriado con fecha 25 (veinticinco) de Octubre
del afio 2018 (dos mil dieciocho), poniéndose los autos en vias de
ejecucion, turnandose los autos a la Presidencia de este Tribunal,
para la emision del laudo conforme a los lineamientos ordenados en

la ejecutoria de amparo, mismo que hoy se pronuncia. - - - -------

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl
del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estadode Colima. - - -------------“----“--“-“---“------- -
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--------- Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en
los autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo
previsto en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - ------------------
————————————————————————— lll.- Se procede al estudio, analisis
y valoracion de las probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte
actora C. *rekrkkekrkirckkkkakieid*de las cuales se desprenden lo
siguiente: - - - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las

posiciones que mediante oficio absolvid debidé absolver quien

acreditara ser el delegado de la S aria de Relaciones Exteriores
en el Estado de Colima, pru su desahogo el 16 de

Octubre de 2017 y que ob ' a 233 de las presentes

06 d

Estado de Colima, Que no es cierto que la actora

Delegacion de Coli Junio de 2006, aclarando que la actora fue
empleada del Gobierno
cuando inicio a laborar para la Secretaria de Relaciones Exteriores delegacion
Colima, era el de Auxiliar Administrativo D, Que no es cierto que la actora fue
de 8.00 a 16:00 horas de Lunes a Viernes, Que no es cierto que el 17 de
Febrero de 2016, tenia un salario diario de $232.71 pesos, Que no es cierto que
la actora en el puesto que se desempefié como auxiliar administrativo d, dentro
de la secretaria de la relaciones exteriores delegacion, colima, carecia de
personal a su cargo, Que no es cierto que el puesto de Auxiliar Administrativo D
adscrito a la Secretaria de Relaciones Exteriores Delegacion Colima en que se
desempefiaba la actora era basificable, Que no es cierto que la Secretaria de
Relaciones Exteriores Delegacion Colima, dio de baja del Instituto Mexicano del
Seguro Social a****rrkkkikkkikkkeikk - QuUe no es cierto que la actora
siempre guardo una conducta adecuada hacia sus compaferos y jefes de
oficina, Que no es cierto que la actora siempre guardo una conducta adecuada

hacia sus compafieros y jefes de oficina, Que no es cierto que se desempefié
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por mas de nueve afos, en el puesto de Auxiliar Administrativo D adscrito a la
Secretaria de Relaciones Exteriores Delegacion Colima, Que no es cierto que el
puesto de Auxiliar Administrativo D adscrito a la Secretaria de Relaciones
Exteriores Delegacion Colima, la ****itxtkkkkkkikiikiirir |0 desempefio de
manera ininterrumpida, Que no es cierto que el dia 17 de Febrero del 2016,
ordeno despedir QiFRR kb okkkk Que no es cierto que la
Secretaria de Relaciones Exteriores Delegacion Colima, omitié levantar acta
administrativa al momento en que despidig a*****xrrkkkkitiikkkiiikkkiiiikx - Que
no es cierto que al momento en que fue despedida injustificadamente a la
actora se le omitio otorgarle el derecho de audiencia y defensa correspondiente,
Que no es cierto que la Secretaria de Relaciones Exteriores delegacion colima

omiti®6 demandar la rescision laboral en contra de la actora ante el H. Tribunal

de Arbitraje y Escalafébn, Que no es cierto q puesto de Auxiliar

Administrativo D la actora lo desempeiio de ma ici honesta , Que

presente prueba resulta inutil a los i ses de la parte actora y oferente, en
primer término porque en primer término no fue desahogada en los términos y
condiciones sefalados es decir en las posiciones que de manera personal y no
por apoderado debi6 absolver quien acreditara ser el Delegado de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y en segundo término la absolvente no hizo ni
reconocio hecho alguno en su contra por lo que carece de valor probatorio sirve
de sustento los siguientes Crterios: - - - - = = = - = = = = == - o e e oo oo
- - - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a
quienlahace. - - - - - - - - - - m e
———————— Epoca: Novena Epoca Registro: 178164 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Junio de 2005 Materia(s): Laboral Tesis:
1.130.T.112 L Péagina: 836 PRUEBA CONFESIONAL EN EL JUICIO

LABORAL BUROCRATICO. LOS APODERADOS O REPRESENTANTES DE
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LOS TITULARES DE UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NO PUEDEN DESAHOGARLA POR MEDIO DE INFORME. De la
interpretacion auténtica del articulo 127 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se tiene que las autoridades, las corporaciones oficiales y
los establecimientos que formen parte de la administracion publica absolveran
posiciones por medio de oficio, para que en via de informe contesten las
preguntas que les formule su contraparte dentro del término que sefale el
tribunal; de tal suerte que en el supuesto de que en un juicio laboral burocratico
en el que el titular de una dependencia sea demandado y su contraparte
ofrezca la confesional a su cargo, Unicamente éste, de manera personal puede
desahogar el pliego de posiciones por medio de escrito, pues se trata de una

prerrogativa que le concede la ley en siva, por lo que en el supuesto de

y que se encuentra viStble a fojas 236 a 239 de los presentes autos

quien manifestO: - - - - - - - - - - - - - oo
- - - i Que conoce a Ia C *kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk pero SO|0

nominalmente, Que no es cierto que la actora inicié a laborar en la Secretaria
de Relaciones Exteriores Delegacion Colima el 06 de Junio de 2006, lo cierto es
gue la demandante inici6 sus labores el 26 de Junio de 2006, Que no es cierto
gue el puesto que desempefd la actora inicié a laborar para la Secretaria de
Relaciones Exteriores delegacién como Auxiliar Administrativo D, pues no es un
hecho que pueda saber lo cierto es que a ultimas fechas si tenia ese puesto con
la calidad de supernumerario en los términos del articulo 19, fraccién IV de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, Que no es cierto que el horario de
trabajo de **r¥xrkkikkiikkkirikrkkakkikkrr fue de 8:00 a 16:00 horas de Lunes a
viernes, es virtud de que es un hecho que no puede saber, pero se ajusté a los

horarios de jornada diurna contemplados en los articulos 41 y 42 de la Ley de
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, Que no es cierto que la actora se
desempefi6 como Auxiliar Administrativo D dentro de la Secretaria de
Relaciones Exteriores delegacién Colima, carecia de personal a su cargo, en
virtud de que es un hecho que no pueda saber, lo cierto es que la calidad de la
parte actora de supernumerario en los término del articulo 19 fraccion IV de la
Ley de los Trabajadores al Servicio dl Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; es decir, no cambia la naturaleza de la
relacion supernumerario, pues la calidad en que trata a un trabajador temporal o
eventual no permanente, Que no es cierto que el puesto de Auxiliar
Administrativo D adscrito a la Secretaria de Relaciones Exteriores Delegacion
Colima en que se desempefaba la actora es basificahle, lo cierto es que la

rminos del articulo 19

calidad de la parte actora de supernumerario en |

hecho que no puede saber, Que cierto que se desempefo por mas de 9

afios en el puesto de Auxiliar Adm rativo D adscrito a la Secretaria de
Relaciones Exteriores delegacion Colima, Lo cierto es que la actora laboré en
los periodos que comprende desde 26 de Junio de 2006 al 31 de Enero de
2011 y luego del 16 de Julio de 2011 al 13 de Julio de 2014 y por ultimo del 26
de Julio de 2014 al 15 de febrero de 2016, como trabajador en la calidad de
supernumerario en los términos del articulo 19, fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores al Servicios dl Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, Que no es cierto que el dia 17 de
Febrero del 2016, ordeno despedir a la actora, lo cierto es que como trabajador
en la calidad de supernumerario en los términos del articulo 19 , fraccién IV de
la Ley de los Trabajadores al Servicios dl Gobierno Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima y ser eventual, se agoté la
partida presupuestal relativa a los trabajadores supernumerario, causando bajo
el dia 15 de febrero de 2016, Que no es cierto que la Secretaria de Relaciones
Exteriores Delegacion Colima, omitié levantar acta administrativa al momento

en gue despidié al actor, en virtud de que un hecho que no puedo saber, lo
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cierto es el Titular de la Entidad o dependencia y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima no esté obligados a levantar acta administrativa con los
trabajadores clasificadas como supernumerario que se prevén en el articulo 19,
fraccion IV de la ley en mencién. En consideracion del hecho de que no es un
trabajador de base, puesto solo esta categoria de trabajadores esta protegida
por el derecho a la inamovilidad establecido en el articulo 9 de ley en mencion,
en esta categoria lo que esta contemplada y protegida en los numerales 30 y
demas relativos de la Ley que nos atafie, Que no es cierto que al momento en
gue fue despedida injustificadamente la actora omiti6 otorgarle el derecho de
audiencia y defensa correspondiente, en virtud de que no es un hecho que
pueda saber, lo cierto es que el Titular de la entidad o dependencia de
conformidad con el articulo 27, 29, 30 y,.demas relativos de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Coli 3 @bligado a otorgarle el derecho

contra de la actora a ste Tribunal de Arbitraje y Escalafon, en virtud de que

no es un hecho que pu saber. Lo cierto es que el Titular de la Entidad o
dependencia de conformidad con el articulo 30 y 31 demas relativos de la Ley
gue nos atafie, Que no es cierto que al momento en que fue despedida
injustificadamente la actora omitié otorgarle el derecho de audiencia y defensa
correspondiente, en virtud de que no es un hecho que pueda saber, lo cierto es
gue el Titular de la entidad o dependencia de conformidad con el articulo 27, 29,
30 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima no esta
obligado a otorgarle el derecho de audiencia y defensa para los trabajadores de
clasificados como supernumerarios que se prevén en el articulo 19, fraccién IV
de la Ley en mencion. En consideracion del hecho de que no es un trabajador
de base, puesto solo esta categoria de trabajadores esta protegida por el
derecho a la inamovilidad establecido en el articulo 9 de la ley en mencion, es
esta categoria la que esta contemplada y protegida en los numerales 27, 29, 30

y demas relativos de la ley que nos atafie, Que no es cierto que el puesto de
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Auxiliar Administrativo D la actora lo desempefio de manera eficiente y honesta,
en virtud de que es un hecho que no puede saber, Que no es cierto que el
puesto de Auxiliar Administrativo D en que desempefié el actor lo cierto es que
la calidad de la parte actora de supernumerario en los términos del articulo 19,
fraccion IV de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, no
cambia la naturaleza de supernumerario, pues la realidad es que trata de un
trabajador temporal o eventual no permanente. Que no es cierto que la actora
proporcionaba la informacién a las personas que presentaban en la oficina para
solicitar pasaporte, en virtud de que es un hecho que no puedo saber, pues las
funciones son del lugar en el que se adscribe, solo sé que era una trabajador

supernumerario, Que no es cierto que la actora dentro de la Secretaria de

Relaciones Exteriores delegacion Colima atendia al o en forma personal y

actora y oferente de la misma reconociéo que la actora se desempefié como
Auxiliar Administrativo D en la Secretaria de Relaciones Exteriores también lo
es que tal hecho se encuentra ya confesado por las partes al momento de
contestar la demanda, ademas de que el absolvente no reconoce hecho en su
contra pues sefiala lo que lo hizo con el caracter de supernumerario, por lo que
carece de valor probatorio de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria de la Ley Materia, sirviendo ademas el
siguiente criterio; - - - - - - - - - - - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento que una persona

hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdélo produce

efectos en lo que perjudica a quienlahace. - - - ---------------- o

- - - 3.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que en

forma personal rindieron ante este tribunal los atestes de nombre
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Y******************************* prueba que tuvo SU desahogo COI”I
fecha 04 de Octubre del afio 2017 y que se encuentra visible a
fojas 221 a 222 de los presentes autos, y vista la incomparecencia

de Ia teStIgO de nombre C kkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhhkkhkkhkkhhkkkkhkkhkhkkkkhkkhkkkkx se

tuvo a la parte actora desistiendose de la testigo en cita, por lo que
se declaré abierta la audiencia apersonandose al primero de los

testlgos de nom bre CC. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk qUIen al

formularle las preguntas declar6 lo siguiente; - - - - - - = = = = = - - - - - -

on en febrero del afio 2016 y

mbién se la encontré

LICENCIADO EVARIS ALDOVINOS LICEA él era el delegado, Que sabe
gue las actividades que desempefiaba la actora en la Secretaria de Relaciones
Exteriores, era secretaria del delegado, del subdelegado, también estuvo en el
area de informacién, recepcion, captura de datos, digitalizaciéon y también
estuvo en atencion al publico a los usuarios y pues las funciones de secretaria
contestar teléfono, archivar; Que sabe y le consta que a actora dentro del
Secretaria de Relaciones Exteriores no tenia personal a su cargo, Que sabe y le
consta que la actora no tenia facultades para tomas decisiones dentro de la
Secretaria de la Relaciones Exteriores delegacion Colima, Que sabe y le consta
todo lo anterior porque fueron comparieras de trabajo, las dos trabajaron para

gobierno del estado y de las funciones que hacia la actora porque se las

estaban rolando a todos. - - - - - - - - - - El segundo de los testigos en
rendir su declaracion fue el C. *rrekkkdkriiko:  quien

manifestd; - - - - - - - - = - - - - - e oo oo “Que si conoce a la C.

Frkkkkkkkkkekkekkokkeeekkek - desde hace 15 afos y la conoce porque fueron
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compafieros de trabajo en la secretaria de relaciones exteriores, delegacion
colima, Que sabe que la actora ya no labora en la Secretaria de Relaciones
Exteriores y le consta porque ha acudido a relaciones exteriores y ya no la ha
visto a ella trabajando en relaciones exteriores, aparte sus compafieros le
dijeron que ya no laboraba ella ahi porque la habian dado de baja de Gobierno
del Estado y le dijeron que fue mas o menos como en febrero del afio 2016,
Que sabe que la actora trabajaba para la Secretaria de Relaciones Exteriores
Delegacion Colima desde Junio de 2006 y le consta porque por su antigiedad
el duro trabajando en relaciones exteriores 15 afios y él sabe la fecha de
entrada de todos los trabajadores, porque era parte de su funciéon, Que sabe
gue el horario de trabajo de la actora era de 8 de la mafiana a 4 de latarde y le
consta porque el mismo que el tenia y ademas firmaban con huella digital la
entrada y la salida, Que sabe quien era el jefe inme de la actora, tuvieron
varios delegados, el primer delegado era O EVARISTO

VALDIVINOS LICEA y el segundo el MINIS NTONIO DE LA

TORRE AMEZCUA, Que sabe las actividades actora
dentro de la Secretaria de Relacion ando como
secretaria del delegado, después en ués secretaria
del subdelegado, después en gcumentos y por ultimo
ella se encargaba de la a diplomatica de las oficinas de
enlace de colimay m e la actora no tenia personal a su
cargo ni facultade la Secretaria de Relaciones

Exteriores, y que sabe y le const lo anterior porque la conoce desde que

ella inicio a trabajar en el 2006 y todo puestos que tuvo le consta que si las

ejecuto. - - - - - - La presente prueba resulta Gtil a los intereses de la
parte actora y oferente para tener por cierto que la actora ingreso a
laborar en la Secretaria de Relaciones Exteriores desde el junio del
afio 2006 hasta febrero de 2016, asi como el hecho de que no tenia
facultades de decision ni personal a su cargo, pues de sus
testimonios se desprenden los requisitos de certidumbre,
uniformidad, imparcialidad y congruencia pues al haber sido
compafieros de trabajo resulta I6gico que tuvieran conocimiento
sobre los hechos que declaran por lo que se le otorga valor
probatorio , a lo cual sirvan de fundamento los siguientes criterios. -

----------------------------------- Epoca: Novena Epoca
Registro: 164440 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo
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XXXI, Junio de 2010 Materia(s): Comun Tesis: 1.80.C. J/24 Pé&gina: 808
PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba
testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello no debe violar las reglas

fundamentales sobre la prueba, pues no puede admitirse que por el hecho de
gue los testigos fueron uniformes en sus declaraciones sobre determinado
hecho, tenga que otorgéarsele valor probatorio pleno a sus dichos, pues la
prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que los testigos
coincidan tanto en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por si
mismos los hechos sobre los que declaran y no por induccion ni referencia de
otras personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los hechos
sobre los que depusieron aun cuando hubieren sido tachados por la
contraparte; que justifiquen la verosimilitud,de su presencia en el lugar de los

hechos; que den razén fundada de su y que coincida su ofrecimiento con

Cuarta Sala Tipo de Tesis: Juris y ceta del Semanario

Judicial de la Federaciom, NUm. teria(s): Laboral Tesis:

4a./J. 21/93 Pagina: 1 CION DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA onsideracion que por disposicion
expresa del ederal del Trabajo, las autoridades laborales
no esta a reglas o formulismos en la estimacion de las
prueb dose de la testimonial se debe constrefir

Gnicamente a la circ ncia de que la declaracion rendida reune los requisitos

de certidumbre, uniformid@ae, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
gue tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion. - - - - -

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en original de la CONSTANCIA
DEL PUESTO LABORAL, de fecha 20 de diciembre de 2007,
suscrito por el C. EVARISTO VALDOVINOS LICEA, en su caracter
de DELEGADO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES EN EL ESTADO DE COLIMA, documental visible a
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foja 108; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
y se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos 777,
795, 796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria ala Ley de la Materia. - - - - - - ------------o -
--------------------- sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - - -------- Octava Epoca. Registro:
219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es

la constancia reveladora de un hecho determi

0, l6gicamente su
alcance conviccional no puede ir mas e en ella se
contiene, pues de ser asi se des izagi@” la prueba de

doCUMENLOS. = = = = = = = = = e e ee e -

- - - 5.- DOCUMENTAL consiste DE PAGO,

entonces Secretaria I /A inistracion de Gobierno del

Estado de COIlm K kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

del 2015, del 01 al 15 de ener 2016 y del 16 al 31 de enero de
2016; y el ultimo de 17 de febrero de 2016, documentales visibles a
fojas 102 al 106; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, y se le otorga valor probatorio de conformidad con los
articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - == - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ----------
- - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T.
J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.
Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede

ir mas alld de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se
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- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en original del OFICIO DE
DESIGNACION RESPONSABLE DE DOCUMENTOS OLVIDADOS,
de fecha 19 de diciembre de 2014, suscrito por el MIN. OSCAR DE
LA TORR AMEZCUA en su caracter de Delegado de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, dirigido a*****x*kwkikiikikikitkikiikk

documental visible a foja 107; prueba que se tiene desahogada por

Su propia naturaleza y se le otorga valor probatorio de conformidad

con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo

Colegiados de Circuito. Juris

a prueba documental es la constancia
determinado, l6gicamente su alcance
3’ alla de lo que en ella se contiene, pues

de ser asi se desna jzaria la prueba de documentos. - - ------ -

- - - 7.-INSPECCION JUDICIAL que se practicara en las NOMINAS
y/o LISTA DE RAYA y/o RELACION DE FIRMAS y/o RECIBOS DE
PAGO y/o COMPROBANTES DE PAGO, LISTAS DE ASISTENCIA
y/o CONTROLES DE ASISTENCIA y/o REGISTROS DE
ASISTENCIA, o en general donde aparezcan las condiciones del
desempefio de la relacion laboral de los trabajadores en general con
el Secretaria de Administracién y Gestion Publica correspondiente al
actor en este juicio en el periodo desde el 06 de junio del afio 2006
hasta el dia de la inspeccion, misma que tuvo su desahogo el 09 de
Octubre del afio 2017 y que se encuentra visible a fojas 223 a 224

de los presentes autos, de las que se deberd dar fe: a) De la
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existencia de la sefigra *****xxkkikckacaokakadk en esa lista de
trabajadores; b) Que en dichos documentos, aparece registrado que
la Sefiora Hrsrrkrrtkkr kR tiene el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D comisionada a la SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES, d) Que en dichos documentos consta
gue el salario que percibia la sefigra *****x*rrkrkikkikirkikkrkaiit ara
por la cantidad de $3,490.69 pesos quincenales y €) Que en dicha
documentacion consta que el salario que percibia la sefiora
Khkkkk ik astaba dada de alta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social bajo el numero de afiliacion
529000701072, apercibiendo a la demandad
exhibir la DOCUMENTACION requerida e

e en caso de no

echa y.hora como ha

ALVARADO manifestd: Que e

el escrito de calificacion de pruebas tengo a bien a manifestar que las néminas

a del requerimiento que se me hace en

y o relacion de firmas y/o recibos de pago y/o comprobantes de pago, listas de
asistencia y/o controles de asistencia obran ya en el expediente en el que se
actia de acuerdo a las excepciones interpuestas las cuales ratifico contenidas
en el articulo 169 de la Ley Burocratica aplicable por lo que en dichos términos
las documentales requeridas fueron exhibidas dentro de la vigencia de un afio
anterior a que se terminara la relacion laboral con la actora para efecto de
acreditar la antigliedad de la actora se ofrecié la constancia de fecha 13 de Julio

de 2016, siendo todo lo que tengo que manifestar. - - - - - - - - = === - - - -~

--------------------- Acto continuo se otorg6 el uso de lavoz a
la parte demanda SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO quien
por conducto de su apoderado especial el C. LICENCIADO
ENRIQUE ERNESTO LOPEZ OROZCO manifestd: “Hago mias las

manifestacion hechas por el representante legal del Gobierno del Estado de

Colima”--------------------- Acto posterior se le concedi6 el uso
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de la voz a la parte actora por conducto de su apoderado especial el
C. LICENCIADO JUAN MANUEL IBARRA MORALES manifesté:

“Que en uso de la voz y representacion de la actora y en virtud que la parte
demandada no exhibi6 las documentales requeridas con fundamentos en el
articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia solicito se haga efectivo el apercibimiento decretado por el Magistrado
en fecha 02 de Agosto del afio 2017 dentro de los autos del presente
expediente 135/2016, declarando por presuntivamente ciertos los hechos que la
suscrita parte actora expresa en su demanda con relacion a dichas

documentales descritas en supralineas, lo anterior para que surtan todos los
efectos legales a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - Vistas las

manifestaciones vertidas por partes demandadas, seran

valoradas al momento de dictar ado, correspondiente teniéndose

C) que en los c obantes de pago aparece registrado que la
sefigra *rrekikkikoeigftkckiikk - tiene el puesto de Auxiliar
Administrativo D comisionada a la Secretaria de Relaciones
Exteriores d) que en lo comprobantes de pago aparece registrado el
salario que percibia la sefiora ******rkikikkikikkieiit ara por la
cantidad de $3,490.69 pesos quincenales y e) Que los
comprobantes de pago aparece registrado que el salario que percibi
Ia Seﬁora kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk estaba dada de alta ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social bajo el numero de
aﬁIiaCién******************************** . no ObStante Io anterlor en
virtud del incumplimiento parcial de la parte demandada respecto de
los documentos requeridos por esta Autoridad se le hace efectivo el
apercibimiento decretado en el acuerdo respectivo y se le tiene por

presuntivamente ciertos los hechos que la actora expresa en su
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demanda, salvo prueba en contrario de conformidad con lo
dispuesto por el 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia. - - - - ----------------------
-------------- y a la que se le otorga valor probatorio sirve de
apoyo el siguiente criterio: - - - - - - - - - --------- oo

————————————————— Epoca: Novena Epoca Registro: 161507 Instancia:

Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXIV, Julio de 2011 Materia(s): Laboral Tesis:
1.60.T.481 L Péagina: 2163 PRUEBA DE INSPECCION EN MATERIA LABORAL. LA
DESAHOGADA EN FORMA FICTA SOLO TIENE VALOR PROBATORIO CUANDO
NO SE CONTRAPONGA CON ALGUN DOCUMENTO QUE APAREZCA EN LOS

AUTOS DEL JUICIO. La prueba consistente en la inspecci@ diversos documentos

a que se refiere el articulo 827 de la Ley Federal del T 0 Y que por omisién en su

exhibicion sea desahogada en forma presuntiva en |
probatorio cuando no se contraponga con un doc
ofertado como evidencia en el juicio laboral y que

integran. - ----------------------

- - - 8.- PRESUNCIONAL _LEG

- - - 9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas
y cada una de las actuaciones que conforman este expediente y las
gue estén por actuarse que tiendan a beneficiar los intereses del
actor; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza.
Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos
835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a

laLeydelaMateria. - ------------------"---“--------------
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- - - De los medios de prueba admitidos a la codemandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA se desprende lo

Siguiente: = - - - - -c - e m e e e i e e e i e e

- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que de
manera personal absolvi6 ante este H. Tribunal la C.
Frekkkkkkkkokeek okl ik en su caracter de parte actora, misma que
tuvo su desahogo con fecha 09 de Octubre del afio 2017 y que se
encuentra visible 225 a 227 de los presentes autos, quien al
absolver las posiciones que le fueron formuladas, manifestd lo

SIQUIBNEE: - - - - - = - - - o oo oo e oo

- - - “Que no es cierto que prestaba ervicios para el Ejecutivo Estatal en

chos de una base, Que es cierto que cobraba
2| Ejecutivo Estatal en el puesto de Auxiliar
secretaria del delega ubdelegado, recepcion de documentos, informacion,
captura de datos y digital
trabajador del Ejecutivo Estatal CON EL TIPO DE TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO, anteriormente esa leyenda no aparecia en los recibos de

cion , Que no es cierto que cobraba su sueldo como

pago, eso lo pusieron después ya casi en las finales cambiaron el nombre pero
en todos los demas no decia asi , Que es cierto que en los comprobantes de
pago, aparece el concepto de ingreso SUELDO PERSONAL EVENTUAL, pero
como comenta eso se les cambio hace poco, son del 2015, Que si es cierto
gue en sus comprobantes de pago aparece el concepto de ingreso
SOBRESUELDO PERSONAL EVENTUAL , pero si se manejo, igualmente le
comenta porque una vez le hicieron firmar como siete contratos y fueron
amenazados que si no firmaban los contratos. Que no es cierto que carecia de
una plaza de base cuando prestaba sus servicios para el Ejecutivo Estatal, Que
no es cierto que jamas fue propuesta por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado para ocupar una plaza de base, si la

propusieron para una base sindicalizada, Que es cierto que su ultimo sueldo



106

quincenal fue por la cantidad de $3,490.69, Que es cierto que la entidad publica
demandada le pagaba su sueldo era la Secretaria de Administracion y Gestion
Publica. - --------- ---

- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en RECIBOS DE PAGO en
original expedidos a favor del hoy actor por el periodo comprendido
del 16 al 15 de Febrero del afio 2016, visible a fojas del 139 a la

162 de los presentes autos, recibos de los que se advierte puesto:

Auxiliar Administrativo D, Tipo de trabajador: Supernumerario sueldo
$3,490.69, prueba que se desahoga por su propia naturaleza, vy se
le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos 777, 795,
796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo de apli

Ley de la Materia. - - ----------------‘@&° - - - - ----------

ion supletoria a la

- - - sirviendo de apoyo la siguiente juri Y

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en 08 (ocho) CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO por tiempo determinado en original,
con firmas autografas suscrito por la
ACTORA* kkkkkkkkkikkkkrrkikkrtx visible a fojas del 163 a la 178,
de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, y se le otorga valor probatorio de conformidad
con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - -------------
----- sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - -
------ Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s):
Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia
reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues

de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. - - - - - - - - -

- - - 4.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la 179 a la 184 de
actuaciones, consistente en un legajo de Copias Certificadas por el

C. Lie. Rogelio Alejandro Orozco Ruiz Coordinador General Juridico

de acuerdo a las facultades quegeconfiere el Reglamento Interior

----- : . WReqistro: 219523 Instancia: Tribunales
Colegiados de C Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s):
Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia
reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues

de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. - - - - - - - - -

--- 5.- DOCUMENTAL, que obra agregada en autos a fojas 186 de
actuaciones, consistente en original de CONSTANCIA de fecha 13
de Julio del 2016, expedida y suscrita por el C.M.A. RAFAEL LOPEZ
DEL RIO, Director General de Capital Flumano de acuerdo a las

facultades que le confiere Ley Organica de la Administracion Publica
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del Estado de Colima, en relacién con el Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y Gestion Puablica, en la que se hace
CONStar que la G rtkkstbkssmmkrsiirtkkrtnisntits  |ahoro para el
Gobierno del Estado, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D, con la
categoria de trabajadora supernumerario pruebas que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, y se le otorga valor probatorio
de conformidad con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. -
- - - - sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ---------

- - - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.

Semanario Judicial de la Federacion 52,

- - - 6.- DOCUMENTAI

consistente en copia certifica

ultable¥a fojas 187 de actuaciones
r el M.A. RAFAEL LOPEZ DEL
RIO director General de Capital Humano de Acuerdo a las
facultades que le confiere la Ley Organica de Administracién Publica
del Estado de Colima del FORMATO UNICO DE PERSONAL de la
baja por término de la administracion de fecha 15 de Febrero 2016
de la C. *rrtrrmkbrriktikkkrrkktrberes como Auxiliar Administrativo
D, con el caracter de trabajador supernumerario, prueba que se
desahoga por su propia naturaleza, y se le otorga valor probatorio
de conformidad con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia. -
-------------------- sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - ---------- Octava Epoca. Registro:
219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
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1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentos. - - ----------------- oo oo

- - - 7.- DOCUMENTAL consistente en dos copias certificadas por
el C. RAFAEL LOPEZ DEL RIO Director General de Capital
Humano, visible a fojas 188 y 189 de actuaciones FORMATOS
UNICOS DE PEERSONA, en el cual

faltas injustificadas de la C. *****%

e hace descuento salarial por

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk , pru e ba q ue

la Federacion 52, Abril de 1992
I.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA

CE DE LA. Como la prueba documental es

Materia(s): La
DOCUMENTAL, AL
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentos. - - ----------- - - oo oo

- - - 8.- DOCUMENTAL visible a fojas 190 y 191 de actuaciones
consistente en dos copias certificadas por el C. RAFAEL LOPEZ
DEL RIO consistentes en el CONCNTRADO DE ENTRADA Y
SALIDAS de la C. **#rekkikkrikkiakakkaiaer del que se desprende el
checado diario de la actora por el periodo comprendido del 16 de
febrero del 2015 al 15 de febrero de 2016, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, y se le otorga valor probatorio

de conformidad con los articulos 777, 795, 796 y 797 de la Ley
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Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. -
-------------------- sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - Octava Epoca. Registro:
219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentos. - - --------------- ------- ----

- - - 9.- DOCUMENTAL visible a f

comisionada del Gobierno

probatorio al mome [ audo. 9(sic) DOCUMENTAL
CIONES consistente en un
OFICIO en el que se pone ' ' por conductas irregulares
de la C.rrxxrekikkkikk comisionada del Gobierno del
Estado, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, y
se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos 777,
795, 796 y 797 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoriaala LeydelaMateria. - -------------------------
----------------- sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - Octava Epoca. Registro:
219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su

alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
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contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentos. - - -----------------a oo

- - - 10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en
todas y cada una de las actuaciones que conforman este expediente
y las que estén por actuarse que tiendan a beneficiar los intereses
de su representada; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad
con los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - ------------- -

Estado de Colima, e H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del

Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la litis tal y como quedo planteada. En esa
orden de ideas, debe decirse que la litis en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima, determine si es procedente o no que a la C.
Frrkkkkkkkkkkeekkeek - consistente en el RECONOCIMIENTO y
EXPEDICION DE SU NOMBRAMIENTO como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D con el caracter de trabajadora de base, al
servicio del H. GOBIERNO DELE STADO DE COLIMA, comisionada
a la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DELEGACION
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COLIMA y que dice viene desempeifiando desde el 06 de Junio del
aflo 2006 y que sus actividades consistian en proporcionar
informacién a las persona o0 usuarios que se presentaban en la
oficina para cualquier tramite de los pasaportes, capturar datos del
pasaporte de las personas solicitantes, realizaba también
actividades como secretaria de subdelegado Ing. José Luis, recibir
documentos originales de los solicitantes revisando estuvieran
completos, recabar firmas y huellas de los mismos, revisaba que los
pasaportes no tuvieran ningun erro, digitalizar los expedientes de los
solicitantes, asi mismo dilucidar si resulta procedente Ia
REINSTALACION en su puesto de base defini como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ya que dice fue desp injustificadamente el

gue el GOBIERNO A otorga a sus
trabajadores de licalizados, el pago de los
AUMENTOS O | ARIALES que el Gobierno del
Estado de Colima otorga s trabajadores de base y base
sindicalizados desde la fecha de“su despido hasta el momento en
gue se le paguen las prestaciones que reclamo, el pago de
VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES Y AGUINALDOS que
dej6 de percibir desde la fecha del despido el 17 de Febrero del
2016 hasta el momento de su reinstalacion, EL RECONOCIMIENTO
DE SU ANTIGUEDAD desde el dia 06 de Junio de 2006 fecha en
gue ingresd a laborar para el Gobierno del Estado de Colima, su
RESINSCRIPCION retroactiva al Seguro Social desde la fecha de
su despido injustificado, asi como el pago de la PRIMA MENSUAL
INDIVIDUAL con fundamento en el articulo 68 de la Ley de la
materia, solicitando su pago con efectos retroactivos desde el 06 de
Junio de 2011 fecha en que dice cumplié cinco afios de servicios

prestados de manera ininterrumpida, tomando en cuenta los
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incrementos salariales que el Gobierno del Estado paga a sus
trabajadores de base y base sindicalizados; o en su defecto valorar
la procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por las demandadas GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA | en el sentido de que la demandante, carece de accién y
derecho para el reclamo ejercitado de su parte, pues hicieron valer
en su favor que la trabajadora actora tenia el caracter de
SUPERNUMERARIA en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D, el cual se obtiene del hecho que suscribia contratos por tiempo

determinado y nominalmente no ocupa una plaza de base vacante

alguna y que segun su decir realiz funciones confianza, ademas
seflalaron que cada afio n la posibilidad de contratar un
trabajador eventual y qu ino de la vigencia del
presupuesto se extingue la rela ' guienes tienen la
a la terminacion del
icio que se originaron su
do hubiera laborado por un
la calidad como trabajadora
ede el derecho a la estabilidad en el
empleo, asi tambi Aalé que la actora habia ingresado a laborar
el 01 de Junio de 2006 al 31 de Enero del 2011 y luego del 16 de
Julio del 2011 al 13 de Julio del 2014 y por ultimo del 26 de Julio del
afio 2014 al 15 de Febrero del 2016 y que efectivamente percibia

un sueldo diariode $232.71. - - - - - - - - - - - - - - - - i o oo

- - - V.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la
situacion laboral real en que se ubicé la trabajadora, es decir debe
de dilucidarse cual era el puesto real y las funciones que
desempeﬁaba Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk al SeerClO de |a
parte demandada, tal y como lo dispone el articulo 157 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y no

Unicamente atender a la designacion formal del puesto que se
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consigno en las pruebas documentales que aport6 la parte patronal,
lo anterior sin dejar de verificar si materialmente las actividades
desarrolladas por la trabajadora corresponden a una categoria de
base o de confianza, asi como la forma de su contratacion, pues de
esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de las

prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el

- - - En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo
en las actuaciones que conforman el expediente que hoy se lauda,

las pruebas ofertadas por ambas partes, y el_alcance juridico de

cada una de ellas, es menester
codemandadas SECRETARIA DE ADM
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL

dej asentado que las

Su reinstalacion; en armi gue el puesto como “Auxiliar
hizo con el caracter de
trabajadora SUPERNUMA de los contratos por tiempo
determinado suscritos entre las es y en segundo término porque
las funciones que realizaba eran de las consideradas de confianza,
por lo que carecia del derecho a la estabilidad pues el simple hecho
de haber laborado continua e ininterrumpidamente por mas de seis
meses eran insuficiente para considerarla como trabajadora de
base, ademas que la relacion de trabajo se dio de manera justificada
en relacion de los contratos por tiempo determinado suscritos entre

las partes. - - - - ------------

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accion intentada por la
trabajadora, debe analizar los hechos en conciencia, resolver los
puntos controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada,
distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo que en

este momento se procede a distribuir la carga de la prueba, teniendo
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en consideracion en consideracion La Segunda Sala del Alto
Tribunal Constitucional en la tesis 2a. LX/2002, de rubro: “CARGA
DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS,” determiné que acorde con los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, que dicho sea de paso
resultan aplicables supletoriamente a la legislacionn burocratica del
Estado de Colima, la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, quien legalmente tiene la obligacion de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones de la

relacion laboral, tales como antigiedad del empleado, duracion de la

jornada de trabajo, monto y pag | salario, entre otros, con el

apercibimiento de que de no p ntarlos,se presumiran ciertos los
hechos alegados por el tr criterio jurisprudencial se

transcribe; - - -------

- - - ‘CARGA DE LA A IMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. ana iC ispuesto en los articulos 784, 804

propias, toda vez que su objeto es garantizar la
nte al patrén en el juicio, para lo cual se impone a

a obligacién de acreditar los hechos en litigio, para

eximir al trabajador de r los que son base de su accién en aquellos casos en los

cuales, por otros medios, aYuicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte
que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales
como antigiiedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar
probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al
juicio laboral que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783
de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300. - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 167819 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXIX,
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Febrero de 2009 Materia(s): Laboral  Tesis: 2a./J. 9/2009 Pagina: 465
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS MUNICIPIOS
DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA PARTE PATRONAL LA
CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO.
La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas
especificas sobre la carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo
noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual
derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus
articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido
de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en posibilidad de descubrir la
verdad sobre los hechos materia de la litis, entre otros supuestos, cuando haya

controversia respecto del contrato individual de trabajo aplicado a la materia

burocratica se refiere al nombramiento, el cual por dis i4 iculo 11, fraccion

- - - Epoca: Novena Epoca Regi stancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia nte: Semanario Judicial de la Federaciéon y
su Gaceta Tomo XXIX, Febrero de 20 Materia(s): Laboral Tesis: 1.10.T. J/60
Péagina: 1786 TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la
reinstalaciéon en el puesto que desempefnaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el

despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada. - - - - - - - --------
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- - - Es asi que partiendo del marco jurisprudencial primeramente, la
carga procesal de demostrar la fecha en que ingres6 a prestar sus
servicios la demandante, la naturaleza de su contratacion y que se
desempefiaba como trabajadora supernumeraria, todas estas
cuestiones deben ser demostradas por la parte patronal, en funcion
de que basoO sus excepciones y defensas en la negacion de haber
despedido a la trabajadora actora de manera injustificada, en virtud
de que esta firmaba contratos por tiempo determinado y que se
encontraba sujeta a una partida presupuestal por lo que no le asiste

el derecho de reclamar su reinstalacion y reconocimiento de

trabajadora de base, asi como las as prestaciones que reclama.

SECRETARIA DE ADMINISTRA ON PUBLICA DEL

LIMA; tenemos las

comprob expedidos por la Secretaria de
Pudblica a favor de la C.
en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con la calidad de SUPERNUMERARIO, asi

también aporto las documentales visibles fojas 163 a 178

consistentes en diversos contratos por tiempo determinado suscritos
entre la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado
de CO“ma y Ia C.*************************** como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO D y que datan de las siguientes fechas: del 01 de
Enero al 31 de Marzo de 2015, del 01 de Abril de 2015 al 30 de Junio de
2015, del 01 de Julio al 31 de Octubre de 2015, 01 de Noviembre al 31 de
Diciembre de 2015, 01 de Enero de 2014 al 31 de Marzo de 2014, 01 de
Abril al 30 de Junio de 2014, del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2014,

del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2014, asi como la confesional

a cargo de la actora y que se encuentra visible a fojas 225 a 227 de
los presentes autos, en la que la actora sefial6 al absolver las

posiciones marcadas con los nimero dos y cinco, que era cierto que
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firmaba contratos y que le hicieron firmar como siete contratos,
amenazada que de no hacerlo se les dejaria de pagar, pruebas que
presumen Ia Calldad que tenl’a Ia C *kkkkkhkkkkhkkhkkhkhkkhkhhhhhkhhhkhkiik eS
decir como trabajadora SUPERNUMERARIA. - - - - - - - - --------

- - - En este orden de ideas debe tenerse en cuenta lo preven los
articulos 4,5, 6, 7,8, 9, 11, 18 y 19 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos

iera de las Entidades
, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad com urar en las listas
de raya de los trabajadores temporales.- - - - - - - S gaE - - - - - - & - - - - -

- - - Se presume la existencia de ici 0 entre el

- - - lll.- Supernumerarios”, - - - - - - e - = - = = - s - — oo
- - - “Articulo 11. Son trabajadores ernumerarios aquellos a quienes se
otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones I, I, IV y V del
Articulo 19deestaley”. - - - ------- -
- - - “Articulo 18. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto
cuando se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo
determinado, en cuyo caso el nombramiento podra ser sustituido por la lista de
raya correspondiente. - - - - - - - - - - Los mayores de dieciséis afios pueden
prestar libremente sus servicios. Los mayores de catorce y menores de
dieciséis, necesitan de autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos,

por resolucion del Tribunal”. - - - - = = = = = = = = = - - - “Articulo 19. Los
nombramientos de los trabajadores podran ser: - - - - - - - - - - - I.- Definitivos,
aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; - - --- - - - . Interinos,

los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan
de SeiS MeSeS; - - - - - - = = - - - - - o oo o e Il
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; - - - - - - - - - -
IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa
determinacién para trabajos eventuales o de temporada;y ---------------
- - - V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su
duracion sera la de la materia que le dio origen”. - - - = = = = = = = == = = - o= oo oo -~
- - - De acuerdo con los reproducidos articulos 5°, 11, 19, fracciones Il a V de la
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mencionada ley, los trabajadores estan clasificados en tres grupos: - - -- - - - - -
---1.Deconflanza; - - - - === === == m s e e e e e e e e oo
---2Debase,y; - - - - m e e e e oo
--- 3. SupernUMerarios. = = - - == = === - - - - - oo oo
- - - Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondos o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y tecnoldgica,
asesoria y consultoria, almacenes e inventarios, conforme las especificaciones
previstas en el articulo 6 de la ley burocratica estatal, asi como aquellos que
realicen las funciones descritas en el articulo 7 de la citada ley, mismos que a
continuacion se transcriben: - - - - - - - - - oo oo oo
------------- ‘ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos
gue realizan funciones de: - - - - - - = - - - - - - - oo
------------ a).- Direccion en los cargos de: Directores Generales,
Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de
Departamento que tengan funciones de direccion; - - - - - = = == = = - = = - - - - - - -

- - - Db).- Inspeccion, vigilancia y fis cion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén considerad n el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi onal técnico que, en forma

--------------- . toria: a nivel de Auditores y
i que, en forma exclusiva y

------------------------------- e).- Control directo de
i epresentacion de la Entidad o dependencia de
3 tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras; - - - - - - - &8 - - - - T oo f).- Investigacion
cientifica y tecnolégic iempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; - - - - - g).- Asesoria o
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el
ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.
---------- ‘ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones
anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes:- - - -
------------------ I.- En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere
el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento;
asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Organica de la Contaduria
Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador
Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios
Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Auditores y Contralores; - - - - - === == === - - -
--------------------- Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del
Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de
Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo;
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Asesores; Secretarios Particulares,
Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores,
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Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico,
Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e
Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal
sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos,
asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia; - - - -------- -
------------------------- lll.- En el Poder Judicial: - - --------------
------------------------- a).- Secretarios de Acuerdos del Supremo
Tribunal, Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios
Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccion, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo,
Asesores y Supervisores; - - - IV.- En los Ayuntamientos de la Entidad: - - - - - - -
---------------------- a).- Los Secretarios de los Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones defRireccion, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Supervisores e
Inspectores, asi como todos los miembros operati e los servicios policiacos

para el Desarrollo Integral de la Fan Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Depati de Direccion,

Administradores, Asesores, : ( .- El titular de la

IX.- En los Organismo [ asi como en las Empresas de
participacion mayori nicipales: Directores Generales,
Directores de Area, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de
Departamento con fuhciones d o inistradores. - ------------
--------------------------------- De crearse categorias o cargos
no comprendidos en este articulo, hard constar en el nombramiento el
caracter de base o confianza. La egoria de confianza depende de la
naturaleza de las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos
enumerados en este articulo”. - - - - - - -------------------

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley
burocratica estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos
gue no estan comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada
ley, antes transcritos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios son los que pueden
desempefarse con los nombramientos siguientes: Il. Interinos, los
gue se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el
escalafon se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por
licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo determinado, los

gue se expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos
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eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se
otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que
por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia que le dioorigen. - - - ---------- - oo
---------------------- ARTICULO 8.- Son trabajadores de
base los no comprendidos en los dos articulos anteriores. - - - - - - - -
——————————————————————— - - Conforme a los articulos 4°y 18
de la ley en consulta, se contempla la posibilidad de que los
trabajadores temporales, pueden prestar sus servicios sin necesidad

de un nombramiento, porque éste puede ser sustituido por la lista de

transitoria, pues tal limitante esta
mino, por la partida presupuestal anual
esidad del servicio, de manera que su
nombramiento no p dejar sin efecto sino por haber finalizado la
necesidad del servicio prestado o porque en el presupuesto anual
de egresos desaparezca la partida presupuestal, por lo que no
puede ni debe sostenerse que un trabajador que ostente el caracter
supernumerario deba considerarsele como trabajador de confianza
pues existen dos conceptos diferentes: lo transitorio del empleo y la
naturaleza del trabajo a desempefiar; lo primero determina que un
empleado sea de planta, por tiempo indefinido o eventual , en
cambio la naturaleza del trabajo es la que determina que un
empleado sea de base o de confianza, sirven de apoyo los

siguientes criterios que alaletradicen: - - - - - - - - == - - - - - - - - - - -~
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- - - Epoca: Sexta Epoca Registro: 274382 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen LXVI, Quinta Parte
Materia(s): Laboral tesis: Pagina: 24 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
SUPERNUMERARIOS. PUEDEN SER DE BASE O DE CONFIANZA. El Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, en su articulo 4o0., clasifica en
dos grupos a los empleados publicos: los de base y los de confianza, y enumera
limitativamente a estos Ultimos; y en el articulo 50. establece: "ésta ley sélo regira las
relaciones entre los Poderes de la Unién y los trabajadores de base; los empleados de
confianza no quedan comprendidos en ella.". Asi pues, la calidad de empleado de
confianza deriva de la naturaleza de las funciones que desempefia el trabajador y no
del tiempo de duracibn de su nombramiento. Por tanto, los empleados
supernumerarios pueden ser de base o de confianza, segun las labores que tengan

asignadas, siendo evidente que, en el primer supuesto, sg,encuentran protegidos,

Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
XC, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pa

circunstancias asi lo requi e este personal origina se solventan

con partidas extraordi de los trabajadores que se encargan

- - - Se insiste que los trabajadores supernumerarios pueden
desarrollar tanto funciones de base o de confianza, luego entonces
del acervo probatorio que obra en autos ha quedado probado por la
patronal que la relacion que sostuvo con la demandante fue
mediante contratos por tiempo determinado, siendo el dltimo de los
contratos celebrados con fecha 31 de Diciembre de 2015 y si bien

de la documental visible a fojas 190 y 191, se advierte que el

ultimo dia que la trabajadora presté sus servicios a la patronal data
el 15 de Febrero del afio 2016, sin embargo tal circunstancia resulta
insuficiente para reconocer como trabajadora de base a la C.
Tk pues St bien se presume que a partir de

enero del afno 2016 las partes se encontraban ante una nueva
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relacion de trabajo, la cual no se demostr6 fuera con el caracter por
tiempo determinado, asi como el hecho de que las funciones
desempefiadas por la hoy actora no son aquellas consideradas
como de confianza, por las consideraciones siguientes: - - - - - - - - -
- - - ----Sibien el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima contempla el derecho a la
inamovilidad y estabilidad en el empleo, debe entenderse que tales
prerrogativas se encuentran conferidas aquellos trabajadores que

ostenten la calidad de base y asi mismo la Ley sefiala que los de

nuevo ingreso no lo seran sino pués de transcurridos seis

meses de servicio, sin embar insiste, tal referencia lo hace de

econOmica para las entidades y dependencias publicas

cubrieran a estos trabajadores los sueldos y prestaciones que ello
representa, ademas de que se desconoceria la naturaleza de la
plaza y derechos escalafonarios de terceros; ademas que para
adquirir el derecho a la inamovilidad es necesarios cumplir con los
siguientes requisitos: 1) Haber sido nombrado en una o mas plazas
correspondientes a un puesto cuyas labores sean de base 2) Haya
labrado en la o las plazas respectivas de Dbase,
ininterrumpidamente, durante mas de seis meses 3) Durante los
primeros seis meses de labores desarrolladas en la o las plazas de
base, no exista nota desfavorable en su contra 4) Al cumplir mas de
seis meses en el desarrollo de su labores la plaza que ocupe se
encuentre vacante en definitiva. - - - - - ----------- -

-------------------- Asi mismo del acervo probatorio que
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obra en autos, quedo acreditado con la documentales visibles a

fojas 163 a 178, consistente en los contratos por tiempo

determinado, ademas de que la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
faculta en su articulo 11 y 19 otorgar nombramientos por tiempo
determinado, tal y como obra en autos. - - - - Es asi que de las
consideraciones anteriormente expuestas, este H. Tribunal ha
llegado a la conviccion que el caracter que ostentaba la C.
Frkkkkk ik eekokeekkekx al servicio de las codemandadas o fue como
trabajadora  SUPERNUMERARIA, ademas que de |la
CONFESIONAL se observa que la act

consciente de tal caracter, al reconocer

sabia y estaba

irmaba, contratos por

c) del escrito inicial de dem consistente en la inmediata
reinstalaciéon en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO D del
gue dice fue despedida injustificadamente con fecha 17 de Febrero
de 2018, al respecto las codemandadas se excepcionaron
manifestando que no habia existido despido alguno por lo que
carecia de accion y derecho para su reclamo toda vez que la
trabajadora habia ostentado el caracter de SUPERNUMERARIA en
razon de los trabajos que por tiempo determinado habian celebrado.
------------------------- En este orden de ideas se insiste
que en autos quedo debidamente acreditado que la C.
FhkkrkkkrbRk R, ge dJesempefid a  favor  de  las

codemandadas como trabajadora supernumeraria, en esa tesitura

cabe sefialar que sobre esta clase de trabajadores, la proteccion

gue les ha otorgado el estatuto juridico radica a la temporalidad de
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su nombramiento, de manera que su nombramiento no podra
dejarse sin efecto a menos de que se haya finalizado la necesidad
del servicio o el término para el cual fue contratado o por haberse
agotado la partida presupuestal destinada a cubrir sus emolumentos
y si bien el dltimo contrato tuvo término con fecha 31 de Diciembre
de 2015 y no fue hasta el 15 de Febrero de 2015 cuando culming la
relacion de trabajo, resulta insuficiente para declarar que el despido
gue aduce la trabajadora fue de manera injustificada por las

consideraciones y fundamentos que a continuacion se realizan,

tomando en consideracion los siguientes criterios jurisprudenciales:

Il, 60., 16, fraccion IV

Estado de Jalisco y sus Municipios (vigente hasta el 26 de septiembre de 2012), se

raccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del

advierte que servidor publico es toda persona que presta un servicio subordinado fisico
o intelectual a una entidad publica al tenor del nombramiento que le es otorgado; que
los servidores publicos se clasifican, entre otros, como supernumerarios, Cuyos
nombramientos podran ser por tiempo determinado, y que una causa de terminacion
de sus efectos sin responsabilidad para el patrén-Estado, es la conclusion del término
o la obra para la cual fueron contratados. En consecuencia, cuando dentro del juicio
laboral respectivo se acredita que un trabajador supernumerario o temporal continud
prestando sus servicios con posterioridad a la conclusién de la vigencia del contrato o
nombramiento que le fue expedido por tiempo determinado y toda vez que la
legislacion burocratica estatal en comento no prevé la prérroga de los nombramientos
de dichos servidores publicos, se obtiene que ante la inexistencia del vinculo laboral
por la terminacion del nombramiento no procede su reinstalacion, y a lo unico a lo que
tienen derecho es al pago de las prestaciones generadas desde la fecha de conclusion

del nombramiento hasta aquella en que dejaron de prestar sus servicios. - -------- -
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- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2003793 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/6
(10a.)) Pagina: 1671 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO CON
NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO TIENEN DERECHO A LA PRORROGA DE LA
RELACION LABORAL POR SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). La Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no establece como institucion
juridica la prérroga de la relacién laboral por subsistencia de la materia del trabajo, sin
gue en el caso pueda aplicarse supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, en atencion
a que la supletoriedad opera cuando en ambos ordenamientos existen instituciones,
sistemas o materias similares, y alguna de ellas presenta deficiencias que deben
subsanarse, es decir, no se trata de implementar en un cuerpo legal figuras juridicas

ajenas, sino de colmar lagunas legales; por tanto, en la le ocratica el legislador no

contempl6 ese derecho a favor de los servidores publi a los que se les otorg6 un

Circuito Tipo de Tesisi
Federacion Libro 31,
(10a.) Pagina: 3031
IMPROCEDENTE LA ACCION D ORROGA DE SU NOMBRAMIENTO
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Del

articulo 123, apartados A y B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se advierte que fue intencion del Constituyente establecer una diferencia
entre el trabajo ordinario y el burocratico, considerando la naturaleza de la relacion
existente en uno y otro, asi como la posicion de los sujetos que en ella intervienen,
pues mientras en el apartado A interviene la libre voluntad de las partes, en el B la
relacion nace como consecuencia de un nombramiento, ademas de que el desempefio
de la funcién no se sujeta a la libre voluntad del titular de la dependencia burocratica y
del servidor, sino predeterminado por las disposiciones legales y reglamentarias.
Ahora, si bien el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado establece que en lo no previsto por esa ley se aplicard, supletoriamente, la Ley
Federal del Trabajo, en cuyos numerales 35, 36, 37 y 39, consigna el derecho de los
trabajadores a que, una vez vencido el término fijado en la contratacién por obra o
tiempo determinado, siempre que subsista la materia de trabajo, la relacién de trabajo
podra ser prorrogada; y los articulos 12, 15 y 46, fraccion I, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, establecen la existencia de nombramientos

definitivos, interinos, provisionales, por tiempo fijjo o por obra determinada, y que el
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nombramiento o designaciéon de los trabajadores solo dejara de surtir efectos, sin
responsabilidad para los titulares de las dependencias, por conclusion del término o de
la obra determinantes de la designacion; entonces no se requiere acudir a la Ley
Federal del Trabajo para establecer la temporalidad de la contratacién, pues no fue
intencién del legislador consignar el derecho de la prérroga a los trabajadores al
servicio del Estado; lo que se justifica con el hecho de que corresponde al Estado velar
por la correcta prestacion del servicio publico, de ahi que el derecho del trabajador al
servicio del Estado esta sujeto al interés publico; maxime que, atento al contenido de
los articulos 33 y 91 de la citada ley burocratica, el salario y demas prestaciones que
se otorgan a los trabajadores se pagan con base en el presupuesto de egresos
autorizado.

- - - Asi pues del acervo probatorio que obra en el expediente que

hoy se resuelve, quedd debida e acreditado que el ultimo

contrato celebrado por las par on fecha 01 de Julio al

ueba testimonial visible a fojas 221 a
3S atestes sefialaron que la actora dejo
de laborar en feb de 2016 y la cual resulta insuficiente para
tener que el despido
desempefiar como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D, y aun cuando

la actora continuo en sus servicios hasta el 15 de Febrero de 2016,

e con relacion al cargo que la actora refiere

en autos se insiste quedd acreditada la calidad de trabajadora
SUPERNUMERARIA, como lo es la documental aportada por la
patronal consistente en el contrato de trabajo expedida a la actora
por tiempo determinado, en el cual se sefial6 como término el 31 de
Diciembre de 2015, pues de las pruebas que la parte actora ofrecié
solo permiten presumir dos situaciones a saber, que la actora
estaba contemplada como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D hasta el
mes de Febrero del afio 2016, ademas de que la actora no se
encontraba en el supuesto establecido por el articulo 9 de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
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Organismos Descentralizados del Estado de Colima, pues el
derecho a la inamovilidad de dicho numeral Gnicamente se avoca a
los trabajadores de base y cuando éstos sean de nuevo ingreso
pero con esa calidad, seran inamovibles después de cumplir seis
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que
deba entenderse el contenido del mencionado articulo en el sentido
de que por el hecho de laborar en el puesto en forma ininterrumpida
por mas de seis meses, se tenga el derecho a ser considerado de
base, pues ese precepto legal es claro y no prevé algun beneficio de

esa naturaleza para los empleados temporales al servicio del

Gobierno del Estado de Colima, que como selera, es el caso de la

actora, quien presto sus servicios en virtu un nombramiento por

dable pensar que, en aras d echo a la
inamovilidad a los trabajadore \ stado en su

calidad de patron equi ‘ tado para dar por

consiguiente  problema
presupuestario que ello pu generar, de ahi que solo tenga
derecho al pago de las prestaciones generadas desde la fecha de
su conclusion del nombramiento hasta aquella en que dejaron de
prestar SUS SErViCi0S. - - = = = = == = = == = == - - - - oo oo
R Es asi que se insiste que resulta improcedente la
accion de reinstalaciéon, asi como el pago de los salarios caidos e
iIncrementos salariales reclamados por la actora en los incisos c, e y
f de su escrito de demanda, la absolucion decretada. no es
transgresora de derechos fundamentales pues de las constancias
de autos se advierte que el ultimo nombramiento que rigi6 la
relacion laboral fue con vigencia del 01 de Noviembre al 31 de
diciembre de 2015, del que se aprecia claramente que no se trata
de un nombramiento definitivo, de base o indeterminado; en tanto

gue contiene la designacién para prestar el servicio en el puesto que



\NIDOS M,
s & t,

N\ (o
N Expediente Laboral No. 135/2016
Q%” “Q)Q C. Frwrkkkkkk bbbk koo koo ok dokokok
.{:‘Q"{-’?, .‘y .
q&;ﬂﬁ& Vs.
GOBKERNOZ?‘LSTADO‘ - GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTROS
Y SOBERANO DE COLIMA A.D. 135/2016

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL

ahi se precisa por tiempo determinado, de ahi que de conformidad
con los articulos 11 y 19 de la Ley Burocratica Estatal se trata de
una trabajadora SUPERNUMERARIA expidiendo el nombramiento
temporal por tiempo determinado, del que resulta que el aludido
nombramiento se estipulé con una vigencia transitoria o temporal
porque ostenta fecha fija de inicio el 01 de Noviembre de 2015 y de
terminacion el 31 de Diciembre de 2015 , lo que excluye
evidentemente el hecho de que tuviera el caracter de indefinido,
definitivo o de base, y por ende su conclusion no podia ser mayor a

esafecha . --------=---“-“-------. Por tanto, si el dltimo

nombramiento otorgado a la serv
del 01,de Noviembre al 31 de

a publica demandante, fue,

segun se vio, con una vigen

vencimiento del termino por el que fue contratado el trabajado; de
ahi que este H. Tribunal considere que el despido fue de manera

justificada y sin responsabilidad para la patronal. - - - -----------

- - - VIIl.- Ahora bien en cuanto a la prestacion sefalada con el
inciso g) consistente en el pago de las vacaciones y prima
vacacional y aguinaldo desde la fecha de su despido que dijo fue el
17 de febrero de 2016, hasta el momento de su reinstalacion, al
respecto las codemandadas negaron accion y derecho para su pago
seflalando que al ser una trabajadora supernumeraria y no serle
procedente la reinstalacion, tampoco lo era procedente dicho pago. -

------------- Prestacion que resulta parcialmente procedente,
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puesto si bien resulto improcedente ordenar la reinstalacién que hizo
valer la hoy actora, también lo es que la patronal debié a ver
probado que al termind de la relacién otorg6 a la trabajadora todas
aquellas prestaciones a las que tenia derecho en forma proporcional
por el tiempo laborado del 01 de Enero al 15 de Febrero, de ahi que
en autos no obre prueba alguna que ilustre a este H. Tribunal sobre
el pago de dichas prestaciones por parte de la patronal a favor de la
C. Hkwriktpkktkkrkrknnosk 0or |0 que resulta procedente su pago
en forma proporcional comprendido del periodo 01 de Enero al 15

de Febrero de 2016 en términos de los articulos 51, 52 y 67 de la

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobi , Ayuntamientos y

- - - IX.- Asi mismo, resulta procedente ER como lo ha
solicitado la trabajadora actora C. **x*xx* en el
inciso h) de su escrito inicial de d que en su

servicios es decir de lunio"del afio 2006 hasta la fecha
de su despido qu € Febrero de 2016, tomando en
consideracion que el dere Umulacion de la antigiedad
derivada de un mismo vinculo al durante el periodo que presto
sus servicios a la patronal, como lo pretende el actor, tiene como
antecedente el desgaste natural generado en los anos
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de
la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria
opcidon a que el empleador, al advertir que el trabajador acumula
determinada antigiiedad para fines especificos, o da de baja,
aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos

generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su
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servicio el servidor publico. - - - = == = = === - e e e
- - - Ademas, la ley burocratica estatal al definir el concepto
“‘antigledad” no hace distincion entre periodos continuos o
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto
es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido
de sus articulos 69 y 74, los cuales disponen: - - - - - - - - - - - - - - - -
————————— “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades
publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.-
Otorgar jubilaciones a los trabajadores varones que cumplan

treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien

por ciento de sus percepciones y siones por invalidez, vejez o

muerte, de conformidad co iIsponga el reglamento

una plaza y su fun . b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas

y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo
una actividad determinada; y c).- Por antigtiedad: el tiempo de

servicios prestados a la Entidad pablica respectiva”. - - - - - - - -

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
ejercitado, lo que trae como consecuencia que se condene a las
codemandadas SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA'Y H. GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
por conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTIONS PUBLICA a reconocerle a la C. **¥xrskrhikikiokirkiokiis
la antigiiedad que como trabajador a su servicio ha generado

desde que inicié a prestar sus servicios es decir desde el 06 de
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Junio de 2006 hasta el 15 de Febrero de 2016 pues como obra en
actuaciones a foja 28 la codemandada SECRETARIA GENERAL DE
GOBIENRO DEL ESTADO al dar contestacién a la demanda en
cuanto al hecho marcado con el nimero uno reconocié como cierto
gue la fecha en que la actora ingreso a laborar a Servicio del
Gobierno del Estado de Colima el 06 de Junio de 2006, otorgandole
la constancia que en derecho corresponda. Resultando de oportuna
aplicacion, por analogia y en lo conducente, la jurisprudencia 2a./J.
194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en la
pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del

Semanario Judicial de la Federacion y su G , de rubro y texto

cada dia que transcurre, y la adquie s trabajadores desde el primer dia de labores,
no obstante sus interrupciones en el se pues asi deriva del articulo 158 de la Ley
Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales
mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para
el cOmputo de la antigiiedad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los
diferentes periodos que la integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos,
entre ellos, el pago de las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo
como tal el proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al
Gobierno de la entidad, es decir, la antigledad que debe acumularse para tales efectos
es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a
un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los 6rganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacion de la antigiedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por

virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto
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su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcién a que,
al advertir que algun trabajador computa determinada antigliedad, el patrén lo dé de
baja aunque sea por un breve término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues
con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus

trabajadores a lo largo del tiempo”. - - - - - - - - - - - - - -

- - - Asimismo por identidad juridica sustancial, es aplicable al caso
en concreto la tesis que establecio el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis
1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de
2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta, cuyo contenido es el siguiente: - - ---------------

ADORES AL SERVICIO DEL
LOS PERIODOS EN

necesariamente deban s tinuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una contratacion y
otra. Lo anterior, dado que la acumulacion de la antigledad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a
decision del patréon-Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el
empleador, al advertir que el trabajador computa determinada antigiledad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga
algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria
sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que

estuvo a su servicio”. ---------------------

- - - X.- En cuanto a la prestacion sefialada con el inciso i)
consistente en la reinscripcién retroactiva ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social desde la fecha en que fue despedida, al respecto
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se dice que la misma resulta improcedente puesto que tal derecho
tiene su génesis en la existencia de la relacion laboral y vista que la
relacion de trabajo se dio de manera justificada con fecha 15 de
Febrero de 2016 y por ende resultdé improcedente condenar a su
reinstalacion, es que vista la inexistencia del nexo laboral es que
resulta improcedente su reclamo, sirve de apoyo el siguiente criterio:

——————————————————— Epoca: Décima Epoca Registro: 2007279
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 9, Agosto de 2014, Tomo
lll Materia(s): Laboral Tesis: VII.30.P.T.6 L (10a.) Pagina: 1954 SEGURIDAD
SOCIAL. EL ACTO JURIDICO QUE CONDICIONA EL RECHO A ELLA ES
LA RELACION LABORAL, POR LO QUE DITADA ESTA, ES
IMPROCEDENTE LA PRESCRIPCION RESP SCRIPCION O
INCORPORACION RETROACTIVA DEL AL REGIMEN
CORRESPONDIENTE, Y DEL PAGO D IONES
RESPECTIVAS (LEGISLACION DEI@E el articulo

123, apartado B, fraccion Xl, de la 20|iti stados Unidos

a los trabajadores de las adminis nes publicas locales, éstos previamente

deben encontrarse incorporados al regimen de seguridad y servicios sociales,
como se advierte de su articulo 30, fracciones IV y V; ademas de que dicha
incorporacion debe llevarse a cabo en la forma y términos en que la ley o
convenios celebrados asi lo establezcan y a cubrir, en su caso, las aportaciones
gue les correspondan. En este sentido, el acto juridico que condiciona el
derecho a la seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo v,
acreditada ésta, se hacen exigibles al patrén sus obligaciones, como se ha
establecido en la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, aprobada por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011,
pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO."; en consecuencia, al comprobarse la existencia de una relacion
de trabajo, la inscripcién o incorporacion retroactiva del trabajador al régimen de

seguridad y servicios sociales que corresponda, asi como el pago de las
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aportaciones correspondientes, es imprescriptible, pues de ella depende que el
trabajador pueda disfrutar de las bases minimas de seguridad social que prevé
el citado articulo 123, apartado B, fraccién Xl, constitucional, entre ellas, la
jubilacién o la pensidén que se generan por el transcurso del tiempo, y que son

imprescriptibles. - - - - - - - - - - - - e

- - - Xl.- Finalmente respecto a la prestacion sefialada en el inciso |)
del escrito inicial de demanda consistente en el pago de la prima
mensual individual prevista en el articulo 68 de La Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y que solicita con efecto

retroactivos desde el 06 de Junio 011 en que dice cumplio los

cinco afos de servicios prestad e manera ininterrumpida para la
salariales que el Gobierno de ' le otorguen sus

trabajadores de ba icali s, al respecto las

toda vez empefiaba como trabajadora
tal motivo no gozaba el derecho para
solicit iIon &ala que opusieron la excepcion de
prescripcion prev articulo 169 de la Ley de la materia. - - - - -
------------- pecto es importante analizar lo que sefiala el
articulo 68 de la Ley de lamateria: - - - ----------------------

-------------- ARTICULO 68.- Por cada cinco afios de servicios efectivos

prestados, hasta llegar a treinta los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
mensual individual como complemento al salario. En los presupuestos de egresos
correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcién de dicha prima oyendo

la opinidn del sindicato correspondiente. - - - - = = - = - - - - m oo e m -

------------ Asi pues, se observa que se trata de un beneficio
econdmico que se otorga a los trabajadores por cada cinco afos de
servicios prestados, del cual se infiere que para la procedencia de su
otorgamientos lo importante sera haber cumplido cinco afios de
servicios en razon de la efectividad de los servicios prestados, sirve
de apoyo el siguiente criterio: - - - - - - - - - - - - - - - - -

------------------- Epoca: Novena Epoca Registro: 192586 Instancia:
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Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Xl, Enero de 2000 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.60.T. J/25 P&gina: 945 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
QUINQUENIO Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. NATURALEZA. Las prestaciones relativas
a quinquenio y prima de antigledad, son de naturaleza diversa, toda vez que son
prestaciones que se encuentran reguladas por legislaciones diferentes, pues el articulo
34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, fraccién Il, establece:
"Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En
los presupuestos de egresos correspondientes, se fijard oportunamente el monto o
proporcion de dicha prima.". Y el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, dispone:
"Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad, de conformidad
con las normas siguientes: |. La prima de antigliedad consistira en el importe de doce

dias de salario, por cada afio de servicios;..". De lo cua

aprecia que aun cuando

estas prestaciones se basan en la antigiiedad de lo ajadores, son de naturaleza

diferente, ya que el quinquenio es un complement Ima de antigliedad
no; el monto del quinquenio se establece en el presu nto de la
prima de antigiiedad, esta sefialado en la Ley Federal minima y
puede ser aumentado convencionalme quinguenio no
puede rebasar lo autorizado en el prest ma de antigliedad
puede rebasar los limites le i0 se paga durante el
transcurso de la relacion | i jé antigliedad se paga al término de la

relacion laboral. - - - - - ' iso sefalar que la calidad que

tenia la C. como trabajadora

supernumeraria, no es razon iente para eximirla de tal derecho,

pues como bien se ha precisado anteriormente tal caracter no la
excluye de las prestaciones que la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados de Colima, sirve de referencia el siguiente criterio

jurisprudencial: - - ------------------ Epoca: Novena Epoca Registro:

170892 instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Tomo XXVI, Noviembre de 2007 Materia(s):
Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 204/2007 Pagina: 205 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AUNQUE NO GOZAN DEL DERECHO A
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION
XIV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LES OTORGA DERECHOS DE PROTECCION AL SALARIO Y DE SEGURIDAD
SOCIAL El articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, en sus diversas fracciones, los derechos que tienen los

trabajadores al servicio del Estado, asi como las normas bésicas aplicables a las
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relaciones de trabajo que seran materia de regulacion pormenorizada a través de la ley
reglamentaria correspondiente. Asimismo, clasifica a dichos trabajadores en dos
sectores: de base y de confianza. Ahora bien, la fraccién XIV del referido articulo
constitucional, al prever expresamente que la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza y que quienes los desempefien disfrutaran de las medidas
de proteccion al salario y de seguridad social, limita algunos de sus derechos como el
relativo a la estabilidad o inamovilidad en el empleo previsto en la fraccion 1X, los cuales
reserva para los trabajadores de base. Sin embargo, tales limitaciones son
excepcionales, pues los trabajadores de confianza tienen reconocidos sus derechos
laborales en la aludida fraccion XIV, conforme a la cual gozaran de los derechos
derivados de los servicios que prestan en los cargos que ocupan, esto es, de la
proteccion al salario, que no puede restringirse, asi como la prerrogativa de obtener el

pago de prestaciones como aguinaldo y quinquenio, ademas de todos los derivados de

su afiliacion al régimen de seguridad soci entro de los cuales se incluyen, entre

otros, seguros de enfermedades y mat d, de riesgos de trabajo, de jubilacion, de

retiro, por invalidez, servicios de r amos para adquisicion de casa,

entre otros. - - - - == ----=-------- ' ' e advierte que las

codemandadas opusijeron la exce ripcion de acuerdo a

al Servicio del Gobierno,
Ayuntamient > ; lizados del Estado de Colima
que en s i etra dice: “Las acciones que surjan de
amiento expedido a favor de los
trabajadores, p ibirAM en un afo, con excepcion de los

casos senalados e articulo siguiente.” Excepcion que resulta

procedente, esto con apoyo en el siguiente criterio: - - - - - - - - - - - -

----------------------------- Epoca: Décima Epoca Registro:
2007488 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 10, Septiembre de
2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.110 L (10a.) Pagina: 2518
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL BUROCRATICA. LA PARTE QUE
OPONE DICHA EXCEPCION, FUNDANDOLA EN EL ARTICULO 112 DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
TIENE LA CARGA DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN
AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ESTUDIO. Si
bien la excepcion de prescripcion que opone la parte demandada requiere que
se establezcan con precision los elementos que permitan a la Sala analizar su
actualizaciéon a los casos concretos, lo cierto es que tratandose de la regla

genérica de prescripcion que establece el articulo 112 de la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado, que dispone: "Las acciones que nazcan de
esta ley, del nombramiento otorgado en favor de los trabajadores y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribiran en un afio,
con excepcioén de los casos previstos en los articulos siguientes:", no sucede asi.
Ello obedece a que, aun cuando se tienen que sefialar a la Sala los elementos
necesarios para su estudio, tratAndose de prestaciones periodicas, procedera la
actualizacion de la excepcion de mérito, incluso, si s6lo se precisa que esto es
por el afio anterior a la presentacion de la demanda. Lo que se aprecia suficiente

para que la autoridad laboral pueda analizar la excepcién opuesta. - - - - - - - - - -
------- Siendo asi y tomando en cuenta que en autos quedo

acreditado que la C. * ¥ rkikkirkikikikkieiis comenzo a laborar el 06

de Junio de 2006, como lo reconoci6 la SECR RIA GENERAL DE

como la ley contempla que restaciones deben hacerse valer en

tiempo y forma, y al no haberSe” reclamado en tiempo, opera de
manera clara y precisa la prescripcion de la PRESTACION
RECLAMADA POR LA ACTORA C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
respecto a los quinquenios correspondientes del 06 de Junio de

2006 al 12 de abrilde 2015. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - -

- - - Ahora bien, es importante sefialar que una vez generada la
prestacion denominada quinquenio forma parte del salario y por lo
mismo entra al patrimonio del trabajador, por lo que al no pagarse se
convierte en un adeudo por salarios devengados; de suerte que en
cada ocasion que se deja de cubrir surge el derecho a deducir la
accion para exigir judicialmente el pago de los correspondientes a un

dia determinado, que prescribe al afio siguiente de ese dia y asi
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sucesivamente de los posteriores, por lo que al ser esta prestaciones
de tracto sucesivo, la excepcion de prescripcion opera en este
sentido. - - - Sin embargo al ser la prestacion denominada
“‘quinquenio” parte del salario como ha quedado establecido con
anterioridad y por ser una obligacion subsistente del patron de pagar
a los trabajadores un salario por los servicios prestados mientras el
tiempo que esté vigente la relacion laboral, y al haber quedado
establecido que el pago total de salarios es de tracto sucesivo, la
posibilidad para reclamar la percepcion integra de la respectiva

remuneracion se actualiza mientras subsiste ese decremento por lo

que el derecho para reclamar el integro del salario se genera

de momento a momento mie iste el decremento alegado

Segunda Sala Tipo de is: [ . Semanario Judicial de la

sucesivo, ya que el d o del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia;

en consecuencia, su pa cial derivado de su disminucién, por supresién total de
uno de sus elementos integradores o reduccidn de éstos, también tiene aquella
naturaleza, porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la
posibilidad de reclamar su percepcién integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario
se genera de momento a momento, mientras subsista la disminucién alegada, no asi el
derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de
prescripcion de un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia al dia siguiente a la fecha
en que la obligacién sea exigible, conforme al numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los articulos 40. y 12 de las citadas
legislaciones estatales. En ese sentido la accion para demandar el pago de las
diferencias de quingquenio prescribe de manera similar a la relativa al reclamo de los
salarios devengados, y atendiendo a que la demandada opuso la excepcion de

prescripcion con fundamento en el articulo 102 de la ley de los trabajadores al Servicio
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de los Tres Poderes al Servicio del Estado y preciso la fecha en que nacié el derecho de
la actora para reclamar el pago de las diferencias y la data en que les prescribio,
argumento que acorde a lo dispuesto por el aludido numeral, se tenia derecho a exigir el
pago de dicha prestacion hasta un afio hacia atrds de la presentacion de la demanda
laboral Por lo que resulta procedente la excepcion de prescripcion opuesta en la

@Specie. - - - ----- ------ oo Y tomando en consideracion que la
prima quinquenal se otorga durante la vigencia de la relacion laboral,
y que a la fecha de presentacion de la demanda no se encontraban
prescritos el pago de los quinquenios respecto a los periodos
respectivos con un afio anterior a la presentacion de la demanda,
este H. Tribunal estima procedente condenar a la Entidad Publica

demandada al pago de la prima mensual i dual “quinquenios”

correspondientes al 13 de abril de 2015 al e febrero de 2016. - - -

tomando en consideracion que 0 acredito el

despido injustificado, sin tra guedd acreditado el

en el articulo 34 de la Ley os Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, se absuelve a la codemandadas SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y SECRETRIA
GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA al
reconocimiento y expedicion de su nombramiento como trabajadora
de base como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D al servicio del H.
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA comisionada a la
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DELEGACION
COLIMA, asi como a su REINSTALACION vy el pago de los salarios
caidos e incrementos salariales, su reinscripcion al Instituto
Mexicano del Seguro Social desde la fecha del despido, asi como el
pago de la prima mensual individual prevista en el articulo 68 de la

Ley de la Materia por los periodos del 06 de Junio de 2006 al 12 de
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Abril de 2015,, CONDENANDOSE UNICAMENTE a la diferencia del
pago de aguinaldo proporcional del 01 de Enero al 15 de Febrero de
2018, asi como el pago de vacaciones y prima vacacional
proporcional del 01 de enero al 15 de Febrero de 2016 , asi como el
reconocimiento de su antigtiedad desde 06 de Junio de 2006 hasta el
15 de Febrero de 2016, asi como al pago de los quinquenios

correspondientes por el periodo 13 de abril de 2015 al 17 de febrero

- - - XIl.- En virtud de lo anterior y como en autos obra documento

que ilustra a este Tribunal respecto del sueldo diario que percibia la

recibos de ndomina a favo i a, asi como las

(TRES MIL CUATRO A PESOS 69/100 M.N.) que
resulta un salario diario de $232.71
DOS PESOS 71/100 M.N.) contandose
asi con elemen ecesarlos para llevar a cabo la cuantificacion de
las prestaciones rec das y de conformidad con lo que establecen
los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia y tomando en consideracion que
este Tribunal cuenta con los elementos necesarios y suficientes para
determinar el monto de las cantidades liquidas que por concepto
proporcional de vacaciones y prima vacacional correspondiente
periodo del 01 de Enero al 15 de Febrero del 2016 dos mil dieciséis
asi como el importe de las diferencias respecto al aguinaldo,
prestaciones que deben cubrirle las codemandadas, SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA a la parte
actora C. *r<rekekckobocdonkckkdidd* en consecuencia, se procede a

cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de
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liquidacion, en estricto acatamiento a los numerales antes invocados,
teniendo como base los datos y pruebas que obran en autos, tiene
sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - - - - - - - -

-------------------------------------- Octava época,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo |lI,
Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral, con el rubro de:
LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de prestaciones econémicas, es
obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, s6lo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes apgrtara datos suficientes al

respecto, deberan cuantificarse por medio de un incident Iquidacién, por lo cual no

seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion, impli en contra,de lo dispuesto por

Tribunal, proced e las prestaciones relatadas
anteriormente realizando

matematicos: - - - AGUINALDO.-

siguientes procedimientos

e conformidad con el articulo 67

de la Ley Burocratica Estatal que dispone 45 dias de aguinaldo ,
resultando la parte proporcional por el periodo del 01 de Enero al 15
de Febrero del 2016, por lo que se procede a dividir 45 (cuarenta y
cinco dias de aguinaldo) entre 365 (trescientos sesenta y cinco dias
del afio) lo que resulta = 0.1232876712328 x ( 46 dias laborados) =
5.67 dias multiplicado por el salario diario de $232.71 resulta la
cantidad de = $1,319.46 cantidad a la que debe restarsele el pago
por concepto de aguinaldo por la cantidad de $986.90 (Novecientos
Ochenta y Seis Pesos 90/100 m.n.) como obra a foja 106 de los
presentes autos y que le fue pagado con fecha 17 de febrero de
2016, lo que resulta la cantidad de $332.56 ( Trescientos Treinta y
Dos Pesos 56/100 m.n.)- - - - VACACIONES, como lo sefiala el
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Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
gue dispone el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborales cada uno, correspondiente al primer periodo
comprendido del 01 de Enero al 15 de Febrero del 2016 dos mil
dieciséis, periodo en el que transcurrieron 46 dias laborados,
mismos que se dividen entre los 20 dias de vacaciones que sefala la
Ley por cada para después dividirlo entre los 365 dias del afo,
dando como parte proporcional de vacaciones la cantidad de 2.5
dias proporcionales de vacaciones mismos que se multiplican por el
salario diario de $232.71 la cantidad de $581.77
(QUIENIENTOS OCHENTA Y TE PESOS 77/100 M.N.). - - - -

PRIMA VACACIONAL, con ey Burocratica Estatal en
su articulo 52, que sefiala que rcibiran una prima
de vacaciones adicig al treinta por ciento de

---------- Resultando una cantidad total de $739.8
(SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 8/100 M.N.) - - - - - - - -

- - - Por otra parte, para cuantificar los importes de la prestacion
correspondiente a los quinquenios generados del 13 de abril de
2015 al 17 de febrero de 2016, estos deberan ser determinados en
INCIDENTE _DE_LIQUIDACION DE LAUDO que al efecto se

instaure, del cual desde este momento se ordena su apertura, a
efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, ya que en el presente expediente
Sl blen es Clel'tO Ia C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk menC|0né que

percibia un sueldo quincenal por un total de percepciones por la



144

cantidad de $3,490.69 pesos quincenales, también lo es que de los
comprobantes de pago de obran dentro del expediente laboral,
existe conflicto respecto al pago, donde consten las cuantias
conforme a las cuales se pagan los quinquenios otorgados a los
trabajadores de Gobierno del Estado, ademas de que en autos, no
obra informacion o dato que permita determinar en cantidad liquida
el monto que debe pagarle al trabajador la entidad publica, ya que
este Tribunal no cuenta con los elementos suficientes para llevar el
calculo de las mismas, por lo cual con fundamento en el articulo 761

con relacién al articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a

continuacioén se insertan; - - ---- - - -

- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran de ' principal donde
se promueve, salvo los casos previstos en esta i 43.- En los laudos,

cuando se trate de prestaciones economicas, se det sirva de

base a la condena; cuantificAndose elgimporte de la i falaran las

PARTES contendientes debe de presentar sus conciliaciones

contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito del

Poder Judicial de la Federacion, que a la letra dice: - - ----------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L. Pagina:
1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacién, debe ser en el sentido
de que soblo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo que
se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal

gue la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
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haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
liquida las condenas.- - - - - - - === - - oo oo

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de
Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables que correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones que en su calidad de trabajador le corresponde a la
C.************************************** . en IOS térmInOS en que se

resolvié en el presente laudo. - - --------------------------

- - - En mérito de lo antes exp o, fundado y con apoyo en los

probo parcialmente
- - - SEGUNDO: La parte demandada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y SECRETARIA
GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO probaron parcialmente
sus excepciones y defensas hechas valer. - - - - - - -------------
- - - TERCERO: Se absuelve a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y SECRETARIA
GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO al reconocimiento y
expedicion de su nombramiento como trabajadora de base como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D al servicio del H. GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA comisionada a la SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES DELEGACION COLIMA, asi como a

su REINSTALACION vy el pago de los salarios caidos e incrementos
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salariales, su reinscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social
desde la fecha del despido, asi como el pago de la prima mensual
individual prevista en el articulo 68 respecto de los quinquenios
correspondientes del 06 de Junio de 2006 al 12 de Abril de 2015. - - -
- - - CUARTO: se condena a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y SECRETARIA
GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO a pagarle a la C.
Frekkkkkkkkkekeekekkekkkkkx |a parte proporcional de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional por el periodo del 01 de Enero al 15 de Febrero
de 2016 montos que ascienden a las cantidad de $739.8
(SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 0 M.N.), asi como

protector concedido a la de da en autos del juicio de amparo
directo 832/2018. - - - - - -- - - - - - oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES ---------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ
LEON, Magistrado Representante de la Union de Sindicatos,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES Magistrado

Representante de los Ayuntamientos de la Entidad, mismos, que
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integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de

Colima.----------




