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EXPEDIENTE LABORAL No. 407/2017 promovido por C.
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---VISTOS para resolver en, definitiva el expediente No.

407/2017 que contiene los autos
C. ntra del GOBIERNO

juicio laboral promovido por

C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Tribunal

- - - l.- AL GOBIERNO ESTADO DE COLIMA y AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA, de forma conjunta y solidaria les
reclamo lo siguiente: A) El reconocimiento que realicen de mi antigiedad de 30 afios
11 meses y 10 dias, laborando ininterrumpidamente para ambos demandados,
ingresando a laborar primero para Gobierno del Estado de Colima el 10 de marzo de
1986, y siendo transferido al H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima, con fecha 01
de diciembre de 1997, finalizando la relacion con este ultimo el 20 de febrero de
2017. B) El reconocimiento que realicen ambos del “Acuerdo de coordinacion para
la transferencia del servicio publico de transito a los municipios de la entidad”
celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre Gobierno del Estado de Colima y cada
uno de los municipios del Estado de Colima, entre ellos el municipio de Manzanillo
Colima”, en el gue en la clausula quinta del mismo se comprometen a que las
pensiones y jubilaciones que llegaren a otorgarse por los ayuntamientos a los
trabajadores que se transfieren, se cubriran por el Gobierno del Estado en una
proporcion porcentual del tiempo de antigiedad que hayan generado con este. C) El

otorgamiento v pago de la jubilacién al cien por ciento de mis percepciones, de
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conformidad con el articulo 69 fracciéon IX de la Ley de los Trabajadores al servicio
del Gobierno, ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima,
asi como de conformidad con el “Acuerdo de coordinacion para la transferencia del
servicio publico de transito a los municipios de la entidad” celebrado el 26 de
noviembre de 1997 entre Gobierno del Estado de Colima y cada uno de los
municipios del Estado de Colima, entre ellos el municipio de Manzanillo Colima. Al
efecto, deberd ser calculada con mi salario diario, siendo esta la cantidad de
$775.94, la cual se describe en el punto 4 de hechos de esta demanda, lo cual por
economia procesal se me tenga insertado a la letra aqui mismo; pero otorgada
dicha jubilacion al cien por ciento de mis percepciones tal y como lo estipula el
articulo sefialado en supralineas. Esto debera ser con efectos retroactivos al 16 de
febrero de 2017 y para lo sucesivo. Il.- AL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

especialmente le reclamo lo siguiente: A) El otorgamiento y pago de la jubilacion al

procesal se me tenga insertado a tra aqui mismo. Esto debera ser con efectos

retroactivos al 16 de febrero d 17 y para lo sucesivo. lll.- AL H.
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA, especialmente le reclamo lo
siguiente: A) El otorgamiento y pago de la jubilaciéon al cien por ciento de mis
percepciones, de conformidad con el articulo 69 fraccion IX de la Ley de los
Trabajadores al servicio del Gobierno, ayuntamientos y Organismos
descentralizados del Estado de Colima, asi como de conformidad con el “Acuerdo
de coordinacién para la transferencia del servicio publico de transito a los municipios
de la entidad” celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre Gobierno del Estado de
Colima y cada uno de los municipios del Estado de Colima, entre ellos el municipio
de Manzanillo Colima. Al efecto, debera ser calculada con mi salario diario siendo
esta la cantidad de $775.94, la cual se describe en el punto 4 de hechos de esta
demanda, lo cual por economia procesal se me tenga insertado a la letra aqui
mismo; pero otorgada dicha jubilacién al cien por ciento de mis percepciones tal y
como lo estipula el articulo sefialado en supralineas. Esto debera ser con efectos
retroactivos al 16 de febrero de 2017 y para lo sucesivo. IV.- AL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COLIMA, especialmente le reclamo lo siguiente: A) La expedicién

del Decreto en el que se autorice el otorgamiento v pago de la jubilacion al cien por
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ciento de mis percepciones, que me corresponde de conformidad con el articulo 69
fraccion IX de la Ley de los Trabajadores al servicio del Gobierno, ayuntamientos y
Organismos descentralizados del Estado de Colima, asi como de conformidad con
el “Acuerdo de coordinacién para la transferencia del servicio publico de transito a
los municipios de la entidad” celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre Gobierno
del Estado de Colima y cada uno de los municipios del Estado de Colima, entre ellos
el municipio de Manzanillo Colima. Al efecto, debera ser calculada con mi salario
diario, siendo esta la cantidad de $775.94, la cual se describe en el punto 4 de
hechos de esta demanda, lo cual por economia procesal se me tenga insertado a la
letra aqui mismo; pero otorgada dicha jubilacion al cien por ciento de mis
percepciones tal y como lo estipula el articulo sefialado en supralineas. Esto debera
ser con efectos retroactivos al 16 de febrero de 2017 y para lo sucesivo. Le reclamo

lo anterior, al ser facultad de la misma la emisign del Decreto correspondiente como

consecuencia de la condena a que recai los deméas codemandados de este

[V R L EEE RS’ CEEEERY GRREEEEIEEI

- - - Mediante escrito recibi

dome como “Agente”, adscrito a la Delegacion
de Transito Manzanillo, Direccion General de Transito del Estado, siendo
designado por el Director de administracion y desarrollo de personal del Gobierno
del Estado de Colima, en esa misma fecha; y desempefiandome desde ese
momento bajo su subordinacion de dicha persona asi como de los diversos Director
Generales de transito que ocuparon dicho cargo y subordinado a mas
representantes patronales del mismo Gobierno del Estado; siempre desempefié
dicho puesto y el mismo incluso fue definitivo desde primer momento debido a que
la persona que ostentaba ducho cargo fue ascendida de forma definitiva, por lo que
como he dicho antes yo ocupé su lugar de forma definitiva. El suscrito me
desempefié ininterrumpidamente para Gobierno del Estado de Colima desde la
fecha anteriormente y hasta la primera quincena de febrero de 2017, por las razones
gue explicaré en los puntos siguientes. 2.- El 26 de noviembre de 1997, Gobierno
del Estado de Colima, suscribié el “Acuerdo de coordinacion para la transferencia
del servicio publico de transito a los municipios de la entidad” con el H.
Ayuntamiento de Manzanillo Colima; dicho fue acuerdo fue suscrito a través del Lie.

Fernando Moreno Pefia como Gobernador Constitucional del Estado, el Lie. Héctor
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Michel Camarena como Secretario General de Gobierno, el Ing. Almar Pettersen
Mora como Secretario de Finanzas, el C.P. Francisco Soto Rodriguez como
Secretario de la contraloria y el Lie. Victorico Rodriguez Reyes como Oficial mayor.
Por parte del H. Ayuntamiento de Manzanillo Colima, firmaron dicho acuerdo el Dr.
José Luis Navarrete Caudillo como Presidente municipal, la Licda. Margarita Torres
Huerta como Secretaria del Ayuntamiento y el C. Armando Pascual Sanchez como
Sindico municipal. En el acuerdo mencionado en supralineas, se pact6 a través de
sus clausulas que Gobierno del Estado transfiere a los Ayuntamientos el servicio
publico de transito, asi mismo en la clausula quinta de dicho acuerdo se pacté lo
siguiente: “ Todos los empleados y agentes del servicio publico de transito seran
transferidos a los Ayuntamientos, de conformidad con i a circunscripcion territorial
en las que estén adscritos y desempefien sus funciones, en jos términos a que se
refieren los anexos municipales correspondientes a este_acuerdo, los cuales se

reconocen forman parte del mismo'. En esa clausula quinta del

multimencionado acuerdo se pactd entre Gobiern Estado de Colima y el H.

Ayuntamiento de Manzanillo lo siguiente: tos asumen ei

manera, en esa misma [ f encionado acuerdo se pact6 entre
Gobierno del Estado . iento de Manzanillo lo siguiente: 11
Las pensionesy ju i torgarse por los y A yuntamientos a jos
trabajadores que se transfieren, brirdn "por ej Gobierno del Estado en una
proporcion porcentual de! tiempo de igledad que hayan generado con éste.."
Todo ello fue pactado entre Gobierno del Estado de Colima y el H. Ayuntamiento de
Manzanillo -y los demas municipios del Estado de Colima-, 3.- El mismo 26 de
noviembre de 1997, y en cumplimiento -parcial- al acuerdo mencionado
anteriormente, Gobierno del Estado de Colima, a través del oficio D.A.D.P. 1507/97,
suscrito por el C.P. Rogelio Ponce Ramos, en su caracter de Director de
administracion y desarrollo de personal, se me comunicé que precisamente por
motivo del acuerdo -a que he hecho referencia constantemente en la presente
demanda- a partir del 01 de diciembre seria transferido al Ayuntamiento de
Manzanillo, por lo que debia presentarme ese dia con el Secretario de ese H.
Ayuntamiento quien me daria las instrucciones respectivas, reconociéndome mi
responsabilidad mostrada en el desempefio de mis actividades con Gobierno del
Estado de Colima. Hecho lo anterior, en esa misma fecha, Gobierno del Estado de
Colima, a través del C.P. Rogelio Ponce Ramos, en su caracter de Director de
administracion y desarrollo de personal, me extendié una constancia de trabajo, en
la cual certifica mi fecha de ingreso con Gobierno del Estado de Colima, mi ingreso

mensual bruto con el mismo, asi como mi puesto desempefiado con el mismo. 4.-
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Motivo de lo anterior, es decir, de la determinacién tomada bilateralmente por
Gobierno del Estado de Colima y del H. Ayuntamiento de Manzanillo, con base en el
acuerdo multicitado, es que a partir del 01 de diciembre de 1997, comencé a laborar
para el H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima; desempefiandome
ininterrumpidamente desde esa fecha y hasta el dia 20 de marzo de 2016 en el que
finaliz6 la relacion laboral con dicho Ayuntamiento. Durante todo el lapso
mencionado anteriormente me desempefié como Agente de transito, con excepcion
del periodo de enero de 2013 al 20 de marzo de 2016 en el que fungi como Agente
de la policia municipal. Asi mismo, le informo, que mi sueldo que percibia con el
Ayuntamiento de Manzanillo estaba conformado de la siguiente manera: Sueldo
diario $422.66. Canasta bésica (quincenal): $388.70. Ayuda de transporte
(quincenal): $299.10 Aguinaldo: 70 dias de sueldo. Canasta basica anual:
6.5 dias de sueldo mas $37.00

24 dias de sueldo, Némina bono

20 dias de sueldo. Quinquenios (quincenal

Bono del empleado municipal: bono anu
sexenal (cada seis afos): quince
bono anual de $1,800.00 Prestaci : $285.66 quincena Todas las

Bono del dia del padre:

por la Comision de hacienda
anzanillo, Colima, suscrito por el
.C. Francisco Alberto Zepeda Gonzélez y los
0 dictamen fue remitido al Cabildo constitucional
) acta de sesion publica de cabildo No. 45 de
caracter extraordinaria, cha 13 de enero de 2017, siendo aprobado el dictamen
por unanimidad de votos los términos planteados, es decir, en la que el H.
Ayuntamiento de Manzanillo, Colima me otorga la jubilacion, pagadera con el salario
y prestaciones indicadas en el punto anterior de esta demanda, pero en el que
ademas de ello, en la parte considerativa de dicho otorgamiento de jubilacion se
determina otorgarmela Unicamente con el 60% de mis percepciones, excusandose
dicho Ayuntamiento que dicha cantidad es lo que a ellos les corresponde cubrir, y
gue la cantidad restante, es decir, el otro 40% le corresponde cubrirlo al Gobierno
del Estado de Colima de acuerdo al “Acuerdo de coordinacién para la transferencia
del servicio publico de transito a los municipios de la entidad”. Dicha jubilacion se
autorizé a partir del dia 16 de febrero de 2017. 6.- Con fecha 07 de marzo de 2017,
presenté una solicitud al Gobernador Constitucional del Estado de Colima, el C. Lie.
José Ignacio Peralta Sanchez, para efectos de que se me conceda la jubilacién por
parte de Gobierno del Estado de Colima, con fundamento en el “Acuerdo de
coordinacion para la transferencia del servicio publico de transito a los municipios de
la entidad”, sin embargo hasta la fecha he sido ignorado completamente, pues no he
recibido respuesta, por lo que veo en la necesidad de venir a exigirlo mediante esta
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via legal. 7.- Luego entonces, en el orden de ideas que he venido manifestando, si
Gobierno del Estado y el H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima, suscribieron el
“Acuerdo de coordinacién para la transferencia del servicio publico de transito a los
municipios de la entidad”, en el que se pacta que las pensiones y jubilaciones que
llegaran a otorgarse por los Ayuntamientos a los trabajadores que se transfieren, se
cubrirdn por el Gobierno del Estado en una proporcion porcentual del tiempo de
antigledad que hayan generado con éste, y si estd acreditado que trabajé
ininterrumpidamente 30 afios 11 meses y 10 dias para Gobierno del Estado de
Colima y el H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima; es que corresponde que se me
otorgue la jubilacion de forma integra por ambos entes, pues al haber establecido el
acuerdo mencionado anteriormente se pactdé que se me respetarian todos mis
derechos laborales, y al haber realizado ese acuerdo sin consultar la opinion del
trabajador, es con mayor razén que no se debe perjudicar al trabajador por un

acuerdo elaborado por dos entes patronales equipara | efecto le digo que es

i dltimo salario,
reiterdndole que trabajé 11 afios, 8 meses y 2 no del Estado de

Colima, y 19 afios, 2 meses, 15 dias para el itacional de

1blico de transito a los
municipios de la entidad’; on corresponsables solidariamente.
Asi mismo, al H. C olima, le reclamo la expedicién del
pago de la jubilacion al cien por
ciento de mis percepciones, que rresponde de conformidad con el articulo 69
fraccion IX de la Ley de los Trabaja al servicio del Gobierno, ayuntamientos y
Organismos descentralizados del Estado de Colima, asi como de conformidad con
el “Acuerdo de coordinacion para la transferencia del servicio publico de transito a
los municipios de la entidad” Le reclamo lo anterior, al ser facultad de dicho
Congreso la emisién del Decreto correspondiente como consecuencia de la

condena a que recaigan los demas codemandados de este juicio.- - ------------

- - - 2.- Por acuerdo de fecha 21 de Noviembre del afio 2017, se
tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA, dando
contestacion al escrito inicial dentro del término que para tal
efecto le concedié6 este Tribunal, por conducto del C.
LICENCIADA GABRIELA BENAVIDES COBOS en su caracter,
PRESIDENTE MUNICIPAL, manifestando lo que a continuacion

se transcribe en lo conducente: - - - - = == = - - mm o e o e oo oo
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- - - GABRIELA BENAVIDES COBOS, en mi caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COL.,
personalidad que acredito en los términos de la copia certificada del Acta de Sesion
de Cabildo No. 128, de fecha 15 de Octubre del afio 2015, la cual acompafio al
presente para que surta los efectos legales a que haya lugar, sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en la Calle Gabriela Mistral No.
1, esquina con Avenida Constitucién, Colonia Jardines Vista Hermosa de esta
Ciudad, y designando como mis apoderados especiales a los LICENCIADOS LUIS
CASTANEDA RIVAS, ANA GLORIA CONTRERAS GOMEZ, VIANNEY ELIZABETH
CASTANEDA RAMOS, y P.D. PAULINA DEL ROCIO CASTANEDA CUEVAS, en
los términos del oficio que adjunto a este ocurso, profesionistas que podran
comparecer a juicio en forma conjunta o separada, representando al suscrito en los
términos mas amplios que en derecho proceda, ante ese H. Tribunal, con todo
respeto comparezco a exponer: Que en fi y forma vengo a dar contestacion a

i representada por la parte

Manzanillo, de solo 20 y 13 dias como se acreditara en el momento procesal
oportuno. Es cierto lo manifestado en el inciso B) del correlativo de la demanda que
se contesta, por lo que constituye una confesion de la parte actora la existencia del
instrumento denominado acuerdo de coordinacion para la transferencia del servicio
publico de transito a los municipios de la Entidad. Se niega accién o derecho alguno
de la parte actora para reclamar de mi representada el otorgamiento y pago de la
jubilacion al 100% de sus percepciones toda vez que conforme al instrumento
juridico que cita la parte actora a mi representada corresponde el pago de la
pension jubilatoria en los términos en que le fue concedido al actor, que
corresponde a la parte proporcional que mi representada debe pagar al actor de
acuerdo al instrumento que cita el actor; siendo falso y por lo tanto se niega que el
monto de la pensién que a la parte actora le corresponde sea en la cantidad que
sefala el actor, toda vez que lo Unico cierto es que al actor le corresponde una
pension jubilatoria proporcional al tiempo laborado en mi representada en cantidad
de $708.22 diarios de acuerdo a las prestaciones autorizadas al mismo. Il.- En
cuanto al reclamo que se refiere este correlativo ni se afirma, ni se niega por no ser
propio de mi representada. lll.- Se niega accion o derecho alguno de la parte actora
7



para reclamar de mi representada el otorgamiento y pago de la jubilacién al 100% a
qgue se refiere el correlativo de la demanda que se contesta, asi como también se
niega que la cuota diaria pensionaria del actor deba ser en la cantidad que cita por
lo que en obvio de repeticiones innecesarias se reproduce lo manifestado en los
apartados inmediatos anteriores. IV.- En cuanto al reclamo que se refiere este
correlativo ni se afirma, ni se niega por no ser propio de mi representada. En cuanto
al capitulo de hechos de la demanda que se contesta formulo controversia de la
siguiente forma: HECHOS: 1.- Es falso y se niega lo afirmado por la parte actora en
el correlativo que se contesta, aclarando que es falso que el actor se haya
desempefiado en mi representada como agente adscrito a la delegacién de transito
desde el 10 de marzo del afio 1986, y en cuanto a lo demas que afirma la parte
actora, ni se afirma, ni se niega por no ser un hecho propio; siendo Unicamente
cierto que labor6 a ultimas fechas en mi representada hasta el mes de enero del afio

2017. 2.- Es cierto lo afirmado por la parte actora en e elativo que se contesta.

3.- Es cierto lo afirmado por la parte actora en el co IVO que sg contesta, Unica y

de mi representada y no como ente lo pretende hacer aparecer la parte

actora, toda vez que sus percepcione integraban de la siguiente forma: $442.10
diarios méas $285.66 quincenales en concepto de prestaciones que se desglosan de
la siguiente manera: Sueldo $6,339.90; Compensacion $60.00; Quinquenios
$2,360.63; canasta basica $388.70; Ayuda de Transporte $299.10; prestaciones
$285.66, menos las deducciones de Ley. 5.- Es cierto lo afirmado por la parte actora
en el correlativo que se contesta. 6.- Este hecho ni se afirma, ni se niega por no ser
propio de mi representada. 7.- Es falso y se niega lo afirmado por la parte actora en
el correlativo que se contesta, siendo Unicamente cierto que conforme al convenio
suscrito entre el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de Manzanillo denominado
acuerdo de coordinacién para la transferencia del servicio publico de transito a los
municipios de la entidad se establecié en la clausula quinta parrafo cuarto que las
pensiones y jubilaciones que llegaran a otorgarse por los Ayuntamientos a los
trabajadores que se transfieren, se cubriran por el Gobierno del Estado en una
proporcion porcentual del tiempo de antigiiedad que hayan generado con éste,
estableciéndose también en el parrafo quinto que corresponderia a los
Ayuntamientos hacer las previsiones presupuestales para cubrir los aspectos las

pensiones Yy jubilaciones solo a partir del lo de enero del afio 1988, por lo que mi
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representada ha dado exacto cumplimiento a su obligacion de pensionar al hoy
actor en proporcion al nimero de afios de servicio como se establecié en el
instrumento juridico tantas veces citado de donde resulta improcedente lo
reclamado por la parte actora en contra de mi representada por encontrarse
gozando ya el mismo de la pension jubilatoria proporcional que le corresponde a mi
representada, tal y como el actor lo ha confesado en su escrito inicial de demanda.
EXCEPCIONES Y DEFENSAS 1.- FALTA DE ACCION Y DERECHO, consistente
en que mi representada le autorizo al hoy actor el pago de la pensién jubilatoria que
le corresponde proporcionalmente al tiempo trabajado equivalente al 60% de su
jubilacién a partir del mes de febrero del afio 2017. 2.- EXCEPCION consistente en
gue de acuerdo al Convenio de Coordinacién para la Transferencia del Servicio
Publico de Transito a los Municipios de la Entidad, se establecié en la Clausula

Quinta, Parrafo Cuarto y Quinto que las pensiones y Jubilaciones que llegaran a

otorgarse por los Ayuntamientos a los tr, adores transferidos se cubririan en

forma proporcional al tiempo de antigu ere en el Ayuntamiento para

la parte demandada H.
DE COLIMA, dando contestacion al
Ino que para tal efecto le concedio
del C. DIPUTADO JOEL PADILLA
RESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA,

manifestando lo que a continuacion se transcribe en lo

PENA en su carac

conducente: - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Diputado Joel Padilla Pefia, mexicano por nacimiento y ascendencia, mayor de
edad, con domicilio en calzada Pedro A. Galvan esquina los Regalado sin namero,
sefialo como domicilio para recibir notificaciones, en la oficina de la Direccién
Juridica del Honorable Congreso del Estado de Colima; ubicada en la planta baja,
ante Ustedes comparezco a exponer. En mi caracter de Presidente de la Mesa
Directiva del Honorable Congreso del Estado de Colima; personalidad que justifico
con la constancia expedida por los Diputados Eusebio Mesina Reyes y Martha Alicia
Meza Oregén, en su caracter de Secretarios de la Mesa Directiva; en la que hacen
constar que en sesion publica ordinaria numero cuatro, celebrada el dia 31 de
octubre de 2017; en la que se eligid al suscrito como Presidente de la Mesa
Directiva de dicho Congreso. En lo sucesivo haré referencia como Congreso. Con

tal personalidad en términos del articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
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Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, comparezco a dar contestacion a la demanda iniciada por el C.
Frekkkkkkkekkkkkkkikky oponer las excepciones 'y defensas que hago valer.
CONTESTO LAS PRESTACIONES Niego lisa y llanamente al actor todo derecho y
accion para reclamar de mi representada el pago de las prestaciones indicadas en
los numerales I, II, lll, y IV de la demanda, toda vez que omite sefialar cantidad
especifica, asi como, circunstancias de modo, forma tiempo de como sin conceder
pudo arribar a cierta cantidad. Prueba de ello, lo es, que el actor no funda tal
concepto. Por otra parte, entre mi representada, Congreso de! Estado de Colima y
el actor* ¥ rrkkiikkkkiiikkkkkidkk - no existi nunca, ni existe relacion obrero
patronal alguna; el mencionado actor jamas ha sido ni fue trabajador del Congreso,
ni estuvo bajo 6rdenes, y mucho menos subordinado, por lo que se niegan los

hechos contenidos en todos y cada uno de los incisos que contesto, y contienen las

ansiones; dejandome en estado de
indefension. Ya que iCi de controvertir conforme a derecho.
isa y llanamente, por no ser hecho
propio, en lo que perjudique o se a a la contestacion y excepciones que hago
valer, lo niego. No es verdad que ha istido o exista relacion de trabajo alguna
entre el actor de este juicio y mi representada, Congreso del Estado de Colima; por
lo tanto se niega que el actor haya sido o sea trabajador de mi representado. En
esas condiciones se niegan en su completo contenido todos y cada uno de los
puntos de hechos que se contestan; se niega toda expresion del actor inmersa en
los puntos de hechos a que se hace referencia; se niega todo dicho y hecho
contenido en los apartados de hechos que aqui se controvierten; se niega todo
dicho y hecho que se atribuyan a mi representada por no ser hechos propios, en lo
gue perjudiquen las excepciones que hago valer, los niego. Es de mencionar, que el
actor en el hecho que contesto, no hace referencia alguna ni alude sobre el motivo
de la demanda a mi representada, dejandome en completo estado de indefinicion, al
no estar en condiciones de controvertir lo que a mi derecho corresponde. Se hacen
valer las excepciones de falta de accién, derecho, prescripcion e improcedencia de
la reclamacion y demanda, obscuridad de los hechos de la demanda al omitir
precisar circunstancias de modo tiempo y lugar, sin conceder, dejandome en estado
de indefensién al no estar en condiciones de ejercer el derecho de dar respuesta

oportuna, y ofrecer las pruebas que a mi representada corresponden. Se hace valer
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ia excepcion derivada del numeral 143 de la Ley de la materia, ya que el actor es

omiso en precisar los puntos petitorios; sin conceder, en el sentido de sefalar
cuales son los montos o cuantia de jas pretensiones; dejandome en estado de
indefensiéon. Ya que no estoy en condiciones de controvertir conforme a derecho.
Dada la inexistencia de la relacion de trabajo entre el actor y el Poder Legislativo,
esta contestacion se formula atento el contenido de la jurisprudencia que a
continuacién se transcribe: Novena Epoca Registro: 168947 Instancia: Segunda
Sala Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXVIII, Septiembre de 2008 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 128/2008 Pagina: 219
DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA USA Y
LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, NO ESTA
OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS
HECHOS EN QUE SE FUNDA. La Segunda
de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 7
AL CONTESTARLA. EL DEMAN

la de la Suprema Corte de Justicia
5, de rubro: "DEMANDA LABORAL
REFERIRSE EN FORMA

actualiza si da se niega lisa y llanamente la existencia del
vinculo Junta laboral si estd en aptitud de fijar la
controversia, la cu in ilucidar si existe o no la relacion de trabajo sin
que, por razon de légic ica, en ese momento pueda abarcar otros aspectos, de
manera que la falta de reSplesta a otros hechos no puede llevar a presumirlos
ciertos, habida cuenta que ante la inexistencia de aquélla no podria suscitarse
controversia en relacién con otras cuestiones. Lo anterior sin perjuicio de que si el
trabajador acredita la existencia de la relacion de trabajo, ello traerd como
consecuencia procesal que se tengan por admitidos los hechos sobre los cuales,
originariamente, no se suscitd controversia particularizada y no se admitira prueba
en contrario, en términos del indicado precepto legal. Contradiccion de tesis
91/2008-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Quinto Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 3 de septiembre de 2008. Mayoria de tres votos.
Disidentes: Margarita Beatriz Luna Ramos y Genaro David Goéngora Pimentel.
Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretario: Oscar F. Hernandez Bautista. Tesis
de jurisprudencia 128/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diez de septiembre de dos mil ocho. Nota: La tesis 2a./J. 76/2005
citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXII, julio de 2005, pagina 477. Al 2.- Se niegan lisa y
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llanamente, por no ser hecho propio, en lo que perjudiqgue o se oponga a la
contestacion y excepciones que hago valer, lo niego. Por no ser verdad que haya
existido o exista relacion de trabajo alguna entre el actor de este juicio y mi
representada, Congreso del Estado de Colima; por lo tanto se niega que mi
representada haya sido o sea patrén del actor. En esas condiciones se niegan en su
completo contenido todos y cada uno de los puntos de hechos que se contestan. Es
de mencionar, que el actor en el hecho que contesto, no hace referencia alguna ni
alude sobre el motivo de la demanda a mi representada, dejandome en completo
estado de indefinicion, al no estar en condiciones de controvertir lo que a mi derecho
corresponde. Se hacen valer las excepciones de falta de accién, derecho,
prescripcion e improcedencia de la reclamacion y demanda, obscuridad de los
hechos de la demanda al omitir precisar circunstancias de modo tiempo y lugar, sin

conceder, dejandome en estado de indefension al no estar en condiciones de

ejercer el derecho de dar respuesta oportuna, y ofr las pruebas que a mi

representada corresponden. Se hace valer la exce derivada del numeral 143
sin conceder, en el sentido de sefalar cuéles
pretensiones; dejandome en estado de indefension.
de controvertir conforme a derecho.
hecho propio, en lo que perjudique o excepciones que
hago valer, lo niego. Por no i ista relacion de trabajo
alguna entre el actor d juici esentada, Congreso del Estado de
Colima; por lo tanto [ ada haya sido o sea patrén del actor.
En esas condicion [eto. contenido todos y cada uno de los
puntos de hechos que se contest de mencionar, que el actor en el hecho que
contesto, no hace referencia alguna de sobre el motivo de la demanda a mi
representada, dejandome en completo estado de indefinicion, al no estar en
condiciones de controvertir lo que a mi derecho corresponde. Se hacen valer las
excepciones de falta de accidén, derecho, prescripcibn e improcedencia de la
reclamacion y demanda, obscuridad de los hechos de la demanda al omitir precisar
circunstancias de modo tiempo y lugar, sin conceder, dejandome en estado de
indefension al no estar en condiciones de ejercer el derecho de dar respuesta
oportuna, y ofrecer las pruebas que a mi representada corresponden. Se hace valer
la excepcion derivada del numeral 143 de la Ley de la materia, ya que el actor es
omiso en precisar los puntos petitorios; sin conceder, en el sentido de sefialar
cudles son los montos o cuantia de las pretensiones; dejandome en estado de
indefension. Ya que no estoy en condiciones de controvertir conforme a derecho. Al
4.- Se niegan lisa y llanamente, por no ser hecho propio, en lo que perjudique o se
oponga a la contestacion y excepciones que hago valer, lo niego. Por no ser verdad
gue haya existido o exista relacion de trabajo alguna entre el actor de este juicio y
mi representada, Congreso del Estado de Colima; por lo tanto se niega que mi

representada haya sido o sea patron del actor. En esas condiciones se niegan en su
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completo contenido todos y cada uno de los puntos de hechos que se contestan. Es

de mencionar, que el actor en el hecho que contesto, no hace referencia alguna ni
alude sobre el motivo de la demanda a mi representada, dejAdndome en completo
estado de indefinicion, al no estar en condiciones de controvertir lo que a mi derecho
corresponde. Se hacen valer las excepciones de falta de accién, derecho,
prescripcion e improcedencia de la reclamacion y demanda, asi como la de
obscuridad de los hechos de la demanda al omitir precisar circunstancias de modo
tiempo y lugar, sin conceder, dejAndome en estado de indefension al no estar en
condiciones de ejercer el derecho de dar respuesta oportuna, y ofrecer las pruebas
gue a mi representada corresponden. Se hace valer la excepcién derivada del
numeral 143 de la Ley de ja materia, ya que el actor es omiso en precisar los puntos
petitorios; sin conceder, en el sentido de sefialar cuales son los montos o cuantia de

las pretensiones; dejandome en estado degindefension. Ya que no estoy en

condiciones de controvertir conforme a de . Al 5.- Se niegan lisa y llanamente,

por no ser hecho propio, en lo que i oponga a la contestacion y

de la dema dejandome en completo estado de indefinicion, al
no estar, (fovertir lo que a mi derecho corresponde. Se hacen
la reclamacién y dem obscuridad de los hechos de ja demanda al omitir
precisar circunstancias de o tiempo y lugar, sin conceder, dejAndome en estado
de indefension al no estar en condiciones de ejercer el derecho de dar respuesta
oportuna, y ofrecer las pruebas que a mi representada corresponden. Se hace valer
la excepcion derivada del numeral 143 de la Ley de la materia, ya que el actor es
omiso en precisar los puntos petitorios; sin conceder, en el sentido de sefialar
cudles son los montos o cuantia de las pretensiones; dejandome en estado de
indefension. Ya que no estoy en condiciones de controvertir conforme a derecho. Al
6.- Se niegan lisa y llanamente, por no ser hecho propio, en lo que perjudique o se
oponga a la contestacion y excepciones que hago valer, lo niego. Por no ser verdad
gue haya existido o exista relacién de trabajo alguna entre el actor de este juicio y
mi representada, Congreso del Estado de Colima; por lo tanto se niega que mi
representada haya sido o sea patrén de la actora. En esas condiciones se niegan en
su completo contenido todos y cada uno de los puntos de hechos que se contestan.
Es de mencionar, que el actor en el hecho que contesto, no hace referencia alguna
ni alude sobre el motivo de la demanda a mi representada, dejandome en completo
estado de indefinicion, al no estar en condiciones de controvertir lo que a mi derecho
13



corresponde. Se hacen valer las excepciones de falta de accién, derecho,
prescripcion e improcedencia de la reclamacion y demanda, obscuridad de los
hechos de la demanda al omitir precisar circunstancias de modo tiempo y lugar, sin
conceder, dejdndome en estado de indefensién al no estar en condiciones de
ejercer el derecho de dar respuesta oportuna, y ofrecer las pruebas que a mi
representada corresponden. Se hace valer la excepcion derivada del numeral 143
de la Ley de la materia, ya que el actor es omiso en precisar los puntos petitorios;
sin conceder, en el sentido de sefalar cuales son los montos o cuantia de las
pretensiones; dejandome en estado de indefensién. Ya que no estoy en condiciones
de controvertir conforme a derecho. Al 7.- Al primer parrafo, se niegan lisa y
llanamente, por no ser hecho propio, en lo que perjudique o se oponga a la
contestacion y excepciones que hago valer, lo niego. Por no ser verdad que haya
existido o exista relacion de trabajo alguna entre el actor de este juicio y mi

representada, Congreso del Estado de Colima; por anto se niega que mi

completo contenido todos y cada uno de los ue se contestan.

Por otra parte, si bien es cierto que el articulo ' stitucion

demande al Poder Le ' L e en manifiesta contravencion a
disposiciones consti sin cumplimiento pleno de los
procedimientos se ani Reglamento, por lo que al resolver
el fondo debera de absolverse a oberania de las pretensiones expuestas por
los articulos 37, 38, 39, 40, 42 y demas
aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 83, 84
y 85 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo y 122, 123, 124, 128, 129 y demas

aplicables del Reglamento de la Ley Organica, para que un asunto pueda someterse

el actor. Efectivamente, como lo disp

ai conocimiento dei Honorable Congreso del Estado, es necesario que previamente
exista una iniciativa presentada por quienes por disposicién constitucional y legal
tienen la facultad para hacerlo y una vez que se ha recibido, se turne a la comisién
competente, para que previo estudio elabore el dictamen correspondiente, lo
presente al pleno y una vez discutido y aprobado pueda emitirse el Decreto
correspondiente. En el caso que nos ocupa, es necesario que las dependencias
competentes del Poder Ejecutivo del Estado, lleven a cabo todos los tramites
internos ordenados por su legislacion y reglamentacién aplicable y una vez
integrado el expediente, a través de la Secretaria General de Gobierno elaboren de
ser procedente, la iniciativa respectiva misma que firmada por el Titular del Ejecutivo
del Estado, refrendada por el Secretario General de Gobierno en los términos del
articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado, se envie a esta Soberania para

continuar con el procedimiento legislativo antes mencionando; esta Soberania al
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momento de discutir y aprobar, en su caso el dictamen correspondiente, debera
apegarse estrictamente en la forma y términos de la iniciativa que en su momento
sea presentada. CONTESTO EL DERECHO De las anteriores consideraciones al
contestar la demanda y hacer valer las excepciones, se niega sean aplicables los
dispositivos de derecho a que alude el actor, por lo que resultan infundados los

petitorios que integran el Ultimo apartado de la demanda.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - 4.- por ultimo se tuvo a la parte demandada, SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA, dando contestacion al escrito inicial
dentro del término que para tal efecto le concedié este Tribunal,
por conducto del C. LICENCIADO KRISTIAN MEINERS TOVAR
en su caracter, SECRETARI

manifestando lo que a

continuacion se transcribe en e

- - - LIC. KRISTIAN MEINERS i e la Secretaria de

certificada de mi nombra , expedido por el Gobernador del Estado. Sefialando
como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el del Complejo
Administrativo del Gobierno del Estado de Colima, edificio “B”, planta baja, sito en la
convergencia de la Av. Ejército Mexicano esquina con el Tercer Anillo Periférico,
Col. El Diezmo, de ésta ciudad capital, y autorizando para esos efectos conjunta o
separadamente a los CC. Lie. Rogelio Alejandro Orozco Ruiz, Lie. Javier Octavio
Amaya Alvarado, Licda. Mariana Barradas Bonales y Licda. Olga Munguia
Rodriguez, quien ante usted con el debido respeto comparezco y EXPONGO: Que
vengo con fundamento en los articulos 1,2, 3, 4, 5, 7, 56, 69, 143, 144, 148 y demas
relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las excepciones y

defensas que a mi derecho convienen y a dar contestacién a la demanda promovida

porel C.~ FRkkxkkkkkkkkkxxk - en contra del Gobierno del Estado de Colima por
conducto de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica. A LAS
PRESTACIONES: A).- Respecto del reconocimiento de antigiledad que solicita la

parte actora de 30 afios, 11 meses y 10 dias laborando ininterrumpidamente en
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favor del Gobierno del Estado de Colima y del H. Ayuntamiento de Manzanillo,
Colima, la misma es improcedente en razén de las siguientes excepciones y
defensas: “EXCEPCION DE NEGATIVA DE LA RELACION DE TRABAJO” Se
opone bajo cautela y con fundamento en el articulo 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 146 y demas
relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, la excepcion de negativa de la
relacion laboral, entre la Secretaria de Administracion y Gestion Publica y la parte
actora *rkkkkkrkrkddkkkkkk - @ negativa de la relacion laboral, es suficiente
para revertir la carga de la prueba al demandante sobre su existencia, puesto que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, no lo exime de tal carga probatoria;
ademas, es un principio de derecho que quien niega no,esta obligado a probar.

Luego, al no existir vinculo laboral entre el demandan

i representada, resulta
ilegal que pueda ser condenada la Secretaria de A tracion y Gestion Publica, a
reconocer la antigiedad del demandante o bie

el tiempo de servicios en favor del

Localizacion: Novena
anario Judicial de la Federacion y su
. tesis IV.20.T.92 L, aislada, Laboral.
NEGADA LISA Y LLANAMENTE
PRUEBA CORRESPONDE AL
TRABAJADOR. Texto: Cuando la pa tronal niega lisa y llanamente la relacion
de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba al trabajador
sobre su existencia, puesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria; ademas, es un principio de derecho que quien niega
no esta obligado a probar. Sin que este criterio pugne con el sostenido en la
jurisprudencia por contradiccion de tesis de la Segunda Sala de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, namero 2a./J. 124/2004, que bajo el rubro:
"CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL PATRON LA
CARGA DE LA PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A CARGO DE
QUIEN SE OFRECE NO LABORA EN LA EMPRESA, POR SER EL QUIEN TIENE
LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ESE HECHO.", aparece publicada en la
pagina doscientos dieciocho, Tomo XX, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, correspondiente al mes de septiembre de dos mil cuatro,
porque de la lectura de la ejecutoria se aprecia que el criterio sustentado, en el
sentido de que cuando el trabajador ofrece la prueba confesional, para hechos
propios, a cargo de una tercera persona que -segun afirma dicho trabajador-labora

para la empleadora, y ésta niegue que el referido tercero sea su empleado,
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correspondera al patrén la carga de la prueba a través del método de exclusion, por

ser él quien cuenta con los documentos que acrediten ese hecho, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 784, fraccion Vil, de la Ley Federal del Trabajo, en
cuanto establece que el trabajador queda relevado de esa carga cuando exista
controversia sobre el contrato de trabajo. Sin que de la propia ejecutoria se advierta
gue se hubiese analizado concretamente el tema relativo a cuando el patrén niega
lisa y llanamente la relacion laboral con el actor, por lo que la referida jurisprudencia
no cobra aplicacion en este Ultimo supuesto; maxime que en la mencionada
ejecutoria no se hizo pronunciamiento en el sentido de que quedaba interrumpido el
criterio emitido por la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia publicada en la péagina setenta y cinco de los
Volimenes 217-228, Quinta Parte, Séptima Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion, de rubro y texto siguientes: "CONMIRATO DE TRABAJO, CARGA DE
LA PRUEBA DEL.-Cuando el patron ni

trabajador la carga de probar la exi i relacion.”; entonces, debe

a relacion laboral, corresponde al

Mayoria de votos. Disid A . Ponente: Alfredo Gomez

Molina. Secretaria: . Se actualiza esta excepcion

bre y Soberano de Colima, en relacién con el

olitica de los Estados Unidos Mexicanos, que

manejaran su patrimon forme a la Ley; asimismo la Ley del Municipio Libre del

Estado de Colima, disponefgue el Municipio Libre de Manzanillo al que confiesa la
parte demandante estaba adscrito, es igualmente un ente con personalidad juridica,
patrimonio propio, autbnomo en su régimen interno y con libre administracion de su
hacienda para el cumplimiento de sus objetivos y fines. Siendo el Presidente
Municipal, de acuerdo a la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, quien tiene
entre sus facultades la de nombrar y remover a los servidores publicos del
Ayuntamiento. Lo anterior se aprecia de la lectura del articulo 47 de ese
ordenamiento, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 31 de
marzo del 2001, mismos que se transcriben a continuacion para mayor ilustracion.

ARTICULO 47.- El presidente municipal es el ejecutor de las determinaciones del
cabildo y tiene las siguientes facultades y obligaciones: I. En materia de gobierno y
régimen interior: a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos, los bandos
municipales y las resoluciones del cabildo; b) Convocar y presidir las sesiones del
cabildo, teniendo voz y voto; c¢) Suscribir a nombre del ayuntamiento y en los casos
gue lo ameriten con autorizacion del cabildo, todos los actos juridicos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz prestacion
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de los servicios publicos municipales; d) Conducir las relaciones politicas del
ayuntamiento con los poderes federales, estatales y con otros municipios vy
representar a la institucion oficial en todos los actos oficiales; (REFORMADO
DECRETO 513, P.O. 36, SUP. 2, 11 JULIO 2015) e) Proponer al Cabildo los
nombramientos del secretario, tesorero, oficial mayor, contralor municipal y juez
civico, asi como removerlos en caso justificado; f) Solicitar la publicacion en el
periédico oficial de reglamentos y demas disposiciones de observancia general
concernientes al municipio; g) Designar de entre los municipes a la persona que
deba sustituirlo durante las sesiones del cabildo; h) Nombrar y remover a los
empleados v funcionarios cuya designacion no sea privativa del cabildo; Por lo tanto
el Ayuntamiento de Manzanillo, a través de su Presidente Municipal, cuenta con la
atribucion de nombrar y remover a sus servidores publicos, por lo que atendiendo la
naturaleza del propio municipio libre, con personalidad juridica y patrimonio propio,
la relacién laboral existe entre la accionante y el Ayunta o referido, sin que en la

kkkkkkhkkkkkkkk y Ia Secretan’a

especie exista relacion entre el trabajador ****xxxxxx

relacion laboral entre i istracion y Gestion Publica y el
Frrkkkkkkkkktal y como se lee en el
gue interesa: ARTICULO 14.- Para
los efectos de esta Ley, se e rdn como Titulares: (Reformado mediante
Decreto 335, de fecha 31 de marzo 6) I.-En el Poder Legislativo, la Comisién
de Gobierno Interno y Acuerdos Parlamentarios del Congreso del Estado de Colima,
por conducto de su Presidente (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE
2009 II. -En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado, por conducto del
Secretario de Administracion; y en sus dependencias, los servidores publicos de
mayor jerarquia, conforme lo disponga la Ley Organica de la Administracion Publica;
lll. En el Poder Judicial, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, por conducto del
Magistrado Presidente; IV. En los Ayuntamientos, los Presidentes Municipales o
Presidentes de los Concejos Municipales, en su caso; y V. En los Organismos
Descentralizados y Empresas o0 Asociaciones de patrticipaciéon Estatal o Municipal
mayoritaria, quien o quienes desempefien el cargo de mayor jerarquia, de
conformidad con los ordenamientos que los rijan. Una vez acreditada la inexistencia
de una relacién de trabajo con el hoy actor, se contestan las demas prestaciones,
bajo cautela, de la siguiente forma: B).- El reconocimiento que realice el Gobierno
del Estado de Colima por conducto de la Secretaria de Administracion y Gestion
Pudblica a mi cargo, del “Acuerdo de Coordinacion para la Transferencia del Servicio

Puablico de Transito a los Municipios de la Entidad” celebrado el 26 de noviembre de
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1997 entre el Gobierno del Estado de Colima, en el que se establece en la clausula

quinta del mismo, que el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento del que se trate,
pagaran las pensiones Yy jubilaciones que lleguen a otorgarse en proporcion
porcentual al tiempo de antigledad que se hubiera generado en cada uno de ellos
por los servidores publicos transferidos. Al respecto se reconoce la existencia de
dicho acuerdo, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima” el 27 de octubre del 2001 y que literalmente dispone lo siguiente:

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSITO A LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD. (Aprobado el 20
de septiembre y publicado en el P. O. el 27 de octubre de 2001.) ACUERDO DE
COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSITO A LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD, QUE SUSCRIBEN POR UNA
PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE LIMA, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL D STADO Y LOS SECRETARIOS
GENERAL DE GOBIERNO, DE FINA Y DE LAZCONTRALORIA, ASI COMO
EL OFICIAL MAYOR, Y POR L H. AYUNTAMIENTOS, DE
ARMERIA, COLIMA, COMALA, COQ C, IXTLAHUACAN,
MANZANILLO, MINATITLTAN, TEC DE ALVAREZ,
REPRESENTADOS, CA ENTE MUNICIPAL, EL
SECRETARIO DEL SINDICO  MUNICIPAL.

, fraccion lll, inciso b), de la

ados Unidos Mexicanos, establece que: “Los
0s Estados cuando asi fuere necesario y lo
argo los siguientes servicios publicos:... h).-
” SEGUNDO.- El articulo 87, fraccion Ill, inciso h), de la

o Libre y Soberano de Colima, determina que: “Los

Seguridad publica y tra
Constitucion Politica del
Municipios, con el concurso de los Estados cuando asi fuere necesario y lo
determinen las leyes, tendran a su cargo los siguientes servicios publicos: ...h).-
Seguridad publica y Transito TERCERO.- En cumplimiento de las disposiciones
introducidas en las Constituciones respectivas en el afio de 1983, el Gobierno del
Estado y los diez Ayuntamientos de la entidad suscribieron el 10 de enero de 1984 y
con vigencia indefinida, convenios de colaboracién para el Gobierno Estatal se
encargara de la administracion del servicio Publico de transito correspondiente a
cada municipio. CUARTO.- Asimismo, en el afio de 1993, el Gobierno del Estado y
el Ayuntamiento de Tecoman, suscribieron un convenio para transferir el servicio
publico de transito a dicho municipio, dando por concluida la vigencia del convenio
de colaboracién firmado en 1984, comprometiéndose el Gobierno Estatal a
continuar cubriendo el pago de la némina de los trabajadores y agentes que fueron
transferidos al municipio. Este compromiso fue prorrogado hasta el 31 de octubre
del presente afio, por convenio firmado entre ambas partes en el afio de 1995.

QUINTO.- La clausula Novena de los convenios de colaboracion expresamente
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determinan que el municipio asumiria en un futuro la administracion integra de este
servicio. SEXTO.- La administracién gubernamental 1997-2003 ha decidido impulsar
integramente el desarrollo municipal, por lo que ha considerado conveniente
transferir a los HH. Ayuntamientos del Estado, el servicio publico de transito que las
Constituciones Generales de la Republica y del Estado de Colima le confiere al
Municipio Libre. SEPTIMO.- Los Ayuntamientos de la entidad consideran que esta
transferencia es muy significativa, tomando en consideracion que con ello se da
cumplimiento a tres propdésitos: la vigorizacién de la autonomia del municipio, la
prestacion directa por parte de los ayuntamientos de un servicio publico que la
Constitucion les otorga y al fortalecimiento de la hacienda municipal. En tal virtud,
las partes suscriben el presente ACUERDO DE COORDINACION de conformidad
con la siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA.- A partir del primero de diciembre del
afio en curso, el Gobierno del Estado transferira a los Ayuntamientos de la Entidad,

el servicio publico de transito. Los Ayuntamientos, asu a partir de esa fecha, la

prestacion del servicio publico mencionado. SEGU .- El servicio Publico que se

promover la concientizacién de lo jtantes en los correspondiente a ésta materia.
TERCERA.- Los ayuntamientos recon expresamente que es facultad y derecho
exclusivo del Gobierno del Estado la administracion de los siguientes conceptos: I.-
Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos; Il.- Expedicion de hologramas, placas y
tarjetas de circulacién para todo tipo de vehiculos; lll.- Expedicién de licencias y
permisos para conducir vehiculos; IV.- Otorgamiento de concesiones y permisos de
transporte publico en todas sus modalidades; V.- El ejercicio de las acciones legales
gue se deriven por falta de pago del impuesto o la falta e irregularidades de los
documentos a que se refieren las fracciones anteriores; y VI.- Las demas que
determinen las leyes aplicables. CUARTA.- Los ayuntamientos se comprometen a:
I.- Ejercer el cobro de las multas viales impuestas por el Estado hasta el 30 de
noviembre de 1997 y que no se hayan recaudado; Il.- Convenir entre ellos para
establecer el mecanismo correspondiente para el cobro de las sanciones
econdémicas por infracciones viales cometidas en demarcaciones diferentes a los
domicilios de los infractores; lll.- Solicitar al Gobierno del estado, por medio de este
acuerdo, para que promueva ante el H. Congreso del Estado las reformas y
adiciones que se requieran a las leyes aplicables, a efecto de actualizar dichos

ordenamientos con la realidad del servicio publico de transito que se les transfiere;
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IV.- Elaborar e Imprimir a la brevedad posible los formatos que requieren la
operacion del servicio publico de transito que transfiere; y V.- Enterar al Gobierno
del Estado, de conformidad con las bases que expida la Secretaria General de
Gobierno, de los casos de infraccion al Reglamento de Vialidad y Transporte, por
irregularidades o falta de documentacién a que se refiere la Clausula Tercera de
este Acuerdo. QUINTA.-Todos los empleados y agentes del servicio publico de
Transito que tienen el caracter de confianza y de base, seran transferidos, a los
Ayuntamientos, de conformidad con la circunscripcién territorial en las que estén
adscritos y desempefien sus funciones, en los términos a que se refieren los anexos
municipales correspondientes a este Acuerdo, a los cuales se reconocen que
forman parte del mismo. Los Ayuntamientos asumen el compromiso de respetar
integramente los derechos laborales y la antigiiedad de dichos empleados y

agentes, asumiendo desde la fecha de entradagen vigor de este Acuerdo, el caracter

de patrones substitutos, por lo que el G no del estado quedara liberado de
cualquier obligacion laboral que se co , con la salvedad de lo que
El Gobierno del Estado se

compromete a cubrir integramente a | [ el 31 de diciembre

para 1997. Las pensiones y
Intamientos a los trabajadores que
s0bierno del Estado en proporcién porcentual del
jenerado con éste. Los ayuntamientos haran las
dientes para cubrir los aspectos mencionados
en el parrafo anterior, ir del lo de enero de 1998. Asimismo, promoveran ante
el H. Congreso del Estado adiciones correspondientes en sus leyes generales de
ingresos, a efecto de establecer en ellas los conceptos de ingresos respectivos.
SEXTA.- El gobierno del Estado compromete a transferir gratuitamente la propiedad
del mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructura vial y demas accesorios a los
ayuntamientos, en los términos a que se refieren los anexos municipales
correspondientes a este acuerdo, de conformidad con la normatividad que
determine la contraloria. Los Ayuntamientos asumen la obligacién de establecer y
destinar la infraestructura de operaciéon de vialidad encada uno de los municipios del
Estado, para la prestacion del servicio publico de transito. SEPTIMA.- El Gobierno
del Estado se compromete a proporcionar a los Ayuntamientos la capacitacion
técnica necesaria en la administracion del servicio publico que se transfiere.
OCTAVA.- El Gobierno del Estado se compromete a otorgar a los Ayuntamientos el
padrén vehicular y proporcionarles, si asi lo requieren, el sistema de recaudaciéon
para su implementacion en los municipios, de conformidad con las bases que
expidan las secretarias General de Gobierno y de Finanzas, y la Oficialia Mayor.
NOVENA.- Los casos no previstos en el presente acuerdo, seran resueltos por las
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partes de manera concertada, por una comisién bilateral que al efecto se integre por
el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de que se trate. DECIMA.- Se daran por
concluidos los convenios de colaboracion, suscritos el lo de enero de 1984 entre el
Gobierno del estado y los Ayuntamientos. LEIDO el presente acuerdo, se firman a
los 26 dias del mes de noviembre de 1 997. Por el Gobierno del Estado, el
Gobernador Constitucional del Estado, Lie. Fernando Moreno Pefia, Secretario
General de Gobierno C. Héctor Michel Camarena, el Secretario de Finanzas, Ing.
Almar Pettersen Mora, El Secretario de la Contraloria, C.P. Francisco Soto
Rodriguez, El Oficial Mayor Lie. Victérico Rodriguez Reyes. Por el H. Ayuntamiento
de Armeria el Presidente Municipal, Profr. Carlos Cruz Mendoza, el Secretario del
Ayuntamiento, C. Arnulfo Diaz Lora, el Sindico Municipal C. Martha Robles de Anda.
Por el H. Ayuntamiento de Colima, el Presidente Municipal Ing. Héctor Arturo
Velasco Villa, el Secretario del Ayuntamiento, Salvador Virgen Orozco, el Sindico

Municipal Epigmenio Plascencia Alvarez. Por el H. amiento de Cdémala, el

Presidente Municipal T.A. Amoldo Cevallos Fierros ig del Ayuntamiento

Céardenas Gonzalez. Por, . i xtlahuacéan, el Presidente Municipal
Ing. José Cortés Na i ntamiento, Profr. Armando Gonzalez
oza Bravo. Por el H. Ayuntamiento
de Manzanillo, el Presiente Mu | Dr. José Luis Negrete, el Secretario del
Ayuntamiento, Licda. Margarita To Huerta, el Sindico Municipal Armando
Pascual Sanchez. Por el H. Ayuntamiento de Minatitlan, el Presidente Municipal
Profr. Raul Gaytan Peregrina, el Secretario del Ayuntamiento, Profr. Francisco
Campos Preciado, el Sindico Municipal C. Felipe Serratos Picoso. Por el H.
Ayuntamiento de Tecoman, el Presidente Municipal Lie. Ma. Elena Espinoza Rodillo,
el Secretario del Ayuntamiento, Lie. Roberto Callejas Andrade, el Sindico Municipal
C. Roberto Nieto Carrasco. Por el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, el Presidente
Municipal C. Alfonso Rol6n Michel, el Secretario del Ayuntamiento, Profr. Francisco
Velasco Figueroa, el Sindico Municipal Lie. Jesus Ibarra Sandoval. Una vez
analizado dicho Convenio, los integrantes del actual Cabildo Municipal aprobaron
por unanimidad el Convenio signado con fecha 26 de noviembre de 1997 por el
Gobernador del Estado y los diez Presidentes Municipales, mediante el cual se
transfiere el Servicio Publico de Transito, conforme a lo establecido en el articulo 3
fraccion Vil de la Ley de Vialidad y Transporte del Estado. (FE DE ERRATAS, P.O.
10 DE NOVIEMBRE DEL 2001) Asimismo, los integrantes del Cabildo Municipal
aprobaron por unanimidad el Acuerdo de que se publique en el Municipio de Villa de

Alvarez, Colima el “‘Reglamento de Vialidad y Transporte del Estado de Colima” en
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vigor, en tanto no se elabore el propio Reglamento de Transito Municipal para el
Ayuntamiento en comento. Ordenando el pleno del cabildo se publique el citado
Convenio y Acuerdo en el periodico Oficial “El Estado de Colima”. Dado en el Sal6n
de Cabildos del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima., a los
20 dias del mes de septiembre del 2001. C. Felipe Cruz Calvario-Presidente.-
rubrica- C.- Humberto Cabrera Duefas-Secretario del Ayuntamiento.-rabrica-C.
German Amoldo Ochoa Sanchez-Sindico Municipal.-rabrica. C. Juan Rositas
Aguilar-regidor.-rubrica-C. Esther Céardenas Ochoa-regidora.-rabrica-C. Pedro
Alcaraz Rivera-regidor.-ribrica-C.- Patricia Laurel Rodriguez-regidora.- rubrica-C.-
Francisco Palacios Tapia-regidor.-rubrica- G- Luis Gaitan Cabrera-regidor.-rubrica-
C.-Jorge Fernandez Cerda-regidor.- Se extiende la presente certificacion a los
veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos mil uno. SUFRAGIO EFECTIVO,

NO REELECCION LICDA. PATRICIA MAGANA MOCTEZUMA Encargada del

despacho mediante oficio PR 0442/2001 ado por el Presidente Municipal en

arte de esta Secretaria de

ia del Ejecutivo Estatal de que
el actor de e ' **&+%  hubiera sido trabajador al
gue éste hubiera sido transferido al Ayuntamiento
la suscripcién del acuerdo ya referido. C).- Es
jo de una jubilacion proporcional del 40%, en
relacion a la antigie upuestamente acumulada por el demandante en el
Ejecutivo Estatal, con su 0 en el articulo 69, fraccion IX de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como en el “Acuerdo de Coordinacion
para la Transferencia del Servicio Publico de Transito a los Municipios de la Entidad”
celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre el Gobierno del Estado de Colima.
Accion respecto de la cual se interpone la siguiente excepcion: “SINE ACTIO AGIS”
“FALTA DE ACCION Y DERECHO” Se opone con fundamento en los articulo 1, 2,
3,4,5, 7,56, 69, 143, 144, 148 146, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, la
excepcion de falta accidon de la parte actora ****x*xkkkrkkkrrikkrriiirrit nara demandar
el otorgamiento de una pensién de jubilacién proporcional al 40%, en consideracién
de la antigliedad que supuestamente generé el demandante con el Gobierno del
Estado de Colima. La parte actora de este juicip ** ***xakkkktikkkrikkikiikisss carece
de accion y derecho para demandar al Ejecutivo Estatal que represento, pues el
actor no goza de los atributos, ni retine las condiciones para que el Ejecutivo Estatal
gue represento, le pueda conceder el otorgamiento de una jubilacién en proporcién
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porcentual al tiempo de servicios o de antigiiedad generada con el Ejecutivo Estatal.
Resulta que las pensiones y jubilaciones que las entidades publicas patronales
tienen la obligacion de otorgar, en conjuncion con el Congreso del Estado, tienen
sustento en el articulo 69, fraccion IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
que literalmente dispone lo siguiente: ARTICULO 69.- Son obligaciones de las
Entidades publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores: I. ... (REF.
DEC. 118, P.O. 26 JUNIO 2013) IX. Otorgar jubilaciones a los trabajadores varones
gue cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien por
ciento de sus percepciones; en ningun caso el monto maximo de una pension sera
superior al equivalente a dieciséis salarios minimos diarios vigente en la Entidad por
dia. Asimismo, otorgar pensiones por invalidez, vejez o muerte, de conformidad con
lo que disponga el reglamento
*hkkkkr kRO requiere una jubilacion al 100

proporcién al tiempo de antigiedad acumulad

correspondiente; Se observa que

€ sus percepciones, en

el Ejecutivo Estatal, de

municipios del Estado de C ; Sin € de esta Secretaria de
Administracion y Gestig ubli lo o del Estado, no se encuentran
registros de que hay a el Ejecutivo Estatal, por lo que no se le
antigiedad con mi representada,
aunque segun su dicho hubiera el 10 de marzo de 1986 al 26 de
noviembre de 1997, fecha esta Ulti n gue supuestamente fue transferido al
Ayuntamiento de Manzanillo como agente de transito. Por otra parte, tampoco
puede reconocerse que tenga aplicacion para el demandante el Acuerdo de
Coordinacion para la Transferencia del Servicio Publico de Transito a los Municipios
de la Entidad” celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre el Gobierno del Estado
de Colima y cada uno de los municipios del Estado de Colima, pues en él se
observa que el Gobierno del Estado de Colima transfiere a los Ayuntamiento de la
entidad el servicio publico de transito, tal y como se lee en la clausula primera de tal
acuerdo. PRIMERA.- A partir del primero de diciembre del afio en curso, el Gobierno
del Estado transferird a los Ayuntamientos de la Entidad, el servicio publico de
transito. Los Ayuntamientos, asumen, a partir de esa fecha, la prestacion del
servicio publico mencionado. Sin embargo, al revisar el acta namero 45 del

Ayuntamiento de Manzanillo, Colima, la misma contiene la solicitud de autorizacion

de jubilacion al C. **xrkkkkk , con el puesto de POLICIA, quien se encuentra
adscrito a la Direccion Operativa de la Policia, tal y como lo sustentd el oficio

namero OM/036/2016 emitido por la Oficialia Mayor con fecha 4 de marzo del 2017.

Esto es, Rk no se desempefiaba como agente de



Expediente Laboral No. 407/2017

C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkk

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Vs.
Y SOBERANO DE COLIMA GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado Y OTROS.

COLIMA, COL

trdnsito, sino como Policia, adscrito a la Direccion Operativa de la Policia del
Ayuntamiento de Manzanillo, Colima, por lo que no es dable reconocer que se
desempefiaba como agente de transito y por consecuencia no es viable, ni legal,
que el Gobierno del Estado de Colima, pague el 40% de la pension por jubilacion del
demandante, que es el porcentaje proporcional que argumenta la parte accionante
corresponde a mi representada, por su supuesta antigiiedad acumulada del 10 de
marzo de 1986 al 26 de noviembre de 1997. Suponiendo sin conceder que esa
antigiiedad efectivamente la hubiera acumulado el demandante en servicio del
Gobierno del Estado de Colima, tampoco tendria derecho a una jubilacién, pues
como ha quedado dicho, con sustento en el articulo 69, fraccion IX, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la jubilacién se otorga a los trabajadores

varones con 30 afios de servicio, sin que en Ja especie se actualice tal supuesto.

Para acreditar mi dicho, transcribo en este ento la parte del acta numero 45 del
de pension por jubilacion al
demandante, en el puesto de Polici i eccion Operativa de Policia de

tal municipio: ESTACIONAMIENTO.

CONCRETO EN LA VIA A UN COSTADO DE sU
NEGOCIO. PARA LO C DIRECCION DE ASUNTOS
LA NOTIFICACION A LA PARTE
PUNTO VEINTIOCHO LA C PRESIDENTA
TAMEN NO. 02I/CHM/2017 ELABORADO POR
LA CO NICIPAL RELATIVO A LA SOLICITUD OE
JUBILACION DEL C * Frikkrrkkkkkkk*CON PUESTO DE POLICIA, ADSCRITO
A LA DIRECCION OPERATIVA DE LA POLICIA, MISMO QUE SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION: La Comision de HACIENDA MUNICIPAL de este R Ayuntamiento
Constitucional de Manzanillo, Colima, iene a bien presentar a ustedes para su
consadoracién el seguiente ¢»clamen, previo a los antecedentes que en el cuerpo
del presente esento se plasman; ANTECEDENTES 1.- Con fecha 15 de abril del
2016, en atencién a b acordado en el Punto diez del del dia de la Sesién Publica de
Cabildo No 19 de Caracter extraordinario, el Secretara Ayuntamiento de Manzanillo
LIO. ENRIQUE ALEJANDRO KARRIS VALLE re Memorandum No. SHAT36G/2016

turnando a la Comisién de Hacienda Municipal. 2.- La solicitud de autorizacién de

jubilacion doi C.***xxwkkrx , con / puesto de POLICIA, quien se
encuentra adscrito a la Direccion de Operativa de la Policia, asi corno ia emision del
presente dictamen se encuentran sustentadas con el oficio Nimero OM/03Gi2G16
emitido por la Oficiaba Mayor con fecha 4 de marzo del presente arto, mismo que
Sirve como soporte en la emision del presente dictamen. 3.- Con fecha 05 de enero
del 2017 el Oficial Mayor t A.E ALDO RAFAEL PRECIADO -JIMENEZ, comunica a
la Presidenta Municipal la Uc. Gabriela Benavidez Cobos la procedencia para iniciar
25



el tramite de Jubilacion del siguiente trabajador. NOMBRE.- C.
Fkxkkkkkkkkkkkkkkxxkrkkkkrrkkkkkk - DPUESTO.-POLICIA LUGAR DE ADSCRIPCION.-
DIRECCION OPERATIVA DE LA POLICIA FECHA DE INGRESO.- 10 OE MARZO
DE 1983. 4 - Que en reladdn al acuerdo de coordinacién pora ja transferencia del
servicio publico de transito a ios municipios de la entidad, que suscribieron por una
parte el Gobierno del Estado de Colima, representado por el Gobernador
Constitucional del Estado y ios -Secretarios General de Gobierno, de Finanzas y de
la Contralor ja. asi como el Oficiaf Mayor; y por la otra, tos M. Ayuntamientos de
Armenia, Cotima, Cdmala, Coquimatlan. Cuauhtémoc,. ixtiahuacan, Manzanillo.
Minalitlan, Tecoméfi y Vitd6 de Ahrarez representado cada uno por ej Presidente
Municipal, el Secretario de! Ayuntamiento y el Sindico Munseipat, Donde se
menciona en la Clausula quint; jubilaciones que llegaran a otorgarse transfieren, se
cubrirdn por el Gobierno de”Estado en una propo/ciéa porcentual del tiempo de

antigledad que hayan generado con éste; y en pa

0 quinto tia ia misma

CfaUSufa Los Ayuntamientos haran tas pregones puéstales correspondientes

para cubrir los aspectos mencionados a parti de 1996 . 5.- Se
solicité a la Direccion de Recursos Humanos la in cuanto a
la proporcién que corresponde a este H, Ayuntamien ilacion del
C. kkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhhkhk ia Cual de 2016 enV|ad0
por la Oficialia Mayor, informa que incorporé a este
Ayuntamiento el dia Q t de Di esponde al mismo por
el tiempo laborado cubri o per su jubilacién Que con el propésito de
dar cumplimiento a i6 de la Ley tio los Trabajadores de
Gobierno, Ayunta i atralizados del Estado de Colima se

tiene a bien emitir el siguient C-Fxwxkrkririkkkkkikxixkxkrkrkrss  EN
MERITO DE LO ANTERIOR Y CONFORMIDAD CON LOS DATOS
VERIFICADOS DLL TRABAJADOR ENUMERADO EXISTE LA PROCEDENCIA
PARA INICIAR EL TRAMITE DE JUBILACION SOLICITADA RESOLUTIVO:
PRIMERO; Que en virtud ce la fuodamenlaoén contenida en lineas superiores, esl
Comision tis Hacienda Municipal que actla, es competente para conocer y
dictaminar s este asunto. SEGUNDO: De conformidad a to dispuesto por ei articulo
09 Fraccion X de la Ley dil¢4 Trabajadores de Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados: de? Estado de Colima y en base al informe que

emite la Oficialia Mayor de este H. Ayuntamiento se autoriza la Jubilaciéon dél

C. wekkkkkkkkERRRY  @n 10S  siguientes términos y  candieron legales
procedentes' Sueldo diario $422.66., canasta basica $3-8870 quincenal, ayuda de
transporte $299.10 quincenal, aguinaldo 70 dias de sueldo, canasta basica anual 20
dias de sueldo, quinquenios 6.5 dias de sueldo méas 337 00 quincenal y
prestaciones $285.86 quincenal TERCERO: Una vez sometido a votacion dei pleno
dui cabildo y aprobado que sea el presente dictamen, se gire instrucciones al Oficial
Mayor de este H, Ayuntamiento para que se realicen los tramites correspondientes

una vez que se tenga viabilidad de tesoreria per cuestiones financieras, a efecto de
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extender la Jubilacion del trabajador aludida en el punto” numero 2 <dos) del
presento dictamen. CUARTO.- Los Municipales de la Comisiéon de Hacienda que
aqui participan firman at margen y calce para los efectos legales correspondianles,
con fundamento en el articulo 126 del capitulo séptimo de! titulo cuarto del
Reglamento que Rige el Funcionamiento del cabildo, ddmpopio dé Manzanillo
Colima, del presente. DICTAMEN QUE DESPUES DE HABER SIDO SOMETIDO A
CONSIDERACION* DEL' M. CABILDO, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EN LOS TERMINOS PLANTEADOS. SUBSIGUIENTEMENTE EN EL
PUNTO VEINTINUEVE LA C EDIL PROCEDIO A DAR LECTURA AL DICTAMEN
NO 052/CHM/201 TEMADO POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
REFERENTE A LA SOLICITpO OE PENSION DEL C. JOSE LUiS ESPADOLA Por
otra parte, no se puede reconocer el salario diario del actor de este juicio en
$775,94 (setecientos setenta y cinco pesos 94/200 M.N.) que describe en el punto 4

de su capitulo de hechos; primero, porque

a trabajador al servicio del Gobierno

del Estado de Colima y, segundo, por, integra comceptos que no son parte del

respectivos, de acuerdo ale ACi da entidad publica, por lo

que el Ayuntamiento de WM& v nto procesal oportuno podra

stion Publica reconocer el salario integrado antes
RIPCION Misma que se opone con fundamento
Ayuntamientos y Orga s Descentralizados del Estado de Colima, respecto de
todas aquellas prestacione e por el solo transcurso del tiempo hayan extinguido
el derecho del actor para reclamarlas, en razén de que estas se solicitan hasta el
momento de la presentacion de la demanda que ahora se contesta y la necesidad
legal que debe Imperar, de analizar el momento en que efectivamente naci6 el
derecho para reclamarlas, para estar en condiciones de determinar la procedencia
de esta excepcion. Estan prescritas las acciones para solicitar el pago del importe,
de cualquier prestacién que reclame el actor, todo esto en razén de que el término
genérico de prescripcion es de un afio, contado a partir del momento en que nace el
derecho para reclamar el pago de las mismas, por lo que en consideracion de que
su derecho a reclamarlas surge desde el momento en que supuestamente se
trabajaron, se encuentran prescritas todas las acciones previas en un afio a la fecha
de la reconvencién de la demanda que se le hiciera al actor, por lo que cualquier
prestacion cuyo derecho hubiera nacido un afio antes, se extinguié por el solo
transcurso del tiempo. A LOS HECHOS: 1.- El primero de los puntos se contesta es
falso, pues no se encuentran registros en la Direccién General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica del Gobierno del Estado, de
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gue el actor hubiese laborado para mi representada, tal y como consta en las
excepciones y defensas previamente opuestas. 2. - El segundo de los puntos de
hechos que se responde, es cierto. 3.- El correlativo que se contesta es falso, pues
no se encuentran registros en la Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion y Gestion Publica del Gobierno del Estado, de que el
actor hubiese laborado para mi representada, tal y como consta en las excepciones
y defensas previamente opuestas. 4.- El punto de hechos que contesta es no es un
hecho propio pues este se refiere a el Ayuntamiento de Manzanillo, Colima. 5.- El
punto quinto no se contesta por no ser un hecho propio de mi representada, ademas
de que es improcedente el pago del 40% de la pensién por jubilacion por el tiempo
proporcional de servicios, tal y como consta en atencedentes. 6.- El punto sexto
contesta es cierto en cuanto a que el Ejecutivo Estatal pero a través de la Secretaria
de Administracion y Gestion Publica recibié el escrito del actor de este juicio,

solicitando una pension con sustento en el “Acuer Coordinacion para la

Transferencia del Servicio Publico de Transito Municipios de la Entidad”

celebrado el 26 de noviembre de 1997 entre

- - - 5.- A peticién de la parte actora y en atencion a lo que

previene el articulo 149 de la Ley Burocratica Estatal, se
sefalaron las 13:00 (trece) horas del dia 20 de Marzo del afio
2018, para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas,
misma que se llevd a cabo el dia y hora sefalado ante la
presencia del Magistrado Presidente. Acto seguido y en atencion
a lo dispuesto por el Articulo 151 de la ley de la materia, se le
concede el wuso de Ila voz a la parte actora
C Fkbirbikk kbbb, Dara que ratificare o ampliare su
escrito de demanda, solicitando la trabajadora actora se le tenga

nombrando como su apoderado especial en el presente juicio al
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C. LICENCIADO SAUL ARNULFO CARRILLO BERBER, a quien
una vez que se le tuvo reconocido tal caracter, concedido el uso

de la voz manifesto lo siguiente: - = = - - = = = = = = oo

- Que en este acto y en representacion de mi poderdante, vengo a ratificar en todas
y en cada una de sus partes el escrito inicial de demanda, presentado ante este H.
Tribunal el dia 30 de Agosto del afio 2017.- - - - - - - === - === - o e e o e oo - -

- - - De igual manera, se le concede el uso de la voz a la parte
demandada SECRETARIA ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, para que ampliare o
ratificare su escrito de contestacion de demanda, manifestando
por conducto de su apoderado especial' LICENCIADO JAVIER

- - - Que en estos momentos ratifi uno de sus puntos el escrito

de contestacibn de demanda de m hago mio en este

MOMENtO.- = = = = === == o m o e e oo R oo R o

- - - De igual mane de la voz a la parte
ONSTITUCIONAL DE

e ampliare o ratificare su escrito de

codemandada aH.

manifestando por conducto de su
CIADA ANA GLORIA CONTRERAS
GOMEZ, losiguient@i®,- - - - - - - - - - - - - - - o= - oo oo oo oo

- - - Que en estos momentos ratifico en todos y en cada uno de sus puntos el

escrito de contestacion de demanda de mi representada, el cual hago mio en este

MOMENLO. - = = = = = = = = = = === o f oo oo

- - - Asimismo se le concede el uso de la voz a la partes
codemandada H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, para
que ampliare o ratificare su escrito de contestacion de demanda,
manifestando por conducto de su apoderado especial C.
LICENCIADO JORGE ARMANDO KIYOTA CARDENAS, Io

SIQUIBNEE: = - = = - - oo s oo

- - - Que en estos momentos ratifico en todos y en cada uno de sus puntos el escrito
de contestacion de demanda de mi representada, el cual hago mio en este

MOMENI0.= = = = = = = = === = = = oo oo oo

- - - Posteriormente, en continuacién de la audiencia y con
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fundamento en el articulo 152, se declaré abierto el periodo de
ofrecimiento de pruebas, en la que las partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el
derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser
analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte actora las
SIgUIBNEES: - = = = = = = s e e e e e e oo

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, pero no como la peticiona el oferente de la

prueba, por las razones que en el presente acuerdo se expresaran, dicha prueba
consistente en las posiciones que via oficio debera de desahogarse a cargo del EL
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y

Escalafén, ha estimado que en virtud de que la parte

rgo de quien se ofrece

esta prueba se le considera como un alto funcio y que la Ley Federa! del

concluirse que no | procedimiento ai desahogarse la
prueba confesional mediante
CONFESIONAL POR OFICIO, consl
personalmente y no mediante Apoderado EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION
Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las 11:00
HORAS DEL DIA 18 DE OCTUBRE DEL 2018, para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones. Una vez hecho lo anterior girese atento
OFICIO AL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, en el que se

inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribuna!, para que en via de

razones por las cuales se admite la

en las posiciones que debera absolver

informe sean contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley federa! del Trabajo de aplicaciéon
supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefialado
afrmando o0 negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones
gue sean calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis
de jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL
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CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA.
Si de las constancias del expediente laboral se advierte que la Junta ordené el
desahogo de la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio el absolvente
de la misma, es alto funcionario, dicha determinacién es legal; toda vez que aun
cuando en el capitulo Xll, seccién segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a
la prueba confesional no existe precepto alguno que indique la forma en que debe
desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el
articulo 813, fracciéon TV, referente a la prueba testimonial, y en atencion al principio
general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual
disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al
desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a juicio de la Junta, el
absolvente es alto funcionario publico SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3947/96.

Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1 nanimidad de votos. Ponente: José

Manuel Hernadndez Saldaba. Secretali Hernandez Granados. De
igual forma tiene aplicacion ai caso o jurisprudencial con el rubro:
PRUEBA CONFESIONAL. PARA

erminos en que deba ofrecerse y
onal que ofrezcan los contendientes, las
el Trabajo son las que deben atenderse en ios
| fin, en razén de que el articulo 10 de la Ley
Burocratica citada, es e que en lo no previsto por esa ley, se aplicaran
supletoriamente y, en su o0 , €n primer lugar, ios principios generales de justicia
social que derivan del articulo 123 Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y. en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo;
empero, debido a que no se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias
exista alguna disposicion que dé respuesta, al problema juridico de que se trata,
entonces, ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo
donde debe encontrarse la solucion tanto para la propuesta como para la recepcion
de ia mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Codigo Obrero no contiene
prevencion acerca de cdmo debe ofrecerse y desahogarse la confesional en el caso
de que deba librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio, o
cuando la recepcién deba hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por analogia, seran aplicables los preceptos que previenen el
ofrecimiento y recepcién de la testimonial, o sea, los arabigos 813, fracciones Il y
IV, y 790 de ja propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al
principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe
aplicarse igual disposicion. Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse la
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confesional en jas hipotesis supradichas, el oferente se encuentra constrefiido a
acompaniar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba debera desecharse
por no haberse acompafiado con todos los elementos necesarios para su desahogo,
como lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que ademas
se encuentra avalado tanto por los principios de economia y celeridad rectores de
los procedimientos laborales, como por el mandato constitucional que deriva de su
articulo 17, de que la justicia debe ser pronta y expedita". PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Diaz
Guzman. 2.- Se admite la CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS consistente en
las posiciones que en forma personalisima y no por apoderado debera de absolver
el C. ROGELIO PONCE RAMOS, quien funge como DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

a bien este Tribunal de

sin embargo, segun el articulo 813, fi

refiere y en atencién al principio genere ; { [ gue donde existe
idéntica razon debe aplic cia que ademas se
encuentra avalada tanto incipi onomia y celeridad rectores de los

procedimientos labo ato Constitucional que deriva de su
articulo 17, del qu justici expedita, en consecuencia es de
concluirse que no se vulneran del procedimiento al desahogarse la
prueba confesional mediante ofici
CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que debera absolver
personalmente y no mediante Apoderado el C. ROGELIO PONCE RAMOS, quien
funge como DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL,
por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las 11:30 HORAS
DEL DIA 18 DE OCTUBRE DEL 2018, para que se lleve a cabo la calificacion del

pliego de posiciones que ya obra agregado a los autos del presente expediente en

zones por las cuales se admite la

sobre cerrado, visible a fojas 71. Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
C. ROGELIO PONCE RAMOS, quien funge como DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, en el que se inserten las
posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de informe sean
contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a
partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefalado afirmando o negando
categoricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue

conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que sean calificadas de
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legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia con el
Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL
ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las
constancias del expediente laboral se advierte que la Junta ordené el desahogo de
la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma,
es alto funcionario, dicha determinacion es legal; toda vez que aun cuando en el
capitulo XllI, seccion segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba
confesional no existe precepto alguno que indique la forma en que debe
desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el
articulo 813, fraccién TV, referente a la prueba testimonial, y en atencion al principio
general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon debe aplicarse igual
disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al
desahogarse la prueba confesional mediantgy oficio, si a juicio de la Junta, el
absolvente es alto funcionario publico". IMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRI . Amparo directo 3947/96.

TRABAJO. ey para los Servidores Publicos del Estado de
' la forma y términos en que deba ofrecerse y
al que ofrezcan los contendientes, las
disposiciones de la Le eral del Trabajo son las que deben atenderse en los
juicios burocraticos relativ ara tal fin, en razén de que el articulo 10 de la Ley
Burocratica citada, establece que en lo no previsto por esa ley, se aplicaran
supletoriamente y, en su orden, en primer lugar, los principios generales de justicia
social que derivan del articulo 123 Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo;
empero, debido a que no se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias
exista alguna disposicion que dé respuesta, al problema juridico de que se trata,
entonces, ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo
donde debe encontrarse la solucion tanto para la propuesta como para la recepcion
de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Codigo Obrero no contiene
prevencion acerca de cdmo debe ofrecerse y desahogarse la confesional en el caso
de que deba librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio, o
cuando la recepcién deba hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por analogia, serdn aplicables los preceptos que previenen el
ofrecimiento y recepcion de la testimonial, o sea, los ardbigos 813, fracciones Ill y
IV, y 790 de la propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al
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principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon debe
aplicarse igual disposicion. Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse la
confesional en las hipétesis supradichas, el oferente se encuentra constrefido a
acompaniar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba debera desecharse
por no haberse acompafiado con todos los elementos necesarios para su desahogo,
como lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que ademas
se encuentra avalado tanto por los principios de economia y celeridad rectores de
los procedimientos laborales, como por el mandato constitucional que deriva de su
articulo 17, de que la justicia debe ser pronta y expedita". PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Diaz
Guzman. 3.- Se admite CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA, consistente

en lo manifestado tanto por el codemandado Gobierno Stado de Colima y por el

Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Colima nociendo_estos por cierto el

reconociendo la suscripcion y validez del ‘A inaciom, para la

se transfieren, se cubrird [ ‘ stado en una proporcion porcentual
del tiempo de antigi ado con éste.”, prueba que se tiene
desahogada por s [ 3 2 en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO, | rior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Tr aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. 4.- Se admite DOCUMENTAL, consistente
en el “Acuerdo de coordinacion para la transferencia del servicio publico de transito
a los municipios de la entidad”, el cual fue publicado en el Periédico oficial “El
Estado de Colima” el 27 de octubre de 2001, visible a fojas 67 a la 71; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
a la Ley de ios Trabajadores ai Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 5.- Se admite DOCUMENTAL
PUBLICA, visible a fojas 77, consistente en el Oficio nimero 0751, de fecha 10 de
marzo de 1986, firmado por el C.P. Rogelio Ponce Ramos, y que contiene sello de
la Direccion de administracion y desarrollo de personal del Gobierno del Estado y
membrete oficial del mismo. Documento con el cual, Gobierno del Estado de Colima
a través del Director de administracién y desarrollo de personal del Gobierno del

Estado de Colima, designa al actor como agente adscrito a la Delegacion de transito
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de Manzanillo, de la Direccién general de transito del Estado de Colima; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima El apoderado especial de la
parte actora, al hacer el ofrecimiento de pruebas hizo la aclaracion que dicha
documenta! consistente en el Oficio nUmero 0751, de fecha 10 de marzo de 1986,
se encuentra firmado por el ING. JUAN MANUEL GALVAN JAIME. 6 Se admite
DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 79, Consistente en el Oficio nimero
D.A.D.P. 1507/97, de fecha 26 de noviembre de 1997, firmado por el Ing. Juan
Manuel Galvan Jaime, y que contiene membrete y sello oficial del Gobierno del

Estado libre y soberano de Colima. Documentggcon el cual, Gobierno del Estado de

Colima a través del Director de administraci desarrollo de personal del Gobierno

del Estado de Colima, hace constar, ifi el actor *xrwrkkrkkkkkkikik

al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
stado de Colima. El apoderado especial de la
parte actora i to de pruebas hizo la aclaracion que dicha
el Oficio numero D.A.D.P. 1507/97, de fecha 26 de
noviembre de 1997, se encuentra firmado por el C.P. ROGELIO PONCE RAMOS.
7.- Se admite DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 81, consistente en la

Constancia de trabajo, de fecha 26 de noviembre de 1997, firmado por el Ing. Juan

documental consistent

Manuel Galvan Jaime, y que contiene membrete oficial del Gobierno del Estado libre
y soberano de Colima. Documento con el cual, Gobierno del Estado de Colima a
través del Director de administracién y desarrollo de personal del Gobierno del
Estado de Colima, comunica al actor ******xxxikkkkxik e con fecha 01 de diciembre
sera transferido al H. Ayuntamiento de Manzanillo y expresandole el mismo
Gobierno de Colima al actor que le reconocian la responsabilidad demostrada en el
desempefio de sus actividades; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores ai Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Se
hace la aclaracion que se encuentra dicha documental consistente en el! Constancia
de trabajo, de fecha 26 de noviembre de 1997, firmado por el C.P. ROGELIO
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PONCE RAMOS, no como fue ofrecida por el oferente de la prueba -8.- Se admite
DOCUMENTAL PUBLICA; visible a fojas 83 a la 85; consistente en el Dictamen No.
021/CHM/17, de fecha 10 de enero de 2017, dictado y suscrito por la Comisién de
hacienda municipal del H. Ayuntamiento constitucional de Manzanillo, Colima,
suscrito por el presidente de dicha Comision el M.C. Francisco Alberto Zepeda
Gonzélez y los secretarios que la conforman; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima 10.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en
los autos, documentos y demas constancias que obran en el expediente y que se

agreguen al mismo, en todo aquello que favorezca los intereses de la actora; prueba

dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la ! Trabajo aplicada

supletoriamente a la Ley de los Trabajado iCi obierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de 11.- Se
admite la PRESUNCIQNAL. LEGA odas aquellas
deducciones légico vy juridicas que lle oral respecto de

0 en la forma y funciones pactadas y

sefaladas por esta el despido de forma injustificada; prueba

dispuesto por los Articulos 830 y e la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios de! Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Respecto a
las objeciones que plantean las demandadas por conducto de sus apoderados
especiales hagaseles saber que por el contenido que guardan sus objeciones seran

valoradas al momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda.- - - - - - - - -

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por el C. LICENCIADO
JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO, en su calidad de
Apoderado Especial de la parte demandada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA se admiten Ilo

SiguienteS:- - - - - - - - - - - - - e e
- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma
personalisima y no por Apoderado deberd de absolver ante este Tribunal de

Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 4a Seccidn
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de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 12:30 HORAS DEL
DIA 23 DE OCTUBRE DEL 2018, a cargo del C. ***tkkktkkrikihiikiihikriirikeks an g
caracter de ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C.
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribuna! para que notifiqgue, cite y
aperciba a la absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa justificada,
el dia y hora sefialado, serd declarado CONFESO de todas y cada una de las
posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia. 3.- Se admite
DOCUMENTAL visible a fojas 91 y 92, consistente en el acta 45, emitida por la
Secretaria del Ayuntamiento de Manzanillo el dia 13 de enero de 2017, en sesion
publica extraordinaria, correspondiente al nimero de folio 54 y 55; en donde se
expresa en el punto numero 3 de los antecgdentes, en el folio 54, a la letra lo

siguiente: “Con fecha 05 de enero de 201 Oficial Mayor L.A.E. ALDO RAFAEL

Federal del ' i dletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
ntos y Organismos Descentralizados del Estado
un legajo en copia si correspondiente al “Acuerdo de Coordinacién para la
Transferencia del Servicio blico de Transito a los Municipios de la Entidad”
celebrado el 26 de noviembre de 1997, publicado en el Periddico Oficial el 27 de
Octubre de 2001, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 5.- Se admite
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
constancias que obran agregadas a los autos del presente juicio y que benefician a
la parte demandada, prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a ia Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 6.-
Se admite PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y cada uno
de los hechos que se desprenden de lo actuado y por actuar en el presente juicio
37



gue beneficien a la parte demandada; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

deColima.------c--mmmmo et e e e e e et e ettt -
- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la C. LICENCIADA
ANA GLORIA CONTRERAS GOMEZ, en su calidad de
Apoderado Especial de Ila parte codemandada H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COL,- -

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma

personalisima y no por Apoderado debera de absol ante este Tribunal de

Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. z No. 37 en la 4a Seccion

de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Cali :30 HORAS DEL

el que se contiene en total 20 recib ago del hoy actor, visible a fojas 100 a la
119, los primeros dos recibos como trabajador en activo correspondiente del 1°. Al
31 de enero del afio 2017; y 18 recibos de pago como trabajador pensionado del H.
Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Col., correspondientes al periodo 1°. De
febrero al 31 de octubre del afio 2017; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federa! del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. Il.- Acta de Sesion Publica de Cabildo No. 45, visible a foja 120 a la 125,
de fecha 13 de enero de 2017 de la que se desprende que en el punto 28 de la
orden del dia figura la solicitud de jubilacién y autorizacion del Cabildo de dicha
peticion otorgandole al actor la pension jubilatoria proporcional al tiempo laborado
en mi representada resultando un porcentaje de 60% a favor del actor; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
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a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Ill.- Acuerdo de Coordinacion
para la Transferencia del Servicio Publico de Transito a los Municipios de la Entidad,
visible a fojas 127 a la 132, en la que se contiene las bases bajo las cuales se
transfirid personal a mi representada se establecié en la clausula quinta parrafo
cuarto que las pensiones y jubilaciones que llegaran a otorgarse por los
Ayuntamiento a los trabajadores que se transfieren, destacando que se cubriran por
el Gobierno del Estado en una proporcion porcentual del tiempo de antigiedad que
hayan generado con éste, estableciéndose que corresponderia a los Ayuntamientos
hacer las previsiones presupuéstales para cubrir los aspectos las pensiones y
jubilaciones solo a partir del 1o de enero del afio 1988; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al

momento de dictar el LAUDO, lo anterior copgfundamento en lo dispuesto por el

articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo ada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del tamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de . 3. admite INSTRUMENTAL DE

ey Federal del Trabajo aplicada
0s Trabajadores al Servicios del Gobierno,
entralizados del Estado de Colima. 4.- Se admite
, consistente en todo lo actuado y por actuar
en los mismos término la probanza anterior, es decir en cuanto a todo lo que
beneficie a la parte demandada; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

deColima.----------c-cmmmm oo

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por el C. LIC JORGE
ARMANDO KIYOTA CARDENAS, en su calidad de Apoderado
Especial de la parte codemandada H. CONGRESO DEL ESTADO

DE COLIMA se admiten lo siguientes:- - - - - - - - - ------------
- - - 1. Se admite INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo

actuado y por actuar siempre que favorezca las excepciones que se hicieron valer
en la contestacion de demanda; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO,

lo anterior con fundamento en jo dispuesto por el articulo 835 de la Ley Federal del
39



Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 2.-
Se admite PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, en términos de los articulos 830 y
831, de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. LEGAL, consistente en !s disposiciones
legales aplicables a la contestacion de la demanda que nos ocupa, el derecho que
le asiste a la parte codemandada de dar respuesta a dicha demanda. Y las
deducciones logico juridicas que de todo lo actuado y por actuar favorezca a ja
contestacion y excepciones que hace valer. HUMANA, consistente en la
contestacion de ios hechos demostrados, las deducciones ldgico juridicas, por
demostrarse en las subsecuentes actuaciones procesales, siempre que favorezca a
la contestacion de la demanda y excepciones que hace valer; prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza, dandole en d o el valor probatorio al

momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fun dispuesto por los
articulos 830, 831, 832, 833 y 834 de la

supletoriamente a la Ley de los Trabajado iCi obierno,

- - - Concluida la recepcion y as pruebas
admitidas, este H. Tribunal de perfodo de alegatos
haciéndose constar S hizo uso de su
derecho.----- - A8 - - - - - - P - - - - - -

- - - Al no quedar pen lguna por desahogar y de

conformidad a lo estable en el articulo 155 de la Ley
Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
en forma supletoria, se declar6 concluido el procedimiento,
turnandose los autos para laudo que hoy se pronuncia. - - - - - - - -
-------------- CONSIDERANDO---------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la
fraccion VIII del Articulo 90 de la Constitucion Particular del
Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto

en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.- - - - - - - -
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- - - lll.- En el desarrollo procesal del presente juicio, se procedid
al estudio, andlisis y valoracién de las pruebas ofrecidas por la
parte actora C. * tkrtkkktkirtikktikktikkrikkrkkrkin o |as que se
desprende lo siguiente: - - - - - - = = = - - - - - - m oo
- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las
posiciones que mediante Oficio No. 2158/2018 fueron remitidas al
C. Secretario de Administracion y Gestion Publica del Gobierno

del Estado, prueba que se encuentra visible a foja 167 a 168,

quien al dar respuesta a las posiciones de ambos pliegos que por
escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales, no se

manifestaciones necesarias

desprenden elementos probatorio

jones o0 defensa en las

reconocimiento ex 0 manifiesto de un hecho propio que se

invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente

tesis de jurisprudencia: - - - - - ------------------ -
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo procede efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. - - - s s s e e e e e e e e e e

---2.- CONFESIONAL POR HECHOS PROPIOS consistente en

las posiciones que de manera personal debié absolver el C.
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Rogelio Ponce Ramos y que mediante acuerdo de fecha 04
(cuatro) de Diciembre del afio 2018 (dos mil dieciocho y vistas las
manifestaciones de la parte codemandada Secretaria de
Administracion y Gestion Publica del Estado de Colima, se hizo
constar el absolvente ya no laboraba para la Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado,
por tanto se concedio un término de tres dias a la parte actora
para que manifestara si era si deseo que dicha probanza fuera
desahogada por la persona fisica que actualmente ostentaba

dicho cargo, bajo el apercibimiento que de no hacer manifestacion

alguna se declararia desierta en su perjuici ha probanza , por
tanto al no haber hecho manifestaci es que dicha

probanza carece de valor probatorio. S - - - &= - - - - - - - - - - -

la suscripcion lo de coordinacion para la

transferencia del servicio p de transito a los municipios de la
entidad”, reconociendo el paCto entre las entidades publicas
mencionadas y reconociendo lo pactado a través de la clausula
quinta, en el sentido de que “Las pensiones Yy jubilaciones que
llegaran a otorgarse por los Ayuntamientos a los trabajadores que
se transfieren, se cubriran por el Gobierno del Estado en una
proporcion porcentual del tiempo de antigiedad que hayan
generado con éste. Misma a la que se le otorga pleno valor

probatorio , sirviendo de apoyo los siguientes criterios: - - - - - - -
Epoca:Décima Epoca Registro: 2014773 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 44, Julio de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis:
XV.50.8 L (10a.) Pagina: 1006 CONFESION EN MATERIA LABORAL. POR
MAYORIA DE RAZON, NO DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO
CUANDO EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO.
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Los principios generales del derecho son enunciados normativos que
expresan un juicio deontolégico acerca de la conducta a seguir en cierta
situacion o sobre otras normas del ordenamiento juridico; cada uno de estos
principios es un criterio que expresa un deber de conducta para los
individuos, el principio o un estandar para el resto de las normas. Segun la
doctrina positivista, los principios son una parte del derecho positivo; sin
embargo, nunca podrian imponer una obligaciébn que no fuera sancionada
por el mismo ordenamiento, de donde deriva que cada ordenamiento tiene
sus particulares principios generales y que no existen principios juridicos
universales. Bajo esa premisa, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
prevé la aplicacion supletoria de los principios generales del derecho,
les 777 y 794 de la ley aludida,

expresa y espontanea contenida

supuesto que esta sustentado en los num

gue permiten concluir que ante la conf

en las actuaciones judiciales, oci resulta cer prueba en contrario,

- - - 4.- DOCUMENTAL, consistente en el “Acuerdo de
coordinacion para la transferencia del servicio publico de transito
a los municipios de la entidad”, el cual fue publicado en el
Periodico oficial “El Estado de Colima” el 27 de octubre de 2001,
visible a fojas 67 a la 71; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia: - - - ---------- -----------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Péagina:

49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
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documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = = = = = = m e e e e e e e e e e e e e

- - - 5.- DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 77, consistente
en el Oficio numero 0751, de fecha 10 de marzo de 1986, firmado
por el C.P. Rogelio Ponce Ramos, y que contiene sello de la
Direccion de administracion y desarrollo de personal del Gobierno
del Estado y membrete oficial del mismo. Documento con el cual,

Gobierno del Estado de Colima a trav, del Director de

administracion y desarrollo de personal Gobierno del Estado

- - - Octava Epoca. Registro: 23 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: ceta del Semanario Judicial de Ila
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlI.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s s s e m e e e e e e e e e e

- - - 6.- DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 79, Consistente
en el Oficio numero D.A.D.P. 1507/97, de fecha 26 de noviembre
de 1997, firmado por el Ing. Juan Manuel Galvan Jaime, y que
contiene membrete y sello oficial del Gobierno del Estado libre y
soberano de Colima. Documento con el cual, Gobierno del Estado

de Colima a través del Director de administracion y desarrollo de
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personal del Gobierno del Estado de Colima, hace constar y
certifica que el actor *****rexxkikikix nrestaba sus servicios en esa
fecha para Gobierno del Estado de Colima, como “Agente A’
adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y vialidad, con fecha
de ingreso 10 de marzo de 1986 e incluso describiendo el salario
gue este devengaba; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - ---------- -----------------

- - - - Octava Epoca. Registro: 21952 ancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: emanario Judicial de la

Federacion 52, Abril de 1992 Matena(s): l. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, A

documental es la con

en la Constancia bajo, de fecha 26 de noviembre de 1997,
firmado por el Ing. Juan Manuel Galvan Jaime, y que contiene
membrete oficial del Gobierno del Estado libre y soberano de
Colima. Documento con el cual, Gobierno del Estado de Colima a
través del Director de administracion y desarrollo de personal del
Gobierno del Estado de Colima, comunica al actor
Frekkkkkekkeekkekik que con fecha 01 de diciembre sera transferido al
H. Ayuntamiento de Manzanillo y expresandole el mismo
Gobierno de Colima al actor que le reconocian la responsabilidad
demostrada en el desempeiio de sus actividades, prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance

conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene
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sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - ----- - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Péagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
(1] 261 U ] I O R e

- - - 8.- DOCUMENTAL PUBLICA; visible a fojas 83 a la 85;
de fecha 10 de

omision de hacienda

consistente en el Dictamen No. 021/CHM

enero de 2017, dictado y suscrito por

determinado, y @nviccional no puede ir mas alla
de lo que en ' iniendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - - S - - - - - - oo - i

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s s s e m e e e e e e e e e e

- - - 9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en

todas aquellas que le beneficien; prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - 10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en
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todas aquellas le beneficien; prueba que se tuvo desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - - - - - - - - - - - - s m e

- - - De los medios de conviccién ofrecidos por la demandada
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA se
admiten lo siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - -1.- CONFESIONAL, visible a fojas 152 a 153 de los autos,
consistente en dos pliegos de posiciones que absolvio el
C Frtiskmkkkskssk ks an s caracter de ACTORA en el

presente juicio laboral, quien al dar

puesta a las posiciones de

ambos pliegos que por escrit le formularon y que fueron

----Ene [ af pruek O le beneficia a la parte

probatorios o ifestaciones necesarias para acreditar sus

extremos o las exc iones o defensa en las cuales basa su

contestacion de demanda; lo anterior, toda vez que no existe un
reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se
invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente

tesis de jurisprudencia: - - - - - - - ------ - - - - --- oo -o oo
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo procede efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. - - - s s m e m e m e e e e e -



- - - 2.- DOCUMENTAL visible a fojas 91 y 92, consistente en el
acta 45, emitida por la Secretaria del Ayuntamiento de Manzanillo
el dia 13 de enero de 2017, en sesidon publica extraordinaria,
correspondiente al numero de folio 54 y 55; en donde se expresa
en el punto nimero 3 de los antecedentes, en el folio 54, a la letra
lo siguiente: “Con fecha 05 de enero de 2017 el Oficial Mayor
L.A.E. ALDO RAFAEL PRECIADO JIMENEZ, comunica a la
Presidenta Municipal la Lie. Gabriela Benavidez (sic) Cobos, la

procedencia para iniciar el tramite de jubilacion del siguiente

tra.ba.] ado r. N O M B R E - C . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkk .

N.- DIRECCION
INGRESO.- 10 DE

PUESTO POLICIA. LUGAR DE ADSCRI
OPERATIVA DE LA POLICIA.-FECH

Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pag

DE LA. Como la prueba documen

9. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE
la constancia reveladora de un hecho
determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. - - - = = - s s s e e e e e e e o e e o

- - - 3.- DOCUMENTAL, visible a fojas 93 a la 97, consistente en
un legajo en copia simple, correspondiente al “Acuerdo de
Coordinacion para la Transferencia del Servicio Publico de
Transito a los Municipios de la Entidad” celebrado el 26 de
noviembre de 1997, publicado en el Periddico Oficial el 27 de
Octubre de 2001, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
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de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - == - - - - - - - - - e e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = - - = = = = mm e e i -

- - - 4.- INSTRUMENTAL DE

todas aquellas que le beneficig

por su propia naturaleza da echo el valor probatorio
correspondiente. - - - - - - - ----SEEE - oo R oo
- - - 5.- PRESUNCI@N | , PECTO, consistente

- ' conviccion ofrecidos por la parte
codemandada H, NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MANZANILLO, COL se desprende lo siguiente: - - - - - - - ------
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a fojas 154 de los autos,
consistente en dos pliegos de posiciones que absolvié el

C.******************************’ en su Caré.Cter de ACTORA en eI

presente juicio laboral, quien al dar respuesta a las posiciones de
ambos pliegos que por escrito se le formularon y que fueron
calificadas de legales, no se desprenden elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o0 las

excepciones o defensa en las cuales basa su contestacion de

- - - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte

oferente; pues una vez analizado en su contexto lo manifestado
49



por el absolvente, se desprende que no existen elementos
probatorios 0 manifestaciones necesarias para acreditar sus
extremos o las excepciones o defensa en las cuales basa su
contestacion de demanda; lo anterior, toda vez que no existe un
reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se
invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente

tesis de jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - s mm e
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIII,
diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2g&J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LAB . Por confesion debe

entenderse el reconocimiento que una perso cho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNA SEXTO
CIRCUITO. - - - - - mmmmm e - -l S0 0

- - - 2.- DOCUMENTALES si documentos
en copia certificada otal 20 recibos de
pago del hoy act 00 a la 119, los primeros dos
recibos como t espondiente del 1°. Al 31 de

enero del afo 2017; y ecibos de pago como trabajador
pensionado del H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo,
Col., correspondientes al periodo 1°. De febrero al 31 de octubre
del afio 2017; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. Il.- Acta de Sesion Publica de Cabildo No. 45,
visible a foja 120 a la 125, de fecha 13 de enero de 2017 de la
gue se desprende que en el punto 28 de la orden del dia figura la
solicitud de jubilacion y autorizacion del Cabildo de dicha peticion

otorgandole al actor la pension jubilatoria proporcional al tiempo
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laborado en mi representada resultando un porcentaje de 60% a
favor del actor; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. lll.- Acuerdo de Coordinacion para la
Transferencia del Servicio Publico de Transito a los Municipios de
la Entidad, visible a fojas 127 a la 132, en la que se contiene las

bases bajo las cuales se transfiri sonal a mi representada se

tamientos hacer las previsiones
ir los aspectos las pensiones vy

jubilaciones so 1o de enero del afio 1988; prueba

que se tiene desa da por su propia naturaleza, siendo esta

una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

07 LU @ -
- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en

51



todas aquellas que le beneficien; prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - - = - - - - - - - s s
- --4.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, consistente

en todas aquellas le beneficien; prueba que se tuvo desahogada

por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - - - - - - - - - - oo oo
- - - De los medios de conviccion ofrecidos la parte
codemandada H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA se
admiten lo siguientes:- - - - - - - - - - - - - - oo i
- - - 1.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIQI

todas aquellas que le beneficien; prueba

., consistente en

le se tuyo desahogada
por su propia naturaleza dandole e
correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - SGREE - - d0R - -
- --2.- PRESUNCIONAL E

de aplicacion supletoria a la de la materia en concordancia con
lo que dispone el Articulo 157%de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la
demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su
estimacién, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

Litis tal y como qued¢ planteada. - - --- - ----------------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos

gue constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el O6rgano
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jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del

demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por
otro, con la oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada,
al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = 5 s s s mm e e e e e e i i i i e e -

- - - Por tanto la Litis en el presente juicio se circunscribe a fin de
gue este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, una vez valoradas las
pruebas ofrecidas por las partes y las actuaciones que conforman

el presente expediente, determine si es procedente o no la

K kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkx

ACCION reclamada por el acto

consistente en el reconocimient su antigiiedad de 30 afios 11

en su clausula a se comprometen a que las pensiones y

jubilaciones que lleg a otorgarse por los ayuntamientos a los
trabajadores que se transfieren, se cubriran por el Gobierno del
Estado una proporcion porcentual del tiempo de antigiedad , asi
como el otorgamiento y pago de la jubilaciéon al cien por ciento de
sus percepciones de conformidad con el articulo 69 fraccion IX de
la Ley Burocratica Estatal asi como de conformidad con el
“‘Acuerdo de Coordinacion para la Transferencia del Servicio
Publico de transito a los Municipios de la Entidad”; reclamando en
especifico al H. Ayuntamiento de Manzanillo el otorgamiento y
pago de jubilacion al cien por ciento en términos del articulo 69
fraccion 1X de la Ley Burocratica Estatal y que dice debe ser
calculada con su salario diario de $775.94 con efectos retroactivos

el 16 de febrero de 2017 asi como al H. Congreso del Estado de
53



Colima la expedicion del decreto en el que se autorice el
otorgamiento y pago de la jubilacion al cien por ciento de sus
percepciones con efectos retroactivos al 16 de febrero de 2017; o
si por el contrario resultan procedentes las EXCEPCIONES Y
DEFENSAS ejercidas por la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO quien opuso la excepcion
de falta de accion y derecho de la parte actora para reclamar el
reconocimiento de su antigiedad a que refiere en su demanda,
sefalando que el actor labord Unicamente a su servicio a partir del

01 de Diciembre del afilo 1997 generando una antigiedad total

como empleado del Ayuntamiento es decir 0 afios y 13 dias,

reconociendo la existencia del instrume denominado “Acuerdo

vez que en términos del citadc rac de el pago de

la pension jubilatori : : 2 fue concedida es

CONGRESO DEL ESTAD

actor tuviera derecho a recibir’las prestaciones indicadas en su

COLIMA nego lisa y llanamente el

escrito de demanda, negando de igual forma hubiera existido una
relacion de trabajo con el actor , manifestando que si bien es
cierto que el articulo 33 de la Constitucion Politica del Estado y
Libre Soberano de Colima, otorga al Congreso la Facultad
soberana de conceder pensiones Yy jubilaciones, también lo es que
éstas solo se pueden aprobar cuando exista una iniciativa por
parte del Ejecutivo del Estado, finalmente la codemandada
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
ESTADO quien negd6 la relaciéon de trabajo entre el Ejecutivo
Estatal y la parte actora sefialando que al no existir vinculo laboral
, resultaba ilegal pudiera condenarse al reconocimiento de su

antigledad asi como al otorgamiento a una jubilacidon
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proporcional, reconociendo la existencia del Acuerdo de
Coordinacion para la Transferencia del Servicio Publico de
transito a los Municipios de la Entidad celebrado el 26 de
Noviembre de 1997, asi como su clausula quinta, pues aun
suponiendo sin conceder que como lo sefiala el actor hubiera
laborado para el Ejecutivo estatal la supuesta de antigiedad del
10 de marzo de 1986 al 26 de noviembre de 1997 en términos del
articulo 69 fraccion 1X de la Ley de la materia la jubilacion se
otorga a los trabajadores varones con 30 afos de servicio, sin que
en la especie se actualice tal supuesto, oponiendo de igual forma

amento en los articulo 169

la excepcion de prescripcion con
al 175 de la Ley de los Tra ervicio del Gobierno,

alizados del Estado de

siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - - Epoca: Noven oca Registro: 193402 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprude
su Gaceta Tomo X, Agosto de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 94/99
Pagina: 123 JUBILACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA PARA
DEMOSTRAR LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA ACCION
TENDIENTE A SU OTORGAMIENTO. En forma reiterada la anterior Cuarta

Sala, y en la actualidad, esta Segunda Sala, han sostenido que la jubilacion

ila Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y

constituye una prestacion extralegal, porque no tiene fundamento ni en la
Constitucién Federal, ni en la Ley Federal del Trabajo, sino que su fuente
deriva del acuerdo de voluntades entre patrones y trabajadores. Conforme a
tales caracteristicas de la jubilacion, los elementos de la accion de
otorgamiento de este beneficio, son los siguientes: a) Que el beneficio de la
jubilacion se pacte en un contrato colectivo de trabajo; b) que transcurra el
tiempo minimo necesario establecido en el contrato colectivo de trabajo, para

tener derecho a la jubilacién; c) que se cumplan, en su caso, los demas

55



requisitos para gozar de la jubilacion. En lo relativo a la carga de la prueba, el
legislador dispuso en la Ley Federal del Trabajo una especial tutela en favor
de los trabajadores, como puede observarse de lo dispuesto en el articulo
784 de dicho ordenamiento, en el que a la parte trabajadora en ocasiones se
le exime de probar ciertos hechos o actos, a diferencia de lo que ocurre en
relacion con la parte patronal, a la cual se le atribuye expresamente la carga
de probar, aunque se trate de afirmaciones o pretensiones del trabajador. En
principio, recae en el actor la carga de la prueba para demostrar la existencia
de ese beneficio en el contrato colectivo de trabajo, pues se trata del
principal fundamento del ejercicio de dicha accion; asimismo, de acuerdo con
el articulo 784, en sus fracciones | y Il, corresponde al patron demostrar la
fecha de ingreso del trabajador y la antigiiedad de éste en el empleo, cuando

exista controversia sobre el particular, o que portante considerar,

porque si la jubilacion es un beneficio que se [ prestacion del

de la prueba corresponde al n rige no solo cuando la materia de lo

reclamado se encuentra estable en una norma legal de naturaleza

laboral, sino también cuando el beneficio o derecho hecho valer se hace
derivar de lo pactado en un contrato de trabajo, pues el aspecto que se toma
en cuenta, esencialmente, es que la prestacion deducida surja con motivo de
la relacion juridica de trabajo, que es precisamente la causa que propicia el

nacimiento del beneficio a la jubilaciéon. - - - - - - = = - - - o e oo oo ool
- - - De lo anterior se colige que en primer término la carga de la
prueba corresponde al trabajador para demostrar la existencia a
recibir la pension por jubilacion que reclama, pues se trata del
principal fundamento del ejercicio de dicha accién al tratarse de
un beneficio que se adquiere por la prestacion del servicio
personal subordinado durante un tiempo determinado, y en
segundo término corresponde al patron demostrar la fecha de

ingreso del trabajador y la antigledad de éste en el empleo,
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cuando exista controversia sobre el particular, lo que es
importante considerar, porque si la jubilacion es un beneficio que
se adquiere por la prestacion del servicio personal subordinado
durante un tiempo determinado, es indudable que el computo de
este periodo requiere, necesariamente, considerar la fecha de
ingreso del trabajador y la antigiiedad en el trabajo, cuestiones
gue toca demostrar al patron, por tratarse de elementos que se
encuentran al alcance de dicha parte. - ------------------

- - - En este orden de ideas y de las actuaciones que obran en
autos y de las probanzas ofrecidas por el actor, se encuentra la

documental visible a fojas 67 a

consistente en copia simple
LA TRANFERENCIA

i6n territorial en la que estén adscritos y
0s términos a que se refieren los anexos
este Acuerdo, a los cuales se reconocen que
forman parte del mismo: Ayuntamientos asumen el compromiso de respetar
integramente los derechos” laborales y la antigledad de dichos empleados y
agentes, asumiendo desde la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, el caracter
de patrones subsistutos, por lo que el Gobierno del Estado quedard liberado de
cualquier obligacion laboral que se contraiga con estos, con la salvedad de lo
gue prevé el cuarto parrafo de la presente clausula, El Gobierno del Estado se
compromete a cubrir integramente a los Ayuntamientos, hasta el 31 de Diciembre
del afo en curso, la ndbmina y las prestaciones laborales correspondientes a los
trabajadores que se transfieran, asi como los gastos de operacion del servicio, en
los montos previstos en el presupuesto de Egresos para 1997. Las pensiones y
jubilaciones que llegaran a otorgarse por los Ayuntamientos a los
trabajadores que se transfieren, se cubriran por el Gobierno del Estado en
proporcién porcentual del tiempo de antigliedad que hayan generado con
éste. Los Ayuntamiento haran las previsiones presupuestales correspondientes
para cubrir los aspectos mencionados en el parrafo anterior, a partir del 1° de Enero

de 1998. Asimismo, promoveran ante el H. Congreso del Estado las adiciones

57



correspondientes en sus leyes generales de ingresos, a efecto de establecer los
conceptos de iNgreso respectivo. - - - --- === ----------- - oo

- - - Documento que fue reconocido por las mismas demandadas
al dar contestacion al escrito inicial de demanda, asi mismo se
encuentra a fojas 77 a 81 de actuaciones las copias simples
expedidas por el Gobierno del Estado de Colima a favor del C.
Frekkkkkkkkkeekxk - en los que se le designa como AGENTE adscrito
a la Delegacion de Transito en Manzanillo de la Direccion General
de Transito con efectos retroactivos al 01 de Marzo de 1986; asi
como el Of. D.A.D.P 1507/97 de fecha 26 de Noviembre de 1997
en el que de conformidad con el Acuerdo dg,Coordinacion para

transferir a los Municipios el Servicio P o de Transito que

1997expedida por el ima, en la que se

hace constar qu : FRkkkkkkkkkkkkkkk presta sus
servicio al Go 0 AGENTE A adscrito a la
Direccion de Seguridad P ialidad con fecha de ingreso el
10 de Marzo de 1986 con un | so bruto mensual de $3,034.36.
- - - VIl.- En esa tonica juridica, es menester resolver en primer
término que respecto la antigiiedad que reclaman de 30 afios 11
meses y 10 dias laborando ininterrumpidamente para ambos
demandados, sefialando para el Gobierno del Estado de Colima el
10 de Marzo de 1986 y del Ayuntamiento de Manzanillo con fecha
01 de Diciembre de 1997 al 20 de febrero de 2017. - ----------
- - - Asi las cosas de actuaciones que obran en autos, tenemos
gue el H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo reconocié

el actor laboro6 a su servicio desde el 01 de Diciembre del aifo

1997 hasta el mes de enero del afio 2017 reconociendo una

antigiedad de 20 afios_y 13 dias; por su parte la parte

demandada Gobierno del Estado de Colima nego hubiera existido
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una relacion de trabajo con el actor, por tanto es importante

sefialar que en términos de ley tanto actor como demandado

deben acreditar sus propias afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo

anterior la tesis de jurisprudencia visible con nimero de registro
IUS: 219090 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados
de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IX, Junio

de 1992, p. 360, aislada, Laboral, que a la letra dice: - - ------ - -
- - - “CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica
del contenido de los articulos 872, 880, fraccion |, 777 y 784 de la Ley
Federal del Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,

determinantemente, las siguientes conclusi@pes: la carga de la prueba no es

un fenomeno juridico que puede ariando durante la secuela del

procedimiento, segun el comporta otra parte, o de ambas, o

a por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en

ion definitiva, es decir, que tanto actor como

amplisima, pero solo anera excepcional, corresponde al patron probar
en todas aquellas hipétesiS a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento
legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 16/92. Maria Luisa Reynoso
Yafiez. 19 de marzo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Javier Pons
Liceaga. Secretario: Esteban Alvarez Troncoso”. --------==--==-----

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2019208 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 63, Febrero de 2019, Tomo I
Materia(s): Laboral Tesis: VII.20.T. J/41 (10a.) Pagina: 2270 ANTIGUEDAD
GENERAL DE EMPRESA. AL TRATARSE DE UNA PRESTACION LEGAL,
CUANDO EXISTE CONTROVERSIA EN SU RECONOCIMIENTO, LA
CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON. Los trabajadores
de planta, temporales, extraordinarios, eventuales o por obra determinada,

gozan del derecho al reconocimiento de la antigiiedad general de empresa
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respecto a los lapsos que hayan laborado con esa calidad, porque se trata de
una prestacion que se genera dia a dia por la sola existencia del vinculo
laboral, el cual les asiste a los trabajadores, independientemente de su forma
de contratacién, de conformidad con el parrafo primero del articulo 158 de la
Ley Federal del Trabajo. En esta tesitura, cuando se reclama el derecho a su
reconocimiento, la Junta debe considerarla una prestacion legal y, por tanto,
corresponde al patrén la carga de acreditarla con pruebas idoneas, de
conformidad con el articulo 784, fraccion 1l, de la ley referida,;
consecuentemente, la Junta debe relevar al trabajador de esa carga
probatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. == == === = - o e e e e e e e e e e o oo o
- - - ANTIGUEDAD. CARGA DE LA PRUEBA. La admisién que un patrén

hace de la existencia de la relacion laboral que le ula con un trabajador,

l6gicamente implica que le reconozca una antj inada (un dia o
varios afios), por lo que si se ejercitan a do prestaciones
economicas, derivadas de la antigiedad patron
demandado, si no esta conforme igu arte actora

- - - De los criterios ant ente en cita, se colige que de

conformidad con el articulo 7847de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia cuando se demanda el
reconocimiento de la antigiedad, corresponde a la parte patronal
probarsudicho. - --------------“----- - -
- - - Por tanto de las probanzas que obran en autos, y de las
documentales ofertadas por el actor, ha quedado debidamente
acreditado el nexo laboral que hubo entre el C.
TRk kekekeaeekekkekekx y el Gobierno del Estado de Colima del
01 de Marzo de 1986 al 26 de Noviembre de 1997 tiempo en el
gue se computa una antigiedad de 11 afios 8 meses y 25 dias. - -

- - - En ese orden de ideas la antiguiedad laboral debe entenderse

como aquella que genera un trabajador por el tiempo de servicios
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prestados a una determinada empresa o0 patrén, por lo que al
de Entidades

iImprocedente reconocer para un mismo ente la antigiedad que

tratarse dos Plblicas diferentes resulta
reclama la parte actora, debiendo ser reconocido por parte del
Gobierno del Estado de Colima una antigiedad de 11 afos, 8
meses y 25 dias como trabajador a su servicio y por lo que
corresponde al H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo
Colima esta ha reconocido en favor del actor una antigiedad de
20 afios y 13 dias como se aprecia del escrito de contestacion de
demanda, mima que le fue reconocida en sesion publica de

cabildo No. 45 del dia 13 de Ener ano 2017.

- - - VIIl.- Una vez que gquedado acreditado el

kkkkkkkkkkkkk

derecho del hoy actor C. , €s

conveniente analizé ne el articulo 69 de

la Ley de ervicio del Gobierno,

igaciones de las Entidades publicas, en las

relaciones labor abajadores: 1. Preferir en igualdad de

condiciones, de co ientos y de antigiedad, a los trabajadores

sindicalizados respecto uienes no lo estuvieren; a quienes representen la
unica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad les hubiesen
prestado servicios; y a los que acrediten tener mejores derechos con el
escalafon. Para los efectos del parrafo anterior, en las Entidades publicas se
formaran los escalafones con las bases establecidas en la presente Ley. Il
Pagar puntualmente en los dias previstos, los sueldos y demas prestaciones,
de acuerdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los trabajadores; 1ll. Cumplir con todos los
servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estén obligadas; IV.
Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales

necesarios para el desempefio normal del trabajo; V. Hacer efectivas las

deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de Pensiones del

Estado vy la autoridad judicial competente, en los casos especificados

en esta Ley; VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de
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Arbitraje y Escalafén; VII. Fijar las condiciones generales de trabajo, en los
términos de esta Ley, escuchando la opinién del sindicato; VIII. Conceder
licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y
en los términos de las condiciones generales de trabajo, en los siguientes
casos: a) Para el desempefio de comisiones sindicales; b) Cuando sean
promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencia
diferente a la de su adscripcion o a cargos de confianza; c) Para desempeniar
cargos de eleccién popular; y d) A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, en los términos del Articulo 55 de esta Ley. (REF. DEC. 118,
P.O. 26 JUNIO 2013) IX. Otorgar jubilaciones a los trabajadores varones

que cumplan treinta afios de servicio vy veintiocho a las mujeres, con el

cien por ciento de sus percepciones:; en ningun caso el monto maximo

de una pensidon serad superior al a dieciséis salarios

minimos diarios vigente en la Entidad

pensiones por invalidez, vejez o0 muert dad con lo que

otorgue otra simi [ i izaelon correspondiente; Xll. Cubrir a
los trabajadores la separacion injustificada, sin
responsabilidad para los mismos do éstos hayan optado por ella, de
acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para
tal efecto. La indemnizacion comprendera el pago de tres meses de sueldo
integro, mas doce dias por afio de servicios prestados; Xlll. Propiciar los
medios que permitan a los trabajadores que no tengan en propiedad casa
habitacién o terreno, la compra o arrendamiento de viviendas econémicas;
XIV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores; XV.
Contribuir al fomento de las actividades civicas, culturales y deportivas de los

trabajadores; y XVI. No distraer a trabajadores de la Entidad para realizar

- - - De lo anterior se colige que nuestra Legislacion Burocratica
impone como obligaciones de las Entidades Publicas en su
calidad de patrones otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta aios de servicio y veintiocho a las

mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones; asi como
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cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales. - - - - - - - - -

- - - Por tanto, la accién de jubilacién constituye el acto, por el cual
una persona deja de laborar para acceder a la prestacion social
gue es la jubilacion, de acuerdo a un numero de afios de servicio.

- - - Asi mismo resulta evidente que en términos de la Clausula
quinta del “ACUERDO DE COORDINACION PARA LA
TRANFERENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO A
LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD “ se estipulo que las

pensiones Yy jubilaciones que

ran a otorgarse por los

nsfieren, se cubriran

69 de la Ley de

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Colima dispone el otorgamiento de jubilaciones para aquellos
varones que cumplan treinta afios de servicios con el cien por
ciento de sus percepciones, se advierte que no sefala limitante
alguna para otorgar el pago de jubilaciones en forma proporcional
al tiempo de afios servicios prestados, pues se entiende que la
exigencia de los treinta afios de servicios que sefala el articulo en
cita refiere al poder ser jubilado con el cien por ciento de sus
percepciones, maxime que en términos del Acuerdo de
coordinacion para la trasferencia del servicio publico de transito a
los municipios de la entidad se estipulo el Gobierno del Estado de

los trabajadores transferidos se _cubriran por_el Gobierno _del
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Estado en proporcion porcentual del tiempo de antigiiedad

gue hayan generado con éste , acuerdo que fue reconocido por

el propiodemandado. - - -------------- oo

- - - Asi mismo en autos ha quedado debidamente acreditado
gue mediante Dictamen No. 021/CHM/17 y en sesion publica de
Cabildo del dia 13 de Enero del afio 2017 fue aprobado por
unanimidad de votos del cabildo se autorizé otorgar la jubilaciéon
del C. *rkrikkrtkrirkrtrkrtriktkeoon oo el pago del 60%

por jubilacion lo anterior en términos de la clausula quinto parrafo.

- - - Es asi que de las consideraci y fundamentos

anteriormente expuestos el pleno d Tribunal se

en relacion con
COORDINACIO FERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE
es procedente, motivo por al se condena al GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA por conducto de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, a cubrirle al
demandante el porcentaje que en derecho le atafie por concepto
de jubilacion en forma proporcional por 11 afios 8 meses y 25
dias de servicios prestados a su favor y que corresponde al 40% ,
la cual qdebera pagarse a partir de la fecha en que fue
autorizada su jubilacion proporcional del 60% por parte del H.
Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Colima y que data el
16 de febrero de 2017 tal y como lo confesé la demandada H.
Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo al dar contestacion al
namero cinco de hechos de la demanda.. - - ----------------
- - - Ademas, se insiste que la Ley de los Trabajadores al Servicio

del Gobierno del Estado, Ayuntamiento y Organismos
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Descentralizados del Estado de Colima dispone en su articulo 69
fraccion IX la obligacion de las entidades publicas de otorgar
jubilaciones a sus trabajadores lo anterior resulta asi porque los
trabajadores no pueden ser privados del acceso a sus
prestaciones derivadas de sus derechos de seguridad social, y
gue por analogia sirve de apoyo lo anterior el criterio que a

continuacion seinsera: - - -----------------------------
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006320 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 5, Abril de 2014, Tomo Il Materia(s):
Constitucional, Laboral Tesis: XIl.20.3 L a.) Pagina: 1660 SALDOS DE
LA SUBCUENTA DE VIVIENDA INSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCI CIONES INMERSAS EN

aportaciones a su sub ivi [ n al seguro social por

todo el tiempo que o contra ello no opera la

nes de sequridad social, constituyen un

io es imprescriptible. Lo anterior es asi,

porque conform 0. de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos nos, todas las personas gozaran de los
derechos humanos conocidos en ella y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con dicha Carta Magna y con los tratados internacionales
de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia. Esos derechos son universales, inalienables,
irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no es el Estado
o las leyes, decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la
persona humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una vez
reconocida formalmente su vigencia no caduca, aun superadas las
situaciones coyunturales que llevaron a reivindicarlo, ni se pierden con
el transcurso del tiempo. Luego, si la seguridad social, conforme al
articulo 123, apartado B, fraccién Xl, de la propia Carta Magha es un

derecho humano cuyo surgimiento se ubica en los denominados de
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segunda generacién, que tutela el derecho a la vivienda y al disfrute de
las prestaciones de seguridad social que, entre otras instituciones,

otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social; entonces, poseen los

atributos gqgue caracterizan a los derechos humanos; entre otros, la

imprescriptibilidad, esto es, que su goce y disfrute no se pierden con el

transcurso del tiempo, sino que la persona los conserva durante toda
Su existencia, aun cuando ya no exista relacién laboral. Asi se corrobora
de la tesis de jurisprudencia 2a./J. 3/2011, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011,
pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABO CON EL PATRON

DEMANDADO.", pues en ésta se establecio ligacion ge las Juntas de
condenar al patrén a que inscriba al trab n obligatorio del
seguro social y entere las cuotas correspondie duro la
relacion de trabajo, debido a que diciona el
derecho a la seguridad social es |2 de trabajo, una
vez acreditada ésta, se h obligaciones previstas
en el articulo 15, fracci del Seguro Social (19, fracciones
| y lll, de la deroga anterior, la Ley del Seguro Social,

quinto, no estableci6 la proced de estas figuras procesales respecto del

derecho del trabajador o sus benefi€iarios a que las cuotas de seguridad

social sean pagadas o regularizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Razones por las cuales ante la claridad y especificidad del orden
juridico aplicable, no existe justificacion para obrar en sentido adverso.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO.

- - - condenandose al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA a
gue realice las gestiones correspondientes ante el H. Congreso
del Estado de Colima, a efecto de que se le otorgue al C.
Lt P jubilaci()n proporcional por los 11
afios 8 meses y 25 dias de servicios prestados a su favor,
tomando como base el salario y prestaciones que recibi6 el actor
como ultimo sueldo como trabajador activo y que como obra a

foja 100 de autos, corresponde a un sueldo quincenal de

$9,733.99 (nueve mil setecientos treinta y tres pesos 99/100
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m.n.), por haberse satisfecho en especie los requisitos legales y
a que tiene derecho por los afios de servicios prestados al
Gobierno del Estado de Colima, de conformidad por lo dispuesto
por la fraccion IX del articulo 69 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, tal y como lo reclamé el
actor en su escrito inicial de demanda, al no haberle prosperado
las excepciones y defensas opuestas por las partes pasivas y al
haber éstas reconocido los hechos que permiten la procedencia
de la accion principal.- - = - - - - == - - - - - - - e

BIERNO DEL ESTADO DE

- - - Es importante sefnalar que el

unidad procesal ambos
ado deb

Sirva de sustento a lo anterior el

entes de ser idéntico para ambos

- - - “Tesis: 2a./J. 06. Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Novena Epoca. No. de registro 174424. Segunda Sala. Tomo XXIV,
Agosto de 2006. Pag. 297. Jurisprudencia (Laboral): LITISCONSORCIO
PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE TRABAJO. SU CONFIGURACION
NO DERIVA DE QUE LOS COLITIGANTES HAYAN COMPARECIDO A
JUICIO. La doctrina y la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion han establecido coincidentemente que el litisconsorcio pasivo
necesario tiene su razén de ser en la existencia de juicios en los que debe
haber una sola sentencia eficaz e igual para todos los litisconsortes, dado
gue no puede dictarse una decision judicial valida sin oirlos a todos, pues por
virtud del vinculo indivisible derivado de la misma relacion juridica sustantiva,
es imposible condenar a una parte sin que la condena alcance a los demas.
En congruencia con lo anterior, se concluye que para determinar si en el
procedimiento laboral se configura el litisconsorcio pasivo necesario es

irrelevante que los colitigantes hayan comparecido a juicio, ya que aquél
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deriva de la relacion material Unica o indivisible que exista entre ellos,
previamente al juicio, y no de las conductas procesales de las partes como
comparecer o dejar de hacerlo si lo estiman pertinente, una vez que fueron
emplazados. Ademas, si bien en ocasiones serd hasta la contestacion de la
demanda, o aun después, cuando se advierta que existe el litisconsorcio
pasivo necesario, ello no significa que la comparecencia sea un elemento
para configurarlo, dado que la relaciobn causal Unica o inescindible es
preexistente al juicio, sélo que hasta ese momento se tuvo noticia judicial de
ella, pues también puede desprenderse desde la demanda laboral o, en su

caso, derivar de la Ley Federal del Trabajo.”™ - --------------------
- - - Por tanto, debe condenarse también al H. CONGRESO DEL

ESTADO DE COLIMA, al otorgamiento de la JWBILACION a favor

del actor, en los términos del articulo fraccion XL de la

Constitucion Politica del Estado Libr el Estado de
Colima (Constitucion que se encontra to en
gue se dio por terminada la ajador),
pues la condena implica que ndados en el
ambito de sus respec an proceder a la
concesion de la mj 0s decretados en el presente
laudo. - - - - - -5 - - e - - - - - R - oo

- - - En esa tesitura, se co GOBIERNO DEL ESTADO DE

COLIMA y al H. CONGRES L ESTADO DE COLIMA, como
se ha sefialado en lineas anteriores a que en su conjunto realicen
las gestiones que en términos de Ley correspondan para que al
demandante C.*rsssrsksssirsisksrriass  sa e conceda
como lo ha peticionado en el inciso en su escrito inicial de
demanda, el otorgamiento de su jubilacion proporcional a los 11
afos, 8 meses y 25 dias de servicios a su favor, en términos de
la clausula quinta del “ACUERDO DE COORDINACION PARA LA
TRANFERENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO A
LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD, y que debera pagarse de
manera retroactiva a partir del 16 de febrero del afio 2017 en que
se autoriz6 su Jubilacion Proporcional por parte del H.

Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, teniendo aplicacién al
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caso en concreto la tesis Décima Epoca. Registro: 2014787.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 44, Julio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:

[1.40.A.36 A (10a.). Pagina: 1048, que a la letra dice: - - - - - - - -

- - - PENSION Y JUBILACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS. LA ACCION PARA EXIGIR SU
OTORGAMIENTO O FIJACION CORRECTA Y, POR ENDE, SUS
DIFERENCIAS O INCREMENTOS, ES IMPRESCRIPTIBLE. De conformidad
con el articulo 67 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos

del Estado de México y Municipios, el derecho al pago de las pensiones del

sistema solidario de cualquier natural se disfruta como prestacion de

seguridad social y es imprescriptib or su paste, la Segunda Sala de la
las jurisprudencias 2a./J.
ILACIONES DEL
REMENTOS Y LAS
IMPRESCRIPTIBLE." vy
DEFINITIVA DICTADA POR
AD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
STADO, EN LA. CUAL SE FIJA
A O EL SALARIO BASE PARA
IMPUGNARSE EN CUALQUIER TIEMPO EN EL

MINISTRATIVO.", sostuvo que la accion tanto

CALCULARLA, PO
JUICIO CONTENCIOS
para reclamar las diferencias con motivo del incremento de las pensiones y
jubilaciones, como para impugnar la resolucién definitiva que fijo la pension
jubilatoria o la cuota diaria para calcularla, es imprescriptible, dado que su
funcion esencial es permitir la subsistencia de los trabajadores o sus
beneficiarios con el paso del tiempo, al dimanar del derecho a la pensién y a
la jubilacion, también imprescriptible. Por tanto, si en términos del precepto
citado, como norma especial que prevalece sobre cualquier otra general en
la materia, el derecho a la jubilacion y a la pension son imprescriptibles,
también lo es la accién para exigir su otorgamiento o fijacion correcta y, por
ende, sus diferencias o incrementos, porque ésta pervive el mismo tiempo
gue aquél, al formar una unidad indisoluble. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 821/2015. Pedro Pérez Calistro. 20 de abril de 2017.

Unanimidad de votos. Ponente: Verdnica Judith Sanchez Valle. Secretaria:
69



Ana Elena Ruedas Ydrac. Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 114/2009 y
2a./J. 115/2007 citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos XXX, septiembre de 2009,
pagina 644 y XXVI, julio de 2007, pagina 343, respectivamente. Esta tesis se
publicé el viernes 14 de julio de 2017 a las 10:21 horas en el Semanario

Judicial de la Federacion. - - - - - - ------------------ oo

- - - IX.- Finalmente, analizadas todas y cada una de las pruebas
ofertadas por las partes, asi como las actuaciones que hoy se
resuelven, no se satisfacen los requisitos que la Ley de la materia
sefala y por ende la excepcion de SINE ACTIO AGIS hecha valer
por la demandada SECRETARIA DE INISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL ESTADO D

- - - En conclusion es pro
demandante C- kkkkkkkkkkkkkkKhkkkkkkkkkkkkkkkkkk en Contra del
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA , por lo que se condena a

reconocerle una antigiiedad de 11 afios, 8 meses y 25 dias como

nte la accion que hace valer el

trabajador al Servicio del Ejecutivo Estatal, y en consecuencia en
términos de la clausula quinta del “ACUERDO DE
COORDINACION PARA LA TRANFERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSITO A LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD.
otorgarle al C.* rerrikriikrikrtikrtkktiirirts * |3 JUBILACION
en forma proporcional le corresponde por los afios de servicios
prestados y que corresponde el 40% de su Ultimo salario
devengado como trabajador activo de $9,733.99 (nueve mil
setecientos treinta y tres pesos 99/100 m.n.), el cual debera

pagarse a partir del 16 de Febrero del 2017 fecha en que fue
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autorizada la jubilacibn proporcional al 60% por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Colima., lo anterior en
términos de la clausula quinta del “ACUERDO DE
COORDINACION PARA LA TRANFERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSITO A LOS MUNICIPIOS DE LA
ENTIDAD.”, asi mismo también debe condenarse y se condena a
tal obligacion al referido H. Congreso, ya que al conformar una
misma unidad procesal ambos entes de gobierno, el resultado
debe ser idéntico para ambos como si fueran uno solo. - - ------
- - - Debiendo absolver al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZAN

quedo acreditado que la entid abli mandada ha cumplido

, COLIMA ya que en autos

en los términos y condicion de los,  Trabajadores al
Servicio del Gobierno,
Descentralizados d

quinta del

tampoco demostro espondiera su calculo conforme al salario
diario de $775.94 pesos, incluso en autos quedd debidamente
acreditada que la misma se otorg6 en forma proporcional al dltimo
salario devengado por el actor como trabajador actor, tal y como

se aprecia del recibo de nOmina expedido a su favor y gue obra a

fojas 100 de autos. - ------------"-"---“"-"------------

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 1 y 90 fraccion fraccion VIII de la Constitucion Particular
del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el
Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria

a la Ley antes mencionada, es de resolverseyse.------------
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- - - PRIMERO: El C. *tkrtikkttktikktikktikitikkniokinotis N rte
actora en este juicio laboral, prob6 parcialmente su accién. - - - - -
--------- SEGUNDO: Por todas y cada una de las
consideraciones vertidas en los considerandos V, VI, VII , VIII Y
IX del presente laudo, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA por conducto de Ila SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL ESTADO para
gue en términos de ley, realice las gestiones correspondientes
ante el H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, para que en

kkkkkkkkkhkkkkkhkkkhx Ia

conjunto 1) le otorguen al C. ***x*kikikkkiit
jubilacién proporcional que le

corresponde por los afios de servici a su servicio y
gue corresponde al 40% de su ultimo como

trabajador activo que asciend

pagarse a partir del : fecha en que fue
autorizada la al 60% por el H.
anillo, Colima., lo anterior en
términos de quinta del “ACUERDO DE
COORDINACION PARA LA ANFERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSITO A LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD.”

Asi como el reconocimiento de su antigiiedad por los 11 afios, 8

Ayuntamiento

meses y 25 dias como trabajador al servicio del Ejecutivo Estatal.-
- - - TERCERO.- se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO de todas y cada una de
las prestaciones reclamadas por el actor en su escrito inicial de
demanda, por haberle prosperado sus excepciones y defensas
hechasvaler. ----------------------“--- -

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - -- - - -
- - - - Asi lo resolvieron y firman unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
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Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representante de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Colima, no asi el LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON,
Magistrado representante de la Union de Sindicatos no asi el
LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
Representante de la Unidn de Sindicatos dado su inasistencia con
justificacion a la sesion plenaria celebrada el dia hoy, mismos que
integran el Pleno del Tribunal de aje y Escalafdon del Estado,
DA CLAUDIA MONTSERRAT

cuerdos que autoriza y

quienes actuan con la LICE
GAITAN CRUZ, Secretaria
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