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- - - Colima, Colima, 05 (cinco) de octubre del afio 2020 (dos mil veinte). - - - - - -
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 192/2015 promovido por el C.
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---VISTO S para resolver en definitiva el expediente No. 192/2015 que
contiene los autos del juicio laboral promovido por Ila C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en Contra del GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMAY OTROS. - - - - - s e s e e e e e e e e e e e e oo

con treinta y un minutos del

dia diecisiete de Agosto del afio d il qui i0 ante este Tribunal,

ago de y cumplimiento de las mismas prestaciones
gue sea reinstalado materialmente a mi trabajo, lo
spido injustificado del que fui objeto. B) El pago de
DS que sigan venciendo desde la fecha que fui
lado materialmente a mi trabajo. C) El pago de
vacaciones por todo el laborado por el suscrito a favor de los demandados. D)
El pago de la prima vacac I, que sefnala el articulo 52 de la ley de los trabajadores
al Servicio del Gobierno Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de
Colima, correspondiente a todo el tiempo laborado por el suscrito a favor del
demandado. E) El pago de Aguinaldo concepto contemplado en el articulo 67 de la ley
de los trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados Estado de Colima correspondiente a todo el tiempo laborado por el
suscrito a favor del Demandado. F) El pago de la prima mensual individual, que
contempla el articulo 68 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de Colima desde el momento en
gue se genero esta prestaciéon G) El pago de los dias de descanso obligatorios y que
sefalan los articulos 48, 49 y 50 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de Colima y que son todos los
comprendidos entre la fecha en que el suscrito inicie a laborar para los demandados y
la fecha en que fui despedido injustificadamente, en razén de que éramos obligados a
trabajar sdbados, domingo y dias festivos H) El pago de la media hora de descanso
gue el suscrito disfrutaba dentro del centro de trabajo pero que nunca me fue pagado y
gue dicha media hora de descanso debe de computarse como medio tiempo de
trabajo, por lo que se reclama su pago por el periodo comprendido entre la fecha en
gue el suscrito inicie a laborar para los demandados y la fecha en que fui despedido
injustificadamente 1) El pago de horas extras que el suscrito labore para los
demandados, en términos de los articulos 45 y 47 de la Ley de los trabajadores al
Servicio del Gobierno Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de Colima,
en razén de que éramos obligados a trabajar sdbados, domingo y dias festivos en
horarios que ibas de las 8 de la mafiana a las 21 horas y a veces hasta las 22 horas. J)

despedido y hasta g



La entrega de las constancias de aportaciones por parte de los demandados a favor
del suscrito por todo el tiempo laborado a su favor al Instituto Mexicano del Seguro
Social. K) La entrega de las constancias de aportaciones por parte de los demandados
a favor del suscrito por todo el tiempo laborado a su favor a la AFORE correspondiente
L) Y todas las demas prestaciones a que tengo derecho conforme alalLey. - -------

- - - Manifestando en el punto de HECHOS lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - 1. La suscrita soy trabajadora supernumeraria de conformidad con el articulo 11 en
relacion con el articulo 19, de conformidad con la constancia expedida por el director
general de recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracién en donde
labore del periodo comprendido del 01 de Diciembre del 2009 al 31 de Julio del 2015
misma constancia que ofrezco como prueba desde este momento y para demostrar mi
relacion laboral en Gobierno del Estado de Colima, adscrito al despacho del secretario
de desarrollo social y un ingreso de $ 5,098.74 suscrita por el director general de
recursos humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion 2. Las actividades
gue realice en diversos periodos son de Julio a Diciembre del 2010 estuve en el
programa de canasta basica rural llevando productos de primer a necesidad a diversas
comunidades como Tepames, Tinajas, Mixcuate por mencionar algunos 3. De Junio a
Diciembre del 2011 participe en la feria del nifio practicando ejercicios de meditacion a
nifios en este mismo afio durante la contingencia del Huragan Jova participe dando
despensas en los municipios de Minatitlan manzanillo ria entre otros con un
horario de de 8:30 a 21:00 y 22:00 horas.En el 20 rticipe nuevamente en el
Programa Feria de Nifios realizando las mismas acti 013 participe en
programa Festival Cultural Metropolitano por tu do meditaciones
para los nifios donde aprendian ejercicios de c [ ia, cerebral.
Durante el 2013 y 2014 también estuvimos apoyando rante la

Feria de todos los Santos 4. EI secretario de desarro Salazar
Velasco giro el oficio numero SDS.D.S{@ A CON LA
LICENCIADA Judith Larios Deniz Dire para mujeres,
realizando actividades fuera de la ciudad i [ prendian de la 8
de la mafiana a las 22 horas [ ate en diversos eventos
publicos y de apoyo a las ac o al voluntariado de la

eventos publicos organizados por
EN Ml PERIODO VACACIONAL
) DE TRABAJO EL 10 DE AGOSTO
as autoridades demandadas el pago
omentosy minuto a minuto, hora a hora y dia
tras dia durante todo el tiempo que nido prestando mis servicios a favor de la
demandada, tal y como lo demostra n la audiencia respectiva con diversa
documentales publicas, consistentes en constancia de recursos humanos periodos
vacacionales oficios diversos en donde se contienen la ordenes que me daban para
trasladarme en los horarios corridos de 8 de la mafiana a las 22 horas a asimismo
ofrezco como pruebas desde este momento una usb donde se contiene diversas
fotografias y en diversos horarios de trabajo 6. La suscrita siempre he venido
desempefiando mis labores con eficiencia y probidad, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y necesarios sujetandome a las directrices de mis jefes y
reglamentos respectivos asi como a las 6rdenes recibidas. 7. El dia 31 de Julio me
pagaron la quincena que se me adeudaba y solamente me informaron que estaba
despedida sin haber dado motivo alguno para que se me despidiera de manera
vergonzosa, burlesca y ademas me manifestaron que ya estaba dada de baja por
instrucciones del Gobernador del Estado MARIO ANGUIANO MORENO vy del
Secretario del Desarrollo Social del Estado de Colima, sin cubrirme las prestaciones
gue reclamo, porgue nunca seme pagaron horas extras no tuve periodos de descanso
los sabados, domingos y dias festivos ni las demas prestaciones que les reclamo a las
demandadas. El C. RIGOBERTO SALAZAR VELAZCO ademas en presencia de la
coordinadora administrativa ALONDRA EVANGELISTA SOTO CARDENAS en me
comento que estaba despedida de mi trabajo, hechos que fueron presenciados por
diversas personas que ahi se encontraban presentes y gue les consta que no me
dieron el pago de mis prestaciones conforme a derecho, Testigos Presenciales de los
hechos que ofrezco como prueba Testimonial desde este momento y que me ofrezco a
presentarlos el dia y hora que se me sefiale para tal efecto. Por considerar los hechos
narrados con anterioridad como un despido injustificado es por lo que me veo en la
necesidad de promover esta demanda, hunca se me entrego ningun aviso de rescision
por parte demandada, por lo que tal motivo debe considerarse como despido

Gobierno del Estado
DEBIENDOME PRES
DEL ANO EN CURS
de tiempo extra que labore momen
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- - - 2.- Por acuerdo de fecha 25 de enero del afio 2016, se tuvo a la parte
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, dando contestacion al
escrito inicial dentro del término que para tal efecto le concedié este Tribunal,
por conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL ESTADO, por el C. LICENCIADO KRISTIAN MEINERS TOVAR,
asi como al C. LIC. J. REYES ROSAS BARAJAS, en su caracter de DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, al C. LICENCIADO RUBEN PEREZ
ANGUIANO, en su caracter de SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE COLIMA y al C.P. CARLOS ARTURO NORIEGA GARCIA, en su
caracter de SECRETARIO DE PLAN N Y FINANZAS DEL ESTADO,

Ley de los Trabajadores al Servicio ientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, a nes y defensas que a mi
derecho convienen y a da f i6 anda promovida por la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk e Flnanzas y AdmInIStraCIén

a de Administracion y Gestién
Pablica. En resp den e el actor utiliza para presentar su
demanda, iré de sus capitulos en el orden en que

' LAS PRESTACIONES: a).- Es notoriamente
e la parte actora para solicitar la reinstalacion en EL
as los incrementos salariales y mejoras que se den
a, asi como el pago y cumplimiento de las mismas
asta que sea reinstalado en su trabajo, como
consecuencia del supu espido injustificado que argumenta haber sufrido la parte
demandante. Igualmente Ita improcedente la peticion de la parte actora para
reclamar salarios caidos desde la fecha en que supuestamente fue despedido, hasta la
reinstalacién en el puesto, tal y como lo solicita la parte accionante. Es improcedente
esta accion de reinstalacion intentada por la parte actora, en razén de las siguientes
excepciones y defensas: "FALTA DE ACCION Y DERECHO" Misma que se opone con
fundamento en el articulo 146, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en razén de que
Ia parte actora de este jUICIO ****************************************, carece de aCCI(’)n y
derecho para reclamar la reinstalacién a su puesto de SUPERVISOR "C" adscrito al
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social. La situacion real en la que se ubicaba
la parte demandante es la de ser un trabajador supernumerario, independientemente
del periodo en que hubiera permanecido en labores, pues si estuvo firmando contratos
por tiempo determinado, implica que no estuvo ocupando una Plaza de base definitiva,
sino que ocupaba una plaza temporal, regida por partidas contempladas en
presupuestos de egresos de naturaleza anual, para el ejercicio fiscal correspondiente.
Las plazas supernumerarias, subsisten mientras dura la partida presupuestal creada
para cubrir los salarios de la plaza relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el
tiempo que dura la partida presupuestal correspondiente, y puede terminar la relacion
de trabajo con el trabajador supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento. En el caso que nos ocupa, la
parte demandante firmaba contratos por tiempo determinado, dado que la vigencia de
los Presupuestos de Egresos del Estado de Colima, es anual y en dicho ordenamiento
se contemplan las partidas presupuéstales para sufragar las contrataciones
extraordinarias de trabajadores eventuales o supernumerarios, cuya plaza no es



permanente, precisamente dada la naturaleza y situacion real de su contratacion, pues
con cada afo nace la posibilidad de contratar a un trabajador eventual, y con el término
de la vigencia del presupuesto, se extingue la relacién de trabajo con quienes tienen la
calidad de SUPERNUMERARIOS o incluso, en forma previa a la terminacion del
ejercicio fiscal si las necesidades del servicio que originaron su contratacion, terminan.
La vigencia anual del presupuesto de egresos y de las partidas para cubrir los
emolumentos de los trabajadores supernumerarios, se encuentra prevista en el articulo
33, de la Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Colima, que en su
fraccion lll, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: |I.... ll.-
Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de
diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del Ejecutivo del
Estado, la Ley de Ingresos y (siclPresupuesto de Egresos del Estado, asi como a mas
tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de cada tres afios
para el caso del cambio de gobierno municipal, las Leyes de Ingresos de los municipios
del afio siguiente y decretar, en todo tiempo, las contribuciones que basten a cubrir los
egresos de los Gobiernos Estatal y Municipales. Si en la fecha mencionada no
hubieran sido aprobados los ordenamientos referidos, quedardn en vigor sin
modificaciones en forma provisional los del afio en curso, hasta en tanto sean
aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo, podra autorizar en dicho Presupuesto
las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversion en infraestructura
gue se determinen conforme a lo dispuesto en la sic); las erogaciones
correspondientes deberan incluirse en los subsecuent esupuestos de egresos;
Luego entonces, la relacion de trabajo con un trabaja pernumerario, cuyo salario
es cubierto con partidas extraordinarias del Presup
de vigencia en su terminacién, el 31 de diciembr
pues es esta la vigencia constitucional de un pr das que
habilitan la contratacion de un trabajador eventual. Sin 3
podria terminar antes del 31 de diciembre del afio fiscal
las partidas extraordinarias o si termi
especie, al 31 de julio del 2015, ya no e : estal para seguir
cubriendo el sueldo de la C. Xrrrikrii : , en el puesto de
"SUPERVISOR "C", por lo qu a relacién de trabajo,
pues en el caso de los
disposiciones del presup
un trabajador supernu
Presupuesto de Egr

entonces, la relacién de trabajo con
bierto con partidas extraordinarias del
jgencia en su terminacion, el 31 de
2s esta la vigencia constitucional de
un presupuesto y de las partidas la contrataciébn de un trabajador
eventual. Sin embargo, la relacién bajo, podria terminar antes del 31 de
diciembre del afio fiscal de que se trate, e agotan las partidas extraordinarias o si
termina la necesidad del servicio, siendo que en la especie, al 31 de julio del 2015, ya
no eXIStI’a Ia neces'dad de |OS SeNlClOS de *****************************************, en el
puesto de "SUPERVISOR "C", por lo que concluy6 en tal consideracion la relacién de
trabajo. La vigencia maxima de una relacibn de trabajo con un trabajador
supernumerario, es el 31 de diciembre dei ejercicio fiscal de que se trate, pues esa es
la vigencia del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, donde se establecen
las partidas que soportan el gasto extraordinario de trabajadores eventuales y es
precisamente en aquella fecha, cuando quedan agotadas por disposicion de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. Sin embargo, las
relaciones de trabajo con un supernumerario, pueden concluir anticipadamente,
cuando terminan las necesidades del servicio extraordinarias que motivaron la
contratacion. Tiene aplicacion para acreditar la procedencia de la excepcidon propuesta
de falta de accion y derecho de la parte demandante, la siguiente tesis de
jurisprudencia: Epoca: Sexta Epoca Registro: 274564 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen LX, Quinta Parte
Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 54 EMPLEADOS PUBLICOS
SUPERNUMERARIOS. Las plazas supernumerarias s6lo subsisten mientras dura la
partida presupuestal creada para cubrir los salarios de la plaza relativa, y por esto el
estatuto juridico los protege por el tiempo que dure la partida presupuestal
correspondiente, y sélo puede ser despedido el trabajador supernumerario al agotarse
esa partida o al terminar las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.
Amparo directo 7014/61. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 25 de junio de
1962. Cinco votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio. Epoca: Sexta Epoca Registro:
393471 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995
Tomo V, Parte SCJIN Materia(s): Laboral Tesis: 578 Pagina: 381 TRABAJADORES AL
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SERVICIO DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS. NO SON NECESARIAMENTE
TRABAJADORES DE CONFIANZA. La circunstancia de que un trabajador al servicio
del Estado tenga el caracter de supernumerario, no lo convierte invariablemente en
empleado de confianza, ni autoriza al titular de la unidad burocrética a despedirlo sin
responsabilidad, en cualquier momento, ya que so6lo puede cesarsele al terminar las
necesidades del servicio qgue motivaron su empleo, o por el agotamiento de la partida
presupuestal correspondiente, debiendo considerarsele como trabajador temporal,
cuya relacion con el titular estd sujeta al cumplimiento de las condiciones citadas.
Sexta Epoca: Amparo directo 968/54. Jefe del Departamento del Distrito Federal. 23 de
agosto de 1954. Cinco votos. Amparo directo 5472/53. Jefe del Departamento del
Distrito Federal. 10 de enero de 1955. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
6298/54. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 6 de junio de 1956. Cinco votos.
Amparo directo 3602/56. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 25 de septiembre
de 1957. Cinco votos. Amparo directo 3014/61. Secretario de Recursos Hidraulicos. 16
de octubre de 1961. Cinco votos. Epoca: Séptima Epoca Registro: 243954 Instancia:
Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 58, Quinta Parte Materia(s): Laboraldiesis: Pagina: 56 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EMPLEADOS ERNUMERARIOS. REINSTALACION
IMPROCEDENTE. Los nombramientos los empleados supernumerarios estan
' inistracién anual respectiva; en

trabajo sin causa justificada, es evide nal responsable no debe condenar
a la reinstalacion, sino al pago de sal ue fue dado de baja,

hasta el dia treinta y uno de diciembre de e, fecha en que termina
el ejercicio fiscal relativg [ ecto 5885/72. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociale stado. 3 de octubre de 1973
Unanimidad de cuatro vo errero Lopez. Séptima Epoca
Informe 1973, pa 8 Instituto de Segurldad y Servicios

votos. Pone ero. Nota: En el Informe de 1973, la tesis aparece

bajo el ru RNUMERARIOS, NOMBRAMIENTO DE LOS.". De
la juris [ ta, QUE UNA VEZ ACREDITADO QUE LA PLAZA

RNUMERARIO. ENTONCES LA PLAZA SOLO
PARTIDA PRESUPUESTAL CREADA PARA
LA PLAZA RELATIVA. es decir hasta el 31 de Diciembre
del afo del que se trate, s esa es la vigencia del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Colima, y puede ser despedido el trabajador supernumerario al
agotarse esa partida o, antes, al terminar las necesidades del servicio qgue motivaron el
nombramiento. La plaza de supernumerario se acredita con el nombramiento o con la
lista de raya, tal y como lo dispone el articulo 18, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, POR LO QUE NO ES NECESARIO TENER UN CONTRATO POR ESCRITO.
POR TIEMPO DETERMINADO. DEBIDAMENTE SUSCRITO ENTRE TRABAJADOR Y
EMPLEADOR. Incluso si el cese fuera injustificado, los trabajadores supernumerarios
carecen del derecho a la reinstalacién al puesto que venian desempefiando. Ademas
de lo anterior, de las tesis de jurisprudencia que se transcriben, destacan las siguientes
circunstancias: a) Las plazas supernumerarias sélo subsisten mientras dura la partida
presupuestal creada para cubrir los salarios de la plaza relativa, es decir, por un
maximo de duraciéon al 31 de diciembre de cada afio, que es el plazo en que se
extinguen las partidas del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima,
del ejercicio fiscal correspondiente; b) Un trabajador supernumerario puede ser dado
de baja del servicio publico, al agotarse esa partida presupuestal o antes, al terminar
las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento, por lo que existen dos
circunstancias que permiten dar de baja al trabajador supernumerario; c) El Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, que conoce de la presente demanda, no debe condenar a la
reinstalacion, ni al pago de salarios caidos, pues es una accién improcedente en
relacion a los trabajadores supernumerarios, en razén de que carecen de la estabilidad
en el empleo.

Adicionalmente resulta aplicable para los intereses de la defensa, argumentar que en

SUBSISTE MIENT
CUBRIR LOS SALARI



los términos del articulo 5, de la Ley de los Trabajadores al Servido del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, existen tres
grupos de trabajadores: de confianza; de base; y supernumerarios, siendo que en la
especie la parte demandante, encuadra en esta Ultima categoria, pues su sueldo se
cubria con una partida presupuestal de naturaleza anual, por lo que debe
considerarsele como trabajador temporal. La ley en cita dispone en su articulo 11 que
son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los
sefialados en las fracciones Il, Ill, IV y V del articulo 19 de dicha ley; y este ultimo
numeral dispone que los nombramientos de los trabajadores podran ser: Il. Interinos,
los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis
meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo
determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos
eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para
realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracién sera la de la materia que le dio origen. EI nombramiento del
demandante se encuentra reflejado en sus contratos de trabajo o en las listas de raya o
ndémina, y en su caso, en ellos se expresan las generales del trabajador nombrado; los
servicios que deban prestarse; el caracter temporal de la contratacion; la duracién de la
jornada de trabajo; el sueldo asignado para la categoria respectiva en el tabulador
correspondiente; la localidad y entidad en que prestaba los icios; el lugar en que se
expide; fecha en que deba empezar a surtir efectos; v, bre y firma de quien lo
expide, que en este caso es el Director General ecursos Humanos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion. En los ombramiento es
sustituido con las listas de raya o némina, no apar atos, pero una vez
gue se acredita que la plaza es de supernumerario baja del
trabajador puede suceder el 31 de diciembre del afio sa es la
vigencia del presupuesto del ejercicio fiscal correspo [ antes, si

terminan las necesidad del servicio; me el contrato de
trabajo no es indispensable, asi como t suindi sefialamiento de
una fecha de terminacion de la relaci6 > ¢ dor de naturaleza

del Gobierno dei Estado de
del ejercicio fiscal que co ormente expuesto, el nombramiento
siciones de los articulos 18, 19 y 20 de
la Ley de los Trabaj i
Descentralizados del [
pertenece el demandante es de S UMERARIO. Ademas del contrato o de las
listas de raya 0 ndmina, el demandan raba sus emolumentos con el caracter de
trabajador supernumerario, tal y como co en sus comprobantes de pago expedidos
por la entonces denominada Secretaria de Finanzas y Administracién, ahora Secretaria
de Administracién y Gestion Publica, a través de su Direccion General de Recursos
Humanos. Por otra parte, en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Colima, del ejercicio fiscal 2015, aparece en el articulo 29, la Clasificacion por Objeto
del Gasto a segundo nivel de capitulo y concepto de gasto, con el presupuesto para
remuneraciones al personal de caracter transitorio, como lo son los trabajadores
supernumerarios, por lo que la naturaleza de su contratacion es temporal por la
vigencia del mismo presupuesto al 31 de diciembre del 2015, o antes si concluyen las
necesidades del servicio con anticipacién a la vigencia del presupuesto, motivo por el
cual la vigencia maxima de una relacion de trabajo, como la que existia con el
demandante, concluye precisamente el Gltimo dia de diciembre del ejercicio fiscal de
gue se trate. Sin embargo, puede concluir antes de esa fecha, si concluyen
anticipadamente las necesidades del servicio. Agrego para efectos de claridad de la
temporalidad de la relacion de trabajo que vincula al Ejecutivo Estatal
, la clasificaciéon por objeto del gasto, para que esta
autoridad jurisdiccional ante la que se actla, pueda apreciar, que si existe una partida
provisional o transitoria, para contratar los servicios de la parte demandante.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A SEGUNDO NIVEL DE CAPITULO Y
CONCEPTO DEL GASTO CONCEPTO IMPORTE SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 125.078.697

El demandante, como ha quedado dicho, era un empleado de los llamados
supernumerarios, por lo que es de aquellos que el Estado ocupa, ademas del nimero
regular y permanente de los de planta, para el desempefio de labores extraordinarias
de caracter temporal, cuando las circunstancias asi lo requieren, siendo que en la
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especie los gastos que este personal origina, se solventan con partidas extraordinarias,
destinadas al pago de los trabajadores que se encargan de tales labores, resultando
que dichos empleados pueden ser contratados para desarrollar cualquier clase de
servicio que desempefien los trabajadores de planta, por lo que aun y cuando
desemperien labores propias a las de un trabajador de base o las de confianza, su
calidad es la de ser supernumerario, esto es, eventual o por tiempo determinado. La
calidad de trabajador supernumerario del demandante prevalece, alin y cuando hubiera
prestado sus servicios en forma ininterrumpida y por un plazo mayor a 6 meses, pues
la antigiiedad en el servicio, no le da derecho a la basificacién a dicho trabajador; es
decir, no cambia la naturaleza de la relacién de trabajo de supernumerario a de base,
pues le realidad es que se trata de un trabajador temporal, posiblemente en funciones
de base, pero finalmente eventual. Es por esto, que la simple permanencia en el
servicio por mas de 6 meses, no concede el derecho a la estabilidad en el empleo, por
lo que la accién de reinstalacion que se contesta, es improcedente. En la especie,
sucede que ya no existe la necesidad del servido de un SUPERVISOR "C" en el
Despacho del Secretario de Desarrollo Social, pues tal y como se aprecia en el
siguiente diagrama del Manual de Organizacighyde la Secretaria de Desarrollo Social,
gque aparece en el portal de transpare del Ejecutivo Estatal en la pagina
web:http://www.colima-estado.aob.mx/tra rencia/archivos/-Manual-Oraanizacion-

etario, esta conformado por los

siguientes puestos y numero plazas
No de Plazas

1. Secretario de Desarrollo Social
2. Coordinador(a) Adm|n|strat|vo(a)
2.1 Asistente Adminis
2.2 Auxiliar Técnico de
2.3 Auxiliar Admlnlstra
2.4
2.5
2.6
3.
3.1
3.2
3.3
3.4 Chofer 1
3.5  Supervisor(a) del ariado del DIF 1

3.5.1 Auxiliar Administrativo del Voluntariado 1

3.6 Coordinador(a) del Sistema de Gestion de Calidad y
Mejora Regulatoria 1

3.6.1 Auxiliar del Sistema de Gestién de Calidad 1

3.7  Auxiliar de Transparencia 1

Ociales y Sistemas 1

4, Coordinador(a) de Comunicacion Social y Logistica 1
4.1  Supervisor(a) de Comunicacion Social 1
4.2  Analista Técnico de la Cobertura de Eventos 1

4.3 Auxiliar Técnico en Disefio Grafico 1
4.4 Auxiliar Técnico de Elaboracién de Video, Audio y
Notas Periodisticas 1

4.5  Auxiliar de Eventos especiales 2
5. Coordinador(a) General de Becas 1
5.1 Coordinador(a) de Administracion y Finanzas 1

5.1.1 Mensajero(a) 1

5.2 Supervisién de Promocion y Vinculacion 1

5.2.1 Auxiliar Administrativo de Atencion al Publico 1
5.3  Analista de Sistemas 1

5.4 Coordinador(a) de Operacién de Becas 1

5.4.1 Jefe(a) de departamento de nivel Media

Superior y Superior 1

5.4.2 Auxiliar Administrativo de Atencion a
Discapacitados 1



6. Coordinador(a) Estatal de la Cruzada Nacional Contra
el Hambre 1
2015, 75ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA"

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
GOBIERNO DEL ESTADO UBRE Y

SOBERANO DE COLIMA

6.1 Jefe(a) de Departamento de Participacion Social 1

6.1.1 Auxiliar Técnico 1

6.2  Auxiliar Técnico 2

6.3  Supervisor(a) del Programa Nutriéndote Sano 1
7. Coordinador(a) de Evaluacién y Planeacionl

7.1  Auxiliar de Evaluacion y Planeacion 2

8. Asesor(a) Juridica 1

9. Coordinador(a) de Programas Federales 1

9.1  Supervisdla) Técnico(a) del Programa de
Infraestructura Indigena (PROI) 1

9.2  Supervisdla) Técnico(a) de Programas Federales 1

9.2.1 Auxiliar Técnico de Programas Federales 1

De lo anterior se observa que el puesto de SUPERVISOR "C" que ocupaba la parte
actora de este juicio, no es un puesto permanente o requesid®e constantemente por la
Secretaria de Desarrollo Social, ademas de que tal y co explicara mas adelante
es de los considerados como supernumerarios en fu s de confianza, por lo que
carece del derecho a la estabilidad en el empleo, [
todo derecho para reclamar la reinstalacion al p
Abundo en la improcedencia de la accion de
reinstalacién, en consideracion del hecho de que no

Gobierno, Ayuntamientos y Organlsmos
gue al interpretar esa norma en sentido «
supernumerarios, carecen de
validamente la reinstalacion ibe”literalmente el siguiente
numeral: ARTICULO 9.- L 2 serdn inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derechag ' es a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin 0 ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis ervicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores e Suponiendo sin conceder, que
independientemente de la calidad d ajador supernumerario en funciones de
confianza que representa la parte ra, efectivamente las funciones que
desempefiaba fueran propias a las de un trabajador de base, ese hecho tampoco le
otorga el derecho a la reinstalacion en el puesto de SUPERVISOR "C", precisamente
por carecer de una plaza de base, pues contrariamente a lo sefialado por el
demandante en el escrito al que se le da contestacion, no se deduce la calidad de base
del demandante en virtud de lo siguiente: a) La parte actora de este juicio, no exhibe o
acredita haber estado ocupando una plaza de base definitiva, o que existiera una
disponible para ser ocupada, pues al contrario de esto, su calidad de trabajador es
supernumerario en funciones de confianza; b) La parte actora de este juicio, no
manifiesta, ni acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para ocupar una plaza de base definitiva, asi
prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; c) La parte actora, no
acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos escalafonarios (conocimientos,
aptitud, antigledad, buen comportamiento, puntualidad, cumplimiento de obligaciones
inherentes al cargo’) para ser propuesto para ocupar una plaza de base vacante, con lo
gue se ratifica su calidad de supernumerario en funciones de confianza y por
consecuencia, su ausencia de derecho para reclamar la reinstalacion a un puesto, que
no es definitivo; d) Tampoco sefal6 el demandante, haber sido propuesto por el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno para ser considerado para ocupar
una plaza de base definitiva, por lo que de nueva cuenta se observa la ausencia de un
derecho del actor para ser considerado como de base, pues no retne los requisitos de
procedencia que requiere la Ley Burocratica Estatal, para poder gozar de una plaza de
base definitiva. Incluso, de no respetarse los incisos anteriores, se puede causar un
perjuicio a aquellos trabajadores publicos, que gozando de mejores derechos
escalafonarios que el demandante, puedan ser afectados en el otorgamiento de una

de confianza y los
0 pueden demandar
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plaza de base, por el resultado del laudo que recaiga a la demanda del actor. La Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, es precisa en sefialar el proceso escalafonario
para ocupar una plaza de base, los requisitos escalafonarios, asi como la facultad del
Sindicato de Trabajadores para proponer al 100% a las personas que habrian de
ocupar las plazas de base vacantes definitivas, por lo que al ser inexistentes tales
propuestas en favor de *****************************************, aSI’ como al ser |neX|Stente
la acreditacion de los mejores derechos escalafonarios de parte del demandante, se
deduce que la calidad del actor de este juicio es precisamente la de ser
supernumerario en funciones de confianza, pues de ninguna forma coincide en los
presupuestos juridicos para ser considerado como de base, motivo determinante para
reiterar que carece del derecho a la inamovilidad de su puesto y no ser cesado sin
causa justa, pues ese derecho es exclusivo de los trabajadores de base, tal y como lo
prevé el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados antes transcrito. Se describen las
disposiciones legales, relativas al sistema escalafonario que contiene la Ley
Burocratica Estatal, para establecer la normatiya con la que incumple el demandante y
de la cual se deduce su inobservancia de p, del actor, por tanto su carencia de una
plaza de base definitiva que le otorgue e cho a reclamar la reinstalacion al puesto
de SUPERVISOR "C": ARTICULO ignde por escalafén el sistema
organizado en cada una de las Enti

derecho de participar en Ios concursos pa [ odos los trabajadores de
base con un m|n|m0 de Seis n ediato inferior. ARTICULO

piitud; 1ll. La antigliedad; y IV. El buen
cumplimiento de las obligaciones inherentes al

en para el cabal desempefio de una plaza y su
de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
ar a cabo una actividad determinada; y c) Por
antigiiedad: el tiempo servicios prestados a la Entidad publica respectiva.
ARTICULO 75.- Las vacal e otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata
inferior que acrediten mejores derechos en la valoracion y calificacion de los factores
escalafonarios. ARTICULO 76.- Los factores escalafonarios se clasificaran mediante
los fabuladores, a través de los sistemas adecuados de registro y evaluacién que
sefalen los reglamentos respectivos. ARTICULO 77.- El personal de cada Entidad
publica se clasificara, segun sus categorias, en los grupos gue sefiala el Articulo 23 de
esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad publica funcionard una Comision Mixta de
Escalafén, integrada con igual nimero de representantes de la Entidad y del sindicato,
de acuerdo con sus necesidades, quienes para los casos de empate, designaran un
arbitro que decida. Si no hay acuerdo para dicha designacién, propondran al Tribunal
una lista de tres candidatos, para que este cuerpo colegiado, dentro de un término de
diez dias, lo haga. Si tampoco se ponen de acuerdo para integrar los nombres de la
terna, el Tribunal designara directamente al arbitro. Contra estas resoluciones no
procedera recurso administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los Titulares de las
Entidades publicas proporcionaran a las Comisiones Mixtas de Escalafon los medios
administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento. ARTICULO 80.- Las
facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las Comisiones
Mixtas de Escalafén y de sus 6rganos auxiliares, en su caso, quedaran sefaladas en
los reglamentos respectivos, sin contravenir las disposiciones de esta Ley. ARTICULO
81.- Los Titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafén y a los
sindicatos las vacantes que se presenten, dentro de los diez dias habiles siguientes en
gue se dicte el aviso de baja 0 se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base.
ARTICULO 82.- Al recibir de los Titulares dicha comunicacion, las Comisiones Mixtas
de Escalafén procederan de inmediato a convocar a un concurso entre los trabajadores
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de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en
lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes. ARTICULO 83.- En las
convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar derechos, plazos para presentar
solicitudes de participacion y demas datos que determinen los reglamentos
respectivos. ARTICULO 84.- En los concursos se procedera por las comisiones a
verificar las pruebas a que se sometan los concursantes y a calificar los factores
escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos, constancias o hechos que los
comprueben, de acuerdo con la valuacion fijada en los reglamentos. ARTICULO 85.-
La vacante se otorgara al trabajador que habiendo sido aprobado, de acuerdo con la
calificacion sefialada en el reglamento, obtenga la mejor puntuacion. En igualdad de
condiciones se preferird al trabajador que tenga mayor tiempo de servicios prestados
dentro de la misma dependencia o unidad administrativa. Cuando existan varios en
esta situacion, se preferira al que demuestre que es la Unica fuente de ingresos de su
familia. ARTICULO 86.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o
disponibles en cada grupo, una vez corrido el escalafén respectivo con motivo de las
vacantes que ocurrieren, y previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir
realizado por el Titular de la Entidad o dependencia tomando en cuenta la opinién del
sindicato que justifique su ocupacion, seran propuestas en un cien por ciento por el
sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos
gue para esos puestos sefialen cada una de las Entidades y dependencias.

cubrirlas cumpliendo los requisitos del articulo anterio TICULO 88.- Las vacantes
temporales mayores de seis meses seran ocupad r riguros alafon; pero los
trabajadores ascendidos seran nombrados e el caracter de
provisionales, de tal modo que si quien disfrute servicio,
automaticamente se correra en forma Inversa el esca isi
de la dltima categoria correspondiente, dejard de icios sin

a resolverlos sera el Tribunal. Como
rabajadores al Servido del Gobierno,

en los reglamentos. La a
se observa en el articu

trabajadores que podran ocupar las
dlSpOI’lIb|eS en Ca.da. grupo’ Slﬂ que eSpeC'e *************************************,
cuente con tal propuesta; ademas acredita tener los mejores derechos
escalafonarios; y deja de sefalar cual es la plaza de base vacante definitiva a la que
pudiera tener derecho; por tanto la reinstalacion a un puesto seria materialmente
imposible derivado de la inexistencia de la misma en el Presupuesto de Egresos
correspondiente. Conceder lo contrario derivado del trdmite de este juicio, implicaria la
creacion de una plaza de base, gue actualmente es inexistente; por lo que en el
supuesto de que asi sucediera, entonces tendria que convocarse en los términos del
capitulo antes transcrito de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, para que
guienes consideren tener los mejores derechos escalafonarios, sean propuestos al
100% por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, y una vez
analizadas las propuestas, el Ejecutivo Estatal, como ente patronal, decida a quien
otorga la base. Por lo tanto, la naturaleza real de la contratacion de
es la de ser un trabajador supernumerario en
funciones de confianza, pero gque no puede ser considerado como de base, pues es
una calidad distinta a la que gozaba el demandante, y por tanto carece del derecho a la
estabilidad en el empleo, por lo que su accién de reinstalacion y de pago de salarios
caidos es improcedente. Por altimo, no es ébice mencionar, que la carga probatoria de
estos hechos, es decir la existencia de una plaza de base vacante definitiva; la de una
convocatoria para ocupar una plaza de base; la propuesta del Sindicato para ocuparla;
asi como el contar con los mejores derechos escalafonarios al efecto; pertenece a la
parte actora de este juicio, pues son hechos negativos o que no sucedieron y en este
caso, se revierte la carga de la prueba, que por regla general mantiene la entidad
publica patronal, en perjuicio de la parte trabajadora, tal y como lo disponen las
siguientes tesis de jurisprudencia. Epoca: Octava Epoca Registro: 206502 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

ima categoria, de nueva creacion o
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Tomo lll, Primera Parte, Enero-Junio de 1989 Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 273
ACTOS RECLAMADOS QUE CONTIENEN HECHOS POSITIVOS Y NEGATIVOS.
LOS PRIMEROS DEBEN PROBARSE. Aun cuando resulte cierto que algunas
violaciones hechas valer por el actor tengan caracter negativo (por ejemplo, que no se
le mostré la orden de visita, que no se elaboré el acta de inspeccién y que no le fue
notificada la orden de clausura), si la demanda contiene actos de naturaleza positiva
(como la emisién de la orden de visita, la practica de la inspeccién y la clausura), que
las autoridades responsables niegan al rendir su informe justificado, éstas quedan
relevadas de la carga de la prueba de no realizacion de las omisiones que se les
imputan, por la imposibilidad material de hacerlo, supuesto que sélo podian incurrir en
ellas al emitir las 6rdenes que manifiestan que son Inexistentes. Luego, el reclamante
debe demostrar la existencia de los actos de caracter positivo para que la carga de la
prueba de los negativos o abstenciones recaiga sobre las autoridades, y opere la
procedencia de la accion de amparo. Amparo en revision 3102/88. Carmen Remis
Prieto y otro. 31 de mayo de 1989. Cinco votos. Ponente: Fausta Moreno Flores.
Secretario: José Antonio Garcia Gulllén. Amparo en revision 1554/88. Abarrotes y
Vinos Azcapotzalco, S. A.. 24 de abril de 1989&Cinco votos. Ponente: Fausta Moreno
Flores. Secretario: Guillermo Cruz Garcia. aro en revision 1157/88. Arturo Ruiz
Rodriguez. 16 de noviembre de 1988. U idad de cuatro votos. Ausente: Manuel
s. Secretario: Guillermo Cruz

Registro: 226308 Instancia: Tribuna [ de Circuitg Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Fede Parte-2, Enero-Junio
de 1990 Materia(s): Civil, Comun Tesis: PCION FUNDADA EN
ACTO NEGATIVO, CAR . es opuestas al contestar el
libelo, incumben en pri ~ articulo 369 de Cdbdigo de

te, que carece tanto del DERECHO A LA
A LA BASIFICACION, pues el hecho de haber
nte y dé’forma continua, no lo transforma en un trabajador
de base y no le otorga echo a la reinstalacion, pues lo contrario es incluso ilegal.
El DERECHO A LA BAS CION, ya fue explicado con anticipacion, pues en los
términos del Titulo Tercero de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizado del Estado de Colima, se ha sefialado
gue ese derecho existe siempre que exista una plaza de base vacante; que se acredite
tener los mejores derechos escalafonarios y; que el trabajador sea propuesto por el
Sindicato correspondiente para ocuparla; situacién que en la especie no acontecid, por
[0 que **k¥kxkkk * wkkxkkk  debe ser considerado como trabajador
supernumerario en funciones de confianza, tal y como ha quedado dicho y fundado.
Por otro lado, el s6lo hecho de haber laborado en forma ininterrumpida por mas de 6
meses, no otorga el derecho a la BASIFICACION, pues transcurrido dicho término, que
se encuentra previsto en el articulo 90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, y ocupando ademas una
plaza de BASE, se obtiene el DERECHO A LA INAMOVILIDAD, por lo que no es la
antigiiedad en el servicio superior a 6 meses, la que te otorga el derecho a la
basificacién. Quienes OCUPANDO UNA PLAZA DE BASE DEFINITIVA, después de
desahogar el proceso escalafonario laboren por mas de 6 meses, tienen derecho a la
INAMOVIUDAD. Si cambiaramos ésta logica de interpretacion de la ley, todos los
trabajadores, ya sean DE CONFIANZA o SUPERNUMERARIQOS, una vez transcurriros
los seis meses de servicios, se transformarian finalmente en trabajadores de BASE. El
legislador en el Estado de Colima, quiso conferir el indicado derecho a la estabilidad
laboral, sblo a los trabajadores con nombramiento definitivo para que no fueran
separados de sus puestos, sino por causa justificada; pues seria ilogico que en aras de
hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a ios trabajadores eventuales ei Estado,
éste Ultimo, en su calidad de patron equiparado, estuviese imposibilitado para dar por

laborado ininterrump
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terminado un nombramiento sin su responsabilidad, con el consiguiente problema
presupuestal que esto puede generar; de ahi que en este aspecto no pueda hablarse
de que los servidores publicos eventuales deban gozar de la prerrogativa a la
inamovilidad que se cre6 para dar permanencia en el puesto a quienes ocupen
vacantes definitivas. Sustentan a los anteriores razonamientos, por ser analogas las
siguientes tesis jurisprudenciales que transcribo: Registro No. 174166 Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XXIV, Septiembre de 2006 Pagina: 338 Tesis: 2a/J.134/2006 Jurisprudencia
Materia: Laboral TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL,
AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN
CONSIDERADAS DE BASE. Conforme a los articulos 50 fraccion Il, 6o, 70, 12°, 15°,
fracciones Il y lll, 46°, fraccion 1l, 63°, 64° y 65° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, estos pueden ser de base o de confianza y sus nombramientos
pueden ser definitivos, interinos, provisionales, por tiempo fijo o por obra determinada.
Sin embargo, la prerrogativa a la inamovilidad en su puesto prevista en el mencionado
articulo 60, sélo corresponde a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza
donde se realizan laboras que no sean consideradas de confianza, ya sea de nueva
creacion o en una vacante definitiva, siempre hayan laborado por mas de 6 meses sin
nota desfavorable en su expediente. Lo anterior, en virtud que el legislador guiso
conferir el indicado derecho sélo a los trabajadores con ramiento definitivo para

gue no fueran separados de sus puestos, sino por ca stificada, lo que deriva del
referido articulo 46°; de otra manera, no se enti te precepto se
contemple como causa de terminacion del no sponsabilidad del
Estado, la conclusion del término o la obra determin en aras
de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a uales el
Estado, en su calidad de patrén equiparado, estuviese ra dar por

terminado un nombramiento sin su re s i nte problema
presupuestal que esto puede generar; deal pueda hablarse
de que los servidores publicos  eventus prerrogativa a la
to a quienes ocupen
vacantes definitivas. Registr, . ‘ = stancia: Pleno Fuente:
Semanario Judicial de la a Tomo: XXIl, Noviembre de 2005
Pagina: 6 Tesis: P. XLI ia: 'RABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. NO ADQ A'LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
CUANDO PRESTAN EN UNATPLAZA TEMPORAL. El articulo 60 de
la Ley Federal de los Trabajadores rvicio del Estado, establece por exclusion de
los trabajadores de confianza a que se e el articulo 50 de la misma Ley, que todos
los demas seran de base, esto es, inam es, lo mismo que los de nuevo ingreso si
tienen mas de 6 meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, pero debe
entenderse, en este Ultimo supuesto, que la plaza que ocupe el trabajador de nuevo
ingreso carezca de titular y sea de base. Por tanto, si el trabajador de nuevo ingreso
estd desempefiando un interinato o recibe un nombramiento por tiempo fijo o por obra
determinada en una plaza temporal, no podra adquirir el derecho a la estabilidad en el
empleo aun cuando en dicha plaza acumule mas de 6 meses ininterrumpidos
realizando funciones propias de un trabajador de base, ya que, de lo contrario se
desconoceria la naturaleza de plaza respectiva, los derechos escalafonarios de
terceros y los efectos de la basiflcacién, lo que provocaria que el Estado tuviera que
crear una plaza permanente, situacién que esta sujeta a la disponibilidad presupuestal.
Conflicto de trabajo 4/2003-C. Suscitado entre Juan Leonardo Hernandez Rojas y los
Directores Generales de Obras y Mantenimiento y de Desarrollo Humano ambos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 11 de noviembre de 2004. Unanimidad de 10
votos. Ausente: Mariano Azuela Guitron. El Tribunal Pleno, el veinticinco de octubre en
curso, aprob6 con el numero XLIX/2005, la tesis aislada que antecede; y determin6 que
la votacion es idénea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a
veinticinco de octubre de dos mil cinco. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE CHIAPAS, INAMOVILIDAD DE LOS. De acuerdo con lo preceptuado por
el articulo 70. de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas seran
considerados trabajadores de base los que no sean de confianza, siempre y cuando
las funciones o materia de trabajo sean de caracter permanente y definitivo y que la
plaza que ocupen sea de base, los que seran inamovibles después de seis meses de
nombrados sin nota desfavorable en su expediente; pero esto no debe interpretarse en
el sentido de que por haber laborado en el puesto en forma in-interrumoida por mas de
seis meses, tengan derecho a ser considerados de base, pues el alcance del articulo
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70. de la mencionada ley es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para
los trabajadores con un nombramiento de encargo provisional. En estas circunstancias,
no existe un supuesto para que un trabajador que ocupa una plaza de manera
provisional pueda pretender la inamovilidad de la misma. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 69/2002. Juan Gémez
Estrada. 15 de abril de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco
Santiago. Secretario: Walberto Gordillo Solis.Amparo directo 1116/2009. Liliana
Elizabeth Saravia Fernandez. 9 de diciembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Tarsicio Aguilera Troncoso. Secretaria: Karina Raquel Capdepont Romero.Amparo
directo 692/2011. Maria Elena Cruz Vazquez. 6 de octubre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado LOpez. Secretaria: Mana Cristina Téllez
Garcia.Amparo directo 222/2012. Edgar Bartolébn Molina. 21 de junio de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Yara Isabel
Gomez Brisefio.Amparo directo 489/2013. Gerardo de ia Cruz Sanchez. 4 de julio de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Yara
Isabel GoOmez Brisefilo.Amparo directo 488/2013. 12 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Enriqueta Soto
Hernandez.Nota: En relacién con el alcance a presente tesis, destacan las diversas
jurisprudenciales P./J. 35/2006 y 2a,/J. 2006, de rubros: 'TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PARA DE DERECHOS EN VIRTUD DEL
LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION UE SE _UBIQUEN Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL." y 'TRA IO DEL ESTADO. LA
INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTI FEDERAL RELATIVA,
_ UN NOMBRAMIENTO
TEMPORAL, AUNQUE L QUE DESEMPENEN SEAN

Aislada Fuente:
Materia(s): L
TEMPORAL
servicio

pretende, el laudo absolutorio no es violatorio de
sulta improcedente la accion de reinstalacién de la parte

d e q ue kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkhkkkkkkkhkhkkkkkkkhkk , oCcu paba el

garantias. Por otra par
actora de este juicio, en
puesto de "SUPERVISOR "C", por lo tanto sus funciones eran confianza y no le asiste
en consecuencia el derecho a la estabilidad en el empleo, en razén de que el articulo
13, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, dispone que los trabajadores de
CONFIANZA solo disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo y la seguridad
social, no asi al derecho de estabilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los
trabajadores de base en las relaciones laborales del orden burocratico; por tanto, en
caso de darse la terminacién de una relacién del orden laboral con un trabajador de
CONFIANZA, no puede darse el despido injustificado y en consecuencia, ho existe
accién o derecho para reclamar la reinstalacién en el puesto de trabajo o el pago de
salarios vencidos. Transcribo para efectos de claridad ei contenido del numeral 13 de
la ley en cita: ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas
de proteccién al sueldo y a la seguridad social. Como se ha expresado en relacion de
las funciones de CONFIANZA del actor, no es cierto que exista un despido injustificado
de su fuente de trabajo, el dia 31 de julio del 2015, pues como ya ha quedado
expuesto, al ser trabajador de CONFIANZA, a la parte actora no le asiste el derecho de
reclamar reinstalacion y salarios caidos, pues los trabajadores de dicha calidad, no
encuentran sustento legal para solicitar tales prestaciones; apoyando a la procedencia
de ésta excepcion de falta de accién de la parte actora para reclamar tales
indemnizaciones y prestaciones, las siguientes tesis jurisprudenciales: Epoca: Décima
Epoca Registro: 2005640 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 3, Febrero de 2014,
Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 160/2013 (10a.) Péagina: 1322
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TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AL CARECER DEL
DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU REMOCION ORDENADA POR
QUIEN CARECE DE FACULTADES PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE EL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA Y
GUANAJUATO). Acorde con el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California y con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato, la remocién de un trabajador
de confianza por guien carece de facultades para hacerla, no tiene como consecuencia
gue se declare procedente el pago de salarios vencidos, pues tales empleados
Unicamente gozan de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la
seguridad social, por lo cual, en caso de considerar como injustificado el despido, no
pueden demandar la indemnizacién constitucional o la reinstalacion, porque esas
prestaciones dependen del analisis de lo justificado o injustificado del despido, lo que
ningun fin practico tendria tratandose de empleados de confianza, pues no gozan de
estabilidad en el empleo y, por ende, las prestaciones derivadas del cese, aun
considerado ilegal, no podrian prosperar. Ademas, en una relacion laboral burocratica
el titular demandado, al separar del cargo al trabajador, lo realiza en su caracter de
patron equiparado y no como autoridad, por lo que no es da nalizar la existencia de
un despido justificado o no de un trabajador de confianza e la base de que quien lo
realizd carece de facultades acorde con la ley organic Municipio correspondiente
stabilidad en el
or los Tribunales
Colegiados Primero en Materias Administrativa y de Circuito
y Primero del Décimo Quinto Circuito. 30 de octubre . Ci onente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Tesis de
jurisprudencia 160/2013 (10a.). Aprobag
en sesion privada de veintisiete de novie € . sis se publicé el
viernes 21 de febrero de 2014 « Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se con [

Plenario 19/2013. Novena : ales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de i eta Tomo: Xl, Abril de 2000 Tesis:
CONFIANZA AL SERVICIO DEL
TAMIENTOS Y ORGANISMOS
TEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. De la interpretacion ica de lo que establecen los articulos 90. y
13 de la Ley de los Trabajadores alfServicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la ley, ho estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el
empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la inamovilidad
exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en
forma limitativa que los trabajadores de confianza gozardn de las medidas de
proteccién al sueldo v a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos
del derecho a la estabilidad en el empleo; oor tai razén, esta ciase de trabajadores no
puede, validamente, demandar con motivo de su cese, ia indemnizacion o reinstalacion
en el carao fel subrayado y formato en negritas es nuestro). PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
521/93. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Colima, Colima. 16 de
febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 910/98. Rosa Elva
Castafieda Salazar. 27 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
David Vazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio Patino Motta. Amparo directo 911/98.
Gustavo Diaz Mondragdn y coag. 10 de noviembre de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz
Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier Mata Guerra. 12 de enero de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario:
Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo 961/98. Victor Manuel Arellano Topete. 2
de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de
Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de
rubro: 'TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL

ESTADO DE COLIMA, )
DESCENTRALIZADOS, NO ESTA
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EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL
CESE.". Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: VII, Enero de 1998 Tesis:
X.10.34 L Pagina: 1188 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL
CESE PUEDE INVOCARSE DE OFICIO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. Los trabajadores de confianza al servicio de las entidades federativas
estan excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo de! cese,
como son la indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porgue derivan de un
derecho que la Constitucion v la lev no les confieren. Por tanto, la circunstancia de que
se haya tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo, no implica que el
tribunal de conciliacién correspondiente esté impedido para analizar la procedencia de
la accion; por el contrario, esta obligado a realizar el estudio de la misma en
observancia de la jurisprudencia visible con namero 20, en la péagina 31 de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanari icial de la Federacién 1917-1988, de
rubro: "ACCION, NECESIDAD DE SATI ER LOS PRESUPUESTOS DE LA." la
cual, conforme al articulo 192 de la L be acatar. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRC

abajo, tesis 580, pagina
382, de rubro: " TRABAJADORES DE CONFI ICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ES 1 A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y, POR TA .
REINSTALACIO \ / SONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL
CESE." Séptim

4 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B" DEL
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. El Tribunal
0 incurre en violacién de garantias si absuelve del
al y salarios caidos reclamados por un trabajador
espido injustificado, si en autos se acredita tal caracter,
porgue los trabajadores nfianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
Constitucién. Apartado "B", sino en lo relativo a la percepcion de sus salarios v tas
prestaciones de! régimen de seguridad social que les corresponde, pero no en lo
referente a la estabilidad en el empleo. Séptima Epoca: Amparo directo 3635/78.
Manuel Vazquez Villasefior. 14 de marzo de 1979. Cinco votos. Amparo directo
1485/80. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores ai Servicio del
Estado. 23 de julio de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 6624/80.
Secretario de la Reforma Agraria. 27 de abril de 1981. Cinco votos. Amparo directo
7306/82. Jaime Moreno Ayala. 13 de abril de 1983. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 1626/82. Secretario de la Reforma Agraria. 3 de agosto de 1983. Cinco
votos. Al analizar todas estas disposiciones ****¥xrtkkkikiikiiiikktikkktikkikkkst nara
solicitar la reinstalacion en el puesto y el pago de salarios caidos. La calidad de
trabajador en funciones y puesto de confianza de la parte demandante, se deduce del
puesto ocupado como SUPERVISOR "C" misma que actualiza las disposiciones del
articulo 7, fraccién 1l, de la Ley Organica de la Administracion Publica, que a
continuacion se transcribe. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones
anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes:
(REFORMADO, DECRETO 458, P.0.06, SUPL 3,28 DE ENERO DE 2012.)
(REFORMADO, DECRETO 596,28 DE JULIO DE 2009) Il. En el Poder Ejecutivo:
Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito
Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del
Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados;

pago de indemnizaci
de confianza que aleg
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Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores. Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores
de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia
en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el
personal sujeto a honorarios; todos ios miembros operativos de los Servicios
Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. Es asi que
por la denominacién de su puesto, la parte demandante, mantenia la calidad de
confianza y por tanto carece del derecho a ia estabilidad en el empleo. Adicionalmente
en el Presupuesto de Egresos del 2015, publicado el 29 de Noviembre del 2014, en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima", aparece el Tabulador de Sueldos y Salarios
2015, para el personal de confianza, que se elabora con base en la Ley que Fija las
Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, dentro del cual destaca, que el puesto de SUPERVISOR, es de confianza.
EXCEPCION DE NEGATIVA DE DESPIDO: Como ha quedado dicho, y se acreditaré
con diversas pruebas en el momento procesal oportuno, no es posible que se configure
un despido injustificado el 31 de julio del 2015, en relacién con el demandante
Frkkkkkkkkkkkekkeeikekkkkkk - pues tal y como consta en las excepciones previamente
interpuestas, el actor carece de accion y derecho para mar la reinstalacion o
salarios caidos, en razon de su calidad de trabajador de c nza. Los trabajadores de
CONFIANZA, no gozan del derecho a la estabilidad e mpleo, en los términos del
[ yuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de ' icha calidad de
trabajadores solo tienen derecho a su sueldo y a [

existe el derecho para reclamar la reinstalacion o inde caidos,
ni se debe seguir proceso de recision de la relacién labo arle de las
causas y fundamentos de la terminacig o tanto no es
cierto que se hubiera dado un despid@ trabajadores de

BASE, tienen derecho a la INAMOVIUDAD : derecho a no ser
cesados sin causa justificada, sulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del mos Descentralizados
del Estado de Colima. b).- edente la peticién que hace la parte
prestaciones, que se generen durante

interpuestas y que en‘obvio de
improcedente la solicitud de pago aciones'por todo el tiempo laborado en favor
de los demandados, desde el 01 de di re de 2009 y hasta el 31 de julio del 2015,
en razén de que ya fueron gozados los periodos vacacionales correspondientes por el
actor de este juicio, lo que se acreditard en el momento procesal oportuno. Ademas,
bajo cautela interpongo la siguiente: EXCEPCION DE PRESCRIPCION Misma que
interpongo con fundamento en el articulo 169, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
gue literalmente dispone lo siguiente: ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de
esta Ley o del nombramiento expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un
afio, con excepcién de los casos sefalados en el articulo siguiente. Entonces,
suponiendo sin conceder, que efectivamente se le adeudaran vacaciones al
demandante, su derecho a reclamarlas esté prescrito por el solo transcurso del tiempo,
pues las acciones prescriben en un afio a la fecha en que se hacen exigibles, por lo
gue las vacaciones correspondientes a los afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014,
se encuentran extintas por disposicion del articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en relacién con el articulo 51 del mismo ordenamiento; entonces por el solo
transcurso del tiempo, se ha extinguido su derecho para reclamarlas. Esto quiere decir,
gue en el afio 2010, se programaron dos periodos vacacionales para los trabajadores
al servicio del Ejecutivo Estatal: el primero que es de vacaciones de verano 2010, en el
mes de julio de ese afio; y el segundo de vacaciones de invierno, en diciembre del
mismo afio 2010, cuyo plazo de prescripcion se actualiza en julio y diciembre del 2011;
en el afo 2011, se programaron dos periodos vacacionales para los trabajadores al
servicio del Ejecutivo Estatal: el primero que es de vacaciones de verano 2011, en el
mes de julio de ese afio; y el segundo de vacaciones de invierno, en diciembre del
mismo afio 2011, cuyo plazo de prescripcion se actualiza en julio y diciembre del 2012;
en el afo 2012, se programaron dos periodos vacacionales para los trabajadores al
servido del Ejecutivo Estatal: el primero que es de vacaciones de verano 2012, en el
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mes de julio de ese afo; y el segundo de vacaciones de invierno, en diciembre del
mismo afio 2012, cuyo plazo de prescripcion se actualiza en julio y diciembre del 2013;
en el aflo 2013, se programaron dos periodos vacacionales para los trabajadores al
servicio del Ejecutivo Estatal: el primero que es de vacaciones de verano 2013, en el
mes de julio de ese afo; y el segundo de vacaciones de invierno, en diciembre del
mismo afio 2013, cuyo plazo de prescripcidn se actualiza en julio y diciembre del 2014,
respectivamente, por lo que a la fecha de presentacion de la demanda el 13 de
septiembre del 2015, por el solo transcurso del tiempo, se ha extinto toda posibilidad
legal de reclamar vacaciones correspondientes a los afios 2010, 2011, 2012 y 2013.
En el ejercicio fiscal 2014, también se encuentran prescritas las acciones para reclamar
las vacaciones del primer periodo vacacional de julio del 2014, pues el plazo
prescriptivo se actualizé en julio del 2015, por lo que a la fecha, se ha extinguido la
posibilidad de su cobro. Se transcribe para efectos de claridad el contenido del articulo
51 de la Ley Burocratica Estatal, que establece los dos periodos vacacionales, a quien
hubiera acumulado cuando menos 6 meses de servicios en el ejercicio de que se trate.
ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefale el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuer n las necesidades del servicio. En todo
caso, se dejaran guardias para la tra untos pendientes, para las que
se utilizaran, de preferencia, los tr i

Jurisprudencia Fuente: Semanario Judici y su Gaceta Libro XIX,
Abril de 2013, Tomo 3 Maiteri : is: 'T. J/I (10a.) Pagina: 1981

BAJA DEL ESTADO. COMPUTO
CION DEL DERECHO PARA
DISFRUTARLAS.
Estado prevé e ara gue los trabajadores puedan ejercer
, del nombramiento que se les haya otorgado y de
ciones generales de trabajo, pero no establece el
eza el computo del término para que opere la
da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
. 1/97, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gac ovena Epoca, Tomo V, enero de 1997, péagina 199,
intitulada: "VACACIONES IMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.", sostuvo que, tratAndose de las
vacaciones, el cdmputo del término para que opere la prescripcidén es a partir de que la
obligacion se hace exigiéle y no del momento de la conclusion del periodo anual o
parte proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada Sala, en la
jurisprudencia 2a./J. 49/2002, visible en los citados medio de difusion oficial y Epoca,
Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SU ANALISIS.", determin6 que cuando se trata de la regla genérica de la
prescripcion prevista en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, donde se ubican
todos aquellos supuestos que no se encuentran expresamente contemplados en la
indicada legislacion laboral, concede a quien ejerce la accién respectiva el término de
un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, y
basta para que opere que quien la oponga sefale que sélo procede lo reclamado por el
afio anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de la mencionada ley
burocratica indica que los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto, sin que establezca el periodo que se
fija en las dependencias de gobierno para su disfrute; por tanto, aun cuando el derecho
para ejercitar dicha prestacibn encuadra en la regla genérica de un afio, si la
dependencia opone la excepcion de prescripcion, es necesario que sefiale y acredite
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los dias que en dicha institucion se autorizaron para que sus trabajadores pudieran
hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo iniciara una
vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada caso concreto, esto es, a partir de la
fecha de inicio de la relacion laboral, y es la que servira de base para establecer
cuando se genero el derecho para gozar de vacaciones, asi como para el pago de la
prima vacacional. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 429/2009. Brenda Garcia
Hernadndez. 4 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Herndndez Saldafia. Secretaria: Damiana Susana Diaz Oliva. Amparo directo
712/2011. Claudia Ivette Cardona Carlin. 18 de agosto de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espinosa Contreras.
Amparo directo 1228/2011. Efrain Ramos Castro. 13 de enero de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Damiana Susana Diaz
Oliva. Amparo directo 1139/2012. Rosalva Garcia Vieyra. 8 de enero de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano
Santillan. Amparo directo 1140/2012. 8 de enero de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan. Solamente
las vacaciones proporcionales del afio 2015, cuyo derecho se acredite que nacié, seran
pagadas en el momento procesal oportuno, pues en estos casos el actor si devengo su
derecho a ellas. d) El pago de la prima vacacional solicitada, durante todo el tiempo
gue dur6 la relacion laboral, del 01 de diciembre de 2009
igualmente improcedente, pues esta prestacién esta as
pago de vacaciones y dado que no existe el derecho amarlas, tampoco existe el
derecho a reclamar el pago de la prima vacacio ues si derecho no ha

derecho, se pagard en el momento procesal oport guinaldo
proporcional que solicita el actor de este juicio, con fund lo 67 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio i ' Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, €S\ roporcional al 31

de julio del 2015, como fecha en
de este juicio. Esta prestacié
solicitud que hace la parte

jo con el hoy actor

: iecesal oportuno. f) La
a prima®™mensual individual que
pajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Or dos del Estado de Colima, es
improcedente. Lo an ) actor confiesa expresamente en su
P9 al 31 de julio del 2015 para el
0s de antigliedad que la ley requiere
para el calculo de esta prestacion. g) rocedente la solicitud de pago de los dias
de descanso obligatorio que sefialan |lo§Varticulos 48, 49 y 50 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, pues el trabajador tenia una jornada comprendida de Lunes a
Viernes de cada semana, con un horario comprendido entre las 8:30 y las 16:30 horas,
descansando los sabados y domingos, tal y como lo ordenan las Reglas para la
Racionalizacion, Austeridad y Disciplina del Gasto Publico Estatal para 2015,
publicadas en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", tomo 99, el sdbado 27 de
diciembre del afio 2014 y que literalmente disponen lo siguiente: Articulo 12.- Todos los
servidores publicos que ocupen puesto de Jefe de Departamento o Inferiores, deberan
registrar su entrada y salida a laborar con un horario de 8:30 a 16:30 de lunes a
viernes. Las Direcciones y Coordinaciones Administrativas tendran un estricto y eficaz
control de su personal, debiendo justificar nicamente la ausencia con la incapacidad
médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, oficio de comisién o
permiso que lo amerite y con el visto bueno del titular de la dependencia o de la unidad
administrativa de adscripcion del trabajador ausente. La Secretaria de Finanzas y
Administracién a través de la Direccion General de Recursos Humanos, aplicara
inspecciones de los espacios de trabajo del personal, verificando que se cumpla con el
horario establecido en cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo. Es asi, que
se niega que el trabajador demandante, hubiera laborado en sus dias de descanso
semanal o en los de descanso obligatorio, pues atendiendo a las reglas de austeridad,
para eficientar el gasto publico, se ordend a todas las dependencias el cumplimiento de
la jornada y horario antes puesto, por lo que solicito se revierta la carga de la prueba
en perjuicio del accionante, por consistir en actos negativos su afirmacion. h) Es
improcedente la solicitud de pago de media hora de descanso que el solicitante
disfrutaba dentro de la fuente de trabajo y que nunca le fue pagado, es infundado, pues
las horas de descanso no se pagan, y constituye confesion expresa, de que no

Ejecutivo Estatal, por lo que no alc
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laboraba tiempo extra dentro de la jornada de 8 horas. i) Es improcedente la solicitud
de pago de horas extras que supuestamente laboré el demandante para el Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima, en razén de trabajar sdbados, domingos y dias
festivos, en supuestos horarios de las 8:00 a las 21:00 horas y en ocasiones hasta las
22:00 horas. Como ha quedado dicho el trabajador tenia una jornada comprendida de
Lunes a Viernes de cada semana, con un horario comprendido entre las 8:30 y las
16:30 horas, descansando los sabados y domingos, tal y como lo ordenan las Reglas
para la Racionalizacion, Austeridad y Disciplina del Gasto Publico Estatal para 2015,
publicadas en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", tomo 99, el sdbado 27 de
diciembre del afio 2014 y que literalmente disponen lo siguiente, por lo que resulta
falso, que hubiera trabajado en dias de descanso semanal obligatorio o festivos:
Articulo 12.- Todos los servidores publicos que ocupen puesto de Jefe de
Departamento o Inferiores, deberan registrar su entrada y salida a laborar con un
horario de 8:30 a 16:30 de lunes a viernes. Las Direcciones y Coordinaciones
Administrativas tendran un estricto y eficaz control de su personal, debiendo justificar
Unicamente la ausencia con la incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, oficio de comision o permisghgue lo amerite y con el visto bueno del
titular de la dependencia o de la unidad istrativa de adscripcion del trabajador
ausente. La Secretaria de Finanzas y A stracion a través de la Direccién General
i i pacios de trabajo del personal,

verificando que se cumpla con el ho ' cada una de las dependencias
del Poder Ejecutivo. Tiene aplicacié igui sis de jurisprudencia, respecto de
todas las prestaciones que tengan un n afio a la fecha de
presentacion de la demanda que se conte Epoca Registro: 202180

de 1996 Materia(s): Laboral
AGO DE HORAS EXTRAS Y

Judicial de la Federaci6
Tesis: V.lo.5 L Pagina:

ndlda en los supuestos que sefala el articulo 518
sino que su prescripcion sigue la regla general
citada Ley, esto es, prescribe por el transcurso de
a de prestaciones concomitantes, ni consecuencia
originada por la rescision, sino que son auténomas e
por el solo transcurso de labores y por consiguiente, su
satisfaccién no esta supe a al término de la prescripcién de la accién rescisoria.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 880/95.
José Humberto Lépez Vega. 7 de diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes LeoOn. Secretaria: Maria Lourdes Colio Fimbres. j) Es notoriamente
improcedente la peticion de entrega de constancias de pago de las cuotas obrero
patronales al del Instituto Mexicano del Seguro Social, pues la deduccion
correspondiente, la puede apreciar el actor de este juicio en sus recibos de némina
correspondientes. k) Es notoriamente improcedente la peticion de entrega de
constancias a la AFORE correspondiente, pues las mismas debe solicitarlas el actor, a
la administradora del fondo que le corresponda o de su eleccién. I) Por ultimo en lo que
se refiere a la solicitud de pago de todas las prestaciones que le corresponda, con
fundamento en la Ley, se interpone la siguiente excepcion: DE OSCURIDAD Y
DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA Si bien es cierto que en materia laboral no se
exige forma alguna para la presentacion de una demanda, también lo es que la
presentada por *** ** @s obscura y vaga, en lo que se
refiere a esta Ultima prestacion que se contesta, por lo que se opone la excepcion de
oscuridad y defecto legal de la demanda presentada por la actora, pues la parte
demandante no precisa cuales son las condiciones, de modo, tiempo o lugar en las que
estas suceden para estar en posibilidades de contestar adecuadamente a su demanda.
Situacién ésta Ultima que no permite a esta Secretaria de Administracion y Gestién
Pablica a mi cargo defender sus legitimos intereses, dada la oscuridad y defectos
legales en la presentacion de la demanda, pues no hace la actora narracion alguna de
las condiciones de modo en que deben de calcularse las prestaciones que solicita o si
se tiene derecho a éstas, lo que no permitird a éste juzgador determinar cuél es el

inmediata y directa
independientes y se ge
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sentido de la litis y resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada a
quien asiste la razén y el derecho, porque la simple prevision del derecho a
determinada prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no
puede fundar, por si misma, la procedencia de una prestacion no apoyada en hechos,
de ahi que deba estimarse acreditada la excepcion de oscuridad y defecto legal de la
demanda, ante la imprecisién de la causa de pedir. Apoya a la excepcion opuesta, la
siguiente tesis jurisprudencial: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: X, Julio de
1999 Tesis: 1.60.T.60 L Pagina: 861 EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO
LEGAL DE LA DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO PRECISA
CON CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS. S;j
bien la demanda laboral no requiere forma determinada, acorde con el espiritu legal
consignado por el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se reclama el
pago de determinada cantidad de dinero, en concepto de diferencias adeudadas por el
demandado, el actor se encuentra obligado a expresar con precision y claridad
suficientes, los hechos de su demanda pormenorizadamente, esto es, con todo detalle,
sin omitir ninguna circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias que dan lugar
al ejercicio de su accion, puesto que la reclamacién liquida del pago de prestaciones,
presupone la existencia de la causa de pedir, que esta conformada por los motivos por
los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de
omitirse esa narracién, impide, por una parte, que la dem da esté en aptitud de
desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su d ay, luego, que la Junta
del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver e ciencia, a verdad sabida y
buena fe guardada y, sobre todo, légica y juridicam

CIRCUITO. Amparo directo 2366/99. Fet
1999. Unanimidad de votos. Ponente:

y hasta ei 31 de julio
supernumerario en funci

0 de SUPERVISOR "C", plaza de
ito presupuestalmente al Despacho de
nte el dltimo sueldo quincenal del
o mil noventa y ocho pesos 74/100
M.N.), el cual se integraba de la jente manera: Sueldo Personal Eventual $
1,491.34 Sobresueldo Personal Even 894.80 Nivelacion $ 773.64 Subsidio al
empleo efectivo $4.82 Productividad $1,934"14 De lo anterior se puede apreciar, que el
sueldo de la parte demandante, se cubre con cargo a partidas extraordinarias del
presupuesto, tal y como fue explicado al interponer las excepciones y defensas de
antecedentes, por lo que su puesto no es de los considerados como permanentes, sino
gue surge para cubrir necesidades extraordinarias de servicios, por lo que la relacion
de trabajo puede concluir cuando concluyen las necesidades del servicio o se agota la
partida presupuestal correspondiente, como quedo expuesto con precision lineas arriba
y que en obvio de repeticibn omito describir de nueva cuenta, pero solicito se tenga
también aqui reproducidos como contestacién de este punto de hechos. 2.- El segundo
punto de hechos que se contesta es falso, ademas intrascendente para los efectos de
esta demanda, pues lo que es destacable es que la calidad del demandante, es la de
ser trabajador supernumerario en funciones de confianza, y por lo tanto son
improcedentes las acciones de su demanda inicial. 3.- El tercero de los puntos que se
contesta, es parcialmente falso., La jornada y horario del demandante, en atencion a
las Reglas para la Racionalizacion, Austeridad y Disciplina del Gasto Publico Estatal
para el 2015, publicadas en el Periédico Oficial "ElI Estado de Colima", el 27 de
Diciembre del 2014, en su articulo 12, es el siguiente: Articulo 12.- Todos los
servidores publicos que ocupen puesto de Jefe de Departamento o inferiores, deberan
registrar su entrada y salida a laborar con un horario de 8:30 a 16:30 de lunes a
viernes. Las Direcciones y Coordinaciones Administrativas tendran un estricto y eficaz
control de su personal, debiendo justificar Gnicamente la ausencia con la incapacidad
médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, oficio de comisién o
permiso que lo amerite y con el visto bueno del titular de la dependencia o de la unidad
administrativa de adscripcion del trabajador ausente. La Secretaria de Finanzas y
Administracion a través de ia Direccibn General de Recursos Humanos, aplicara
inspecciones de los espacios de trabajo del personal, verificando que se cumpla con el
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horario establecido en cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo. Por lo tanto,
el horario de la parte actora, estaba comprendido entre las 8:30 y las 16:30 horas de
Lunes a Viernes y no se reconoce que su horario fuera de 8:30 a 16:30 horas como
falsamente lo declara el demandante, o en sabados y domingos, razén por la cual no
existe el derecho del actor para reclamar el pago de horas extras, maxime si se
considera que su jornada no excede de los limites propios a la jornada diurna de 8
horas de duracién. 4.- El cuarto de los puntos que se contesta, es falso. No se
reconoce como trabajadora comisionada al Centro de Justicia para Mujeres o al DIF
Estatal, pues de los estados de némina se desprende que la actora es trabajadora
adscrita al Despacho del Secretario de Desarrollo Social. Mismos que se aportaran en
el momento procesal oportuno. Es asi, que se niega que el trabajador demandante,
haya sido comisionado mediante oficio nimero SDS.S.S.019201, pues de los estados
de némina se desprende que la actora es trabajadora adscrita al Despacho del
Secretario de Desarrollo Social, por lo que solicito se revierta la carga de la prueba en
perjuicio del accionante, por consistir en actos negativos su afirmacion. 5.- El quinto de
los puntos que se contesta, es falso. No se reconoce como cierto la jornada y horario
del demandante, ni que hubiera laborado tie extra pues en atencion a las Reglas
para la Racionalizacion, Austeridad y Discipli el Gasto Publico Estatal para el 2015,
publicadas en el Periddico Oficial "El Est. e Colima", el 27 de Diciembre del 2014,
- Todos los servidores publicos

gue ocupen puesto de Jefe de Dep
y salida a laborar con un horario de 8t : lunes a viernes. Las Direcciones y
Coordinaciones Administrativas tendra [ ntrol de su personal,
debiendo justificar Gnicamente la ausenci [ médica expedida por el
Instituto Mexicano del Segdre [ iCi iSiG rmiso que lo amerite y con

1 [ administrativa de adscripcion
Administracion a través de la

n cuanto a la memora USB que dice agrega como
prueba del tiempo extr orado, se objetara en su valor en el momento procesal
oportuno, asi como en su cimiento en forma contraria a las disposiciones de ley,
por lo que solicito desde este momento, que no sea tomada en cuenta por la autoridad
laboral al momento de emitir el laudo correspondiente. 6.- El sexto de los puntos de
hechos que no se contesta, pues no tiene imputacion expresa a esta Secretaria de
Administracion y Gestién Publica a mi cargo. Se aclara sin embargo que las funciones
de la parte actora, son de confianza, tal y como ha quedado expuesto con anticipacion.
7.- El séptimo de los puntos de hechos que se contesta es falso. No se reconoce como
cierto que el dia 31 de julio del 2015, se hubiera despedido injustificadamente a la
actora de este juicio, pues como ha quedado dicho, el demandante se desempefiaba
como trabajador supernumerario en funciones de confianza, por lo que no le asiste el
derecho a la estabilidad en el empleo, y no puede demandar validamente
indemnizacion, reinstalacion o salarios caidos, pues ni la Constitucibn General de la
Republica, ni la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, le conceden tal derecho subijetivo,
tal y como se expresd con meridiana claridad al interponerse las excepciones y
defensas en contra de las acciones intentadas por la accionante. Todas las pruebas
ofrecidas por la parte actora, seran objetadas en el momento procesal oportuno, pues
son contrarias en su ofrecimiento a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Por lo
anteriormente expuesto y fundado a este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, con el
debidorespeto.- - - - - - - - - - - e - e e

- - - 5.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el articulo
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149 de la Ley Burocratica Estatal, se sefialaron las 12:00 (doce) horas del dia
06 de septiembre del afio 2016, para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas,
misma que se llevd a cabo el dia y hora sefialado ante la presencia del
Magistrado Presidente. Acto seguido y en atenciéon a lo dispuesto por el
Articulo 151 de la ley de la materia, se le concede el uso de la voz a la parte
ACtOra C. *rvrrtbkkkrrtikikrrrbkikrkttiiik  nara que ratificara o ampliara su
escrito de demanda, solicitando la trabajadora actora se le tenga nombrando
como su apoderado especial en el presente juicio al C. Licenciado JESUS
RAFAEL ORTEGA VELAZQUEZ, a quien una vez que se le tuvo reconocido tal

caracter, concedido el uso de la voz manifesto lo siguiente: - - - - ------------

- - - Que procedo en este momento a ratificar los puntos de la demanda en cada uno
de sus puntos y pedimos que se habra el periodo de ofrecimiento de pruebas. - - - - - - -

- - - De igual forma se le concede el uso de la v a parte demandada y

COLIMA, por

- - - De igual forma se le concede
denominada SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO,

o de la voz a la parte codemandada

para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion de demanda,
manifestando por conducto su apoderado especial C. LICENCIADO EDSON
VLADIMIR DE LA MORA VELEZ, lo siguiente: - - = - == == = = - == - oo oo oo oo -

- - - Que en este momento tengo a bien ratificar todos los escritos de contestacién de
demanda de todas y cada una de mis representadas en todos y cada uno de sus
PUNTOS. = = = = = = = = = o oo m oo f oo oo

- - - 6.- Posteriormente reservado que fue el derecho de analizar u calificar las
pruebas ofertadas le fueron admitidas Unicamente a la parte actora las que a

continuacion serelacionan: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - 1.- Se admite la DOCUMENTAL en copia certificadas, consistente en 53
(cincuenta y tres) COMPROBANTES DE PAGO, 02 COMPROBANTES DE PAGO
extendidos por la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, asi como 51 COMPROBANTES DE PAGO extendidos por la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado, todos en favor de la C. ****rrkkktkiikikkikkkinkikkirt bajo No.
de. Control 20923, Tipo de Trabajador Supernumerario, Puesto: Supervisor “C’
adscrito al Despacho del C. Secretario de Desarrollo Social; que resulta visible a fojas
550 a la 601 de los presentes autos, pruebas que se tienen desahogadas por su propia
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naturaleza dandoles el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 2.- Se admite
una DOCUMENTAL en original, consistente en una CONSTANCIA de fecha 11 de
Agosto del afio 2015, que resulta visible a foja 602 de los presentes autos, signada por
el C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter de Director General de Recursos
Humanos y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la que hace constar el tiempo que
eStUVO Iaborando Ia C ***************************************; prueba que se tlene
desahogada por su propia naturaleza, dandole el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. 3.- Se admite una DOCUMENTAL en original, consistente en una
CONSTANCIA de fecha 01 de Diciembre del afio 2014, que resulta visible a foja 603
de los presentes autos, signada por el C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter
de Director General de Recursos Humanos y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la
que hace constar el tiempo que estuvo laborando la C.
*************************************; prueba que Se tlene desahogada por Su propla
naturaleza, dandole el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 4.- Se admiten
08 (ocho) OFICIOS en copia fotostéatica simple, que resulta visible a foja 604 a la 611
de los presentes autos, en la forma siguiente: OFICIO No. DGDS/SDS/0275/2013, de
fecha 04 de Diciembre del 2013, extendido pofala C, Eloisa Chavarrias Barajas en su
cial, y dirigido a la C. Licda. Alondra
Soto Cardenas en su caracter de Dir Administrativa de la SEDESCOL. Il.-
OFICIO No. SDS.C.A.026/2014, de fe del 2015, extendido por el C.
Lie. Rigoberto Salazar Velasco en cretario de Desarrollo Social, y
dirigido al C. Lie. J. Reyes Rosas caracter de Director General de
Recursos Humanos .- OFICIO No. cha 03 de Marzo del

Coordlnadora Administrati al C. Lie. J. Reyes Rosas
Barajas en su caracter d s Humanos. IV.- OFICIO No
SDSC.A. 122/2015, de fec tendido por la C. Licda. Alondra
Soto Cardenas e a Administrativa de la SEDESCOL, y

dirigido al C. Li : S ' su caracter de Director Genera! de
Recursos H V. ’ . SDSC.A.195/2015. de fecha 02 de Julio del 2015,
extendido . Licda. ra Soto Cardenas en su caracter de Coordinadora
dirigido al C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su
de Recursos Humanos. VI.- OFICIO No.
unio del 2015, extendido por la C. Licda. Alondra
Soto Céardenas en su ter de Coordinadora Administrativa de la SEDESCOL, y
dirigido al C. Lie. J. Re osas Barajas en su caracter de Director General de
Recursos Humanos. VII.- OFICIO No. SDSC.A.026/2014, de fecha 27 de Enero del
2015, extendido por el C. Lie. Rigoberto Salazar Velasco en su caracter de Secretario
de Desarrollo Social, y dirigido al C. Lic J. Recursos Humanos. VIIl.- OFICIO No.
SDS.D.S.019/2014, de fecha 23 de Enero del 2015, extendido por el C. Lie. Rigoberto
Salazar Velasco en su caracter de Secretario de Desarrollo Social, y dirigido a la C.
Licda. Judith Larios Déniz en su caracter de Directora del Centro de Justicia para las
Mujeres; pruebas que se tienen por desahogadas por su propia naturaleza, dandoles
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 6.- Un OFICIO
Num.DCJM-016/2015 en original, de fecha 16 de Febrero del afio 2015, que resulta
visible a foja 612 de los presentes autos, extendido por la C. Licda. Judith Larios Déniz
en su caracter de Directora del Centro de Justicia para las Mujeres y dirigido al C.
Rigoberto Salazar Velasco en su calidad de Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Colima,; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 7.-
Se admite la DOCUMENTAL en copia al carbdn, consistente en un FORMATO No.
2A, que contiene un AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR, extendido por el
Instituto Mexicano del Seguros Social a través de los Servicios de Afiliacion- Vigencia
de Derechos, referente al ALTA de Ia C *****************************************, baJO
N.S.S. 52 85 67 1127, como trabajadora con puesto de Secretaria, fecha de ingreso al
trabajo el dia 05 de Mayo del afio 1987, y con acuse de recibido del IMSS, en fecha 06
de Mayo de 1987; que resulta visible a foja 613 de los presentes autos, prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
al momento de dictar el LAUDO. 8.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las

SDSC.A.169/2015.
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declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccion de Jardines
Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 11:00 (ONCE) HORAS DEL DIA 29
(VEINTINUEVE) DE AGOSTO DEL 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), los TESTIGOS de

kkkkkkkk * 1
nombre C kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk y kkkkkkkkkkhkhkhkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkx de C]UIeneS el

ofertante se compromete a presentarlos directamente el dia y hora que ha quedado
sefalada la audiencia TESTIMONIAL, y desde estos momentos queda apercibido que
en caso de que no los presente en la fecha y hora sefialada, se le declarara
DESIERTA tal probanza por desinterés juridico. - - - == == == == = = = o - o e o e e mm oo -

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden a las partes
DEMANDADAS denominadas GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por
conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, asi como la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, la DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA COORDINADORA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, a través de un E

O presentado en la

ALVARADO en su calidad de Apodera partes

personalisima y no por Apoderado debera ] unal de Arbitraje y
Escalafon, ubicado en la calle a Seccion de Jardines
Vista Hermosa de esta Ciud . VWUEVE) HORAS DEL DIA
03 (TRES) DE SEPTIEM IL DIECIOCHO), a cargo de la C.
de ACTORA en el presente juicio
TARIO ACTUARIO adscrito a este
a la absolvente de que en caso de
el dia”y hora sefalado, sera declarada
CONFESA de todas y cada una de las iciones que le sean formuladas y calificadas
de legales por este Tribunal, lo anteri on fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. 2.- Se admite la DOCUMENTAL en copia
certificadas, consistente en 24 (veinticuatro) COMPROBANTES DE PAGO, que resulta
visible a fojas 622 a la 645 de los presentes autos, extendido por la Direccién General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado, en favor de la C. x*x#xkxkikix wRkkxkkkxk - bajo No. de Control
20923; pruebas que se tienen desahogadas por su propia naturaleza, dandoles el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO. 3.- Se admite DOCUMENTAL PUBLICA
en copias certificadas, visibles a fojas 646 a la 659 de los presentes autos, consistente
en 07 (siete) CONTRATOS INDIVIDUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS, de
fecha 1° de Abril del afio 2013, 1° de Julio del afio 2013, 1° de Octubre del afio 2013,
1° de Enero del afio 2014, 1° de Abril del afio 2014, 1° de Julio del afio 2014, 1° de
Octubre del aflo 2014, celebrado por una parte “LA ENTIDAD PUBLICA” y por la otra,
Ia C *kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk como “PRESTADOR DE SERVICIOS”]
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 4.- Se admite DOCUMENTAL
PUBLICA en copia certificada, visible a foja 660 y 661 de los presentes autos,
consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS, de
fecha 1°de Enero del afio 2015, celebrado por una parte “LA ENTIDAD PUBLICA” y por
la otra, la C. ** whxkkkikkxkixkk como “PRESTADOR DE SERVICIOS”:
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se admite DOCUMENTAL
PUBLICA en copia certificada, visible en la foja 662 y 663 de los presentes autos,

incomparecencia sin causa justifi
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consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS, de
15 fecha 16 de Abril del afio 2015, celebrado por una parte “LA ENTIDAD PUBLICA” y
por Ia Otl’a, Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkhkkxkx como “PRESTADOR DE
SERVICIOS”; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite
DOCUMENTAL PUBLICA en copia certificada, visible a foja 664 y 665 de los
presentes autos, consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS, de fecha 1° de Julio del ario 2015, celebrado por una parte “LA ENTIDAD
PUBL/C ” y por /a Otra, la C_ kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkk como “PRESTADOR
DE SERVICIOS”; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 7.- Se admite
la DOCUMENTAL en copia certificada, consistente TABULADOR DE SUELDOS 2015
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE COLIMA, respecto de los PUESTOS DE
CONFIANZA, que resulta visible a fojas 666 y 673 de los presentes autos; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
gue le corresponda al dictarse el laudo. 8.- Se admite la DOCUMENTAL en copia
certificada, consistente CONCENTRADO ENTRADAS Y SALIDAS de la C.
*******************************************, en e I se encuentra el ChéC&dO dIaI’IO por el
periodo comprendido del 2014-08-01 ha 015-01-31, que resulta visible a fojas 674

de Diciembre del afio 2015, que resul ' los presentes autos,
signada por el C. Director General de Rec Gobierno del Estado de
Colima, y dirigida A QUIE e hace constar periodo de
|ab0res’ puesto, plaza’ " E ************************; prueba
dandole el valor probatorio al

- - - Par i ecto a los MEDIOS DE CONVICCION que
MADO A JUICIO denominado SINDICATO DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA,
se hace constar, que stuvo presente, ni persona alguna que legalmente la
representara no obstante“de estar debidamente notificada como se desprende
de autos para constancialegal.- - - - = - = = - - === - - oo oo i
- - - 7.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas admitidas
calificadas de legales, se procedié al periodo de alegatos haciéndose constar
gue ninguna de las partes hizo uso de suderecho. - - - - - - - === - ---moo--
- - - De conformidad a lo establecido en el articulo 155 de la Ley Burocratica
Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria, se
declar6 concluido el procedimiento, turnandose los autos para laudo que hoy se

PrONUNCIA. = - = == == = = = = s oo e o e

- - - .- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion VIII del articulo 90 de la
Constitucion Particular del Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
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Estadode Colima.- - - -------------“-“-“ -
- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144 y
145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - ------------------
- - - lll.- Se procede al estudio, andlisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas, por la parte actora, de las cuales se desprenden las siguientes: - - -
- - - 1.- DOCUMENTAL en copia certificadas, consistente en 53 (cincuenta y
tres) COMPROBANTES DE PAGO, 02 COMPROBANTES DE PAGO

extendidos por la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, asi como 51 COMPROBANTES DE PAGO extendidos por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y

Administracion del Gobierno del Estado, todos favor de la C.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkx bajO N 0. d e. CO ntrol

3, Tipo de Trabajador

- - - Octava Epoca.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta d

Tribunales Colegiados de Circuito.
dicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll. 6. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba ental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcan€e conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- --2.- DOCUMENTAL en original, consistente en una CONSTANCIA de fecha

11 de Agosto del afio 2015, que resulta visible a foja 602 de los presentes

autos, signada por el C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter de Director
General de Recursos Humanos y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la que
hace constar el tiempo que estuvo laborando la C.
**********************************. Prueba que se tuvo desahogada por su propla
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - -------- -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
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hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 3.- DOCUMENTAL en original, consistente en una CONSTANCIA de fecha

01 de Diciembre del afio 2014, que resulta visible a foja 603 de los presentes
autos, signada por el C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter de Director
General de Recursos Humanos y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la que
hace constar el tiempo que estuvo laborando la C.
Fikkkkk Rk RO Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance

conviccional no puede ir mas alla de | e en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - #=F - - - - - - 4 - - - - - - oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 2195
Jurisprudencia Fuente Gaceta deI Se

olegiados de Circuito.
ederacion 52, Abril de
UEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA Co nstancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicam s

gue en ella se contiene, pu izaria la prueba de documentos.

BAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

opia fotostéatica simple, que resulta visible a foja
autos, en la forma siguiente: OFICIO No.
04 de Diciembre del 2013, extendido por la C,
Eloisa Chavarrias Ba en su caracter de Directora General de Desarrollo
Social, y dirigido a la C7 Licda. Alondra Soto Cardenas en su caracter de
Directora Administrativa de la SEDESCOL. II.- OFICIO No. SDS.C.A.026/2014,
de fecha 27 de Enero del 2015, extendido por el C. Lie. Rigoberto Salazar
Velasco en su caracter de Secretario de Desarrollo Social, y dirigido al C. Lie. J.
Reyes Rosas Barajas en su caracter de Director General de Recursos
Humanos. Ill.- OFICIO No. SDSC.A.082/2014, de fecha 03 de Marzo del 2015,
extendido por la C. Licda. Alondra Soto Céardenas en su caracter de
Coordinadora Administrativa de la SEDESCOL, y dirigido al C. Lie. J. Reyes
Rosas Barajas en su caracter de Director General de Recursos Humanos. V.-
OFICIO No. SDSC.A. 122/2015, de fecha 27 de Marzo del 2015, extendido por
la C. Licda. Alondra Soto Cardenas en su caracter de Coordinadora
Administrativa de la SEDESCOL, y dirigido al C. Lic. J. Reyes Rosas Barajas en
su caracter de Director Genera! de Recursos Humanos. V.- OFICIO No.
SDSC.A.195/2015. de fecha 02 de Julio del 2015, extendido por la C. Licda.
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Alondra Soto Céardenas en su caracter de Coordinadora Administrativa de la
SEDESCOL, y dirigido al C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter de
Director General de Recursos Humanos. VI.- OFICIO No. SDSC.A.169/2015. de
fecha 01 de Junio del 2015, extendido por la C. Licda. Alondra Soto Cardenas
en su caracter de Coordinadora Administrativa de la SEDESCOL, y dirigido al
C. Lie. J. Reyes Rosas Barajas en su caracter de Director General de Recursos
Humanos. VII.- OFICIO No. SDSC.A.026/2014, de fecha 27 de Enero del 2015,
extendido por el C. Lie. Rigoberto Salazar Velasco en su caracter de Secretario
de Desarrollo Social, y dirigido al C. Lic J. Recursos Humanos. VIIl.- OFICIO
No. SDS.D.S.019/2014, de fecha 23 de Enero del 2015, extendido por el C. Lie.
Rigoberto Salazar Velasco en su caracter de Secretario de Desarrollo Social, y
dirigido a la C. Licda. Judith Larios Déniz en su caracter de Directora del Centro

de Justicia para las Mujeres. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho [ ue su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que tiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -------QEE- - - - - - - 0T - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 2 [ os de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Sem [ , acion 52, Abril de

ALCANCE DE LA. Como | ime ancia reveladora de un
hecho determinado, logic € viccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, aturalizaria la prueba de documentos.

afio 2015, que resulta visible a foja los presentes autos, extendido por la
C. Licda. Judith Larios Déniz en su caracter de Directora del Centro de Justicia
para las Mujeres y dirigido al C. Rigoberto Salazar Velasco en su calidad de
Secretario de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Colima. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 7.- DOCUMENTAL en copia al carbén, consistente en un FORMATO No.
2A, que contiene un AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR, extendido

por el Instituto Mexicano del Seguros Social a través de los Servicios de
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Afiliacion- Vigencia de Derechos, referente al ALTA de la C.
Tkt bajo NL.S.S. 52 85 67 1127, como trabajadora con puesto
de Secretaria, fecha de ingreso al trabajo el dia 05 de Mayo del afio 1987, y con
acuse de recibido del IMSS, en fecha 06 de Mayo de 1987; que resulta visible a
foja 613 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - ------------------------ oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instangia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Seman udicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. Ji agina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su
gue en ella se contiene, pues de se alizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERI ER CIRCUITO. - - - -

dir ante este Tribunal de

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx y

hizo efectivo el apercibimiento decretado en autos y se declaré desierta la
presente prueba, por tanto, carece de valor probatorio. - - - - - -------------

- - - IV.- De los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden a las partes
DEMANDADAS denominadas GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por
conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, asi como la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, la DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA COORDINADORA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, siendo entonces los siguientes: - -----------

- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 732 y 733 de autos, consistente en las

posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado absolvié ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén |a C' kkkkkkkkkkkhhkkkkhhkhkhhhhkhhhhkhkhhhkihhiiikx en su

caracter de ACTORA en el presente juicio laboral, quien al dar respuesta las
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posiciones que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
manifestd lo siguiente (solo se transcriben las posiciones en las que respondio
de manera afirmativa, en razon de que dicha prueba sélo procede efectos en lo
gue perjudica a quien la hace o en otros términos, solo tiene validez en aquellos
aspectos en que se reconoce la existencia de un hecho que interesa demostrar

alacontraria): ---------------------------------

- - - ‘Que si es cierto que prestaba sus servicios para el Ejecutivo Estatal, en la
modalidad de trabajador supernumerario; Que si es cierto que prestaba sus servicios
para el Ejecutivo Estatal, en la modalidad de trabajador por contrato por tiempo
determinado; Que si es cierto que cobraba su sueldo como trabajador del Ejecutivo
Estatal en el puesto de presupuesta/mente de SUPERVISOR “C”; Que si es cierto que
cobraba su sueldo como trabajador del Ejecutivo Estatal con el tipo de trabajador
SUPERNUMERARIO; Que si es cierto que en sus comprobantes de pago, aparece el
concepto de ingreso SUELDO DE PERSONAL EVENTUAL; Que si es encerto que en
sus comprobantes de pago, aparece el concepto de ingreso SOBRESUELDO
PERSONAL EVENTUAL; Que si es cierto que carecia de up@yplaza de base, cuando
prestaba sus servicios para el Ejecutivo Estatal; Que S cierto que jamas fue
propuesta por el Sindicato de Trabajadores al Servici Gobierno del Estado para
ocuparuna plazade base.”------------------ Ao oo

sirviendo de apoyo a ERIO DE LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE JUDICIAL DE LA FEDERACION
bajoel RUBROde: - -------- S8 - - - - -8k - - - oo
- - - CONFESION EN EL PROCE NTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.
Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926.
Amparo directo 7977/42. Chacon Luciano. 5de juniode 1945.- - - - - - - - - = - - o - o - - - -

- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en concreto, la tesis de
jurisprudencia de la Cuarta Sala De La Suprema Corte De Justicia De la
Nacion, Visible A Fojas 39, Sexta Epoca, Tomo V, Quinta Parte Del Semanario
Judicial De la Federacion, conel rubro: - - - - ----------ommomoa oo

- - - CONFESION, VALOR PROBATORIO DE LA. La prueba confesional sélo tiene
valor probatorio en cuanto perjudica a la parte que absuelve las posiciones que se le

formulan, o en otros términos, solo tiene validez en aquellos aspectos en que se
reconoce la existencia de un hecho que interesa demostrar a la contraria. - - - - - - - - - -

- - - 2.- DOCUMENTAL en copia certificadas, consistente en 24 (veinticuatro)
COMPROBANTES DE PAGO, que resulta visible a fojas 622 a la 645 de los

presentes autos, extendido por la Direccién General de Recursos Humanos de

la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, en favor de
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Ia C kkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhhkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk baJO NO de Control 20923
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA en ¢ S certificadas, visibles a fojas 646 a

2013, 1° de Julio del afio 2013, 1°
afio 2014, 1° de Abril dehar : ' 2014, 1° de Octubre del
afio 2014, celebrado po UBLICA” y por la otra, la C.

3 ]ADOR DE SERVICIOS”. Prueba
opia naturaleza. Contratos que con relacion a

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk en | a

a foja 732 y 733 de autos, asi como a las

DOCUMENTALES
en una CONSTANCIA,

se desprenden y por tanto, gozan de valor probatorio pleno, apoyandose lo

a foja 602 y 603 de los presentes autos, consistente

n prueba plena respecto de los hechos que de ahi

anterior en la tesis de jurisprudencia que a laletradice: - - - - - - - - - ---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---4.- DOCUMENTAL PUBLICA en copia certificada, visible a foja 660 y 661
de los presentes autos, consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 1°de Enero del afio 2015, celebrado
por una parte “LA ENTIDAD PUBLICA” y por la otra, la C.
B T T R e e e e T e como “PRESTADOR DE SERV'C'OS” Prueba

gue se tiene desahogada por su propia naturaleza. Contratos que con relacién a
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lo manifestado por la C. ****rkkkkkikkkkkkkirkiiakia: en la confesional a su
cargo visible a foja 732 y 733 de autos, asi como a las DOCUMENTALES
visible a foja 602 y 603 de los presentes autos, consistente en una
CONSTANCIA, hacen prueba plena respecto de los hechos que de ahi se
desprenden y por tanto, gozan de valor probatorio pleno, apoyandose lo anterior

en la tesis de jurisprudencia que alaletradice: - - - - - -------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 5.- DOCUMENTAL PUBLICA en copia certificada, visible en la foja 662 y
TO INDIVIDUAL DE
del afio 2015,

la C.
Prueba

663 de los presentes autos, consistente en un CO

la otra,

en la

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 6.- DOCUMENTAL PUBLICA en copia certificada, visible a foja 664 y 665
de los presentes autos, consistente en un CONTRATO INDIVIDUAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de fecha 1° de Julio del afio 2015, celebrado
por una parte “LA ENTIDAD PUBLICA” y por la otra, la C.
*kkkkkkkhkkhkkkkhkkkhkkhkkkkkhkkkhkkkkkkkkxk como “PRESTADOR DE SERV'C'OS” Prueba
gue se tiene desahogada por su propia naturaleza. Contratos que con relacion a
|O manlfestado por |a C kkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkx en |a ConfeSIOnal a
su cargo Vvisible a foja 732 y 733 de autos, asi como a las DOCUMENTALES

visible a foja 602 y 603 de los presentes autos, consistente en una

CONSTANCIA, hacen prueba plena respecto de los hechos que de ahi se

desprenden y por tanto, gozan de valor probatorio pleno, apoyandose lo anterior
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en la tesis de jurisprudencia que alaletradice: - - - ---------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 7.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente TABULADOR DE
SUELDOS 2015 DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE COLIMA,
respecto de los PUESTOS DE CONFIANZA, que resulta visible a fojas 666 y
673 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valo

batorio que le corresponde, siendo

esta una constancia reveladora de inado del que se desprende

. Tribunales Colegiados de Circuito.
emanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
[I.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
a documental es la constancia reveladora de un
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIAD MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 8.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente CONCENTRADO DE
ENTRADAS Y SAL'DAS de Ia C **************************************, en el Cual

se encuentra el chécado diario por el periodo comprendido del 2014-08-01

hasta 2015-01-31, que resulta visible a fojas 674 de los presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado del que se desprende el horario en que entrada y
Sall’a |a C kkkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkkhkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkhkkk durante el perlodo del 1 de
agosto de 2014 al 31 de julio de 2015; en ese sentido, su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - - = - == === === - - - oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un



34

hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 9.- DOCUMENTAL en original, consistente en una CONSTANCIA de fecha

10 de Diciembre del afio 2015, que resulta visible a fojas 675 de los presentes

autos, signada por el C. Director General de Recursos Humanos del Gobierno
del Estado de Colima, y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la que se hace
constar periodo de labores, puesto, plaza, de la C.
Fikkkkkk Rk Rk RO Prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza. Contratos que con relacion a lo manifestado por la C.
Tk eekeekeekkkkk an la confesional a su cargo visible a foja 732y 733
de autos, asi como a las DOCUMENTALES visible a foja 602 y 603 de los
presentes autos, consistente en una CONSTANCIA, hacen prueba plena

letradice: - ----------m-mmeea - A - -
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instan0|a Tr|b Circuito
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Sem 2, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. CUMENTAL
ALCANCE DE LA. Como la prueba da eveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcat C e ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues i s€ ueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO E ABAJ RCER CIRCUITO. - - - -

Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de*la materi ja con lo que dispone el Articulo

157 de la Ley de los Trabajadore Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del do de Colima, este H. Tribunal de

Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a

fijar la Litis tal y como quedoé planteada. - - - - - - - - - === === oo mmm e i

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1ll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda
configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo
pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la
reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la litis en el presente juicio, se

circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de



e

NIDOS
\ Mp 'O

2 ‘} Expediente Laboral No. 192/2015
‘t' .;@ kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkk
@Qﬂa C.
Tid Vs.
GOB'ERNO DEL ESTADO LIBRE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y
Y SOBERANO DE COLIMA OTRO

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado

COLIMA, COL

Colima, determine si resulta procedente o no (...)A) La reinstalacion al trabajo
en los mismos términos y condiciones en que lo venia haciendo, mas el
incremento salariales y mejoras que se den en su puesto o de la misma
categoria, asi como el pago de y cumplimiento de las mismas prestaciones que
deje de percibir hasta el dia que sea reinstalado materialmente a mi trabajo, lo
anterior como consecuencia del despido injustificado del que fui objeto B) El
pago de los salarios caidos o vencidos y los que sigan venciendo desde la
fecha que fui despedido y hasta que sea reinstalado materialmente a mi trabajo
C) El pago de vacaciones por todo el tiempo laborado por el suscrito a favor de
los demandados D)EI pago de la prima vacacional, que sefiala el articulo 52 de

la ley de los trabajadores al Servicio del ierno Ayuntamiento y Organismos

Descentralizados Estado de Colima, spondiente a todo el tiempo laborado

Gobierno Ayuntamiento y Organism ' s Estado de Colima
correspondiente a toc i el suscrito a favor del

Demandado F) ) 0 individual, que contempla el

stado de Colima desde el momento en que se
g0 de los dias de descanso obligatorios y que
Gobierno Ayuntamien Organismos Descentralizados Estado de Colima y
gue son todos los comprendidos entre la fecha en que el suscrito inicie a laborar
para los demandados y la fecha en que fui despedido injustificadamente, en
razon de que éramos obligados a trabajar sabados, domingo y dias festivos. H)
El pago de la media hora de descanso que el suscrito disfrutaba dentro del
centro de trabajo pero que nunca me fue pagado y que dicha media hora de
descanso debe de computarse como medio tiempo de trabajo, por lo que se
reclama su pago por el periodo comprendido entre la fecha en que el suscrito
inicie a laborar para los demandados y la fecha en que fui despedido
injustificadamente 1) El pago de horas extras que el suscrito labore para los
demandados, en términos de los articulos 45y 47 de la Ley de los trabajadores
al Servicio del Gobierno Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado
de Colima, en razén de que éramos obligados a trabajar sabados, domingo y
dias festivos en horarios que ibas de las 8 de la mafiana a las 21 horas y a

veces hasta las 22 horas. J) La entrega de las constancias de aportaciones por
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parte de los demandados a favor del suscrito por todo el tiempo laborado a su
favor al Instituto Mexicano del Seguro Social. K) La entrega de las constancias
de aportaciones por parte de los demandados a favor del suscrito por todo el
tiempo laborado a su favor a la AFORE correspondiente L) Y todas las demas
prestaciones a que tengo derecho conforme alalLey. -------------------
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia de las
prestaciones reclamadas por la parte actora o por el contrario, en su defecto se
dilucidara la procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por las codemandadas GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
por conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, asi como la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, la DIRECCION GENERAL DE LA
COORDINACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA SEC IA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en

demanda, donde manifestaron que “... Es

reinstalacion intentada por la parte actora,

146, de la Ley de los Trabagj - : 0, Ayuntamientos y

Organismos Descentrali Je Colima, en razén de que la parte
actora de este juicio % Fhrkkkkkkkokkkkk - carece de accion y
derecho para reclamar la rel o puesto de SUPERVISOR "C"
adscrito al Despacho de la Secreta e Desarrollo Social. La situacion real en
la que se ubicaba la parte demandante es la de ser un trabajador
supernumerario, independientemente del periodo en que hubiera permanecido
en labores, pues si estuvo firmando contratos por tiempo determinado, implica
gue no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino que ocupaba una
plaza temporal, regida por partidas contempladas en presupuestos de egresos
de naturaleza anual, para el ejercicio fiscal correspondiente (...) el puesto de
SUPERVISOR "C" que ocupaba la parte actora de este juicio, no es un puesto
permanente o requerido constantemente por la Secretaria de Desarrollo Social,
ademas de que tal y como se explicard mas adelante es de los considerados
como supernumerarios en funciones de confianza, por lo que carece del
derecho a la estabilidad en el empleo, que se traduce en la ausencia del todo
derecho para reclamar la reinstalacion al puesto o el pago de salarios caidos.
Abundo en la improcedencia de la accion del demandante para solicitar su
reinstalacion, en consideracién del hecho de que no goza de la calidad de
trabajador de base, pues solo esta categoria de trabajadores esta protegido por

el derecho de inamovilidad previsto en el articulo 9, de la Ley de los
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Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al interpretar esa norma en
sentido contrario, los trabajadores de confianza y los supernumerarios, carecen
de la estabilidad en el empleo, y no pueden demandar validamente la
reinstalacion al puesto (...)" = = === === === s - s m -

- - - VIL.- A efecto de resolver lo conducente debe tenerse en cuenta lo que
prevén los articulos 4°, 5°, 11, 18 y 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos Descentralizados, que
AISPONEN: - = = - = = = oo o oo oo
- - - “Articulo 4°. Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal fisico,
intelectual o de ambos géneros, en cual de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley irtud de nombramiento expedido por la

autoridad competente o por figurar en | as de raya de los trabajadores temporales.
Se presume la existencia de la rel de servi Ublico entre el particular que

Supernumerarios”. “Articulo 11. Son trab rios aquellos a quienes
se otorgue nombramiento de [ I, I, IV y V del Articulo
sus servicios en virtud de
nombramiento expedido L palri ra extenderlo, excepto cuando
se trate de trabaja . pa i@, 0 poritiempo determinado, en cuyo caso
el nombramiento : itui e raya correspondiente. Los mayores
de dieciséis :

menores d

e autorizacion de sus padres o tutores y a falta de
‘Articulo 19. Los nombramientos de los trabajadores

de seis meses; lll. Pro ales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para
ocupar plazas de base v es, por licencias mayores de seis meses; V. Por tiempo
determinado, los que se @Xpidan con fecha precisa determinacion para trabajos
eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para
realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen”. De acuerdo con los
reproducidos articulos 5°, 11, 19, fracciones Il a V de la mencionada ley, los
trabajadores estan clasificados en tres grupos: 1.De confianza; 2.De base, y; 3.
Supernumerarios. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones
de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondos o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y tecnolégica,
asesoria y consultoria, almacenes e inventarios, conforme las especificaciones
previstas en el articulo 6 de la ley burocratica estatal, asi como aquellos que realicen
las funciones descritas en el articulo 7 de la citada ley, mismos que a continuacion se
transcriben: “ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: a).- Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de
Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccién b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel
de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha
son de confianza; c).- Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal
de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo
gueda excluido; d).- Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones,
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siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las &reas de
Auditoria; e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f).- Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. “ARTICULO 7.-
Ademés de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de
trabajadores de confianza los siguientes I.- En el Poder Legislativo: aquellos a los que
se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento;
asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgéanica de la Contaduria Mayor de
Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de
Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Auditores y
Contralores; 1l.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; etarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Director
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con fu
Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Su i ores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidente ili
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defen
Inspectores; Integrantes de
Representantes en Dependencias
Directores, Alcaides, Celadores y Perso Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacion & . honorarios; todos
los miembros operativos de lg rvicios : 90 los miembros de la
Policia de Procuracion de ; al: a).- Secretarios de
Acuerdos del Supremo Particular; Jueces, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios Directores, Jefes de Departamento con
funciones de Direcci Jores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Super IV, s Ayuntamientos de la Entidad: a).-
eros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdi es, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Contralores, Oficiales d egistro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI.- El Secretario y Segundo Vocal en
la Comision Agraria Mixta; VII.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccion, Administradores, Asesores, Auditores y Contralores; VIII.-
El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta
dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base
o0 confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. - - - --------

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley burocratica
estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos que no estan
comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada ley, antes transcritos. - - -
- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios son los que pueden
desempefnarse con los nombramientos siguientes: Il. Interinos, los que se

otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis
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meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para
ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV. Por
tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacion para
trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se
otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracion serd la de la materia que le dio

(ol 1 e [=] o I T e

- - - ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores. - - - ------------ oo

- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de Ja ley en consulta, se contempla la

posibilidad de que los trabajadores tem es, pueden prestar sus servicios sin

necesidad de un nombramiento, po S ser sustituido por la lista de

nombramientos inte provisionales, por tiempo determinado, y por obra

determinada. - - - - - - - - - - - - - - - oo i oo

- - - Lo anterior es asi, porque la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 162/2006-SS, publicada en la
pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial de la
Federacion, en esencia establecio lo siguiente: - - - - = = - = = - - = o m oo oo a oo -

- - - “...De igual manera, se observa que 7°. de la ley en comentario, no dispone nada
en relacion con los trabajadores de confianza, por lo que debe concluirse que el
beneficio de la inamovilidad en el empleo compete exclusivamente para los
trabajadores de base y que los trabajadores de confianza no gozan de ese derecho
aun cuando hayan laborado por mas de seis meses ininterrumpidos y sin nota
desfavorable en su expediente; que la inamovilidad en el empleo de que habla el
articulo 70., s6lo esta dirigida a los servidores publicos que desempefen labores no
consideradas de confianza, pues lo que consigna dicho numeral, es que la
inamovilidad de los trabajadores debe entenderse en funcién de aquellos considerados
de base y tratAndose de los de nuevo ingreso no lo serdn sino después de seis meses
de servicio sin nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la
inamovilidad, refiere Gnicamente respecto de los trabajadores de base y cuando éstos
sean de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles después de cumplir
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido, de que por el hecho de haber
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laborado el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por mas de seis meses,
tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal es claro y no prevé
ningun beneficio de esa naturaleza para los empleados temporales, como es el caso
de los actores quejosos, trabajadores al servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la
Procuraduria General de Justicia del Estado que prestan sus servicios en virtud de un
nombramiento de caracter temporal; y que por tal razén, no estan en posibilidad de
exigir de su empleadora el otorgamiento de un nombramiento definitivo. - - - - - - - - - - -

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad, corresponde Unicamente a
los servidores publicos a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza
de nueva creaciobn o en una vacante definitiva, siempre y cuando hayan
laborado por méas de seis meses sin nota desfavorable en su expediente. - - - - -
- - - La conclusion precedente, deviene de la circunstancia de que el legislador
quiso conferir el derecho a la inamovilidad sélo a los trabajadores con
nombramiento definitivo para que éstos no fueran separados de sus puestos

sino por causa justificada, lo que deriva del conteni el articulo 22, fraccion

lll, de la Ley para los Servidores Publicos Jalisco y sus

provisionales, el Estado e lida gquiparado estuviese

imposibilitado para dar p oramiento sin responsabilidad de

Trabajadores eventu iguiente problema presupuestario que ello

Municipios que se credé para dar permanencia en el puesto a aquellos
trabajadores que ocupan vacantes definitivas. - - - - - ----------aon oo
- - - Sirve de apoyo a lo anterior, por identidad de razon, la tesis jurisprudencial
de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyos

datos de publicacién, rubro y texto son del tenor siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - "Novena Epoca. "Instancia: Segunda Sala "Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta "Tomo: XXIV, septiembre de 2006 "Tesis: 2a./J. 134/2006
"Pagina: 338. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL,
AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN
CONSIDERADAS DE BASE (Se transcribe).” (Enfasis afadido). De la aludida
ejecutoria se originé la jurisprudencia 2a./J. 193/2006, publicada en la pagina 218,
Tomo XXIV, diciembre de 2006, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
de rubro y texto siguientes: “SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN
DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL
ARTICULO 70. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. El derecho a la permanencia en el empleo previsto en
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el articulo 70. de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, debe entenderse Unicamente respecto de aquellos trabajadores al servicio
del Estado considerados de base, incluidos los de nuevo ingreso con esa calidad,
quienes seran inamovibles después de transcurridos seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente, ya que este precepto legal, no contempla tal beneficio
para los empleados que tienen una plaza temporal, como es el caso, de los
trabajadores al servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de
esa Entidad, que prestan sus servicios por virtud de un nombramiento de caracter
temporal. Lo anterior obedece a la circunstancia de que el legislador quiso conferir ese
derecho a los trabajadores con nombramiento definitivo, para que éstos no fueran
separados de sus puestos, sino por causa justificada, lo que deriva del contenido del
articulo 22, fraccién Ill, de la misma ley, que contempla como causa de terminacion de
la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Estado, la conclusion de la obra o
vencimiento del plazo para lo cual fue contratado o nombrado el servidor publico, ya
gue no es dable pensar que, en aras de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a
los trabajadores provisionales, el Estado en su calidad de patrén equiparado estuviese
imposibilitado para dar por terminado un bramiento sin su responsabilidad,
tratdndose de trabajadores eventuales, co consiguiente problema presupuestario
que ello pudiera generar. De ahi que los jadores al servicio del Estado de Jalisco
gue laboren con una plaza temporal e la prerrogativa prevista en el
citado articulo 70., que se instituyg

vilidad que en términos del articulo 7° de la Ley

stado de Jalisco y sus Municipios, tienen los

- - - Segun lo expuesto, oS trabajadores temporales no pueden tener derecho a
la basificacion. - - - - - - - - - - - - oo
- - - En ese orden de ideas, de lo antes sefialado, se deducen los puntos
SIQUIBNEES: - = = - = = - o o o e e oo
- - - La ley burocratica estatal prevé una clasificacion que diferencia a los
trabajadores de base, de confianza y supernumerarios. - - ----------------
- - - La contratacion de trabajadores supernumerarios constituye una relacion
laboral de caractertemporal. - - - - - == == = - - - e e
- - - El derecho a la inamovilidad en el empleo no aplica a los trabajadores con
nombramientos temporales. - - - = = - = == = - o m o e
- - - Los empleados supernumerarios, es decir, los temporales, con el solo
trascurso del tiempo no adquieren el derecho a la permanencia en el puesto. - -
- - - A quien demanda la base corresponde demostrar que el puesto

desempefado constituye una plaza definitiva o de caracter permanente, bajo el
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principio de que quien afirma esta obligado a probar y debido a que conforme a
lo previsto en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley burocratica de esta entidad federativa, no se encuentra
prevista para el patron. - - - - - - = - - - - o e e e
- - - VIl.- IMPROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - - == == == - - - -
- - - Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la litis tal y como fue
planteada en términos de lo previsto por los articulos 842 de la Ley Federal de
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, para resolver el fondo del
asunto, por técnica juridica lo conducente es fijar la carga procesal, misma que
atendiendo a la naturaleza de las acciones ejercitadas, corresponde a la actora
demostrar los extremos hechos valer en su demanda, esto es asi, ya que la
Entidad Publica demandada se excepcion6é argumentando falta de accion y

derecho del demandante para el reclamo ejercitad or lo que una vez

resuelve, quedo acreditado que la C.

como de la confesional oja 731 y 732 de autos, donde
manifesté que “Que Da Sus servicios para el Ejecutivo
Estatal, en la modalidad de trabaj \umerario; Que si es cierto que
prestaba sus servicios para el Eje Estatal, en la modalidad de trabajador
por contrato por tiempo determinado; Que si es cierto que cobraba su sueldo
como trabajador del Ejecutivo Estatal en el puesto de presupuestalmente de
SUPERVISOR “C’; Que si es cierto que cobraba su sueldo como trabajador del
Ejecutivo Estatal con el tipo de trabajador SUPERNUMERARIO; Que si es
cierto que en sus comprobantes de pago, aparece el concepto de ingreso
SUELDO DE PERSONAL EVENTUAL; Que si es encerto que en sus
comprobantes de pago, aparece el concepto de ingreso SOBRESUELDO
PERSONAL EVENTUAL,; Que si es cierto que carecia de una plaza de base,
cuando prestaba sus servicios para el Ejecutivo Estatal; Que si es cierto que
jamas fue propuesta por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado para ocupar una plaza de base”. Aunado a lo anterior, tal y como se
desprende de las pruebas DOCUMENTALES ofrecidas por la parte demandada
y agregadas en autos, a fojas de la 602, 603 v de |la 646 a la 665 vy 675 de
actuaciones, consistentes en CONSTANCIAS y diversos CONTRATOS DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS, con los que se demuestra en autos que hoy

se resuelven que |a trabajadora kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx tenl’a el
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caracter de trabajadora SUPERNUMERARIA sujeta a contratos por tiempo
determinado, mismos que una vez que se venci6 el periodo del dltimo, se dio
por terminada la relacion laboral. En ese sentido, dichas documentales,
benefician a las codemandadas GOBIERNO DEL ESTADO Y OTROS, en
apoyo de sus excepciones y defensas hechas valer en el sentido de que la C.
Ktk kR ER KRR CRRRRRS  Drastaba SUS servicios como SUPERVISOR
C, como personal SUPERNUMERARIO sujeta a contratos por tiempo
determinado, pruebas documentales con las cuales la entidad publica
demandada demuestra en los autos que hoy se resuelven que el demandante
no tiene derecho a la inamovilidad en el empleo, toda vez que la relacion laboral

no se sustentdé en algun nombramiento base, si no que las labores que

desempeiia para la parte demand on en virtud del nombramiento por

Gobierno, Ayuntamient [ dos del Estado de Colima

no contempla expresa rroga en el ejercicio de los

ejercerse el puesto co ondiente sin incluir aquella figura juridica, como lo

pretende la parte actora en su escrito inicial de demanda, teniendo aplicacion al

caso en concreto la tesis de jurisprudencia que a continuacion se inserta: - - - - -

- - - Novena Epoca Registro: 174166 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXIV,
Septiembre de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 134/2006 Pagina: 338
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD PREVISTA EN
EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPONDE A
QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE LAS
FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE.
Conforme a los articulos 50., fraccion Il, 60., 70., 12, 15, fracciones Il y Ill, 46, fraccion
Il, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, éstos
pueden ser de base o de confianza, y sus nombramientos pueden ser definitivos,
interinos, provisionales, por tiempo fijo o por obra determinada. Sin embargo, la
prerrogativa a la inamovilidad en su puesto prevista en el mencionado articulo 60., sélo
corresponde a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza donde se realizan
labores que no sean consideradas de confianza, ya sea de nueva creacidon o en una
vacante definitiva, siempre que hayan laborado por mas de 6 meses sin nota
desfavorable en su expediente. Lo anterior, en virtud de que el legislador quiso conferir
el indicado derecho s6lo a los trabajadores con nombramiento definitivo para que no
fueran separados de sus puestos sino por causa justificada, lo que deriva del referido
articulo 46; de otra manera, no se entiende que en este precepto se contemple como
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causa de terminacion del nhombramiento sin responsabilidad del Estado la conclusion
del término o la obra determinada, pues seria ilégico que en aras de hacer extensivo el
derecho a la inamovilidad a los trabajadores eventuales el Estado, en su calidad de
patron equiparado, estuviese imposibilitado para dar por terminado un nombramiento
sin su responsabilidad, con el consiguiente problema presupuestal que esto puede
generar; de ahi que en este aspecto no pueda hablarse de que los servidores publicos
eventuales deban gozar de la prerrogativa a la inamovilidad que se cre6 para dar
permanencia en el puesto a quienes ocupen vacantes definitivas. Contradiccion de
tesis 133/2006-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Octavo y
Décimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 30 de agosto de 2006.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretarios: Sofia Veronica Avalos Diaz e Israel Flores Rodriguez. Tesis
de jurisprudencia 134/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada de ocho de septiembre de dos mil seis. - - - - - === ===t

- - - Resulta aplicable al caso en particular por identidad de razén las

jurisprudencias emitidas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, asi como los criterios jurisprudenciales siguientes: - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Décima, Registro: 2002425, Instancia: Se
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Fede
Diciembre de 2012, Tomo 1 Materia(s): Laboral, Tesj
1002 TRABAJADORES AL SERVICIO DE
DETERMINACION DE QUE EXISTIO UNA R

a Sala Tipo de Tesis:
n y su Gaceta, Libro XV,
2 (10a.) Pagina:
ERATIVAS. LA
AL NO IMPLICA

criterio de la anterior Cuarta Sala, re trabajo deben

examinar, principalmente, los : intentada,
independientemente de las excepgi ] en que de los hechos de
la demanda y de las pruebas . 2n absolver, aunque no
se opongan excepciones 08 partir de esa premisa, se concluye

gue si la dependencia d ta la excepcion relativa a que el vinculo
con el actor no fue d i s aturaleza, y como consecuencia de
esto se tiene como ci 0 no implica necesariamente que el
tribunal de trabajo estatal tenga p
reinstalacién en una plaza de base, e debe examinar si los hechos tenidos por
ciertos acreditan la accién ejercida y si conforme a la ley burocratica respectiva,
tiene derecho a las prestaciones reclamadas, pues con independencia de que la
excepcion no prospero, debe verificarse la naturaleza de las funciones desempefiadas,
la situacion real en que se encontraba y la temporalidad, a fin de que pueda
determinarse en qué posiciébn se encuentra conforme a los supuestos juridicos que
establece la ley; lo anterior, porque la designacion o nombramiento de un trabajador al
servicio del Estado es diferente al de los trabajadores regidos por la Ley Federal del
Trabajo, debido a que su ingreso como servidor esta regulado en un presupuesto de
egresos, de ahi la necesidad de atender a las funciones para determinar qué clase de
trabajador debe considerarse: de confianza, de base o supernumerario. - - - ------- -
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 184376 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XVII,
Abril de 2003 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 36/2003 Pagina: 201 TRABAJADORES
DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA
AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por
no contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada
en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la
accion ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de
ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun
en el caso de que éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya
opuesto excepcion alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de
accion. Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene
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derecho a las medidas de proteccién al salario y de seguridad social, pero no a la
estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por
disposicién constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacién o la
reinstalaciéon por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la
accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el
tribunal laboral tiene la obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican
dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene
0 no derecho a las prestacionesreclamadas. - - ---------------------------

- - - Por lo anterior se concluye por el Pleno de este Tribunal que no le asiste la
razon y el derecho al trabajador actor para reclamar a la demandada el
reconocimiento como trabajador de base ni el reconocimiento de la estabilidad
en el empleo por haberse acreditado en autos su caracter de trabajador
SUPERNUMERARIO, ademas de que |
acreditada, sustentandose lo anterior tesis que a la letra dice: - --------

- - - ACCION NO PROBADA. No emos de la accion ejercitada
carecen de relevancia que los dem 0 no acreditado los extremos de
las excepciones y defensas que opu . [ 578/76. Rolando Lara
Alvarado. 21 de julio de 1976. Unanimid nente: Ramén Canedo
Aldrete. Séptima época: vals, 91/96, quinta :

ion ejercitada no fue plenamente

- - - Por analogia, si alicacic en concreto las tesis de

PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la accion en
de hacerlo, es irrelevante que se haya justificado
0 no la excepciodn relati ra absolver a la parte demandada respecto de tal accion.
SEGUNDO TRIBUNAL C IADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88.
Jesus Alberto Mufioz Espino. 25 de Febrero de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sanchez. - - - - - - ---------------

el juicio laboral, tenie

- - - En ese sentido, se absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y
OTROS a (A) relnstalar a |a C kkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkx en |OS
mismos términos y condiciones en que lo venia haciendo, mas el incremento
salariales y mejoras que se den en su puesto o de la misma categoria, asi como
el pago de y cumplimiento de las mismas prestaciones que dej6 de percibir y (L)
aquellas prestaciones que estan establecidas en la Ley Federal de Trabajo y la
Ley Burocratica, pues sobre el tema, la anterior Cuarta Sala del Alto Tribunal
sostuvo el criterio de que en el caso de los trabajadores temporales, la
reinstalacion es improcedente sin que el solo transcurso del tiempo otorgue a
un trabajador el derecho a la permanencia en un puesto; mientras que los
trabajadores supernumerarios, es decir, temporales, como también es el caso

de los empleados incluidos en la lista de raya, pueden ser dados de baja tanto
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por agotarse la partida presupuestal respectiva, como por concluir las
necesidades del servicio que motivaron su empleo, criterios que textualmente

establecen: - - -----c-cccmie e e e

- - - ‘“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO A LISTA DE RAYA.
IMPROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. Conforme al articulo 20. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la relacion juridica de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de las dependencias o instituciones del
gobierno y los trabajadores de base a su servicio. La calidad de inamovibles, segun el
articulo 60., se otorga exclusivamente a los trabajadores de base. Los trabajadores a
lista de raya no son trabajadores de base al servicio del Estado, puesto que no se les
expide nombramiento que acredite su calidad de tales, ni tampoco pueden ser
considerados como trabajadores de confianza, supuesto que no estan en ninguno de
los casos que contempla el articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al
Serviciodel Estado. - - --------------- -

- - - Por analogia son aplicables al caso en concreto las tesis que a continuacion
S =1 = L e

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAD PERNUMERARIOS. EI
trabajador supernumerario puede ser dado de baj 0 por agotarse la partida
presupuestal respectiva, como por concluir las nec
su empleo y por estos motivos debe estimarsele ¢
- - - Séptima Epoca, Semanario Judicial de la Feder

8 Séptima Epoca, Semanario Judicial de la Federacio , pagina
58. 9 Sexta Epoca, Semanario Judicial de_la Federacion, VI, pagina
40. “TRABAJADORES AL SERVICIQG RIOS, BAJA
DE LOS. A los empleados supern r de baja sin
responsabilidad para el Estado bign por algu e S stas expresamente
en el Estatuto de los Trabaja PC s de la Union o por la
desaparicion de la partida debe considerar que al
desaparecer la partida [ \ el sueldo asignado aun empleo

supernumerario, auto el trabajador que desempefiaba ese
puesto.” ---------48F --- QI ------ - Q- -------------------------

- - - IMPROCEDENCIA DEL PA SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS. - -

- - - En sintonia a lo anterior, toman consideracion que en actuaciones se
ha decretado improcedente la acciéon de reinstalacion, es por lo que la
prestacion intentada por el trabajador actor en el inciso B) de su escrito inicial
de demanda, consistente en el pago de los salarios caidos o vencidos y los que
sigan venciendo desde la fecha que fue despedido y hasta que sea reinstalado,
la misma es improcedente, pues al tratarse de una prestacion de naturaleza
secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte que corra la accion
principal. Se sustenta lo anterior en la tesis Epoca: Sexta Epoca. Registro:
276933. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen XIX, Quinta Parte. Materia(s): Laboral.

Tesis: Pagina: 92, que alaletradice: - - - --------------“-------------

- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE. CONSECUENCIAS. Si se estima
improcedente la accion de reinstalacion también lo es la de pago de salarios caidos en
atencion a que esta Ultima es de naturaleza secundaria; y por la misma razon,
improcedentes las acciones sobre indemnizacion por enfermedad profesional y por
atencion médicay mediCinas. - - - - = - == == - - - - - m oo

- - - VIIl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS Y DIAS DE
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DESCANSO OBLIGATORIO. = === - === o m e e e e e e oo e e e e oo o
- - - Con relacibn a las prestaciones que solicita la C.
Tk eekeekkkeeekkxk - en los incisos G), H) e 1) de su escrito inicial de
demanda, consistente en el pago de los dias de descanso obligatorios y que
sefialan los articulos 48, 49 y 50 de la Ley de los trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de Colima vy
gue son todos los comprendidos entre la fecha en que el suscrito inicie a laborar
para los demandados y la fecha en que fui despedido injustificadamente; el
pago de la media hora de descanso que el suscrito disfrutaba dentro del centro
de trabajo pero que nunca me fue pagado y que dicha media hora de descanso

debe de computarse como medio tiempQ trabajo, por lo que se reclama su

pago por el periodo comprendido e la fecha en que el suscrito inicie a

laborar para los en que fui despedido

veces has ; isma resulta improcedente por las siguientes
gue lo justifican. - - - --------------------

- - - Con fundamento articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada méxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario,
gue nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en
una semana’”; y por ende, le correspondera a la entidad publica municipal la
carga de probar la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semanales adicionales; respecto de las cuales el patrén tiene la obligacion de
registrar y documentar, conforme al articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, en cuyo caso, el trabajador habra
de demostrar haber laborado mas de las nueve horas extraordinarias

semanales. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2011889. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 31,
Junio de 2016, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.). Pagina: 854.
HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
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PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de
diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba
cuando existan otros medios que permitan conocer la verdad de los hechos, puede
afirmarse que el patrén estd en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo
extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando
surja controversia al respecto, pues tiene la obligacion de conservar la documentacion
de la relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida,
particularmente los controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el
trabajador reclama el pago por tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la
semana y el patron genera controversia sobre ese punto, acorde con el indicado
articulo 784, fraccion VIII, éste debe probar que el trabajador Unicamente laboré 9
horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas
de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica inocua que suele
ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patrén
tiene la obligacién de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804; en
cuyo caso, el trabajador habr4 de demostrar haber laborado mas de las 9 horas
extraordinarias semanales. - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Del criterio en cita, se colige que cuando se reclama el pago de tiempo

extraordinario, corresponde en primer término al on acreditar que el

de trabajo, y en cuyo caso el trabajader laborado mas

de nueve horas extraordinaria lente. == s B - - - - oo - oo oo

Servicio del Gobiern [ Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, : dias de descanso obligatorio, los
elecciones federales y locales”. Dia el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia establece que seran “El
1o. de enero; Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; IV. El 1o. de
mayo; V. El 16 de septiembre; VI. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; VII. El 1o. de diciembre de cada seis
afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; VIII. El
25 de diciembre, y IX. El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.”. Ahora bien, como el trabajador afirma que labor6 dias de descanso
obligatorio, y con base en ello reclama su pago, corresponde a la entidad
publica demandada desvirtuar la afirmacién del actor, en los términos de lo
establecido en el articulo 784 en relacién con el articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocrética Local. - - - ---------

- - - Ahora b|en, en el caso que nos OCUpa, |a C kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkkkk

solicita el pago de cuatro horas extras al dia durante cuatro dias a la semana,
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es decir, un total de veinte horas extras a la semana, ya que su horario de
trabajo era de las 8 de la mafiana a las 22 horas; ademas de sefialar que
trabajaba todos los dias sdbados, domingos y dias festivos. Sin embargo, las
codemandadas manifiestan que su horario de trabajo era de lunes a viernes de
las 8:30 a las 16:30 horas, anexando una tabla de las Entradas/Salidas del C.
OSCAR CRUZ ROJAS durante el periodo del 01 de agosto de 2014 al 31 de
julio de 2015 visible a fojas 674 y de la 678 a la 699, del cual se desprende que
en promedio entraba a trabajar a las 8:30 y saliendo de trabajar a mas tardar las
16:30 horas de lunesaviernes. - - - - - - - = - - - - - - - - oo oo oo

- - - Ahora bien, tal documental goza de valor probatorio pleno, y por tanto se

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk I ab 0 rab a

tiene por acreditado que la C.
Unicamente de las 8:30 a las 16:3 ras de lunes a viernes, sin hacerse

ar el pago de horas

gue su pago estaba contemplado dentro del
ente, tal y como se hace constar en los
visibles a fojas de la 646 a la 665 de autos. - - -
- - - Por otra parte, fundamento en el articulo 169 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, prescribiran en un afio las acciones
gue surjan de esta Ley o del nombramiento expedido en favor de los
trabajadores. Ahora bien, visto lo manifestado por el demandante en su escrito
inicial de demanda, estos solicitan el pago de horas extras y dias de descanso
obligatorio correspondiente a los afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y
2015, sin embargo, de autos se desprende que su demanda fue presentada con
fecha 17 de agosto de 2015, por lo tanto y en observancia al articulo antes
transcrito, su accion se encuentra prescrita en lo que respecta al tiempo en que
dio inicio su relacion laboral y hasta el 17 de agosto de 2014, un afio anterior al
en gue solicita las prestaciones mencionadas en supra lineas, aunado a que la
relacion laboral se dio por terminada el 31 de julio de 2015. Por lo que el pago
de dias de descanso obligatorio, horas extras y la media hora de descanso del

afo 2009, 2010, 2011, 2012 Y 2013 se encuentra prescrito. - --------------
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- - - En ese sentido, se absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y
OTROS de pagarle a la C. *srrrtmkkrriickrrinikrronnioos o5 dias de
descanso obligatorio, de la media hora de descanso que disfrutaba dentro del
centro de trabajo y el pago de horas extras durante todo el tiempo que duré la
relacionlaboral. - - - = == = = == c - s s e e

- - - IX.- PROCEDENCIA DE LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DEL
IMSSY AFORE. - - - - = = - m s e e e e e e e e e e e e e e oo
- - - Respecto a las prestaciones que el actor solicita en los incisos J) y K) de su
escrito inicial de demanda, consistente en la entrega de las constancias de
aportaciones por parte de los demandados a favor del suscrito por todo el
tiempo laborado a su favor al Instituto Mexicano del Seguro Social; y la entrega
de las constancias de aportaciones por parte de los demandados a favor del

suscrito por todo el tiempo laborado a su favor a la AFORE correspondiente; las

misma resulta procedente, por las siguientes cau azones y fundamentos

se organizara conforme a las siguientes bases
minimas: "... "Las aportaciones que agan a dicho fondo seran enteradas al
organismo encargado de la seguridad ial regulandose en su ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el
citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos; - - - - - - - - - - - - - - -

trabajadores: "..."XI. La seguridad s

- - - Por lo que en ese sentido, es dable considerar que la entrega de las
constancias de aportaciones de seguridad social referente al Instituto Mexicano
del Seguro Social hechas al instituto correspondiente, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 13 en relacion con el articulo 69 fraccion X de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, es una obligacion de las Entidades
publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores el inscribir y
otorgarles los beneficios de la seguridad y servicios sociales, del cual deben
tener conocimiento para hacer efectivo su derecho o reclamar las afectaciones
JUE SEIES CaUSEN. - - - = == == - s o e oo
- - - En igual sentido respecto a la exhibicion de las constancias relativas a la
Afore, es preciso sefalar que el Sistema de Ahorro para el Retiro, constituye un
esquema de pensiones que funciona a través de las Administradoras de Fondos

de Ahorro para el Retiro que constituyen instituciones financieras privadas que
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administran los recursos para el retiro a nombre de los trabajadores; y tiene
como objeto proporcionar una prestacion de seguridad social, referente a un
haber patrimonial a favor de los trabajadores para la fecha en que concluyan su
vida laboral. Ahora, la prestacion de la existencia de un haber patrimonial a
favor de los trabajadores al servicio del Estado, se encuentra prevista en
relacién al contenido del articulo 123, apartado B, fraccion Xl, inciso a), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues del contenido del
referido articulo se advierte que el entidad publica demandada tiene la
obligacién de proporcionar a sus trabajadores las prestaciones de seguridad
social, entre ellas las relativas a la jubilacion, por cesantia en edad avanzada y

por invalidez, lo que debe considerarse 0 una prestacion a favor de los

trabajadores burocraticos de un habe imonial al finalizar su vida laboral. - -

3sto por el citado numeral y sus disposiciones
el diverso 116, fraccion VI, de la Constitucion
2xicanos. Mismo que nos remite a lo dispuesto
en el articulo 13 en ion con el articulo 69 fraccion X de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - - --------------------------
- - - Por tanto, resulta procedente condenar al GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA Y OTROS, a otorgarle a la C. #kkrrtikrriiikrtiirtikiktioktbkbokkk
las constancias de aportaciones que se realizaron a su favor al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Fondos de Ahorro para el Retiro durante todo
el tiempo que durd larelacion laboral. - - - = - - = = - = = - oo m e
- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL PROPORCIONAL DEL ANO 2015, - - - === == == oo oo oo o - -
- - - Ahora bien, respecto a las reclamaciones que hace la C.
Kbk kR koo en el inciso C) y D) de su escrito inicial de
demanda, consistente en el pago de vacaciones por todo el tiempo laborado por
el suscrito a favor de los demandados; y el pago de la prima vacacional, que

sefiala el articulo 52 de la ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno
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Ayuntamiento 'y Organismos Descentralizados Estado de Colima,
correspondiente a todo el tiempo laborado por el suscrito a favor del
demandado; tal solicitud resulta procedente pero no en los términos en los que
los solicita, por las siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiquen. - - ---------------

- - - Si bien es cierto, las codemandadas niegan el derecho del demandante
para recibir el pago de vacaciones y la prima vacacional, el pleno de este
tribunal se pronuncia en el sentido de que la reclamacion hecha por el
trabajador actor es parcialmente procedente, lo anterior, toda vez que como
guedo acreditado con la documental ofrecida por el trabajador actor, visible a
foja 598, en relacion con la documental visible a foja 586, el GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA le pagé la cantidad de $1,431.63 pesos por concepto de
prima vacacional del afio 2014, aunado a que de la dogumental visible a fojas

tanto, quedd acreditado que carece de der i ago de

vacaciones y prima vacacional del afio 2014. - - - - g==- - - - - - -4 - - - - -

Estado de Colima, prescribira 1€ surjan de esta Ley o
del nombramiento expedi abajadores. Ahora bien, visto lo
manifestado por el d toNinicial de demanda, estos solicitan
el pago de VACACI NAL correspondiente a los afios
2009, 2010, 2011, 2012, 2013,

desprende que su demanda fue pres

y 2015, sin embargo, de autos se
ada con fecha 17 de agosto de 2015,
por lo tanto y en observancia al articulo antes transcrito, su accion se encuentra
prescrita en lo que respecta al tiempo en que dio inicio su relacion laboral y
hasta el 17 de agosto de 2014, un afio anterior al en que solicita las
prestaciones mencionadas en supra lineas, aunado a que la relacion laboral se
dio por terminada el 31 de julio de 2015. Ahora bien, en lo que respecta a la
parte proporcional del afio 2015, no obra constancia alguna que acredite que el
ente publico estatal haya cubierto el pago de dichas prestaciones, no obstante
de ser parte de los documentos de los cuales el patrén estd obligado a
conservar en los términos del articulo 784 fraccién X y Xl de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. En ese sentido, se tiene
por prescrito su derecho a reclamar el pago de las vacaciones de los afios
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 y el primer periodo vacacional del afio 2014,
aunado a que quedo acreditado el pago del segundo periodo vacacional del afio
2014; resulta procedente condenar al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA a
otorgarle el pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, respecto a la
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parte proporcional del afo 2015. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - oo

- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS. Si la junta
respectiva declara prescritas las acciones ejercitadas por falta de pago de salarios,
anteriores al ultimo afo, se ajusta estrictamente a lo dispuesto por la Ley, puesto que,
como lo ha establecido la Cuarta Sala de la SCJ, la prescripcion empieza a correr
desde que la accion es exigible. Quinta Epoca. T. LV, p 1130, AD 6941/37, Juana
Martinez, unanimidad de 4 votos. T. LVII, p 203, AD 1129/38, Eulalio Gutiérrez,
Mayoria de 4 votos. T.LX, p. 2461, AD 559/39, Raymundo Moguel R; unanimidad de 4
votos. T. LXI, p 969, AD 1852/39, Carmen Morales, unanimidad de 4 votos. T. LXI, p.
4769, AD 5885/38, Tomas Vazquez, unanimidad de 4 votos. (Informe cuarta sala 1981,
(S R o I T B e e

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DEL AGUINALDO PROPORCIONAL DEL
ANO 2015, - - == - - - o e e e ..
- - - Ahora bien respecto

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en 1 u ESC”tO inicial de demanda

del Gobierno, Ayu [ ” Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “Los trabajado ndran derecho a un aguinaldo anual, que estara
comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a
cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera pagarse en una sola
exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio.”; por tanto, cada
trabajador tiene derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido en el
presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicién antes del diecinueve
de diciembrede cadaafio. - - - - --------- - - - o
- - - Asi mismo, con fundamento en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, prescribiran en un afio las acciones que surjan de esta Ley o
del nombramiento expedido en favor de los trabajadores. Ahora bien, visto lo
manifestado por el demandante en su escrito inicial de demanda, estos solicitan
el pago de AGUINALDO correspondiente a los aflos 2009, 2010, 2011, 2012,

2013, 2014 y 2015, sin embargo, de autos se desprende que su demanda fue
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presentada con fecha 17 de agosto de 2015, por lo tanto y en observancia al
articulo antes transcrito, su accidn se encuentra prescrita en lo que respecta al
tiempo en que dio inicio su relacion laboral y hasta el 17 de agosto de 2014, un
afio anterior al en que solicita las prestaciones mencionadas en supra lineas,
aunado a que la relacion laboral se dio por terminada el 31 de julio de 2015.
Ahora bien, en lo que respecta a la parte proporcional del afio 2015, no obra
constancia alguna que acredite que el ente publico estatal haya cubierto el pago
de dichas prestaciones, no obstante de ser parte de los documentos de los
cuales el patrén esta obligado a conservar en los términos del articulo 784
fraccion X y Xl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia. En ese sentido, se tiene por prescrito su derecho a reclamar el pago
de las vacaciones de los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial @y - - - ------------

- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIEN E SALARIOS. Si la junta

como lo ha establecido la Cuarta Sala de; la SCJ, a correr
desde que la accién es exigible. Quinta Epoca. T. L , , Juana
Martinez, unanimidad de 4 votos. T. , , , Gutiérrez,

Mayoria de 4 votos. T. LX, p. 2461, AD animidad de 4
votos. T. LXI, p 969, AD 1852/39, Carme i
4769, AD 5885/38, Tomas Vazquez, / s.. (Informe cuarta sala 1981,
tesis122,p.94.).----------489- - - - - R - - - L -G - - - - - - - ---------

- - - Ahora bien, del cias que obran en autos, quedo

acreditado con las yor el trabajador actor, visibles a
fojas 569 y 586, el GOBIERNO DE COLIMA le pago6 la cantidad
de $12,960.84 pesos por concept aguinaldo del afio 2013, y la misma
cantidad por el afio 2014. Sin embargo, con la finalidad de no dejar en estado
de indefension al demandante, a continuacion se analizara el célculo a fin de

determinar si la cantidad que se le entrego respecto al afio 2014 fue conforme a

- - - El aguinaldo consiste en el pago de 45 dias anuales pagaderos en
diciembre de cada afio, que multiplicado por los $339.91 pesos, salario diario
gue percibia el trabajador, el cual qued6 acreditado en autos con las
documentales visibles a fojas 551 a la 601 y de la 622 a la 645, nos da un total
de $15,295.95 pesos (QUINCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS 95/100 M.N.). Por tanto, la cantidad que se le entreg6 a la C.
Tkl por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2014
resulta inexacta conforme a lo establecido por el articulo 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - - --------------------------

- - - Ahora bien, en lo que respecta a la parte proporcional del afio 2015, no
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obra constancia alguna que acredite que el ente publico estatal haya cubierto el
pago de dichas prestaciones, no obstante de ser parte de los documentos de
los cuales el patrén esta obligado a conservar en los términos del articulo 784
fraccion X y Xl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia. En ese sentido, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA Y OTROS, a pagarle a la C. *rttbkkcrrstimbikrstttbikrrttibomg g
cantidad de $2,335.11 pesos (DOS MIL TRECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 11/100 M.N.) por la diferencia correspondiente al aguinaldo del afio

2014, asi como la cantidad que resulte del aguinaldo proporcional del afio

dos Estado de Colima

tacion; la misma resulta

a treinta, los trab

- - - En ese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en autos,
exhibidas por ambas partes, ingresé a laborar 01 de diciembre de 2009 y
concluy6 su relacion laboral con el Ejecutivo Estatal el 31 de julio de 2015,
quedando acreditado que la C. **kkkrkkkikikikikitikthkikhkikibkieekik  ganerg
una antigiiedad de 5 afios, 7 mes y 30 dias, por tanto, resulta procedente
condenar al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA a pagarle a la C.
Fkkkkkik bk ok ekl g cantidad  que  resulte por concepto de 1
guinquenio, a partir del 02 de diciembre de 2014 a la fecha en que se dio por
terminada la relacioén laboral, es decir, el 31 de julio de 2015. - - - - ----------
- - - Xl.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos que ilustran
a este Tribunal respecto del salario que percibia el trabajador al momento en
gue se termind la relacién laboral, ademas de contarse con elementos
necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de las prestaciones reclamadas y

de conformidad con lo que establecen los Articulos 843y 844 de la Ley Federal
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del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este Tribunal cuenta
con los elementos necesarios y suficientes para determinar el monto de las
cantidades liquidas que por concepto de prima mensual individual, vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo debe cubrirle el demandado GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA Y OTROS, a la parte actora C. *r*krrkkkikiikiiiikikiok
en consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir
incidente de liquidacién, en estricto acatamiento a los numerales antes
invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en autos, tiene

sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - --------------

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral,
con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de pr ciones econdmicas, es
obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en dad liquida, fundandose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos jui , referentes al salario, s6lo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las p tos suficientes al
respecto, deberan cuantificarse por medio de un i iquidacion, por lo cual no
seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion, i
por el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- P
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo
Hernandez Galarza. 2 de febrero de
Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia,” Q. - - - - - - - MR -

la 551 ala 601y dela 622 ala

0 comprobantes de pago de ndmin

e actuaciones, consistente en los recibos
pedidos a favor del trabajador actor,
expedido por el demandado, se concluye el monto del salario de cuantificacion
de las condenas impuestas conforme al principio de congruencia que rige en el
procedimiento laboral, como se infiere del numeral 842 de la Ley Federal del
trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de lo que resulta que las
percepciones que quincenalmente recibia la demandante ascendian a
$5,098.74, que divido entre 15 dias, resulta un salario de $339.91 pesos
(o[ F= 1o S R e
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de la prestacion relatada
anteriormente realizando las siguientes operaciones aritméticas: - - ------- - -
- - - VACACIONES, tal como lo sefala el Articulo 51 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima que dispone el disfrute de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio
el correspondiente al afio 2015 (del 01 de enero al 31 de julio) transcurrieron 6

meses y 30 dias, es decir 211 dias, mismos que se multiplican por los 20 dias,
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resultando el factor 4220, misma que se divide entre los 365 dias del afio,
resultando 11.56 dias de vacaciones en parte proporcional, cantidad que se
multiplica por el salario diario de $339.91 resultando la cantidad de $3,929.35
(TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS 35/100 M.N.). - ---------
- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley burocratica estatal

en su articulo 52 que sefiala que los trabajadores percibiran una prima de
vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo y en el asunto que nos ocupa se ha
cuantificado la prestacién de vacaciones en el importe de $3,929.35 pesos
misma que se multiplica por el factor del 30% ya sefalado, arrojando la
cantidad de $1,178.80 (MIL _CIENTO ENTA Y OCHO PESOS 80/100

[N R EREREE” AR
- - - AGUINALDO, en virtud de q [ nsiste en el pago de 45 dias
anuales pagaderos en diciembre en el pekiodo proporcional que
se cuantifica al afio 2015, (del 01 de e ranscurrieron 6 meses

Itiplican por los 45 dias,
entre los 365 dias del afio,

te proporcional, cantidad que se

- - - PRIMA MENSUA IVIDUAL (QUINQUENIQ), de acuerdo a la fraccion

XVI del Convenio General de Prestaciones de 1997 suscrito por el Gobierno del

Estado de Colima con los trabajadores a su servicio, el primer quinquenio
resulta de la suma de 3 dias de salario diario mas $6.00 pesos mas el 60% de
los $6.00 pesos; en ese sentido, de la suma de los tres dias de salario diario
resultan $828.96 pesos mas $6.00 pesos mas $3.60 pesos nos da el total de
$1,023.33 pesos (MIL VEINTITRES PESOS 33/100 M.N.) mensuales. - - - - - - -
- - - Ahora bien, vista la condena respecto al periodo generado a partir del 02 de
diciembre de 2014 y hasta la fecha en que se dio por terminada la relacion
laboral el 31 de julio de 2015, transcurrieron 7 meses, y 29 dias, que al
multiplicar por los $1,023.33 pesos resulta la cantidad de $8,152.52 pesos
(OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS 52/100 M.N.). - - == = - = = - - -
- - - Importes que por concepto de prima mensual individual, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo de la parte proporcional del afio 2015 y la diferencia del
aguinaldo del afio 2014, resulta el total de $24,436.83 (VEINTICUATRO MIL
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CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 83/100 M.N.) cantidad que la
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y OTROS, debera de

pagar a Ia parte aCtora C . **********************************************.

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90
fraccion VIII de la Constituciéon Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada,
esderesolversey S - - - - - - - - - - - oo e oo

------------------ RESUELVE---------=--------
- - - PRIMERO.- La parte actora C. * tttikkkksstiikikestiikikkisthibikiss 0o
Prob0 SUS @CCIONES. - - - = - - = == = = - oo oo oo

- - - SEGUNDO.- A la parte codemandada GOBIE DEL ESTADO DE

- - - TERCERO.- Por las los considerandos del laudo que
DEL ESTADO DE COLIMA Y
OTROS, de 1) REINSTALA _ Kok k Rk kAR an [0S
mismos términos y condiciones e lo venia haciendo, mas el incremento
salariales y mejoras que se den en su puesto o de la misma categoria, asi como
el pago de y cumplimiento de las mismas prestaciones que dejo de percibir; 2)
del pago aquellas prestaciones que estan establecidas en la Ley Federal de
Trabajo y la Ley Burocratica; 3) del pago de los salarios caidos o vencidos; 4)
del pago de la prima mensual ordinaria establecida en el articulo 68 de la ley de
los trabajadores al servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; 5) del pago de los dias de descanso
obligatorio, de la media hora de descanso que disfrutaba dentro del centro de
trabajo y el pago de horas extras durante todo el tiempo que durd la relacién
laboral; lo anterior, por las manifestaciones vertidas en los considerandos VI, VII
y VIl del presente laudo. - - - = == = = = = = - s o m oo
- - - CUARTO: Se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y
OTROS, a pagarle a la C. *rtmkkrtckrtikkrtiikrnntkrrniriiss |3 cantidad de
$24,436.83 (VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS

PESOS 83/100 M.N.) por concepto de la prima mensual individual, vacaciones,

prima vacacional y aguinaldo correspondiente a la parte proporcional del afio
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2015 y la diferencia del aguinaldo correspondiente al afio 2014; asi mismo, se le
condena a otorgarle a la C. *rekkekbocbdoandaaakdr  |as constancias de
aportaciones que se realizaron a su favor al Instituto Mexicano del Seguro
Social y al Fondos de Ahorro para el Retiro durante todo el tiempo que dur¢ la
relaciéon laboral; lo anterior, por las manifestaciones vertidas en los
considerandos IX, Xy Xl del presente laudo. - - - - - - - -------------------
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - --------------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC. MAESTRO
JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, LICENCIADA
WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada Representante del Poder
Judicial del Estado, LICENCIADO UR ALBERTO MORENO FLORES,
Magistrado representante de los Ay ientos de la Entidad, LICENCIADO

mismos que integran e i Je y Escalafon del Estado,
guienes actdan con la IA. MONTSERRAT GAITAN
CRUZ, Secret ) autorizaydafe.--------------



