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- - - Colima, Colima, a 03 (tres) de Marzo del afio 2020 (dos mil

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 395/2015, promovido por el C.
***************************en CO ntra del S I STEMA PA RA E L
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO
DE COMALA, COL. == === == s o mmmmm e oo oot oo

--- ELEVADO A LAUDO EJECUTORIADO EL 12 (DOCE) MARZO
DE 2020 (DOS MIL VEINTE). - ------- s e o e e e mm e oo o -

- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No.
395/2015, promovido por el C. **** Frkkkkkkkkekkekkkan contra del

SISTEMA PARA EL DESAR O INTEGRAL DE LA FAMILIA

DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA, a espedida el dia 16 de octubre de 2015.b).- El
i to que desempefiaba y las actividades que
icio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ILIA. DEL MUNICIPIO DEN COMALA, COLIMA,
corresponden a los de una'trabajadora de base.c). - Por la REINSTALACION en
mi puesto de base definitivo como TRABAJADORA SOCIAL, al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, por haber sido despedida
injustificadamente el dia 16 de octubre del afio 2015. d).-La entrega de un
NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajadora de base definitiva en el
puesto de CHOFER al servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, que de
manera eficiente e ininterrumpida venia desempefiando hasta el dia en que fui
despedida injustificadamente.e).-Por el pago de los SALARIOS INTEGRADOS
VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde la fecha en que se me
despidi6 injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil quince, y los
gue se sigan originando hasta mi reinstalacion, tomando en cuenta los
aumentos o incrementos salariales que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le



otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de
tiempo.f).- El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, desde la fecha en que fui despedida injustificadamente, el
dia 16 de octubre de 2015, hasta el momento en que se me paguen las
prestaciones que reclamo.g.- ElI pago de VACACIONES, PRIMAS
VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé de percibir en el afio 2015 y los que
dejé de percibir desde la fecha de mi despido injustificado, dia 16 de octubre de
2015, hasta el momento de mi reinstalacion, asi como que esas mismas
prestaciones se me sigan pagando una vez que sea reinstalada, tomando en
cuenta los aumentos o incrementos salariales que el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ICIPIO DE COMALA,

COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de bas indicalizados, en

ese periodo de tiempo.h). - El pago de es laborales de
VACACIONES y PRIMAS VACACIONALES,
pagarme en los afios 2013, 2014 y 2045.1). laboral de

echa en que ingresé a
laborar para el SISTEMA ROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO D hasta mi reinstalacion.k).- La
la suscrita ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SO e la fecha en que fui despedida
injustificadamente el dia 16 de octub | aflo dos mil quince. |). - El pago del
salario correspondiente a la primer quincena del mes de octubre del afio 2015,

gue comprende el periodo del 01 al 15 de octubre..”---------------c------
----------------- RESULTANDO-----------------

- - - 1.- Que mediante escrito recibido el dia 09 de NOVIEMBRE del
afio 2015, comparecio ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon el
C.  Frmmkkrmrrkekroseeoseerskdemandando al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO
DE COMALA COL., reclamandole las prestaciones precisadas
anteriormente, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de:- - - - - -------------

---"HECHO S 1.- Con fecha 16 de octubre del afio 2012, ingresé a
laborar para el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, ubicado en calle Progreso #51, zona
Centro, de Codmala, Colima, para desempefiar mi trabajo personal y
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subordinado como CHOFER, por tiempo indefinido o indeterminado, en una
plaza de nueva creacion. 2.- Mi horario de trabajo era de las 06:30 horas a las
15:00 horas de lunes a viernes, descansando los dias sabados y domingos de
cada semana. 3.- Las actividades que realizaba en el puesto de CHOFER, las
cuales me fueron asignadas por el DIRECTOR GENERAL del SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA, consistian en: Trasportar o trasladar en una camioneta acondicionada
para ello, a menores con capacidades diferentes, de sus domicilios particulares
en el Municipio de Cémala, Colima, a sus respectivas escuelas en el Municipio
de Colima, Col., como lo es el INSTITUTO DOWN, APAC y CREEE COLIMA.
4.- En mi puesto como CHOFER nunca tuve facultades de decision, ni de
mando, ni personal a mi cargo, y siempre el desempefio de mis actividades
laborales fue en base a las oOrdenes expresas del Doctor JOSE MANUEL
GUZMAN NAVA, en su caracter de DIRECTOR GENERAL del 'SISTEMA PARA
EL DESARROLLO 'INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA. 5. - El dltimo salario que percibi del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA, por el desempeiio de mi trabaj mo CHOFER, fue por la cantidad
de $4,146.24 (Cuatro Mil Ciento C ta y Seis Pesos 24/100 M.N.),
guincenales; es decir, se me pagab sueldo diario de $276.41 (Doscientos

Norte, S.A. (BANORTE). 6.- Desd ig€ontratado e inicié mis
labores, siempre me desempeiié con ad, por lo que nunca
tuve problemas con la parte patronal,
atencion por el trabajo
gue manchara mi dese

se me levantd acta alguna
de trabajo. 7.- El dia viernes

COMALASCOLIMA, ubicado en calle Progreso #51, zona
i embargo, aproximadamente a las 10:30 horas,
reso a la instalaciones que ocupa el SISTEMA
5RAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
irigi6 hacia mi la nueva DIRECTORA GENERAL del
SISTEMA PARA EL ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA] COLIMA, SRA. ZURALY VIZCAINO VIRGEN, me
manifestd que al haber terminado la anterior administracion, también se me
habia terminado el trabajo, y me ordend que le entregara la camioneta que
tenia asignada para el desempefio de mi trabajo a la persona que ocuparla mi
puesto, SR. NOE FERMIN LAZARO, y que me retirara porgue ya no podia estar
ahi. Una vez que me recibieron la camioneta y ante lo claro de la orden de que
ya no tenia trabajo, no me quedo6 otro remedio mas que retirarme de las
instalaciones de la ahora demandada. Lo anterior sucedioé ante la presencia de
algunas personas. 8.- Por el desempefio de mi trabajo, ademas del salario
sefalado en el punto numero seis de hechos de la presente demanda, la ahora
demandada estaba obligada a cubrirme las siguientes prestaciones: Por cada
seis meses consecutivos de servicio, disfrutar de dos periodos anuales de
VACACIONES de diez dias laborables cada uno, ya que asi lo dispone el
articulo 51 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Una PRIMA DE
VACACIONES adicional al sueldo, equivalente al 30% de los dias
correspondientes a cada periodo vacacional, de conformidad con el articulo 52
de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Un AGUINALDO anual
equivalente a noventa dias libres de descuento. Prestacién superior a los
cuarenta y cinco dias de sueldo, libre de descuento, que prevé el articulo 67 de
la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

COMALA, COLIMA,



Descentralizados del Estado de Colima. Sin embargo, la parte patronal se
oblig6 a pagarnos un aguinaldo equivalente a 60 dias. Prestaciones que durante
la existencia de la relacion laboral nunca me fueron cubiertas, por lo que
reclamo su pago. Ademas, con motivo del despido injustificado del que fui
objeto, éstas prestaciones se me deben de cubrir desde el 16 .de. octubre del
afio 2015 hasta el momento de mi reinstalacion, asi como que esas mismas
prestaciones se me paguen una vez que se me reinstale y continué la relacion
laboral,tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, en ese periodo de tiempo, pues el derecho a la
reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo
debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion
del suscrito trabajador en los derechos que ordinariamente me correspondian,
es decir, dicha restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido, sino los que debi adquirir por la prestacion de mi
trabajo mientras esté separado de él, por culpa del patron. O sea, esas
prestaciones se me deben de cubrir como si nunca s biera interrumpido o
suspendido la relacion laboral, asi como los aument e sufra el salario y el
reconocimiento de mi antigiiedad. 9.- Desde qu resé a trabajar para el

la fraccion X del articulo 69 de la ervicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Orgat
Colima, es decir, fue omisa en inco me AS
MEXICANO DEL SEGURO edente de acuerdo al
articulo 13 de la Nueva L S0Ci 0 las actividades que
realizaba y el puesto de servicio del SISTEMA
PARA EL DESARRO = LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA ididas en los articulos 6 y 7 de la Ley
de los Trabajadores al Servic iefn®, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de , por exclusiéon corresponden a los de un
trabajador de base, y como el suscri
laborando en dicho puesto de forma eficiente, el despido del que fui objeto el
dia 16 de octubre del afio 2015 fue injustificado, pues el suscrito tenia derecho
a gozar de la estabilidad en mi empleo como trabajador de base definitivo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la ley antes invocada. - - ------ - -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 24 de noviembre del aino 2015
dos mil quince, este Tribunal previa nota de cuenta, se aboco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno
con el nimero correspondiente en el que se dicté auto a través del
cual se tuvo por radicada la demanda promovida por el C.
Fhkkrkkkkkk kRO 5] mismo, se ordend emplazar a la
demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO DE COMALA COL., asi como al
Tercero llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMALA, COL., para que
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produjeran su contestacion en relacién a los puntos y materia de la
controversia en los términos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ----------

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 27 de enero del afio 2016 dos mil
dieciséis, se tuvo a la parte demandada el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO
DE COMALA COL., por conducto de la C. LIC. ZURALY LIZETH
VIZCAINO VIRGEN en su caracter de DIRECTORA GENERAL del
mismo, dando contestacion a la demanda, dentro del término que
para efecto se le concedié por este Tribunal, manifestando en su
escrito de contestacion y de reconvencion lo siguiente: - - - - - - - - - -

Que vengo conforme a los articulg accion 1V, 18, 26 fraccion I,
148 y demas relativos aplicable Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Orga entralizades del Estado, a dar
CONSTESTACION AD-CAUTELAM terpuesta por el C.

*kkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkk 1 se ntad a’ por IO q ue
encontrandome en tie unal procedo a realizar la
siguiente: CONTESTA CIONES 1.- Respecto a la

f anda, es IMPROCEDENTE, en

gozar de un nomb
gue desde estos ntos se niega rotundamente. 2.- Respecto a la
prestacion sefalada del o b) de la demanda, es IMPROCEDENTE toda vez
gue el puesto que reclama la demandante era un puesto de confianza, y por
tanto resulta improcedente que se declare que sus actividades corresponden a
las de una trabajadora de base. 3.- Respecto a la prestacion sefialada del inciso
c) de la demanda, es IMPROCEDENTE, toda vez que no le asiste la razén para
exigir la reinstalacién en primer lugar, tal y como se desprende en el siguiente
criterio jurisprudencial: Tesis: lll.o.T. J/38 Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta Novena Epoca 192105 Idel Tribunales Colegiados de Circuito Tomo

Xl, Abril de 2000 Pag. 913 lurisprudencia(Laboral) TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la
interpretacion armonica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de
tos Trabajadores al Servido del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que tos empleados de
confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad
en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a ja
inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el
segundo, prevé en forma limitativa que tos trabajadores de confianza gozaran
de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que



deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal
razon, esta dase de trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo
de su cese, la indemnizacion o reinstalacion en el cargo. Criterio del cual se
desprende que los trabajadores de confianza estan excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo, por tal razon no pueden véalidamente demandar
prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la
indemnizacion constitucional o como lo es para el caso que nos ocupa la
reinstalacion en el empleo, y mucho menos con la calidad de trabajador de
base, porque derivaria de un derecho que la Constitucién y la Ley de la materia
no les confiere a los trabajadores de confianza. Ello es asi, porque la exclusién
de un derecho no necesariamente debe estar establecida expresamente en la
norma constitucional, pues basta atender a los derechos que confirio el
Constituyente a los trabajadores de confianza para determinar que, por
exclusién, no pueden gozar de los otorgados a los de base. 4.- Respecto a la
prestacion sefialada del inciso d) de la demanda, es IMPROCEDENTE, toda
vez que no le asiste derecho a reclamar un puesto de e definitivo, toda vez
el Sistema Integral para el Desarrollo de la Famili Municipal Comala no
otorga nombramientos de base ni de base sindi tratarse de un

sujeto a las caracteristicas que la ley otorga a lo lizados,
por lo que para el caso que nos ocupa resulta criterio
jurisprudencial: Tesis: 1.60. T.123 L i dicial de la
Federacion Décima Epoca2008470 os de Circuito

Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Il P3 3Te iISlada (Laboral)
ORGANISMOS PUBLICO , {O PROCEDE LA
PRORROGA DELA : DEMANDADA POR SUS

TRABAJADORES, AL PERACION Y FUNCIONAMIENTO
: ' sistematica de tos articulos 73.
[faccion X. 116. fraccion VI v 1 fraccion XXXI. Inciso bl punto 1,
v apartado B (en su encabezado la Constitucion Politica de tos Estados
Unidas Mexicanos, se obtiene que las relaciones laborales de tos organismos
publicos descentralizados con sus trabajadores se rigen por la Ley Federal dei
Trabajo, en cuyo articulo 39, se preveé la figura juridica de ia prorroga de ia
relacion laboral, cuando subsista ia materia dei trabajo. No obstante ello,
tomando en consideracion que algunos de dichos organismos otorgan a sus
empleados prestaciones que Unicamente se confieren a tos de ia administracion
publica centralizada, asi como que su operacion y funcionamiento son
financiados con dinero publico (a pesar de la autonomia en su operacion), se
concluye que no podria considerarse que sus trabajadores tengan derecho a la
prérroga de su contratacibn va que, de estimarse asi, se causaria una
afectacion al presupuesto de egresos en que se les asignan los fondos para su
funcionamiento y. operaciéon. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1107/2014. Sistema
de Aguas de ia Ciudad de México. 8 de enero de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: José Luis Reyes Torres. Aunado
a lo anterior, no pudo otorgarsele nombramiento de base definitivo al
demandante, toda vez que ya que previamente a tener por satisfecha la
pretensién del trabajador en el sentido de que se reconozca que su plaza es de
base o por tiempo indefinido, debe examinarse la naturaleza de sus funciones,
la situacion real en que se encontraban y la temporalidad del contrato, a fin de

6



EXPEDIENTE LABORAL. 395/2015

C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhhkkkhkhkkhkkkkhkk

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE VS.
. Y SOB.ER/}NO DE COL'%A SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado DEL MUNICIPIO DE COMALA, COL.

COLIMA. COL.

determinar los supuestos Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, lo cual se sustenta en el siguiente criterio jurisprudencial:
Tesis:1.60.T66L (10a.) Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Décima Epoca 2005014 14 de 169 Tribunales Colegiados de Circuito Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 2 Pag. 1573 Tesis Aislada(Laboral)
TRABAJADORES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. SI COMO
CONSECUENCIA DELA DECLARACION JUDICIAL DEQUE SU RELACION
ES DE CARACTER LABORAL DEMANDAN SU RECONOCIMIENTO EN UNA
PLAZA DE BASE O POR TIEMPO INDEFINIDO, PREVIAMENTE A
DETERMINAR LA CLASE DE NOMBRAMIENTO QUE SE LES DEBE
OTORGAR, ES NECESARIO EXAMINAR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES, LA SITUACION REAL EN QUE SE ENCONTRABAN Y LA
TEMPORALIDAD DE SU CONTRA TACION. De acuerdo con ja jurisprudencia
de ja Segunda Sata de i'a Suprema Corte de Justicia de ia Nacién 2a./J.
67/2010, publicada en ei Semanario Judicial de ia Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXXI, mayo 2010, pagina 843, de rubro:
‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ADO. LA DECLARACION JUDICIAL
DE LA EXISTENCIA DE UNA : TRABAJO Y NO DE UN
CONTRATO DE NATURALEZ STACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. NO IMPLICA
DE UN NOMBRAMIENTO DE BA
declaracion judicial de iagexistencia de

Federal de ios Traba es ai Servicio dei Estado en cuanto a las diferentes
ciases de nombramient ue pueden ser: de confianza o de base y, en su
caso, defnitivo, interino, provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada;
criterio que es aplicable a ios trabajadores de organismos descentralizados, ya
gue como en los centralizados, opera ei mismo principio, esto es, se encuentran
sujetos ai presupuesto publico. Por ello, tratAindose de ios trabajadores de
organismosdescentralizados, a fin de determinar ia ciase de nombramiento que
se /es debe otorgar como consecuencia de ia declaracion judicial de que su
relacion es de caracter laboral, previamente deben examinarse ia naturaleza de
sus funciones, ia situacion rea! en que se encontraban y ia temporalidad de sus
contratos. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 717/2013. Sistema de Aguas de ia Ciudad
de México. 5 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Biake. Secretario: José Luis Reyes Torres. Por otro lado, es preciso
sefialar que para que un trabajador acceda a un puesto de base es necesario
gue se active el procedimiento que se tiene preestablecido por la parte patronal
y el sindicato, a fin de que mediante escalafén y en retribucién a sus esfuerzos
y derechos generados preferentes a los trabajadores con menos antigiedad, se
otorguen las plazas de base que primeramente debe de ser creadas,
presupuestadas y posteriormente asignadas situacion que para el caso que nos
ocupa jamas sucedio, por lo que es ilégico que sea otorgada dicha plaza de



base a la actora. 5. - Respecto a la prestacion sefialada del inciso e) de la
demanda, es IMPROCEDENTE en virtud de que no tiene derecho a exigir el
pago de salarios integrados vencidos en virtud de que no se le despidi6
injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil quince tal y como
falsamente lo establece, y mucho menos tiene derecho a exigir que se tome en
cuenta los aumentos o incrementos salariales que el Sistema Integral para el
Desarrollo de la Familia DIF Municipal Cémala, le otorga a sus trabajadores de
base y base sindicalizados, en virtud de que mi demandante nunca fue
trabajadora de base siendo que en todo momento en el cual duro la relacién
laboral tuvo la categoria de trabajadora de confianza, y por tanto no precede la
prestacion que reclama. Aunado a que el supuesto despido injustificado que
aduce es totalmente falso, hecho que se confirma con el acta entrega -
recepcion de las autoridades salientes y entrantes donde mi demandante
entrega su area respectiva por ordenes de su entonces jefe el Dr. JOSE
MANUEL GUZMAN NAVA vy sin existir ninguna oposicion, hecho que por si solo
no conculca despido injustificado alguno. 6. - a la prestacion
sefialada del inciso f) de la demanda, es IMPROCE E, en virtud de que no
se le deben pagar los aumentos o incremen ue el Sistema
Integral para el Desarrollo de la Familia DIF
trabajadores de base y base sindicalizados, lo
resulta claro que al haber sido en todo momento u
no le asiste derecho a exigir prestaciones que se le

base y/o base sindicalizados. 7.- Re ada del inciso
g) de la demanda, es IMPROCED C ' lado al no ser
procedente la reinstalacio irtu : pefiaba como una

trabajadora de confian 2 ha sido argumentada en la
contestacion sefialad le asiste razén para demandar el
pago de dichas pre i mi go gue las prestaciones a las que
gozaba el demandante dada de’ trabajador de confianza fueron
pagadas puntualmente por el H. amiento de Cémala. 8. - Respecto a la
prestacion del inciso h) de la deman s IMPROCEDENTE, en virtud de que
no le asiste derecho alguno para reclamar el pago de vacaciones y prima
vacacional, que supuestamente se omiti6 pagar en los afios 2013 y 2014, lo
anterior se confirma con el siguiente criterio jurisprudencial: Tesis: XXVIl.lo.(VIII
Region) 33 L QOaJ Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon Décima
Epoca2005510 1 de 9 Tribunales Colegiados de Circuito  Libro 3, Febrero de
2014, Tomo lll Pag. 2653 Tesis Aislada(Laboral) VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE
LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL PLAZO
PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el articulo
24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios v
de los Organismos Publicos Coordinados v Descentralizados del Estado de
Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con mas de 5 meses consecutivos
de servicios gozaran de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que
se sefialen para tal efecto, con excepcién de los empleados que deban cubrir
las guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos urgentes. Esto
permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos periodos generales
de vacaciones de su personal, siempre que los concedan en el afio calendario
respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera exigiéle en sede
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jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones y prima vacacional, pues desde
entonces habrd concluido la oportunidad para que el patron cumpla
voluntariamente tal obligacion. Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas
prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de prescripcion, de
modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en el articulo 71
del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se
computarq a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron
otorgarse, de modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre  del

afio siguiente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION. Amparo directo 794/2013
(expediente auxiliar 947/2013). Rodrigo Jiménez Rendon. 31 de octubre de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramén Rodriguez Minaya.
Secretario: Samuel René Cruz Torres. Criterio del cual se desprende que ha
fenecido en demasia el plazo legal para demandar el pago de dichas
prestaciones, mismas que debié haber realizado en tiempo y forma, por lo que
en la especia existe una imposibilidad juri para hacer valer el reclamo a las
prestaciones de vacaciones y primas cionales. Criterio que su vez se ve

robustecido con el siguiente cri jurisprudencial: tesis: 1.170. T. L
(10a.)Gaceta del Semanario Judi 0 \Décima Epoca
2010465 2 de 122 1 Tribunales Co 0 24, Noviembre de

2015, Tomo IV | P4g. 3691 Tesi

ciones, afirmando no haber
disfrutado de [ ) 3 durante varios afos, tal redamo
es un hecho notorio que el Tribunal Federal de
de dos periodos vacacionaies previamente
organo y publicados en el Diario Oficial de la

organo, durante ese po no prestan sus servicios, sino que gozan de!
respectivo descanso, porid@’cual no es factible que un trabajador durante varios
afos no disfrute de vacaciones para recuperar la fuerza y energia perdidas a io
largo de cada afo laborado, pues es evidente que sin ese descanso veria
mermadas sus condiciones fisicas y, consecuentemente, ello se reflejaria en
una menor productividad para el patron, debido a que el descanso semanal es
insuficiente para tales finalidades, al ser corto el tiempo para el disfrute de éste.
DECIMO SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 410/2015. Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje. 9 de julio de 2015. Unanimidad de votos. Ponente:
Andrés Sanchez Berna!. Secretario: Marco Antonio Macedo Garcia. Por lo que
la mafiosa, temeraria e inverosimil afirmacién de la demandante de que no
disfruto y/o que no se le pago dichas prestaciones resulta totalmente falsa.
Aunado a que respecto a las vacaciones y primas vacacionaies
correspondientes al afio 2015, las mismas fueron pagadas en tiempo y forma 'y
en la parte proporcional que le correspondia a la demandante, lo cual se
comprobara en el momento procesal oportuno. 9.- Respecto a la prestacion del
inciso i) de la demanda es IMPROCEDENTE, en virtud de que no le asiste
derecho alguno para reclamar el pago de aguinaldo, que supuestamente se
omitié pagar en los afios 2013 y 2014, lo anterior se confirma con el siguiente
criterio jurisprudencial: Tesis: Il.lo.c.T. J/2 Semanario Judicial de la Federacion y



su Gaceta Novena Epoca 204192 2 de 2 Tribunales Colegiados de Circuito
Tomo Il, Octubre de 1995 Pag. Jurisprudencia(Laboral) PRESCRIPCION.
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. TERMINO PARA
RECLAMAR EL PAGO DE. (ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER ESTATAL). En las demandas laborales, los trabajadores
comunmente exigen el pago de distintas prestaciones, cuando el nexo de
trabajo esta vigente, o si se da el rompimiento del mismo, pero de cualquier
forma debe ser en cuanto a conceptos ya generados pero no satisfechos, y no
de los futuros, pues de éstos aun no surge ninguna obligacion. En el primer
supuesto, nace el derecho a reclamar el pago, en tratAndose de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, una vez transcurrido el periodo correspondiente.
Empero, no sucede lo mismo ante la terminacion del vinculo, pues entonces la
obligacion sera exigible, a partir del dia siguiente y hasta un afio después,
atento a lo dispuesto en el articulo 516 de ev obrera aplicada
supletoriamente, porque el numeral 82 del Estatuto Ico de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado, Munici ismos Publicos
Coordinados y Descentralizados de Cara culado con la
prescripcion, no sefala a partir de qué momento ible. as, si el
patron formula la excepcion de prescripcion, el afio i
la fecha que para el trabajador nacegel derecho de
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO E
SEGUNDO CIRCUITO. Ciriteri

vacaciones y pri . : a que respecto al aguinaldo
correspondiente al afio 2015, i tiempo y forma y en la parte
proporcional que le correspondia emandante, lo cual se comprobara en el
momento procesal oportuno. 10.- R cto a la prestacion del inciso j) de la
demanda es IMPROCEDENTE, en virtud de que siempre se desempefio como
trabajador de confianza dentro del Sistema Integral para el Desarrollo de la
Familia DIF Municipal Comala de Cdémala, y al no proceder la reinstalaciéon no
debe de ser reconocida antigiiedad alguna. 11.- Respecto a la prestacion del
inciso k) de la demanda es IMPROCEDENTE, en virtud de que como ya ha
guedado establecido al no contar con el derecho a demandar la indemnizacion
o la reinstalacion en el cargo que venia desempefiando, no le asiste derecho
para demandar una reinscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro Social.
12.- Respecto a la prestacion del inciso 1) de la demanda es IMPROCEDENTE,
debido a que todas las prestaciones generadas se pagaron en tiempo y forma,
tal y como se acreditara en el momento procesal oportuno. Fundamento mi
dicho en el siguiente capitulo de: 1.- Ni lo afirmo ni lo niego por no ser un hecho
propio por lo que hace a las fechas de contratacion del demandante, sin
embargo es TOTALMENTE FALSO que fuera contratado para desempefiar su
trabajo por tiempo indefinido o indeterminado en una plaza de nueva creaciéon y
mucho menos se le otorgd un puesto de base o de base sindicalizado, lo que si
es cierto es que desempefiaba funciones con la categoria de confianza, por lo
gue no tiene derecho a obtener un nombramiento con puesto de base y a gozar
los derechos inherentes a tal situacion. 2.- Es TOTALMENTE FALSO, puesto
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gue en virtud de que su puesto fue siempre de confianza, y por tanto su horario
era flexible y dependia de las necesidades del trabajo que desempefiaba, y no
asi el horario que la demandante refiere. 3.- Ni lo afirmo ni lo niego por no ser
un hecho propio por lo que hace a las actividades asignadas por el entonces
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Comala, lo que si es cierto que como le dije en el punto que
antecede su puesto fue siempre de confianza, en tal virtud sus actividades y sus
horarios correspondian a las inherentes al cargo que desempefiaba. 4. - Ni lo
afirmo ni lo niego por no ser un hecho propio. 5.- Es CIERTO por lo que hace a
la cantidad aducida por el demandante, sin embargo le aclaro que nunca le fue
otorgado un nombramiento como trabajadora de base ya que siempre se
desempefié con el cargo y bajo las condiciones que ya comente. 6.- Ni lo afirmo
ni lo niego por no ser un hecho propio, aunado a que en el tiempo en el que el
demandante laboraba la suscrita no ostentaba el cargo que actualmente
desempefio, en tal virtud y materialmente imposibilitada para afirmar o
desmentir su dicho. 7.- Es TOTALMENTEWALSO, toda vez que después de
haber transcurrido el término que Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacion Gubernamental del G), habia determinado para
realizar la entrega- recepcion

de administracion por : ral y babor cumplido los
requisitos que la o, fue precisamente y no con
e realizaron la entrega- recepcion

Fiscalizacion Gubc arme; o: del Estado de Colima, es por consiguiente que
niego el hecho de habe spedido C. ***rrkkkikikiikkirikk y de la misma
forma niego rotundamente se halla presentado el dia 16 de Octubre de 2015, en
lo que compete a la actividad que dice realizaba en la institucion que refiere no
la afirmo ni la niego por no tratarse de 1 n hecho propio; ya en el acta entrega-
recepcion se especifica que se realizé la entren i de jas areas que comprenden
el SISTEMA INTEGRAL PARA LA FAMILIA EN EL municipio de comala se llevo
a cabo sin ninguna anomalia y menos que la persona que hoy i : cifio ocla se
haya opuesto. Asi mismo y dado que mafiosamente la demandante quien dn "
supuesto despido injustificado, es preciso establecer que dicho hecho no se
configura al de haber sido ella la que unilateralmente dejo de presentarse el dia
16 de octubre de; afio 2015. Ya q ere |: 15 de Octubre el Dr. JOSE MANUEL
GUZMAN NAVA en ese entonces quien fungia como Director del SISTEMA
INTEGRAL PARA LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE COMALA quien cit6 a su
personal en las oficinas que se encuentran ubicadas en la calle Proc em 51,
en la colonia Centro del municipio de Cémala, Colima, incluido dentro de e pee.
ni; :nj demandante; para que cada responsable de area realizara su entrega
correspondiente siendo quien directamente se lo solicito a cada uno de ellos
gque estuvieron pres es: a ¢ .Tenes no se encontraron en el domicilio sefalado,
les informo via telefénica que .  ;'rerentarse para la referida situacion de que
debia hacer la entrega; no existié ninguna resistencia, oposicion y/o argumento



legal de situacion que manifiesta mi demandante haber tenido y/o considerarse
vulnerado su que habian pactado entre la autoridad saliente por medio del Dr.
JOSE, de la misma manera como se aprecia en la documental del acta entre j -
recepcion nunca me especifica que los responsables que él habia tenido a su
cargo de lo o reas fueran inamovibles; ya que deber sido de esa manera en la
entrega —recepcion : a  La de especificarme dicha situacion ya que hace
mencion de la parte humana Tal y como lo establece la Ley Federal del trabajo
para que exista la relacion de trabajo, cuale u J g..a sea el acto que le dé
origen, debe existir la prestaciébn de un trabajo personal sube : : JJ J una
persona, mediante el pago de un salario; y ademas se presume la exist i:rJ clon
laboral de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que no configura
ninguna de los supuestos en la Ley debido a que niego rotundamente haber
recibido y/o se me all4 otorgado una prestacion de un trabajo personal y que
alla realiza io pmg a alguno de salario a mi hoy demandante. Por lo que es
TOTALMENTE FALSO, que la suscrita haya despedido injustificadamente a la
de, ral; j; tal y como lo sefiala, siendo que a partir del dj de octubre ella dej6
de presentarse a laborar puesto que como ya qued ablecido, en la entrega-
recepcion que se liel a cabo el dia 15 el ent [ general le hizo

dias libres de descuento, toda Ve
exclusivamente que se otorga a

Ayuntamiento d Cdémala; | te en su calidad de
trabajadora de confianza 5 dias que establece el articulo
67 de la Ley de Tr D del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Desc [ de Colima Asi mismo resulta
inaplicable, puesto que las i le le correspondian le fueron

otorgadas Y me a derecho en tie forma por lo que no le asiste derecho
alguno para incluso es FALSO que emandante gozaba de derechos de
trabe ' u a base y de base sindicalizados. Aunado a que ha fenecido el término
legal para recibir la reclamacion de las prestaciones que supuestamente no le
fueron cubiertas .mandante, tal y como quedo debidamente establecido en los
numerales 8 y 9 del escrito de contestacion de prestaciones. Por otro lado es
flaso que no se le hayan cubierto las prestaciones a las que habia lugar en
virtud de que siempre se desempefié como de trabajador de confianza, toda vez
gue el demandante recibié en tiene m ocios los pagos a los que tenia derecho
en virtud de los servicios prestados 9.,. ES FALSO en virtud De que el
demandante siempre se desempefié como trabajadora de confianza momento
se le otorgaron los beneficios que la Ley marca para ese supuesto 10. Resulta e
miso aclarar que las actividades que desempefiaba el demandante para el
Desarrollo de la Familia DIF Municipal Comala , en virtud de las
consideraciones vertidas en supra lineas no fue objeto de un despido
injustificado tal y como ya ha quedado establecido y respaldado por los criterios
juris ¢ Y .no gozaba de estabilidad en el empleo puesto que nunca fue
trabajador de base:, :Ye Y: siempre la categoria de trabajadora de confianza.
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- - - Mediante escrito de fecha 07 de Enero de 2016 dos mil dieciséis
se tuvo a los CC. IRMA GONZALES PEDRAZA, ALIDA
BRACAMONTES CEBALLOS, ALBERTO R. MONROY

HERNANDEZ, en su caracter d cretaria general, secretaria de

- - PEDRAZA, ALIDA BRACAMONTES
CEBALL MONROY HERNANDEZ, Con el caracter
de Secretaria general, retaria de trabajo y conflictos y Secretario de Organizacién
del Sindicato de Trabaja al Servicio del Ayuntamiento, Comapac y Dif de Cémala,
Col., como se acredita desde este momento con las copias certificadas por este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, del registro de dicho Comité en el libro del Sindicato,
gue obra ante este mismo Tribunal, y habiendo sido llamado a Juicio por auto de fecha
24 de noviembre del 2015, por motivo de la demanda ordinaria laboral por reinstalacion
y otros conceptos promovida en contra del Ayuntamiento de Coémala, por la C.
MONICA MARGARITA GONZALEZ MARTINEZ, solicitando se tenga nombrando como
representante comun a la primera de los suscritos, y sefialando como domicilio para oir
y recibir el Bufete Juridico marcado con el Nam. 226, de la calle Flores Magon, de esta
Ciudad, ante usted, comparecemos para expresar. Que en nuestro caracter de
Terceros llamados a Juicio y con la representacion ya sefialada y acreditada, venimos
dentro del término de 5 dias, que nos fue concedido a comparecer a los autos del
expediente 395/2015, a fin de oponer las excepciones de falta de accién y derecho de
la parte actora, sin minimizar las funciones que animan a este Sindicato de representar
los derechos de los trabajadores en su defensa, pues en el caso de la demanda que
anima la intervencién de este Sindicato como tercero interesado, no se afectan los
derechos de nuestros representados. Sin embargo, en el caso concreto de la actora,
ésta tenemos conocimiento que no tiene el caracter de trabajadora de base, sino el
cargo de trabajador eventual. En consecuencia, se procede Ad Cautelam a dar
contestacion a los hechos de la: DEMA ND A Respecto alos encisosdelaa)alal)
resultan improcedentes, porque la actora tiene el caracter de confianza, y por ende, al
no tener el cardcter de trabajadora de base, no es procedente la accion de
reinstalacién y demés prestaciones reclamados, pues al concluir el periodo por el que
fue contratada, al término de la administracion municipal, 15 de octubre del 2015 y al
habérsele cubierto sus emolumentos, no le asiste accion que ejercitar por carecer de



interés legitimo. Con relacion al punto primero de HECHOS, la actora confiesa que fue
contratada el 16 de OCTUBRE del 2012, pero no nos consta la fecha en que ingreso a
trabajar, esto en virtud de que nunca ha formado parte de este Sindicato que
representamos y en el supuesto caso de que si sea cierto, todo lo expuesto en este
punto de hechos, consideramos que la autoridad laboral competente resolvera a favor
de la actora, absolviendo de toda responsabilidad al sindicato que representamos ya
gue entre la actora y el sindicato jamas ha existido una relacién de trabajo. Con
relacion a los puntos 2, 3, 4 y 5 de hechos de la demanda, se contestan en | mismo
sentido que el anterior ya que no nos consta el horario, las actividades y facultades de
la hoy actora en y en virtud de que no son hechos propios. Con relacion al punto 6,
tampoco nos consta lo manifestado por el actor. Desconocemos lo expuesto por la
actora en el punto 7 de hechos de la demanda, es decir si el dia 16 de Octubre del afio
2015, se hayan sucedido los hechos de la forma que los narra la actora, como tampoco
nos consta que la hayan despedido. Con relacion al puntos 8 de los hechos de la
demanda, es cierto que se le pagaban las prestaciones que menciona en su demanda,
porque estas corresponden a un trabajador de confianza eventual, como en el caso del
actor, que tiene el caracter de eventual, cargo de confianza. Con relacién al punto 9 de
los hechos de la demanda, lo ignoramos por no ser hecho propio, pero todos los
trabajadores de confianza, como en el caso de los de confianza, son afiliados al Imss.
Con relacion al punto 10 de hechos de la demanda, no n nsta en virtud de que
nunca ha formado parte de este sindicato. Por la antes e sto, resulta improcedente
los preceptos de derecho que sefiala la actora demanda y, en cambio
procedente las excepciones la falta de accion y ponemos como
terceros interesados con el caracter de representa '
Servicio del H. Ayuntamiento, Comapac y Dif de C6

lo que previene el Arti 2 los Trabajadores al
Servicio  del y  Organismos
Descentralizado 3, este Tribunal sefialé dia y
de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevo a cabo a las 09:00 (nueve horas) del dia 25

(veinticinco) de Mayo del ano 2016 (dos mil dieciseis); una vez

declarada abierta la audiencia bajo la presencia del Magistrado
Presidente C. Maestro José German Iglesias Ortiz, quien en uso de
las facultades que la ley de la materia le confiere, inicié con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo que pusiera fin a la controversia; después de realizar platicas
conciliatorias entre las partes estas manifestaron que en ese
momento no era posible llegar a un arreglo que pusiera fin al
presente juicio. Acto seguido y de conformidad con el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la parte

actora para que ampliara o ratificara su escrito de demanda,
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manifestando por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ lo siguiente:

- - - “Que en este acto ratifico y hago mio el escrito inicial de demanda de fecha 05 de
noviembre del afio 2015, lo que se manifiesta para todos los efectos legales a que
hayalugar. - - - ------------ -

- - - Acto seguido, se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE AL
AMILIA DIF DEL MUNICIPIO DE OCMALA COL., para que ampliara
o ratificara su escrito de contestacion de demanda y reconvencion,
manifestd por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO
GUILLERMO RAMOS RAMIREZ, lo siguiente: - - - - - - ----------

ion de demanda procedo ampliarla la
jas Utiles, escritas por una sola una de
eneral del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NICIPAL DE COMALA COL.,
mismo que exhibo en tres tantos el as y cada una de sus partes para
todos los efectos legales a que haya , omo mi eserito de contestacion de
demanda.”---------------- oS T oo

- - - “Que previo a ratificar mi escrito de cont;
misma mediante escrito que consta de do

ado especial de la parte

articulo 148 de la Ley

pronunciamiento se Suspende el procedimiento en lo principal,
ordenandose correr traslado a la parte actora y tercero llamado a
juicio para que dentro del término de tres dias manifestaran lo que a
su derecho conviniera, suspendiéndose la audiencia y que mediante
interlocutoria de fecha 24 (veinticuatro) de Agosto de 2017 (dos mil
diecisiete) se declar6 improcedente el INCIDENTE DE
COMPETENCIA promovido por la parte DEMANDADA SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL
MUNICIPIO DE COMALA COL., escrito en el cual se sefalaron las
12:00 (doce) horas del dia 12 (doce) de Octubre de 2017 para la
reanudacion del juicio en la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, a partir de la etapa de

CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y



ADMISIONDE PRUEBAS.- - - - - - - - - - - - - - oo oo e o oo oo oo -
- - - Llegado el dia para el desahogo de la Audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS el Tribunal tuvo a bien suspender la
misma en virtud de la incomparecencia del tercero llamado a juicio
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL.,
desahogandose la audiencia con fecha 07 (siete) de noviembre del
afo 2017 para el desahogo de la audiencia, a partir de la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. - --------------

- - - 5.- Acto continuo, siguiendo con la audie y con fundamento

PARA EL DESARROLLO INTE DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA, quien de autos s

tal motivo se desecha la peticion formulada a este respecto toda vez que no

vierte que no es parte en el juicio, por

tiene relacion con la Litis planteada, ya que la parte demandada resulta ser la el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, lo anterior en términos del articulo 779 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal.
2.- Se admite la CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS consistente en las
posiciones que en forma personalisima y no por apoderado debera de absolver
la C. ZURALY VIZCAINO VIRGEN, quien funge como DIRECTORA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, ha estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece
esta prueba se le considera como un alto funcionario y que la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma

clara como debera desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto
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funcionario, sin embargo, segun el articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba
testimonial, si lo refiere y en atencion al principio general de derecho relativo a
gue donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia
gue ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y
expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones
por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las
posiciones que debera absolver personalmente y no mediante Apoderado la C.
ZURALY VIZCAINO VIRGEN, quien funge como DIRECTORA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE_LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA,, por lo que, para

r en condiciones de lo anterior, se

sefalan las 12:30 HORAS DEL DI MBRE DEL 2018, para que
se lleve a cabo la calificacion de siciones que debera de exhibir
el ACTOR C kkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkk |enC|a, o en su CaSO
anterior a ella, apercibide,que en caso se declarar DESIERTA
dicha probanza por fal Una vez hecho lo anterior

AINO VIRGEN, quien funge como
DIRECTOR ; RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILI COMALA, COL., en el que se inserten las
posici ifi por este Tribunal, para que en via de informe
sean contestadas p absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles
contados a partir del dia iente en que reciba el OFICIO, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo
sefalado afirmando o negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar
las explicaciones que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las
posiciones que sean calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo
anterior la tesis de jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA
PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO
FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente
laboral se advierte que la Junta ordend el desahogo de la prueba confesional
mediante oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma, es alto
funcionario, dicha determinacion es legal;, toda vez que aun cuando en el
capitulo Xll, secciébn segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la
prueba confesional no existe precepto alguno que indique la forma en que debe

desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto



funcionario, el articulo 813, fraccion TV, referente a la prueba testimonial, y en
atencién al principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica
razén debe aplicarse igual disposicion, es de concluirse que no se vulneran las
normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante
oficio, si a juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario publico".
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldaba.
Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados De igual forma tiene aplicacion
al caso concreto el criterio jurisprudencial con el rubro: PRUEBA
CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO D JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAM LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los licos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, no preve la forma e deba ofrecerse
y desahogarse la prueba confesional que ofr las
disposiciones de la Ley Federal del T erse en los
juicios burocraticos relativos, para ta ticulo 10 de la
Ley Burocratica citada, establ eI esa ley, se aplicaran
supletoriamente y, en su gar, los principios generales de
justicia social que de onstitucional, en segundo, la Ley
Federal de los Tra tado, y, en tercer lugar, la Ley

Federal del Trabajo; empero, d a que no se advierte que en las dos

primeras fuentes supletorias exista na disposicion que dé respuesta, al
problema juridico de que se trata, entonces, ninguna duda cabe que es en la
normativa de la Ley Federal del Trabajo donde debe encontrarse la solucion
tanto para la propuesta como para la recepcion de la mencionada prueba
confesional. Luego, aunque el Cédigo Obrero no contiene prevencion acerca de
como debe ofrecerse y desahogarse la confesional en el caso de que deba
librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio, o cuando la
recepcion deba hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por analogia, seran aplicables los preceptos que previenen el
ofrecimiento y recepcion de la testimonial, o sea, los arabigos 813, fracciones Il
y IV, y 790 de la propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en
observancia al principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica
razén debe aplicarse igual disposicién. Lo anterior pone de manifiesto que al
proponerse la confesional en las hipétesis supradichas, el oferente se encuentra

constreflido a acompanar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba
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deberd desecharse por no haberse acompafiado con todos los elementos
necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley
Federal del Trabajo, lo que ademas se encuentra avalado tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato constitucional que deriva de su articulo 17, de que la
justicia debe ser pronta y expedita’. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009.
Gerardo Portillo Gomez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Diaz
Guzman. 3.- Se admite TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma verbal y directa ante este Tribunal deberan rendir las CC. LORENA
FUENTES VELAZCO, con domicilio en calle 16 de Septiembre No. 47-A,
ONICA MARGARITA GONZALEZ

MARTINEZ con domicilio en calle ia Figueroa No. 8, colonia La

Colonia Centro, en Comala, Col., asi c

Secretaria Actuaria ita a este Tribunal, para que se traslade al domicilio

respectivo de ambas t 0os y proceda a notificarlos y citarlos para que
comparezcan al desahogo de la audiencia, sefialandose para tal efecto las
13:00 horas del dia 03 de diciembre del afio 2018, apercibiéndolos de que en
caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se hara uso de los medios de
apremio para lograr su presentacion respectiva por medio de la fuerza publica
de conformidad con el Articulo 814 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica local; desde estos momentos se faculta a la C.
Secretaria Actuaria, para que realice las citaciones a los testigos de referencia.
Esta prueba no fue objetada por los apoderados especiales de las partes
demandadas. 6.- Se admite INSPECCION OCULAR consistente en la
exhibicion de listas de raya o nébminas de personal, recibos de pago de salario,
contratos de trabajo, expediente laboral de la actora, o en general, donde
aparezcan las condiciones del desempefio de la relacion laboral del C.
FRkkkkkkkkkkikkkcaakkkcon el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, en el periodo



comprendido del dia 16 de octubre de 2012 a! dia 16 de octubre de 2015; por lo
gue desde estos momentos se le requiere a la demandada, para que exhiba
ante este Tribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a
lo dispuesto por el 782, 783 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, y sefialAndose para tales efectos, las 10:00
HORAS DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DEL 2018, por lo tanto se COMISIONA a
la SECRETARIA ACTUARIA adscrita a este Tribunal, para que una vez que la
parte demandada, exhiba la DOCUMENTACION requerida, luego entonces
proceda a desahogar tal diligencia encomendada dando fe de: a).- Que en
dichos documentos aparece registrado que el C*rrrrikkkiiiikitiikkk it nicio
sus labores el dia 1 6 de octubre de 2012. b).-Que en dichos documentos

aparece registrado que el C. **xxxkirkkirkkirkakkak*inicid sus labores el dia 16

registrado que el C. *¥¥xxrwkkiek ' da_quincena del mes de
cenal de $4,146.24 (Cuatro Mil
. Asi mismo, queda apercibida la
a DOCUMENTACION requerida

edado sefialado, se le tendran por

DEMANDADA que
en la fecha y hora como h
presuntivamente ciertos los hechos el ACTOR pretenda acreditar con los
mismos, salvo prueba en contrario, resultando aplicable el siguiente criterio de
jurisprudencia bajo el rubro de: PRUEBA DE INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS
PARTES. PARA QUE LA JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO EL
APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE MANERA EXPRESA Y CONSTAR
FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo establece
gue al admitirse la prueba de inspeccion sobre documentos y objetos que obren
en poder de alguna de las partes, la Junta debera sefalar dia, hora y lugar para
su desahogo, apercibiendo a quien esta obligado a permitirla, que para el caso
de no exhibirlos se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se
tratan de probar. Ahora bien, en aras de la seguridad juridica que debe imperar
en todo procedimiento, dicho apercibimiento debe ser expreso y constar de

manera fehaciente para que pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a
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cargo de la Junta deba entenderse implicita al admitir la prueba en cuestion, y
citar Gnicamente el precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
7930/2004. Eric Muioz Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Miguel Angel Zelonka Vela. Secretario: Radl Molina Zamano. Novena
Epoca. Registro: 179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero
de 2005 Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T.41 L. Pagina: 1832. Una vez
concluida la INSPECCION proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA de
lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon en el Estado, prueba que fue ofrecida cumpliendo con lo que exige el
articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia. 7.- Se admite PRESUNC L LEGAL Y HUMANA, consistente

en las deducciones ldgicas juridica ndan de las actuaciones que

Drganismos Descentralizados del Estado de
ENTAL DE ACTUACIONES, consistente en
todas y cada una d actuaciones que se realicen en el presente juicio, que
obren en autos y que fa zcan a los intereses de la parte actora; prueba que
se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - -

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DELA FAMILIA DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, se hace
constar que no estuvo presente en la AUDIENCIA TRIFASICA ni
persona alguna que lo represente no obstante de estar
debidamente notificado en tiempo y forma legal como se
advierte de autos para constancialegal. - -----------------
- - - Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que



corresponden al TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, se
hace constar que no estuvo presente, ni persona alguna que
legalmente lo representara no obstante de estar debidamente
notificada en tiempo y forma legal como se advierte de autos para
constancialegal. - - - ------------ -
- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas, admitidas y calificadas de legales, se procedio al periodo

de alegatos, haciéndose constar que ninguna de las partes hizo

tiempo y forma legal como se advierte utos para constancia
legal.- - - - - - - - - - - B o
- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fech e 2019
este H. Tribunal, CERTIFICO EDIO DE
PRUEBA por desahogarse, por 0 en el articulo
155 de la Ley de | jadorest e rvicio del Gobierno,
Ayuntamientos y ' entralizados del Estado de
Colima, se DECEFARO PROCEDIMIENTO y se
turnd el expediente al area royectos, para que se dictara el

respectivo proyecto de laudo. - - -= - ------- - oo oo

---------------- CONSIDERANDO---------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion VIII
del Articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.- - ----------
- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.- ------- -
- - - lll.- Se procede, al estudio, analisis y valoracion de las pruebas

ofrecidas y admitidas a la parte actora C. **rxekkkkikrkikikikkikik
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encontrando las siguientes:- - - - - - - - - - ----- 1.- CONFESIONAL

POR HECHOS PROPIOS consistente en las posiciones a cargo de
la C. ZURALY VIZCAINO VIRGEN en su caracter de Directora del

Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia del Municipio de
Comala, Colima, asi mismo por medio de acuerdo de fecha 27
(veintisiete) de Noviembre del afio 2018 (dos mil dieciocho), visible a
fojas 126, se le tuvo desistiendo de dicha prueba por asi convenir a
sus intereses en el presente juicio, por lo que la misma carece de

valor probatorio. - - ------------------------ - oo

- - - 2.- TESTIMONIAL visible a fojas 133 A 136 de autos,

consistente en las declaracione e en forma personal rindieron

ante este Tribunal de Escalaféon, los CC.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk Y
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk . 1 p roced | é con | a
testimonial a cargo d@ Fhrkkkkkkekkkk - quien al

erbal y directa por parte del
arte actora, y oferente de la prueba, el

iente forma: - - - - Que conoce al sefior
estuvo laborando en el DIF municipal de
Comala y lo veia ahi jar y que sabe que trabajo del 2012 al 2015 que fue
en el tiempo en el que ella estuvo trabajando en el DIF Municipal de Comala y
en el Ayuntamiento, que sabe que el actor era chofer y trasladaba a los nifios
con capacidades diferentes de su domicilio a colima o a escuelas especiales y
los llevaba de regreso a su domicilio y que laboraba de seis y media a tres de la

tarde y le consta porque ella trabajo ahi y lo veia ahi trabajar. - - --- - -------

- - - Posteriormente, el segundo de los testigos la C.
TRk quien al formularle las preguntas en forma
verbal y directa por parte del apoderado especial de la parte actora,

y oferente de la prueba, la testigo respondio de la siguiente forma:- -

- - - Que conoce al C. *kkrrkkirkikkkrakkakrrdesde que ella entro a trabajar en
el 2013 en el DIF Municipal de Comala, que sabe que existid una relacion de
trabajo entre el actor y el DIF Municipal de Comala, y le consta porque cuando

ella entro a trabajar ahi el ya estaba ahi trabajando, que sabe que el actor era



chofer y trasladaba a los nifios con capacidades diferentes de las comunidades
a la cabecera a escuelas especiales en colima y que su horario era de seis y
media de la mafiana a las tres de la tarde y le consta porque a las seis y media
recogia a los nifios y a las tres de la tarde salian todos del DIF ese era el
horario y que sabe y le consta todo lo anterior porque ella trabajaba en el DIF y
se daba cuenta de las actividades que realizaba el actor. - - - - -------------

- - - Presente la tercera y ultima de los testigos la C.
Fekkkkkkekkkeekekkekik quien al dar respuesta al interrogatorio que en
forma verbal y directa se le formulo por conducto del Apoderado

Especial de la parte actora, la testigo dijo: - -------- -
- - - Que conoce al sefigr ***rkkkrrkkkrrpikrrkkiikdesde hace como seis afios y 1o

conozco porque estuvimos trabajando en el DIF Municipa omala, y que sabe que

tarde, y que sabe y le ¢ porgue trabajan juntos en el DIF de

ersonal cuando tenia un evento o

- - - Una vez analizada dicha p en su contexto, es un medio de
conviccion gue le genera beneficio a la parte oferente, tomando en
consideracion que los testigos ofertados al momento de rendir su
declaracion, proporcionan a este Tribunal requisitos de uniformidad
y congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo
de la prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado por los testigos se
acredita de manera fehaciente que el C. **rerrkirkaaskikikkis
desempefiaba sus funciones como CHOFER para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Coémala, Colima, y se
encargaba de trasladar a los nifios con capacidades diferentes a
escuelas especiales en colima, Dicha prueba tiene relacién con los
hechos del escrito inicial de demanda. En efecto, esta prueba

testimonial reviste de valor probatorio porque de lo manifestado por
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los testigos se desprende que sus declaraciones son coincidentes
entre si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad,
imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba
testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le
corresponde. Asi mismo, de las declaraciones rendidas no se infiere
gue hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes con las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se percataron de la
prestacion del trabajo personal, por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a ciertos hechos que se propone acreditar el

oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo 815

fraccion V de la Ley Federal de Tr 0 de aplicacion supletoria a la

Ley de la materia, ademas ichos testigos no fueron

particular la tesis de jurispruden iAavacion se invoca: - -

. 207781, iagCuarta Sala Jurisprudencia.
(o] deracion 65, Mayo de 1993.

Materia(s): Labaral. ISt 1/93: Jina: 19. Genealogia: Apéndice al

Fuente: Gaceta del Semai 0 al de

Semanario [ : acion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, p AL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABO 0 en consideracion que por disposicion expresa
del articulo 841 de |

estan obligadas a sujetarSe a reglas o formulismos en la estimacion de las

Federal del Trabajo, las autoridades laborales no

pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe constrefiir
Unicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida retne los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
gue tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razon carezca de valor su declaracién.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto

en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. - - - - - -----------------
- - - 3.- INSPECCION OCULAR consistente en la exhibicion de listas

de raya o ndéminas de personal, recibos de pago de salario,



contratos de trabajo, expediente laboral de la actora, o en general,
donde aparezcan las condiciones del desempefio de la relacion
laboral del C. ****ekxkikkikirkekikikiarcon el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA, en el periodo comprendido del dia 16 de
octubre de 2012 a! dia 16 de octubre de 2015; por lo que desde
estos momentos se le requiere a la demandada, para que exhiba
ante este Tribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en tales
términos, atento a lo dispuesto por el 782, 783 y 804 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,

para que una vez que la parte de ada, exhiba Ila

DOCUMENTACION requerida, luego ento

dichos  documentos
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk 1A 5 eI 18 16 de Octubre de
2012.c).- Que e tacion consta que el C.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkk

15:00 horas de lunes a vier descansando los dias sabados y

domingos de cada semana. d).- ‘Que los demandados carecen de
comprobante alguno en el cual conste que el C.
Frekkkkkkeeekeeekkkkx - fue dado de alta o registrado como
empleado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e).- Que en
dichos  documentos aparece registrado que el C.
Frikkrkkrkk RO e 2 segunda quincena del mes  de
septiembre del afio 2015 percibia un salario quincenal de $4,146.24
(Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Seis Pesos 24/100 M.N.). Asi mismo,
gueda apercibida la DEMANDADA que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha quedado
sefalado, se le tendran por presuntivamente ciertos los hechos que
el ACTOR pretenda acreditar con los mismos, misma que se llevo a

cabo el dia 06 (seis) de Diciembre del afio dos mi dieciocho, en
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la que la demandada exhibio las documentales que se encuentran

agregadas a fojas 80 a 125 de autos, relativas al afio 2015, de las

que se advierte el C. *r&xrbkkdkkkkkrkibkitse desempefido al
servicio de la demandada como chofer, sin embargo al no haber
exhibido los documentos comprendidos desde el dia 16 de Octubre
del afio 2012 se hizo efectivo el apercibimiento decretado en autos,
teniendo por presuntivamente ciertos los hechos que el actor
pretendia probar con la misma, salvo prueba en contrario . - - - - - - -

- - - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): oral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANC LA. Como la prueba documental es

intereses de su re entada; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO. - - ------------------------ -
- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
lo que favorezca a los intereses de los actores; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el

valor probatorio que le corresponda. - - ---------------------

- - - IV.- A la parte demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA,
no se le admiti6 ningin medio de conviccidon, tomando en
consideracion que no comparecio al desahogo de la audiencia de
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, no obstante haber sido legalmente

notificado y citado. Los mismos efectos por su incomparecencia se



suscitaron respeto del SINDICATO mandado llamar al presente
juicio como TERCERO CON INTERES. - - - - - === - - - - oo -
- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
gue dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,

analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin

sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en tesitura en primer

QUE LA CONFORMAN. La litis es la est
controversia suscitada entre |
configurada, por un lado, ¢

hecho y de derecho ¢

pretendido por el la demandada, al controvertir la

reclamacion, en la etapa procesal [ orme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argum

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio se circunscribe a fin de que este Tribunal determine si es
procedente o no el reclamo respecto a la REINSTALACION del C.
FrERk ke como CHOFER al servicio del Sistema Para
el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal de Comala, puesto
del que reclama igualmente su basificacion y la expedicién de su
nombramiento como trabajador de base, solicitando de igual forma
el pago de los salarios caidos desde la fecha de su despido
injustificado con fecha dieciséis de octubre del afio dos mil quince,
el pago de los incrementos salariales que se otorguen a los
trabajadores de base y base sindicalizados , el pago de las

vacaciones, primas vacacionales y aguinaldo que dejo de percibir
28
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desde el afilo dos mil quince y las que se sigan generando desde la
fecha de su despido , el pago del aguinaldo del afio que omitid
pagarsele desde el afio 2013, el reconocimiento de su antigliedad y
su reinscripcion al Instituto Mexicano del Seguro social desde a
fecha de su despido y el pago de la primer quincena del mes de
octubre; o en su defecto valorar la procedencia o improcedencia de
las excepciones y defensas hechas valer por la demandada
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, quien niega accién y

derecho para reclamar las prestaciones reclamadas por el actor, ya

que sostiene la patronal que la jadora actora desempefaba

una plaza con la categoria NZA y que por lo tanto

----------------------------- Para

determinar lo [ iS al fue la situacion laboral

real en que decir, debe de dilucidarse si es

ar la reinstalacion en favor del C.
Frkkkk puesto de CHOFER al servicio del
SISTEMA PARA SARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
DEL MUNICIPIO DE "COMALA, COL., y tal y como lo dispone el
articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima; lo anterior, en atencion a las funciones que realizaba la
trabajador y a las pruebas ofrecidas por las partes sin limitarnos a
resolver Unicamente sobre la designacion formal del puesto sea
como CHOFER pues de esa cuestion depende la procedencia o
iImprocedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo y la reinstalacion, o en su defecto, la
nulidad del nombramiento o rescision de la relacion laboral. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - - - - -



- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 8/2009. Pagina: 465.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS MUNICIPIOS
DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA
ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el
articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando
un trabajador ejerza la accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley
como de confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento
sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de base

del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referi 0 que estan dirigidos a

establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dic abajadores han adquirido la

CONFIANZA, de aqui
careceria de accion
nombramiento con
verdad que la p
con dicha categoria, depend e que el trabajador cuente con la
prerrogativa de la estabilidad el empleo, empero, no debe
perderse de vista que esa estabilidad resulta de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la denominacién que se le dé al
puesto, atendiendo ademas que en el presente caso dichas
funciones no necesariamente deben coincidir con las previstas en el
articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima ni con las propias de los funcionarios contemplados en el
articulo 7 del citado ordenamiento legal. Sobre el particular es
aplicable al caso la Jurisprudencia de rubro y texto siguientes: - - - -

- - - Novena Epoca, Registro 175735, P./J. 36/2006, Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Tomo XXIII, Febrero de 2006, Pagina 10. TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
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NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley
determinard los cargos que seran considerados de confianza", se desprende que el
Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion de que el legislador ordinario
precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente disfrutarian de
las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad social y, por
exclusion, cuales serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico
conlleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un
servidor publico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo
gue si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del nombramiento

otorgado, ocasionalmente, puede no serlo motivo de que el patrén equiparado

confiera este Ultimo para desempefiar ones que,_no son propias de un cargo de

constitucional y la voluntad del

gué cargos son de

contrato de trabaj@gue por ese objeto se expida, por consiguiente

tanto el cargo com s actividades que debe llevar a cabo el
operario forman parte de las condiciones de la relacién de trabajo,
de ahi que, dado que la Ley de la materia no prevé reglas
especificas como el de la carga de la prueba como si las contiene la
Ley Federal del Trabajo, las cuales, ademas, son tutelares de la
clase Trabajadora; entonces, con fundamento en el articulo 15,
fraccion Il de la Ley Burocratica local, para determinar a quién
corresponde la obligacion procesal de acreditar las condiciones de
la relacion de trabajo, debe acudirse supletoriamente a los articulos
784, fraccion VII; 804, Fraccion |, y 805 de la Ley Federal del

Trabajo, que a continuacion se transcriben: - - - - - - = = - === = - - - - -

- - - Articulo 784.- La Junta eximir4 de la carga de la prueba al trabajador, cuando por

otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal



efecto requerird al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
gue de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia
sobre: I...MI...1Il.... IV.... V... VI... VII.- El contrato de trabajo; Articulo 804.- El patron
tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se
precisan: |. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato Ley aplicable. Articulo 805.- El incumplimiento a lo
dispuesto por el articulo anterior, establecera la presuncion de ser ciertos los hechos
gue el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo la

prueba en contrario.- - - -------------- - -

- - - De los precedentes transcritos, se colige que, como medida de

proteccion a la clase obrera, debe eximirse al trakajador de la carga

de la prueba cuando por otros medios s é en posibilidad de
descubrir la verdad sobre los hechos [ IS entre otros
supuestos, cuando haya controversia

individual de trabajo, que aplica ' atica se refiere

del

ntralizados del Estado de

de la Ley de los Gobierno,
Ayuntamientos y
Colima, debe co e deben prestarse, los que
ayor precision posible. A
continuacion se transcribe de era textual en lo que interesa

dichoprecepto: - - - - - - - - - - - - - - e e m oo

- - - Articulo 20.- Los nombramientos deberan contener: I... Il.- Los servicios que

deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién posible. - - - -------

- - - Ahora bien, si dicho nombramiento conforme al indicado articulo
804 debe ser conservado y exhibido en juicio por el patron, su pena
de actualizarse la presuncion contenida en el mencionado articulo
805, de tener por presuntivamente ciertos los hechos que en
relacion al mismo haya expresado la actora en su demanda, como
en el caso en particular acontece, los relativos a las funciones
desempefnadas propias de un trabajador de base. Lo anterior

encuentra apoyo en la jurisprudencia de rubro y texto siguientes: - - -
- - - Registro No. 167819, Jurisprudencia por Contradiccion 175/2008-SS,

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIX, Febrero
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de 2009, Pagina 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA
PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA
CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la prueba, por lo que con
fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del
Trabajo, de la cual derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora,
especificamente en sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el
trabajador quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté
en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre otros
supuestos, cuando haya controversia respecto, del contrato individual de trabajo, que

aplicado a la materia burocrética se refiere bramiento, el cual por disposicion del

, debe contener el tipo de
i dicho documento, conforme al

por el patron, so pena

. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: .10.T. J/60.
Péagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o0 sea la
reinstalaciéon en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y debe considerarse que el

despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.” - - - - - - - - - - - - - - -



- - - En conclusion, si bien es cierto que la parte actora le
corresponde acreditar los elementos de su accidon, en materia
laboral, tratandose de las condiciones de la relacion de trabajo,
como lo son las funciones desempefnadas y que deben preverse en
el nombramiento, opera una excepcién por lo que toca a la parte
patronal acreditarlas en el juicio, sobre todo porque de no atender
esa obligacion, la consecuencia sera que se tengan por ciertos los
hechos que, vinculados por ese aspecto, haya relatado la
trabajadoraensudemanda. - - - -------- - mm o mmam i
- - - Corolario a lo antes expuesto, de la contestacion de demanda
emitida por el SISTEMA PARA EL DESARR O INTEGRAL DE

LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO DE CO ., al momento
de controvertir las pretensiones del asevero que
desempefaba un puesto con la calidad R DE

CONFIANZA aspecto que sol la entidad

publica demandada, mas no f ofrecimiento

etapa de ofrec no obstante haber sido

- - - Por lo que si en el caso no s€ advierte medio probatorio alguno
tendiente a demostrar la categoria de trabajadora de confianza
alegada por la parte patronal, es decir, que la actora reine una
calidad distinta a la pretendida, la consecuencia inmediata es que la
accion debe prosperar a ésta ultima en los términos en la que fue
propuesta, ello aunado a que el DIF de Comala, Col. demandado le
correspondio la carga probatoria y no acredité con medio de
conviccion alguno al haber controvertido la afirmacion del
operario en su escrito inicial de demanda, tanto mas cuanto, la
parte demandada no desconoci6 la relacion de trabajo, dado que
se excepciond afirmando que la actora tuvo el caracter de
trabajadora de confianza, lo cual no acreditdé -como ya se dijo- la

citada entidad publica municipal con algdn medio de conviccién. - - -
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- - - No es 6bice a lo antes expuesto el hecho de que la parte actora
haya apoyado sus pretensiones en los medios de conviccion que
fueron ofertados en el juicio, tanto la testimonial, inspeccion e
instrumental de actuaciones, para justificar su accion; pues ello en
nada demerita la procedencia de ésta decretada a su favor, en virtud
de que la carga probatoria corre a cargo del DIF de Comala, Colima
demandada para que sea ésta quien justifique la categoria que
afirmo ostenta el trabajador y asi considerar improcedente el
otorgamiento de la base que ésta reclama, lo cual no acontecié en el
caso en concreto, ya que al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPIO DE COMALA,

COL., no se le admitid ningu edio dg conviccion, tomando en

consideracion que no co ' sahogo de la audiencia

trifasicadeley. ----------- -SSR _ - ... & ...

CHOFER al del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MILIA DIF DEL MUNICIPIO DE COMALA,

COL., con la categoria de trabajadora de BASE, a partir de la

emision del presente laudo y en consecuencia, a que se le
reconozca su ANTIGUEDAD con fecha de ingreso a partir del 16 de

Octubre del 2012, apoyando su acciéon en la prueba de inspeccion

visible a fojas ofertada por el actor sobre los documentos que el
actor tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, y que ante
la falta de exhibicion de los documentos requeridos se tuvo por
presuntivamente ciertos los hechos que el actor pretendia probar

con los mismos, al no existir prueba en contrario. - - - -----------

- - - Para arribar a la conclusidon anterior, es menester tener en

cuenta lo que al efecto prevén los articulos 4, 5, 6, 7, 8,9y 13 de la



Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que a

continuacion se transcriben: - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume
la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo
personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se
clasifican en tres grupos: |. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios.
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:

a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores

Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que te unciones de direccion;

b) Inspeccion, Vigilancia y fiscalizacion: exclusivame nivel de jefaturas, cuando

tales funciones, siempre que

de que se trate, con facultades omar decisiones sobre las adquisiciones y

compras; f) Investigacién cientifica y tec ica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos
superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los deméas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e
inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su
destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: I.
En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgéanica
y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de
la Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales
como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios
Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Auditores y Contralores; Il. En el Poder
Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el

Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del
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Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o0 Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos y de Transito, asi como los
miembros de la Policia Judicial. Ill. En el Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del

Supremo Tribunal; Secretario Particular; Ju Secretarios de Acuerdos, Secretarios

Actuarios y Proyectistas; Directores, s de Degpartamento con funciones de

s Generales, Directores
funciones de Direccion,
Coordinadores, Supervisores e
Inspectores. V. i : eneral de Acuerdos, Secretarios
. VI. El Secretario y Segundo Vocal en la Comision
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el
ea, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccio ministradores, Asesores, Auditores y Contralores. VIIl. El
titular de la Defensoria de io asi como los abogados adscritos a esta dependencia;
y IX. En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores de area,
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direcciobn y Administradores. De crearse categorias o0 cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base
o0 confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo. ARTICULO 8.-
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. ARTICULO 13.- Los trabajadores de

confianza disfrutardn de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social.- - -

- - - De conformidad con los preceptos legales previamente citados,



se desprende que la actora argument6 que sus labores consistian
en transportar o trasladar en una camioneta acondicionada para
ello, a menores con capacidades diferentes, de sus domicilios
particulares en el Municipio de comala, Colima sus respectivas
escuelas en el Municipio de Colima, Col, como en el Instituto Down,
APAC Y CREE Colima; labores mismas que la parte patronal NO
DESVIRTUO con medio de conviccion alguno en apoyo de sus
excepciones y defensas, ya que como se dijo, a ésta ultima le
correspondio la fatiga procesal; actividades que no se encuentran

contempladas como de confianza de conformidad a lo previsto por

los numerales 6° y 7° de la Ley de los Trabajaderes al Servicio del

- - - VI.- Atendiendo a las p siones del actor y conforme al
acervo probatorio allegado a los autos que hoy se laudan,
habiéndose realizado un andlisis detallado de todas las actuaciones
y al verificarse la naturaleza de las funciones desempefiadas por la
trabajadora, la situacion real en que se encontraba y la
temporalidad, y al haberse reconocido su calidad como trabajadora
de BASE, se entiende que goza del derecho a la inamovilidad y de
estabilidad en su empleo tras haber transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio y habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas, en los términos del
articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, por tanto este Tribunal considera que el despido que aduce
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el C. *rxrkeekekkokkkekkkr*fue de manera injustificada; por tanto,
se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COL., a reinstalar al C.
Fhkkkkkkkkceeakkken el puesto de CHOFER al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COL., y en virtud de haber resultado
procedente su REINSTALACION, asi mismo es factible condenar a
la entidad publica demandada al pago de los salarios caidos a partir
de la fecha del despido es decir del 16 de Octubre del afio 2015

hasta la fecha en que la actora sea reinstalada en su trabajo, al

. Tesis: 1V.30. J/39.

2 |la accién principal ejercida y que se origina en el
por probado, asi como la injustificacion del mismo,
mbién resulta procedente, dado que el derecho a

la reinstalacion y al de sus salarios constituyen aspectos de una misma

obligacion juridica. Por ta el derecho de pago de los salarios caidos comprende

desde la fecha de la separacién del trabajador, hasta aquella otra en la cual el patron
realice materialmente la reinstalacion que se le demando, y no se interrumpe por el
simple allanamiento del patron al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se

repone al trabajador en su puesto en forma real y efectiva. - - -------------------

- - - Respecto a la prestacion reclamada por el actor en el inciso f)
de la demanda presentada, consistente en el pago de los
incrementos salariales que el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Coémala, Col.,, le otorga a sus
trabajadores de base y base sindicalizados desde la fecha en que
fue despedida el dia 16 de octubre de 2015 y hasta que se le
paguen las prestaciones, asi como el pago de todas aquellas
prestaciones que como trabajador de base le corresponden y que se

les cubren a los trabajadores de base y base sindicalizados de su



misma categoria, hasta que sea reinstalado y mientras continde la
relacion laboral; las mismas resultan procedentes, esto es asi ya
gue en autos quedo acreditado que la relacién que unia a las partes
era de caracter laboral, asi mismo quedod reconocida la categoria
como trabajador de base al C. ****¥rkkkkkrkikiikiakkisrr an el puesto
de chofer al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cémala, Col. En ese sentido debe decirse
gue resulta procedente el pago de todas aquellas prestaciones que

reciben los trabajadores de base desde la fecha de emision del

presente laudo, fecha en que ha sido reconocida su calidad como

SALARIALES QUE SE REAL DURANTE LA TRAMITACION DEL
JUICIO LABORAL. Los salarios cal a que se condena la empresa deben
ser no solo en base al salario percibido por el trabajador en la época del
despido, sino que deben de tomarse en cuenta el aumento o aumentos del
salario que tengan en base desde la fecha antes mencionada hasta aquella en
gue se materialice la reinstalacion del actor en el desempefio de sus labores; es
decir, la Junta resolutora debe fincar la condena sobre la base de los sucesivos
salarios minimos que en el lapso indicado se efectien, pues tal conclusion
permite arribar la interpretacion conjunta de los articulos 17, 18 y 19 de la Ley
Federal del Trabajo, en virtud de que por salarios caidos se entienden los que
debid percibir el trabajador si se hubiese desarrollado normalmente la relacion
de trabajo, la cual se interrumpié al haber sido despedido injustificadamente.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. - - ----------

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193515 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

y su Gaceta Tomo X, Agosto de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.65 L
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Pagina: 797 SALARIO, PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL,
AUN CUANDO NO SE HAYAN RECLAMADO, S| LA ACCION CONSISTIO EN
REINSTALACION Y ESTA FUE PROCEDENTE. Cuando un trabajador
reclama como accion principal la reinstalacion, omitiendo reclamar el pago de
los incrementos que su salario pudiera sufrir desde el momento en que fue
separado, la Junta responsable al dictar el laudo y condenar al patrén a la
reinstalacion del actor, y al pago de los salarios caidos, debe condenar también
al pago de los incrementos salariales, porque de no haber existido el despido la
relacion laboral debié continuar en los términos y condiciones pactados, como si
nunca se hubiese interrumpido el contrato de trabajo. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - -------

- - - Haciéndose el sefalamiento ggue respecto al pago de las

prestaciones que reciben los trabajadores de base sindicalizados

resultan improcedentes, caso al tratarse de

stro: 185524 Instancia: Tribunales Colegiados de

ia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo XVI, iembre de 2002 Materia(s): Laboral Tesis: 1.100.T. J/4
Péagina: 1058 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion
gue reclamay, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO - - - = - == - o s e m e e e m oo -

- - - VIl.- En cuanto a las prestaciones reclamadas por la actora
correspondientes a las vacaciones, prima vacacional desde la fecha
de su despido el 16 de Octubre del afio 2015, asi como el pago de
los aguinaldo correspondientes a los afios 2013, 2014 y 2015 hasta
el momento de su reinstalacion; al respecto la demandada neg6
accion y derecho manifestando no le adeuda cantidad alguna,
puesto que dada su calidad de trabajador de confianza no tenia

derecho a la reinstalacion y por ende al pago de tales prestaciones.



- - - En esa tesitura, el Pleno de este H. Tribunal se pronuncia en el
sentido de que la reclamacion hecha por el trabajador actor es
procedente parcialmente, pero no en la forma y términos en gque se
solicita. Dado lo anterior, resulta procedente que al trabajador actor,
se le otorgue el pago de las vacaciones, en términos de lo dispuesto
por los Articulos 51 y 52 de la Ley Burocratica Estatal, al que tiene
derecho al pago unicamente por el tiempo proporcional al 2015 en
gue laboro y no le fue pagado, toda vez que aungue en principio la
reinstalacion deriva de la existencia de un despido injustificado, la

causa directa de las prestaciones adicionales es la propia relacion

laboral y, por otra, que el salario a que se refi | precepto aludido

es valido para todos los dias de trabajo, i so los de descanso, y

vez que las

previsto en el articulo 84 de | Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley de la materia,‘que comprende los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamacion
de vacaciones y prima vacacional devengada y no disfrutada, pero
no con las que se reclaman concomitantes a un despido injustificado
pues, en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador
permanecié separado del trabajo. En este uUltimo supuesto debe
considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por
estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro

del salario integrado, porque ello daria como resultado un doble
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pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y la
prima vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las
propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena.
Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 207732 Instancia: Cuarta Sala Tipo de

Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUum. 73, Enero de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 51/93 Pagina: 49
VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad
con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se
genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que

transcurre desde que se rescinde el con

de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay pre on de servicios, es claro que no surge

el derecho a vacaciones, aun cu cion de la relacion de trabajo

dias que por causa imputable al patrén se

poner la condena al pago de las vacaciones

correspondientes a es iodo, ya que ello implicaria que respecto de esos

dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la
de pago de vacaciones. Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.

Secretario: Fernando Estrada Vasquez. - - - - - - -----------------------

- - - Por lo que va al pago de la prima vacacional respectiva al afio
2015 y las demas que se sigan generando hasta su reinstalacion la
misma resulta procedente, toda vez que vista la procedencia de la
accion de reinstalacion ejercida por el actor, debe sefalarse que
Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores

para disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han prestado sus



servicios de manera consecutiva durante un periodo superior a los
seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al
efecto legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestién, cobrar el
sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye
derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa

justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en

Trabajadores al ici 2| servidor tiene derecho al
pago de los sueldos venci or todo el tiempo que, por la
rescision injustificada, hubiera estado separado del servicio. De tal
manera, con motivo de la reinstalacién de dicho servidor en el cargo,
gueda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razon de la propia separacion, no trabajo materialmente durante el
periodo de descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a
percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el pago de
los sueldos vencidos, en los que necesariamente queda incluido. En
tanto, el importe de la prima vacacional es el Unico derecho que no
se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de salarios
vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe
ser materia de condena en el laudo respectivo, lo anterior encuentra

apoyo en las tesis de jurisprudencia de contenido y rubro siguiente:
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- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 183354 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XVIII, Septiembre de 2003 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.90.T. J/48 Péagina: 1171 AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES
Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de
incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el
patrén no justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca
se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el
tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecid por

una causa imputable al patron. - - - - - -------- -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 60 Instancia: Tribunales Colegiados

Federacion y su Gaceta Tomo [ 99 Materia(s): Laboral Tesis:
1.30.T. J/11 Pagina: 430 ABAJADORES AL

disfrutar de una prim cional de un 30% (treinta por ciento) sobre su salario

en el periodo en que disfriten de vacaciones los trabajadores. Ahora bien, si las

vacaciones no fueran disfrutadas por causa imputable al patrén, resulta claro
gue la condena debe abarcar la prima vacacional que el trabajador hubiere
recibido de no haberse roto la relacion laboral. - - - - - - - - ---- - -
- - - En cuanto el reclamo hecho valer por la actor en el inciso_i) de
su escrito de demanda consistente en el pago de los aguinaldos
correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015 y los demas que se
sigan generando, ha de decirse que la misma resulta procedente
Unicamente por lo que va a los aguinaldos correspondientes a los
aflos 2014, 2015 y los demas que se sigan generando mas no asi el
correspondiente al afio 2013 vista la excepcion de prescripcion
interpuesta por la entidad publica demandada, encontrando

fundamento lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a



continuacidn seinsera. - - - - ----------------------------
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2015178 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo |
Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.) Pagina: 1586 AGUINALDO.
PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION Cuando
la Junta declare procedente la reinstalacién procede también el pago de los
aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de
la interpretacion armonica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el

pago de los que se hubieren vencido durante la tramita@ion del juicio, pues en

este supuesto debe considerarse que las prest es econOmicas deben

facultades que la ley o al paratesolver al respecto
lo que resulte lo alegado y probado
oportunamente por los c ' a que la via laboral es la
idonea para que un trabajado ande del patron el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo respecto del pago de las
aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de
la relacion laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de
la jurisdiccidn laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en
tanto expresion especializada de la administracion de justicia, tiene
como ambito objetivo las instancias mediante las cuales se pretende
el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera
juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de una relacion de trabajo.- - - - - - - - - - - - - oo -
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patréon, se traducen en prerrogativas que se

incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
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trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensibn hecha valer por el
trabajador actor contra su patron su generis, en cuanto a los
reclamos atinentes al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los dUltimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumu s en su condena individual

durante toda su vida productiva; fesultando ademas relevante que

una relacion de tralajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inScripcion desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del I.M.S.S. Por otro lado tenemos la obligacion del patrén de
realizar el pago de las aportaciones de seguridad social, para su
depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra ligada
a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta continde
subsistird aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacién tributaria de patron culminard por la conclusion de la
relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el

pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depdsito en la



respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respetivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica
gue surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patron,
como consecuencia del nacimiento de una relacion laboral, si bien
constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas del
seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro Social,
son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social,

ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe entre el

de este Tribunal, con independencia a tributaria de

aquellas, lo que no trastoca la diversa juridi ntre el

justicia y a instancia del tra or y, en el ambito tributario, a la

administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad

economico-coactiva, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente:

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion
XX, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se
incorporo a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de

la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro,
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ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11,
fraccion 1V; 12, fraccion |; 31, fraccion IV; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro
Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patrén,
subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension
hecha valer por el trabajador en contra de su patrén, consistente en el pago de las
cuotas en comento, para su depésito en la cuenta individual respectiva, si corresponde
al ambito de competencia, por materia, de los citados 6rganos jurisdiccionales, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa
relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la circunstancia de
gue el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-

tributaria corresponde, en el ambito laboral s Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a

través de la administracion de justicia del trabajador y, en el ambito

laboral o cuan > haya determinado lo conducente
respecto del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el

que generaria la improcedencia de esa especifica

intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacién patronal
reclamada por el trabajador y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacion laboral y al haberse acreditado un despido
injustificado que deriva a la reinstalacion de la actora, con el
reconocimiento de su antigiiedad como si la relacion no se hubiere
suspendido, es procedente el pago de las cuotas omitidas
correspondientes ante las Instituciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), desde la fecha en que fue separada de su
trabajo es decir a partir del 16 de Octubre del 2015, toda vez que la
demandada solamente controvirtidé tal hecho en la contestacion de
demanda, mas no fue acreditado por medio de conviccion alguno,

presumiéndose por cierto la fecha de despido, por lo que resulta



procedente la reinscripcion del C. ****xkkikkkkktikiikikirirs gl Instituto
Mexicano del Seguro Social a partir de 16 de Octubre del 2015 ,
fecha en la que fue despedida, ya que en autos quedd reconocido
su caracter como trabajadora de BASE asi como su despido
injustificado; por tal razén es de CONDENARSELE Y SE CONDENA
al cumplimiento de dichas obligaciones por dicho periodo y los que
se sigan generando con motivo de su relacion laboral, para lo cual
debera notificarse VIA OFICIO al que se acomparfie copia certificada
de la presente resolucion a las referida autoridad administrativa para

gue, en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso de

sus facultades y atribuciones realicen la rminacion de las

legal que dichas obligaci > manejado fueron

generadas por la e ' 2lacion laboral mismas que se

————— Epoca: Novena Epoca Registro:'162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de

Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXIIl, Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011 Pagina: 1082
SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribi6 mientras duré ese vinculo
juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas
al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las

obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley del Seguro Social
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(19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - - - - - - - - - - -------

- - - VIll.- Finalmente en cuanto a la prestacién sefialada con el
inciso |) consistente en el pago del salario devengado no pago
correspondiente a la primer quincena del mes de Octubre del afo
2015, que comprende el periodo del 01 al 15 de Octubre, ya que
este ultimo dijo que laboro y no le fue cubierto por la entidad publica
demandada, al respecto la demandada manifestd que se le pagaron
todas las prestaciones en tiempo y forma, sin embargo, no presento

ningun medio de conviccion que aseMerara su dicho, presumiéndose

resulta aplic X Ley de los Trabajadores al
Ayuntamientos 'y  Organismos

de colima que a la letra dice: - - - - - - -

- - - Asi mismo, por identidad de razon cobra injerencia el siguiente
(o] 1=] (o e I I

----- Epoca: Novena Epoca Registro: 167425 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XXIX, Abril de 2009 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.401 L Pagina: 1937
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIR EL PAGO DE SALARIOS
DEVENGADOS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE OPERE INICIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DEL ULTIMO PERIODO RECLAMADO. El plazo de un afio para que opere la
prescripciéon cuando un trabajador al servicio del Estado demanda el pago de salarios
devengados no pagados por el patrén, en términos del articulo 112 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, debe computarse a partir del dia siguiente

del ultimo periodo reclamado, por ser este dia cuando nace el derecho para reclamarlo.

- - - En esa tesitura de ideas, se sefiala que la carga de la prueba



correspondia a cargo de la patronal de conformidad con los articulos
784, 804 y 806, y toda vez que en autos quedo acreditado que el
actor dejé de prestar sus servicios a la patronal con fecha 16 de
Octubre de 2015 y sin que en autos hubiera prueba alguna que
acreditara el pago por concepto de sueldo correspondiente a la
primer quincena de octubre del afio 2015, es que resulta procedente
Su pago y que deberd pagarse a razon del salario quincenal
percibido por la actora y que ascendia a la cantidad de $4,146,24
(CUATRO MIL CIENTO CUARENTA SEIS PESOS 24/100) el cual

se tuvo por presuntivamente cierto al no existir prueba en contrario,

cual desde este momento se a su apertura, a efecto de que las

partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido
a partir del dia que su empleo fue considerado de BASE, es decir a
partir del dia en que el presente laudo sea elevado a la categoria
de laudo ejecutoriado y los que se sigan generando en sus fechas
de vencimiento de pago, lo anterior en virtud de que no se
exhibieron en autos ningin RECIBO DE PAGO donde consten las
cuantias con que se cubren todas y cada una de las prestaciones en
supra lineas sefialadas, ademas de que en autos, no obra
informacién o dato que permita determinar en cantidad liquida el
monto que debe pagarle en atencién a los incrementos salariales
gue debera gozar como trabajador de base, al trabajador la entidad

publica municipal demandada, ya que este Tribunal no cuenta con
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los elementos suficientes para llevar el calculo de las mismas, por lo
cual con fundamento en los articulo 761 y 843 de la ley federal del
trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, que a
continuacion se insertan: articulo 761.- los incidentes se tramitaran
dentro del expediente principal donde se promueve, salvo los casos
previstos en esta ley articulo 843.- en los laudos, cuando se trate de
prestaciones economicas, se determinara el salario que sirva de
base a la condena; cuantificandose el importe de la prestacion se
sefalaran las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse

con la resolucion. Sélo por excepcion, podra ordenarse que se abra

incidente de liquidacion”, es por ue desde este momento se

ordena la apertura del Incide e Liquidacion de Laudo, en el

cual ambas PARTES con ' beran de presentar sus
legal el siguiente

criterio de Juri los TRIBUNALES

COLEGIADOS _ DE

CION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
intelecciéon del articulo 843 de la Ley Federal del
el incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
0N, siempre y cuando se disponga desde el laudo que
se emita en el juicio n 0 bien, aun cuando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan sido ¢ ificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
gue la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
liquida las condenas. Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis:
.L130.T.21 L. Pagina: 1004. - - - = - = = = = - s o e oo e e o e

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de

Trabajo,
de que solo es dable

Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables que correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones que en su calidad de trabajador le corresponde a la
C. Frekrkiikkkkkkkkkkkkikkktan los términos en que se resolvié en el

presente laudo. - - - - - ----- - - - m oo



- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es de resolverseyse. - - - - - - - - - - - - e i i m i i i i oo
——————————————————— RESUELVE ------------------
- - - PRIMERO.- La parte actora C. **tkkssiksikirtkirtirtnts  nrob
sus acciones hechasvaler. - - - - - ----- - -0 oo
- - -SEGUNDO.- La parte demandada EMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE FA DIE, MUNICIPAL
COMALA, COLIMA parte demandada € expediente, no

eekkkkiken el puesto de
CHOFER al servicio del Sis

Familia DIF Municipal, Comala,

para el Desarrollo Integral de la
ol., 2) Al reconocimiento como
trabajador de base y al derecho a la inamovilidad del que goza a
partir de la emision del presente laudo, asi como el reconocimiento
de su antigiedad a partir del 16 de Octubre del 2012 3) al
otorgamiento del nombramiento de base definitivo como chofer al
servicio del demandado. 4) por el pago de los salarios integrados
vencidos y los incrementos salariales que hayan sucedié desde la
fecha de su despido.; 5) el pago de las prestaciones que el
demandado, le otorga a sus trabajadores de base a partir de la
fecha en que ha sido reconocido su caracter de trabajador de base
es decir a partir de la fecha de emisidén del presente laudo y por el
tiempo que dure la relacion laboral; 6) al pago de vacaciones de la

parte proporcional del afio 2015 y su respectiva prima vacacional,
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asi como el pago el pago de la prima vacacional desde la fecha de
su despido hasta la fecha de su total reinstalaciéon; 7) al pago de
aguinaldo correspondiente al afio 2014, 2015 y los que se hubieran
generado durante la tramitacién del presente juicio y hasta que sea
reinstalada el trabajador actor; y 8) al pago de los salarios
devengados correspondientes a la primer quincena del mes de
octubre del 2015. 9) asi como su inscripcion retroactiva al régimen
obligatorio del seguro social, desde la fecha de su despido hasta su
reinstalacién, vy los que se sigan generando con motivo de su
relacion laboral para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al
INSTITUTO MEXICANO DEL URO SOCIAL, al que se

acompafe copia certificada d resolucion a la referida

MUNICIPAL, CO COL al pago de todas aquellas prestaciones

que se les cubren a los trabajadores de base sindicalizados desde la
fecha de su despido, asi como del pago del aguinaldo
correspondiente al afio 2013 y el pago de las vacaciones que se
hubieran generado posterior a su despido y durante la tramitacion
del presente JUiCIO. - = - - - - - = = == = - - - - - - e oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON,
Magistrado Representante de la Unién de Sindicatos, LICENCIADO
URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado Representante
de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO JAVIER
CORVERA ORTEGA, Magistrado Representante del Sindicato de



Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima,
LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada
Representante del Poder Judicial del Estado, mismos que integran
el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, quienes
actian la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ,

Secretaria General de Acuerdos, quien autorizay dafe. ---------
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