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- - - Colima, Col., 20 (veinte) de Abril del afio 2020 (dos mil veinte). -
- - - Expediente laboral No. 540/2017, promovido por el C. JOSE
***************************en Contra de Ia S EC R ETAR IA D E
EDUCACION DEL ESTADO DE COLIMAY OTRO. - ---------- -
---V IS T O, para resolver en definitiva el expediente laboral
O.C.L. No. 540/2017, promovido por el C. **r&kkikikitikihkkiiikiiikik
en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
COLIMA Y OTRO quien le demanda en su escrito inicial las

siguientes prestaciones: - - - ----------------------

- - - Primera.- El reconocimiento pleno de que tengo derecho legal al pago de la
prima de antigiiedad por los afios de semicio que presté a las instituciones
educativas nombradas lineas arriba; nda.- El pago de mi prima de
antigledad buena por $241,752.96 SCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETESCIENTOS CINCUENTA Y /100 M. N.) en términos del
articulo 162 en relacion a los di , todos de la Ley Federal del
inimo profesional para el

magisterio (SMP) por afio, como se
siguiente; Dicha cantidad resulta dem
prima de antigiedad p 0. Huelga aclarar que en
vista de que en el indi de los Salarios Minimos no
existe un salario idad docente que desempefié,

ni otro analo 8 subsanar esta laguna legal la

CONS ORESIONALES PARA EFECTOS DEL CALCULO
DEL ESE CONCEPTO (ABANDONO DE LAS
Y 2a./J. 42/96 Y DE LA TESIS AISLADA 2a.
LXVII/96). A la luz d evo marco constitucional en materia de derechos
humanos y atento a la rpretacion pro persona derivada de la reforma ai
articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2011, esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, abandona los
criterios contenidos en las tesis referidas, de rubros: "PRIMA DE
ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO MINIMO GENERAL, SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA
PERCIBIDO EL MINIMO PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LA
RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS, SUPUESTO EN QUE SE ESTARA A ESTE ULTIMO.", "SALARIO
MINIMO PROFESIONAL. CORRESPONDE FIJARLO A LA COMISION
NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL
PERCIBIDO POR TRABAJOS ESPECIALES." y "SALARIO PROFESIONAL.
NO SE DETERMINA POR LA ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES,
SINO POR LA CLASIFICACION DE ESTAS COMO PROFESIONALES POR LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.", en razon de la
evolucion de las condiciones del mercado laborar suscitadas con posterioridad
a su emision. Por ello, si bien los salarios minimos profesionales y generales
debe establecerlos la Comision Nacional de los Salarios Minimos, al ser la
facultada para determinar a qué tipo de actividades corresponde percibir un
salario minimo profesional, la lista que los contenga no debe considerarse
taxativa, porque puede existir una gran variedad de actividades no definidas



expresamente en aquélla, pero desarrolladas de forma similar o anéloga a las
previstas; por tanto, si la labor desempefiada por el trabajador es especializada
o profesional -en oposicion a general-, éste tiene derecho a recibir el pago de su
prima de antigledad acorde con el salario minimo profesional que
analogamente le corresponda; salvo que contractualmente tenga derecho a una
cantidad mayor. Lo anterior ademas, en estricto acatamiento al derecho
fundamental contenido en la fraccion Vil del apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece: "Para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2003698, Instancia: Segunda
Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, Materia(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2013, (10a.), Pagina: 889. Nota: La
presente tesis abandona los criterios sostenidos en las diversas 2a./J. 41/96,
2a./J. 42/96 y 2a. LXVII/96, de rubros: "PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO
DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO MINIMO GENERAL.
SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA PERCIBIDO EL MINIMO
PROFESIONAL. EN TERMINOS DE LA RESOLUCI@N EMITIDA POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, UESTO EN QUE SE
ESTARA A ESTE ULTIMO.", "SALARIO IMO PROFESIONAL.
CORRESPONDE FIJARLO A LA coMmiIsSIO
MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL OR TRABAJOS
ESPECIALES." y "SALARIO PROFESIONAL. OR LA
ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES, SI CACION
DE ESTAS COMO PROFESIONALE . ONAL DE

< ivamente. En estrecha
acuerdo¥al texto literal de la
NIO QUE DE CONFORMIDAD
LA MODERNIZACION DE LA
UNA PARTE, EL EJECUTIVO
VO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA, CON OMPARECENCIA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SO S DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO publicado en el Diario Oficial*de la Federacion el dia 26 de mayo de
1992 en relacion al ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
martes 19 de mayo de 1992, en el cual e! Gobierno del Estado de Colima, por
conducto del entonces Gobernador Carlos de la Madrid Virgen, contrajo la
obligacion, descrita en su CLAUSULA VI “REVALORACION DE LA FUNCION
MAGISTERIAL’, subseccion “Salario Profesional”, de hacer lo necesario para
gue el salario profesional del personal del magisterio fuera, cuando menos, el
equivalente a tres veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
para la plaza inicial de maestro de primarla consignando textualmente lo
siguiente; Federal otorgard los lincamientos, materiales, asi como el apoyo
presupuesta! y logistico, para que los gobiernos de los estados emprendan
programas emergentes de actualizacion en sus entidades federativas. fil
Promma-Emcrgcmc de Actualizacion combinard la educacion a distancia, el
aprendizaje en cursos, sesiones colectivas de estudio t intercambio de puntos
de vista, y el trabajo individual de los maestros. Una vez elaborados los
materiales correspondientes, a partir del mes de agosto, y en forma escalonada,
se impartirdn curvos de cardacter intensivo destinados tanto a maestros como a
directores de escuela y supervisores, En los cursos se utilUaran las guias, los
libros y utros materiales correspondientes ai Programa Emergente de
R5i0Onnularion_dcXom«milti5XiaaitilaJ*EdualiH)S- Asi. el objetivo general de
estos cursos sera transmitir un conocimiento inicial, suficiente y sdlido sobre la

vinculacion con lo anteri
CLAUSULA VIGESIMA
CON EL ACUERD
EDUCACION BAS
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reformulacion de contenidos y materiales para la educacioén bésica. A partir de
esta primera fase, se proseguira la actualizacion a través de actividades de
concentracion, pero, en especial, mediante actividades en los propios planteles
y zonas escolares. del pueblo y gobierno de México Ira sido enorme, ci preciso
admitir que lo obtenido es todavia insuficiente para remunerar y motivar
adecuadamente a los maestros. En consecuencia, el Gobierno Federal y los
gohicrnos estatales convienen en continua/ esforzandose para mejorar las
percepciones del magisterio. El 15 de mayo posado, como es habitual en esa
fecha, el Gobierno Federal acotd6 con el SNTE el otorgamiento de un aumento
adicional. Con ese importante incremento, se alcanza el intervalo de entre tres y
cuatro salarios minimos, sefialado por U propia organizacion gremial como
salario profesional. Con este nuevo esfuerzo -que hace que en la actual
Administracion se baya acumulado un incremento muy sustancial* el sala rio de
la plaza inicial, que es el mas bajo del escalafén docente y que en diciembre de
19i<8 equivalia a 1.5 salarios minimos, superara el equivalente a tres salarios
minimos, y la mayoria de los maestros estar4 percibiendo un equivalente
superior a 3-5 veces el salario hunimo genera! De Vivienda de la actualizacion
emergente se ubicara en los consejen técpigos de cada escuela e involucrara a
los jefes de sector, lus inspectores, los tores de las escuelas, los Consejos
Técnicos Estatales de la Educacion yd@s'consejos técnicos de sector y de zona.
Un cursos en el seno de los s de cada escuela seran
complementados con cursos p e familiaricen a directivos y
ello, se dra en operacion un
satélite una red de varios
I6n y grabacion de video
yo econdmico Yy logistica

importante en los n de vida de los maestros, se integrara un programa
especial d< fomento a ivienda del magisterio en el que se aprovecharan los
mecanismos institucionales de apoyo a la cimvtrucrién de vivienda y las nuevas
oportunidades de financiamiemo a que dara lugar el Sistema tic Ahorro par3 el
Retiro. Este programa ofrecera opciones de construccion y crédito, conjuntara
los esfuerzos de los diversos organismos de vivienda de la Federacion y
entilara con la participacion de los gobierno«, estatales y municipales, asi como
de Ja iniciativa privada. A fin de dar un impulso decidido al arraigo y motivacion
del maestro, y cu respuesta a U demanda del SNTE, el Gobierno Federal y »0»
gobiernos estatales adoptaran una medida de especial trascendencia: la
creacion de la carrera magisterial. La carrera magisterial dara respuesta a dos
necesidades de la actividad docente: estimular la calidad de la educacion y
establecer un medio claro de mejoramiento profesional, materia! y de la
condicion social del maestro. De esta foinu, se acuerda el A esto debe
agregarse, que el primero de los convenios mencionados en el paragrafo
precedente se celebré6 como consecuencia o en apoyo del Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacion Basica de dieciocho de mayo de mil
novecientos noventa y dos, que en la parte conducente establecid que el
Gobierno Federal y los Gobiernos Estatales convienen en continuar
esforzadndose para mejorar las percepciones del magisterio. EI 15 de mayo
pasado, como es habitual en esta fecha, el Gobierno Federal acordd con el
SNTE el otorgamiento de un aumento adicional. Con este nuevo esfuerzo -que
se hace en la actual administracion se haya acumulado un incremento muy
sustancial- el salario de la plaza ... superara el equivalente a tres salarios



minimos con lo que debe destacarse que, conforme a lo establecido en el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola, Vigésima Segunda
Edicion, pagina 411, por compromiso debe entenderse, entre otras acepciones,
obligaciéon contraida o palabra dada; lo que implica que de acuerdo al texto
literal del citado ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA, el Gobierno del Estado de Colima, de la que forman
parte las demandadas Secretaria de Educacion del Estado de Colima y
Coordinacion de Servicios Educativos en el Estado de Colima, contrajo la
obligacién de hacer lo necesario para que el salario profesional del personal del
magisterio fuera, cuando menos, el equivalente a tres veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, para la plaza inicial de maestro, con lo
gue este debe ser el Salario Minimo Profesional aplicable a la prima de
antigledad, segun lo mandata la siguiente jurisprudencia de aplicacién
obligatoria plenamente aplicable a nuestra situacién dado que tanto el Estado
de Colima y el mencionado en dicho criterio suscribieron en el mismo lugar, dia
y hora el propio ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
martes 19 de mayo de 1992: PRIMA DE AN@SIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DEL ORGANISMO PUBLIC DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ADO DE CHIHUAHUA.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE ATENDE i
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LOS LES A QUE SE

REFIEREN SUS NUMERALES 485 Y 486, LARIO
PROFESIONAL PACTADO EN LA CLAUSULA VENIO
QUE CELEBRARON, POR UNA PARTE, EL GO STADO Y
AQUEL ORGANISMO Y, POR , CIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACIC AYO DE 1992.
La clausula novena del co io C ado en el marco del

Acuerdo Nacional para la
do de Chihuahua en el sentido de
gue el salario profesi a equivalente a cuando menos 3

interpretacion y aplicacion se
tomarse como base para el cél e la prima de antigiiedad del personal
magisterial afiliado al gremio sindi gue se determina en términos del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, conforme al salario profesional ahi
fijado, y con los topes salariales minimos y maximos previstos en los numerales
485 y 486 de la legislacion laboral, es decir, sobre un limite inferior del salario
minimo y un tope salarial maximo de 2 veces el salario profesional pactado, con
independencia de que la actividad de maestro actualmente no se encuentre
sefialada como profesional por la Comision Nacional de los Salarios Minimos y
gue no exista una actividad analoga, porque al ser una labor especializada o
profesional, en oposicion a la general, debe atenderse al salario profesional
pactado y no al minimo general vigente a la fecha de la separacion del empleo,
toda vez que la remision a las actividades profesionales analogas unicamente
aplica cuando la actividad profesional o especializada desempefiada por el
trabajador no fue objeto de un convenio entre patron y empleado, donde se
haya establecido el salario profesional para dicha actividad. Epoca: Décima
Epoca, Registro: 2013688, Instancia: Plenos de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
39, Febrero de 2017, Tomo Il, Materia(s): Laboral, Tesis: PC.XVII. J/6 L (10a.),
Pagina: 1645. Por ello es inconcuso que para la obtencién de esta prestacion
total es procedente aplicar la operacion de multiplicar el salario minimo ordinario
por 3 tres y el resultado de esta operacién multiplicarlo por 2 dos debido al
salario maximo a considerar para el calculo de este concepto tal y como se
describe en el inciso d) del apartado explicativo siguiente: a) 12 dias: es lo
gue determina el articulo 162 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo que dice
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“La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por
cada afio de servicios”; b) 38 afios de servicios: los afios prestados en trabajo
a la demandada conforme lo demostré con el oficio descrito en el proemio de
este escrito de demanda, donde puede leerse que presté mi labor subordinada
por el lapso de 37 afios, 10 meses y 17 dias, equivalente a la cantidad de
tiempo referida dado que se trabajaron mas de los 6 seis meses debidos en el
ultimo afio de docencia; c)456 dias: resultante de multiplicar la cantidad del
inciso a) por la del inciso b): 12 x 38 = 456; d) $530.16: resultante de multiplicar
el Salario Minimo ordinario por 3 tres por2 dos; 88.36 x 3 x 2 = 530.16.
Aplicando la regla de que debe computarse para la operacién de mérito el doble
del salario minimo profesional como el tope que corresponda a la actividad
desempefiada contenida en el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo en
relacion a la jurisprudencia aplicable a los maestros con numero 2013688
emitida en la contradiccion de tesis nUmero 7/2016 entre las sustentadas por el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, ambos del Décimo Séptimo Circuito,
con residencia en Chihuahua, Chihuahua el dia 13 de diciembre de 2016 arriba
transcrita. Tercera.- El pago de los interesesilegales devengados desde la fecha
en que se me debio cubrir el pago de la a reclamada, a saber, el 10 primero
de enero del afio 2017, hasta el dia ue se logre su total liquidacion, segun
se cuantifique en la planilla de li
procesal correspondiente. - - - - - Qe - - - - AL - - oo oo oo

- - - Mediante escrifi ibi 1 i de diciembre del afio
dos mil diecisiete. este H. Tribunal el C.

FRFKAFAFIAIRAK a la SECRETARIA DE

- - - HECHOS: Primero.-

de las autoridades demandadas en fecha 01 de septiembre del afio 1979.

grese a trabajar a la labor docente bajo las 6rdenes

Luego de mas de tres décadas de servicio magisterial, en el mes de febrero de
2017 fui enterada de la autorizacién y concesiéon de mi pension econémica por
los 37 afios, 10 meses y 17 dias que labore para la Secretaria de Educacion del
Estado de Colima y la Coordinacion de Servicios Educativos en el Estado de
Colima, tai como se desprende del oficio de folio 06000092648101 emitido por
el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
fecha 08 de febrero del afio 2017 intitulado “Concesion de Pension” en el que
se me otorga dicho beneficio”, que como es elaborado por un funcionario en
ejercicio de sus atribuciones hace prueba plena, pero en el caso de que sea
objetado indebidamente por la pasiva pido se coteje con su original que obra en
los archivos y sistemas informaticos del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado con domicilio ampliamente conocido en

esta Ciudad. Segundo.- Niego lisa y llanamente que la parte patronal me haya



cubierto el pago de mi prima de antigledad a pesar de que tengo derecho a
ésta; por lo que mediante la presente acudo en tiempo y forma ante este
Tribunal para que se repare esta injusticia y me sea cubierta conforme a la Ley;
Demuestro mis hechos, asertos y pretensiones fundandome en la parte
procesal de conformidad con el articulo 133 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado aplicable por disposicién del articulo 11 de
la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, ofertando las

SIgUIENTES. = = = == - = - s s e e e e i i e

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha veinte de diciembre del afio dos
mil diecisiete, este H. Tribunal previa nota de cuenta se aboco al

conocimiento de la demanda, registrandose e libro de gobierno

con el numero correspondiente, en el que s t0 auto y se tuvo por

de los Trabajadores

Organismos Descen

dieciocho, se tuvo a la de
DEL ESTADO DE COLI Y COORDINACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS ESTADO DE COLIMA por
conducto del C. PROFR. JAIME FLORES MERLO en su caracter de
Director General de la Coordinacion de los Servicios Educativos, y
Secretario de Educacion del Estado de Colima dando contestacion
a la demanda, dentro del término que para tal efecto se le concedio
por este Tribunal, mismo en el que expusieron lo que a continuaciéon
se transcribe en lo conducente:- - - - - - - - - - - -2 - - - -

- - - Que vengo en mi calidad de Director General de la “Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima” con fundamento en los articulos
130, 134 y 135 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional, a haciendo
valer previamente la Excepcién de prescripcidon y la accion, de medio de
defensa SINE ACTINE AGIS O FALTA DE ACCION O DE DERECHO y a DAR
CONTESTACION a la infundada demanda promovida por JOSE LUIS LOPEZ
GARCIA, en contra de mi representada la Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado de Colima. Razdn por la cual, procedo AD CAUTELAM a
DAR CONTESTACION A LA DEMANDA que nos ocupa, haciendo valer
previamente: EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Con
fundamento en el articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional,
interpongo la presente excepcion de prescripcion toda vez que el actor José
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Luis Lépez Garcia presentd su demanda laboral ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima en contra de mi representada la Coordinacion
de los Servicios Educativos del Estado de Colima, sin embargo el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon carece de facultades para dirimir las controversias
laborales de mi representada, con el actor José Luis Lopez Garcia, toda vez
gue éste presentd su demanda laboral ante una autoridad incompetente, por lo
gue al presentarla después ante la autoridad competente es decir ante el
Organo Colegiado Laboral precluy6 el derecho para presentar su demanda. Lo
anterior en virtud de que mi representada es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, segun lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado de Colima”, y en dicha ley en el articulo 11 sefala con claridad que las
relaciones laborales entre mi representada y sus trabajadores se regiran por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional, y que los conflictos laborales que
se presenten entre mi representada Coordinacion de los Servicios Educativos
del Estado de Colima, con los trabaja s de base a su servicio, seran
dirimidos ante un 6rgano colegiado que tegrara por un representante de mi

te transcripcion: “ARTICULO
11.- Las relaciones laborales en ACION vy los trabajadores de
base a su servicio, se regiran por ndiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Educa ubli Convenio suscrito por

i dores de la Educacion y
al de los Trabajadores al
rtado B del articulo 123

por las disposiciones
Servicio del Estado,
Constitucional.
sera aplicable

Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
el Convenio celebrado entre el Gobierno del
Je Trabajadores de la Educacion. El Sindicato
a Educacion, en los términos de sus Estatutos,
as relaciones laborales colectivas de los trabajadores
de base que preste servicios en los establecimientos y unidades
administrativas que se incorporan al Sistema Educativo Estatal. Los conflictos
laborales que se presenten entre LA COORDINACION con los trabajadores de
base a su servicio o con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
seran dirimidos ante un 6rgano colegiado que se integrara por un representante
de LA COORDINACION, uno del SNTE y el Presidente del Tribunal de Arbitraje
y Escalafon. Este 6rgano tendra la facultad de substanciar los procedimientos y
dictar las resoluciones respectivas, sujetandose para ello a lo dispuesto en el
Titulo Séptimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.”. En ese sentido,
la Ley aplicable al presente caso es la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123
Constitucional, y la demanda se debi6 presentar desde un inicio ante el Organo
Colegiado Laboral del Tribunal de Arbitraje y Escalafon y no ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, quien actia con su propia ley es decir con la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que se reitera que se interpone
la presente excepcion de prescripcion, de conformidad con el articulo 112 de la
Ley Federal Burocratica, que sefiala lo siguiente: “Articulo 112.- Las acciones
gque nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado en favor de los
trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescribirdn en un afio, con excepcioén de los casos previstos en los articulos
siguientes:....”. En ese sentido, es importante destacar que el actor se dio de

ejercera la titularida



baja por jubilacion el dia 31 de diciembre de 2016, por lo que el término para
presentar su demanda ante la autoridad competente precluy6 el dia 31 de
diciembre de 2017, ello no sucedi6 ya que la accionante presenté su demanda
ante la autoridad competente es decir ante el Organo Colegiado Laboral del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, el dia 09 de mayo de
2018, segun acuerdo de esa misma fecha, emitido por el Secretario de
Acuerdos Auxiliar aprobado por el Pleno de este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, en donde dio cuenta al C. Magistrado Presidente del mismo, con un
escrito, recibido por la Oficialia de Partes del Tribunal a las 11:00 horas del dia
09 de mayo del afio en curso, firmado por el C. JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, tal
como se desprende del acuerdo de fecha 11 de junio de 2018, es llamada la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, como
codemandada y se admite la presente demanda Por lo tanto, lejos de efectuar
algun reclamo respecto de la supuesta omisién dentro del término que
establece la ley para tal efecto, es decir, dentro del término de un afo, el cual
concluyé el dia 31 de diciembre de 2017, dejo transcurrir en demasia el tiempo
hasta el dia 09 de mayo de 2018, en que presentd la demanda que hoy se
contesta, y por tanto, habiendo dejado transcurrir 1 afi@y4 meses con 9 dias;
estos es, en demasia el mencionado término de un que la Ley le concede
para presentar su demanda; y en tales condicion la demanda que hoy se
contesta fue presentada hasta el dia 09 de m

nal de Arbitraje y

Escalafon, de manera evidente se demuestra g ecie transeurrio en
exceso el lapso de tiempo de un afio que esta | de los
Trabajadores al Servicio del Estado, del articulo
123 Constitucional, para que la parté ormidad ante

sente expediente como asunto
a apoyo mi argumento en la tesis
a Nacion, con registro 219407, en
3 demanda laboral ante autoridad
ripcion de la accion, y que a la
egistro: 219407 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de TesiStAislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion Tomo IX, Mayo de 1992"Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 491
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. NO LA INTERRUMPE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA ANTE UNA AUTORIDAD DE TRABAJO
DISTINTA A LA JUNTA DE CONCILIACION O A LA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. El hecho de que la demanda laboral haya sido presentada
inicialmente ante una oficina federal del trabajo no interrumpe el término de
prescripcion a que se refiere el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, ya
gue de acuerdo con lo dispuesto por la fraccion | del articulo 521 de la propia
ley dicha interrupcién opera con la sola presentacion de la demanda o de
cualguiera promocion ante la Junta de Conciliacion o ante la de Conciliacion y
Arbitraje aun cuando ésta o aguélla no sea la competente, pero no comprende a
otra autoridad. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 1225/87. Jesus Miguel Zarate Bautista. 10 de mayo de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Uribe Garcia. Secretario: Augusto
Aguirre Dominguez. Amparo directo 415/88. Alberto Reyes Morales. 10 de
mayo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Uribe Garcia.
Secretaria: Josefina del Carmen Mora Dorantes. Del andlisis de la tesis antes
transcrita se desprende que la presentacion de la demanda laboral ante
autoridad distinta como lo fue el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima NO INTERRUMPE LA PRESCRIPCION DE ACCION, ya que al haberse
presentado la demanda laboral del actor ante una autoridad totalmente
diferente, que no tiene facultades para resolver los conflictos tal como lo prevé

totalmente concluido. E
emitida por la Supre
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la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional y regir sus procedimientos
mediante otra ley, es decir, el haber presentado el actor su demanda laboral
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon NO INTERRUMPIO EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION PARA EJERCITAR SU ACCION, ya que se tratan de dos
entes complemente diferentes con facultades distintas y regidas por leyes
completamente diferentes, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén resuelve los
conflictos que se suscitan entre los trabajadores burocraticos y el Poder
Ejecutivo, mientras que la Organo Colegiado Laboral del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon resuelve los conflictos entre mi representada (organismo publico
descentralizado) y sus trabajadores. Aunado a lo anterior, el Organo Colegiado
Laboral del Tribunal de Arbitraje se rige por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatado B), del Articulo 123
Constitucional mientras que el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima resuelve sus asuntos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de los
Trabajadores del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. De acuerdo a lo anterior se reafirma que el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Coli arece de facultades para conocer
de los conflictos con los trabajadores d ducacion y tomando en cuenta que
el actor JOSE LUIS LOPEZ GAR tenia el puesto de docente, y que
laboraba para la Coordinacion ici0$ Educativos del Estado de
Colima, por lo cual se confir presentd su demanda ante
autoridad que carece de facu conflictos entre mi
representada y sus trabajadores p Ley Federal de los
Trabajadores al Servicie del Aparatado B), del

Articulo 123 Constitucit Ion de la demanda laboral
ante el Tribunal de Arbi o de Colima no interrumpe el
plazo de 1 afio ~ a que la accionante presento su

demanda ant [ eir ante el Organo Colegiado Laboral
tanto, habiendo dejado transcurrir 1 afio, 4
demasia el mencionado término de un afo que
tar su demanda; debe declararse fundada la
pcion y ordenar el archivo del presente
totalmente concluido. Por lo anterior, es evidente que
el Tribunal de Arbitraj scalafon y el Organo Colegiado Laboral no son la
misma autoridad, no tienef las mismas facultades y no aplican la misma ley, por
lo cual no se pude considerar que ambos son la misma autoridad o que uno
depende del otro, son dos autoridades independientes entre si, que tiene
facultades diversas, por lo cual el hecho de que el actor haya presentado la
demanda ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén no interrumpe el plazo de un
afio para demandar su accion. SINE ACTINE AGIS O FALTA DE ACCION O
DE DERECHO Carece de accion y, por tanto, de derecho el accionante JOSE
LUIS LOPEZ GARCIA, para reclamarle a mi representada Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, el pago de prima de antigledad,
toda vez que dicha prestacion NO SE ENCUENTRA PREVISTA para los
trabajadores bajé el régimen de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado Reglamentaria del Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional. Es
menester hacer notar que mi representada es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, segun lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Coordinaciéon de los Servicios Educativos del
Estado de Colima”, y en dicha ley en el articulo 11 sefala con claridad que las
relaciones laborales entre mi representada y sus trabajadores se regiran por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional, tal como se puede observar en la
siguiente transcripcion: “ARTICULO 11.- Las relaciones laborales entre LA
COORDINACION vy los trabajadores de base a su servicio, se regiran por el

expediente como as



Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Educacién Publica, por el Convenio suscrito por el Gobierno Estatal y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y por las disposiciones
aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional. En cuanto a las
prestaciones de caracter social y econémico sera aplicable lo establecido en el
convenio suscrito entre los gobiernos Federal y Estatal para la ejecuciéon del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica, asi como en
el Convenio celebrado entre el Gobierno del Estado y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion. "Del articulo antes transcrito se destacan los
siguientes puntos: 1.Las relaciones laborales entre LA COORDINACION vy los
trabajadores de base a su servicio, se regiran por el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, por
el Convenio suscrito por el Gobierno Estatal y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y por las disposiciones aplicables de la Ley
Federai de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado
B del articulo 123 Constitucional. 2. En cuanto a las prestaciones de
caracter social y econdémico sera aplicable lo establecid el convenio suscrito
entre los gobiernos Federal y Estatal para la ejecugion” del Acuerdo Nacional
para la Modermzamon de la Educacion BaS|ca como en el Convenio
e Trabajadores
enten entre LA
COORDINACION con los trabajadores de base indicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, sera organo
colegiado que se integrara por un rep sentante de CION, uno
del SNTE y el Presidente del Tribunald ste Organo
tendra la facultad de substanciar los{p i as resoluciones
respectivas, sujetandose par Ti
Federal de los Trabajadore
B del Articulo 123 Consii
GARCIA, carece de
pago de la prima
representada y sus trabajador C
del articulo 123 Constitucional, y do encuenta que la prestacion de prima
de antigiiedad no se encuentra pre n la ley burocratica que nos ocupa, y
mas aun que el actor fue trabajador de la Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado, quien es un organismo publico descentralizado y cuya
relacion laboral siempre se ha regido por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, es por lo que el accionante no tiene derecho a los beneficios por
antigiiedad establecidos en el Apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que se concluye que el
demandante no tiene derecho al pago de la prima de antigiiedad establecida en
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto carece de accion y de
derecho para reclamar dicha prestacion, tal como lo sefiala la jurisprudencia
2a./J. 21/2012 que a continuacién se transcribe: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2000408 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro VI, Marzo de
2012, Tomo 1 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 21/2012 (10a.) Pagina: 498
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS FEDERALES. SI SUS
TRABAJADORES LABORARON BAJO EL REGIMEN DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, NO TIENEN DERECHO A LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD ESTABLECIDA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Conforme al criterio establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 50/2006, de rubro: "INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO. SUS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A RECIBIR, POR SU

entaria del Apartado
ior, el actor JOSE LUIS LOPEZ
el reconocimiento del derecho al
s relaciones laborales entre mi
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ANTIGUEDAD, LOS QUINQUENIQOS, PENSIONES Y DEMAS
PRESTACIONES QUE ESTABLECEN LAS NORMAS BUROCRATICAS, PERO
NO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD QUE INSTITUYE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.", un trabajador de un organismo descentralizado de carécter federal,
cuya relacion laboral siempre se ha regido por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no tiene derecho a los beneficios por
antigledad establecidos en los dos apartados del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque tal extremo no
esta previsto en ninguna norma constitucional o legal, y tampoco puede
apoyarse en la jurisprudencia P./J. 1/96, de rubro: "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL
ARTICULO 1lo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL.", toda vez que tal criterio
no produce el efecto de modificar las relaciones juridicas durante el tiempo que
durd la relacion laboral. Contradiccion de tesis 497/2011. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Primero, Quinto, Octavo, Décimo Segundo,
Décimo Tercero, Décimo Cuarto y Décimo Quinto, todos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 8 de febrero de 20 Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Marij arcela Ramirez Cerrillo. Tesis de
jurisprudencia 21/2012 (10a.). Apro por la Segunda Sala de este Alto
de dos mil doce. Nota: Las
tesis de jurisprudencia 2a./J. 50/ A3, citadas, aparecen publicadas
i6 ovena Epoca, Tomo

por la Segunda Sala del Maximo Tribunal que
los trabajadores de los organismo publicos
aboral se ha regido por o se rigid por Ley
2rvicio del Estado, reglamentaria del apartado
B del articulo 123 C itucional NO TIENEN DERECHO AL PAGO DE PRIMA
DE ANTIGUEDAD, ya dicha prestacion no se encuentra prevista ni en la
Carta Magna, ni en la ley €n mencién ni en ningun otro ordenamiento legal, ese
sentido es menester resaltar que la relacion laboral entre mi representada y el
hoy actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, siempre se rigi6 por la Ley Burocratica
Federal, situacion por la cual no tiene derecho &l reconocimiento del derecho al
pago de la prima de antigliedad, primero porque no es una prestacion prevista
en la ley aplicable a la relacién laboral y en segunda porque ya lo determiné
nuestro Maximo Tribunal. Aunado a lo anterior es importante destacar que lo
que reclama el actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, en su prestacion Segunda
de la demanda que se contesta, la cual se sustenta en el Tesis PC.XVII.J/61
(10a) resulta inaplicable al presente caso, en primer lugar porque la
mencionada tesis no precisa si en la situacion en la que resolvié la relacion
laboral del organismo publico descentralizado se regulaba por Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, es decir, si el organismo publico descentralizado
denominado Servicios Educativos del Estado de Chihuahua aplica para resolver
sus conflictos laborales la Ley Federal del Trabajo o Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo
123 Constitucional y en segundo lugar porque la tesis fue emitida por el Pleno
del Décimo Séptimo Circuito, la cual se encuentra en menor jerarquia que la
emitida por la Segunda Sala del Maximo Tribunal mediante la Contradiccién de
tesis 497/2011, es decir de arriba hacia abajo tal como lo precisa la Ley de
Amparo en su articulo 217, mismo que a la letra dispone: Articulo 217. La



jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
funcionando en pleno o en salas, es obligatoria para éstas tratdndose de la que
decrete el pleno, y ademas para los Plenos de Circuito, los tribunales
colegiados y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y
judiciales del orden comun de los Estados y del Distrito Federal, y tribunales
administrativos y del trabajo, locales o federales. La jurisprudencia que
establezcan los Plenos de Circuito es obligatoria para los tribunales colegiados
y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y judiciales
del orden comun de las entidades federativas y tribunales administrativos y del
trabajo, locales o federales que se ubiquen dentro del circuito correspondiente.
La jurisprudencia que establezcan los tribunales colegiados de circuito es
obligatoria para los érganos mencionados en el parrafo anterior, con excepcion
de los Plenos de Circuito y de los demas tribunales colegiados de circuito. La
jurisprudencia en ningun caso tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna. Por lo anterior, y toda vez que la Ley Burocratica Federal no prevé la
prestacion de prima de antigliedad, y ya que no existe fundamento legal en que
pueda apoyarse la pretension del actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, de querer
cobrar la prima de antigiedad con fundamento en elgarticulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, puesto que dicho prece inaplicable a mi
representada, por lo que resulta improcedente clamaciéon que el actor
realiza a mi representada, lo anterior de a
siguientes tesis: Epoca: Novena Epoca Regi ancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada F : [ i
Federacion y su Gaceta Tomo XXIV, Julio de 20 :
1X.20.26 L Pagina: 1318 PRIMA DE ANTIGUEDAD. ORES AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONE E SAN LUIS
: ACION, PUES
AL NO ESTAR PREVISTA LOS RIGE ES
INAPLICABLE SUPLETO 4 DEL TRABAJO. La
Ley de los Trabajadores stituciones Publicas del Estado de
lase de trabajadores el derecho a
es inaplicable supletoriamente el

prestacion, aun cuando el articulo e aquella legislacion sefiale la aplicacion
supletoria de ésta, pues la suple ad opera cuando se satisfacen los
supuestos siguientes: que la ley que a ser suplida contemple la prestacion
respecto de la cual se pretende dicha aplicacion; que no tenga reglamentacion;
o bien, que conteniéndola sea deficiente; consecuentemente, si un trabajador al
servicio del Estado reclama el pago de la prima de antigiiedad con base en la
supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo, tal prestacion resulta
improcedente, porque el ordenamiento burocratico local no contempla esa
prestacion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Amparo directo 103/2006. Antonio Martinez Olvera. 23 de marzo de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Pedro Elias Soto Lara. Secretario: Gustavo
Almendarez Garcia. Epoca: Décima Epoca Registro: 2000262 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro V, Febrero de 2012, Tomo 3 <
Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.4 L (10a.) Pagina: 2377 PRIMA DE
ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO NO
LE CORRESPONDE A ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SIN QUE
PROCEDA LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE A UN CASO DE OMISION O LAGUNA. A
los trabajadores al servicio del Estado no les corresponde la prima de
antigiiedad, toda vez que la ley burocratica no contempla dicha figura; en
consecuencia, no existe fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho que
deba aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, dado
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gue no se esta frente a un caso de omision o laguna, Unico en que el articulo 11
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado autoriza la
supletoriedad de la codificacion laboral comun. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1038/2011. Rosa Maria Guerrero Zéarate. 10 de noviembre de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
Miafia Reyes Carmona. Ahora bien, es menester resaltar que el actor JOSE
LUIS LOPEZ GARCIA, siempre labord bajo el régimen del apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, es decir, antes de la creacion de mi representada la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima mediante el
Decreto 76, ley publicada en el Periodico Oficial “Estado de Colima” el 20 de
junio de 1992, el actor laboraba para la Secretaria de Educacién Publica, es
decir, la relacion laboral de la parte actora SIEMPRE HA ESTADO REGULADA
por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, situacion por la cual RESULTA
INAPLICABLE la tesis PC.XVII.J/6] (10a) que sefiald6 en su escrito de Co-
demanda en la foja 6 y 7, YA QUE EL ACTOR JAMAS LABORO BAJO EL
REGIMEN DEL APARTADO “A” DEL ARTI€ULO 123 CONSTITUCIONAL. Por
lo anterior, carece de derecho el accio , para reclamar el pago de la prima
de antigedad que pretende recla a mi representada toda vez que es
IMPROCEDENTE EL COBRO D ’
PRESTACION NO PREVISTA E CRATICA tal como lo precisa

de la Federacion Libro
Tesis: lll.Io.T. J/1 (10a.)
EL ESTADO DE JALISCO.

Jurisprudencia Fuente:
27, Febrero de 2016,

ey para los Servidores Publicos del Estado de
R TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
UITO. Esta tesis se publico el viernes 19 de
5 en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se consid aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de febrero
de 2016, para los efe revistos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. (Lo resaltado es propio) Es menester resaltar que la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Coordinaciéon de los
Servicios Educativos del Estado de Colima”, en el articulo 11 sefAala con
claridad que las relaciones laborales entre mi representada y sus trabajadores
se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Aparatado B), del Articulo 123 Constitucional, por lo tanto
resulta improcedente el pago de prima de antigiiedad que reclama el actor a mi

representada, lo anterior tiene sustento en la jurisprudencia 2a./J. 40/2017,
misma que a la letra dicen: Epoca: Décima Epoca Registro: 2014347 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion Publicacion: viernes 26 de mayo de 2017 10:31 h Materia(s):
(Constitucional, Laboral) Tesis: 2a./J. 40/2017 (10a.) PRIMA DE ANTIGUEDAD.
NO TIENEN DERECHO A SU PAGO LOS TRABAJADORES DEL
ORGANISMO PUBLICO DENOMINADO "SERVICIOS DE EDUCACION
PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL ESTADO DE SINALOA". Si el decreto que
credé al organismo referido establecié que las relaciones de trabajo con sus
trabajadores se desarrollen conforme al régimen del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al regirse por la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, entonces éstos no
tienen derecho al pago de la prima de antigledad prevista en el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, no sélo por el hecho de que la jurisprudencia del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon P./J. 1/96 (*), no tiene el



alcance juridico de modificar las relaciones juridicas entre los organismos
descentralizados estatales durante el tiempo en que subsistid la relacion
laboral, sino ademéas porque, acorde con el articulo 116, fraccion VI, de la
Constitucién Federal, las entidades federativas tienen la potestad constitucional
de regular las relaciones laborales entre los distintos organismos
descentralizados locales y sus trabajadores conforme a las reglas de los
apartados A o B del articulo 123 constitucional, inclusive de manera mixta, sin
gue deban sujetarse a alguno de ellos en especiall SEGUNDA SALA
Contradiccion de tesis 283/2015. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Region, con residencia en
La Paz, Baja California Sur y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Décimo Segundo Circuito. 29 de marzo de 2017. Unanimidad de cuatro votos
de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |. Ausente: José Fernando Franco
Gonzélez Salas. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis Javier
Guzman Ramos. Criterios contendientes: El sustentado por e! Quinto Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Region, con residencia en
La Paz, Baja California Sur, al resolver el amparo direci@250/2015 (expediente
auxiliar 572/2015), y el diverso sustentado por el Tri Colegiado en Materia
de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, al lver el amparo directo
984/2014. Tesis de jurisprudencia 40/2017 (1 or la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada e abril de dos mil

diecisiete. (*) La tesis de jurisprudencia P./J. 1/ arece p ada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gace omo I,
febrero de 1996, ©pagina 5 : ANISMOS

DESCENTRALIZADOS DE CARAC , . ION EN EL

SERVICIO DEL ESTADO, E a tesis se publico el
viernes 26 de mayo de 20 : emanario Judicial de la
acion obligatoria a partir del lunes
29 de mayo de 2017, 0S en el punto séptimo del Acuerdo

General Plenario 1

cincuenta y dos pesos 96/100 M.N.), erminos del articulo 162, en relacion a
los diversos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, argumentando su
prestacion en la tesis 2a./J. 49/2013(10a), me permito manifestar a este H.
Organo, Colegiado que carece de accion o derecho para reclamar la
mencionada prestacion, pues debemos de partir de que ya la Segunda Sala del
Maximo Tribunal mediante la Jurisprudencia 2a./J. 21/2012 determind que los
trabajadores de los organismos publicos descentralizados cuya relacion laboral
se rigi6 por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional NO TIENEN
DERECHO AL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, por lo tanto JOSE
LUIS LOPEZ GARCIA, carece de accién y/o derecho para reclamar el pago de
la cantidad antes mencionada ya que no tiene derecho al pago de dicho
prestacion. Por lo anterior, el accionante igualmente carece de accién y/o
derecho para reclamar el pago de intereses devengados que sefialada en la
prestacion Tercera de la demanda que se contesta ya que al no tener derecho
al pago de la prima de antigiedad por haber estado regulada su relacién laboral
con mi representada por Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, es decir,
ni en la ley que reguld su relacién laboral ni por jurisprudencia tiene derecho al
cobro de la prima de antigiedad y mucho menos al pago de intereses. En
atenciéon a lo antes expuesto y fundado solicito a este H. Organo Colegiado
Laboral resuelva absolver a mi representada del pago de la prestacion que
reclama el actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, toda vez que carece de derecho
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para ello, ya que el demandante labor6 siempre bajo el régimen del apartado B)
del articulo 123 Constitucional, y toda vez que la Ley Burocratica NO PREVE
LA PRESTACION DE PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD y aunado a que el
accionante siempre llevo una relacion laboral conforme la referida Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, RESULTA IMPROCEDENTE el reclamo de la prima
de antigliedad establecida en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo que
el actor hace a mi representada, ya que carece de derecho. A LAS
PRESTACIONES: Resultan improcedentes las prestaciones que demanda
JOSE LUIS LOPEZ GARCIA en el apartado de prestaciones, las cuales
transcribo a continuacion: “Primera.- El reconocimiento pleno de que tengo
derecho legal al pago de la prima de antigiiedad por los afios de servicio que
presté a las instituciones educativas nombradas lineas arriba; Segunda.- El
pago de mi prima de antigledad buena por $241,752.96 (DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 96/100
M.N.) en términos del articulo 162 en relacion a los diversos 485 y 486, todos
de ja Ley Federal del Trabajo, esto es, eI pago de 12 dias de salario minimo
profesional para el magisterio (SMP) por como se explica en el inciso d) de
la subseccion siguiente; Dicha cantidad ta de multiplicar $530.16 de SMP x
360 dias de prima de antigiedad tiempo de SeI‘VICIO prestado. Huelga
aclarar que en vista de que en el i
Minimos no existe un salario pr
desempefié, ni otro analogo, resu
legal la siguiente jurisprudencia emit
Corte de Justicia de la Nacion: PRIMA
DEBEN CONSIDERAR

ubsanar esta laguna
Sala de la Suprema
D. ACTIVIDADES QUE
S PARA EFECTOS DEL

humanos v, inte acion pro persona derivada de la reforma al
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
e |a Federacion el 11 de junio de 2011, esta
orte de Justicia de la Nacion, abandona los
las ~ tesis referidas, de rubros: "PRIMA DE
ANTIGUEDAD. SU O DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO MINIMO G RAL, SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA
PERCIBIDO EL MINIMO PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LA
RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS, SUPUESTO EN QUE SE ESTARA A ESTE ULTIMO.", "SALARIO
MINIMO PROFESIONAL. CORRESPONDE FIJARLO A LA COMISION
NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL
PERCIBIDO POR TRABAJOS ESPECIALES." y "SALARIO PROFESIONAL.
NO SE DETERMINA POR LA ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES,
SINO POR LA CLASIFICACION DE ESTAS COMO PROFESIONALES POR LA
COMISION NACIONAL DELOS SALARIOS MINIMOS.", en razon de la
evolucion de las condiciones del mercado laboral suscitadas con posterioridad a
su emision. Por ello, si bien los salarios minimos profesionales y generales
debe establecerlos la Comision Nacional de los Salarios Minimos, al ser la
facultada para determinar a qué tipo de actividades corresponde percibir un
salario minimo profesional, la lista que los contenga no debe considerarse
taxativa, porgue puede existir una gran variedad de actividades no definidas
expresamente en aguélla, pero desarrolladas de forma similar o analoga a las
previstas; por tanto, si la labor desempefada por el trabajador es especializada
o profesional -en oposicion a general-, éste tiene derecho a recibir el pago de su
prima de antigledad acorde con el salario minimo profesional que
analogamente le corresponda; salvo que contractualmente tenga derecho a una
cantidad mayor. Lo anterior ademds, en estricto acatamiento al derecho

criterios contenido



fundamental contenido en la fraccion Vil del apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece: "Para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad" Epoca. Décima Epoca, Registro. 2003698, Instancia. Segunda
Sala, Tipo de Tesis. Jurisprudencia, Fuente. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, Materia(s).
Constitucional, Laboral, Tesis. 2a./J. 49/2013, (10a.), Pagina. 889. Nota: La
presente tesis abandona los criterios sostenidos en las diversas 2a./J.41/96,
2a/J.42/96 y 2a.LXVH/96, de rubros: “PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO
DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO MINIMO GENERAL,
SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA PERCIBIDO EL MINIMO
PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LA RESOLUCION EMITIDA POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS. SUPUESTO EN QUE SE
ESTARA A ESTE ULTIMO.”, “SALARIO MINIMO PROFESIONAL,
CORRESPONDE FIJARLO A LA COMISION NACIONAL DE SALARIO
MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL PERCIBIDO POR TRABAJADORES
ESPECIALES.”, Y “SALARIO PROFESIONAL. NO SE DETERMINA POR LA
ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES, SINO P LA CLASIFICACION
DE ESTAS COMO PROFESIONALES POR LA C ION NACIONAL DE

294 y 313, y agosto de 1996, pagina 27 te. PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL Y, POR LA OTRA, STADO

TRABAJADORE DEL ESTADO publics a Federacion
el dia martes 19 de mayo de 1992, en tado de Colima,

C ; irgen, contrajo la
obligacion, descrita en su EV/ CION DE LA FUNCION
MAGISTERIAL”, subsec i onal”, de hacerlo necesario para

el primero de los convenios mencionados
en el paragrafo precedente se ce como consecuencia o en apoyo del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica de dieciocho
de mayo de mil novecientos noventa y dos, que en la parte conducente
establecio que “...el Gobierno Federal y los Gobiernos Estatales convienen en
continuar esforzandose para mejorar las percepciones de magisterio. El 15 de
mayo pasado, como es habitual en esta fecha, el Gobierno Federal acord6 con
el SNTE el otorgamiento de un aumento adicional. Con este nuevo esfuerzo -
gue se hace en la actual administracion se haya acumulado un incremento muy
sustancial- el salario de la plaza ... superara el equivalente a tres salarios
minimos ...", con lo que debe descartarse que, conforme a lo establecido en el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Vigésima Segunda
Edicion, pagina 411, por compromiso debe entenderse, entre otras acepciones,
obligacion contraida o palabra dada; lo que implica que de acuerdo al texto
literal del citado ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA, el Gobierno del Estado de Colima, de la que forman
parte las demandadas Secretaria de Educacion del Estado de Colima y
Coordinacion de Servicios Educativos en el Estado de Colima, contrajo la
obligacion de hacer lo necesario para que el salario profesional del personal del
magisterio fuera, cuando menos, el equivalente a tres veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, para ia plaza inicial de maestro, con lo
gue este debe ser el Salario Minimo Profesional aplicable a la prima de
antigiiedad, segun lo mandata la siguiente jurisprudencia de aplicacion
obligatoria plenamente aplicable a nuestra situacion dado que tanto el Estado

siguiente; A esto debe agregarse,
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de Colima v el mencionado en dicho criterio suscribieron en el mismo lugar, dia
v hora el propio ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
martes 15 de mayo de 1992: PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE ATENDERSE AL ARTICULO 162 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LOS TOPES SALARIALES A QUE SE
REFIEREN SUS NUMERALES 485 Y 486, ATENDIENDO AL SALARIO
PROFESIONAL PACTADO EN LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO
QUE CELEBRARON, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO Y
AQUEL ORGANISMO Y, POR OTRA, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON FECHA 18 DE MAYO DE 1992.

La clausula novena del convenio mencionado, celebrado en el marco del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, establece la
obligacién adquirida por el Gobierno del Estado de Chihuahua en el sentido de
gue el salario profesional del magisterio sea equivalente a cuando menos 3
veces el salario minimo general vigente enfel Distrito Federal, por lo que de su
interpretacion y aplicacion se concluy e sera dicho salario el que debe
tomarse como base para eI calculo la prima de antigiedad del personal
determina en términos del
rme al salario profesional ahi
istos en los numerales

minimo y un tope salari
independencia de que

profesional pactado, con
almente no se encuentre

sefialada como profeS|o hal de los Salarios Minimos y
gue no exista u e al ser una labor especializada o
profesional, e , debe atenderse al salario profesional
pactado y vigente a la fecha de la separacion del empleo,

toda ve actividades profesionales analogas unicamente

rio profesional para dicha actividad. Epoca: Décima
Epoca, Registro. 201 Instancia. Plenos de Circuito, Tipo de Tesis.
Jurisprudencia, Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
39, Febrero de 2017, Tomo //, Materia(s). Laboral, Tesis. PC.XVII. J/6 L (10a.),
Pagina. 1645. Por ello es inconcuso que para la obtencién de esta prestacion
total es procedente aplicar la operacion de multiplicar el salario minimo ordinario
por 3 tres y el resultado de esta operaciéon multiplicarlo por 2 dos debido al
salario maximo a considerar para el calculo de este concepto tal y como se
describe en el inciso d) del apartado explicativo siguiente: a) 12 dias: es lo
gue determina el articulo 162 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo que dice
“La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario,
porcada afo de servicios"; b) 38 afios de servicios: los afios prestados en
trabajo a la demandada conforme quedara establecido con la probanza ofertada
en su oportunidad, donde puede leerse que presté mi labor subordinada por el
lapso de 37 afios, 10 meses y 17 dias, equivalente a la cantidad de tiempo
referida dado que se trabajaron mas de los 6 seis meses debidos en el ultimo
afio de docencia; ¢)456 dias: resultante de multiplicar la cantidad del inciso a)
por la del inciso b): 12x38: 456; d) 530.16: resultante de multiplicar el
Salario Minimo ordinario por 3 tres por 2 dos; 88.36 x 3 x 2 = 530. 36. Aplicando
la regla de que debe computarse para la operaciéon de mérito el doble del
salario minimo profesional como el tope que corresponda a la actividad
desempefiada contenida en el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo en
relacion a la jurisprudencia aplicable a los maestros con numero 2013688
emitida en la contradiccion de tesis nimero 7/2016 entre las sustentadas por el

haya establecido e



Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, ambos del Décimo Séptimo Circuito,
con residencia en Chihuahua, Chihuahua el dia 13 de diciembre de 2016 arriba
transcrita. Tercera.- El pago de los intereses legales devengados desde la fecha
en que se me debid cubrir el pago de la prima reclamada, a saber, el 1 °
primero de enero del afio 2017, hasta el dia en que se logre su total liquidacion,
segun se cuantifique en la planilla de liquidacién que se ordene elaborar en la
etapa procesal correspondiente. Como ya se ha mencionado en el medio de
defensa SINE ACTINE AGIS O FALTA DE ACCION O DE DERECHO, que se
hizo valer en péarrafos superiores, y que para obviar repeticiones se omite su
transcripcion, las prestaciones que reclama la parte actora JOSE LUIS LOPEZ
GARCIA, consistente en el reconocimiento del derecho al pago de prima de
antigledad, asi como el pago de $241,752.96 (DOSCIENTOS CUARENTA 'Y
UN MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 96/100 M.N.), por
concepto de prima de antigiedad y el pago de intereses devengados
RESULTAN IMPROCEDENTES, en primer lugar porque en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, que es la ley aplicable al sente caso por lo ya
expuesto, no prevé la figura de pago de prima de Uedad y en segundo
lugar la relacion laboral que celebré6 mi repres da Cpordinacion de los
Servicios Educativos del Estado con el actor

Federal de los Trabajadores al Servicio del Es aria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucional, en la que io@®, no se
contempla dicho pago. Ademas de lo anterior, cibiendo
durante sus afios de servicio paka._ Mi epcion de
acreditacion por afios de servicio en ' to en el punto
21.4.2 del Manual de Normas para la 0s Humanos de
la Secretaria de Educacion [ gosto de 2009, el cual

define lo siguiente en | Jo]] menciofRado manual: “21.4.2

ACREDITACION POR EN LA DOCENCIA (C-Q1- Q5).
21.4.2.1 Es la per. ici 2 tiene derecho el personal docente

1CcO afios de servicios efectivos en
de los periodos subsecuentes.
21.4.2.2 El primer pago se iza automaticamente a partir de que el
trabajador cumpla el primer quinque ara el personal que cumpla un nuevo
guinquenio, la actualizacion del pago*debe efectuarse en forma automatica.
21.4.2.3 Para el pago de los Quinquenios debe observarse la tabla
siguiente: 5 aflos o0 mas sin llegar a 10, un quinquenio (Q1). 10 afios 0 mas sin
llegar a 15, dos quinquenios (Q2). 15 afilos o mas sin llegar a 20, tres
guinquenios (Q3). 20 afios 0 mas sin llegar a 25, cuatro quinquenios (Q4). 25
anos o mas, cinco quinquenios (Q5). “ Por lo anterior, y toda vez que en las
constancias de pago de némina del actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, se
puede observar que durante sus afios de servicios se le pago la prestacion con
clave Q5 que corresponde al pago por acreditacion por afios de servicios en la
docencia (C-Q1-Q5) tal como se puede observar con los recibos de ndmina con
namero de comprobante: 7192747 y 7222828 correspondiente a las quincenas
del 01 al 15 de diciembre de 2016 y del 16 al 30 de diciembre de 2016, con
clave de cobro 076137E062900.0060028, asi mismo, con los recibos de nomina
con numero de comprobantes: 7192748 y 7222829, de las quincenas del 01 al
15 de diciembre de 2016 y del 16 al 30 de diciembre de 2016, con clave de
cobro 076137E068700.0060222, en el que se hace constar que el demandante
con ademas de cobrar su salario recibid el pago de varias prestaciones, entre
ellas recibia la prestacion con clave Q5 que corresponde al pago de
Acreditacion por Afios de Servicio en la Docencia, y del parrafo antes transcrito
se desprende que la clave Q5 corresponde al personal que tiene 25 o mas,
cinco quinquenios, quiere decir que el hoy actor llegé a la maxima clave para
cobrar los quinquenios, es decir, en la constancia de pago de némina antes

del Modelo de Edu
la docencia, y se incrementa
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sefialada misma que se ofrece como prueba en el presente juicio, se puede
observar que consta el pago de varias percepciones entre ellas la clave Q5 con
Q5 con un monto de $67.97 (Sesenta y siete pesos 97/100 M.N.) quincenal, en
ambas claves presupuéstales, clave o concepto (Q5) que corresponde al pago
definido como Acreditacion por Afos de Servicio en la Docencia, por lo que
gueda de manifiesto que desde que cubrié los requisitos para el cobro de la
Acreditacion por afios de Servicio en la Docencia se le ha pagado dicho
concepto, es decir, su clave de cobro fue cambiado conforme sus afios de
servicio, iniciando con la clave Q1 y terminando con la clave Q5 que es la
méaxima que puede cobrar, y toda vez que cuyo pago es superior a la prima de
antigliedad prevista en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
al tener un mismo origen o naturaleza, atento a que ambas se obtienen por los
afios de servicios prestados, al recibir dicha prestacion, la prima de antigliedad
es improcedente, porque implicaria un doble pago, debido a que ésta se
sustituye con el cobro de la Acreditacion por afios de Servicio para mi
representada. Retomando lo dispuesto por la Contradiccién de Tesis 497/2011
de la cual emand la jurisprudencia 21/2012 (10a) se llega a la conclusion de que
la demandante no puede recibir dos benefigigs tal como lo pretende, puesto que
la relacion laboral que lo unié con mir sentada se reguloé siempre por Ley
Federal de los Trabajadores al Servici I Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 Constitucional, iCiC cual no se prevé el pago de
la prima de antigiiedad y adema el tiempo que laboro para mi
representada la actora recibid tacion denominada
Acreditacion por Afos de Servicio e i -Q5), tal como ya se

menciond y la cual se a S, por cual solicitd a este
H. Organo Colegiado L‘abe : r la jurisprudencia 21/2012
(10a) sea analizado el ( 2Ci mero de la contradiccion en
mencion que a ( RIMERO. Esta Segunda Sala

considera qu iteri ecer es el que a continuacion se
puesto gueda claramente definido que las
dicados organismos publicos de salud se han
al de los Trabajadores al Servicio del Estado.
pblema juridico a resolver, debera tomarse en
dencia” 2a./J. 50/2006,(10) por lo que enseguida se
copia: "INSTITUTO GURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ADO. SUS TRABAJADORES TIENEN DERECHO
A RECIBIR, POR SU ANTIGUEDAD, LOS QUINQUENIOS, PENSIONES Y
DEMAS PRESTACIONES QUE ESTABLECEN LAS NORMAS
BUROCRATICAS, PERO NO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD QUE INSTITUYE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece, en su apartado A, el régimen juridico
a que estan sujetas las relaciones laborales de los patrones con los obreros,
jornaleros, domésticos, artesanos y, en general, todos los obligados por un
contrato de trabajo; en concordancia con dicho apartado, la Ley Federal del
Trabajo prevé, entre otros beneficios para los trabajadores, con cargo al patron,
la prima de antigliedad (articulo 162); por su parte, el apartado B del indicado
precepto constitucional instituye los principios fundamentales que rigen las
relaciones laborales entre los Poderes de la Unién y el Gobierno del Distrito
Federal, por una parte, y sus servidores por la otra; este apartado y las leyes
gue lo reglamentan, aunque no establecen la prima de antigliedad, si instauran
otros beneficios para los servidores publicos con motivo de su antigliedad, con
cargo principalmente al presupuesto de egresos y, de manera mas reducida, a
dichos trabajadores. Ahora bien, los dos sectores laborales mencionados estan
claramente catalogados en cuanto a su régimen, lo que no sucede con los
trabajadores al servicio de los organismos descentralizados de orden federal,
respecto de los cuales no existe un sistema ordenado, pues en unos casos se
gobiernan por el referido apartado A y otros por el B; tal incertidumbre, sin

consideracion la jur



embargo, no debe llevar a aceptar que un trabajador de un organismo
descentralizado, como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, tiene derecho a los beneficios por antigiedad que se
establecen en ambos apartados, porque tal extremo no lo establece ninguna
norma constitucional ni legal, y tampoco puede, juridicamente, apoyarse en la
jurisprudencia P./J. 1/96, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo lII, febrero de 1996, pagina 52, con el rubro:
‘ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU
INCLUSION EN EL ARTICULO 1lo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL.’,
porque no produce el efecto de modificar las relaciones juridicas entre el citado
instituto y sus trabajadores durante el tiempo que duré la relacion laboral, y si
bien es cierto que obliga a los tribunales, también lo es que la aplicacion que
éstos hagan de ella debe apegarse a la légica. Por tanto, si un trabajador del
referido instituto que laboré bajo el régimen del apartado B del articulo 123
constitucional, ya recibi6é los beneficios por antigiedad correspondiente, como
son los aumentos quinquenales de su sueldo y la pension relativa, no tiene
derecho, ademas, al pago de la prima de antigiiedad blecida en el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo." Este criterio, co ependencia de que se
haya referido especificamente a los trabajadores Instituto de Seguridad y
aplicacion por
analogia a cualesquier organismo public i rija sus
relaciones de trabajo por el apartado B del a titucion

recibir los beneficios por antigiiedad s 0 A como en
el B del sefialado precepto constitucion :

e¥Se analiza no puede
conllevar a la aplicacig juri cia P./J. 1/96, con el rubro:
"ORGANISMOS DE DE CARACTER FEDERAL. SU
INCLUSION EN : LA LEY FEDERAL DE LOS

e el efecto de modificar las relaciones
juridicas entre el citado instituto y s bajadores durante el tiempo que durd
la relaciéon laboral. En consecuencia, como sostiene la jurisprudencia 2a./J.
50/2006, si un trabajador de un organismo publico descentralizado siempre
labor6 bajo el régimen del apartado B del articulo 123 constitucional, no tiene
derecho al pago de la prima de antigledad establecida en el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto es asi, ademas, porque contrariamente a lo
considerado por el Tribunal Colegiado denunciante, esta Segunda Sala no
abandond el criterio de la referida jurisprudencia, sino solamente el que habia
sostenido en la diversa 2a./J. 214/2009, como lo establecio con toda claridad en
la tesis aislada 2a. LVI11/2011 :(11) "TRABAJADORES JUBILADOS D
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN
DERECHO A RECIBIR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Una nueva reflexion lleva a esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién a abandonar el criterio contenido en la
jurisprudencia 2a./J. 214/2009, de rubro: TRABAJADORES JUBILADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN
DERECHO A RECIBIR, POR SU ANTIGUEDAD, LOS QUINQUENIOS,
PENSIONES Y DEMAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS
BUROCRATICAS DE CARACTER LOCAL, PERO NO LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.’, y concluir
gue la pensidén jubilatoria otorgada conforme a la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado vigente hasta el 31 de
marzo de 2007, no sustituye a la prima de antigiiedad prevista en el articulo 162

porque dicha declaratoria no pr
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de la Ley Federal del Trabajo, en el caso de trabajadores de organismos
descentralizados estatales que previamente se regian por el apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
porgue son de naturaleza juridica distinta. Asi, la pension jubilatoria constituye
una prestacion de seguridad social que tiene su origen en los riesgos a que el
hombre esta expuesto de caracter natural, como vejez, muerte e invalidez, y
gue se otorga mediante renta vitalicia, una vez satisfechos los requisitos
legales, en tanto que la prima de antigiiedad es una prestacion derivada del
solo hecho del trabajo y acorde con el tiempo de permanencia en él, que se
paga en una sola exhibicion y tiene como finalidad compensar el tiempo
laborado. Por otro lado, en la jurisprudencia 2a./J. 113/2000, de rubro: ‘PRIMA
QUINQUENAL Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. SON PRESTACIONES
LABORALES DE DISTINTA NATURALEZA JURIDICA, POR LO QUE EL
PAGO DE LA PRIMERA NO EXCLUYE EL DE LA SEGUNDA.’, esta Segunda
Sala sostuvo que la prima de antigledad y la prima quinquenal son
prestaciones de naturaleza distinta y que, por ello, el pago de una no excluye el
de la otra. En esa virtud, se estima que en el caso de los organismos publicos
descentralizados creados por los Gobier de los Estados con motivo de la
descentralizacion de los servicios d ucacion basica y de salud, en
cumplimiento de los Acuerdos N ales para la Modermzamon de la

s dias 19 de mayo de 1992 y
el caso del Instituto

de esa transferenma
an reC|b|do el pago de la prima quinquenal y
lo a que la prima de antigiedad tiene una
estas." En efecto, las consideraciones que
dl@» son las relativas a que, tratandose de
anismos publicos descentralizados que inicialmente
rigieron su relacion bajo por el apartado B del articulo 123 de la
Constitucion  Federal, ¥fueron transferidos a organismos publicos
descentralizados estatales y que rigieron su relacion de trabajo en el apartado A
del mismo, por lo que si generan derecho al pago de prima de antigiiedad a
partir de esa transferencia, pero no aquellos que siempre laboraron al amparo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Por tanto, si una
relacion de trabajo siempre se desarrolld bajo el régimen del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debe
concluirse que no ha generado derecho a recibir prima de antigledad, pues
dada la regulacién por la que siempre se rigioé el vinculo contractual entre las
partes, no tenia razén para incorporar a la esfera de los derechos de los
trabajadores dicha prima, pues ni la declaratoria de inconstitucionalidad del
articulo primero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
produce el efecto de modificar las relaciones juridicas entre los organismos
publicos descentralizados de caracter federal y sus trabajadores durante el
tiempo que duré la relacion laboral, maxime si ésta nunca fue controvertida por
los trabajadores. Consecuentemente, esta Segunda Sala considera que el
criterio que debe prevalecer, con el caracter de jurisprudencia, en términos del
articulo 197-A de la Ley de Amparo, es el siguiente: ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS FEDERALES. SI SUS TRABAJADORES LABORARON
BAJO EL REGIMEN DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, NO TIENEN DERECHO A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
ESTABLECIDA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Conforme al criterio

trabajadores de los



establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en la jurisprudencia 2a./J. 50/2006, de rubro: "INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. SUS
TRABAJADORES TIENEN DERECHO A RECIBIR, POR SU ANTIGUEDAD,
LOS QUINQUENIOS, PENSIONES Y DEMAS PRESTACIONES QUE
ESTABLECEN LAS NORMAS BUROCRATICAS, PERO NO LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD QUE INSTITUYE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", un
trabajador de un organismo descentralizado de caracter federal, cuya relacion
laboral siempre se ha regido por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, no tiene derecho a los beneficios por antigiiedad establecidos en los
dos apartados del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, porque tal extremo no est4d previsto en ninguna norma
constitucional o legal, y tampoco puede apoyarse en la jurisprudencia P./J. 1/96,
de rubro: "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL.
SU INCLUSION EN EL ARTICULO 1lo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL.",
toda vez que tal criterio no produce el efecto de modificar las relaciones
juridicas durante el tiempo que durd la relacion lab@ral. Por tanto, si un
trabajador de un organismo descentralizado federal ré bajo el régimen del
apartado B del articulo 123 constitucional, no tien ago de la prima
de antigliedad establecida en el articulo 162 | del Trabajo.”
(sic) Lo resaltado es propio Como podra ob i

recibi6 el pago de la prestacion al pago de
Acreditacion por Afios de Servicio en antes transcrito
se desprende que la clave que tiene “25 afios o
mas, cinco quinquenios”, qui !
prestacion, iniciando co
gue cuyo pago es su
de la Ley Federal d

ando con la clave Q5, y toda vez
igledad prevista en el articulo 162

dicha prestacion, la prima de anti d es improcedente, porque implicaria un
doble pago, debido a que ésta se s e con el cobro de la Acreditacion por
afios de Servicio en la Docencia. Por t0do, lo antes expuesto y fundado resulta
improcedente el cobro de prima de antigiiedad que el actor JOSE LUIS LOPEZ
GARCIA, reclama como prestacion a mi representada, ya que dicha prestacion
no se encuentra prevista en la Ley Burocratica Federal, por lo que solicité a este
H. Organo Colegiado Laboral resuelva absolver a la Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, de la prestacion que el actor hoy
reclama. A LOS HECHOS 1.- Por lo que se refiere al punto 1 de hechos de la
demanda que se contesta, referente a que en el mes de febrero de 2017, fue
enterado de la autorizacion y concesion de la pension econdmica, ni lo afirmo ni
lo niego por no ser un hecho propio. Respecto que labord para la Secretaria de
Educacion del Estado de Colima, de igual manera ni lo afirmo ni lo niego por no
ser un hecho propio. Por corresponder un ente totalmente diferente al de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, ya que la
Secretaria de Educacion depende de la Administracion Publica Descentralizada
y la segunda a un organismo publico descentralizado con patrimonio propi y
personalidad juridica. Ahora respecto de lo que refiere el actor que labord para
mi representada Coordinacion de los Servicios Educativos, cabe mencionar que
es cierto, al igual que labor6 37 afios, 10 meses y 17 dias, tal como se acredita
con las pruebas que se anexa a la presente contestacion. 2. Por lo que respecta
al punto 2 de hechos de la demanda que se contesta es falso que tiene derecho
a que se le pague la prima de antigiiedad y de igual manera es falso que haya
presentado su demanda en tiempo y forma, esto por las razones expuestas en
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la excepcion de prescripcion y el medio de defensa Sine Actione Agis o Falta de
Accion, y al capitulo de prestaciones, que para obviar repeticiones se omite su
tranSCripPCION. - - - - = - - = - - oo e oo

---Y del PROF JAIME FLORES MERLO EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO. --------------

- - - Que vengo en mi calidad de Secretario de Educacion del Estado, misma
gue solicito me sea reconocida, y con tales personeria, me presento, por medio
de este escrito, a DAR CONTESTACION a la infundada demanda instaurada
por el actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, haciendo valer previamente las
excepciones y el subsecuente medio de defensa: EXCEPCION DE NEGATIVA
DE LA RELACION LABORAL Se niega lisa y llanamente la existencia de una
relacion de trabajo con el demandante, pues en los registros de la Direccion de
Educacién Publica, la cual pertenece a mi representada, y concentra el registro
de los trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima,
ubicada en Avenida Gonzalo de Sandoval No. 760, de la Colonia las Viboras de
esta ciudad, no aparece el C. JOSE L OPEZ GARCIA, como trabajador,
pues jamas ha tenido esa calidad, ni prestado directamente sus servicios
iohen favor de mi representada;
la prueba de la relacion de
disposiciones de las
Registro: 2003486
ia Fuente: Semanario
ayo de 2013, Tomo 1

razon por la cual, solicito se revj
trabajo, en perjuicio del actor de
siguientes tesis de jurisprudencia:
Instancia: Segunda Sal

PRUEBA DE L BAJO." CORRESPONDE AL ACTOR
CUANDO AFI

presto6 servicios o que e derive de alguna prueba para que se presuma que
éstos continuaron prestandose hasta la fecha de la separacion, cuando existe la
negativa lisa y llana de la relacion de trabajo. De ahi que si, por ejemplo, en el
juicio laboral se aporta alguna prueba que demuestre los periodos en los que el
trabajador fue dado de alta y de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (como puede ser el informe de esta institucion), con ello puede
acreditarse que en algun periodo existi6 una relacion laboral con la empresa
demandada; pero lo fundamental, atendiendo al punto litigioso cuando el actor
seflald6 en su demanda haber trabajado un periodo especifico, es la
demostracion de que la relacién laboral subsistia en la fecha sefialada por el
trabajador como la del despido. Contradiccion de tesis 468/2012. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar
de la Octava Region, con residencia en Cancun, Quintana Roo y el Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito. 13 de febrero de
2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez. Ponente:
Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernandez Maquivar. Tesis de
jurisprudencia 48/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del trece de marzo de dos mil trece. Epoca: Novena
Epoca Registro: 189393 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
X111, Junio de 2001 Materia(s): Laboral Tesis: I.T.200 L Pagina: 756 RELACION
LABORAL. SI EL PATRON LA NIEGA, ATRIBUYENDOLA A UN TERCERO,
ES ILEGAL IMPONERLE LA CARGA PROBATORIA. La Suprema Corte de



Justicia de la Nacion ha establecido en diversas jurisprudencias que la carga de
probar la existencia de la relacion entre patrén y trabajador corresponde al
primero, cuando no formula una negativa lisa y llana de las imputaciones, sino
s6lo alega un vinculo de otra naturaleza, ya sea civil, mercantil o de prestacién
de servicios profesionales. Sin embargo, dicho criterio Unicamente es aplicable
si la defensa se apoya en una aceptacion implicita de los hechos, pero
ubicandolos fuera del ambito laboral. En ese contexto, cuando el demandado
niega el contrato, informando el desempefio del actor en beneficio de otra
persona, ello significa el desconocimiento del pacto y de su naturaleza
contractual, en cuya virtud, el Unico obligado a demostrar el nexo es el
accionante. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 25/2001. Roberto Chaparro Rivera, lo.
de marzo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez.
Secretario: Raul Diaz Infante Vallejo. En atencion a lo que disponen las
jurisprudencias antes transcritas solicito a este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, aplique lo dispuesto en ellas, toda vez que son aplicables al caso en
concreto y en su momento se decrete absolver a mi representada del
cumplimiento de las prestaciones demandadas por el actor. EXCEPCION
DE AUSENCIA DE LEGITIMACION PASIVA Legiti n es la idoneidad que
debe tener una persona fisica o moral para p comparecer a juicio en

gue se ejercitan por medio de la demanda, en de que se sea la
persona obligada a cumplir las prestaciones q ige en su
demanda, en el segundo caso, como en este asun ima que
en la especie procede la Excepcion Pasiva, en

razon de que, no es a mi represents del Estado, a
quien se debi6 demandar por las p el demandante
JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, » pto alguno ha laborado

Administracion Puablica de directamente del Gobernador
del Estado, conforme los 6 y 13 fraccion IX de la Ley
Organica de la Admi [ i ado de Colima, que se anuncian a
continuacion: "Articulo 6.- El i la facultad originaria de ejercer
directamente cualquier atribucion s dependencias y entidades que integran
la Administracion Publica del Estado: perjuicio de lo dispuesto por el parrafo
anterior, corresponde a los titulares las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia, quienes para el mas eficaz y expedito cumplimiento de sus
funciones podran delegar en sus subalternos cualquiera de sus atribuciones o
facultades, excepto aquéllas que por disposicion de la ley o del reglamento
interior respectivo, segun corresponda, sean indelegables. Los acuerdos de
delegaciéon de atribuciones o facultades que puedan afectar derechos de
terceros deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado”, y "Articulo 13.-
Para el estudio, planeacion, resolucion y despacho de los asuntos de los
diversos ramos de la Administracion Publica Centralizada, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado contara con las siguientes Dependencias:  IX. Secretaria
de Educacion”. Por lo que al no haber existido una relacion laboral entre el actor
JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, y mi representada Secretaria de Educacion del
Estado, desde luego, que ésta no esta obligada a otorgarle las prestaciones
laborales que reclama a mi representada previstos en los puntos Primero,
Segundo y Tercera, del apartado de sus prestaciones del escrito de demanda.

Por tales condiciones, de manera evidente se infiere que no es al suscrito, con
la calidad con la que comparezco de Secretario de Educacion del Estado de
Colima, a quien debe demandarse por las referidas prestaciones; y en tal
sentido debe declararse fundada la presente excepcién por las razones
expuestas y absolver a la citada demandada Secretaria de Educacion del
Estado de las prestaciones que se le reclaman. DEFENSA SINE ACTIONE
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AGIS O FALTA DE ACCION O DE DERECHO: Carece de accién y por tanto de
derecho el actor JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, para demandar a mi
representada la Secretaria de Educacion del Estado, por las prestaciones que
para obviar repeticiones se omite su transcripcion; en virtud de que, como ya se
hizo mencién en las excepciones de: Negativa de la Relacién Laboral y
Ausencia de Legitimacién Pasiva; ya que la accionante en momento alguno ha
laborado para la referida Secretaria de Educacién del Estado, por lo que, desde
luego, que si no ha existido la relacion laboral entre la parte actora y la referida
Secretaria, no le asiste accidbn o derecho para reclamarles el pago de las
citadas prestaciones que reclama en el escrito de demanda, que segun el
demandante se infiere que las mismas supuestamente nacieron de dicha
relacion laboral. En otro orden de ideas, procedo a contestar la improcedencia
demanda presentada por el actor, de la siguiente forma: ALAS
PRESTACIONES: Resultan improcedentes las prestaciones que demanda
JOSE LUIS LOPEZ GARCIA en el apartado de prestaciones, las cuales
transcribo a continuacion: "Primera.- El reconocimiento pleno de que tengo
derecho legal al pago de la prima de antigiiedad por los afios de servicio que
presté a las instituciones educativas nombradas lineas arriba; Segunda.- El
pago de mi prima de antigiedad b por $241,752.96 (DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SETESCIEN CINCUENTA Y DOS PESOS 96/100
M.N.) en términos del articulo 16 3 s diversos 485 y 486, todos
de la Ley Federal del Trabajo, de 12 dias de salario minimo
profesional oara el magisterio (SM lica en el inciso d) de
la subseccion siguiente; Dicha cantida
360 dias de prima de antig "edad por tie

prestado. Huelga aclarar
Nacional de los Salarios

Minimos no existe un sa ara la actividad docente que
desempeiié, ni ; plicable para subsanar esta laguna
legal la sigui ' < iti Or la Segunda Sala de la Suprema

RIMA DE ANTIGUEDAD. ACTIVIDADES QUE
O PROFESIONALES PARA EFECTOS DEL
AR POR ESE CONCEPTO (ABANDONO DE
1/96 Y 2a./J. 42/96 Y DE LA TESIS AISLADA
| nuevo marco constitucional en materia de derechos
humanos y atento a | rpretacion pro persona derivada de la reforma al
articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2011, esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, abandona los
criterios contenidos en jas tesis referidas, de rubros: "PRIMA DE
ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO MINIMO GENERAL, SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA
PERCIBIDO EL MINIMO PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LA
RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS, SUPUESTO EN QUE SE ESTARA A ESTE ULTIMO.", "SALARIO
MINIMO PROFESIONAL. CORRESPONDE FIJARLO A LA COMISION
NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL
PERCIBIDO POR TRABAJOS ESPECIALES." y "SALARIO PROFESIONAL.
NO SE DETERMINA POR LA ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES,
SINO POR LA CLASIFICACION DE ESTAS COMO PROFESIONALES POR LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.", en razon de la
evolucion de las condiciones del mercado laboral suscitadas con posterioridad a
su emision. Por ello, si bien los salarios minimos profesionales y generales
debe establecerlos la Comision Nacional de los Salarios Minimos, al ser la
facultada para determinar a qué tipo de actividades corresponde percibir un
salario minimo profesional, la lista que los contenga no debe considerarse
taxativa, porgue puede existir una aran variedad de actividades no definidas
expresamente en aquélla, oero desarrolladas de forma similar o analoga a las

2a. LXVII/96). A la |



previstas: por tanto, si la labor desempefiada por el trabajador es especializada
o profesional -en oposicion a general-, éste tiene derecho a recibir el pago de su
prima de antigledad acorde con el salario minimo profesional que
analogamente le corresponda; salvo que contractualmente tenga derecho a una
cantidad mayor. Lo anterior ademas, en estricto acatamiento al derecho
fundamental contenido en la fraccion Vil del apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece: "Para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad" Epoca. Décima Epoca, Registro. 2003698, Instancia. Segunda
Sala, Tipo de Tesis. Jurisprudencia, Fuente. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro XX, Mayo de2013, Tomol, Materia(s).
Constitucional, Laboral, Tesis. 2a./J. 49/2013, (10a.), Pagina. 889.Nota: La
presente tesis abandona los criterios sostenidos en las diversas 2a./J.41/96,
22/3.42/96 v 22.LXVII/96. de rubros: "PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO
DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO MINIMO GENERAL.
SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA PERCIBIDO EL MINIMO
PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LA RESOLUCION EMITIDA POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS. S ESTO EN QUE SE
ESTARA A ESTE ULTIMO.". "SALARIO iINIMO PROFESIONAL,
CORRESPONDE FIJARLO A LA COMISION CIONAL DE SALARIO
MINIMOS Y NO SE IDENTIFICA CON EL PER ABAJADORES
ESPECIALES.", Y "SALARIO PROFESIONA RMINA POR LA
ESPECIAL NATURALEZA DE LAS LABORES, ACION
DE ESTAS COMO PROFESIONALES POR LA . AL DE

LOS SALARIOS MINIMOS.", publigadas en el [ icial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoaca, paginas
294 y 313, y agosto de 1996, pa e. En estrecha

vinculacion con lo anterior al texto literal de la
CLAUSULA VIGESIMA S :
CON EL ACUERDO
EDUCACION BASIC
FEDERAL Y, PO
SOBERANO D COLIMA, CO

A MODERNIZACION DE LA
UNA PARTE, EL EJECUTIVO
TIVO DEL ESTADO UBRE Y
ECENCIA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS LES DE LOS TRABAJADORE DEL
ESTADO publicado en el Diario O e la Federacion el dia martes 19 de
mayo de 1992, en el cual el Gobierno“del Estado de Colima, por conducto del
entonces Gobernador Carlos de la Madrid Virgen, contrajo la obligacion,
descrita en su CLAUSULA VI "REVALORACION DE LA FUNCION
MAGISTERIAL", subseccion "Salario Profesional”, de hacer lo necesario para
gue el salario profesional del personal del magisterio fuera, cuando menos, el
equivalente a tres veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
para la plaza inicial de maestro de primaria consignando textualmente lo
siguiente; A esto debe agregarse, que el primero de los convenios méncionados
en el paragrafo precedente se celebr6 como consecuencia o en apoyo del
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Béasica de dieciocho
de mayo de mil novecientos noventa y dos, que en la parte conducente
establecio que "...el Gobierno Federa! y los Gobiernos Estatales convienen en
continuar esforzandose para mejorar las percepciones de magisterio. El 15 de
mayo pasado, como es habitual en esta fecha, el Gobierno Federal acord6 con
el SNTE el otorgamiento de un aumento adicional. Con este nuevo esfuerzo -
gue se hace en la actual administracion se haya acumulado un incremento muy
sustancial- el salario de la plaza ... superara el equivalente a tres salarios
minimos ...", con lo que debe descartarse que, conforme a lo establecido en el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Vigésima Segunda
Edicion, pagina 411, por compromiso debe entenderse, entre otras acepciones,
obligacion contraida o palabra dada; lo que implica que de acuerdo al texto
literal del citado ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
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EDUCACION BASICA, el Gobierno del Estado de Colima, de la que forman
parte las demandadas Secretaria de Educacion del Estado de Colima y
Coordinacion de Servicios Educativos en el Estado de Colima, contrajo la
obligacién de hacer lo necesario para que el salario profesional del personal del
magisterio fuera, cuando menos, el equivalente a tres veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, para la plaza inicial de maestro, con lo
gue este_ debe ser el Salario Minimo Profesional aplicable a la prima de
antigledad, segun lo mandato la siguiente jurisprudencia de aplicacion
obligatoria plenamente aplicable a nuestra situacién dado que tanto el Estado
de Colima y el mencionado en dicho criterio suscribieron en el mismo lugar, dia
y hora el propio ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
martes 15 de mayo de 1992: PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE ATENDERSE AL ARTICULO 162 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LOS TOPES SALARIALES A QUE SE
REFIEREN SUS NUMERALES 485 Y 6, ATENDIENDO AL SALARIO
PROFESIONAL PACTADO EN LA C SULA NOVENA DEL CONVENIO
QUE CELEBRARON, POR UNA P EL GOBIERNO DEL ESTADO Y
NDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA ED . FECHA 18 DE MAYO DE

1992.La clausula novena del conv ado en el marco del
Acuerdo Nacional para la Moderniza Basica, establece la
obligacion adquirida pore uahua en el sentido de
gue el salario profesio alente a cuando menos 3
veces el salario minimo ' rito Federal, por lo que de su
interpretacion y icacion x J e sera dicho salario el que debe

arprima de antigiiedad del personal
, la que se determina en términos del
del Trabajo, conforme al salario profesional ahi
inimos y maximos previstos en los numerales
485y 4386 de la | i6 al, es decir, sobre un limite inferior del salario

independencia de que ctividad de maestro actualmente no se encuentre
sefalada como profesional por la Comision Nacional de los Salarios Minimos y
gue no exista una actividad analoga, porque al ser una labor especializada o
profesional, en oposicion a la general, debe atenderse al salario profesional
pactado y no al minimo general vigente a la fecha de la separacion del empleo,
toda vez que la remision a las actividades profesionales analogas Unicamente
aplica cuando la actividad profesional o especializada desempefiada por el
trabajador no fue objeto de un convenio entre patron y empleado, donde se
haya establecido el salario profesional para dicha actividad. Epoca: Décima
Epoca, Registro. 2013688, Instancia. Plenos de Circuito, Tipo de Tesis.
Jurisprudencia, Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
39, Febrero de 2017, Tomo //, Materia(s). Laboral, Tesis. PC.XVIIl. J/6 L (10a.),
Pagina. 1645. Por ello es inconcuso que para la obtencion de esta prestacion
total es procedente aplicar la operacion de multiplicar el salario minimo ordinario
por 3 tres y el resultado de esta operacién multiplicarlo por 2 dos debido al
salario maximo a considerar para el calculo de este concepto tal y como se
describe en el inciso d) del apartado explicativo siguiente: a) 12 dias: es lo
gue determina el articulo 162 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo que dice
"La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de salario, por
cada afo de servicios"; b) 38 afios de servicios: los afios prestados en trabajo a
la demandada conforme quedara establecido con la probanza ofertada en su
oportunidad, donde puede leerse que presté mi labor subordinada por el lapso
de 37 afos, 10 meses y 17 dias, equivalente a la cantidad de tiempo referida



dado que se trabajaron mas de los 6 seis meses debidos en el dltimo afio de
docencia; c) 456 dias: resultante de multiplicar la cantidad del inciso a) por la
del inciso b): 12x38:456; d) 530.16: resultante de multiplicar el Salario
Minimo ordinario por 3 tres por 2 dos; 88.36 x 3 x 2 - 530. 36. Aplicando la regla
de que debe computarse para la operacion de mérito el doble del salario
minimo profesional como el tope que corresponda a la actividad desempefiada
contenida en el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo en relacién a la
jurisprudencia aplicable a los maestros con numero 2013688 emitida en la
contradiccion de tesis numero 7/2016 entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, ambos del Décimo Séptimo Circuito,
con residencia en Chihuahua, Chihuahua el dia 13 de diciembre de 2016 arriba
transcrita. Tercera.- El pago de los intereses legales devengados desde la fecha
en que se me debid cubrir el pago de la prima reclamada, a saber, el 1° primero
de enero del afio 2017, hasta el dia en que se logre su total liquidacion, segun
se cuantifique en la planilla de liquidacion que se ordene elaborar en la etapa
procesal correspondiente. ". Por los motivos expresados en las excepciones de:
negativa de la relacion laboral y ausencia de legitimacién pasiva, asi como el
medio de defensa SINE ACTINE AGIS O FA DE ACCION O DE
DERECHO, que para obviar repeticiones se omi transcripcion, toda vez
e trabajador de
esta obligada a
responder por las prestaciones que reclama, p sido su ajador;
por lo que resulta improcedente el cobro de prim el actor
JOSE LUIS LOPEZ GARCIA, reclamg i ntada, por

no existir una relaciéon laboral con el - Por lo que
se refiere al punto primero de hech@ contesta, ni lo
afirmo y lo niego por no ser i0. ior, por no ser trabajador
de mi representada Secr ucaci ‘ D se acredita con las
pruebas que se anexa a € on. 2. Por lo que respecta al

punto segundo de h gue se contesta ni lo afirmo ni lo
niego por no ser uNHABEho ProPId, - - - - - - -8B 8- - - - == - - - - - - oo

- - - 4.- Mediante acuerdo cha 23 (veintitrés) de Agosto del

afio 2018 (dos mil dieciocho), eticion de la parte actoray en
atencion a lo que previene el Articulo 149 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal
sefal6 dia y hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisiéon de Pruebas,

audiencia de Ley que se llevd a cabo a las 07:00 (siete) horas del

dia 11 (once) de Septiembre del afio 2018 (dos mil dieciocho)

misma que se declar6 abierta bajo la presencia del C. MTRO. JOSE
GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente de este H.
Tribunal, quien conforme a lo dispuesto por el articulo 150 de la Ley
de la materia abrié el periodo conciliatorio entre las partes, quienes

después de realizar platicas, ambas partes manifestaron que no era
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posible llegar a un arreglo en esos momentos que pusiera fin al
presente juicio. Acto continuo, de conformidad en el articulo 151 de
la Ley Burocrética Estatal, se concedié el uso de la voz a las partes
para que ampliara o ratificara sus escritos de demanda, como de
contestacion de demanda y teniendo a cada una de las partes por
hechas sus manifestaciones y ratificado los escritos tanto de
demanda y contestaciéon de demanda presentados en oficialia de
partes; Posteriormente, en continuacion de la audiencia y con
fundamento en el articulo 152, se declar6 abierto el periodo de
ofrecimiento de pruebas, en la que las partes ofrecieron y objetaron
derecho este

las que estimaron convenientes servandose el

del COTEJO, OFER

anterior, (tratandose de un DOCUMENTO que conlleva al esclarecimiento de la

-por la parte ACTORA respecto de la probanza

verdad y este H. Tribunal tenga mas elementos para dictar un LAUDO a verdad
sabida y buena fe a, por lo que desde estos momentos en apoyo con e!
ARTliculo 782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, se COMISIONA a la SECRETARIA ACTUARIA adscrito a
este H. Tribunal actuante, para que se constituya en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Delegacion Estatal Colima, y
proceda a realizar el COTEJO de la CONCESION DE PENSION bajo Folio No.
060000092648101, que obra exhibido en copia fotostatica simple, cotejarlo con
su original que se encuentra en los archivos y sistemas informéaticos del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y una vez
concluido el COTEJO proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIAdA de lo
actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente delLTribunal de Arbitraje y
Escalafén en el Estado. 2.- Se admite la DOCUMENTAL, en dos impresiones,
coWistente en 02 (dos) COMPROBANTES DE PAGO, bajo el No. 7222828, con



el mismo contenido y expedido por la Coordinacion de los Servicios Educativos
del Estado de Colima, en favor al C. ***rxkkkikkkirikirkkikiek yisibles a fojas 15
y 16 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el De
igual forma, resulta incensario el desahogo del COTEJO, autenticidad y
contenidoxiel mismo, maxime que también las partes DEMANDADAS s"/
encuentran exhibiendo los mismos COMPROBANTES™DF PAGO, motivos y
razones que conllevan a 3.- - Se admite la DOCUMENTAL, en dos impresiones,
consistente en 02 (dos) COMPROBANTES DE PAGO, bajo el No. 7222829,
con el mismo contenido y expedido por la Coordinacion de LAUDO. 4.- Se
admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. consistente en todo lo que se
actué dentro del presente expediente y que estrictamente nos favorezca y

apuntalen la veracidad de nuestras afirmaciones del Ito inicial de demanda;

prueba que se tiene por desahogada™or su za, dandole en
derecho el valor probatgpkf'al momento de dic Se
admite la PRESUNCSQNAL LEGAL Y HUMA us dos
modalidades, LEGAL Y HUMANA, lag ciones que
establezcan los ordenamientos ap troversia y la
segunda que consiste en | gnes y omisiones del
presente proceso que d 0 resulte otro hecho necesario,
tomandose en cuent en todo lo que sean conveniente
para sus intereses n las DOCUMENTALES en dos

copias fotostaticas simples/consis s en la CREDENCIAL PARA VOTAR con
fotografia NO. Q¥***<kkxkkkikkiit  axpe por el Instituto Nacional Electoral en
favor del C. *rrxkkkkkikkiikiikickk v un GAFETTE extendido por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en favor del
C. Frekkktkkktkkokkkkokkkkk: visibles a fojas 19 y 20 de los presentes autos;
prueba que se tiene por ,desahogada por su propia naturaleza, y dandole en
derecho eL valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 7.- Sé admite la
DOCUMENTAL en dos copias fotostaticas siraple”f consistentes en la C.U.R.P.
Kbk kR kR, (g ks bkt visibles a foja 21 y 22 de
los presentes autos; prueba que se tiene por desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el

30



Exp. Laboral No. 540/2017

C. **********************'

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE COLIMA
Y OTRO.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

- - - 5.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas, este H. Tribunal declar6 abierto el periodo de
alegatos haciendo uso de su derecho las partes demandadas en
primer término la Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado de Colima quien manifestd: - - - - - - - - - - - === - oo

- - - 1. Se admite la DOCUMENTAL en original de un OFICIO No. 0747/2018

de fecha 23 de Julio del afio 2018, visibles a foja 80 de los presentes autos;
signado por el Subdirector de Capital Humano de la Coordinacion de Servicios
Educativos y dirigido a la Directora de Asuntos Juridicos y Laborales; prueba
naturaleza, dandole en derecho el
el LAUDO.2.- Se ADMITE la
DOCUMENTAL consistente en ea al Organismo Publico

gue se tiene por desahogada por su propi

valor probatorio al momento de

dictar el LAUDO. -4.- Se admite la DOCUMENTAL,
te en un COMPROBANTE DE PAGO, bajo el No.
7192747, expedido por la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado
de Colima, en favor al C. **rrkkkikkkikrikkkiasx - visible a foja 82 de los

presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,

probatorio al momen

en una impresion, consi

dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - 5.- Se
admite la DOCUMENTAL, en una impresion, consistente en COMPROBANTE
DE PAGO, bajo el No. *rkkrkkkirkkirk - axpedido por la Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, en favor al C.
Tkl - visible a foja 83 de los presentes autos; .prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO. Se admite la DOCUMENTAL, en
una impresion, consistente en un COMPROBANTE DE PAGO, bajo el No.
Feekkkkkkk - expedido por la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado
de Colima, en favor al C. ***rkkrkkikkikkirkkakir* visible a foja 84 de los

presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,



.dandole en derecho el valor probatorio al y momento de dictar el LAUDO.

.y 8e admite la DOCUMENTAL, en una impresion, consistente en Oh
COMPROBANTE DE PAGO, bajo el No. ***xxekaoasx’ expedido por la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, en favor al C.
Frkkkeekeeeeekeeaaeeekkyisible a foja 85 de los presentes autos; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza 'dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO. 8/Se admite la DOCUMENTAL
consistente en el MANUAL DE NORMAS para la Administracion de recursos
Humanos de la Secretaria de Educacién Publica de fecha 07 de Agosto del afio
2009, visible a foja 86 v 87 de los presentes autos; en especifico en el punto
21.4.2 acreditacion por afios de servicio en la docencia (Q1, Q2, Q3, Q4 y Q5);

mismo que se encuentra localizado en la siguiente pagina electronica el

ad19-dc572c3e4439/manual normas admini [o 0os y humanos
sep.pdf; p/tieba que se tiene por desahogada raleza’,
dandole en derecho el valor probatorigya

admite la INSTRUMENTAL DE ACTUAC odo lo actuado
y por actuarse, que favorezc esentada; prueba que
se tiene por desahogada 3za, dandole en derecho el valor
probatorio al Se admit EGAL Y HUMANA, consistente en
todo lo actuado orezca a los intereses de su

- - - Al no quedar pendiente prueba alguna por desahogar y de
conformidad a lo establecido en el articulo 155 de la Ley Burocratica
Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma

supletoria, se declar6 concluido el procedimiento, turnandose los

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl
del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estadode Colima. - - -------------“---“-“-“--“--- -
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- - - ll.- La personalidad de las partes queddé demostrada en los
autos gue engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. - - - -------------“----“------------- -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora C.
Fekkkk kb ekeekkkek ke las cuales se desprenden las siguientes: -
- - - 1.- DOCUMENTAL, consistente en la COPIA FOTOSTATICA
SIMPLE consistente en una CONCESION DE PENSION bajo folio

NO. Qr**reiikix - axtendida por la

egacion Estatal en Colima del

de los Trabajadores del

uestra*de manera fehaciente la fecha
en la Coordinacion de los Servicios
olima, asi como la fecha de baja en el
servicio. Para est ano Jurisdiccional, resulta ser el instrumento

idoneo para demostrar la existencia del vinculo laboral con la
demandada, asi como, el afio en que concluy6 ésta, con el caracter
de pensionado por conducto del Instituto de los Servicios de
Seguridad Social para los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
misma que adminiculada con las documentales exhibidas por la
demandada, acredita lo manifestado por el actor en el presente
juicio, con respecto a dicha condicion de trabajador al Servicio de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima vy
posterior caracter de jubilado por conducto del ISSSTE siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - -



- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -- ----ccm oo -

- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en 04 (cuatro)
COMPROBANTES DE PAGO con el mismo contenido y expedido
por la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de

Colima a nombre del C. #*xxrkkkkikkkikkiiiiy , documentales

visibles a fojas de la 15 a la 26 de los p

con el que se demuestra de
ingreso el actor en la Coo jos Educativos en el
0S comprobantes de pago
emitidos por la par reditan las percepciones que
percibia el mismo, asi co pnes que se le hacian. Para
este H. Tribunal, resulta ser e umento idoneo para demostrar la
existencia del vinculo laboral con la demandada, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -----------
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === - -cmmmm e -

34



Exp. Laboral No. 540/2017

C. **********************'

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE COLIMA
Y OTRO.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL.

---3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas

aquellas que le beneficien; prueba gque se tiene desahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - - - - - - - - - - - - - m e oo

- - - 4.- PRESUNCIONAL en su doble aspecto LEGAL Y

HUMANA, consistente en todas aquellas que le beneficien; prueba

gue se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - 5.- DOCUMENTALES consistentes en las copias fotostaticas
simples de la CREDENCIAL P, VOTAR con fotografia NO.

desahogada por su propia naturaleza
orresponde siendo esta una constancia
lerminado, y que su alcance conviccional

no puede ir mas a e lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - -----------------

- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - == - -ccmmm oo -

- - - IV.- Siguiendo con el orden establecido se procede al
analisis, estudio y valoracion de las pruebas que le fueron
admitidos a la parte demandada SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE COLIMA, de las cuales se desprenden las



SigUIeNteS: - - - - - - - - - - s e e
- --1.- DOCUMENTAL consistente en el original de un OFICIO NO
23762018 de fecha 20 de Julio de 2018, visible a foja 96 de autos,

signado por el Director de Educacion Publica del Estado de Colima 'y

dirigido a la Directora de Asuntos Juridicos y Laborales., Prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza otorgandole el valor
gue le corresponde siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas
alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - e oo

- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribuna] olegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario J | de la Federacion 52,

y 13 fraccion IX transcritos contestacion de la demanda.,
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
otorgandole el valor que le corresponde siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -------------------

- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === - -cmmmm e o
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- - - 3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas

aquellas que le beneficien; prueba gque se tiene desahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - - - - - - - - - - - - o m e

- - - 4.- PRESUNCIONAL en su doble aspecto LEGAL Y

HUMANA, consistente en todas aquellas que le beneficien; prueba

gue se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - = - = - - - - - - - - - -

- - - Siguiendo con el orden establecido se procede al analisis,
estudio y valoracion de las pru
parte demandada COO E LOS SERVICIOS

las cuales se

S que le fueron admitidos a la

Julio de 2018, visible a foja 80 de los

or el Subdirector de Capital Humano de
los Educativos y Dirigido a la directora

de asuntos juridico rueba que se tiene desahogada por su

propia naturaleza otorgandole el valor que le corresponde siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ------ -
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === - -cmmmm oo



- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en la Ley que crea al

Organismo Publico Descentralizado denominado Coordinacion de
los Servicios Educativos del Estado de Colima, y de manera
concreta los articulo 1 y 11 transcritos en la contestacion de la
demanda., el valor que le corresponde siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - == -~
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. fPagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la

constancia reveladora de un hecho determi 5gi te su alcance

a documental es la

ERDO de fecha 11
2 H. Tribunal de Arbitraje y

Escalafon del Es ' s 51 v 52 de los presentes

autos., Prueba que se tie a por su propia naturaleza

otorgandole el valor que le co onde siendo esta una constancia

reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - ------------------- -
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - -commmm e - -

- - - 4.- DOCUMENTALES, consistente en la impresion de 04
(CUATRO) COMPROBANTES DE PAGO bajo el numero 7192747,
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7222828, 7192748, 722829 expedidos por la Coordinacion de los
Servicios del Estado de colima en favor del C.
Frekkkkkkkkekekekeekekkkk yvisibles a fojas 82 a 85 de los presentes

autos., Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza

otorgandole el valor que le corresponde siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - == - oo - o oo
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. TesisglIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA mo la prueba documental es la

constancia reveladora de un he i , légicamente su alcance

conviccional no puede ir mas alla la se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de
MATERIA DE TRABAJOIBEL TERCER CIRGUITO#=*"- - - ------—------- -

PARA LA { DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECR ION PUBLICA, de fecha 07 de Agosto

de 2009, docu isible a foja 86 A 87 los presentes autos

en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -----------
- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52,
Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === - -cem e o -



- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo

lo actuado y por actuarse que le favorezca a sus intereses; prueba

gue se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - 7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo

lo que favorezca a los intereses de los suscritos; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de

aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo

- - - Octava Epoca. Registro: . Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: ta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o0 defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------

- - - Por tanto la Litis en el presente juicio se circunscribe a fin de
gue este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, una vez valoradas las

pruebas ofrecidas por las partes y las actuaciones que conforman el
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presente expediente, determine si es procedente o no la ACCION
reclamada por el actor C. **¥*xkkkikirrkkiakkrr*para reclamarle el
pago de prima de antigliedad que dice le corresponde en términos
del articulo 162 en relacion a los diversos 485 y 486 todos de la Ley
Federal del Trabajo y que debe calcularse por el pago de doce dias
de salario minimo profesional para el magisterio por afio, sefialando
gue en el mes de febrero de dos mil diecisiete le fue enterada la
concesion de su pension por 37 afios, 10 meses y 17 dias que
laboré para la Secretaria de Educacion del Estado. - - -

- - - Igualmente valorar si proceden o no las excepciones y defensas

hechas valer por los demandados u escrito de contestacion a la

demanda, en el momento pr@€esal opartuno, de los cuales se
RDINACION DE LOS
OLIMA, hizo valer
E AGIS O FALTA DE

ctora, manifestando que

desprende que la dem

en su favor la EXC
ACCION Y DE DE
revista para los trabajadores
deral de los Trabajadores al Servicio del
artado B del articulo 123 constitucional
y que al ser un o Ismo publico descentralizado en términos del
articulo 11 de la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima en
términos del articulo 11 las relaciones labores con su representada
se regirian por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 constitucional
y tomando en cuenta que dicha prestacibn no se encontraba
regulada en el régimen del apartado B del articulo 123
constitucional, el reclamo hecho valer por el actor resultaba
Improcedente. - - - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - Por su parte la demandada Secretaria de Educacion del Estado
de Colima nego la existencia de una relacion de trabajo con el

demandante pues en los registros de la Direccion de Educacion



Plblica que concentra a los trabajadores de la Secretaria de
Educacion no apare el nombre del C. ***¥*xtkikkkikkikiikiiktikx

- - - VI.- Por todo lo anterior y una vez que se ha delimitado la litis
del presente juicio, analizadas en forma global todas y cada una de
las pruebas ofertadas por las partes, asi como el valor juridico de
cada una de ellas, y las actuaciones que conforman el presente
expediente, resulta improcedente el reclamo hecho valer por la parte
actora C. *rerkkkkbokkokokkokkdkx - consistente en el pago de la
prima de antigiedad en la atencibn a las siguientes

consideraciones, en efecto, si bien es cierto la prima quinquenal y la

prima de antigliedad poseen una naturalez tinta, no obstante

gue tienen un elemento vinculante qu ' el dotar al

adicion al mism contra-prestacion del servicio
prestado, otorgandose en oralidades de cada 5 aifios,
correspondiendo la primera a I0S 5 afios de servicio y el ultimo
incremento a los 25, integrandose al salario que percibe el
trabajador durante dichas temporalidades en mencioén, por lo que el
derecho a éste persiste en tanto dura la relacién de trabajo y, por
consiguiente, la terminacion de esta relacion anule la posibilidad de
su otorgamiento, o sea, con la misma se pretende reconocer el
esfuerzo y la colaboraciéon del trabajador integrando la misma como
parte de su salario o sueldo. Por su parte la prima de antigiedad
contemplada en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo que se
cubre una vez que ha concluido en vinculo laboral, por lo que no se
integra al salario del trabajador, sino que representa una
gratificacion por el tiempo que se prestd los servicios a la patronal

derivada por el transcurso del tiempo al servicio de éste,
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otorgandose en cualquier momento al concluir la relacién laboral,
salvo si el retiro es voluntario del trabajador, se otorgara partir de los
15 afios de servicio, por lo que la vigencia de la relacion de trabajo
impide la posibilidad de su otorgamiento. -------------------

- - - En efecto, cabe decir que las referidas prestaciones tienen las
diferencias antes sefaladas y, por ello, no son idénticas, por lo que
el pago de la llamada prima quinquenal durante la vigencia de la
relacion laboral no releva del pago de la prima de antigtiedad, pues

no es esto lo que determina la diferencia o independencia entre

prima como comple
correspondientes, se
prima. - - - --- - -

---Coma de lo precedente, la prima quinquenal:
I0On que se otorga a los trabajadores
durante la vige de la relacion laboral, a partir del quinto afio de
la prestacion de su vicios. b).- Es un complemento del salario v,
por tanto, un factor de aumento de éste, pues se incrementa cada
cinco afos de actividad laboral. c¢).- Su cuantia se limita a que se
cumplan veinticinco afnos de servicios, por lo que los afos
posteriores no seran acumulables para aumentar su percepcion. d).-
El monto se establece en el presupuesto de egresos y no puede
rebasar lo autorizado. e).- La finalidad especifica de la prima
quinquenal consiste en reconocer el esfuerzo y colaboracion
permanente del trabajador durante su relacion laboral. Por su parte,
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, dispone: - - --------

- - - ARTICULO 162: Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigledad, de conformidad con las normas siguientes: |. La prima de
antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afo de

servicios; Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en
los articulos 485 y 486; lll. La prima de antigledad se pagara a los trabajadores



gue se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido; IV. Para el
pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes: a) Si el nUmero de trabajadores que se retire
dentro del término de un afio no excede del diez por ciento del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hara en el momento del retiro. b) Si el nimero de
trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje. ¢) Si el retiro se efectia al
mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra
diferirse para el afo siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores; En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas
en el articulo 501; y VI. La prima de antigiiedad a que sgikefiere este articulo se
cubrira a los trabajadores o0 a sus beneficiario dependientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda. - - - =%~ - - - - - - - - - - - - - -

periodo que labore ' : | monto esta establecido en
cada afio de servicios, e) el
importe diario en apego a evisto al numeral 486 de la Ley
Federal del Trabajo esta limitad0 por dos salarios diarios por dia,
cuando el salario que perciba el trabajador sea mayor a éste limite
superior; no obstante, dada la naturaleza de las disposiciones que
integra este ordenamiento juridico, esto es, que en ellos se regula el
minimo de los derechos de los trabajadores, dicho monto puede ser
incrementado de manera convencional por las partes y, por tanto,
puede exceder los limites legales. f).- El objetivo de esta prestacion
consiste en reconocer el esfuerzo y colaboracion permanente del
trabajador por los servicios prestados al concluir su relacion laboral.-
- - - En este orden de ideas haciendo una comparacion entre las
caracteristicas especificas de la prima quinquenal a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 34 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y la prima de antiguedad
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prevista en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, es dable
concluir que si bien las dos tienden a recompensar los afos de
servicios prestados acumulados, no menos cierto lo es, que tienen
diferencias trascendentales que determinan la distinta regulacion
juridica de ambas prestaciones. - - - - - === - - - - -

- - - En efecto, como ya se dijo, la prima quinquenal se otorga
durante la vigencia de la relacion laboral a los que han acumulado
cierto numero de anos de servicios, a partir del quinto afo, en tanto
gue la prima de antigliedad tiene como presupuesto la terminacion

de la relacién de trabajo; la prima quinquenal es complemento del

salario, por lo que constituye un f de aumento de éste que se

incrementa cada cinco afos vi laboral, en tanto que la

la prima quinquena imi fa a que se cumplan

veinticinco afos de los posteriores no seran

ra auments 0, en tanto que la prima de
andose por cada afio de servicio,
odo que labore el trabajador; el monto
de prima quinque e establece en el presupuesto de egresos y
no puede rebasar lo autorizado, en tanto que el monto de la prima
de antigliedad se encuentra establecido en la Ley, doce dias por
cada afos de servicios, no obstante que el limite salarial de éste,
puede ser incrementado de manera convencional por las partes v,
por ende, puede exceder los limites legales; la prima quinquenal
tiene la finalidad de reconocer el esfuerzo y colaboracién del
trabajador durante la vigencia de la relacién laboral, en tanto que la
prima de antigiedad, si bien pretende reconocer las mismas
actividades, ello unicamente se lleva a cabo hasta que concluye
dicha relacion laboral. Asi, tales diferencias determinan que la
regulacion juridica de ambas prestaciones sea distinta aun cuando
su fin sea similar, ello no es atribuible a modificar su naturaleza

juridica diversa, toda vez que en ambos conceptos se otorgue como



recompensa a los afios de servicio acumulado, prestado por un
trabajador. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo -
- - - En consecuencia la prima quinguenal y la prima de antigtiedad
son prestaciones de naturaleza juridica distinta que poseen
caracteristicas que las hacen diferir sustancialmente una de la otra,
por lo que si un trabajador gozo de la prestacion primeramente
mencionada, ello no impide que tenga a su favor el derecho de
percibir la segunda, toda vez que no son prestaciones equiparables
entre si sino que se refieren a conceptos diversos. Sin embargo lo
anterior queda supeditado a la aplicacion del cuerpo normativo que

regula la procedencia en el pago de la mis llo es asi, puesto

tienen los demas trabajadore jetos a la Ley Federal del Trabajo,
aludiendo a la proteccion de Mos Derechos Humanos que le
conceden el articulo 1 de la carta magna Federal, asi como los
tratados internacionales en los que México ha sido parte firmante y
gue constituyen parte del acervo normativo vigente en nuestro pais,
en tal virtud, previo de analizar la procedencia de la prestacion que
se reclama, este 6rgano colegiado ha de analizar en primer término
la proteccién aludida con la finalidad de no lesionar los derechos del
gobernado, maxime que si se tratan derechos fundamentales cuya
obligacién estriba en un estricto control y proteccion. - - - - - - - - - - -

- - - En ese tenor el articulo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece - - - -------------------

- - - Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
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internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Esta prohibida la esclavitud en los Estados
Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes. Queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tefiga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personage®- - - - - - - - - - - - - - - - oo - -

efectos normas, q nlleven a efecto de conceder derechos o
hacer una consideracion proteccionista en sentido amplio, es decir,
que aunado a observar la proteccion de derechos no puede pasar
inadvertido lo que consignan los cuerpos normativos al caso
aplicable, es decir, la funcién se debe circunscribir a la regulacion
gue el derecho positivo interno dispone, en ese orden de ideas, la
determinacion del presente asunto, esta ante la aplicaciéon de dos
leyes jerarguicamente en la misma posiciéon, que delimitan derechos
y obligaciones para trabajadores en dos ambitos de aplicacion
diversa, por lo que no se esta ante una antinomia, que contribuya a
la opacidad en la delimitacion de derechos y obligaciones, puesto
gue si bien es cierto las normas en analisis derivan del articulo 123

Constitucional, cada una de éstas regula elementos claramente



definidos en apartados, mismos que se consignan como: apartado
“‘A”, aplicable para la generalidad de los trabajadores y es
reglamentado por conducto de la Ley Federal del Trabajo y; el
apartado “B” para trabajadores que prestan servicios al Estado
(Federacidn), cuyo texto normativo corresponde a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado - - - ------------------
- - - En tal virtud el derecho que hacen exigible las accionantes en
el presente juicio, correspondiendo al pago de la prima de
antigledad, en los términos del articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo, prestacion que no constituye por si mismo un derecho

humano a proteger, sino que se trata de un cho secundario o

derivado del relativo al trabajo, y cuya Icaciongestriba en el
cumplimiento o aplicacion de una u otra no menoscaba
la condicion humana del actor, ni se
condicién como persona, que hag acion de la

norma para su proteccion, ma as en que se

derechos humanos del actor al caso el presente asunto queda

subsumido a una determinaciéon Si le corresponde un derecho que
equivale al pago de la prima de antigiedad, en los términos
previstos por la Ley Federal del Trabajo, no obstante haya aludido la
actora que dicho derecho le corresponde por igualdad respecto de
aquellos trabajadores del &mbito privado que de conformidad a la
Ley Federal del Trabajo asi lo dispone.----------------uo----
- - - Una vez definido lo concerniente a la cualidad del derecho que
reclama el actor, resulta necesario entrar al estudio de este, para tal
efecto se toma en consideracion, lo manifestado por las partes, de
donde se deriva que el actor sefala que tiene derecho a percibir la
prima de antigiiedad o prestacion de naturaleza equivalente, en los
términos del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,

argumentando que le es procedente su peticion en virtud a un trato
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de igualdad con el resto de la clase trabajadora a la que si le es
aplicable dicha prestacion, como resultado de los afios de servicios
prestados, en ese tenor, no hay que pasar desapercibido que el
derecho a la igualdad no es ilimitada, es decir, es permisible la
existencia de una desigualdad juridica bajo el supuesto de
condiciones diversas, en ese orden de ideas, las normas pueden
hacer una distincion, por lo que un trato juridico diferente no es en si
mismo discriminatorio, atendiendo que no toda distincion de trato
puede considerarse ofensiva a la dignidad humana, salvo que se

carezca de justificacion objetiva y razonable, lo anterior se alude

inmerso en la jurisprudencia 81/2 que publicé en el Semanario

Estados Unidos Mexica mbres son iguales ante la
ley, sin que pueda preve por razon de nacionalidad,
raza, sexo, religion o cua ] iciO ircunstancia personal o social,
er en cuenta que los partlculares

| verdadero sentido de la igualdad es colocar a los
particulares en con es de poder acceder a derechos reconocidos
constitucionalmente, lo implica eliminar situaciones de desigualdad
manifiesta, ello no significa que todos los individuos deban ser iguales en todo,
ya que si la propia Constitucion protege la propiedad privada, la libertad
econdmica y otros derechos patrimoniales, estd aceptando implicitamente la
existencia de desigualdades materiales y econdmicas; es decir, el principio de
igualdad no implica que todos los sujetos de la horma se encuentren siempre,
en todo momento y ante cualquier circunstancia, en condiciones de absoluta
igualdad, sino que dicho principio se refiere a la igualdad juridica, que debe
traducirse en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio (o privarse de
un beneficio) desigual e injustificado. En estas condiciones, el valor superior
gue persigue este principio consiste en evitar que existan normas que, llamadas
a proyectarse sobre situaciones de igualdad de hecho, produzcan como efecto
de su aplicacién la ruptura de esa igualdad al generar un trato discriminatorio
entre situaciones analogas, o bien, propicien efectos semejantes sobre
personas que se encuentran en situaciones dispares, lo que se traduce en
desigualdad juridica.- = - = = == = == = = = s m e e o

si bien es cierto

- - - Con relacioén a lo anterior, no pasa desapercibido lo previsto por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos quien ha sostenido,

gue entre otros elementos que “la nocién de igualdad se desprende



directamente de la unidad de naturaleza del género humano y es
inseparable de la dignidad de la persona; sin no todo tratamiento
juridico diferente es discriminatorio, porque no toda distincion de
trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana. De manera que, sblo es discriminatoria una distincion
cuando “carece de una justificacion objetiva y razonable”, de tal
forma que salvo sea una distincion o diferencia arbitraria que
redunden en detrimento de los derechos humanos. Por lo que una
consideracion de distincion normativa no conlleva a una distincion
inherente a la persona, circunstancia que se advierte en la

existencia de dos cuerpos normativos distinguen a los

trabajadores en razon de la patronal y no

aplica en sentido opuesto, to z que el legislador en el ambito de
su facultad, determino hacer esta"distincion, para lo cual se atiende
a que las condiciones laborales que rigen ambas ramas, tiene una
connotacion distinta, por lo que no se puede considerar una
desigualdad entre dos factores que PER SE no son iguales, en este
sentido resulta aplicabilidad el principio de tratar igual a los iguales y
desigual a los desiguales, en tal sentido, el actor en su calidad de
trabajador al servicio del Estado, ahora jubilado de este servicio, no
estd en un estado de igualdad con la clase trabajadora al servicio de
un particular, por tal motivo no se puede circunscribir a un estado de
desigualdad de esta con relacion a los otros, sino que debera
delimitarse ante aquellos que se encuentran en su mismo dmbito de
aplicacion, es decir, en el mismo ambito de distincién, ante sus

iguales, trabajadores o jubilados al servicio del Estado, que
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corresponda a la dependencia en la cual presta o prestd sus
SEIVICIOS. - = = = = = = = - = o o e m e e e e oo oo
- - - Bajo esa tesitura, resulta parcialmente procedente la excepciéon
de falta de accion y derecho en los términos que la consagra la
demandada, toda vez que sefala que las relaciones laborales que
regulan a la COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE COLIMA y sus trabajadores esta sujeta al Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, en ese tenor,

pretende hacer una distincion de la calidad de trabajador, sin

embargo refiere que su un organismo

descentralizado con personali juridica y patrimonio propio, lo

regulacion de las iones laborales con sus trabajadores, como

regla general se debe™Circunscribir al apartado A del articulo 123 de
la Constitucion, atendiendo en esencia la naturaleza de dicho
organismo, mismo que ya no constituye en si mismo parte del
estado, aun cuando lleve a cabo actividades inherentes a éste, en
virtud a ello sobresale lo sefialado por la entonces cuarta sala, cuyo
criterio se encuentra en la publicado en el semanario Judicial de la
Federacion, Volumen LXXVI, Quinta Parte, pagina: 17, cuyo rubro y
(S (O (=4 M e
- - - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NATURALEZA DE LOS. Los
organismos descentralizados, conocidos también en la doctrina como
establecimientos publicos y cuerpos de administracion autbnomos, son en
estricto derecho érganos distintos del Estado, vinculados a él por la autarquia.
Su creacion obedece a una ley que les confia la gestion de un determinado

servicio publico o de un conjunto de servicios publicos, dotandolos de
personalidad juridica, afectandoles un patrimonio y proveyéndoles de una



estructura organica administrativa. Si bien es cierto que en el sentido organico,
amplisimo, de la administracion publica, los establecimientos publicos forman
parte del Estado, en tanto que éste se integra por todo el conjunto de cuerpos
destinados a la prestacion de servicios publicos a la colectividad, también lo es
gue si se restringe el concepto de Estado a sus justos limites de organizaciéon
politica de la sociedad como titular de la fuerza publica, se hace necesario
considerar a los organismos descentralizados como colocados fuera de la orbita
estrictamente estatal. Desde este punto de vista, es inconcuso que la Ley
Federal del Trabajo al referirse en su articulo 20. a las relaciones entre el
Estado y sus servidores, se refirié6 al Estado como fenébmeno politico, en la
forma en que esta previsto en la Constitucion, circunscrito a los tres poderes de
gobierno, y no es licito hacer extensivo ese precepto a los organismos
descentralizados que en lo general operan marginalmente al poder publico. Los
organos del Estado, en estricto sentido, se identifican por relaciones de supra y
subordinacién que los vinculan dentro de la estructura jerarquica del poder
publico, relaciones que afectan esencialmente a las facultades decisorias y de
ejecucion de tales oOrganos. Los organismos descentralizados, en cambio,
deciden y actian en forma auténoma, su personalidad jaékidica es distinta de la

s Estados, las

descentralizado, por lo mite la flexibilizacion

en el sistema normati perar en dichos organismos
risprudencia 2a./J. 131/2016

0 Judicial de la Federacion

publicos, en ese
publicada en la
Libro 36, Noviembre de 2016,

textosefala. - - ------------------ oo

- - - ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. EL LEGISLADOR SECUNDARIO TIENE FACULTADES
PARA SUJETAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS
TRABAJADORES A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE ESA
ENTIDAD. Conforme a lo sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, respecto a que la voluntad del Constituyente plasmada
en el articulo 116, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, consiste en otorgar flexibilidad para que las normas locales
respondan a las caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de
cada uno de los Estados y Municipios, las entidades federativas tienen la
potestad constitucional de regular las relaciones laborales entre los distintos
organismos descentralizados locales y sus trabajadores, segun sea el caso, de
acuerdo con los apartados A o B del articulo 123 constitucional, inclusive de
manera mixta, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en especial. Por tanto,
si en uso de sus facultades, el legislador secundario sujet6 las relaciones de los
organismos publicos descentralizados del Estado de Quintana Roo y sus
trabajadores a lo previsto en el apartado B del precepto 123 constitucional y, en
consecuencia, a la legislacion local -Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Il, pagina: 963 que cuyo rubro u
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Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados de esa entidad-, ello no transgrede el texto constitucional, ya
que el legislador local que expidié este ultimo ordenamiento esta facultado para
hacerlo. - - - - - ----- - - - o e

- - - De igual forma resulta aplicable el criterio jurisprudencial
sustentado por la Segunda Sala mediante la tesis 2a./J. 130/2016
gue se localiza en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion , Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo Il, pagina 1006,

que alaletradice: -----------------------“-------------

- - - ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL
ARTICULO 116, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR SECUNDARIO
PARA REGULAR LAS RELACIONES LA ALES ENTRE AQUELLOS Y SUS
TRABAJADORES, DE ACUERDO LOS APARTADOS A O B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA E MANERA MIXTA, SIN LA
TE A ALGUNO DE ELLOS

del Constituyente plasmada en el a
Federal, consiste en otorgar flexibilida
a las caracteristicas y p iaridades de |

as locales respondan
publicos de cada uno de

observa que se determing i abajo entre los "Estados y sus

C L pidan las Legislaturas Locales, en
do" como sindénimo de Estado federado como
orden inelye a los poderes locales, los organismos
[ de la administracion publica local, asi como a
autonomos de la entidad. Con base en lo

articulo 123 constitucional, inclusive de manera mixta, sin que deban sujetarse
aalgunodeellosenespecial.- - --------------“--------------------

- - - En virtud de lo anteriormente sefialado, es de concluirse que
contrario a lo que senala la demanda en sus excepciones la
naturaleza del Organismo publico Descentralizado denominado
COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE COLIMA, no le condiciona ni hace procedente su
argumento para efecto establecer la improcedencia de la accién
intentada por el actor, sin embargo, condicion distinta resulta de la
regulacién de las condiciones laborales, en donde en efecto, con la
creacion del Organismo Publico en referencia, la legislatura del
estado mediante decreto No. 76 que crea la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado COORDINACION



DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA,
publicado el 20 de junio de 1992, dispone en su articulo 11, 12, el
régimen juridico que deberd imperar entre dicho organismo y sus
trabajadores, lo cual atento a los criterios emitidos por el maximo
tribunal, queda definido que las condiciones laborales que rigen a
los trabajadores al servicio del referido organismo. - - - - ---------
- - - En ese orden de ideas, no pasa inadvertido a este Tribunal los
criterios sustentados por los tribunales Federales y que hace notar
el actor, derivada de la contradiccion de tesis 9/2016, la
correspondiente 58/2000, e inclusive la diversa jurisprudencia 2a.
LVI111/2011, visible en tomo XXXIV, julio de 2

cual se abandona el criterio sustentado

, pagina 973, en la

jurispsudencia 2a./J.

el orden juridico que debia i ar entre éstos y sus trabajadores,
en virtud de ello, trasciende la naturaleza del propio organismo, es
decir, se constituyen y regulan en los términos del apartado A del
articulo 123 Constitucional, en lo relativo a sus relaciones laborales,
sin embargo en el caso de Colima, quedo plenamente identificado el
régimen laboral que ha de prevalecer, por lo que resulta inaplicable
la Ley Federal del Trabajo, como generadora de derechos u
obligaciones, en tal sentido los derechos ahi consagrados no

ingresan a la esfera juridica de los trabajadores a su servicio. - - - - -

- - - En ese mismo sentido, no se puede pasar por alto que la
facultad de las legislaturas en un derecho regulado por la
constitucion en su numeral 116 fraccion VI, por lo que su

inobservancia conllevaria de igual forma a wuna violacion
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Constitucional, maxime que en el caso que nos ocupa como Sse
sefialé en supra lineas, no existe una antinomia en las normas que
se han de aplicar, y resulta claro para este Organo Laboral, que se
ha definido con claridad las disposiciones que deberan aplicarse
para el caso de regular las relaciones laborales entre el Organismo
Publico Descentralizado denominado COORDINACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA y sus
trabajadores, asi como, que analizando dicho cuerpo normativo en
el marco de los Derechos Humanos, no se encuentra elementos

que conlleven a realizar una proteccion ex officio, Jurisprudencia (Il

Region)5o. J/8, publicada en la G del Semanario Judicial de la

Federacion, Libro 4, Marzo d 14, Tomo Il, pagina: 1360 cuyo

D EX OFFICIO. SU
O COMPLEMENTARIA
DEL SISTEMA JURID . nterpretacion sistematica y
teleoldgica de los, princi ecido en el articulo 10. de la
Mexicanos, que dispone que las

recon@Ce que los derechos esenciales del hombre no
cional de determinado Estado, sino que tienen como
sustento los atributos d persona humana, razon por la cual justifican una
proteccion internacional, de naturaleza convencional coadyuvante o
complementaria de la que ofrece el derecho interno de los Estados Americanos,
se advierte que la aplicacion del control difuso ex officio en materia de derechos
humanos es una herramienta de interpretacion subsidiaria 0 complementaria del
sistema juridico mexicano, cuyo uso esta condicionado a la optimizacion de la
norma que la integra para maximizar la defensa de los ciudadanos cuando el
derecho interno no alcanza para ese fin. Esto significa que la aplicacion del
mencionado control se realiza en suplencia de la deficiencia de la normativa
interna; es decir, el juzgador no debe acudir directamente a la normativa
internacional para buscar respuesta al asunto, en virtud de que, antes, por
|6gica y preferencia del derecho interno, debera analizar como esta establecido
el derecho humano en controversia en los contenidos que existen en las reglas
y los principios constitucionales, asi como en la legislacién ordinaria, para que,
una vez que se determine mediante los razonamientos respectivos que el
derecho fundamental no esta protegido o, si lo estd, no suficientemente en favor
de la persona, se justifica que se realice el control difuso de convencionalidad
ex officio. De no hacerse asi, éste pudiera aplicarse sin restriccion alguna,
acudiendo de manera directa a la normativa internacional para resolver el caso,
sin antes ponderar y justificar la insuficiencia o imperfeccion del derecho
interno, pues no debe soslayarse que el sistema juridico de cada Estado
presenta caracteristicas especiales que lo distinguen, por lo que de acuerdo a
su situacion, cada Nacion debera establecer como aplicar el control difuso de



convencionalidad que lo haga coherente con su derecho interno y, como
consecuencia, que se logre la optimizacion de los derechos humanos. Ademas,
es importante establecer que el sistema nacional prevé una serie de
formalidades e instancias para que el gobernado haga valer sus derechos y se
reparen sus posibles violaciones; por lo que si se acudiera directamente al
control difuso de convencionalidad, se provocaria desorden e incertidumbre en
la aplicacion del derecho para la solucién de los casos, pues podria pasar que
existiendo solucion en la normativa interna y sin agotarse sus recursos o
instancias, se aplicara la normativa internacional, dispensando a la persona del
cumplimiento de las cargas que le correspondian de acuerdo con el orden
juridico nacional, lo que es irrealizable y agrede la coherencia y la funcionalidad
del sistema interno; maxime que la Constitucion Federal, en su articulo lo.,
condiciona que dicho control sea util para optimizar el derecho humano, lo que
constituye un presupuesto constitucional previo que el aplicador debera
ponderar para estar en condiciones de realizar o no el control citado. - - - - - - - -

- - - En ese orden ideas, dicha facultad haria permisible la

como ha quedado sefialado en supra lineas.
- - - Ahora bien la distincién en referencia, fue consignada por el
propio legislador a efecto de dar claridad a las condiciones y
derechos que deben imperar en cada una de las relaciones
laborales consagradas en el articulo 123 constitucional, al respecto
se evidencia que el actor como trabajador tienen los mismos
derechos y obligaciones de los demas trabajadores al servicio del
Estado u organismo publico descentralizado, especificamente a la
COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE COLIMA, en ese tenor, y atendiendo que los
Tribunales Federales han dejado claro que la regulacion y aplicacion
de cuerpo normativo que ha de imperar entre los trabajadores y los

Organismos Publicos Descentralizados estatales, se atenderda a
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partir en principio de la propia configuracion del Organo en
referencia, es decir, que si en la creacion del 6rgano se establecio la
legislacién que ha de aplicar respecto de las relaciones laborales
con sus trabajadores, ésta debe prevalecer, sin perjuicio de la
naturaleza del organismo, puesto que deriva de una facultad
constitucional consignada a las legislaturas estatales para
determinar el marco juridico que debe ser aplicado con relacion a
las relaciones laborales entre el Organismo Publico Descentralizado
estatal, en ese sentido, si en la constitucion de un Organismo

Publico Descentralizado estatal, no se previera la norma que ha de

regular dichas relaciones laborale sulta aplicable el apartado A

del articulo 123 constitucional ' que dicha creacion del

le la jurisprudencia 2a./J.

Semanario Judicial de la

UEDAD. NO TIENEN DERECHO A SU PAGO LOS
TRABAJADORES DEL ANISMO PUBLICO DENOMINADO "SERVICIOS
DE EDUCACION PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL ESTADO DE
SINALOA". Si el decreto que cre6 al organismo referido establecié que las
relaciones de trabajo con sus trabajadores se desarrollen conforme al régimen
del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al regirse por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, entonces éstos no tienen derecho al pago de la prima de antigiiedad
prevista en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, no solo por el hecho
de que la jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
P./J. 1/96 (*), no tiene el alcance juridico de modificar las relaciones juridicas
entre los organismos descentralizados estatales durante el tiempo en que
subsistié la relacion laboral, sino ademas porque, acorde con el articulo 116,
fraccion VI, de la Constitucion Federal, las entidades federativas tienen la
potestad constitucional de regular las relaciones laborales entre los distintos
organismos descentralizados locales y sus trabajadores conforme a las reglas
de los apartados A o B del articulo 123 constitucional, inclusive de manera
mixta, sin que deban sujetarse a alguno de ellos en especial.- - - -----------

- - - Por otra parte, de las actuaciones del presente juicio no se

advierte, que a la parte actora se le hubiera otorgado una prestaciéon

al margen de lo consagrado en las normas previstas en el articulo



11 de la Ley que crea el organismo publico descentralizado
denominado COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE COLIMA, que a la letra dispone. - - ----------

- - - ARTICULO 11.- Las relaciones laborales entre LA COORDINACION vy los
trabajadores de base a su servicio, se regiran por el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, por
el Convenio suscrito por el Gobierno Estatal y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y por las disposiciones aplicables de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B del articulo 123Constitucional. En cuanto a las prestaciones de caracter social
y econdémico serd aplicable lo establecido en el convenio suscrito entre los
gobiernos Federal y Estatal para la ejecucion del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacién Béasica, asi como en el Convenio celebrado
entre el Gobierno del Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion. El Sindicato Nacional de Trabajadores Educacion, en los
términos de sus Estatutos, ejercera la titularidad s relaciones laborales
colectivas de los trabajadores de base que p n sus servicios en los
establecimientos y unidades administrativas se inc an al Sistema
Educativo Estatal. Los conflictos laborale

Nacional de Trabajadores de la Educacion, sera
colegiado que se integrara por un repkesentante de
del SNTE y el Presidente del Tribung
tendra la facultad de substanciar lo .
respectivas, sujetandose par S itulo Séptimo de la Ley
Federal de los Trabajador iCi ) jlamentaria del Apartado

- - - En ese sen ' icable la Ley Federal del Trabajo,

respecto de los trabaja ervicio de la demandada
COORDINACION DE LOS VICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE COLIMA, por lo que los derechos en este cuerpo
normativo en referencia no se integran a la esfera juridica de los
trabajadores referidos, sin perjuicio de lo anterior si de dicho
organismo crea derechos a favor de sus trabajadores que deriven
de dicha legislacion, resultara aplicables no obstante el referido
articulo 11 en supra lineas trascrito, toda vez que, dicho derecho se
conceptualiza con un beneficio contractual, sin que exista
impedimento para su existencia mas alla de la propia expresion de
voluntades, de tal forma que de las pruebas allegadas a este
Organo Laboral, en cuanto a las exhibidas por el actor, de las cuales
se desprende y se tiene plenitud de certeza respecto de la

existencia de la relacion laboral, el tiempo que esta trascurrid y la
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condicion de jubilado que en la actualidad impera, en tanto que de
las documentales de la demandada no se aporta nada a su favor, si
robustece lo anteriormente sefalado respecto del actor, sirviendo a
su favor dichas documentales atendiendo el principio de adquisicion
procesal. En tal virtud el actor acredita el vinculo que le unié con su
demandada desde el inicio de la relacion laboral hasta la
culminacion de la misma, no obstante ello, con las constancias
exhibidas no acredita gozar el derecho que reclama, y en
consecuencia obtener la prestacion econémica respectiva o0 en su

defecto no existen elementos que justifiquen la generacion de un

derecho a partir de la concesion ractual, lo que atribuye a la

procedencia de la prestaci la interpretacion

normativa. - ------------©€@°9. _ ___ &7 _ _ _ _____ . _____._._.

encuentra dentro u esfera juridica en calidad de trabajador en
su momento y actual jubilado de la COORDINACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA, por lo que
consecuentemente se debe absolver a la demandada al pago de la
prima de antigiedad o prestacion de naturaleza equivalente
derivado del derecho consagrado en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo. - - - - -----------“-““-- - - - -
- - - En mérito de lo expuesto, fundado y con apoyo en los articulos
fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado de Colima, 129,
130, 131, 132, y demas relativos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B”
del articulo 123 Constitucional, 840, 841, y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la

ley burocrética federal, es de resolverseyse - - - - - - - - - == - === - -



------------------ RESUELVE ------------------
- - - - PRIMERO: E| C. *ttkkrtkkrtkrrrnirsirsnarte actora en el
presente expediente, no probo su acciéon. - - -------- - oo

- - - SEGUNDO: A la demandada COORDINACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO, en los autos que hoy se
laudan, le prosperaron sus excepciones y defensas hechas valer en
el momento procesal oportuno. - - - - - - = - == - - - - m i oo oo
- - - TERCERO: Se absuelve a la demandada COORDINACION DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO, del pago de la
prestacion PRIMA DE ANTIGUEDAD, reclamada por la parte actora

C. ***************************ate ntas totas y da una de IaS

consideraciones vertidas en el presente laudo. - - - - -z ----------
- - - CUARTO: A la parte dem ETARIA DE
EDUCACION DEL ESTADO DE COLI
excepciones hechos valer. - - - =8, - - - - - - - SR - - &0 - - - - - -

- - - NOTIFIQUESE PERSONAL R

60



