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Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y OTRO
Y SOBERANO DE COLIMA
Tribunal de Arbitrate v Escalafon del Estad AMPARO DIRECTO No. 312/2020
siunsce Ari ey Seealonad) belade EN CUMP. OF. 77/2021 P2 MESA V
COLIMA, COL.

---Colima, Col., a 15 (quince) de septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno).
- - - EXPEDIENTE LABORAL NO. 160/2015, promovido por el C.
Frekkkkkkkkkekkekkek en contra del PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADODE COLIMA. - - ------------ oo - - -
- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No. 160/2015,
promovido por el C. ***x&kixkixkixiieiix an contra del PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA; a
quienes les reclama en su escrito inicial de demanda las siguientes

prestaciones: ------------------ @8 - - - -------------

- - - “1.- La Reinstalacion al puesto de
el demandado Poder Ejecutivo del
Seguridad Publica del Gobierno d
de 2003 y hasta dia quince de
despedido en forma por demas inj

r Técnico que venia desempefiando para
tado de Colima y Secretaria de

33 de la Ley de los je i Gobierno, Ayuntamientos y
~ : ay 48 de la Ley Federal del

y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
parte integrante de mi salarios que deje de percibir
injustific&do del cual fui objeto, como lo son las vacaciones,
do, quinquenios y demas que procedan al caso, ya que las

ley, desde la fecha del deSpido injustificado hasta que sea fisicamente reinstalado en
los términos y condiciones en que lo venia realizando, esta prestacion se debera de
cubrir con todos y cada uno de los incrementos salariales que para el caso otorguen
y se debera de tomar como base para su cuantificacion la cantidad de $9, 035.31 que
se pacto6 con los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima como mi salario
guincenal. 3.- El pago de mi salario correspondiente a los dias 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15 de junio del afio 2015, en virtud de que dichos dias los labore
y mi patrén, el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima no me los pago
y hasta la fecha me los adeuda. 4.- El pago de la cantidad de $810,992.43, con su
respectivo incremento y actualizacién, la cual me retuvo ilegalmente y adeuda los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima de mi salario de $9,850.14 que
originalmente pacte con los mismos que me pagarian quincenalmente por el producto
de mi trabajo que desarrolle a su favor, de la cual inicamente los demandados me
depositaban una parte y la otra la retenian sin sustento alguno, la cual se integra de
la siguiente forma. 5.- El pago de las vacaciones laboradas y no pagadas, en los
términos de ley, las cuales reclamo al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima su pago desde el dia en que inicio la relacion laboral que data del dia primero
de mayo de 2003 al quince de junio del afio que corre, 2015, fecha en que fui
despedido injustificadamente, en virtud de que jamas se me pagaron las mismas. 6.-
El pago de la prima vacacional, en los términos de ley, prestacion que reclamo su



pago al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima desde el dia en que inicio la
relacion laboral que fue del dia primero de mayo de 2003 al quince de junio del afio
gue corre, 2015, fecha en que fui despedido injustificadamente, en virtud de que
jamas se me pagaron la misma. 7.- El pago del aguinaldo, en los términos de ley,
prestacion que reclamo su pago respecto de los afios 2010, 2012, 2013, 2014 y la
parte proporcional respecto de los dias laborados en los términos de este escrito
relativo al afio 2015, en virtud de que jamas se me pago dicho concepto. 8.- El pago
de ocho horas extras que labore para el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima de cada semana que duro la relacion laboral, esto es, desde el dia primero de
mayo del afio 2003 hasta el dia quince de junio de 2015, en los términos de ley,
prestacion que reclamo su pago desde el periodo indicado, hasta la fecha en que fui
despedido injustificadamente, en virtud de que jamas se me pagaron las mismas. 9.-
El pago de las omisiones de las cuotas obrero patronal que el demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima debié de cubrirme al suscrito por conducto del Instituto
Mexicano del Seguro Social, las cuales se deberan de cubrir desde el primero de
mayo de 2003, dia de inicio de la relacion laboral has fecha en que se
cumplimente el laudo que recaiga a este juicio con su resp a actualizacion, multa,

cubrir por conducto del citado Instituto Mexican quien en su
momento procesal oportuno, debera de cuantificar i8
El pago de las omisiones de las cuotas obrer

este juicio con su respectiva izacié a, re emas conceptos que
sefiale la ley de la materi parte integrante de mi salario y
patrimonio, por asi indi ia y se me deberan de cubrir por
e Vivienda de los Trabajadores, el
ge cuantificar el monto de esta
prestacion, la cual es procedente en 0 tenia acceso a préstamos para
adquirir vivienda por parte de mi pa ya que no cotizaba ni se me hacian
descuentos de mi salario en los términos a Ley de Pensiones del Estado. 11.- El
reconocimiento de mi antigiedad que inicio el dia primero de mayo del afio 2003 como
trabajador del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, fecha en que
inicie a laborar y en la cual fui contratado para ocupar el puesto de Auxiliar Técnico,
mismo puesto que al momento de ser despedido injustificadamente desempefiaba.
12.- El reconocimiento de mi calidad de trabajador de base del demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima, para el cual inicie a laborar el dia primero de mayo
del afio 2003 y en el cual fui contratado para ocupar el puesto de Auxiliar Técnico, el
cual hasta el dia quince de junio del afio que corre desempefie en virtud del despido
injustificado del cual en este acto me quejo. 13.- El otorgamiento de mi Nombramiento
Definitivo del puesto de Auxiliar Técnico del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 19 fraccion | de la
Ley de la Materia, ya que tengo trabajando de manera continua e ininterrumpida para
la entidad publica demandada méas de seis meses. 14.- El otorgamiento de mi
Basificacion Definitiva por parte de los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, al puesto de Auxiliar Técnico, mismo que a la época de ser despedido, dia
quince de junio del afio 2015, desemperie para los mismos y que fue para el cual fui
contratado, por lo que pido se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, esto con fundamento en lo establecido por los articulos 8, 9 10 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
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Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, mediante laudo
firme gue emita ese Honorable Tribunal, en donde se condene a los demandados
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima a que se me otorgue al actor mi Basificacion
Definitiva al puesto de Auxiliar Técnico, toda vez que cumplo con los requisitos que
exige la Ley de la Materia. 15.- Reclamo el pago retroactivo por cada cinco afios de
servicio efectivo prestado como trabajador del demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima de la Prima Mensual Individual como complemento de mi salario,
de la cual se hafijado oportunamente su monto o proporcion, en los Pagina 7
de 18 términos del articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, en virtud
de que jamas se me pago dicho concepto. 16.- Reclamo y pido se condene al
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima a que se me paguen las
prestaciones, producto de conquistas laborales, todo esto, en los términos del
principio de derecho establecido en el articulo 86 de la Ley Federal de Trabajo y que
se refiere que a trabajo igual, desempefiando en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe correspon alarioigual.” - - - - - -

reclamandole las prestaciones

su escrito inicial de demanda los

ia primefo de mayo de 2003, siendo contratado en aquel
entonces por el Dire eneral de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de
Colima, para ocupar el to de Auxiliar Técnico, el cual me comisiono para laborar
en las Oficinas el Partido Revolucionario Institucional del Municipio de Tecoman,
Colima, el cual se ubica en la calle Independencia numero 590 de la Colonia Centro
de la Cabecera Municipal, bajo las érdenes del Presidente de ese Instituto Politico,
sefior Arturo Garcia Arias, el cual insisto fue mi jefe inmediato, de quien en aquel
entonces recibia 6rdenes, el cual me entrego una credencial que me acreditaba como
"asistente”, y mis funciones consistian en entregar invitaciones y chofer de un
vehiculo que me asigno mi jefe inmediato, en donde trasladaba a diversas personas
miembros del Instituto Politico citado, en donde permaneci comisionado hasta finales
del afio 2005. 2.- A inicios del afio 2006, por instrucciones del sefior Jesus Silverio
Cavazos Ceballos, quien ocupaba el puesto de Gobernador del Estado, me ordeno
para que presentara con la esposa de éste a laborar en las oficinas del Desarrollo
Integral para la Familia del Gobierno del Estado, por sus siglas DIF Estatal, las cuales
se ubicaban frente a la glorieta actualmente conocida como la "glorieta del Dif", en el
cruce de las calles Emilio Carranza y Pedro Galvan de la Colonia Centro de esta
Ciudad Capital, en donde me presente con la sefiora Idalia Gonzalez Pimentel, quien
me dijo que seria mi jefa inmediata y me dijo que mi trabajo consistiria en limpiar y
ordenar las tres bodegas a su cargo, las cuales se ubican, la primera rumbo al chical,
otra junto al parque Hidalgo y la dltima rumbo al rancho de villa, labor que desarrolle
hasta el afno 2009. 3.- A finales del afio 2009, con el cambio de Gobernador del
Estado, el Director General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima
me informo que por instrucciones del Gobernador del Estado me presentara con la
Sefiora Mayra Cavazos Ceballos a laborar en el Organismo Nacional de Mujeres
Priistas Tecoman, por sus siglas "ONMPRI", oficinas que se localizan en la Calle
Independencia sin numero frente al nimero 590 de la Colonia Centro de la Ciudad de

Estado de Colima



Tecoman, en donde me presente y me informo la sefiora Mayra Cavazos Ceballos
gue ella seria mi jefa inmediata, que mis funciones principales serian de entregar
correspondencia, chofer, asear de la oficina, acomodar sillas en los eventos
realizados por dicha organizacion, entre otras actividades propias de ese Organismo,
actividad que realice hasta el dia quince de junio del afio 2015, cabe sefialar que en
noviembre del afio 2014, la sefiora "Chuyita Aguayo Martinez", ocupo el puesto de
Presidenta del ONMPRI, fecha a partir de la cual fue mi jefa inmediata. 4.- El Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima al momento de
ser contratado, el dia primero de mayo del afio 2003 me entrego un ejemplar de un
contrato por tiempo indefinido, para ocupar la plaza de Auxiliar Técnico de los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, el cual firme y entregue al
mismo Director, por o que no me quede con algun ejemplar del contrato firmado, el
cual insisto, obra en poder de mi patron, asimismo, debido a que mi salario era muy
irregular, en el mes de julio del afio 2009 firme otro contrato con los demandados
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima por conducto del Director General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado de Colima para laborar para los mismos por tiempo
indeterminado, en el cual se pacté que mi salario quincenalm seria de $9,850.14,
cantidad que recibi hasta la primera quincena de noviem el afio 2010, contrato
en el cual se estableci6é que mi puesto seria de Auxiliar, nico de los demandados
ridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima. 5 El Accionant ser despedido
injustificadamente mis percepciones totales por g
Demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Esta
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima i 0.14 lo

Gobierno del Estado de Colima

a que estaba comisionado, te > i ena integra, asi que
solo saldriauna parteylag al momento de mi baja o al término
de la administracion, lo As{ las cosas, el demandado Poder
Ejecutivo del Gobiern 2cretaria de Segurldad Publlca del

segunda quincena del mes de novi 2010, ya que solo me entrego la
cantidad de $3,304.51 de los $9,8 gue se habia pactado como salario,
guedandome a adeudar la cantidad de $ 5.63 por concepto de salario relativo a
esa segunda quincena de noviembre del afio 2010. 7.- El demandado Poder Ejecutivo
del Gabierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Colima me cubrié parcialmente mi salario relativo a la primera quincena
de diciembre del afio 2010, ya que solo me pago la cantidad de $7,815.97 de los $9,
850.14 que se habia pactado como mi salario, por lo que me quedo a deber hasta la
fecha la cantidad de $2,034.17 por concepto de salario relativo a ese quincena en
cuestion, cantidad con la cual se complementa mi salario pactado con los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 8.- Al suscrito, los demandados
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima me cubrieron parcialmente mi salario relativo a las
25 quincenas comprendidas de la segunda quincena del mes de diciembre del afio
2010 a la segunda quincena del mes de diciembre del afio 2011, ya que solo me
entregaron $3,948.07 de mi nomina o salario pactado de 9,850.14, por lo que cada
guincena me quedaron a deber de mi nomina la cantidad de $5,902.07, por lo que al
realizar la operacion aritmética de multiplicar los $5,902.07 que me quedaron a deber
cada quincena del periodo en cuestion por las veinticinco quincenas sefialadas se
obtiene que de ese periodo los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima me
adeudan la cantidad de $147,551.75, la cual en estos momentos les reclamo su pago.
9.- El Demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima no me pago la primera
quincena de enero del afio 2012, por lo que de la misma me adeuda la cantidad de
$9,850.14 que fue mi salario que pacte con los demandados Poder Ejecutivo del
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Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima que me pagarian por quincena, cantidad que en estos momentos
les reclamo su pago. 10.-  El suscrito recibi mi salario parcialmente respecto de la
segunda quincena de enero a la primera quincena de octubre del afio 2012,
ya que los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima Unicamente me
entregaron solo de mi némina de $9,850.14, la cantidad de $4,071.72, quedandome
a deber la cantidad de $5, 778.42 de cada una de las 18 nominas incluidas en ese
periodo, por lo que en su totalidad de ese periodo me adeudan la valiosa cantidad de
$104,011.56, la cual se obtiene de multiplicar las 18 nominas por la cantidad que se
me quedo a deber de cada una de las mismas, cantidad que en estos momentos
reclamo su pago, en los términos de ley. 11.- En relacion a mi salario relativo a la
segunda quincena de octubre de 2012 hasta la segunda quincena de febrero de 2013
los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima me debieron de pagar por cada
una de las quincenas, la cantidad de $9,850.15, y no obstante lo cual, los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima me cubrieron parcialmente las
mismas, ya que solo. me entregaron la canti de $2, 14 9.96, quedandome a deber
de cada una de las mismas la cantidad , 7 00.18, por lo que en suma de ese
periodo me quedaron a deber de esa: minas la cantidad de 69,301.62, cantidad

que en estos momentos reclamo s 0, enlos inos de ley. 12.- El demandado
Poder Ejecutivo del Gobierno del i Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima parcialmente mi salario respecto de

las quincenas comprendidas de la pri de 2013 a la segunda
guincena de mayo del afio 2015, ya que la cantidad de $1,115.00
por quincena, adeudas as la valiosa cantidad de
$8,735.14, ya que insi i tidad de $9,850.14, por lo que
del periodo en cuestiong e ‘ teg quincenas multiplicado por los

$8,735.14 arrq | z jecutivo del Gobierno del Estado de
Colimay S i el Gobierno del Estado de Colima me
adeudan cepto de salario la valiosa cantidad de $471,697.56,

pago. 13.- El suscrito labore de lunes a
4 de las 17:00 a las 20:00 horas, lo cual se corrobora
e firmaba diariamente, en el cual se registraba mi
uente de trabajo demandada, el cual obra en poder del
demandado Poder ivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del ierno del Estado de Colima por conducto de mi jefa
inmediata. 14.- El actor jamas he realizado funciones de Direccion, ni he ocupado el
o los puestos de Director General, Director de Area, Director Adjunto,
Subdirector o Jefe de Departamento que tenga funciones de Direccion para el
demandado. 15.- El promovente jamés he realizado funciones de Inspeccion,
Vigilancia y Fiscalizacion para los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima. 16.- El accionante jamas he manejado Fondos o Valores del demandado
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Colima. 17.- El suscrito jamas he realizado funciones
de auditoria, ni he ocupado el puesto de Auditor o Sub-auditor del demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Puablica del
Gobierno del Estado de Colima. 18.- El actor jamas he tenido el control
directo de adquisiciones del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, ni
mucho menos tuve facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras del mismo. 19.- El  promovente jamas he realizado funciones de
investigacion cientifica y tecnolégica para los demandados Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima. 20.- El accionante jamas he ocupado el puesto ni he ejercido
funciones de Asesoria o Consultoria al Secretario de Gobierno, Oficial Mayor o
Coordinadores Generales del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 21.-
El suscrito jamas he ocupado puesto alguno para el demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del

entrada y salida



Estado de Colima que trajera consigo la responsabilidad de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta de inventarios de almacenes e
inventarios. 22.- El accionante jamas ocupe un puesto para ocupar una plaza vacante
temporal que no exceda de seis meses, ya que, para empezar, la relacién laboral que
me unié al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima duro mas de seis
meses, ademas de que los contratos que firme con el demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Colima no fue para ocupar un puesto interino. 23.- El actor nunca fui
contratado por el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima para ocupar un
puesto que de acuerdo con el escalafon se otorgue para ocupar plaza de base
vacantes, por licencia mayores de seis meses, ya que mis contratos que firme con los
demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, insisto, fue para ocupar un
puesto por tiempo indefinido y la relacion laboral duro més de seis meses. 24.- El
suscrito, ocupe un puesto para el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima sin fecha precisa de terminacién, el cual no fue pam@ecupar una plaza de
trabajador eventual ni de temporada, ya que el puesto q pe son de los que la
ley denomina de base. 25.- El actor nunca ocupe
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colimay
del Gobierno del Estado de Colima por obra
encomendaron tareas directamente ligadas a una o
permanente, sino que ocupe un puesto de base. 26.-

de base, ya que no soy trabajador de cor
lo sefialado en el articulo 8 de la Ley de

entendiéndose por ello co » 0 a la estabilidad en el empleo y a
[ de que he laborado a favor del
mente, habiéndome desempefiado

Gobierno del Estado de Colimay S
Estado de Colima, en los términos d iculo 9 de la ley de la materia. 28.- Los
derechos consagrados en la Ley de lo abajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima en favor del
suscrito como trabajador de base del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima son irrenunciables, ya que asi lo establece el articulo 10 de esa Ley. 29.- En
virtud de que el suscrito soy un trabajador de base del demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Colima, en los términos de la fraccion | del articulo 19 de la Ley de la
materia, se me debe de entregar un Nombramiento Definitivo para ocupar el puesto
de base que siempre he desempefado para los demandados, Auxiliar Técnico del
demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. 30.- EI nombramiento que
me expida el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima debera de
contender todos y cada uno de los requisitos que sefiala el articulo 20 de la Ley de la
materia. 31.- Ahora bien, el suscrito he acudido con el demandado Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Colima por conducto de mi jefa inmediata para que me reconozca mi
calidad de trabajador de base de los demandados, a lo cual, al decir de mi jefa
inmediata, se han negado los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima a
reconocerme mi calidad de trabajador de base, sin que exista sustento alguno, no
obstante de que no existe fundamento legal alguno para que se niegue mi peticion, la
cual es procedente a la luz de la ley. 32.- Asi mismo, he acudido con el demandado
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica

Seguridad Publica del Gobierno del
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del Gobierno del Estado de Colima por conducto de mi jefa inmediata para que me
otorgue mi Nombramiento Definitivo del puesto de Auxiliar Técnico, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 19 fraccion | de la Ley de la Materia, ya
gue tengo trabajando de manera continua e ininterrumpida para la entidad puablica
demandada mas de seis meses, mas sin embargo, el demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima, al decir de mi jefa inmediata, ha sefialado que no puede darme
ese nombramiento, sin sefialarme el porqué de ello, solo que tiene impedimento para
ello, sin mas justificacion al caso. 33.- Por ultimo, el demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima se ha negado a otorgarme mi Basificacion Definitiva al puesto de
Auxiliar Técnico, el cual al dia 15 de junio de 2015, al momento de ser despedido
injustificadamente ocupaba y que fue para el mismo que fui contratado, por lo que
pido se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, esto con
fundamento en lo establecido por los articulos 8, 9 10 y demas relativos y aplicables
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y mediante laudo firme que emita ese
Honorable Tribunal, en donde se conde al demandado Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secre de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Colima a que se me otorgu ctor mi Basificacion Definitiva al puesto de

Colima y Secretaria de Segurida i erno del Estado de Colima, toda
vez que cumplo con los requisi la Ley de la Materia. 34.- Los

irla, ya que ni siquiera se me
bierno del Estado, ademas de que los

i salario correspondiente a dichos dias, no obstante
de que conforme al a 61 de la Ley de la materia, el plazo para el pago del sueldo
no podra ser mayor de e dias, sin que exista fundamento alguno para ello. 36.-
La falta de pago por parte de los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima de mi salario relativo a los dias 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14y 15
de junio del afio 2015, que conforme a la ley me corresponde y que es producto de
mi trabajo, no es por consecuencia de alguna retencion, deduccion o descuento al
salario, ya que no es por ninguna de las hipoétesis que sefiala el articulo 62 de la Ley
de la materia. 37.- Asimismo, la falta de pago de mi salario relativo a los dias 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14y 15 de junio del afio 2015, de que soy objeto por
parte del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima no es a consecuencia de
gue el suscrito haya cedido en favor de tercera persona mi salario. 38.- Es obligacion
del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, en las relaciones laborales con
sus trabajadores (art 69 Fraccion Il), pagar puntualmente en los dias previstos, los
sueldos y demas prestaciones. 39.- Ahora bien, no obstante de que mi salario es
sagrado, el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima se ha negado a
cubrirme mi salario relativo a los dias 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
y 15 de junio del afio 2015. 40.- Al igual, el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, desde el dia primero de mayo del afio 2003 hasta el dia quince de junio del
afio 2015 nunca me permitio disfrutar de mis vacaciones que por ley me
correspondian, ni se me cubridé el pago de las mismas, ni tampoco de su prima
vacacional y respecto de mi aguinaldo, dicha prestacion no se me cubrié los afios



2010, 2012, 2013, 2014 y la parte proporcional respecto de los dias laborados en el
afo 2015, no obstante de que el suscrito genere el derecho a su pago a cargo de los
demandados y obligados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, por lo que solicito
y requiero su pago en los términos que sefiala la ley, maxime de que dichas
prestaciones son irrenunciables y al no habérmelas entregado mi patron, me asiste
en derecho a reclamarlas durante todo el tiempo que duro la relacién laboral, en virtud
de que nunca se me cubrieron esos conceptos. 41.- Es el caso que el dia jueves doce
de junio de 2015, una vez que concluyo la jornada laboral, me presente como de
costumbre al "Cajero Automatico" que se localiza al interior de la institucién bancaria
"Banorte” que tiene su domicilio ampliamente conocido sobre la Avenida LoOpez
Mateos de la Ciudad de Tecoman, Colima al cual introduje mi tarjeta de nomina y
teclee mi numero de identificacion personal, en donde consulte mi saldo y note que
no se me habla depositado mi salario, por lo que me retire del mismo. 42.- Al dia
siguiente, trece de junio del afio 2015, por la mafana, aborde a mi jefa inmediata,
sefiora "Chuyita Aguayo Martinez", la cual ocupa el puesto de Presidenta del
ONMPRI, a la cual le manifesté que no me habla llegado mi salario relativo a la
primera quincena de junio del afio 2015, la cual me manifesté que se le hacia raro, ya
gue la quincena al caer en dia lunes, me deberian de depositas el dia viernes por la
mafiana, pero que en caso de que no me depositara mi
lunes, a medio dia de ese dia lunes acudiera con el Diféetor General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado de Colima, para i e los motivos
por los cuales no se me depositaba mi salario. 43 i uince de junio
del afio 2015 me presente como de costumbre a mi t j tarde

de ese mismo dia, pedi permiso a mi jefa inmediata " para
asistir al banco a revisar si ya se me habia depositado | me lo
concedio mi jefa inmediata, por lo que jero antes
citado, en donde descubri que no se me or lo que me
traslade rapidamente a la Direccion Gene el Gobierno del

Estado de Colima la cual se
administrativo del gobierno d
General de Recursos Hu
persona que solo sé qu

. greso a la Direccion
stado de Colima me abordo una
abora en la Direccién citada, el cual
ios que se ubican junto a la puerta
p que "no le hagas de "pedo”, tu
, yano le sirves al sistema y mejor

de acceso de la Direccion citada,
nomina no se te deposito porque ya
vete, porque si insistes en pasar con e ctor, te voy a echar a la policia para que
te metan a la céarcel” por lo que ante tal pl , me quedo claro que estaba despedido
sin causa justificada. 45.- En el momento en que fui despedido no se me entrego
documento alguno en el que se me explicara la causa del despido ni tampoco se me
entrego indemnizacién alguna ni tuve oportunidad de grabar con el teléfono mi
despido que insisto, fue injustificado, ya que no di causa alguna para que se me
despidiera, aunado a que no hubo testigo alguno de mi despido que fui objeto, por
ello no los sefalo en el cuerpo de la presente demanda. 46.- En virtud de la conducta
desplegada por los demandados Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, no me quedo
de otra que darme por despedido, cabe sefalar que los dias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15 del mes de junio del afio 2015, si los labore, a tal grado que
ese ultimo dia 15 de junio de 2015 fui despedido injustificadamente. 47.- EI suscrito
no di causa alguna para que se me despidiera, ademas de que las funciones que
desemperie para el demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima son de las que
la ley denomina como trabajadores de base, por lo que en consecuencia, me asiste
el derecho para demandar en la forma y términos que aqui lo hago, por lo que pido,
se condene al demandado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima vy
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima al pago total de
todas y cada una de las prestaciones que le reclamo. Por lo expuesto, me veo en la
necesidad de demandar en la via y forma propuesta al Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima por el pago y cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el capitulo correspondiente de esta demanda. Fundo mi pretensién en
los siguientes preceptos de DERECHO.- Sirven de fundamento a la presente
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demanda, lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como lo establecido por los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 14,
15, 33, y demas relativos y aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Por
lo expuesto, a este Honorable Tribunal atentamente PIDO.- UNICO.-Previo el
reconocimiento de mi personalidad, proveer conforme a derecho. - - - -----------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 07 de septiembre del afio 2015 dos mil
quince, este Tribunal previa nota de cuenta, se aboco al conocimiento de la
demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el ndmero
correspondiente en el que se dictd auto a través del cual se tuvo por radicada
la demanda promovida por el C. **x&kkxtkkkrikkrikirikixx quien sefiald como
domicilio para oir y recibir notificaciones en el Bufete Juridico marcado con el
Tk kkekkekekk - asi mismaogse ordend emplazar ala demandada

para que produjera su contestacion elacion a los puntos y materia de la

Trabajadores al Servicio de i yuntamientos y Organismos

- - - Que vengo con fundamento en los articulos 143, 144, 148 y demas relativos de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las excepciones y defensas que a
mi derecho convienen y a dar contestacion a la infundada demanda promovida por el
C. Frrekkerkkkrkikrkikt an contra del Titular del Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Colima. En
respeto al orden y estructura que el actor utiliza para presentar sudemanda, iré dando
contestacion a cada uno de sus capitulos en el orden en que aparecen en su escrito
inicial. CONTROVERSIA A LAS PRESTACIONES: A).- Es notoriamente
improcedente la peticion que hace la parte actora para solicitar la reinstalacion al
puesto de "Auxiliar Técnico", que sefiala venia desempefiando para el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima, desde el primero de mayo del 2003y hasta el 15
de junio del 2015, fecha ésta ultima en que describe fue despedido
injustificadamente; reinstalaciéon que solicita junto con las mejoras en el puesto,
salario y categoria hasta el momento en que sea reinstalado y fundamenta en el
articulo 33, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima y 48 de la Ley Federal del
Trabajo. Es improcedente esta accion de reinstalacion intentada por la parte actora,
en razén de las siguientes excepciones y defensas: DE NEGATIVA DE LA
RELACION LABORAL: Se niega la existencia de una relacion de trabajo entre el
demandante ***reekkikkiiekiix v mj representada, por 1o que solicito se revierta la
carga de la prueba sobre la existencia de una relacion de trabajo en perjuicio del actor
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de este juicio, pues en los expedientes administrativos de la Secretaria de Finanzas
y Administracion, representante en materia laboral del Titular del Ejecutivo Estatal, no
existe documento alguno del que se desprenda el nacimiento de una relacion de
trabajo, pues no ha prestado el demandante su trabajo fisico o intelectual en favor de
la entidad patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de él, un salario o
remuneracion alguna. Si bien el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prevé que se
presumen la existencia del contrato y de la relacion laboral entre el que presta un
trabajo personal y quien lo recibe, debe tomarse en cuenta el momento en que el actor
afirme haber sido despedido, en este caso el 15 de junio del 2015, y debe demostrar
de que la relacion laboral subsistia en la fecha sefialada por el trabajador como la del
despido. Cuando la parte patronal niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal
negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba al trabajador sobre su
existencia, puesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, no lo exime de tal carga
probatoria; ademas, es un principio de derecho que quien niega no esta obligado a
probar. Tienen aplicacién al respecto, las siguientes tesis d isprudencia: Epoca:
Décima Epoca Registro: 2009575 Instancia: Tribunales C ados de Circuito Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judici la Federacion Libro 20,
Julio de 2015, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis:
RELACION LABORAL. LA NEGATIVA LISA'Y

Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta Ubro XX, Mayo de 2013, Tomo

eracion y su
. 2a./J. 48/2013

PERIODO DETERMINAD ANDADA LO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE. Epoca; = giStro: 169900. Instancia: Tribunales
[ ia. Fuente: Semanario Judicial de
2008 Materia(s): Laboral Tesis:
ANDO EN LA CONTESTACION

la Federacion y su Gaceta Tom
1.30.T. J/20 Pagina: 2047 DEMAND .
EL PATRON NIEGA LISA Y LLA NTE LA RELACION DE TRABAJO,
RESULTA VALIDO QUE NO PARTICU CE RESPECTO DE TODOS Y CADA
UNO DE LOS HECHOS. Epoca: Novena Epoca Registro: 179209 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Febrero de 2005 Materia(s): Laboral Tesis:
IV.20T.92 L Péagina: 1766. RELACION DE TRABAJO. CUANDO ES NEGADA LISA
Y LLANAMENTE POR EL PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL TRABAJADOR; EXCEPCION DE PRESCRICION: Si bien es inexistente la
relacion de trabajo, bajo cautela, interpongo la excepcién de prescripcion a la accion
de reinstalacion solicitada, con fundamento en el articulo 171, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que literalmente dispone lo siguiente:
ARTICULO 171.- Prescribiran en sesenta dias las acciones de los trabajadores para
pedir la reinstalacion en su trabajo o la indemnizacion que esta Ley les concede,
contando el término a partir del momento en que les sea notificado el cese. Entonces,
si el trabajador confiesa en su demanda inicial, que la supuesta relacion de trabajo
concluy6 el 15 de junio del 2015, pues segun su dicho, fue despedido en esa fecha,
entonces tenia 60 dias para demandar las acciones que son consecuencia del
despido injustificado, es decir, tenia hasta el dia 13 de agosto del 2015 para
interponer su demanda por despido ante la autoridad laboral correspondiente; sin
embargo, tal y como da cuenta el Secretario de Acuerdos de este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, la presente demanda que se contesta, fue presentada hasta el
dia 31 de agosto del 2015, a las 13:50 horas, por lo que transcurrieron en exceso 18
dias, al término prescriptivo de 60 dias al que se refiere el articulo 171 de la Ley de la
materia, esto es, transcurrieron 78 dias, desde el 15 de junio del 2015 en que ocurrid
el supuesto despido y el 31 de agosto en que se interpuso la demanda que se
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contesta, por lo que por el solo transcurso del tiempo, se encuentra extinta la accién
de reinstalacion en el puesto de AUXILIAR TECNICO que solicita el demandante.
Incluso en perjuicio del propio actor, hay una confesion técita, de que en realidad la
supuesta relacion de trabajo concluy6 desde la segunda quincena de mayo del 2015,
pues solicita el pago retroactivo de su salario desde esa fecha, que fue el ultimo que
dice se le pago; por lo tanto, del 15 de mayo del 2015 al 31 de agosto del 2015, han
transcurrido 3 meses y medio, por lo que por el simple transcurso del tiempo, ha
prescrito su derecho a solicitar una reinstalacion, pues la Ley solo le concede 60 dias
como quedo fundamentado con anticipacion. Tienen aplicacion al respecto, las
siguientes tesis de jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca Registro: 2000901 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta libro VIIl, Mayo de 2012, Tomo 2 Materia(s): Laboral
Tesis: I11.30.(Il Regidn) 9 L (10a.) Pagina: 2112 SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
DEBE COMPUTARSE EL PLAZO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES EN CASO DE CESE. Epoca: Novena Epoca Registro: 168479 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXVIIl, Noviembre de 2008 Materia(s): Laboral Tesis:
2a./J. 157/2008 Péagina: 228 DESPIDO. OMPUTO DEL PLAZO PARA QUE
PRESCRIBA LA ACCION DE LOS TRA DORES AL SERVICIO DEL ESTADO
DE CHIAPAS INICIA A PARTIR DE CHA EN QUE TIENEN CONOCIMIENTO
DE LA ORDEN DE SEPARACIO XISTA AVISO POR ESCRITO
(LEY DEL SERVICIO CIVIL DE NTE HASTA EL lo. DE MAYO
DE 1992); Por otra parte, respect ma accionsde reinstalacién que se
contesta, se interpone la excepciéon d E ACCIO ERECHO: Misma que
se opone, bajo cautela, con fundam j 146, de la Ley de los
Trabajadores al Sghvieie, del mientos 'y Organismos
Descentralizados del ' parte actora de este juicio
FIRKXIXKKKXKIFFXFZFE N0 | Ejecutivo Estatal y si lo fuera,
areinstalacion a un puesto de "Auxiliar
nanda, que si fuera trabajador, lo seria en
erario, pues de la misma demanda se aprecia, que

2 la inamovilidad en el empleo, es decir, carece del
a justa de su fuente de empleo, por lo que no
2 reinstalacion. Si el actor hubiera firmado firmando
contratos por tiempo inado, sin reconocer que esto hubiera sucedido, implica
gue no estuvo ocupan a plaza de base definitiva, sino que ocupaba una plaza
temporal, regida por partidas contempladas en presupuestos de egresos de
naturaleza anual, para el ejercicio fiscal correspondiente. Las plazas
supernumerarias, subsisten mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir
los salarios de la plaza relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el tiempo
gue dura la partida presupuestal correspondiente, y puede terminar la relacion de
trabajo con el trabajador supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento y con el término de la
vigencia del presupuesto, se extingue la relacion de trabajo con quienes tienen la
calidad de SUPERNUMERARIOS o incluso, en forma previa a la terminacion del
ejercicio fiscal, si las necesidades del servicio que originaron su contratacion,
terminan. La vigencia anual del presupuesto de egresos y de las partidas para cubrir
los emolumentos de los trabajadores supernumerarios, se encuentra prevista en el
articulo 33, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, que en
su fraccion I, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso:
l....IIl.- Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta
el 15 de diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del
Ejecutivo del Estado, la Ley de Ingresos y (sic) Presupuesto de Egresos del Estado,
asi como a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de
cada tres afios para el caso del cambio de gobierno municipal, las Leyes de Ingresos
de los municipios del afio siguiente y decretar, en todo tiempo, las contribuciones que
basten a cubrir los egresos de los Gobiernos Estatal y Municipales. Si en la fecha
mencionada no hubieran sido aprobados los ordenamientos referidos, quedaran en
vigor sin modificaciones en forma provisional los del afio en curso, hasta en tanto
sean aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo, podra autorizar en dicho

procede la accion
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Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversién en
infraestructura que se determinen conforme a lo dispuesto en la Ley(sic); las
erogaciones correspondientes deberan incluirse en los subsecuentes presupuestos
de egresos; Luego entonces, la relacion de trabajo con un trabajador supernumerario,
cuyo salario es cubierto con partidas extraordinarias del Presupuesto de Egresos,
tiene como limite de vigencia en su terminacion, el 31 de diciembre del ejercicio fiscal
de que se trate, pues es esta la vigencia constitucional de un presupuesto y de las
partidas que habilitan la contrataciébn de un trabajador eventual. Sin embargo, la
relacion de trabajo, podria terminar antes del 31 de diciembre del afio fiscal de que
se trate, si se agotan las partidas extraordinarias o si termina la necesidad del servicio.
La vigencia maxima de una relacion de trabajo con un trabajador supernumerario, es
el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, pues esa es la vigencia del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, donde se establecen las partidas
gue soportan el gasto extraordinario de trabajadores eventuales. Tiene aplicacion
para acreditar la procedencia de la excepcion propuesta de falta de acciény derecho
de la parte demandante, que se interpone bajo cautela, la siguiente tesis de
jurisprudencia: Epoca: Sexta Epoca Registro: 274564 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen |_X, Quinta
Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 54 EMP DOS PUBLICOS
SUPERNUMERARIOS. Las plazas supernumerarias solo Isten mientras dura la

partida presupuestal creada para cubrir los salarios de za relativa, y por esto el
estatuto juridico los protege por el tiempo que i presupuestal
correspondiente, y soélo puede ser despedido ernumerario al

agotarse esa partida o al terminar las necesidade ron el
nombramiento. Amparo directo 7014/61. Secretario d i
25 de junio de 1962. Cinco votos. Ponente: Adalberto Pa io. Bfoca: Sexta
Epoca Registro: 393471 Instancia: Cuar. > [

Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SON Péagina: 381.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL A IOS. NO SON
NECESARIAMENTE TRABAJ 9oca: Séptima Epoca
Registro: 243954 Instancia: ‘ is: Aislada Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion V
56. TRABAJADORE
SUPERNUMERARIO,
de Diciembre del afio del que se
Egresos del Gaobierno del Estado

ateria(s): Laboral Tesis: Pagina:
DEL ESTADO. EMPLEADOS
ODCEDENTE; Es decir hasta el 31
: la vigencia del Presupuesto de
ima, y puede ser despedido el trabajador
supernumerario al agotarse esa parti antes, al terminar las necesidades del
servicio que motivaron el nombramiento: emas de lo anterior, de las tesis de
jurisprudencia que se transcriben destacan las siguientes circunstancias: a)lLas
plazas supernumerarias solo subsisten mientras dura la partida presupuestal creada
para cubrir los salarios de la plaza relativa, es decir, por un maximo de duracion al 31
de diciembre de cada afio, que es el plazo en que se extinguen las partidas del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, del ejercicio fiscal
correspondiente; b) Un trabajador supernumerario puede ser dado de baja del servicio
publico, al agotarse esa partida presupuestal o al terminar las necesidades del
servicio que maotivaron el nombramiento, por lo que existen dos circunstancias que
permiten dar de baja al trabajador supernumerario; c) El Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, que conoce de la presente demanda, no debe condenar a la reinstalacion,
ni al pago de salarios caidos, pues es una accion improcedente en relacion a los
trabajadores supernumerarios, en razén de que carecen de la estabilidad en el
empleo. La falta de accién del demandante, para solicitar su reinstalacion se deriva
también del hecho de que no es trabajador de base, dado que es inexistente la plaza
vacante definitiva a la cual pudiera tener derecho, que es un requisito indispensable,
para que una accion de reinstalacibon se haga procedente. Abundo en la
improcedencia de la accion del demandante para solicitar su reinstalacion, en
consideracion del hecho de que no es trabajador de base, pues solo esta categoria
de trabajadores esta protegido por el derecho de inamovilidad previsto en el articulo
9, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al interpretar esa
norma en sentido contrario, los trabajadores de confianza y los supernumerarios,
carecen de la estabilidad en el empleo, y no pueden demandar validamente la
reinstalacion al puesto, tal y como lo describe literalmente el siguiente numeral:
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ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleoy a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. Precisamente por carecer de una
plaza de base, es inexistente el derecho del actor para demandar una reinstalacion,
misma carencia que se desprende de los siguientes hechos u omisiones: a) La parte
actora de este juicio, no exhibe o acredita haber estado ocupando una plaza de base
definitiva, o que existiera una disponible para ser ocupada: La parte actora de este
juicio, no manifiesta, ni acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para ocupar una plaza de base definitiva, asi
prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; c) La parte
actora, no acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos escalafonarios
(conocimientos, aptitud, antigiedad, buen comportamiento, puntualidad,
cumplimiento de obligaciones inherentes al cargo) para ser propuesto para ocupar
una plaza de base vacante, y por consecuencia, su ausencia de derecho para
reclamar la reinstalacion a un puesto; d) Tampoco sefalé el demandante, haber
sido propuesto por el Sindicato de Trabaj es al Servicio del Gobierno para ser
considerado para ocupar una plaza de b
observa la ausencia de un derecho tor para ser considerado como de base,
pues no reune los requisitos de pro [
para poder gozar de una plaza de luso, de no respetarse los incisos
anteriores, se puede causar un ajadores publicos, que
gozando de mejores derechos esc andante, puedan ser
afectados en el otorgamiento de una p resultado del laudo que

Ayuntamientos y Orga
sefalar el proceso es

a plaza de base, los requisitos
ieato de Trabajadores para proponer al
plazas de base vacantes definitivas,
propuestas en favor de **xrxkkkkkkkiiiikk  a5i como
de los mejores derechos escalafonarios de parte del
a la inamovilidad de su puesto y no ser cesado sin
exclusivo de los trabajadores de base, tai y como
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Or os Descentralizados antes transcrito. Se describen las
disposiciones legales, tivas al sistema escalafonario que contiene la Ley
Burocratica Estatal, para establecer la normativa con la que incumple el demandante
y de la cual se deduce su inobservancia de parte del actor, por tanto su carencia de
la plaza de base definitiva que le otorgue el derecho a reclamar la reinstalacion al
puesto de AUXILIAR TECNICO: ARTICULO 71.- Se entiende por escalafon el
sistema organizado en cada una de las Entidades publicas conforme a las bases
establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de ascenso de los
trabajadores de base, asi como autorizar las permutas y movimientos de los mismos.
ARTICULO 72.- Tienen derecho de participar en los concursos para ser ascendidos,
todos los trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado
inmediato inferior. ARTICULO 73.- En cada Entidad publica se expedira un
reglamento de escalafén, conforme a las bases establecidas en este capitulo, el cual
se formulara de comun acuerdo por el Titular respectivo y el sindicato
correspondiente. ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: |. Los conocimientos;
Il. La aptitud; I11. La antiguedad; y IV. El buen comportamiento, la puntualidad y
el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a) Por
conocimientos: la posesion y el manejo de los principios tedricos y préacticos que se
requieren para el cabal desempefio de una plazay su funcion; b) Por aptitud: la suma
de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a
cabo una actividad determinada; y c¢) Por antigliedad: el tiempo de servicios
prestados a la Entidad publica respectiva. ARTICULO 75.- Las vacantes se otorgaran
a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos
en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. ARTICULO 76.- Los
factores escalafonarios se clasificaran mediante los tabuladores, a través de los
sistemas adecuados de registro y evaluacion que sefalen los reglamentos

lo prevé el articu



14

respectivos. ARTICULO 77.- El personal de cada Entidad publica se clasificard,
segun sus categorias, en los grupos que sefiala el Articulo 23 de esta Ley. ARTICULO
78.- En cada Entidad puablica funcionara una Comision Mixta de Escalafon, integrada
con igual nimero de representantes de la Entidad y del sindicato, de acuerdo con sus
necesidades, quienes para los casos de empate, designaran un arbitro que decida.
Si no hay acuerdo para dicha designacion, propondran al Tribunal una lista de tres
candidatos, para que este cuerpo colegiado, dentro de un término de diez dias, lo
haga. Si tampoco se ponen de acuerdo para integrar los nombres de la terna, el
Tribunal designara directamente al arbitro. Contra estas resoluciones no procedera
recurso administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los Titulares de las Entidades
publicas proporcionaran a las Comisiones Mixtas de Escalafon los medios
administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento. ARTICULO 80.- Las
facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las Comisiones
Mixtas de Escalafon y de sus 6rganos auxiliares, en su caso, quedaran sefaladas en
los reglamentos respectivos, sin contravenir las disposiciones de esta Ley.
ARTICULO 81.- Los Titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafon
y a los sindicatos las vacantes que se presenten, dentro de los diez dias habiles
siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de
plazas de base. ARTICULO 82.- Al recibir de los Titulares diéha comunicacion, las
Comisiones Mixtas de Escalafon procederan de inmediato, nvocar a un concurso
entre los trabajadores de la categoria inmediata inf mediante circulares o

que los comprueben, de acuerdo co
ARTICULO 85.- La vacante se otorgara a
acuerdo con la calificacion sefi
En igualdad de condiciones
servicios prestados dentro [ a o unidad administrativa. Cuando
existan varios en esta si [ |
de ingresos de su fami . as de ultima categoria, de nueva
rido el escalafon respectivo con
previo €studio y examen de acuerdo a la
categoria a cubrir realizado por el Tit la Entidad o dependencia tomando en
cuenta la opinion del sindicato que justifi Su ocupacion, seran propuestas en un
cien por ciento por el sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes
deberan reunir los requisitos que para esos puestos sefialen cada una de las
Entidades y dependencias. ARTICULO 87.- Cuando se trate de vacantes temporales
gue no excedan de seis meses, no se movera el escalafon; el sindicato propondra al
trabajador que deba cubrirlas cumpliendo los requisitos del articulo anterior.
ARTICULO 88.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas
por riguroso escalafén; pero los trabajadores ascendidos seran nhombrados en todo
caso con el caracter de provisionales, de tal modo que si quien disfrute la licencia
reingresare al servicio, autométicamente se correra en forma inversa el escalafén y el
trabajador provisional de la ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus
servicios sin responsabilidad para el Titular. ARTICULO 89.- Las vacantes temporales
mayores de seis meses seran las que se originen por licencias otorgadas a un
trabajador de base en los términos del Articulo 69, fraccién VIII, de la presente Ley.
ARTICULO 90.- El procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como
las inconformidades de los trabajadores afectados por tramite o movimientos
escalafonarios, serd previsto en los reglamentos. La autoridad competente para
resolverlos sera el Tribunal. Como se observa en el articulo 86, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima, es el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, quien propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar
las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, sin
gue en la especie *rrrxkkkirkikkkikk - cuente con tal propuesta, pues de hecho es
inexistente la relacion de trabajo, y simplemente bajo cautela se interpone esta
excepcion; pues el demandante no acredita tener los mejores derechos

0 aprobado, de
a mejor puntuacion.

motivo de las vacantes que ocurrie
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escalafonarios; y deja de sefialar cudl es la plaza de base vacante definitiva a la que
pudiera tener derecho; por tanto la reinstalacion a un puesto seria materialmente
imposible derivado de la inexistencia de la misma en el Presupuesto de Egresos
correspondiente. Conceder lo contrario derivado del tramite de este juicio, implicaria
la creacién de una plaza de base, que actualmente es inexistente. Apoya a este
argumento, interpuesto bajo cautela, sin perjuicio de la excepcién de negativa de la
relacion laboral, las siguientes tesis de jurisprudencia: Epoca: Quinta Epoca Registro:
916992 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Apéndice 2000 Tomo
V, Trabajo, P.R. SON Materia(s): Laboral Tesis: 554 Pagina: 334 TRABAJADORES
DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS, CARACTER DE LOS.- Es incorrecta la
afirmacion de que el trabajador supernumerario del Estado no puede considerarse
como de base, porque los calificativos de "supernumerario” y de "base", obedeciendo
a factores determinantes diferentes, pueden coexistir en un trabajador; en efecto, el
ser trabajador de base o de confianza obedece a la indole de las labores a
desempefiar, y el ser supernumerario o de planta obedece a previsiones
presupuéstales; de manera que un empleado publico puede ser al mismo tiempo de
base, por la naturaleza del cargo, y supernumerario porque su plaza exceda de las
previstas o establecidas permanentemente y sélo se haya creado por cierto tiempo,
ya sea ajustado a determinada labor o al al e de una partida autorizada al efecto.
Por tanto, no porque un trabajad ea supernumerario debe calificarse
necesariamente como de confianza. ues, si el trabajador supernumerario no
ocupa un puesto de aquellos a que iere la frag€ion Il del articulo 4o. del estatuto,
estd amparado por este orden ulares burocraticos no pueden
removerlo liboremente sin responsa i nto. Amparo directo en
materia de trabajo 1490/54.-Jefe del Federal.-16 de febrero
de 1955.-Cinco votos.-Relator: Arturo emanario Judicial de la

ipo de Tesis: Jurisprudencia
|. Laboral Primera Parte - SON
ocraticas Subseccion 1. Sustantivo

saceta Tomo: lll, Junio de 1996 Tesis: .40.T.30 L
SERVICIO DEL ESTADO. PARA QUE TENGA
UN TRABAJADOR INTERINO, ES NECESARIO QUE LA
PLAZA SE ENCUE VACANTE EN FORMA DEFINITIVA. Novena Epoca
Instancia: Tribunales iados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: Xl, Junio de 2000 Tesis: 1.60.T.70 L Péagina: 608.
TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA BASE E INAMOVILIDAD EN LA PLAZA QUE
OCUPAN, SI ESTA NO SE ENCUENTRA VACANTE EN FORMA DEFINITIVA; Por
altimo, no es Gbice mencionar, que la carga probatoria de estos hechos, es decir la
existencia de una plaza de base vacante definitiva; la de una convocatoria para
ocupar una plaza de base; la propuesta del Sindicato para ocuparla; asi como el
contar con los mejores derechos escalafonarios para ocuparla; pertenece a la parte
actora de este juicio, pues son hechos negativos 0 que no sucedieron y en este caso,
se revierte la carga de la prueba, que por regla general mantiene la entidad publica
patronal, en perjuicio de la parte trabajador, tal y como lo disponen las siguientes tesis
de jurisprudencia. Epoca: Octava Epoca Registro: 206502 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo lll, Primera
Parte, Enero-Junio de 1989 Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 273 ACTOS
RECLAMADOS QUE CONTIENEN HECHOS POSITIVOS Y NEGATIVOS. LOS
PRIMEROS DEBEN PROBARSE. Epoca: Octava Epoca Registro: 226308 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Tomo V, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1990 Materia(s): Civil,
Comun Tesis: Pagina: 573. EXCEPCION FUNDADA EN ACTO NEGATIVO, CARGA
DE LA PRUEB;. Suponiendo por otra parte, que la calidad del actor, fuera la de ser
trabajador de confianza, tampoco goza del derecho a la estabilidad en el empleo, por
lo que no puede demandar validamente la reinstalacion al puesto o cualquier otra
indemnizacion asociada a un supuesto despido, pues el articulo 13 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

DERECHO A LA
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Descentralizados del Estado de Colima, dispone literalmente que los trabajadores de
confianza, solo gozan del derecho de la proteccién al salario y la seguridad social, no
asi el derecho de estabilidad, lo que se traduce en el supuesto de que no pueden
demandar indemnizaciones, reinstalacion al puesto o salarios caidos, tal y como se
aprecia en las siguientes tesis de jurisprudencia: Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XI, Abril de 2000 Tesis: lll.Io.T. J/38 Pagina: 913. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS ESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: VI, Enero de 1998 Tesis: X.l0.34 L Pagina: 1188.
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION
O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE PUEDE
INVOCARSE DE OFICIO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Los trabajadores de confianza al servicio de las entidades federativas estan excluidos
del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden validamente
demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motiv, | cese, como son la
indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porgue deti de un derecho que la
Constitucion v lalev no les confieren. Por tanto, la circun |a de que se haya tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo,
conciliacion correspondiente esté impedido para a ia de la accion;
por el contrario, esta obligado a realizar el estudio i i

Federacion 1917-1995, To ) [ [ 0, tesis 580, pagina 382, de rubro:
"TRABAJADORES DE RVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ANTO A LA ESTABILIDAD ENEL
EMPLEO Y, POR CION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNI STITUCIONAL CON MOTIVO DEL
CESE.". Séptima Epoca Instancia: C Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo:
Tomo V, Parte SON Tesis: 567 Pagina: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B"
DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO;.
EXCEPCION DE NEGATIVA DE DESPIDO: Como ha quedado dicho, y se
acreditara con diversas pruebas en el momento procesal oportuno, no es posible que
se configure un despido injustificado el 15 de junio del 2015, como lo hace ver la parte
demandante, pues tal y como consta en las excepciones previamente interpuestas, el
actor carece de accion y derecho para reclamar la reinstalacion o salarios caidos, en
razon de la inexistencia de una relacion de trabajo, o bien, bajo cautela, derivado del
hecho de que el actor, no se desempefiaba como trabajador de base al servicio del
Ejecutivo Estatal. b).- Es notoriamente improcedente la peticion que hace el actor para
solicitar el pago de salarios caidos y prestaciones, que se generen durante la
tramitacion del presente juicio, en razén de las excepciones y defensas previamente
interpuestas que constituyen la negativa de la relacion de trabajo y la prescripcion de
acciones consecuentes de un supuesto despido injustificado, computadas estas
Ultimas desde la supuesta fecha del despido el 15 de junio del 2015 y la fecha de
interposicion de la demanda hasta el 31 de agosto del 2015 y que en obvio de
repeticion omito transcribir de nueva cuenta; pues si no existe la relacion de trabajo,
no puede darse la condena al pago de la reinstalacion, o acciones derivadas de un
supuesto despido, como lo son los salarios caidos. Incluso bajo cautela, se contesté
con anticipacion, dada la ausencia de un nombramiento de base del demandante, que
tampoco puede reclamar esta prestacion que se contesta, pues la ley, no le reconoce
accion para hacerlo. También es improcedente reconocer como salario quincenal del
demandante, la cantidad de $9,035.00 (nueve mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)
quincenales, pues como lo describi es inexistente la relacion de trabajo e incluso
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inverosimil el supuesto salario percibido por el actor de este juicio, pues el salario de
un auxiliar técnico varia de $3,846.53 a $13,356.00 mensuales como maximo, por lo
que de ninguna forma se reconoce este salario argumentado por el actor,
constituyendo falsedad de declaraciones, por lo que solicito se le de vista a la H.
Agencia del Ministerio Publico para que conozca de estos hechos y determine las
responsabilidades que en derecho sean consecuentes. El salario maximo de un
auxiliar técnico esté previsto en el propio Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2015, de la siguiente forma: Plaza AUXILIAR TECNICO De 3,846.53 Hasta
$13,356.00 c).- Es notoriamente improcedente la peticion del actor, para que se le
pague el salario correspondiente a los dias 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
y 15 de junio del 2015, en razén de que las excepciones y defensas previamente
opuestas, pues si no existe la relacion de trabajo, mucho menos existe la posibilidad
de demandar salarios devengados, pues solamente cuando se presta un servicio
personal subordinado, nace el derecho a exigir un salario, por lo que si no se cumple
la primera condicién, no surge el derecho a reclamar el salario. d).- Es notoriamente
improcedente la peticion que hace el actor para solicitar el pago retroactivo de la
cantidad de $810,992.43 (ochocientos diez mil novecientos noventa y dos pesos
43/100 M.N.) con su respectivo incremento y actualizacion, los cuales falsamente
sefiala el actor, que le fueron retenidos por der Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Colima y Secretaria de Seguridad Py , en razén de un salario de $9,850.14
guincenales, desde la segunda quinc e nowembre del 2010 y hasta la segunda
i mente improcedente, en razén
de las excepciones y defensas estas de negativa de la relacion
laboral, dado que si relacion de tr ede nacer el derecho a
reclamar salarios y diferencias salarial i 5af igliedad, por lo que no
se reconoce deber cantidad alguna uicio en este concepto.

R la relacidn de trabajo, bajo

salarios, con fundamente ] y de los Trabajadores al Servicio
Descentralizados del Estado de Colima,
: LO 169.- Las acciones que surjan de
edldo en favor de los trabajado prescribirdn en un
sos sefialados en el articulo siguiente. Entonces,
istiera una relacion de trabajo, y efectivamente se le
e, entonces su derecho a reclamarlo esta prescrito
pues si bien es cierto que el vencimiento periodico

disminucién del salario, o la reclamada por el actor desde noviembre del 2010, el
término para que opere la prescripcién para impugnarla comienza a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajador tiene conocimiento de dicha reduccion, la cual
no tiene las caracteristicas de la omision total y absoluta de pagar el salario, por lo
gue si existe una supuesta reduccion salarial desde la segunda quincena de
noviembre del 2010, indudablemente tenia como maximo el 15 de noviembre del 2011
para reclamarla, por lo que al considerar que la demanda fue presentada hasta el 30
de agosto del 2015, cualquier prestacion previa en un afio a esa fecha se encuentra
extinta por el solo transcurso del tiempo. Tienen aplicacion al respecto, las siguientes
tesis de jurisprudencia: Epoca: Novena Epoca Registro: 167425 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXIX, Abril de 2009 Materia(s): Laboral Tesis:
1.60.T.401 L P&gina: 1937 PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIR EL
PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE OPERE INICIA A PARTIR
DEL DIiA SIGUIENTE DEL ULTIMO PERIODO RECLAMADO. Epoca: Novena Epoca
Registro: 177808 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXIlI, Julio de 2005
Materia(s): Laboral Tesis: 1X.I0.32 L Pagina: 1531 SALARIOS. COMPUTO DEL
TERMINO DE LA PRESCRIPCION CUANDO SE RECLAMA SU DISMINUCION.
Adicionalmente las diferencias salariales reclamadas son falsas, pues no resulta un
hecho cierto que un AUXILIAR TECNICO perciba un ingreso quincenal de $9,850.14
(nueve mil ochocientos cincuenta pesos 14/100 M.N.) pues en el presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado, se establece un salario mensual mucho menor al
descrito por el demandante, salario que ya quedé descrito en una cantidad minima de
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$3,846.53 (tres mil ochocientos cuarenta y seis pesos 53/100 M.N.) mensuales.
Adicionalmente se nota una inconsistencia en esta prestacion que se contesta, pues
en el punto 8 de hechos, el actor sefiala que se le adeuda en concepto de diferencias
salariales, la cantidad de $147,551.75 (ciento cuarenta y siete mil quinientos
cincuentay un pesos 75/100 M.N.) desde el 25 de diciembre del 2010y hasta la fecha
del supuesto despido injustificado, por lo que con esta confesion expresa, resulta falso
gue se le adeude la cantidad de $810,992.43 (ochocientos diez mil novecientos
noventa y dos pesos 43/100 M.N.), que aqui solicita. €) Es improcedente la solicitud
de pago de vacaciones laboradas y no pagadas, desde el supuesto dia en que inicié
la relacién laboral el 1 de mayo del 2003 y hasta el 15 de junio del 2015, en razén de
la inexistencia de la relacion laboral, la cual ya fue negada lisa y llanamente, para que
se revierta la carga de la prueba al demandante. EXCEPCION DE PRESCRIPCION:
Si bien es inexistente la relacion de trabajo, bajo cautela, interpongo la excepcion de
prescripcion a la accion de pago de vacaciones, con fundamento en el articulo 169,
de la Ley de los Trabajadores a Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que literalmente dispone lo siguiente:
ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido
en favor de los trabajadores, prescribiran en un afio, con excepcién de los casos
sefialados en el articulo siguiente. Entonces, suponiendo sin ceder, que existiera
una relacion de trabajo, y efectivamente se le adeudaran v, lones al demandante,
entonces su derecho a reclamarlas esta prescrito por o transcurso del tiempo,
pues las acciones prescriben en un afio a la fecha e igibles, por lo
6, 2007, 2008,

2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, se encuen
articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Ti
tesis de jurisprudencia: Epoca: Déci =

Laboral Tesis: 1.130.T. J/ ‘

TRABAJADORES AL SERV YMPUTO'DEL TERMINO PARA
O PARA DISFRUTARLAS. Al
e de Justicia de la Nacion, en la
ario Judicial de la Federacion y su
1997, pagina 199, intitulada:
L. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESP 0.", sostuvo que, tratandose de las
vacaciones, el computo del término para que opere la prescripcion es a partir de que
la obligacion se hace exigible y no del momento de la conclusion del periodo anual o
parte proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada Sala, en la
jurisprudencia 2a./J. 49/2002, visible en los citados medio de difusion oficial y Epoca,
Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.", determiné que cuando se trata de
la regla genérica de la prescripcion prevista en el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, donde se ubican todos aquellos supuestos que no se encuentran
expresamente contemplados en la indicada legislacion laboral, concede a quien
ejerce la accién respectiva el término de un afio contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, y basta para que opere que quien la oponga
sefiale que sélo procede lo reclamado por el afio anterior a la demanda; por otra parte,
el articulo 30 de la mencionada ley burocratica indica que los trabajadores que tengan
mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto,
sin que establezca el periodo que se fija en las dependencias de gobierno para su
disfrute; por tanto, aun cuando el derecho para ejercitar dicha prestacion encuadra en
la regla genérica de un afio, si la dependencia opone la excepcion de prescripcion, es
necesario que sefiale y acredite los dias que en dicha institucion se autorizaron para
que sus trabajadores pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el
término prescriptivo iniciard una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada

respecto, la Segunda
jurisprudencia 2a./J. . pub

Gaceta, Novena Ep a, Tom
"VACACIONES Y PRIMA VACA

Suprema C
en el Sem
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caso concreto, esto es, a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, y es la que
servira de base para establecer cuando se generé el derecho para gozar de
vacaciones, asi como para el pago de la prima vacacional. DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 429/2009. Brenda Garcia Hernandez. 4 de junio de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Damiana Susana
Diaz Oliva. Amparo directo 712/2011. Claudia Ivette Cardona Carlin. 18 de agosto de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria:
Erika Espinosa Contreras. Amparo directo 1228/2011. Efrain Ramos Castro. 13 de
enero de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafa.
Secretaria: Damiana Susana Diaz Oliva. Amparo directo 1139/2012. Rosalva Garcia
Vieyra. 8 de enero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo.
Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan. Amparo directo 1140/2012. 8 de enero
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé
Violeta Serrano Santillan. f) El pago de la prima vacacional, es igualmente
improcedente, pues esta prestacion esta asociada a la pertinencia en el pago de
vacaciones, no existe el derecho a reclamarlas y tampoco existe el derecho a
reclamar el pago de la prima vacacional, pues si aquél derecho no ha nacido, o se
encuentra prescrito, sigue la misma suerte4sta reclamaciéon que se contesta. g) Es
improcedente la reclamacion de pago d inaldo, por los afios 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015, en primer lugar, zon de la inexistencia de una relacion de
trabajo como ha quedado dicho co [ 3 n segundo lugar, bajo cautela,
con la interposicion de la si N DE PRESCRIPCION: Con
fundamento en el articulo 169, de | j | Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos De do de Colima, que
literalmente dispone lo S|gwente ARTI

jadores, prescribiran en un

afo, con excepcion d 5_sefl articulo siguiente. Entonces,
suponiendo sin concede de trabajo, y efectivamente se le
adeudara agui ~ eclamarlo esta prescrito por el solo
transcurso escriben en un afio a la fecha en que se
hacen exi : naldo correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012,

intos por disposicién del articulo 169 de la Ley de los
el Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Colima. Tiene aplicacion la siguiente tesis de
Epoca Registro: 161402 Instancia: Tribunales
0 de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gac omo XXXIV, Agosto de 2011 Materia(s): Laboral Tesis:
1.60.T. J/115 Pégina: 895. AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE
OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA
A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con el articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del veinte de
diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a
partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien en términos del numeral 516 de
la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, se concluye que si se demanda
el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se cubra nace a patrtir del veintiuno
de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el computo del término para que opere la
prescripcién de la accion para demandar su pago, inicia a partir de esta misma fecha.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12636/2003. Febo Carlos Coco Hernandez. 22 de enero
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo Djrecto 4456/2005. Concepcién Lozano Rincén. 26 de
mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Leticia C Sandoval Medina. Amparo directo 6136/2007. Ferrocarriles Nacionales de
México. 9 de agosto de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 361/2010. Eduardo Lopez
Ordaz. 6 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Zapata Arenas,
secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de
la Judicatura Federal para desempefar las funciones de Magistrado. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 388/2010. Miguel Angel Marcilli Hernandez.
27 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.

Servicio
Estado
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Secretario: Augusto Santiago Lira. h) Es improcedente la solicitud de pago de 8 horas
extras que supuestamente laboré el demandante para el Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima, pues es inexistente la relacion de trabajo en los términos de la
excepcion de negativa de la relacion laboral ya interpuesta. Ademas resulta falso que
el demandante hubiera laborado 8 horas extras cada semana en favor del Gobierno
del Estado de Colima, pues las Reglas de para la Racionalizacion, Austeridad y
Disciplina del Gasto Publico Estatal para 2015 publicadas en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima", dispone en su articulo 12 lo siguiente: Articulo 12.- Todos los
servidores publicos que ocupen puesto de Jefe de Departamento o inferiores, deberan
registrar su entrada y salida a laborar con un horario de 8:30 a 16:30 de lunes a
viernes. Las Direcciones y Coordinaciones Administrativas tendran un estricto y eficaz
control de su personal, debiendo justificar Gnicamente la ausencia con la incapacidad
meédica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, oficio de comision o
permiso que lo amerite y con el visto bueno del titular de la dependencia o de la unidad
administrativa de adscripcion del trabajador ausente. La Secretaria de Finanzas y
Administracion a través de la Direccion General de Recursos Humanos, aplicara
inspecciones de los espacios de trabajo del personal, verificando que se cumpla con
el horario establecido en cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo. Lo
anterior implica que el horario para supuestos trabajadores ¢ el demandante que
dice se desempefiaba como AUXILIAR TECNICO, esta rendido de las 8:30 a
las 16:30 horas, de lunes aviernes, por lo que existe un Ibicion de laborar tiempo
extraordinario, por lo que la totalidad de esta de a, consti falsedad de

prescripcion del reclamo de , : no se encuentra
comprendida en los supues ‘

Trabajo, sino que su prescr, eral establecida en el articulo 516
de la citada Ley, esto es so de un afio, habida cuenta que no
se trata de prestacio [ uencia inmediata y directa de la

e independientes y se generan
por el solo transcurso de labores guiente, su satisfaccion no esta

supeditada al término de la prescripcio a accion rescisoria. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. paro directo 880/95. José Humberto
Lépez Vega. 7 de diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Faustino
Cervantes LeOn. Secretaria: Maria Lourdes Colio Fimbres. i) Es notoriamente
improcedente el pago de las cuotas obrero patronales que solicita para si mismo el
demandante por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social, en primer lugar
porque no existe la relacion laboral, por lo que no existe la obligacion de pagar
aportaciones de segundad social. En segundo lugar, porque el planteamiento es
incorrecto, pues los pagos de cuotas son al Instituto, y no a los beneficiarios de la
seguridad social. Por dltimo resulta incompetente este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, para resolver la pretension propuesta, pues no tiene facultades para
determinar cuotas. j) Es notoriamente improcedente el pago de las cuotas obrero
patronales que solicita para si mismo el demandante por conducto del Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores, en primer lugar porque no existe la
relacion laboral, por lo que no existe la obligacion de pagar aportaciones de seguridad
social. En segundo lugar, porque el planteamiento es incorrecto, pues los pagos de
cuotas son al Instituto, y no a los beneficiarios de la seguridad social. Por ultimo
resulta incompetente este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, para resolver la
pretension propuesta, pues no tiene facultades para determinar cuotas. k) No se
reconoce antigledad alguna en favor del demandante, en razén de que no se
desempefiaba como trabajador al servicio del Ejecutivo Estatal en los términos ya
propuestos cuando se interpuso la excepcion de negativa de la relacion laboral. 1) No
se reconoce la calidad de base del demandante, pues como se expuso con
anticipacion, no ex ste la relacion de trabajo. Ademas se interpuso bajo cautela la falta
de accion y derecho del demandante, pues la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
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contiene todo un proceso escalafonario para acceder a las plazas de base definitivas,
con cuyos requisitos incumple el actor de este juicio, pues ni siquiera sefiala cual es
la plaza disponible en el presupuesto a la que quiere acceder, no acredita haber sido
propuesto por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno para ocuparla y
no ha expuesto hecho alguno, que documente que tiene los mejores derechos
escalafonarios para ocupar una plaza de base, como lo son la antigiieda aptitudes,
conocimientos, disposicion en el servicio etc. Incluso esta pretension del actor, puede
traer perjuicio a terceros, que tengan mejores derechos escalafonarios que el actor,
por lo que debe llamarse a juicio al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, para que en representacion de los intereses de sus agremiados, defienda
los derechos escalafonarios, si existiese alguno en posibilidad de afectacion; asi como
medio de prueba de la inexistencia de la plaza de base que salicita el demandante,
pues si esta estuviera disponible, el Sindicato ya la hubiera solicitado para cualquiera
de sus integrantes, lo que ratifica la ausencia de todo derecho del actor para pretender
el otorgamiento de un nombramiento de esta calidad de base. En obvio de repeticion
omito transcribir de nueva cuenta todos los argumentos previamente expresados al
interponer la excepcién de falta de accién y derecho del actor, pero solicito se tengan
por reproducidos en este momento. m) Por Ios mismos argumentos que la prestacion
anterior, es improcedente otorgar nombra o de base al actor de este juicio, pues
es inexistente la relacion laboral y bajo ¢ a se contesta, que si no existe la base y
no se sigue el proceso escalafonario p to Iegalmente es materlalmente imposible

de un nombramiento de base defi evistos en el articulo 19, fraccion
| de la Ley de los Trabajadores al S lerno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Co e la solicitud de pago
retroactivo por cada 5 afos de servicio, armi articulo 68 de la Ley de

stente la relacion de trabajo, y
por tanto el derecho pare aCi de ella se derivan. o) Por ultimo

conquistas ;
negativa dajo; adicionalmente bajo cautela, se interpone la
igui RIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA: Si

y vaga, en lo que iere a eSta Ultima prestacion que se contesta, por lo que se
opone la excepciéon curidad y defecto legal de la demanda presentada por el
actor, pues la parte actorano precisa cuales son las condiciones, de modo, tiempo o
lugar en las que estas suceden para estar en posibilidades de contestar
adecuadamente a su demanda. Situacion ésta Ultima que no permite a mi
representada defender sus legitimos intereses, dada la oscuridad y defectos legales
en la presentacion de la demanda, pues no hace el actor narracion alguna de las
condiciones de modo en que deben de calcularse las prestaciones que solicita o si se
tiene derecho a éstas, lo que no permitira a éste juzgador determinar cual es el sentido
de lalitis y resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada a quien asiste
la razén y el derecho, porque la simple prevision del derecho a determinada
prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar,
por si misma, la procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que
deba estimarse acreditada la excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda,
ante la imprecision de la causa de pedir. Apoya a la excepcion opuesta, la siguiente
tesis jurisprudencial: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. X, Julio de 1999 Tesis:
1.60.T.60 L Pagina: 861. EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA
DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO PRECISA CON
CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS. Si bien
la demanda laboral no requiere forma determinada, acorde con el espiritu legal
consignado por el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se reclama el
pago de determinada cantidad de dinero, en concepto de diferencias adeudadas por
el demandado, el actor se encuentra obligado a expresar con precision y claridad
suficientes, los hechos de su demanda pormenorizadamente, esto es, con todo
detalle, sin omitir ninguna circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias que
dan lugar al ejercicio de su accion, puesto que la reclamacion liquida del pago de



22

prestaciones, presupone la existencia de la causa de pedir, que est4 conformada por
los motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho
ejercitado, ya que de omitirse esa narracién, impide, por una parte, que la demandada
esté en aptitud de desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su defensay,
luego, que la Junta del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en conciencia,
a verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo, I6gica y juridicamente con base
en autos, porque la simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida
en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma, la
procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que deba estimarse
acreditada la excepcién de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la
imprecision de la causa de pedir. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2366/99. Ferrocarriles
Nacionales de México. 8 de abril de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia.
CONTROVERSIA A LOS HECHOS: 1.- El primero de los puntos se contesta es falso.
2.- El segundo de los puntos de hechos se contesta es falso. 3.- El tercero de los
puntos de hechos se contesta como falso. 4.- El cuarto de los puntos de hechos que
se contesta, es falso. 5.- El quinto punto que se contesta es falso. Ademas, sin
reconocer que exista una relacién laboral con el demandante 0 ha quedado dicho,
un auxiliar técnico del Ejecutivo Estatal percibe un suel ensual previsto en el
Presupuesto de Egresos de: Plaza AUXILIAR TECNIC $3,846.53 Hasta
$13,356.00. 6.- El sexto punto que se contesta, es f

en razon de las excepciones y defensa
contesta, es falso. 10.- El décimo punto q | punto décimo

hechos propios de mi

sluso ya se aclaré cual es el horario
de quienes si laboran , asi previsto en las Reglas de
Austeridad y Disciplin | 2015. 14.- El punto décimo cuarto
gue se contesta, es falso. 15.- El ACi to que se contesta, es falso. 16.-
.- El punto décimo séptimo que se
contesta, es falso. 18.- El punto décimo 0 que se contesta, es falso. 19.- El punto
décimo noveno que se contesta, es falso.%20- El punto vigésimo que se contesta, es
falso. 21.- El punto vigésimo primero que se contesta, es falso. 22.- El punto vigésimo
segundo que se contesta, es falso. 23.- El punto vigésimo tercero que se contesta, es
falso. 24.- El punto vigésimo cuarto que se contesta, es falso. 25.- El punto vigésimo
quinto que se contesta, es falso. 26.- El punto vigésimo sexto que se contesta, es
falso. 27.- El punto vigésimo sétimo que se contesta, es falso. 28.- El punto vigésimo
octavo que se contesta, es falso. 29.- El punto vigésimo noveno que se contesta, es
falso. 30.- El punto trigésimo que se contesta, es falso. 31.- El punto trigésimo primero
gue se contesta, es falso. 32.- El punto trigésimo segundo que se contesta, es falso.
33.- El punto trigésimo tercero que se contesta, es falso. 34.- El punto trigésimo cuarto
gue se contesta, es falso. Incluso sirve la confesion expresa del demandante a los
intereses de mi representada, para acreditar la inexistencia de una relacion laboral,
pues si nunca fue dado de alta en el IMSS, ni en el INFONAVU, ni se le incorpord en
la Direccion de Pensiones del Estado es precisamente porque no habia una relacion
laboral, pues una obligacion que mantienen las entidades patronales con sus
trabajadores es precisamente pagar las aportaciones de seguridad social que
correspondan respecto de sus servidores publicos, pues asi esta previsto en la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima en su articulo 69, o bien en el articulo 1, 2, 3
y demas relativos de la Ley de Pensiones Civiles vigente en la entidad federativa; sin
embargo, al no existir la relaciéon de trabajo, es jnecesario cumplir con las obligaciones
antes puestas. 35.- El punto trigésimo quinto que se contesta, es falso. 36.- El punto
trigésimo sexto que se contesta, es falso. 37.- El punto trigésimo séptimo que se
contesta, es falso. 38.- El punto trigésimo octavo que se contesta, es cierto pero
solamente respecto de los trabajadores publicos del Ejecutivo Estatal, pues
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efectivamente existe la obligacion de las entidades patronales de pagar puntualmente
su sueldo a quienes encuadran en el concepto de trabajadores; siendo que en la
especie, es inexistente una relacion de trabajo con el actor de este juicio. 39.- El punto
trigésimo noveno que se contesta, es falso. 40.- El punto cuadragésimo que se
contesta, es falso. 41.- El punto cuadragésimo primero que se contesta es falso. 42.-
El punto cuadragésimo segundo que se contesta es falso, es falso, pues la jefa
inmediata referida por el actor, ni siquiera es funcionaria publica al servicio del
Ejecutivo Estatal, que pudiera ser considerada como intermediario y representante de
una entidad publica patronal, por lo que se reitera que es inexistente una relacion de
trabajo con el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima. Adicionalmente bajo
cautela, contesto que si efectivamente hubiera sucedido el supuesto despido
injustificado el 15 de junio del 2015, entonces la demanda que se contesta fue
presentada fuera de tiempo, y son improcedentes las acciones de reinstalacion y de
pago de salarios caidos; por lo que si ya no puede reinstalarse el actor de este juicio
por la extemporaneidad de su demanda, tampoco puede solicitar una hombramiento
de base, o la basificacion, pues ya no tiene derecho a reincorporarse a una supuesta
relacién de trabajo, pues la misma accién se encontraria prescrita. 43.- El punto
cuadragésimo tercero que se contesta es falso, es falso, y reitera que la jefa inmediata
referida por el actor, ni siquiera es funcionari@ypublica al servicio del Ejecutivo Estatal,
gue pudiera ser considerada como int iario y representante de una entidad
publica patronal, por lo que se reitera es inexistente una relacion de trabajo con
el Ejecutivo del Gobierno del Esta Colima. El cuadragésimo cuarto punto

contestacion a la de n contra de la Secretaria de
. a sefialando domicilio para oir y
recibir todo tip ifice jurisdiccion del H. Tribunal de Arbitraje

y Escalafé
Tercero.-

i confianza para oirlas y recibirlas.
que toca a las excepciones opuestas de mi parte,
ja incidental, para que en su caso se deseche por
2sentada por el actor. Cuarto.- Se me tenga
ar las pruebas que ofrezca el actor del presente

codemandada, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, por conducto de la C. LICENCIADA IRAIS NALLELY BAUTISTA
OROPEZA, con el caracter de apoderado especial; dando contestacion ala demanda,
dentro del término que para efecto se le concedié por este Tribunal, manifestando en
su escrito de contestacion lo siguiente: - - - - - - - - - - - -2 - oo “Que vengo
con fundamento en los articulos 143, 144, 148 y demas relativos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las excepciones y defensas que a
mi derecho convienen y a dar contestacion a la infundada demanda promovida por el
C. rrreekkkkerelk en contra del Titular del Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima. En respeto al
orden y estructura que el actor utiliza para presentar su demanda, iré dando
contestacion a cada uno de sus capitulos en el orden en que aparecen en su escrito
inicial. CONTROVERSIA A LAS PRESTACIONES: A).- Es notoriamente
improcedente la peticion que hace la parte actora para solicitar la reinstalacion al
puesto de "Auxiliar Técnico", que sefala venia desempefiando para el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima, desde el primero de mayo del 2003 y hasta el quince
de junio del 2015, fecha ésta ultima en que describe fue despedido injustificadamente;
reinstalacion que solicita junto con las mejoras en el puesto, salario y categoria hasta
el momento en que sea reinstalado y fundamenta en el articulo 33. de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y 48 de la Ley Federal del Trabajo. Es
improcedente esta accidn de reinstalacion intentada por la parte actora, en razén de
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las siguientes excepciones y defensas: "DE NEGATIVA DE LA RELACION
LABORAL" Se niega la existencia de una relacion de trabajo entre el demandante
Frkkkkkokeckkecekelkk y i representada, por lo que solicito se revierta la carga
de la prueba sobre la existencia de una relacion de trabajo en perjuicio del actor de
este juicio, pues en los expedientes administrativos de la Secretaria de Seguridad
Publica, representante en materia laboral del Titular del Ejecutivo Estatal, no existe
documento alguno del que se desprenda el nacimiento de una relacion de trabajo,
pues no ha prestado el demandante su trabajo fisico o intelectual en favor de la
entidad patronal que represento, ni se le ha pagado a cambio de él, un salario o
remuneracion alguna. Si bien el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prevé que se
presumen la existencia del contrato y de la relacion laboral entre el que presta un
trabajo personal y quien lo recibe, debe tomarse en cuenta el momento en que el actor
afirme haber sido despedido, en este caso el 15 de junio del 2015, y debe demostrar
de que la relacion laboral subsistia en la fecha sefialada por el trabajador como la del
despido. Cuando la parte patronal niega lisa y llanamente la relacién de trabajo, tal
negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba al trabajador sobre su
existencia, puesto que el articulo 784 de la Ley Federal deldsabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del rno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estad de Colima

Décima Epoca Registro: 09575 Instancia: Tribunale
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial

demandado a quien se atri
existencia de la relacion |
negativa sostenida (verhi
tiene el carécter de

2chos ajenos y/o aclaratorios a la
tiene otro patrén, o que él también

iféstaciones no estd admitiendo la
existencia de una relacion de diversa in sino que persiste la negativa de cualquier
vinculo por lo que, en tal supuesto, la carga’de la prueba continta recayendo en el
trabajador para demostrar la existencia de la relacion laboral negada. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 57/2015. Jorge Villarados Rodriguez. 16 de abril de 2015. Unanimidad
de votos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario: Luis Rubén Baltazar
Cedefio. Esta tesis se publico el viernes 03 de julio de 2015 a las 9:15 horas en el
Semanario Judicial de la Federaciéon. Epoca: Décima Epoca Registro: 2003486
Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federaciony su Gaceta Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1 Materia(s): Laboral Tesis:
2a./J. 48/2013 (10a.) Pagina: 663 CARGA DE LA PRUEBA DE LA RELACION DE
TRABAJO. CORRESPONDE AL ACTOR CUANDO AFIRMA HABER LABORADO
EN UN PERIODO DETERMINADO Y LA PARTE DEMANDADA LO NIEGA LISA'Y
LLANAMENTE. Si bien el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo prevé que se
presumen la existencia del contrato y de la relacion laboral entre el que presta un
trabajo personal y quien lo recibe, debe tomarse en cuenta el momento en que el actor
afirme haber sido despedido, pues no basta que el demandado reconozca que en
alguna época le prest6 servicios o que asi se derive de alguna prueba para que se
presuma que éstos continuaron prestandose hasta la fecha de la separacién, cuando
existe la negativa lisa y llana de la relacion de trabajo. De ahi que si, por ejemplo, en
el juicio laboral se aporta alguna prueba que demuestre los periodos en los que el
trabajador fue dado de alta y de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(como puede ser el informe de esta institucidn), con ello puede acreditarse que en
algun periodo existi6 una relacion laboral con la empresa demandada; pero lo
fundamental, atendiendo al punto litigioso cuando el actor sefialé6 en su demanda
haber trabajado un periodo especifico, es la demostracion de que la relacion laboral
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subsistia en la fecha sefialada por el trabajador como la del despido. Contradiccion
de tesis 468/2012. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Regidn, con residencia en Cancun, Quintana
Roo y el Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito. 13
de febrero de 2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernandez Magquivar. Tesis
de jurisprudencia 48/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del trece de marzo de dos mil trece. Epoca: Novena Epoca Registro:
169900 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciény su Gaceta Tomo XXVII, Abril de 2008
Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/20 Pagina: 2047 DEMANDA LABORAL. CUANDO
EN LA CONTESTACION EL PATRON NIEGA LISA Y LLANAMENTE LA RELACION
DE TRABAJO, RESULTA VALIDO QUE NO PARTICULARICE RESPECTO DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS. Si bien es cierto que el articulo 878,
fraccion IV, de !a Ley Federal del Trabajo establece que en la contestacién el
demandado debera pronunciarse respecto de todos y cada uno de los hechos,
afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios:
también lo es que cuando se niega en forma lisa y llana la existencia del vinculo
laboral, resulta valido que no se suscite contfeversia particularizada en cuanto a los
hechos en que el actor funda su pretensigh,dado que al contestarla de esa forma no
deben tenerse por ciertos los hec respecto de los cuales no se suscitd

en la jurisprudencia por contradicciéon
Corte de Justicia de la Nacién, bajo el

Sala de la H. Suprema
05, y rubro: "DEMANDA
REFERIRSE EN FORMA
HECHOS Y NO NEGARLOS
lal de la Federacion y su Gaceta,
drigen a dicha jurisprudencia se aprecia

ada en cuanto a los hechos, cuando la relacion
50N, ya que la materia sustancial de las resoluciones
jubilacion, por lo que dicho criterio sélo es aplicable
el vinculo laboral, no cuando se niega en forma
OLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. ro directo 15383/2005. Héctor Benito Sosa Mendiburu. 30
de septiembre de 200 nanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Martin Vera Barajas. Amparo directo 5983/2007. Martha Pilar Diaz
Granados. 30 de abril de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
Lépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. Amparo directo 8443/2007. Diana
Margarita Godoy Martinez. 14 de junio de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
Tarsicio Aguilera Troncoso. Secretaria: Ma. Luisa Pérez Romero. Amparo directo
8663/2007. Francisca Guadalupe Conteras Aguilar. 29 de junio de 2007. Unanimidad
de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Yara Isabel Gomez Brisefio.
Amparo directo 106/2008. Maria Concepcion Alzuri Moria. 27 de febrero de 2008.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria: Yara Isabel
Gomez Brisefio. Nota: Esta tesis contendié en la contradiccion 91/2008-SS resuelta
por la Segunda Sala, de la que derivo la tesis 2a./J. 128/2008, que aparece publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVIII,
septiembre de 2008, pagina 219, con el rubro: "DEMANDA LABORAL. SI AL
CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA USA Y LLANAMENTE LA EXISTENCIA
DE LA RELACION DE TRABAJO, NO ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN
FORMA PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS EN OUE SE FUNDA."
Epoca: Novena Epoca Registro: 179209 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y s1.1 Gaceta
Tomo XXI, Febrero de 2005 Materia(s): Laboral Tesis: IV.20.T92 L Pagina: 1766
RELACION DE TRABAJO. CUANDO ES NEGADA LISA Y LLANAMENTE POR EL
PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR. Cuando
la parte patronal niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es
suficiente para revertir la carga de la prueba al trabajador sobre su existencia, puesto
gue el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria;
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ademas, es un principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar. Sin
gue este criterio pugne con el sostenido en la jurisprudencia por contradiccion de ieskf
‘Je la Segunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nimero 2a./J.
124/2004, que bajo el rubro: "CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.
CORRESPONDE AL PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO ADUCE QUE
EL DIRECTIVO A CARGO DE QUIEN SE OFRECE NO LABORA EN LA EMPRESA,
POR SER EL QUIEN TIENE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ESE HECHO.",
aparece publicada en la pagina doscientos dieciocho, Tomo XX, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspondiente al mes de
septiembre de dos mil cuatro, porque de la lectura de la ejecutoria se aprecia que el
criterio sustentado, en el sentido de que cuando el trabajador ofrece la prueba
confesional, para hechos propios, a cargo de una tercera persona que -segun afirma
dicho trabajador- labora para la empleadora, y ésta niegue que el referido tercero sea
su empleado, correspondera al patron la carga de la prueba a través del método de
exclusién, por ser él quien cuenta con los documentos que acrediten ese hecho, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo, en cuanto establece que el trabajador queda relevado de esa carga cuando
exista controversia sobre el contrato de trabajo. Sin que de la propia ejecutoria se
advierta que se hubiese analizado concretamente el tema relativo a cuando el patron

los Volimenes 217-228, Quinta Parte, Séptima Epoca [ [ de la
Federacion, de rubro y texto siguientes: "CONTRATO D
PRUEBA DEL.-Cuando el patrén niega
la carga de probar la existencia de dic
esta jurisprudencia continda vigente.

Santiago Jaramillo Morales.
Abraham Molina. Secretari
DERECHO" Misma que
de la Ley de los Trabaj
Descentralizados del

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkk no
’

até. "FALTA DE ACCION Y
on fundamento en el articulo 146,
3rno, Ayuntamientos y Organismos

bajador @l servicio del Ejecutivo Estatal y si
lo fuera, careceria de accion y derecho reclamar la reinstalacién a un puesto de
"Auxiliar Técnico"; pues se deduce de su ia demanda, que si fuera trabajador, lo
seria en la calidad de confianza o supernumerario, pues de la misma demanda se
aprecia, que se encuentra solicitando un nombramiento de base, del cual actualmente
carece, por lo tanto no gozaria del derecho a la inamovilidad en el empleo, es decir,
carece del derecho a ser separado con causa justa de su fuente de empleo, por lo
gue no procede la accidon que intenta de reinstalacion. Si el actor hubiera firmando
contratos por tiempo determinado, sin reconocer que esto hubiera sucedido, implica
gue no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino que ocupaba una plaza
temporal, regida por partidas contempladas en presupuestos de egresos de
naturaleza anual, para el ejercicio fiscal correspondiente. Las plazas
supernumerarias, subsisten mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir
los salarios de la plaza relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el tiempo
gue dura la partida presupuestal correspondiente, y puede terminar la relacién de
trabajo con el trabajador supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento y con el término de la
vigencia del presupuesto, se extingue la relacion de trabajo con quienes tienen la
calidad de SUPERNUMERARIOS o incluso, en forma previa a la terminacion del
gjercicio fiscal, si las necesidades del servicio que originaron su contratacion,
terminan. La vigencia anual del presupuesto de egresos y de las partidas para cubrir
los emolumentos de los trabajadores supernumerarios, se encuentra prevista en el
articulo 33, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, que en
su fraccion lll, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: I.
... lll.- Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el
15 de diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del Ejecutivo
del Estado, la Ley de Ingresos y (sic) Presupuesto de Egresos del Estado, asi como



Expediente Laboral No. 160/2015

C *kkkkhkhkkkkkhhkkkkkhhhhkirkx

Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y OTRO
Y SOBERANO DE COLIMA
Tribunal de Arbitrate v Escalafon del Estad AMPARO DIRECTO No. 312/2020
siunsce Ari ey Seealonad) belade EN CUMP. OF. 77/2021 P2 MESA V
COLIMA, COL.

a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de cada tres
afios para el caso del cambio de gobierno municipal, las Leyes de Ingresos de los
municipios del afio siguiente y decretar, en todo tiempo, las contribuciones que basten
a cubrir los egresos de los Gobiernos Estatal y Municipales. Si en la fecha mencionada
no hubieran sido aprobados los ordenamientos referidos, quedaran en vigor sin
modificaciones en forma provisional los del afio en curso, hasta en tanto sean
aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo, podra autorizar en dicho
Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversién en
infraestructura que se determinen conforme a lo dispuesto en la Ley(sic); las
erogaciones correspondientes deberan incluirse en los subsecuentes presupuestos
de egresos; Luego entonces, la relacion de trabajo con un trabajador supernumerario,
cuyo salario es cubierto con partidas extraordinarias del Presupuesto de Egresos,
tiene como limite de vigencia en su terminacion, el 31 de diciembre del ejercicio fiscal
de que se trate, pues es esta la vigencia constitucional de un presupuesto y de las
partidas que habilitan la contratacion de un trabajador eventual. Sin embargo, la
relacion de trabajo, podria terminar antes del 31 de diciembre del afio fiscal de que
se trate, si se agotan las partidas extraordinarias o si termina la necesidad del servicio.
La vigencia maxima de una relacion de trabajo con un trabajador supernumerario, es
el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de se trate, pues esa es la vigencia del
Presupuesto de Egresos del Gobierno d tado, donde se establecen las partidas
gue soportan el gasto extraordinario rabajadores eventuales. Tiene aplicacidon
para acreditar la procedencia de la pcién pro ta de falta de acciony derecho
cautela, la siguiente tesis de
jurisprudencia: Epoca: Sexta Epoc 564 Instaacia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Ju Federaci@ umen LX, Quinta Parte
Materia(s): Laboral Tesis: Pa LEADOS PUBLICOS
SUPERNUMERARIO [ subsisten mientras dura la
[ i la plaza relativa, y por esto el
dure la partida presupuestal
dido el trabajador supernumerario al
idades del servicio que motivaron el
014/61. Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
5. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio. Epoca: Sexta
a: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Ite, SCIN Materia(s): Laboral Tesis: 578 Pagina: 381
TRABAJADORES ERVICIO DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS. NO SON
NECESARIAMENTE AJADORES DE CONFIANZA. La circunstancia de que un
trabajador al servicio de ado tenga el caracter de supernumerario, no lo convierte
invariablemente en empleado de confianza, ni autoriza al titular de la unidad
burocratica a despedirlo sin responsabilidad, en cualquier momento, ya que solo
puede cesarsele al terminar las necesidades del servicio que motivaron su empleo, o
por el agotamiento de la partida presupuestal correspondiente, debiendo
considerarsele como trabajador temporal, cuya relacion con el titular esta sujeta al
cumplimiento de las condiciones citadas. Sexta Epoca: Amparo directo 968/54. Jefe
del Departamento del Distrito Federal. 23 de agosto de 1954. Cinco votos. Amparo
directo 5472/53. Jefe del Departamento del Distrito Federal. 10 de enero de 1955.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 6298/54. Secretario de Hacienda y
Crédito Publico. 6 de junio de 1956. Cinco votos. Amparo directo 3602/56. Secretario
de Hacienda y Crédito Pub.ico. 25 de septiembre de 1957. Cinco votos. Amparo
directo 3014/61. Secretario de Recursos Hidraulicos. 16 de octubre de 1961. Cinco
votos. Epoca: Séptima Epoca Registro: 243954 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen 58, Quinta Parte
Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 56 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
EMPLEADOS SUPERNUMERARIOS. REINSTALACION IMPROCEDENTE. Los
nombramientos de los empleados supernumerarios estan sujetos a la partida
presupuestal de egresos de la administracion anual respectiva; en tales condiciones,
si se demuestra que uno de esos empleados es destituido de su trabajo sin causa
justificada, es evidente que el tribunal responsable no debe condenar a la
reinstalacion, sino al pago de salarios a partir del dia en que fue dado de baja, hasta
el dia treinta y uno de diciembre del afio correspondiente, fecha en que termina el
ejercicio fiscal relativo a esa anualidad. Amparo directo 5885/72. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 3 de octubre de 1973.
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Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Euquerio Guerrero Lopez. Informe 1973,
pagina 99. Amparo directo 10047/68. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. 27 de julio de 1970. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Alberto Orozco Romero. Nota: En el Informe de 1973, la tesis aparece bajo
el rubro "EMPLEADOS SUPERNUMERARIOS, NOMBRAMIENTO DE LOS.". De la
jurisprudencia antes puesta resalta, QUE UNA VEZ ACREDITADO QUE LA PLAZA
QUE SE OCUPA ES DE SUPERNUMERARIO, ENTONCES LA PLAZA SOLO
SUBSISTE MIENTRAS DURA LA PARTIDA PRESUPUESTAL CREADA PARA
CUBRIR LOS SALARIOS DE LA PLAZA RELATRIA, es decir hasta el 31 de
Diciembre del afio del que se trate, pues esa es la vigencia del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Colima, y puede ser despedido el trabajador
supernumerario al agotarse esa partida o, antes, al terminar las necesidades del
servicio que motivaron el nombramiento. Ademas de lo anterior, de las tesis de
jurisprudencia que se transcriben destacan las siguientes circunstancias: a) Las
plazas supernumerarias soélo subsisten mientras dura la partida presupuestal creada
para cubrir los salarios de la plaza relativa, es decir, por un maximo de duracion al 31
de diciembre de cada afio, que es el plazo en que se extinguen las partidas del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, del ejercicio fiscal
correspondiente; b) Un trabajador supernumerario puede ser 0 de baja del servicio
publico, al agotarse esa partida presupuestal o al ter las necesidades del
servicio que motivaron el nombramiento, por lo que e dos circunstancias que
permiten dar de baja al trabajador supernumerario;
Escalafén, que conoce de la presente demanda, n

ni al pago de salarios caidos, pues es una accion a los
trabajadores supernumerarios, en razén de que car en el
empleo. La falta de accién del demandante, para solicita e deriva

vacante definitiva a la cual pudiera tene
para que una accion de reinstalacion se resulta, que en
apego a lo establecido en el al ge la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, C os del' Gobierno del Estado de
Colima, en su articulo 41, ¢ azas, que establece la norma para
armonizar la presentacig ional del Presupuesto de Egresos,
emitida por el Consej ontable, conforme a lo siguiente:
Articulo 41. En apego &'lo estable i 61, fraccio., !;, inciso a), de la Ley
General de Contabilidad Guberna a continuacion se incluye el analitico de
plazas, que establece la norma para nizar la presentacion de la informacion
adicional del Presupuesto de Egreso mitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable: GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA. ANALITICO DE
PLAZAS 2015 Plaza AUXILIAR TECNICO Numero de plazas 114 De

$3,846.53 Hasta $13,356.00. Existe un tope de plazas de AUXILIAR
TECNICO, como la que solicita la parte demandante, a 114 plazas en todo el
Gobierno del Estado de Colima, lo que ratifica el hecho de que al no existir una
relacion de trabajo, y de que bajo cautela, se interpone como medio de defensa el
hecho de que el demandante no gozaba de una plaza de base definitiva, entonces su
calidad de trabajador podria ser la de supernumerario, cuyo salario se cubria con una
partida extraordinaria en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Colima. Abundo en la improcedencia de la accion del demandante para solicitar su
reinstalacion, en consideracion del hecho de que no es trabajador de base, pues solo
esta categoria de trabajadores esta protegido por el derecho de inamovilidad previsto
en el articulo 9, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno. Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al interpretar esa
norma en sentido contrario, los trabajadores de confianza y los supernumerarios,
carecen de la estabilidad en el empleo, y no pueden demandar validamente la
reinstalacion al puesto, tal y como lo describe literalmente el siguiente numeral:
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. Precisamente por carecer de una
plaza de base, es inexistente el derecho del actor para demandar una reinstalacion,
misma carencia que se desprende de los siguientes hechos u omisiones: a) La parte
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actora de este juicio, no exhibe o acredita haber estado ocupando una plaza de base
definitiva, o que existiera una disponible para ser ocupada; b) La parte actora de este
juicio, no manifiesta, ni acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para ocupar una plaza de base definitiva, asi
prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; c¢) La parte actora,
no acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos escalafonarios
(conocimientos, aptitud, antigiedad, buen comportamiento, puntualidad,
cumplimiento de obligaciones inherentes al cargo) para ser propuesto para ocupar
una plaza de base vacante, y por consecuencia, su ausencia de derecho para
reclamar la reinstalacion a un puesto; d) Tampoco sefialé el demandante, haber sido
propuesto por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno para ser
considerado para ocupar una plaza de base definitiva, por lo que de nueva cuenta se
observa la ausencia de un derecho del actor para ser considerado como de base,
pues no reune los requisitos de procedencia que requiere la Ley Burocratica Estatal,
para poder gozar de una plaza de base definitiva. Incluso, de no respetarse los incisos
anteriores, se puede causar un perjuicio a aquellos trabajadores publicos, que
gozando de mejores derechos escalafonarios que el demandante, puedan ser
afectados en el otorgamiento de una plaz base, por el resultado del laudo que
recaiga a la demanda del actor. La Ley Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descen ados del Estado de Colima, es precisa en
sefalar el proceso escalafonario ocupar plaza de base, los requisitos
escalafonarios, asi como la facul el Sindic e Trabajadores para proponer al
100% a las personas que habrian se vacantes definitivas,
por lo que al ser i en favor de

0 prevé el articulo 9 de la Ley de
Ayuntamientos y Organismos

ene la Ley Burocracticas Estatal, para establecer la
demandante y de la cual se deduce la inobservancia
arencia de la plaza de base definitiva que le otorgue
la reinstalaeion al puesto de AUXILIAR TECNICO: ARTICULO
71.- Se entiende p alafon €l sistema organizado en cada una de las Entidades
publicas conforme bases establecidas en este titulo, para efectuar las
promociones de ascen e los trabajadores de base, asi como autorizar las
permutas y movimientos de los mismos. ARTICULO 72.- Tienen derecho de participar
en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un minimo
de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior. ARTICULO 73.- En cada
Entidad publica se expedirda un reglamento de escalafon, conforme a las bases
establecidas en este capitulo, el cual se formulara de coman acuerdo por el Titular
respectivo y el sindicato correspondiente. ARTICULO 74.- Son factores
escalafonarios: |. Los conocimientos; Il. La aptitud; lll.  La antigiedad; y IV. El
buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a) Por conocimientos: la posesion y el manejo de
los principios tedéricos y practicos que se requieren para el cabal desempefio de una
plaza y su funcion; b) Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la
iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y c)
Por antigliedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica respectiva.
ARTICULO 75.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria
inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracion y calificaciéon de
los factores escalafonarios. ARTICULO 76.- Los factores escalafonarios se
clasificaran mediante los tabuladores, a través de los sistemas adecuados de registro
y evaluacion que sefialen los reglamentos respectivos. ARTICULO 77.- El personal
de cada Entidad publica se clasificara, segun sus categorias, en los grupos que
sefiala el Articulo 23 de esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad publica funcionara
una Comision Mixta de Escalafén, integrada con igual nUmero de representantes de
la Entidad y del sindicato, de acuerdo con sus necesidades, quienes para los casos
de empate, designaran un arbitro que decida. Si no hay acuerdo para dicha
designacion, propondran al Tribunal una lista de tres candidatos, para que este cuerpo
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colegiado, dentro de un término de diez dias, lo haga. Si tampoco se ponen de
acuerdo para integrar los nombres de la terna, el Tribunal designara directamente al
arbitro. Contra estas resoluciones no procederd recurso administrativo alguno.
ARTICULO 79.- Los Titulares de las Entidades publicas proporcionaran a las
Comisiones Mixtas de Escalafén los medios administrativos y materiales para su
eficaz funcionamiento. ARTICULO 80.- Las facultades, obligaciones, atribuciones,
procedimientos y derechos de las Comisiones Mixtas de Escalafon y de sus 6rganos
auxiliares, en su caso, quedaran sefialadas en los reglamentos respectivos, sin
contravenir las disposiciones de esta Ley. ARTICULO 81.- Los Titulares daran a
conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafény a los sindicatos las vacantes que se
presenten, dentro de los diez dias habiles siguientes en que se dicte el aviso de baja
0 se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base. ARTICULO 82.- Al recibir
de los Titulares dicha comunicacion, las Comisiones Mixtas de Escalafon procederan
de inmediato a convocar a un concurso entre los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en lugares visibles
de los centros de trabajo correspondientes. ARTICULO 83.- En las convocatorias
sefialaran los requisitos para aplicar derechos, plazos para presentar solicitudes de
part|C|paC|on y demas datos que determlnen los reglamentos respectlvos ARTICULO

cuenta los documentos, constancias o hechos que los rueben, de acuerdo con
la valuacion fijada en los reglamentos. ARTICULO

ARTICULO 86.- Las plazas de ultima cat
cada grupo, una vez corrido el escalafén

Justlflque Su ocupacion, seré en por ciento por el sindicato. Los
eran reunir los requisitos que para
€so0s puestos sefiale y dependencias. ARTICULO 87.-
Cuando se trate de excedan de seis meses, no se
movera el escalafon; el sindicato 3 trabajador que deba cubrirlas
ARTICULO 88.- Las vacantes
temporales mayores de seis meses sera padas por riguroso escalafon; pero los
trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con el caracter de
provisionales, de tal modo que si quien disfrute la licencia reingresare al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador provisional
de la ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el Titular. ARTICULO 89.- Las vacantes temporales mayores de
seis meses seran las que se originen por licencias otorgadas a un trabajador de base
en los términos del Articulo 69, fraccion VIII, de la presente Ley. ARTICULO 90.- El
procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como las inconformidades
de los trabajadores afectados por tramite 0 movimientos escalafonarios, sera previsto
en los reglamentos. Como se observa en el articulo 86, de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado
de Colima, es el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, quien
propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar las plazas de Gltima categoria,
de nueva creacion o disponibles en cada grupo, sin que en la especie
Tkl - cuente con tal propuesta, pues de hecho es inexistente
la relacion de trabajo, y simplemente bajo cautela se interpone esta excepcion; pues
el demandante o acredita tener los mejores derechos escalafonarios; y deja de
sefialar cudl es la plaza de base vacante definitiva a la que pudiera tener derecho; por
tanto la reinstalaciéon a un puesto seria materialmente imposible derivado de la
inexistencia de la misma en el Presupuesto de Egresos correspondiente. Conceder lo
contrario derivado del tramite de este juicio, implicaria la creacion de una plaza de
base, que actualmente es inexistente. Apoya a este argumento, interpuesto bajo
cautela, sin perjuicio de la excepcién de negativa de la relacion laboral, las siguientes
tesis de jurisprudencia: Epoca: Quinta Epoca Registro: 916992 Instancia: Cuarta Sala
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Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, P.R. SCJN
Materia(s): Laboral Tesis: 554 Pagina: 334 TRABAJADORES DEL ESTADO
SUPERNUMERARIOS, CARACTER DE LOS.- Es incorrecta la afirmacion de que el
trabajador supernumerario del Estado no puede considerarse como de base, porque
los calificativos de "supernumerario" y de "base", obedeciendo a factores
determinantes diferentes, pueden coexistir en un trabajador; en efecto, el ser
trabajador de base o de o ni fianza obedece a la indole de las labores a desempefiar,
y el ser supernumerario o de planta obedece a previenes presupuéstales; de manera
gue un empleado publico puede ser al mismo tiempo de base, por la naturaleza del
cargo, y supernumerario porque su plaza exceda de las previstas o establecidas
permanentemente y sélo se haya creado por cierto tiempo, ya sea ajustado a
determinada labor o al alcance de una partida autorizada al efecto. Por tanto, no
porque un trabajador sea supernumerario debe calificarse necesariamente como de
confianza. Asi pues, si el trabajador supernumerario no ocupa un puesto de aquellos
a que se refiere la fraccion Il del articulo 40. del estatuto, esta amparado por este
ordenamiento, y los titulares burocraticos no pueden removerlo libremente sin
responsabilidad en cualquier momento. Amparo directo en materia de trabajo
1490/54.-Jefe del Departamento del Distrito Federal.-16 de febrero de 1955-Cinco
votos.-Relator: Arturo Martinez Adame. Se ario Judicial de la Federacién, Quinta
Epoca, Tomo CXXIIl, pagina 962, Cu ala. Epoca: Sexta Epoca Registro:
1009864 Instancia: Cuarta Sala Tip Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice

Relaciones laborales burocratica
1069 Pagina: 1055 TRABA SERVICIO DEL ESTADO

igina se solventan con partidas
abajadores que se encargan de tales

S trabajadores de planta. Amparo directo 968/54.—
ito Federal—23 de agosto de 1954.—Cinco votos.—
Amparo directo 6338/54.—Secretario de Hacienda
de 1955.—Cinco votos.—Ponente: Mario G.
4.—Secretario de Hacienda y Crédito Publico.—6
de junio de 1956.—C otos.—Ponente: Agapito Pozo. Amparo directo 6526/59.—
Jorge Trevifio Cortés. septiembre de 1960.—Unanimidad de cuatro votos.—
Ponente: Angel Carvajal. Amparo directo 1126/62.—Jefe del Departamento de
Turismo.—21 de junio de 1963.—Unanimidad de cuatro votos.— Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Apéndice 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pagina 544, Cuarta Sala,
tesis 670. Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: Ill, Junio de 1996 Tesis:
1.40.T.30 L Pagina: 969 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA QUE
TENGA DERECHO A LA BASE UN TRABAJADOR INTERINO, ES NECESARIO
QUE LA PLAZA SE ENCUENTRE VACANTE EN FORMA DEFINITIVA. Para que
pueda otorgarse a un trabajador burécrata un nombramiento de base en una
determinada plaza, es necesario que ésta se encuentre vacante definitivamente, pues
de otra manera seria ilégico e imposible, fisica y materialmente, que se le pudiera
expedir un nombramiento de esa naturaleza; asi pues, la ocupacion interina y por un
periodo prolongado de un puesto cuya titularidad corresponde a otro trabajador, no
genera derecho a la basificacién del reclamante. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 977/95.
Gabriel Pacheco Gamez. 26 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José
Antonio Garcia Guillen. Secretario: José Manuel Rodriguez Puerto. Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: Xl, Junio de 2000 Tesis: 1.60.T70 L Pagina: 608
TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA BASE E INAMOVILIDAD EN LA PLAZA QUE
OCUPAN. Il ESTA NO SE ENCUENTRA VACANTE EN FORMA DEFINITIVA. La Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado establece en su articulo 60 lo
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siguiente: "Son trabajadores de base: los no incluidos en la enumeracion anterior y
que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino
después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.”; la
disposicion contenida en dicho precepto debe entenderse en el sentido de que los
trabajadores de base adquieren, ademas de ese beneficio laboral, el de la
inamovilidad una vez que siendo de base, de nuevo ingreso, llegan a laborar mas de
seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente, pero esto no debe
interpretarse en el sentido de que por haber laborado en el puesto en forma
ininterrumpida por mas de seis meses tenga derecho a ser considerada de base, pues
el alcance del articulo 6° de la ley burocratica es claro y no prevé ningun beneficio de
esa naturaleza para los empleados interinos. En consecuencia, para que un
trabajador al servicio del Estado que ha venido laborando en una plaza determinada,
adquiera el derecho al otorgamiento de un nombramiento de base, es reguisito
indispensable y necesario, gue ésta se encuentre vacante en forma definitiva, pues
de otra manera seria ilégico e imposible, fisica y materialmente, que se le pudiera
expedir un nombramiento de esa naturaleza; asi pues, la ocupacion interina y por un
periodo prolongado en un puesto cuya titularidad corresponde a otro trabajador, aun
cuando sea por el término de seis meses 0 mas en forma ininterrumpida, no genera
derecho a la basificacién. ni coincide con el derecho a la ina ilidad que establece
el articulo 60, va mencionado, por ello la accion intenta esos términos debe
declararse improcedente. Amparo directo 1536/2000 a del Rosario Gutiérrez

Cienfuegos. Secretario: Jbsf» 3i.".ijermo Cuadra R . Véase; anario Judicial

1.10.T478 L, de ruBro: ‘TRABAJADORES AL SERVICIO . DOS
INTERINOS NO ADQUIEREN LA BASE POR EL SI

mencionar, que la narga probatoria de € encia de una
plaza de base vacante definitiva; la de ur ar una plaza de
base; la propuesta del Sindicat ¢ ; C Dptar con los mejores
derechos escalafonarios par actora de este juicio,
pues son hechos negativo: [ y en este caso, se revierte la carga
de la prueba, que por re [ @ entidad publica patronal, en perjuicio

iguientes tesis de jurisprudencia.
. Segunda Sala Tipo de Tesis:
ederacton Tomo lll, Primera Parte, Enero-
Junio de 1989 Materia(s): Comun Tes agina: 273 ACTOS RECLAMADOS QUE
CONTIENEN HECHOS POSITIVOS Y ATIVOS. LOS PRIMEROS DEBEN
PROBARSE. Aun cuando resulte cierto que algunas violaciones hechas valer por el
actor tengan caracter negativo (por ejemplo, que no se le mostré la orden de visita,
gue no se elabor6 el acta de inspeccion y que no le fue notificada la orden de
clausura), si la demanda contiene actos de naturaleza positiva (como la emision de la
orden de visita, la practica de la inspeccion y la clausura), que las autoridades
responsables niegan al rendir su informe justificado, éstas quedan relevadas de la
carga de la prueba de no realizacion de las omisiones que se les imputan, por la
imposibilidad material de hacerlo, supuesto que sélo podian incurrir en ellas al emitir
las 6rdenes que manifiestan que son inexistentes. Luego, el reclamante debe
demostrar la existencia de los actos de caracter positivo para que la carga de la
prueba de los negativos o abstenciones recaiga sobre las autoridades, y opere la
procedencia de la accibn de amparo. Amparo en revision 3102/88. Carmen Remis
Prieto y otro. 31 de mayo de 1989. Cinco votos. Ponente: Fausta Moreno Flores.
Secretario: José Antonio Garcia Guillen. Amparo en revision 1554/88. Abarrotes y
Vinos Azcapotzalco, S. A.. 24 de abril de 1989. Cinco votos. Ponente: Fausta Moreno
Flores. Secretario: Guillermo Cruz Garcia. Amparo en revision 1157/88. Arturo Ruiz
Rodriguez. 16 de noviembre de 1988. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Manuel
Gutiérrez de Velasco. Ponente: Fausta Moreno Flores. Secretario: Guillermo Cruz
Garcia. Octava Epoca, Tomo Il, Primera Parte, pagina 167. Epoca: Octava Epoca
Registro: 226308 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo V, Segunda Parte-2, Enero-Junio
de 1990 Materia(s): Civil, Comun Tesis: Pagina: 573 EXCEPCION FUNDADA EN
ACTO NEGATIVO, CARGA DE LA PRUEBA. Las excepciones opuestas al contestar
el libelo, incumben en principio, de acuerdo con el articulo 369 de Cddigo de

Epoca: Octava Epoca”Registro:
Aislada Fuente: Semanario Judicial
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Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan, demostrarlas al demandado, pero
cuando éstas se basan en hechos negativos, se esta en el caso de excepcion
establecido por el diverso numeral 370, teniendo el contendiente la carga de la
prueba. Amparo directo 460/89. Evelia Jaimes Solache. Unanimidad de votos. 31 de
octubre de 1989. Ponente: Raul Murillo Delgado. Secretaria: Maria Cristina Torres
Pacheco. Suponiendo sin conceder por otra parte, que la calidad del actor, fuera la
de ser trabajador de confianza, tampoco goza del derecho a la estabilidad en el
empleo, por lo que no puede demandar validamente la reinstalacion al puesto o
cualquier otra indemnizacion asociada a un supuesto despido, pues el articulo 13 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, dispone literalmente que los trabajadores de
confianza, solo gozan del derecho de la proteccion al salario y la seguridad social, no
asi el derecho de estabilidad, o que se traduce en el supuesto de que no pueden
demandar indemnizaciones, reinstalacion al puesto o salarios caidos, tal y como se
aprecia en las siguientes tesis de jurisprudencia: Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: Xl, Abril de 2000 Tesis: 1I1.10.T J/38 Pagina: 913 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO
A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO la interpretacion armoénica de lo que
establecen los eftfautos 9. y 13 d ey de los Trabajadores al Servicio del

cuanto a la estabilidad en el emple
derecho a la inamovilidad exclusiva res de base, mientras
gue, el segundo, prevé en forma limitati jadores de confianza gozaran

. [ cial, lo que hace que deban
estimarse excluidos deliderec 3 ili mpleo; por tal razén, esta clase
de trabajadores_no p ar con motivo de su cese, la

ecretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
lva Castafieda Salazar. 27 de octubre de 1999.
Unanimidad de vo :%Guillermo David Véazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo
Antonio Patino Motta. aro directo 911/98. Gustavo Diaz Mondragén y coac. 10
de noviembre de 1999. nimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez
Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo directo 909/98. José
Javier Mata Guerra. 12 de enero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo
961/98. Victor Manuel Arellano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de rubro: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE.". Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacete
Tomo: VII, Enero de 1998 Tesis: X. 10.34 L Pagina: 1188 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LA FALTA DE
ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE OFICIO
POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los trabajadores de
confianza al servicio de las entidades federativas estan excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo; por tal razdén, no pueden vdlidamente demandar
prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la
indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porgue derivan de un derecho gue la
Constituciony laley no les confieren. Por tanto, la circunstancia de que se haya tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo, no implica que el tribunal de
conciliacion correspondiente esté impedido para analizar la procedencia de la accion;
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por el contrario, esta obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la
jurisprudencia visible con el numero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, de rubro: "ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA." la cual, conforme al
articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96. Cristébal Santiago Flores. 10 de
abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria:
Maria Dolores Olarte Ruvziccbc. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 580, pagina 382, de rubro:
'TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL
CESE.". Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo:
Tomo V, Parte SCIN Tesis: 567 Pagina: 374. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "S"
DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. El Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje no incurre en violacién de garantias si absuelve
del pago de indemnizacion constitucional y salarios cai reclamados por un
trabajador de confianza que alega un despido injustificado, n autos se acredita tal
caracter, porgue los trabajadores de confianza no estan gidos por el articulo 123
de la Constitucion, Apartado "B", sino en lo relativo i6 sus salarios y
las prestaciones del régimen de seguridad social , pero no en lo
referente a la estabilidad en el empleo. Séptima directo 3635/78.
Manuel Vazquez Villasefior. 14 de marzo de 1979.

dicho, y se acreditara con
posible que se configure
ver la parte demand

esal oportuno, no es
15 de junio del 2015, como lo hace
en las excepciones previamente
para reclamar la reinstalacion o
ia de uma relacion de trabajo, o bien, bajo
cautela, derivado del hecho de que el no se desempefiaba como trabajador de
base al servicio del Ejecutivo Estatal. 2.- notoriamente improcedente la peticion
gue hace el actor para solicitar el pago de salarios caidos y prestaciones, que se
generen durante la tramitacion del presente juicio, en razén de las excepciones y
defensas previamente interpuestas que constituyen la negativa de la relacion de
trabajo y la prescripcion de acciones consecuentes de un supuesto despido
injustificado, computadas estas ultimas desde la supuesta fecha del despido el 15 de
junio del 2015 y la fecha de interposicion de la demanda hasta el 31 de agosto del
2015 y que en obvio de repeticion omito transcribir de nueva cuenta, pues si no existe
la relacién de trabajo, no puede darse la condena al pago de la reinstalacion, o
acciones derivadas de un supuesto despido, como lo son los salarios caidos. Incluso
bajo cautela, se contesté con anticipacion, dada la ausencia de un nombramiento de
base del demandante, que tampoco puede reclamar esta prestacion que se contesta,
pues la ley, no le reconoce accién para hacerlo. También es improcedente reconocer
como salario quincenal del demandante, la cantidad de $9,035.31 (nueve mil treinta
y cinco pesos 31/100 M.N.) quincenales, pues como lo describi es inexistente la
relacion de trabajo e incluso inverosimil el supuesto salario percibido por el actor de
este juicio, pues tal y como describi con anticipacion, el salario de un auxiliar técnico
varia, por lo que de ninguna forma se reconoce este salario argumentado por el actor,
pues incluso constituye falsedad de declaraciones, por lo que solicito se le de vista a
la H. Agencia del Ministerio Publico para que conozca de estos hechos y determine
las responsabilidades que en derecho sean consecuentes. 3.- Es notoriamente
improcedente la peticion del actor, para que se le pague el salario correspondiente a
los dias 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de junio del 2015, en razon de
gue las excepciones y defensas previamente opuestas, pues si no existe la relacion
de trabajo, mucho menos existe la posibilidad de demandar salarios devengados,

salarios caidos, en razon de la inex
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pues solamente cuando se presta un servicio personal subordinado, nace el derecho
a exigir un salario, por lo que si no se cumple la primera condicion, no surge el derecho
a reclamar el salario. 4.- Es notoriamente improcedente la peticion que hace el actor
para solicitar el pago retroactivo de la cantidad de $810,992.43 (ochocientos mil
novecientos noventa y dos pesos 43/100 M.N.) con su respectivo incremento y
actualizacion, los cuales falsamente sefala el actor, que le fueron retenidos por el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad
Publica, en razon de un salario de $9,850.14 quincenales, desde la segunda quincena
de noviembre del 2010 y hasta la segunda quincena de mayo del 2015. Esta
pretension es notoriamente improcedente, en razén de las excepciones y defensas
previamente interpuestas de negativa de la relacion laboral, pues si la relacion de
trabajo es inexistente, no puede nacer el derecho a reclamar salarios y diferencias
salariales de casi 5 afios de antigiiedad, por lo que no se reconoce deber cantidad
alguna al actor de este juicio en este concepto. EXCEPCION DE PRESCRIPCION.
Si bien es inexistente la relacion de trabajo, bajo cautela, interpongo la excepcion de
prescripcion a la accion de pago retroactivo de salarios, con fundamento en el articulo
169, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que literalmente dispone lo
siguiente: ARTICULO 169.- Las acciones urjan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores, p ibiran en un afio, con excepcion de los
casos sefalados en el articulo siguie ntonces, suponiendo sin conceder, que

os de disminucion del
re del 2010, el término
a a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabaja S imi reduccidn, la cual no tiene las
caracteristicas de la om J ar el salario, por lo que L"; existe
una supuesta i4 > g ,noviembre del 2010, indudablemente
tenia como

esentada hasta el 31 de agosto del 2015, cualquier
2sa fecha se encuentra extinta por el solo transcurso
respecto, las siguientes tesis de jurisprudencia:
67425 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

: Seémanario Judicial de la Federaciony su Gaceta Tomo
XXIX, Abril de 20 ateria(s): Laboral Tesis: 1.60.T.401 L Pagina: 1937
PRESCRIPCION DE ACCION PARA EXIGIR EL PAGO DE SALARIOS
DEVENGADOS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE OPERE INICIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DEL ULTIMO PERIODO RECLAMADO. El plazo de un afio para que opere la
prescripcion cuando un trabajador al servicio del Estado demanda el pago de salarios
devengados no pagados por el patron, en términos del articulo 112 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, debe computarse a patrtir del dia siguiente
del dltimo periodo reclamado, por ser este dia cuando nace el derecho para
reclamarlo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1287/2008. Delegacion del Gobierno del Distrito
Federal en Gustavo A. Madero. 29 de enero de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Ramon E. Garcia Rodriguez. Epoca:
Novena Epoca Registro: 177808 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXII,
Julio de 2005 Materia(s): Laboral Tesis: 1X.10.32 L P&gina: 1531 SALARIOS.
COMPUTO DEL TERMINO DE LA DESCRIPCION CUANDO SE RECLAMA SU
DISMINUCION. Si bien es cierto que el vencimiento periédico de la obligacion
patronal de pagar el salario es de tracto sucesivo, también lo es que no pueden
estimarse prescritas las acciones del trabajador derivadas de las subsecuentes faltas
de su pago, dado que se repiten en el tiempo de manera autbnoma, por lo que no
debe tomarse como punto de partida para la prescripcion, la fecha en que tal falta de
pago acontezca por primera vez, sino la ultima. Sin embargo, lo anterior no es
aplicable en los casos de disminucion del salario, pues el término para que opere la
prescripcién para impugnarla comienza a partir del dia siguiente al en que el
trabajador tiene conocimiento de dicha reduccion, la cual no tiene las caracteristicas

: Novena
Tipo de Tesis: Aisl
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de la omision total y absoluta de pagar el salario. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo 377/2005. Juan Romo Davales. 27 de
nrusyc de :2005. Unanimidad de votos. Ponente: F. Guillermo Baltazar Alvear.
Secretario: Esteban Oviedo Rangel. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volimenes 145-150, Sexta Parte, pagina 353, tesis de rubro: "SALARIOS.
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR REDUCCION DE.
PRESCRIPCION COMPUTO." Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la
contradiccion de tesis 222/2012, de la que derivé la tesis jurisprudencial 2a./J.
102/2012 (10a.) de rubro: "SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO
INTEGRO SE GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS
POTOSI Y BAJA CALIFORNIA)." Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a
la contradiccion de tesis 222/2012, de la que derivo la tesis jurisprudencial 2a./J.
102/2012 (10a.) de rubro: "SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO
INTEGRO SE GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS
POTOSI Y BAJA CALIFORNIA)." 5.- Es improcedente la solicitud de pago de
vacaciones laboradas y no pagadas, desde el supuesto dia ue inicio la relacién
laboral el 20 de noviembre del 2010 y hasta el 15 de juni 2015, en razon de la
inexistencia de la relacion laboral, la cual ya fue negad y llanamente, para que

prescripcién a la accién de pago de vacaciones, co
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Descentralizados del Estado de Colima, que literalm

en favor de los trabajadores, prescribiré : de los casos
sefialados en el articulo siguiente. Enton S| er, que existiera
iones al demandante

pues las acciones prescrib f X en que se hacen exigibles, por Io
i 010, 2011, 2012, 2013y 2014 se
de la Ley de los Trabajadores al
Descentralizados del Estado de
. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudenci nte: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Libro XIX, Abril de 2013, To Matefia(s): Laboral Tesis: 1.130.T. J/1
(10a.) Pagina: 1981. VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL
DERECHO PARA DISFRUTARLAS. El articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado prevé el término genérico de un afio para que los
trabajadores puedan ejercer las acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento
que se les haya otorgado y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de
trabajo, pero no establece el momento a partir del cual empieza el computo del
término para que opere la prescripcion. Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero de
1997, pagina 199, intitulada: 'VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCP'PMON DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO." sostuvo que,
tratdndose de las vacaciones, el computo del término para que opere la prescripcion
es a partir de que la obligacion se hace exigible y no del momento de la conclusion
del periodo anual o parte proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada
Sala, en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, visible en los citados medio de difusién
oficial y Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.", determin6 que cuando se trata de la
regla genérica de la prescripcion prevista en el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, donde se ubican todos aquellos supuestos que no se encuentran

encuentran extintas p.
Servicio del Gobierno,
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expresamente contemplados en la indicada legislacion laboral, concede a quien
cjorce la accion respectiva el término de un afio contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, y basta para que opere que quien la oponga
sefiale que solo procede lo reclamado por el afio anterior a la demanda; por otra parte,
el articulo 30 de la mencionada ley burocratica indica que los trabajadores que tengan
mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto,
sin que establezca el periodo que se fija en las dependencias de gobierno para su
disfrute; por tanto, aun cuando el derecho para ejercitar dicha prestacion encuadra en
la regla genérica de un afio, si la dependencia opone la excepcién de prescripcion, es
necesario que sefiale y acredite los dias que en dicha institucion se autorizaron para
que sus trabajadores pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el
término prescriptivo iniciara una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada
caso concreto, esto es, a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, y es la que
servira de base para establecer cuando se generé el derecho para gozar de
vacaciones, asi como para el pago de la prima vacacional. DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 429/2009. Brenda Garcia Hernandez. 4 de junio de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernand aldafia. Secretaria: Damiana Susar..".
Diaz Oliva. Amparo directo 712/2011. CI Ivette Cardona Carlin. 18 de agosto de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria:
Erika Espinosa Contreras. Amparo

a vacacional, es igualmente
a la pertinencia en el pago de
0 a reclamarlas, tampoco existe el
acacional, pues si aquél derecho no ha
sigue la misma suerte esta reclamacion que se
reclamacion de pago del aguinaldo, desde el inicié
0 el 20 de noviembre del 2010, en primer lugar, en
elacion de trabajo como ha quedado dicho con
, bajo cautela, con la interposicion de la siguiente
EXCEPCION DE P IPCION: Que interpongo con fundamento en el articulo
169, de la Ley de los bajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que literalmente dispone lo
siguiente: ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un afio, con excepcion de los
casos sefalados en el articulo siguiente. Entonces, suponiendo sin conceder, que
existiera una relacion de trabajo, y efectivamente se le adeudara aguinaldo, entonces
su derecho a reclamarlo esta prescrito por el solo transcurso del tiempo, pues las
acciones prescriben en un afo a la fecha en que se hacen exigibles, por lo que el
aguinaldo correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, se encuentran
extinto por disposicion del articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados éatl Estado de Colima.
Epoca: Novena Epoca Registro: 161402 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XXXIV, Agosto de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T J/115 Pagina:
895 AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR
DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con el articulo 87 de la Ley
Federal del ‘'i:aL>c.jo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del veinte de
diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a
partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien en términos del numeral 516 de
la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligaron sed exigible, se concluye que si se demanda
el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se cubra nace a patrtir del veintiuno
de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el computo del término para que opere la
prescripcion de la accion para demandar su pago, inicia a partir de esta misma fecha.

anticipacion, y en
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12636/2003. Febo Carlos Coco Hernandez. 22 de enero
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 4456/2005. Concepcion Lozano Rincén. 26 de
mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Leticia C. Sandoval Medina. Amparo directo 6136/2007. Ferrocarriles Nacionales C'T
"1lé:::co. 9 de agosto de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 361/2010. Eduardo Lopez
Ordaz 6 mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Zapata Arenas,
secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de
la Judicatura Federal para desempefar las funciones de Magistrado. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 388/2010. Miguel Angel Marcilli Hernandez.
27 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Augusto Santiago Lira. 8.- Es improcedente la solicitud de pago de 8 horas
extras que supuestamente laboré el demandante para el Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Colima, pues es inexistente la relacion de trabajo en los términos de la
excepcion de negativa de la relacién laboral ya interpuesta. Ademas resulta falso que
el demandante hubiera laborado 8 horas extras cada semana en favor del Gobierno
del Estado de Colima, pues las Regias de para la Raciondlizacion, Austeridad y
Disciplina del Gasto Publico Estatal para 2015 publicad | Periddico Oficial "El
Estado de Colima", dispone en su articulo 12 lo sigui - Articulo 12.- Todos los

viernes. Las Direcciones y Coordinaciones Administr
control de su personal, debiendo justificar Gnicamente
médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
permiso que lo amerite y con el visto buep@@eltitular de la de

Administracion a través de la Direccidn ‘ : anos, aplicara
inspecciones de los espacios d lo que se cumpla con
el horario establecido en ca
anterior implica que el horaui
dice se desempefiaba c

ajadores como el demandante que
, esta comprendido de las 8:30 a
e una prohibicion de laborar tiempo
extraordinario, por lo que la tot
declaraciones ante una autoridad a rativay me reservo el derecho de presentar
la denuncia correspondiente. Epoca: na Epoca Registro: 202180 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo d is: Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo lll, Junio de 1996 Materia(s): Laboral Tesis:
V.10.5 L P&gina: 897 PRESCRIPCION. EL PAGO DE HORAS EXTRAS Y
VACACIONES, SE RIGE POR LA REGLA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La prescripcion del reclamo de horas extras y de
vacaciones, no se encuentra comprendida en los supuestos que sefiala el articulo 518
de la Ley Federal del Trabajo, sino que su prescripcion sigue la regla general
establecida en el articulo 516 de la citada Ley, esto es, prescribe por el transcurso de
un afio, habida cuenta que no se trata de prestaciones concomitantes, ni
consecuencia inmediata y directa de la originada por la rescision, sino que son
autonomas e independientes y se generan por el solo transcurso de labores y por
consiguiente, su satisfaccion no esta supeditada al término de la prescripcion de la
accion rescisoria. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 880/95. José Humberto Lépez Vega. 7 de diciembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretaria: Maria Lourdes
Colio Fimbres. 9.- Es notoriamente improcedente el pago de las cuotas obrero
patronales que solicita para si mismo el demandante por conducto del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en primer lugar porque no existe la relacién laboral, por
lo que no existe la obligacion de pagar aportaciones de seguridad social. En segundo
lugar, porque el planteamiento es incorrecto, pues los pagos de cuotas son al Instituto,
y no a los beneficiarios de la seguridad social. Por dltimo resulta incompetente este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, para resolver la pretensidon propuesta, pues no tiene
facultades para determinar cuotas. 10.- Es notoriamente improcedente el pago de las
cuotas obrero patronales que solicita para si mismo el demandante por conducto del
Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores, en primer lugar porque
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no existe la relacion laboral, por o que no existe la obligacion de pagar aportaciones
de seguridad social. En segundo lugar, porque el planteamiento es incorrecto, pues
los pagos de cuotas son al Instituto, y no a los beneficiarios de la seguridad social.
Por ultimo resulta incompetente este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, para resolver
la pretension propuesta, pues no tiene facultades para determinar cuotas. 11.- No se
reconoce antigledad alguna en favor del demandante, en razén de que no se
desempefiaba como trabajador al servicio del Ejecutivo Estatal en los términos ya
propuestas cuando se interpuso la excepcion de negativa de la relacion laboral. 12.-
No se reconoce la calidad de base del demandante, pues como se expuso con
anticipacion, no existe la relacion de trabajo. Ademas se interpuso como cautela la
falta de accion y derecho del demandante, pues la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
contiene todo un proceso escalafonario para acceder a las plazas de base definitivas,
con cuyos requisitos incumple el actor de este juicio, pues ni siquiera sefiala cual es
la plaza disponible en el presupuesto a la que quiere acceder, no acredita haber sido
propuesto por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno para ocuparla y
no ha expuesto hecho alguno, que documente que tiene los mejores derechos
escalafonarios para ocupar una plaza de base, como lo son la antigiiedad, aptitudes,
conocimientos, disposicion en el servicio, e cluso esta pretension del actor, puede
traer perjuicio a terceros, que tengan mej derechos escalafonarios que el actor,
por lo que debe llamarse a juicio al Sin 0 de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, para que en representagi

los derechos escalafonarios, si exi osibilidad de afectacion; asi como
medio de prueba de la inexistenci e base qug solicita el demandante,
pues si esta estuviera disponible, el S icitado para cualquiera
de sus integrantes, lo que ratifica la ause o del actor para pretender
el otorgamiento de un gémbrami ' ase. En obvio de repeticion
omito transcribir de nueva - 0s previamente expresados al
interponer la excepcion € ( del actor, pero solicito se tengan
por reproduci ; 4>, Por los mismos argumentos que la
prestacion imp nombramiento de base o basificacion

definitiva pues es inexistente la relacion laboral y bajo cautela
base y no se sigue el proceso escalafonario previsto
posible otorgar un nombramiento de base en su
ha gozado de un nombramiento de base definitivo,
9, fraccion | de la Luy de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayunta 0s y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
15.- es improcedente el o de retroactivo por cada cinco afios de servicio en favor
del demandante, en razén de que no se desempefiaba como trabajador al servicio del
Ejecutivo Estatal. 16.- Por ultimo en lo que se refiere a la solicitud de pago de todas
las prestaciones producto de conquistas laborales, es totalmente improcedente en
razon de la excepcion de negativa de la relacion de trabajo; adicionalmente bajo
cautela, se interpone la siguiente excepcion: DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL
EN LA DEMANDA: Si bien es cierto que en materia laboral no se exige forma alguna
para la presentacion de una demanda, también lo es que la presentada por
Fhkkkkkkkakkkkeakkkekeoekolkk @5 obscura y vaga, en lo que se refiere a esta Gltima
prestacion que se contesta, por lo que se opone la excepcion de oscuridad y defecto
legal de la demanda presentada por el actor, pues la parte actora no precisa cuales
son las condiciones, de modo, tiempo o lugar en las que estas suceden para estar en
posibilidades de contestar adecuadamente a su demanda. Situacién ésta ultima que
no permite a mi representada defender sus legitimos intereses, dada la oscuridad y
defectos legales en la presentacion de la demanda, pues no hace el actor narracion
alguna de las condiciones de modo en que deben de calcularse las prestaciones que
solicita o si se tiene derecho a éstas, lo que no permitir4 a éste juzgador determinar
cudl es el sentido de la litis y resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe
guardada a quien asiste la razon y el derecho, porque la simple prevision del derecho
a determinada prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no
puede fundar, por si misma, la procedencia de una prestacién no apoyada en hechos,
de ahi que deba estimarse acreditada la excepcién de oscuridad y defecto legal de la
demanda, ante la imprecision de la causa de pedir. Apoya a la excepcion opuesta, la
siguiente tesis jurisprudencial: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: X, Julio de
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1999 Tesis: 1.60.T60 L Pagina: 861. EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO
LEGAL DE LA DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO PRECISA
CON CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS.
Si bien la demanda laboral no requiere forma determinada acorde con el espiritu legal
consignado por el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se reclama el
pago de determinada cantidad de dinero, en concepto de diferencias adeudadas por
el demandado, el actor se encuentra obligado a expresar con precisiéon y claridad
suficientes, los hechos de su demanda pormenorizadamente, esto es, con todo
detalle, sin omitir ninguna circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias que
dan lugar al ejercicio de su accién, puesto que la reclamacién liquida del pago de
prestaciones, presupone la existencia de la causa de pedir, que esta conformada por
los motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho
ejercitado, ya que de omitirse esa narracion, impide, por una parte, que la demandada
esté en aptitud de desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su defensay,
luego, que la Junta del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en conciencia,
a verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo, I6gica y juridicamente con base
en autos, porque la simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida
en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma, la
procedencia de una prestacién no apoyada en hechos, de que deba estimarse
acreditada la excepcion de oscuridad y defecto legal a demanda, ante la
imprecision de la causa de pedir. SEXTO TRIBUNAL C IADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo di Ferrocarriles
Nacionales de México. 8 de abril de 1999. Unani onente: Hugo

Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Seb Garcia. LOS
HECHOS: 1.- El primero de los puntos se contesta e e los
puntos de hechos se contesta es falso. 3.- El tercero d chos se
contesta como falso. 4.- El cuarto de lo , es falso.

5.- El quinto punto que se contesta es f contesta, es
falso. 7.- El séptimo punto que se contésta g 0 punto que se
contesta, es falso. 9.- El noveno e 0.- El décimo punto
gue se contesta, es falso. 11.- Aci r ontesta, es falso. 12.-
El punto décimo segundo p 3'falso. 13.- El punto décimo tercero
gue se contesta, es fals . Aci larto que se contesta, es falso. 15.-
El punto décimo quin 6.- El punto décimo sexto que se
i e se contesta, es falso. 18.- El
punto décimo octavo que se contes .- El punto décimo noveno que se
contesta, es falso. 20.- El punto vigé ue se contesta, es falso. 21.- El punto
Vigésimo primero que se contesta, es fa 2.- El punto vigésimo segundo que se
contesta, es falso. 23.- El punto vigésimo tercero que se contesta, es falso. 24.- El
punto vigésimo cuarto que se contesta, es falso. 25.- El punto vigésimo quinto que se
contesta, es falso. 26.- El punto vigésimo sexto que se contesta, es falso. 27.- El punto
vigésimo sétimo que se contesta, es falso. 28.- El punto vigésimo octavo que se
contesta, es falso. 29.- El punto vigésimo noveno que se contesta, es falso. 30.- El
punto trigésimo que se contesta, es falso. 31.- El punto trigésimo primero que se
contesta, es falso. 32.- E punto trigésimo segundo que se contesta, es falso 33.- El
punto trigésimo tercero que se contesta, es falso. 34.- El punto trigésimo cuarto que
se contesta, es falso. 35.- El punto trigésimo quinto que se contesta, es falso. 36.- El
punto trigésimo sexto que se contesta, es falso. 37.- El punto trigésimo séptimo que
se contesta, es falso. 38.- El punto trigésimo octavo que se contesta, es falso. 39.- El
punto trigésimo noveno que se contesta, es falso. 40.- El punto cuadragésimo que se
contesta, es falso. 41.- El punto cuadragésimo primero que se contesta, es falso,
ademas que no son hechos propios de mi representada. 42.- El punto cuadragésimo
segundo que se contesta, es falso, pues la jefa inmediata referida por el actor, ni
siquiera es funcionaria publica al servicio del Ejecutivo Estatal, que pudiera ser
considerada como intermediario y represar: cante de una entidad publica patronal,
por lo que se reitera que es inexistente una relacion de trabajo con el Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima. 43.- El punto trigésimo tercero que se contesta, es
falso, pues la jefa inmediata referida por el actor, ni siquiera es funcionaria pablica al
servicio del Ejecutivo Estatal, que pudiera ser considerada como intermediario y
representante de una entidad publica patronal, por lo que se reitera que es inexistente
una relacién de trabajo con el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima. 44.- El
punto cuadragésimo que se contesta, es falso, ademas que no son hechos propios
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de mi representada. 45.- El punto trigésimo quinto que se contesta, es falso. 46.- El
punto trigésimo sexto que se contesta, es falso. 47.- El punto trigésimo séptimo que
se contesta, es falso. Por lo anteriormente expuesto y fundado a este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafdn, con el debido respeto: PIDO: Primero.- Se me tenga en tiempo
y forma interponiendo las excepciones y defensas a la infundada accion intentada por
el actor del prese ate juicio y dando cabal contestacién a la demanda por aquél
promovida en contra de la Secretaria de Seguridad Publica. Segundo.- Se me tenga
sefialando domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones dentro de la
jurisdiccion del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén y autorizando a personas de mi
confianza para oirlas y recibirlas. Tercero.- Particularmente en lo que toca a las
excepciones opuestas de mi parte, solicito se desahoguen en la via incidental, para
que en su caso se deseche por improcedente la demanda presentada por el actor.
Cuarto.- Se me tenga reservandome el derecho de objetar las pruebas que ofrezca
el actor del presente juicio en el momento procesal oportuno.” - - - - - = - - = - = == - - -

- - - 4.- A peticidn de la parte actora y en atencién a lo que previene el Articulo

149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

la presencia del Magi

ley de la materia le

sin haber sido posible llegar a un arreglo que
---------------------------- Atento a
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntam s y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, se concedi6 el'uso de la voz a la parte actora para que ratificara o
ampliara su escrito de demanda manifestando el apoderado especial C.
LICENCIADO FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS, que amplia su escrito

inicial de demanda de la siguiente manera: - - ----------

- - - “Que por asi convenir a los intereses de la parte actora y para todos los efectos
legales a que haya lugar se amplia el escrito inicial de demanda para quedar como
sigue se adiciona el punto 48 del capitulo de hechos el cual queda de la siguiente
manera 48 el actor recibia su salario a través de transaccion bancaria de la Institucion
BANCO Mercantil del Norte S.A. Institucion de Banco Multiple, Grupo Financiero
BANORTE, SUCURZAL PLAZA COLIMA COUNTRY, la cual se localiza en la avenida
Felipe Sevilla del Rio No. 201 de la Colonia Jardines de Vista Hermosa de esta
Ciudad, para ello suscribié contrato con dicha institucion en la que se le asigno el
namero de cliente 21309820 de la cuenta 00667971226 calve 07209000667971226
en la cual recibia su nédmina el actor via deposito se me tenga ratificando la misma
asi como la ampliacion que realizado en estos momentos solicitando se le de vista a
la contraparte para que manifieste lo que a su derecho convenga.- -------------

- - - Asi mismo la parte demandada, EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
por conducto del C. LICENCIADO ALEJANDRO AMAYA ALVARADO,
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apoderado especial de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA, present6 un escrito en el que se le tuvo dando contestacion a la
ampliacion de la demanda en el término que le fue concedido manifestando lo
SIQUIBNEE: - = = = - = - s m s o e e e e e e e e oo

---“LIC. JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO, con el caracter reconocido ya en
el expediente que se actia y a nombre de todas mis representadas, quien ante usted
con el debido respeto comparezco a exponer: Que a efecto de manifestarme sobre la
ampliacion que hiciera el abogado de la contraria el dia 04 de mayo del 2016, tengo
a bien contestar lo siguiente: 1.- En primer término, se ratifican todas y cada una de
las excepciones y defensas hechas en el escrito de contestacion de demanda,
mismas que encuadran en lo ampliado por la parte actora y que en obvio de repeticion
omito transcribir. 2.- En segundo término, y referente a las manifestaciones hechas
por la parte actora referente a la adicion a su punto 48 de hechos, No son ciertos,
gue recibia su salario a través de transaccion electrénica, lo cual es falso dada la
inexistencia de larelacion laboral, y de existir transferencia alguna sera a titulo diverso
al de pago de némina por lo que este punto y en correlacidoncon las excepciones y
defensas ya esgrimidas se niega categéricamente este pu ue se amplia. Por lo
anteriormente expuesto, a ese H. Tribunal, atentamente : UNICO.- Se me tenga
a nombre de mis representados haciendo las mani ciones necesarias en el
presente expediente en el que se actua, referente pliacion iciera el actor
el dia 04 de mayo de 2016.”------ - -

- - - “LICDA. IRAIS NALLELY BAU OROPEZA, con el caracter reconocido ya
en el expediente que se actiay a no de todas mis representadas, quien ante
usted con el debido respeto comparezco poner: Que a efecto de manifestarme
sobre la ampliacion que hiciera el abogado de la contraria el dia 04 de mayo del 2016,
tengo a bien contestar lo siguiente: 1.- En primer término, se ratifican todas y cada
una de las excepciones y defensas hechas en el escrito de contestacion de demanda,
mismas que encuadran en lo ampliado por la parte actora y que en obvio de repeticion
omito transcribir. 2.- En segundo término, y referente a las manifestaciones hechas
por la parte actora referente a la adicién a su punto 48 de hechos, No son ciertos,
gue recibia su salario a través de transaccion electrénica, lo cual es falso dada la
inexistencia de la relacion laboral, y de existir transferencia alguna sera a titulo diverso
al de pago de nédmina por lo que este punto y en correlacion con las excepciones y
defensas ya esgrimidas se niega categéricamente este punto que se amplia. Por lo
anteriormente expuesto, a ese H. Tribunal, atentamente PIDO: UNICO.- Se me tenga
a nombre de mis representados haciendo las manifestaciones necesarias en el
presente expediente en el que se actla, referente a la ampliacién que hiciera el actor

4.- Acto continuo y en atencion a lo que previene el Articulo 149 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se llevd a cabo el desahogo de la
Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision
dePruebas.- - --------- - - oo

- - Atento a lo dispuesto por el Articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al
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Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se concedi6 el uso de la voz a la parte actora para que
ratificara su escrito de demanda asi como su escrito de ampliacion de la
misma, quien por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS, manifiesta lo siguiente: - - - - - - - - -

- - - “Que por asi convenir a los intereses de la parte actora en estos momentos para
todos los efectos legales a que haya lugar se ratifica el escrito de demanda y su
ampliacién en los términos que obra agregados en autos”. - - - - - - - - == - - - - - - - - -

- - - Acto continu6é se concedio el uso de la voz a la parte demandada,
GOBIERNO DEL ESTADO, por conducto del C. LICENCIADO ROGELIO
ALEJANDRO OROZCO RUIZ, apoderado especial de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, para que ratificara su escrito de

contestacion de demanda asi como

scrito de ampliacion de la misma,

quien, manifesto lo siguiente: - - - =% - - - - - - - oo oo

- - - “Que por ser el momento pro 0 a bien ratificar en todas y cada
una de sus partes el escrito de con manda presentada por el hoy actor
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk qu USCI‘Ita por Ia tltu|al’ de
la SECRETARIA DE FINANZAS Y AD e en consideracion de la

reforma a la ley orga de la adminis { as atribuciones que dicha
- [ relaciones laborales ahora

su escrito de amplia
especial la C. LICENCIADA IRAIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA,

manifesto o siguiente: - - = - = == - - - - o - e oo

de la misma, quien por conducto de su apoderada

- - - “Que en este momento ratifico en todas y cada una de sus partes de la
contestacion de demanda dada por el poderdante que en ese momento fuera el
GRAL. RAUL PINEDO DAVILA, y que actualmente se encuentra ocupando el cargo
de SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA el ALMIRANTE EDUARDO VILLA
VALENZUELA mismo que ya se encuentra apersonado en el presente juicio asi como
también se ratifica el escrito de contestacion a la ampliacién dada por el actor

kkkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkk

- - - 5.- Acto continuo se procedi6 a la apertura del ofrecimiento de pruebas
que en el orden establecido ambas partes ofrecieron y objetaron las que
estimaron convenientes, mismas que después de analizarlas, mediante
acuerdo de fecha 18 de Mayo del afio 2016 fueron calificadas de admitidas a
la parte actora las que a continuacién se relacionan: - - - - - - - - ----------

- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que debera de
absolver personalmente y no por Apoderado el TITULAR de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO en
representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ, en
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términos del articulo 14 fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
ahora bien, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que
la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gaobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, no dispone en forma clara como debera
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin embargo,
segun el articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en
atencioén al principio general de derecho relativo a que donde existe idéntica razon
debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia que ademas se encuentra avalada
tanto por los principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos
laborales, como por el mandato Constitucional que deriva de su articulo 17, del que
la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se
vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO,
consistente en las posiciones que debera absolver personalmente y no mediante
Apoderado el TITULAR de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO en representagién del TITULAR del
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, por lo que a estar en condiciones
de lo anterior, se sefialan las 14:30 HORAS DEL DIA 10 ENERO DEL 2017, para

via de informe sean contestadas por el
habiles contados a partir
reciba el OFICIO, g
735 de la Ley Federal del Trabaj ' ] e de los Trabajadores

CONFESO de las
entes. Sirve de apoyo a lo anterior
ro de:¥DESAHOGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOL E SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO
DE LA JUNTA. Si de las constancias del diente laboral se advierte que la Junta
ordend el desahogo de la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio el
absolvente de la misma, es alto funcionario, dicha determinacion es legal; toda vez
gue aun cuando en el capitulo XIlI, seccion segunda, de la Ley Federal del Trabajo,
relativo a la prueba confesional no existe precepto alguno que indique la forma en que
debe desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto
funcionario, el articulo 813, fraccion TV, referente a la prueba testimonial, y en
atencion al principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon
debe aplicarse igual disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a juicio de la
Junta, el absolvente es alto funcionario publico". SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3947/96.
Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados. De igual
forma tiene aplicacion al caso concreto el criterio jurisprudencial con el rubro:
PRUEBA CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Envirtud de que Ja Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no prevé la forma y términos en que deba ofrecerse y desahogarse
la prueba confesional que ofrezcan los contendientes, las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo son las que deben atenderse en los juicios burocraticos relativos,
para tal fin, en razon de que el articulo 10 de la Ley Burocrética citada, establece que
en lo no previsto por esa ley, se aplicaran supletoriamente y, en su orden, en primer
lugar, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123

la tesis de jurisprudencia con e
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Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
y, en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo; empero, debido a que no se advierte
gue en las dos primeras fuentes supletorias exista alguna disposicion que dé
respuesta, al problema juridico de que se trata, entonces, ninguna duda cabe que es
en la normativa de la Ley Federal del Trabajo donde debe encontrarse la solucion
tanto para la propuesta como para la recepcion de la mencionada prueba confesional.
Luego, aunque el Coédigo Obrero no contiene prevencién acerca de cémo debe
ofrecerse y desahogarse la confesional en el caso de que deba librarse exhorto por
residir el absolvente fuera del lugar del juicio, o cuando la recepcion deba hacerse por
medio de oficio por ser el absolvente alto funcionario, por analogia, seran aplicables
los preceptos que previenen el ofrecimiento y recepcion de la testimonial, o sea, los
arabigos 813, fracciones Il y IV, y 790 de la propia ley laboral, que regulan casos
semejantes, en observancia al principio general de derecho relativo a que, donde
existe idéntica razon debe aplicarse igual disposicion. Lo anterior pone de manifiesto
gue al proponerse la confesional en las hip6tesis supradichas, el oferente se
encuentra constrefiido a acompafiar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la
prueba deberd desecharse por no haberse acompafiado con todos los elementos
necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley
Federal del Trabajo, lo que ademas se encud@ptra avalado tanto por los principios de
economia y celeridad rectores de los prog ientos laborales, como por el mandato
constitucional que deriva de su arti 7, de que la justicia debe ser pronta y

noviembre de 2009. Unanimidad de . : ina Berta Navarro Hidalgo.

Secretaria: Karina Isela Diaz Guzman: onsistente en el pliego
€ y no por Apoderado el
TITULAR de la SECR ICA DEL GOBIERNO DEL

virtud de que la parte a S e esta prueba se le considera como
un alto funcion [ al del Trabajo de aplicacién supletoria

Colima, no dispone en forma clara como debera
do el absolvente es alto funcionario, sin embargo,
, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en
lerecho relativo a que donde existe idéntica razon
On. Circunstancia que ademas se encuentra avalada
tanto por los princip e economia y celeridad rectores de los procedimientos
laborales, como por el ato Constitucional que deriva de su articulo 17, del que
la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se
vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO,
consistente en las posiciones que debera absolver personalmente y no mediante
Apoderado el TITULAR de la SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se
sefialan las 14:30 HORAS DEL DIA 12 DE ENERO DEL 2017, para que se lleve a
cabo la calificacion del pliego de posiciones que deberda de exhibir el C.
Fhkkkkkkkkkkkekkkekkk - en su caracter de ACTOR en el presente juicio. Una vez
hecho lo anterior girese atento OFICIO al TITULAR de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ., en el que se inserten las
posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de informe sean
contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, apercibido que de no hacerlo en el plazo
sefialado afirmando o negando categoricamente los hechos, pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones
gue sean calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la
tesis de jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO
DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente laboral se advierte que la Junta
ordeno el desahogo de la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio el
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absolvente de la misma, es alto funcionario, dicha determinacion es legal; toda vez
gue aun cuando en el capitulo XIlI, seccion segunda, de la Ley Federal del Trabajo,
relativo a la prueba confesional no existe precepto alguno que indique la forma en que
debe desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto
funcionario, el articulo 813, fraccion TV, referente a la prueba testimonial, y en
atencion al principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon
debe aplicarse igual disposicién, es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a juicio de la
Junta, el absolvente es alto funcionario publico". SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3947/96.
Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados. De igual
forma tiene aplicacion al caso concreto el criterio jurisprudencial con el rubro:
PRUEBA CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no prevé la forma y términos en que deba ofrecerse y desahogarse
la prueba confesional que ofrezcan los contendientes, las osiciones de la Ley
Federal del Trabajo son las que deben atenderse en los jui urocréticos relativos,

residir el absolvente fuera
medio de oficio por ser
los preceptos que pre,

do la recepcion deba hacerse por
ario, por analogia, seran aplicables

semejantes, en observancia al prin eneral*de derecho relativo a que, donde
existe idéntica razon debe aplicarse ig isposicion. Lo anterior pone de manifiesto
gue al proponerse la confesional en ipotesis supradichas, el oferente se
encuentra constrefiido a acompafar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la
prueba debera desecharse por no haberse acompafiado con todos los elementos
necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley
Federal del Trabajo, lo que ademés se encuentra avalado tanto por los principios de
economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
constitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe ser pronta y
expedita". PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo Gomez. 4 de
noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria; Karina Isela Diaz Guzman. 3.- DOCUMENTAL, consistente en la exibicion
del CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, en original que
deberd de exhibir la parte demandada denominada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes
(Secretaria de Finanzas y Administracion) en representacion del TITULAR del
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DOCUMENTO que la PATRONAL
descrita tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que con fundamento en el articulo 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se sefialan desde estos momentos, las 10:00
HORAS DEL DIA 13 DE ENERO DEL 2017, para que la parte demandada
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
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ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y Administracion) en representacion del
TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, exhiba el
DOCUMENTO de referencia, correspondientes a la fecha del 1° de Mayo del 2003,
bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que de no dar
cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por presuntivamente ciertos
los hechos que pretenda acreditar la ofertante con tales documentaos, salvo prueba en
contrario, de igual la parte DEMANDADA deberd apegarse para su respectiva
exhibicion de tal DOCUMENTAL al ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. De
igual forma, manifieste a este H. Tribunal si le asiste algun impedimento para
exhibirlos en la fecha y hora que se le ha sefialado. Con respecto a las
manifestaciones vertidas por la parte codemandada SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, a través de su apoderado especial la C.
LICENCIADA IRAIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA en via de objecion a la
probanza anterior, hagasele saber que resultan improcedentes en virtud de que las
mismas si se encuentra ofertadas en el rito de ofrecimiento de pruebas del
ACTOR. 4.-DOCUMENTAL, consisten la exhibicion del CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMIN en original, que debera de exhibir la parte
demandada denominada SECR .
PUBLICA DEL GOBIERNO D S (Secretaria de Finanzas y

DEL ESTADO, DOCUMENTO que tiene la obligacion de
conservar y exhibir en juicio, de conform i fraccion VII, 804 fraccion
| de la Ley Federal de 03 la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobiern@pAy ' s Descentralizados del Estado

‘ : 804 y 805 de la Ley Federal del
rabajadores al SeI’VICIO del Goblerno

0 HORAS DEL DIA 16 DE ENERO DEL 2017, para
CRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
L ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y
acion _del TITULAR del EJECUTIVO DEL
pa el DOCUMENTO de referencia, correspondientes
al mes de Julio del bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo 805
de la Ley Federal del Tr o de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que de no dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con tales
documentos, salvo prueba en contrario, de igual la parte DEMANDADA debera
apegarse para su respectiva exhibicion de tal DOCUMENTAL al ultimo parrafo del
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. De igual forma, manifieste a este H. Tribunal
si le asiste algun impedimento para exhibirlos en la fecha y hora que se le ha
sefialado. 5.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de los CONTROLES DE
ASISTENCIA (si se llevan en el centro de trabajo), en original y/o copias certificadas,
correspondientes al periodo del dia 1° de Mayo del afio 2003 al dia 30 de Mayo del
afo 2015, que debera de exhibir la parte DEMANDADA denominada SECRETARIA
DE_ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
antes (Secretariade Finanzas y Administracion) en representacion del TITULAR
del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, documento que la PATRONAL
descrita tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que con fundamento en el articulo 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se sefialan desde estos momentos, las 11:00
HORAS DEL DIA 16 DE ENERO DEL 2017, para que la parte demandada
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y Administracién) en representacién del
TITULARdel EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, exhiba el DOCUMENTO
de referencia, correspondientes al periodo ya sefialado, bajo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que de no dar cumplimiento al requerimiento
en cuestion, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda
acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual la
parte DEMANDADA debera apegarse para su respectiva exhibicion de tal
DOCUMENTAL al ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. De igual forma,
manifieste a este H. Tribunal si le asiste algun impedimento para exhibirlos en la fecha
y hora que se le ha sefialado. Con respecto a las manifestaciones vertidas por la parte
codemandada SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
COLIMA, a través de su apoderado especial la C. LICENCIADA IRAIS NALLELY
BAUTISTA OROPEZA en via de objecion a la probanza anterior, hagasele saber que
resultan improcedentes en virtud de que las mismas si se e ntra ofertadas en el
escrito de ofrecimiento de pruebas del ACTOR. 6.- DOCU AL, consistente en la

correspondientes al periodo del dia 1° de Mayo del i de Mayo del
afio 2015, que debera de exhibir la parte demanda [

(Secretaria de Finanzas vy Administraciéon) en repr
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DOCU

a la Ley de los Trabajadores al Servicio d : i s y Organismos

C pto en el articulo 804
on supléetoria a la Ley de los
Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Es desde estos momentos, las 10:00
HORAS DEL DIA para que la parte demandada
SECRETARIA DE ADMINISTRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO antes (Secretaria de Fina y Administracion) en representacion del
TITULAR del EJECUTIVO DEL G NO DEL ESTADO, exhiba los
DOCUMENTOS de referencia,
correspondientes al periodo ya sefialado, bajo el apercibimiento legal estipulado en el
articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que de no dar cumplimiento al requerimiento
en cuestion, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda
acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual la
parte DEMANDADA debera apegarse para su respectiva exhibicion de tales
DOCUMENTALES al ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. De igual forma,
manifieste a este H. Tribunal si le asiste algin impedimento para exhibirlos en la fecha
y hora que se le ha sefialado. Con respecto a las manifestaciones vertidas por la parte
codemandada SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
COLIMA, a través de su apoderado especial la C. LICENCIADA IRAIS NALLELY
BAUTISTA OROPEZA en via de objecion a la probanza anterior, hagasele saber que
resultan improcedentes en virtud de que las mismas si se encuentra ofertadas en el
escrito de ofrecimiento de pruebas del ACTOR. 7.- DOCUMENTAL, consistente en la
exhibicion de la CONSTANCIA que deberad de exhibir la parte DEMANDADA
denominada SECRETARIA DE_ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y Administracion) en
representacién del TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en
relacion a la FECHA DE INGRESO del ACTOR, documento que la PATRONAL
descrita tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion | y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de

y 805 de la Ley Federal d
Trabajadores al Servici
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que con fundamento en el articulo 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se sefialan
desde estos momentos, las 12:00 HORAS DEL DIA 18 DE ENERO DEL 2017, para
que la parte demandada SECRETARIA DE_ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y
Administracion) en representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADOQ, exhiba el DOCUMENTO de referencia, correspondientes
al periodo ya sefialado, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que de no dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con tales
documentos, salvo prueba en contrario, de igual la parte DEMANDADA debera
apegarse para su respectiva exhibicion de tal
DOCUMENTAL al dultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y QFganismos Descentralizados del Estado de
Colima. De igual forma, manifieste ae ribunal si le asiste algun impedimento para

, Ayuntamientos y Organismos
olima, por lo que con fundamento en el articulo 804
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
el Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
olima sefialan desde estos momentos, las_10:00
DE ENERO DEL 2017, para gque la parte demandada
SECRETARIA DE A STRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO antes (Secre de Finanzas y Administracion) en representacion del
TITULARdel EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, exhiba el DOCUMENTO
de referencia, correspondientes al periodo ya sefialado, bajo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que de no dar cumplimiento al requerimiento
en cuestiéon, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda
acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual la
parte DEMANDADA debera apegarse para su respectiva exhibicion de tal
DOCUMENTAL al ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. De igual forma,
manifieste a este H. Tribunal si le asiste algin impedimento para exhibirlos en la fecha
y hora que se le ha sefialado. Con respecto a las manifestaciones vertidas por la parte
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su
Representante Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA
ALVARADO en via de objecion a la probanzas marcadas con los numerales 3, 4, 5,
6, 7 y 8 higasele saber que resultan improcedentes en virtud de que las mismas si
se encuentra ofertadas en el escrito de ofrecimiento de pruebas del ACTOR. Con
respecto a las manifestaciones vertidas por la parte codemandada SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, a través de su apoderado
especial la C. LICENCIADA IRAIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA en via de
objecion a la probanza anterior, hagasele saber que resultan improcedentes en virtud
de que las mismas si se encuentra ofertadas en el escrito de ofrecimiento de pruebas

HORAS DEL Di
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del ACTOR. 9.- DOCUMENTAL, consistente en los ESTADOS DE CUENTA
BANCARIOS al periodo del dia 31 de Mayo al 09 de Julio del 2009, y del 13 de
Julio al 30 de Agosto del 2009, expedidos por la Institucién Bancaria denominada
Banco Nacional de México, BANAMEX, que resultan visibles a fojas 165 ala 167 de
los presentes autos. De igual forma, respecto a lo anterior, resulta procedente la
peticion del ofertante por lo que desde estos momentos se ordena se gire OFICIO a
la Instituciéon Bancaria Banco Nacional de México BANAMEX, con domicilio en la
Calzada Galvan entre las calles Miguel Galindo y la Avenida Francisco |. Madero en
la Zona Centro de esta Ciudad de Colima, Col., para que en relacion a los ESTADOS
DE CUENTA BANCARIOS, con numero de cuenta: 5177125917353097, y respecto
a los periodos del 31 de Mayo al 09 de Julio del 2009, y del 13 de Julio al 30 de
Aqgosto del 2009, se sirva informar dicha Institucion Bancaria a este Tribunal actuante
la siguiente cuestion: el Nombre del TITULAR de la cuenta que realizaba la
transferencia que titulan "abonos por némina", prueba que se tendra desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde
al momento de que tal INFORME y sea agregado a los presentes autos para que
surtan sus efectos legales respectivos. En referencia a la solicitud de la parte
ACTORA, consistente en que se le requiera a la Institucion Bancaria Banco Nacional
de México BANAMEX, se sirva expedir copia certificad los ESTADOS DE
CUENTA BANCARIOS, ya precisados, digasele que resul ecesario toda vez que
la partes DEMANDADAS no los objetaron en cuanto a s tenldo y autenticidad de
los mismos, motivos y razones que llevan a ser i
objeciones planteadas por la parte demandada
COLIMA por conducto de su Representan

Norte, S.A. Institucion de B
visibles a fojas 155 a | autos, referentes a los periodos
siguientes: del dia 16 d iembre del 2010, del 01 de Enero
al 31 de Diciembre d 1 de Diciembre del 2012, del 01
de Enero al 31 de Dictembre de Enero al 312 de Diciembre del
2014, y del 01 de Enero al 31 d 015, expedidos por la Institucion
Bancaria citada y ya descritos en los tes autos. De igual forma, respecto a lo
anterior, resulta procedente la peticion de tante por lo que desde estos momentos
se ordena se gire OFICIO a la Institucion Bancaria denominada Banco Mercantil del
Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, con
domicilio en la Calzada Galvan entre las calles Miguel Galindo y la Avenida Francisco
I. Madero en la Zona Centro de esta Ciudad de Colima, Col., para que en relaciéon a
los

ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS, con nimero de cliente
21309820, numero de cuenta: *ReEERkkkkbbkkdceesek - Clave  Interbancaria:
kbbb bbbk kb y respecto a los periodos ya precisados, se
sirva informar dicha Institucion Bancaria a este Tribunal actuante la
siguiente cuestion: a_gque Empresa le corresponde la Clave "linea
04681", esto es, que informe quien le depositaba al C.
*~k~k*~k*~k~k*****k*****************k**! en Ia Cuenta C0n nl:ImerO ****************k*! Clave
Frkkkkkkxkkkkkxxkkikkkk de la cual es Titular, prueba que se tendra desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde al

momento de
que tal INFORME vy sea agregado a los presentes autos para que
surtan sus efectos legales respectivos. En referencia a la solicitud de la parte

ACTORA, consistente en gque se le requiera a la Institucion Bancaria denominada
Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
Banorte, se sirva expedir copia certificada de los ESTADOS DE CUENTA
BANCARIQOS, ya precisados, digasele que resulta innecesario toda vez que la partes
DEMANDADAS no los objetaron en cuanto a su contenido y autenticidad de los
mismos, motivos y razones que llevan a ser innecesario. Con respecto a las
objeciones planteadas por la parte demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE
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COLIMA por conducto de su Representante Legal SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a través de su apoderado especial el C.
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO a la
probanza anterior, hagasele saber que se le tienen por hechas sus
manifestaciones, que seran valoradas al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda. 11.- DOCUMENTAL, en original, consistente en un
OFICIO No. 069101910110/923/2015, de fecha 16 de Junio del afio
2015, que resulta visible a foja 154 de los presentes autos, signado
por el C. Rubén Saturnino Medina en su caracter de Jefe de Oficina de Vigencia del
Instituto  Mexicano del Seguro Social IMSS, 'y dirigido al C.
Tkl kokkkkeaoikk - proporcionandole  informacion en respuesta a su
escrito de fecha 15 de Junio del afio 2015, respecto de sus diversos movimientos de
afiliacion ante tal
Instituto Mexicano del Seguros Social, "IMSS"; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda. 11.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en una CREDENCIAL plastificada con fotografia, que
resulta visible a foja 149 de los presentes autos, suscrita por el Gobierno del estado
de Colima, con fecha de expedicig 10/08/2009, No. de Empleado:
13093, Puesto. Supervisor, Adscripcion: Respacho del C. Gobernador; prueba que se
tiene por desahogada por su propia na eza, dandole en derecho el valor probatorio

ertante que para que esteTribunal
ales de sefalar fecha y hora para el

on, a de proporcionar en forma completa y
TES en cuestion, toda vez, que de su ofrecimiento
precisa que falta describir a que Ciudad 0 Municipio
lonias descritas de sus TESTIGOS, y ante tal

forma clara
calles vy

alo dispuesto por € ulo 780'de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia; lo que desde estos momentos se le requiere que se sirva
proporcionar tal informa requerida, y para tales efectos se le concede un término
de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siquiente en que se notifique el
presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley
federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, apercibido que en
caso de no dar cumplimiento a tal requerimiento en tales términos, se le declarara
DESIERTA tal probanza por desinterés juridico. 13.- PRESUNCIONAL en su doble
aspecto, legal y humano, prueba que se tiene desahogada por su propia haturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO que en derecho corresponda. 14.- INSTRUMENTAL PUBLICA Y DE
ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las actuaciones desahogadas y
por desahogarse dentro del presente expediente y que vengan a favorecer a sus
intereses; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que
en derecho corresponda. - - - - == = == = - - - - - o m oo

- - - Con respecto a las objeciones planteadas en forma general por la parte
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su
Representante Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO JAVIER
OCTAVIO AMAYA ALVARADO para todas las probanzas ofertadas por la

parte ACTORA, en cuanto a su alcance y valor probatorio, las mismas resultan
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improcedentes, ya que solo son razonamientos Unicamente referentes a los
aspectos de valoracion, sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente CRITERIO
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO de: - - - - - - ------------

- - - ‘PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se
toma en consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas,
pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en atencion tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del
documento en todo o en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a
su alcance probatorio, lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley
Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada
caso, puede concluirse que cuando las partes efectian alegagiones en relacién con
el alcance probatorio de una documental, mediante razon ntos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta an a objecion en términos
de los preceptos aludidos ni puede generar las mism secuencias que ésta, por
lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. i or un lado, la
objecion o impugnaciéon de documentos es un pr. imi avés del cual la
contraparte de la oferente ataca la documental exhibi

del sumario y dictar el laudo respectivd
conforme a lo previsto en el articulo 841 €
las reglas de valoracion de los megli

manifestaciones realizad ance probatorio de un documento
sin estar obligada a reali ge ello. Precedentes: Contradiccion
de tesis 82/2000-SS.

febrero de 2001. Cinco votos. Ponen sé Vicente Aguinaco Aleméan. Secretario:
Emmanuel G. Rosales Guerrero. Tesis risprudencia 13/2001. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos
mil uno. Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo Xlll, Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia,
Laboral.- - ----------

- - - Enseguida tenemos los medios de prueba ofertados verbalmente por la
parte ACTORA a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS en su caracter de apoderado
especial, en la AUDIENCIA TRIFASICA, siendo los siguientes: - - - - ---- - - -

- - - “15.- DOCUMENTAL, en impresion original con firma autégrafa de pufio y letra,
consistente en un COMPROBANTE DE PAGO expedido por la Direccion General de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Colima, a favor del C.
Frkkkdkkkxkkkkkkkkkkkkkk  No. de Personal: 13093, Puesto: Auxiliar Técnico, Tipo de
Trabajador: Supernumerario, Adscripcion: PEP Administrativo, correspondiente a la
primera quincena de Mayo del afio 2015, que resulta visible a fojas 150 de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 16.- DOCUMENTAL,
en original, consistente en un ESCRITO de fecha 11 de Junio del afio 2015, que
resultan visibles a fojas 151 de los presentes autos, suscrito por el C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkx y d | ri g | d 0 al I nStItUtO M ex |Can 0 d el
Seguro Social "IMSS", solicitAindole un  historial de sus movimientos
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de afiliacion ante tal Instituto; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho
corresponda. 17.- DOCUMENTAL, consistente en la copia simple, de una
CREDENCIAL con fotografia, que resultan visibles a fojas 152 de los presentes
autos, expedida por el Instituto Nacional Electoral, bajo No. 0283017864758, en favor
del C. *rerrrkkkktkiooakias que lo acredita tener personalidad para votar.
Con respecto a las objeciones planteadas por la parte demandada GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA por conducto de su Representante Legal SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a través de su apoderado especial el C.
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO a la probanza anterior,
en lo general, en cuanto a su alcance y valor
probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son razonamientos
Unicamente referentes a los aspectos de valoracion, sin ir mas alla, siendo aplicable
el siguiente CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: PRUEBA DOCUMENTAL EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR
LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN
TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si seftema en consideracion que las pruebas
documentales, sean publicas o privadas den ser apreciadas en el juicio laboral,
por las Juntas de Conciliacion y Arbitr, n atencion tanto a su autenticidad (lo que
i do o en alguna de sus partes),
probatorio, lo que implica su
en Ios articulos 797, 798, 799, 800,
801, 802, 807,810y 811l delalLey F stablecen los casos en
gue procede la objecion de documentos imi s que al efecto deben ser
desarrollados para ca uando las partes efectian
alegaciones en relacia v e una documental, mediante
pectos de valoracion, no se esta
aludidos ni puede generar las mismas

objecibn o impugnacion de documentos es un
la contraparte de la oferente ataca la documental
y, €n su caso, probando que no es auténtica por ser
I que no sea considerada por la Junta al momento

es del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro,

porque no obstante | rior, conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia
ley, en el procedimiento ral las reglas de valoracion de los medios de conviccion
no son absolutas ni formalistas y deben entenderse moderadas por el principio de que
la Junta debe resolver en conciencia, lo que significa que ésta puede,
discrecionalmente, considerar las manifestaciones realizadas en relacion con el
alcance probatorio de un documento sin estar obligada a realizar un estudio
destacado de ello. Precedentes: Contradiccion de tesis 82/2000-SS. Entre tas
sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero de 2001. Cinco votos.
Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario. Emmanuel G. Rosales
Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XIII,
Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a.J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral. 18.-
DOCUMENTAL, consistente en una impresion de una ASIGNACION DE NUMERO
DE SEGURIDAD SOCIAL del C. *rrrkkkikkbkkkkiiks* pbajo el namero
52937005248, que resulta visible a foja 153 de los presentes autos, extendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social "IMSS"; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda. Con respecto a las
objeciones planteadas por la parte codemandada SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a través de su apoderada
especial la C. LICENCIADA IARIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA para todas y
cada una de las probanzas ofertadas por la parte ACTORA, en lo general, en cuanto
a su alcance y valor probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son
razonamientos Unicamente referentes a los aspectos de valoracion, sin ir mas alla,
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siendo aplicable el siguiente CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: PRUEBA
DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES
EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE
PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se tomo en
consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser
apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en atencién
tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo
o en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a su alcance probatorio,
lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que
establecen los casos en que procede la objecion de documentos y los procedimientos
gue al efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando
las partes efectuan alegaciones en relacion con el alcance probatorio de una
documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a aspectos de
valoracion, no se esta ante una objecion en términos de los preceptos aludidos ni
puede generar las mismas consecuencias que ésta, por lo que las Juntas deben
tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la objecion o impugnacion de
documentos es un procedimiento a través del cual la contrap de la oferente ataca
la documental exhibida en el proceso alegando y, en su , probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr sea considerada por la
Junta al momento de valorar las pruebas integrant sumari ictar el laudo
previsto en el
de valoracion de

articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento la
los medios de conviccién no son absolutas ni for

realizadas en relacion con el alcance pr@
a realizar un estudio destacado de ello. P dicci e tesis 82/2000-
SS. Entre tas sustentadas por eldPrimer T Noveno Circuito y el

los medios de
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO en su
calidad de Apoderado Especial de l|la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su
Representante Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA a través de un escrito presentado en la
AUDIENCIA TRIFASICA de fecha 14 de Junio del afio 2016, se

admiten lo siguientes: - - - - - - - - - - - oo

convicciéon ofrecidos por el C.

- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma personalisima y
no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 42 Seccion de Jardines Vista
Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, alas 11:00 HORAS DEL DiA 20 DE MARZO
DEL 2017, a cargo del C. **x*kkkkkkhikkkikitrkk* an su caracter de ACTOR en
el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO
adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de que en
caso de incomparecencia sin causa justificada, el diay hora sefialado, sera declarada
CONFESO de todas y cada una de las posiciones gque le sean formuladas y calificadas
de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Expediente Laboral No. 160/2015

C. *kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkk

Vs.

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Y OTRO

AMPARO DIRECTO No. 312/2020

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado EN CUMP. OF. 77/2021 P2 MESA V

COLIMA, COL.

de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todos y cada una
de las constancias que obran agregadas a los autos del presente juicio y que
beneficien a su representado; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de
dictar el LAUDO que en derecho corresponda. 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, consistente en todos y cada uno de los hechos que se desprenden
de lo actuado y por actuar en el presente juicio que beneficien a su
representado; prueba que se tiene desahogada por su  propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de
dictar el LAUDO que en derecho corresponda.- - - - - - - - - ----------------

- - - Con respecto alas manifestaciones vertidas en via de objecién planteadas
por la parte actora, a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS a las probanzas ofertadas por la

parte DEMANDADA, hagaseles que resuditan improcedentes en virtud de que

la etapa procesal en al que se le co 16 el uso de la voz fue para objetar y

las constancias qu n agregadas a los autos del presente juicio y que beneficien
a su representado; pr ue se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor pro rio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO
que en derecho corresponda. 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente
en todos y cada uno de los hechos que se desprenden de lo actuado y por actuar en
el presente juicio que beneficien a su representado; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho e! valor probatorio que le corresponda
al momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda.” - - - - - == - == - - - - - -

- - - Con respecto a las manifestaciones vertidas en via de objecién planteadas
por la parte actora, a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS a las probanzas ofertadas por la
parte DEMANDADA, hagaseles que resultan improcedentes en virtud de que
la etapa procesal en al que se le concedié el uso de la voz fue para objetar y
no valorizar las manifestaciones de su contraparte, motivos y razones que
conllevan a laimprocedencialegal. - - - - - - - - - - - - --------

- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas

admitidas y calificadas de legales, se procedié al periodo de alegatos, mismo
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gue se hizo constar que una vez agotado dicho término ninguna de las partes
ofrecieron sus alegatoS.- - - - = === = - = - s s s o e
- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 14 de febrero de 2018 el
Secretario de Acuerdos Auxiliar de este H. Tribunal, CERTIFICO que no
quedaba ningin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse, por lo que con
fundamento en el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y se turné el
expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto de
laudo; mismo que fue emitido en fecha 12 de julio del afio dos mil dieciocho y
elevado a la categoria de laudo ejecutoriado en fecha 09 de agosto del afio

dos mil dieciocho, resolviéndose lo siguiente: - - - - - - - --

- - - PRIMERO.- La parte actora C. ****¥ ik , 0 parcialmente
sus acciones hechas valer. SEGUNDO.- Al STADO Y
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL STADO, partes
demandadas en el presente expediente, les pros
excepciones y defensas hechas valer en el momento pr
Por las manifestaciones vertidas en los
gue hoy se cumplimenta, se absue
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIG
REINSTALAR al C. *rxxtiiokkiioiiggioiiiox Auxiliar Técnico,

i ' c u servicio; 2.- Del
pago de los salarios caidos; a8 g 10,992.43 pesos por
concepto de incremento j ; .- Del pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo 8 8.- Del pago de horas extras; 9.-
i 0 Social, 10.- Del pago de cuotas
u calidad de trabajador de base,
trabajador de base y otorgamiento de
basificacion; y 16.- Del pago de la taciones producto de las conquistas
laborales. CUARTO: Se condena al GOBIERNO DEL ESTADO, para que pague al
trabajador C. ****kkbktkkkrknax - la cantidad de $ 7,676.56 (siete mil
seiscientos setenta y seis pesos 56/100 m.n.), por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo del afio 2014 y la parte proporcional del 2015, condenandosele
igualmente a RECONOCER la antigiiedad que en su favor ha generado el trabajador
actor, por el periodo comprendido del dia 01 de mayo del 2003 (dos mil tres) al 15 de
Junio del 2015 (dos mil quince) extendiéndole la constancia correspondiente, atenta
las manifestaciones vertidas en el considerando IX del presente laudo. ----------

del otorgamiento del nombramiento

- - - Por no estar conforme con el laudo emitido en autos dictado por el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, el C. ***x¥kkikkkiikbbikioik
interpuso demanda de amparo directo ante el H. Tribunal Colegiado del
Trigésimo Segundo Circuito en Colima, radicandose bajo numero de
expediente 597/2018 quien en su oportunidad procesal emitié ejecutoria en el
sentido de conceder el amparo y proteccién de la justicia federal al quejoso

para los efectos siguientes: - - - - ------------------ -
- - - 1. Deje insubsistente el laudo reclamado; 2. Ordene reponer el procedimiento a

fin de que, en el momento procesal oportuno, prevenga al trabajador actor para que
precise especificamente: a. Cuales son las prestaciones cuyo pago pretende en el
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numero 15 del capitulo de prestaciones de su escrito de demanda [de las cuales no
refiere expresamente su denominacién] y la cldusula o clausulas en la gue se hubiese,
en su caso, pactado su pago; Lo anterior en la inteligencia de que si el trabajador
cumple las prevenciones que se le formulen, el Tribunal responsable debera
desahogar la audiencia prevista por los articulos 150 a 152 de la ley burocratica
estatal, Unicamente respecto de las prestaciones materia de reposicion, en todas las
etapas que la conforman, por lo que se debera correr traslado al patron con copia del
escrito relativo, para que esté en condiciones de expresar lo que considere pertinente,
Unicamente respecto a lo que es objeto de las prevenciones. Esta decision obedece
a que la reposicion del procedimiento esta delimitada por el agravio que sufre el
trabajador por la comision de diversas violaciones procesales, y no implica que el
patron demandado tendra una segunda oportunidad para manifestarse en relacién
con los hechos atinentes al resto de las prestaciones demandadas, por haber
precluido su derecho en la audiencia respectiva. 3. Hecho lo anterior, emita un nuevo
fallo en el que resuelva la controversia sometida a su potestad en un solo laudo para
no dividir la continencia de la causa; en el que debera: I. Reiterar lo que no es materia
de concesion, a saber condena a la parte demandada a reconocer la antigliedad que
en su favor ha generado la trabajador actor, por el periodo comprendido del 1 de mayo

del 2003 al 15 de junio del 2015, exte dole la constancia correspondiente
[prestacion numero 11]. Il i S consideraciones expuestas en esta
ejecutoria: a. Se pronuncie sobre las aciones que el trabajador reclamo en los

nameros 3y 15 consistentes en el
13, 14 y 15 de junio de 2015y
efectivo prestado, de la prima me

por cada cinco afios de servicio
lemento de su salario,
a de enero de 2012,

corresponda. o
$9,850.14 cuentaPesos con catorce centavos] quincenales
se pronuncie sobre el pago de vacaciones y prima
ional 2015 [prestaciones 5, 6y 7]. d. Considere que
ores al del 30 de julio de 2014 si se encuentran
priores a esa fecha determine que no lo estan vy,
lario pactado por las partes, resuelva lo que en
derecho corresponda tacion 4]. e. Omita considerar que se presume el pago de
vacaciones, prima vaca | y aguinaldo 2012 y 2013, y con libertad de jurisdiccion,
resuelva lo que corresponda [prestaciones 5, 6 y 7]. f. Respecto al tiempo
extraordinario laborado que se reclama hasta por 9 horas a la semana, considere que
le corresponde al patrén la carga procesal de demostrar que las labor6 y, con libertad
de jurisdiccion, determine lo que corresponda [prestacion 8]. g. Considere que la
patronal tiene la carga de la prueba de acreditar el pago a las aportaciones de
seguridad social y, acorde con la valoracion integral de todos los elementos de prueba
gue obran en autos, resuelvalo que en derecho corresponda [prestacion 9]. h. Ordene
a la patronal la inscripcion del trabajador, aqui quejoso, al instituto de vivienda que
corresponda, para asi garantizar y hacer efectivo su derecho humano a una vivienda
digna [prestacion 8]. - - - - - - - - - - - - - - ma o oo

- - - Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil
diecinueve, el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon en cumplimiento al fallo
protector constitucional concedido al quejoso, dejo insubsistente el laudo
pronunciado en el expediente laboral que nos ocupa, ordenandose la
reposicion del procedimiento para el efecto de que se le previniera al C.
Frkkkkkkkkekkekkekkkkkk y precisara lo siguiente: Cuales son las prestaciones
cuyo pago pretende en el nimero 15 del capitulo de prestaciones de su escrito

de demanda [de las cuales no refiere expresamente su denominacion] y la
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clausula o clausulas en la que se hubiese, en su caso, pactado su pago. Sin
embargo, mediante acuerdo de fecha 27 de agosto de 2019 se hizo constar
que el actor, se desistio Unica y exclusivamente de dichas prestaciones que se
habia ordenado fueran aclaradas. - - - - - - - - - === = - - - e e i oo
- - - En ese sentido, se pusieron los autos en via de ejecucion atento a lo
previsto en los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor, para proceder
al estudio y elaboracion del nuevo laudo, turnandose los autos al pleno previa
convocacion para sesion Ordinaria a los magistrados integrantes del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado, mismo que se pronuncio el dia tres de
octubre del dos mil diecinueve. - - - - - - - - - - - - -

- - - No obstante lo anterior, mediante acuerdo de fech de noviembre del

afno en curso, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon e plimiento a los oficios

Ordinaria a los magistr Ibunal de Arbitraje y Escalafon

del Estado, mismo i a4 de noviembre del afio dos mil

- - - PRIMERO.- La parte actora C. *** Fhkkkkkkkkkkalkk - probd parcialmente
sus acciones hechas valer. SEGUNDO.- Al GOBIERNO DEL ESTADO Y
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, partes
demandadas en el presente expediente, les prosperaron en forma parcial sus
excepciones y defensas hechas valer en el momento procesal oportuno. TERCERO.-
Por las manifestaciones vertidas en los considerandos VII, VIII, IX y XI del expediente
gue hoy se cumplimenta, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO vy a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, de 1)
REINSTALAR al C. ***ekskkkikikibikikikidiokkitixink , en el puesto de Auxiliar
Técnico que venia desempefiando a su servicio; 2) del pago de los salarios caidos
que se hayan generado desde el 15 de junio de 2015y hasta la fecha en que se dé
cabal cumplimiento al presente laudo; 3) del reconocimiento como trabajador de base
y del otorgamiento del nombramiento como trabajador de base, con el puesto de
AUXILIAR TECNICO a su servicio; 4) que se le reconozca la ANTIGUEDAD que en
su favor ha generado el C. por la prestacion de sus servicios, esto es, a partir del dia
1 de mayo del afio 2003 al 15 de Junio del 2015 extendiéndole la constancia
correspondiente; 5) a pagarle al C. ****¥*rkxikkiiihkikikirikkkbik |3 cantidad que resulte
por concepto de 2 quinquenios a partir del 30 de julio del afio 2014 (dos mil catorce)
y los que se sigan generando hasta la fecha en que se dicte el presente laudo; 6) de
inscribir al C. *rexkrekkkkckkkkiookkix y enterar las aportaciones respectivas al
fondo de vivienda correspondiente, a partir de la fecha en que inici6 la relacién laboral,
con periodo del 1 de mayo del afio 2003 al 15 de Junio del 2015; 7) a pagarle al C.
Frkkkkkkkkkokkeek— Ja cantidad de $195,588.94 (CIENTO NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 94/100 M.N.) por concepto
de sueldos devengados, diferencias salariales, vacaciones, prima vacacional y
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aguinaldo. CUARTO.- Se absuelve al GOBIERNO DEL ESTADOYy ala SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, del 1) pago de ocho
horas extras a la semana; 2) del pago de las prestaciones producto de conquistas
laborales; y 3) del pago de la primer quincena del mes de enero de 2012; atento las
manifestaciones vertidas en el considerando XllI del presente laudo. QUINTO.- Se
condena a la demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, del pago de las
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en favor del C.
Fhkkkkkkkkkkeakkkkk por el periodo que durd la relacién laboral entre las partes,
es decir del 1 de mayo de 2003 al 15 de junio de 2015, por las causas y fundamentos
gue quedaron precisados en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se
acompafe copia certificada de la presente resolucion a la referida autoridad
administrativas para que, en su caso, ejerza su potestad econémica- coactiva y en
uso de sus facultades realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en
términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso
en particular resultan ser los articulos 5, 15 fraccién | y Ill de la Ley del Seguro Social;
10y 16 del Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, asi como
también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia. SEXTO: Remitase copia certificada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESI EGUNDO CIRCUITO EN COLIMA,
cumplimiento al fallo protector titucional concedido al quejoso
**********************k-k***-k-k*-kk****’ en del jUICIO de amparo dlrectO numero
597/2018. - - - - - - - - - T - oo

ejecutoria, es decir, a) stalacion del actor en el puesto de Auxiliar Técnico que
venia desempefiando a sU'servicio; pago de los salarios caidos; reconocimiento como
trabajador de base y del otorgamiento del nombramiento como trabajador de base. b)
El reconocimiento de la antigliedad; pago de 2 quinquenios y los que se sigan
generando; sueldos devengados, diferencias salariales, vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo. c) La absolucion al pago de horas extras, prestaciones producto de
conquistas laborales y de la primera quincena de enero de 2012. d) El pago de las
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en favor del actor. Ill. Reitere el
derecho que tiene el trabajador a ser inscrito en el instituto de vivienda que garantice
Su acceso a una vivienda digna, para lo cual deberd sefialar expresamente, con
libertad de jurisdiccién, cual es el instituto de vivienda que, en el caso del actor,
corresponde, asi como exponer detalladamente las razones y fundamentos de esa
determinacion y dejar para la etapa de ejecucion del laudo, el mecanismo a través del
cual se hara efectivo el derecho a la vivienda en cuanto a la inscripcién y pago de las
cuotas obrero—patronales por el concepto de vivienda del trabajador, en donde se
establecera, en su caso, las obligaciones a las que estara sujeto tanto el trabajador
actor, como la patronal quejosa. - - - - - -------------- .

- - - Mediante acuerdo de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil veintiuno,
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en cumplimiento al fallo protector
constitucional concedido al quejoso, dej6 insubsistente el laudo pronunciado

en el expediente laboral que nos ocupa. Poniéndose los autos en via de
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ejecucion, atento a lo previsto en los Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo
en vigor, para el cumplimiento de lo ordenado por la autoridad federal, mismo
que se pronuncio el 18 (dieciocho) de marzo del afio 2021 (dos mil veintiuno).
- - - No obstante lo anterior, mediante acuerdo de fecha 02 de agosto del afio
en curso, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en cumplimiento a los oficios No.
77/2021 P2 MESA V, 78/2021 P2 MESA V, 79/2021 P2 MESA V, 80/2021 P2
MESA V, 81/2021 P2 MESA V y 82/2021 P2 MESA V, se dejo insubsistente el
laudo pronunciado en el expediente laboral que nos ocupa, poniéndose los
autos en via de ejecucion atento a lo previsto en los articulos 192 y 193 de la
Ley de Amparo en vigor, para proceder al estudio y elaboracién del nuevo

laudo, turnandose los autos al pleno previa convocacio a sesion Ordinaria

a los magistrados integrantes del Tribunal de Arbitrgj scalafén del Estado,
mismo que el dia de hoy se pronuncia. -

-------------------- CONSIDERA

- - - ll.- La personali

y 145 de la Ley de los Trabajadore ervicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ---------------
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas, ala parte actora C. ****xkkikikikikikiirkiiakiiakrr de las cuales se
desprenden las siguientes: - - - - - = - - - - - - - - oo i i oo

- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, visible a las fojas 284 a la 286,
consistente en el pliego de posiciones que absolvi6 mediante oficio el C.
LICENCIADO KRISTIAN MEINERS TOVAR, en su caracter de SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, quien al dar respuesta a las posiciones que por escrito

se le formularon, manifesté lo siguiente: - - - - - - - -

- - - No, no lo conozco; No, no es cierto; No, no es cierto; No, no es cierto; No, no es
cierto, yo no le puedo comisionar a un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado
caso, si usted labord en el referido Partido Revolucionario Institucional, es una entidad
diversa a la que represento, por lo cual la relacion laboral no era con el Poder
Ejecutivo, si no con quien presto sus servicios fisicos; No, no es cierto; No, no es
cierto, yo no le puedo comisionar a un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado
caso, si usted laboro en el referido Organismo Nacional de Mujeres Priistas, es una
entidad diversa a la que represento, por lo cual la relacion laboral no era con el Poder
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Ejecutivo, sino con quien presté sus servicios fisicos; No, no es cierto, yo no le puedo
solicitar realice funciones para un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado caso,
si usted laboro en el referido Organismo Nacional de Mujeres Priistas, es una entidad
diversa a la que represento, por lo cual la relacion laboral no era con el Poder
Ejecutivo, sino con quien presto sus servicios fisicos; No puesto que no es un hecho
que yo pueda conocer, pues dicha persona tal y como Usted lo refiere no es parte de
la estructura del Poder Ejecutivo, si no que un ente diverso a la que represento, por
lo cual la relacion laboral no era con el Poder Ejecutivo, sino con quien presté sus
servicios fisicos; No, no es cierto, jamas ocupo un puesto en el Poder Ejecutivo; No,
no es cierto, jamas ocupd un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas
ocupo un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocupé un puesto en el
poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocup6 un puesto en el poder Ejecutivo; No,
no es cierto, jamas ocupd un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas
ocupo un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocup6 un puesto en el
poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocup6 un puesto en el poder Ejecutivo; No,
no es cierto, jamas ocupd un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas
ocupo6 un puesto en el poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocup6 un puesto en el
poder Ejecutivo; No, no es cierto, jamas ocup06 un puesto en el poder Ejecutivo; - - - -

a no puede producir efectos

apoyo la siguiente tesis de

20. J/163 Pagina: 103. CONFESION EN EL
AL. Por confesién debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de u ho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 288/90.
Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S.A. de C.V. 15 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés
Galvan. Amparo directo 213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S.A. de C.V.
9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperdn. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvan. Nota: Esta tesis también aparece publicada en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 48, diciembre de 1991, pagina 86.

---2.- CONFESIONAL POR OFICIO, visible a fojas 288 a la 290, consistente
en las posiciones que absolvio el C. CONTRALMIRANTE IM. DEM.
*****************************************1 en su Cal'é.Cter de SECR ETARIO DE

SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, quien al
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dar respuesta a las posiciones que por escrito se le formularon, manifesté lo
SIgUIENte: - - - - - = - c oo oo e i e

- - - No, no lo conozco; No, no es cierto; No, no es cierto; No, no es cierto; No, no es
cierto, yo no le puedo comisionar a un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado
caso, si usted labord en el referido Partido Revolucionario Institucional, es una entidad
diversa a la que represento, por lo cual la relacién laboral no era con el Poder
Ejecutivo, si no con quien presto sus servicios fisicos; No, no es cierto; No, no es
cierto, yo no le puedo comisionar a un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado
caso, si usted laboro en el referido Organismo Nacional de Mujeres Priistas, es una
entidad diversa a la que represento, por lo cual la relacion laboral no era con el Poder
Ejecutivo, sino con quien presté sus servicios fisicos; No, no es cierto, yo no le puedo
solicitar realice funciones para un ente diverso al del Poder Ejecutivo, en dado caso,
si usted laboro en el referido Organismo Nacional de Mujeres Priistas, es una entidad
diversa a la que represento, por lo cual la relacién laboral no era con el Poder
Ejecutivo, sino con quien presto sus servicios fisicos; No puesto que no es un hecho
que yo pueda conocer, pues dicha persona tal y como Usted lo refiere no es parte de
la estructura del Poder Ejecutivo, si no que un ente diverso a la que represento, por
lo cual la relacién laboral no era con el Poder Ejecutivo, si on quien presto sus
servicios fisicos; No, no es cierto, jamas ocupo un puest | Poder Ejecutivo; No,
no es cierto, jamas ocupd un puesto en el poder Ejec ; No, no es cierto, jamas

no es cierto, jamas ocupd un puesto e
ocupd un puesto en el poder Ejecutivo;
poder Ejecutivo; No, no es cierto, jama

puesto en el
Ejecutivo; - - - -

- - - Esta prueba NO le iCi erente; pues una vez analizado
en su contexto lom e, se desprende que no existen
elementos probatorios 0 man [ cesarias para acreditar sus

extremos o los hechos en los cuale a su demanda; lo anterior, toda vez

gue no existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que
se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos
juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

JUIRSPIUdENCIa: - = = = = = = = == o= s oo s oo

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIII, Diciembre de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 288/90.
Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S.A. de C.V. 15 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés
Galvan. Amparo directo 213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S.A. de C.V.
9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvan. Nota: Esta tesis también aparece publicada en
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la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 48, diciembre de 1991, pagina 86.

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibiciéon del CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, en original que debera de exhibir
la parte demandada denominada SECRETARIA DE_ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de

Finanzas y Administracion), requiriéendose a la demandada para que el dia

y hora sefalado, presentara ante este Tribunal el documento sefialado, que
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Desceniralizados del Estado de Colima,

apercibiéndosele en términos del Arti

805 de la ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria, que en c fimiento se tendrian por ciertos
los hechos que se desean acre a en contrario. De igual forma,
se solicitdé a los demandados par ste H. Tribunal si le

asiste alguan impeding

R AMAYA ALVARADO, en su carédcter de
andada Gobierno del Estado, quien en el uso
estos momentos manifiesto que en el escrito de
contesta de deman opuso la excepcion de negativa de la relacion laboral de mi
********************************, aS|m|sm0 eXh|b0 un escnto

con lo que se da cumplimiento a la prevencién hecha en el acuerdo de calificacién de

representada paracon e

”

prueba del Expediente en que se actla, que es todo lo que tiene que manifestar.
Dado lo anterior, se emitié acuerdo por parte de este Tribunal, en el que se
tuvieron por hechas las manifestaciones del apoderado Especial de la
demandada GOBIERNO DEL ESTADO vy ante el incumplimiento de exhibir la
documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el Articulo 805 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, se le hizo efectivo el
apercibimiento.----------------------- - 4.- DOCUMENTAL, consistente
en la exhibicibn del CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO en original, que deberd de exhibir la parte demandada
denominada SECRETARIA DE _ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas vy
Administracion) en representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, requiriéndose a la demandada para que el diay




64

hora sefialado, presentara ante este Tribunal el documento sefialado, que
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
apercibiéndosele en términos del Articulo 805 de la ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria, que en caso de incumplimiento se tendrian por ciertos
los hechos que se desean acreditar, salvo prueba en contrario.
Desprendiéndose de actuaciones, que el dia y hora sefialado para el desahogo
de esta prueba, comparecié ante este Tribunal, Unicamente el C.
LICENCIADO OCTAVIO JAVIER AMAYA ALVARADO, en su caracter de

Apoderado Especial de la demandada Gobierno del E 0, quien en el uso

111

de la voz manifestd. “Que en estos momentos manifiesto que en el escrito de
contesta de demanda se opuso la excepcion de ne
representada para con el C. **<*rwkkkihkkibikiiik ismo exhibo un
escrito con lo que se da cumplimiento a la prevenci do de

calificacion de prueba del Expediente e - { tiene que

el que se tuvieron por hechas ifesi g )derado Especial de
la demandada GOBIERN e el incumplimiento de exhibir
la documentacion re lo dispuesto por el Articulo 805
de la Ley Federal def Trabajo pletoria, se le hizo efectivo el
apercibimiento.- - - - - - - - - - - - - - EEEE - - - oo oo

5.- DOCUMENTAL, consistente en xhibicion de los CONTROLES DE

ASISTENCIA (si se llevan en el centro de trabajo), en original y/o copias
certificadas, correspondientes al periodo del dia 1° de Mayo del afio 2003 al
dia 30 de Mayo del afio 2015, que deberé de exhibir la parte DEMANDADA
denominada SECRETARIA DE_ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO antes (Secretaria de Finanzas y
Administracion) en representacion del TITULAR del EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADQO, requiriéndose a la demandada para que el dia 'y

hora sefialado, presentara ante este Tribunal el documento sefialado, que
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo
784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
apercibiéndosele en términos del Articulo 805 de la ley Federal del trabajo de

aplicacion supletoria, que en caso de incumplimiento se tendrian por ciertos
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los hechos que se desean acreditar, salvo prueba en contrario.
Desprendiéndose de actuaciones, que el diay hora sefialada para el desahogo
de esta prueba, comparecié ante este Tribunal, Unicamente el C.
LICENCIADO OCTAVIO JAVIER AMAYA ALVARADO, en su caracter de
Apoderado Especial de la demandada Gobierno del Estado, quien en el uso
de la voz manifestd. “Que en estos momentos manifiesto que en el escrito de
contesta de demanda se opuso la excepcion de negativa de la relacion laboral de mi

representada para con el C. ***rwxkkkikikikitikiihiriix - asimismo exhibo un escrito

con lo que se da cumplimiento a la prevencién hecha en el acuerdo de calificacién de
prueba del Expediente en que se actla, que es todo lo que tiene que manifestar.”
Dado lo anterior, se emitié acuerdo por parte de este Tribunal, en el que se
tuvieron por hechas las manifestaciones del apoderado Especial de la

demandada GOBIERNO DEL ESTA ante el incumplimiento de exhibir la

la Ley Federal del Trabajo d icacio pletoria, se le hizo efectivo el
apercibimiento.- - - - - --------- GRS - - - - _ A8 -
---6.- DOCUMENTA ibici e los COMPROBANTES

TITULAR del EJ

la demandada para qu

VO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, requiriendose a

| dia y hora sefialado, presentara ante este Tribunal
el documento sefialado, que tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio,
de conformidad al articulo 784 fraccion VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, apercibiéndosele en términos del Articulo 805 de la ley Federal del
trabajo de aplicacion supletoria, que en caso de incumplimiento se tendrian
por ciertos los hechos que se desean acreditar, salvo prueba en contrario.
Desprendiéndose de actuaciones, que el dia y hora sefialada para el desahogo
de esta prueba, comparecié ante este Tribunal, Unicamente el C.
LICENCIADO OCTAVIO JAVIER AMAYA ALVARADO, en su caracter de
Apoderado Especial de la demandada Gobierno del Estado, quien en el uso

de la voz manifestd. “Que en estos momentos manifiesto que en el escrito de
contesta de demanda se opuso la excepcion de negativa de la relacion laboral de mi

representada para con el C. ¥kl asimismo exhibo un
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escrito con lo que se da cumplimiento a la prevencién hecha en el acuerdo de
calificacion de prueba del Expediente en que se actla, que es todo lo que tiene que
manifestar.” Dado lo anterior, se emitié acuerdo por parte de este Tribunal, en
el que se tuvieron por hechas las manifestaciones del apoderado Especial de
la demandada GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir
la documentacién requerida, en términos de lo dispuesto por el Articulo 805
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, se le hizo efectivo el
apercibimientO.- - = - - = = - = - - o s e e oo

---7.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de la CONSTANCIA que
deberad de exhibir la parte DEMANDADA denominada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

presentacién del

antes (Secretaria de Finanzas y Administracion) e
TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL

DO. en relacion a la

Ayuntamientos y Organis dos de ado de Colima,
apercibiéndosele en térmi de la ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria [ imiento se tendrian por ciertos
alvo prueba en contrario.
Desprendiéndose de actuaciones, dia y horasefalada para el desahogo
de esta prueba, comparecié ante te Tribunal, Unicamente el C.
LICENCIADO OCTAVIO JAVIER AMAYA ALVARADO, en su caracter de
Apoderado Especial de la demandada Gobierno del Estado, quien en el uso
de la voz manifestd. “Que en estos momentos manifiesto que en el escrito de
contesta de demanda se opuso la excepcion de negativa de la relacién laboral de mi
representada para con el C. **¥*rkkkiirkikiikkirikkkkikoakik - asimismo exhibo un
escrito con lo que se da cumplimiento a la prevencion hecha en el acuerdo de
calificacion de prueba del Expediente en que se actla, que es todo lo que tiene que
manifestar.” Dado lo anterior, se emitié acuerdo por parte de este Tribunal, en
el que se tuvieron por hechas las manifestaciones del apoderado Especial de
la demandada GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir
la documentacién requerida, en términos de lo dispuesto por el Articulo 805
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, se le hizo efectivo el

apercibimiento.- - - - - - - - - - - - oo
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- - - 8.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de la CONSTANCIA que
deberad de exhibir la parte DEMANDADA denominada SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
antes (Secretaria de Finanzas y Administracién) en representacion del
TITULAR del EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, en relacion a la
JORNADA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA del ACTOR cuando esta no

exceda de nueve horas semanales, requiriéndose a la demandada para que

el diay hora sefialado, presentara ante este Tribunal el documento sefialado,
gue tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al
articulo 784 fraccién VII, 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Desprendiéndose de actuaciones, q i lada para el desahogo

Unicamente el C.

estos momentos manifiesto que en el escrito de

a excepcion de negativa de la relacion laboral de mi
**-k-k***************************’ aSImlsmO EXthO un

escrito con lo que cumplimiento a la prevencion hecha en el acuerdo de

calificacion de prueba defExpediente en que se actla, que es todo lo que tiene que
manifestar.” Dado lo anterior, se emitié acuerdo por parte de este Tribunal, en
el que se tuvieron por hechas las manifestaciones del apoderado Especial de
la demandada GOBIERNO DEL ESTADO y ante el incumplimiento de exhibir
la documentacion requerida, en términos de lo dispuesto por el Articulo 805
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, se le hizo efectivo el
apercibimient.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - 9.- DOCUMENTAL, consistente en los ESTADOS DE CUENTA
BANCARIOS al periodo del dia 31 de Mayo al 09 de Julio del 2009, y del 13

de Julio al 30 de Agosto del 2009, expedidos por la Institucion Bancaria

denominada Banco Nacional de México, BANAMEX, que resultan visibles a

fojas 165 a la 167 de los presentes autos. De igual forma, respecto a lo

anterior, resulta procedente la peticion del ofertante por lo que desde estos
momentos se ordena se gire OFICIO a la Institucion Bancaria Banco

Nacional de México BANAMEX, con domicilio en la Calzada Galvan entre las
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calles Miguel Galindo v la Avenida Francisco |. Madero en la Zona Centro de

esta Ciudad de Colima, Col., para que en relacion a los ESTADOS DE
CUENTA BANCARIOS, con numero de cuenta: ****rirkkkitkikikkiittk y
respecto a los periodos del 31 de Mayo al 09 de Julio del 2009, y del 13 de

Julio al 30 de Agosto del 2009, se sirva informar dicha Instituciéon Bancaria a

este Tribunal actuante la siguiente cuestion: el Nombre del TITULAR de la

cuenta que realizaba la transferencia que titulan "abonos por némina’;

prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

ALCANCE DE LA. Como la prueba documental e
hecho determinado, I6gicamente su alcance convicci

Amparo directo 230/91. Omnibus de O
Unanimidad de votos. Ponente: André
Regalado Zamora. Amparo dir
operadora del Hotel Buganuvili
1992. Unanimidad de votos,

> Miguel Angei
, S.A. de C.V,,

Guadalajara, S.A. de 4 C HolidaylnnCrowne Plaza. 19 de
febrero de 1992. Una : )sé de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Hern . Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero 2. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Ange
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - - - - == - --- oo -

- - - 10.- DOCUMENTAL, consistente en un legajo de IMPRESIONES de los
ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS expedidos por la Instituciébn Bancaria

denominada Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple,

Grupo Financiero Banorte, que resultan visibles a fojas 155 a la 164 de los

presentes autos, referentes a los periodos siguientes: del dia 16 de
Noviembre al 31 de Diciembre del 2010, del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2011, del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012, del 01
de Enero al 31 de Diciembre del 2013, del 01 de Enero al 312 de Diciembre
del 2014, y del 01 de Enero al 31 de Mayo del 2015, expedidos por la

Institucién Bancaria citada y ya descritos en los presentes autos. De igual

forma, respecto a lo anterior, resulta procedente la peticion del ofertante por lo

gue desde estos momentos se ordena se gire OFICIO a la Institucion Bancaria
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denominada Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion de Banca Multiple,

Grupo Financiero Banorte, con domicilio en la Calzada Galvan entre las

calles Miguel Galindo v la Avenida Francisco |. Madero en la Zona Centro de

esta Ciudad de Colima, Col., para que en relacibn a los
ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS, con numero de cliente
21309820, numero de cuenta; 00667971226, Clabe Interbancaria:

*******************************, y respecto a |OS perlOdOS ya preC|SadOS, se
sirva informar dicha Institucién Bancaria a este Tribunal actuante la siguiente

cuestion: a que Empresa le corresponde la Clave "linea 04681", esto es,

que informe quien le depositaba al C. **¥xkkxkkkkkkikkkkkkkkkkixrixx en la

cuen ta con n l] mero kkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkhkhkhkhkik Cl ave K*khkkkkkkkkkhkhkhkhkhkkkkkkhkhkkkkkkx

de la cual es Titular; prueba que tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el v, probatorio que le corresponde, misma
cciones hechas valer en su
desprende del oficio
cepto de ABONO DEP
ELEC N L 04681, co [ namero 04681, a nombre
NO, prueba documental que

0 determinado, y su alcance

Jurisprudencia. Fue aceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Lab esis: Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Com@’la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 230/91. Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 346/91. Vallarta Internacional, S.A. de C.V.,
operadora del Hotel Buganvilias Sheraton, en Puerto Vallarta, Jalisco. 22 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario:
José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo directo 10/92. Servicios Hoteleros
Guadalajara, S.A. de C.V., operadora del Hotel HolidaylnnCrowne Plaza. 19 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91.
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - - - - ------ooo--

- - - 11- DOCUMENTAL, en original, consistente en un
OFICIO No.069101910110/923/2015, de fecha 16 de Junio del afio 2015, que

resulta visible a fojas 153 y 154 de los presentes autos, signado por el C.
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Rubén Saturnino Medina en su caracter de Jefe de Oficina de Vigencia del
Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, vy dirigido al C.
Fhrkkkkk ek eekkekk - proporcionandole informacidn en respuesta a su
escrito de fecha 15 de Junio del afio 2015, respecto de sus diversos
movimientos de afiliacién ante tal Instituto Mexicano del Seguros Social,
"IMSS"; desprendiéndose de la informacion proporcionada que el C.

Fhkkkkkkkkekkekkekkkkk - estuvo  registrado con los patrones y periodos

siguientes:- -
Registro patronal Nombre del patron Reingreso Baja
A 49 13305 10-8 FRIRkk kx| 07/09/1993 05/10/1994

Prueba que se tuvo desahogada por su propia natural dandole en derecho

1992 Materia(s): Laboral. :
ALCANCE DE LA. Como la prueb
hecho determinado, I6gicamente su al conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi s naturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 230/91. Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 346/91. Vallarta Internacional, S.A. de C.V.,
operadora del Hotel Buganvilias Sheraton, en Puerto Vallarta, Jalisco. 22 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario:
José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo directo 10/92. Servicios Hoteleros
Guadalajara, S.A. de C.V., operadora del Hotel HolidaylnnCrowne Plaza. 19 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91.
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - - - --------------

es la constancia reveladora de un

- - - 12.- TESTIMONIAL, visible a fojas 279 a la 281, consistente en los

testimonios que en forma personal rindieron ante este H. Tribunal los testigos
CC kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk Y ************************. Acto Contln uo se pI’OCGdIé

con la testimonial a cargo del testigo el C. **tkktkkikkirkkirkix  quien al
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formularle las preguntas en forma verbal y directa por parte del apoderado
especial de la parte actora, y oferente de la prueba, el testigo respondié de la
siguiente forma: - - - - - - - - - - - - s o

- - - "Aproximadamente desde hace 15 o 20 afios; DESECHADA; Si, porque yo soy
vecino del PRIy me daba cuenta; De trabajo; Fue en el 2003; El desempefiaba para
entregar correspondencia como chofer para acomodar muebles hace aseo todo eso;
Si, yo pienso que a mediados de Noviembre de 2015, después ya no lo vi laborando;
Porque yo soy vecino de ahi y vivo como a tres casas del PRI. Ahi laboro”. - - - - - - -

- - - Acto continuo, se le concedio el uso de lavoz al C. LICENCIADO JAVIER
OCTAVIO AMAYA ALVARADO, apoderado especial de la parte demandada,
para gque hiciera uso de su derecho de repreguntar al testigo, quien lo hizo de
la siguiente manera: - - - --------------------------

- - - “CON RELACION A LA SEXTA DE IRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO
COMO SE LLAMA LA OFICINA DOND AL ACTOR HACER LAS FUNCIONES
REFERIDAS. APROBADA DIJO. Si, 0 yo lo veia ahi en el PRI habia ocasiones
gue si no estaba me decian que a para aca olima en Gobierno del Estado.
RESPECTO DE LA MISMA DE E DIGA EL TESTIGO QUEIN LE
ORDENABA AL ACTOR REALIZ PROBADA DIJO. Si,
cuando estaba en el OMPRI su jef
CAVAZO. - - - - mmm e mmmm e m oo - S - - - - R oo

RA DE LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO
TOR DEL PRESENTE JUICIO. APROBADA DIJO.
Si, bueno yo lo con or el ambiente de donde trabajaba, ahi estdbamos a dos
casadel PRI ahi lo vei jo. CON RELACION A LA TERCERA DE LAS DIRECTAS,
QUE DIGA EL TESTIGO DE QUE SE DABA CUENTA CUANDO ERA VECINO DEL
ACTOR. APROBADA DIJO. Si, bueno yo me daba cuenta porque no nomas con el
teniamos amistad, teniamos amistad con otros que ahi laboraban y preguntaba por
él. CON RELACION A LA QUINTA DE LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO
COMO SABE QUE INICIO LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL ACTOR Y EL
EJECUTIVO ESTATAN EN EL ANO 2003. APROBADA DIJO. Si, yo le preguntaba
gue si trabajaba para el PRI y él me decia que trabajaba para el Estado. CON
RELACION A LA SECTA DE LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO COMO SABE
QUE EL ACTOR REALIZABA LAS FUNCIONES QUE SENALA. APROBADA DIJO.
Si, yo lo veia haciéndolo haciendo su trabajo. CON RELACION A LA SEPTIMA DE
LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO COMO ES QUE PIENSA QUE FUE LA
FECHA QUE SENALA QUE DEJO DE LABORAR EL ACTOR DEL PRESENTE
JUICIO PARA EL EJECUTIVO ESTATAL. APROBADA DIJO. Si, bueno yo nomas lo
deje de verlo y pregunte porque noiba alaborar, - - -----------------o--

- - - Posteriormente, la segunda de las testigos la C. ****#adasiadan,
a la que al formularle las preguntas en forma verbal y directa por parte del
apoderado especial de la parte actora, y oferente de la prueba, la testigo

respondi6 de la siguiente forma: - - - - = - = - - - s - - o i i oo

- - - “Tengo como 20 afos aproximadamente de conocerlo; Si pues yo, lo conoci
trabajando ahi en PRI; Pues yo, lo conoci como en el 2003, lo empecé a ver que
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trabajaba ahi con el Licenciado Arturo Garcia, porque cuando en el terremoto ellos
llevaban apoyos a los damnificados; Fue en el 2003; Pues era el que entregaba los
volantes cuando iba a ver juntas, anduvo de chofer, repartiendo despensas; No,
ahorita no esté trabajando me enteré desde el 2015 que lo despidieron de sus labores;
Porque o fui dirigente del OMPRI en mi colonia, y ahi lo veia que estaba laborando y
cuando no lo vi pregunte y me dijeron que habia sido despedido. - - - - -

- - - Acto continuo, se le concedio el uso de lavoz al C. LICENCIADO JAVIER
OCTAVIO AMAYA ALVARADO, apoderado especial de la parte demandada,
para que hiciera uso de su derecho de repreguntar al testigo, quien lo hizo de

la siguiente manera: - - - --------------------------

--- “CON RELACION A LA TERCERA DE LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO
COMO SE LLAMA LA OFICINA DONDE LO EMPEZO A VER EL ACTOR CUANDO
INICIO A LABORAR. APROBADA DIJO. En las oficinas del PRI. CON RELACION A
LA QUINTA DE LAS DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO COMO SE LLAMA LA
OFICINA DONDE VEIA AL ACTOR REALIZAR DICHAS FUNCIONES. APROBADA
DIJO. El 2009, lo vi en las oficinas del OMPRI con la Sr yra Cavazos. CON
RELACION A LA SECTA DE LAS DIRECTAS, QUE DI TESTIGO QUEIN LE
DIJO QUE YA NO LABORABA EL ACTOR. APROBAD, 0. Comg,a mediados del
2015 la Sra. Mayra me dijo que ya no laboraba y iasi edido de ahi.
CON RELACION A LA MISMA DE LAS DIRECTA
HACIA LA SRA. MAYRA EN EL LUGAR DONDE

N DE TRABAJO DEL ACTOR EN EL ANO
y presente porque fue el terremoto y la
presidenta fue casa por casa a revisar afos y ellos eran los que llevaban los
apoyos a los damnificados de la colonia. CON RELACION A LA MISMA DE LAS
DIRECTAS, QUE DIGA EL TESTIGO EN QUE OFICINA LABORABA EL LIC.
ARTURO Y EL ACTOR. APROBADA DIJO. El Lic. Arturo en ese entonces era
Presidente del PRI y el Sr. *rekekkickocriarikikt nadaba repartiendo
invitaciones y barriendo. CON RELACION A LA SEPTIMA DE LAS DIRECTAS, QUE
DIGA EL TESTIGO SI DABE QUE RELACION EXISTE ENTRE EL OMPRI Y
GOBIERNO DEL ESTADO, APROBADA DIJO. Pues el OMPRI es un grupo de
mujeres y que todos los que estan son pagados por el Gobierno del Estado. - - - - - -

COMO SABE QUE INICIO LA REL
2003. APROBADA DIJO. Porque ten

- - - Analizadas las manifestaciones vertidas por los Apoderados Especiales
de los demandados GOBIERNO DEL ESTADO y SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, las mismas se declaran improcedentes, en virtud de
que de las pruebas DOCUMENTALES ofertadas por la parte actora, visible a
fojas 149 y 150 de actuaciones, se desprende que el trabajador actor en su
calidad de supernumerario, si tenia una relacién laboral con los demandados.
- - - Asi las cosas, las declaraciones rendidas por las testigos CC.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkk Y *kkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkk no resultan ser un medIO

de conviccién idoneo y suficiente para acreditar las acciones ejercitadas por la
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demandante, ya que de las manifestaciones rendidas por los atestes que se
valoran, se desprenden que los hechos declarados por dichas testigos, no les
constan personalmente, si no que se enteraron de los mismos por comentarios
que se les hicieron, ya que el primero de los testigos el C
Frkkkkkkkkkkkekkkk - comentd  “ (...) si no estaba me decian que andaba para
aca en Colima en Gobierno del Estado; (...) yo le preguntaba que si trabajaba para
el PRIy él me decia (actor) que trabajaba para el Estado; (...)yo nomas lo deje de
verlo y pregunte porque no iba a laborar.” Y por su parte la segunda de las
testigos de nombre C. ***<rekikitiitiitkitkikiekixkx dijo “(...) cuando no lo vi
pregunte y me dijeron que habia sido despedido; (...) Como a mediados del 2015 la
Sra. Mayra me dijo que ya no laboraba y que habia sido despedido de ahi.” Por lo

gue se insiste que tomando en consideragion que a las testigos no les consta

de manera personal los hechos dec os de su parte, y una de ellas tuvo

sino que tuvieron noticias de ellos por conducto del
A SALA Amparo directo 3559/59. Arturo Rangel
.€inco votos. Ponente: Agapito Pozo.-

- - - Epoca: Sexta Registro: 275997. Instancia: CUARTA SALA. Tipo Tesis:
Tesis Aislada. Fuente: anario Judicial de la Federacion. Localizacion: Volumen
XXXII, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 91. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala;
S.J.F.; Volumen XXXII, Quinta Parte; Pag. 91. TESTIGOS DE OIDAS, VALOR DE
SU DICHO. El testimonio de dos testigos que al dar la razén de su dicho manifestaron
gue los hechos les constaban porque se los dijo el actor, 0 sea que no les constaban
personalmente son testigos de oidas y sus atestados no merecen crédito. - - - - - - - -

Lopez. 9 de dicie

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de jurisprudencia
dela Quinta Epoca. Registro: 373650. Instancia: CUARTA SALA. Tipo Tesis:
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Localizacion:
Tomo LXXXII Materia(s): Laboral. Tesis: Pag. 2695. [TA]; 5a. Epoca; 4a. Sala;
S.J.F.; Tomo LXXXII; Pag. 2695, que alaletradice: - ------------------

- - -TESTIGOS DE OIDAS EN MATERIA DE TRABAJO. Las Juntas no se exceden
en la facultad de apreciacién que la ley les concede, al estimar que ciertos testigos no
les merecen fe, por haber declarado sobre simples suposiciones muy personales,
producto de relatos que les hiciera el actor, de hechos que no se realizaron a su vista,
y que no constataron por si mismos, para conducirlos a afirmar su real existencia;
siendo inexactos que los dichos de dos testigos deben merecer fe, de concurrir en
ellos idénticas circunstancias, si éstos, al ser repreguntados, afirmaron que los hechos
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- - - 13.- PRESUNCIONAL en su doble aspecto, legal y humano, prueba

que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho
COMESPONda. - - - = = === = = - m o e e e e oo

- - -14.- INSTRUMENTAL PUBLICA Y DE ACTUACIONES, Consistente en

todas y cada una de las actuaciones desahogadas y por desahogarse dentro

del presente expediente y que vengan a favorecer a sus intereses; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho

corresponda. - - - ---------------o e — oo

- - - Con respecto a las objeciones planteadas en f
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE CO cto de su

general por la parte

improcedentes, ya que solo v pte referentes a los
aspectos de valoracion, si : 3, Si plicable el siguiente CRITERIO
DE LOS TRIBUNA L PODER JUDICIAL DE LA

- - - 'PRUEBA DOCUMENTAL L PROCEDIMIENTO LABORAL LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS AS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se
toma en consideracién que las pruebas documentales, sean publicas o privadas,
pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en atencion tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del
documento en todo o0 en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a
su alcance probatorio, o que implica su valoracion, y que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley
Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada
caso, puede concluirse que cuando las partes efectian alegaciones en relacion con el
alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta ante una objecién en términos
de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por
lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la
objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a través del cual la
contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y, en
su caso, probando que no es auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr
gue no sea considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes
del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro, porque no obstante lo anterior,
conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral
las reglas de valoracion de los medios de conviccion no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar las
manifestaciones realizadas en relacion con el alcance probatorio de un documento sin
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estar obligada a realizar un estudio destacado de ello. Precedentes: Contradiccion de
tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero
de 2001. Cincovotos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel
G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno.
Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XllI, Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral.- - - - -

- - - Enseguida tenemos los medios de prueba ofertados verbalmente por la
parte ACTORA a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS en su caracter de apoderado
especial, en la AUDIENCIA TRIFASICA, siendo los siguientes: - - - - - --- - - -
- - - 15.- DOCUMENTAL, visible a foja 150, en impresion original con firma

Mayo del afio 2015; § a por su propia nhaturaleza,

dandole en derecho corresponde, y de la cual se

desprende i acion de trabajo entre el C.
ielaislalslaialaly ¥y |a SECRETARIA DE SEGURIDAD
PU A la PEP ADMINISTRATIVO, lo anterior con
fundamento en i de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletorio ala Ley atica Local, mismo que sefiala de manera textual: - -

- - - “Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestaciéon de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de unsalario. -----------------““--““-“----------------

- - - Siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -----------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: llI.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 230/91. Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 346/91. Vallarta Internacional, S.A. de C.V.,
operadora del Hotel Buganvilias Sheraton, en Puerto Vallarta, Jalisco. 22 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario:
José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo directo 10/92. Servicios Hoteleros
Guadalajara, S.A. de C.V., operadora del Hotel HolidaylnnCrowne Plaza. 19 de
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febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91.
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - - - --------------

---17.- DOCUMENTAL, consistente en la copia simple, de una CREDENCIAL

con fotografia, que resultan visibles a fojas 152 de los presentes autos,

expedida por el Instituto Nacional Electoral, bajo No. 0283017864758, en favor
del C. ¥rxkkrkirikkikirkirkiakiakiakix* que lo acredita tener personalidad para
votar; prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio que le correspondo, misma que funge como

constancia reveladora de un hecho determinado, y su ce conviccional no

puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviéndo de apayo la siguiente
jurisprudencia: - - ---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Trib
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial iG bril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.

TRIBUNAL COLEGIADO EN
Amparo directo 230/91. O
Unanimidad de votos. P,

1992. Unanimidad de votos. Ponen
José de JesUs Murrieta Lopez.

febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Herndndez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91.
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - ----------------

- - - Con respecto a las objeciones planteadas por la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su Representante
Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a través
de su apoderado especial el C. LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA
ALVARADO a la probanza anterior, en lo general, en cuanto a su alcance y
valor probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son
razonamientos Unicamente referentes a los aspectos de valoracion, sin ir mas
alla, siendo aplicable el siguiente criterio de los tribunales colegiados del poder

judicial de la federacién bajo el rubro de: - - - -
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- - - PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se
toma en consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas,
pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en atencion tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del
documento en todo o en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a
su alcance probatorio, lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo
dispuesto en jos articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley
Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada
caso, puede concluirse que cuando las partes efectlian alegaciones en relacion con el
alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta ante una objecion en términos
de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por
lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la
objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a través del cual la
contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y, en
su caso, probando que no es auténtica pogSer inexacta o falsa, con el fin de lograr
gue no sea considerada por la Junta al ento de valorar las pruebas integrantes
del sumario y dictar el laudo respecti , por otro, porque no obstante lo anterior,
ley, en el procedimiento laboral
no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas pol inci Junta debe resolver en
[ i mente, considerar las
torio de un documento sin

estar obligada a realiza ~ i ecedentes: Contradiccion de
tesis 82/2000-SS. Entretas's i ribunal Colegiado del Noveno
Circuito y el Segundo Tribe 0 Séptimo Circuito. 16 de febrero
de 2001. Cinc Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel

G. Rosales 3/2001. Aprobada por la Segunda Sala

privada del veintitrés de febrero de dos mil uno.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
b, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral. - - - -

---18.- DOCUME consistente en una impresion de una ASIGNACION
DE NUM ERO DE SEG RIDAD SOC'AL del C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

bajo el nUmero 52937005248, que resulta visible a foja 153 de los presentes

autos, extendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social "IMSS"; prueba
gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le correspondo, misma que funge como constancia reveladora
de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de

lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 230/91. Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 346/91. Vallarta Internacional, S.A. de C.V.,
operadora del Hotel Buganvilias Sheraton, en Puerto Vallarta, Jalisco. 22 de enero de
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1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario:
José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo directo 10/92. Servicios Hoteleros
Guadalajara, S.A. de C.V., operadora del Hotel HolidaylnnCrowne Plaza. 19 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo 8/92. Sandra Maricela
Estévez Chavezy otra. 19 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 350/91.
Vallarta Internacional, S.A. de C.V., Operadora del Hotel Buganvilias Sheraton. 26 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. - - - - - - - - - === - - - oo oo oo - -

- - - Con respecto a las objeciones planteadas por la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su Representante
Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a través
de su apoderado especial el C. LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA
ALVARADO a la probanza anterior, en lo general, e

nto a su alcance y

valor probatorio, las mismas resultan improce S, ya que solo son

razonamientos Unicamente referentes a los as on, sin ir mas
alla, siendo aplicable el siguiente criterio de los tr
judicial de la federacién bajo el rubro de: - - - -

- - - PRUEBA DOCUMENTAL EN RAL LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS PC -
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN
toma en consideracion que |
pueden ser apreciadas en
en atencion tanto a su
documento en todo o
su alcance probatori

Juntas de Conciliacién y Arbitraje
luye la inexactitud o falsedad del
e es materia de objecion, como a
on, y que de conformidad con lo

Federal del Trabajo, que establece casos en que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que cto deben ser desarrollados para cada
caso, puede concluirse que cuando las partés efectian alegaciones en relacion con el
alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta ante una objecion en términos
de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por
lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la
objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a través del cual la
contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y, en
su caso, probando que no es auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr
que no sea considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes
del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro, porque no obstante lo anterior,
conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral
las reglas de valoracion de los medios de conviccion no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar las
manifestaciones realizadas en relacion con el alcance probatorio de un documento sin
estar obligada a realizar un estudio destacado de ello. Precedentes: Contradiccion de
tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero
de 2001. Cincovotos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel
G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno.
Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XIll, Marzo de 2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral. - - - -
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- - - IV.- De los medios de conviccion ofrecidos por el C.
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO en su
calidad de Apoderado Especial de la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de su
Representante Legal SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA a través de un escrito presentado en la
AUDIENCIA TRIFASICA de fecha 14 de Junio del afio 2016, se

admitieron las siguientes: - - - - - - - - - - - - - oo

---1.- CONFESIONAL, visible afojas 305 y 306, consistente en las posiciones

qgue en forma personal absolvi6 ante este Tribunal el C.
Tkl - en su caracter de actor en el presente juicio, quien

al dar respuesta a las posiciones que scrito se le formularon manifesto lo

siguiente: - - --------------- S - - - - oo
- - - “Si, estaba comisionado; Si, isionado; Si, en su momento ahi
si; No, fue mi jefa inmediata mas n  jefa infmediata mas no directa”.

- - - CONFESI F EDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reco i gue una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y prueba solo produce efectos en lo que perjudica a quien
la hace. Séptima Epoca¥instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV,
pagina 1926. Amparo directo 7977/42. Chacon Luciano. 5 de junio de 1945.
Unanimidad de cuatro votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente.
Tomo ClI, pagina 733. Amparo directo 1935/48. Petroleos Mexicanos. 22 de junio de
1949. Cinco votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente. Tomo CII,
pagina 230. Amparo directo 6304/48. Gémez Cassal Tomas. 7 de octubre de 1949.
Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.
Tomo ClII, pagina 2014. Amparo directo 1550/49. Lazcano, S.A. 5 de diciembre de
1949. Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menciona el nombre del
ponente. Tomo CXVII, pagina 1215. Amparo directo 1389/52. Hernandez Gémez
Hermilo. 25 de marzo de 1953. Cinco votos. La publicacién no menciona el nombre
del poneNte.- - = - - = - s o s m e e e e e oo

- - - 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y cada

uno de los hechos que se desprenden de lo actuado y por actuar en el presente
juicio que beneficien a su representado; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho

COMmeSPONda.- - = - == == - = - s - oo m oo
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- - - Con respecto alas manifestaciones vertidas en via de objecién planteadas
por la parte actora, a través de su apoderado especial el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS a las probanzas ofertadas por la
parte DEMANDADA, hagaseles que resultan improcedentes en virtud de que
la etapa procesal en al que se le concedi6 el uso de la voz fue para objetar y
no valorizar las manifestaciones de su contraparte, motivos y razones que
conllevan a laimprocedencialegal. - - - - - - - - - -----------

- - - De los medios de conviccién ofrecidos de viva voz, por la C.
LICENCIADA IRAIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA en su calidad de
Apoderada Especial de la parte codemandada SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, en la
AUDIENCIA TRIFASICA celebrada el dia 17 de Febr del afio 2016, se

admiten lo siguientes: - - - - - - - - oo - oo oo R

uno de los hechos que s ado y por actuar en el presente
juicio que beneficie ; prdéba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dando e! valor probatorio que le

corresponda al momento de dictar DO que en derecho corresponda. - -

---V.- Entérminos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el Articulo
157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse
areglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a
fijar la litis tal y como quedé planteada. - - - - - - -------------“--------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que
constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el érgano jurisdiccional y
queda configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los
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argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la
oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al
controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 221/87. Sindicato de Camioneros de Carga y Similares
en Zonas Federales y Locales de Guadalajara. 9 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Francisco Bocanegra
Toscano. Amparo directo 781/87. Alberto Leal Rivera. 28 de septiembre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: José
Alfonso Pefia Blanco. Amparo directo 329/88. Maria del Rosario Baeza Solis. 25 de
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Victor Jauregui Quintero. Amparo directo 224/91. Ferrocarriles Nacionales
de México. 9 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo directo
605/92. Porto Placido, S.A. de C.V. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesuUs Murrieta

de Colima, determine si es pro el C. Frrkkrkkikkikkkikkkikkikkik
se le reinstale, se le reconozc
Gobierno del Estado i ica, el otorgamiento de
su nombramiento, el i edad y el pago de diversas

prestaciones, a procedencia o improcedencia de las

improcedentes ya que con el caracter de trabajador Supernumerario carece de

derecho para reclamar tales prestaciones. - - - -----------------------

- - - VI.- A efecto de resolver lo conducente debe tenerse en cuenta lo prevén
los articulos 4°, 5°, 11, 18 y 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos Descentralizados, que
(o [1S oLo 1= o B e

- - - “Articulo 4°. Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal fisico,
intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores
temporales. Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el
particular que presta un trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe. Articulo
59, Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I.- De confianza; Il.- De base; y .-
Supernumerarios. Articulo 11. Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes
se otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones II, Ill, IV y V del Articulo
19 de esta Ley. Articulo 18. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto cuando
se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo determinado, en cuyo
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caso el nombramiento podra ser sustituido por la lista de raya correspondiente. Los
mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis, necesitan de autorizacion de sus padres o tutores y
a falta de ellos, por resolucion del Tribunal. Articulo 19. Los nombramientos de los
trabajadores podran ser: I.- Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas
de base; Il. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales
gue no excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon
se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses; IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa
determinacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada,
los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen. De
acuerdo con los reproducidos articulos 5°, 11, 19, fracciones Il a V de la mencionada
ley, los trabajadores estan clasificados en tres grupos: 1.De confianza; 2.De base, y;
3. Supernumerarios. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondos o
valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y
tecnologica, asesoria y consultoria, almacenes e mventarlos conforme las
especificaciones previstas en el articulo 6 de la ley burocrética estatal, asi como
aquellos que realicen las funciones descritas en el articulo, la citada ley, mismos
gue a continuacioén se transcriben: ARTICULO 6.- Los t adores de confianza son
aquellos que realizan funciones de: a).- Direcci6 e: Directores
Generales, Directores de Area, Directores Adi

ocupando puestos que a la fecha son de
cuando se implique la facultad legal de di do su aplicacion
a,nivel de Auditores y
Subauditores, asi como el p i
desempefie tales funcion Supuestalmente dependa de las
ol directo de adquisiciones: cuando
tengan la representaci ia de que se trate, con facultades
[ iSiCi mpras; f).- Investigacion cientifica
tades para determinar el sentido y la forma
de la investigacion que se lleve a c ).- Asesoria 0 consultoria: Unicamente
cuando se proporcione a los siguientes s ores publicos superiores: Gobernador,
Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y
Directores Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en
los deméas Poderes y Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes |.- En el Poder
Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgéanica y los
articulos 191y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de la
Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como:
Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios
Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Auditores y Contralores; Il.- En el Poder
Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el
Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del
Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador,
Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares,
Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores,
Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico,
Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Céarceles e Instituciones

y tecnologica: siempre que implique
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de Asistenciay Prevencién y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios;
todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de
la Policia de Procuracién de Justicia; lll.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios de
Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores; IV.- En los Ayuntamientos de la Entidad: a).-
Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vocal
en la Comision Agraria Mixta; VII.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Administradores, Asesores, Auditores y
Contralores; VIII.- El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos
a esta dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las
Empresas de participacion mayoritaria Estaj y Municipales: Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores, Ge s, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de
Departamento con funciones de Direcgi Administradores. De crearse categorias

- - - Por su parte, co : i 0 8° de la ley burocrética

estatal, se conside ' e, aquellos que no estan

umerarios son los que pueden desempefiarse
ientes: Il. Interinos, los que se otorguen para
orales que no excedan de seis meses; Ill.
Provisionales, los e acuerdo con el escalafén se otorguen para ocupar

plazas de base vacantes; por licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo

determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacion para
trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se
otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracion serd la de la materia que le dio
(o] o =] g T i ARTICULO 8.-
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se contempla la
posibilidad de que los trabajadores temporales, pueden prestar sus servicios
sin necesidad de un nombramiento, porque éste puede ser sustituido por la
lista de raya correspondiente. - - - - - - == - - - - oo oo oo

- - - De esa manera, las contrataciones del trabajador supernumerario y de
aquel incluido en la listas de raya, constituyen una relacion laboral temporal,
pues en el primer supuesto la ley contempla sélo la posibilidad de que le sean
expedidos nombramientos interinos, provisionales, por tiempo determinado, y
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por obra determinada; mientras que en el segundo supuesto —empleado de
lista de raya—, la ley expresamente refiere que el nombramiento se sustituye
con la lista de raya. Lo anterior es asi, porque la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 162/2006-
SS, publicada en la pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario
Judicial de la Federacién, en esencia establecio lo siguiente: - - - - - - - - - - - -
------------------------ “...De igual manera, se observa que 7°. de la ley
en comentario, no dispone nada en relacién con los trabajadores de confianza, por lo
gue debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo compete
exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores de confianza no
gozan de ese derecho aun cuando hayan laborado por mas de seis meses
ininterrumpidos y sin nota desfavorable en su expediente; que la inamovilidad en el
empleo de que habla el articulo 70., sélo esta dirigida a los servidores publicos que
desemperien labores no consideradas de confianza, pues lo que consigna dicho
numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores debe entenderse en funcién de
aquellos considerados de base y tratdndose de los de nuevo ingreso no lo seran sino
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, es decir,
el derecho a la inamovilidad, refiere Gnicamente respecto de lgs,trabajadores de base
y cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con esa C d seran inamovibles
después de cumplir seis meses de servicio sin nota de able en su expediente,
sin que deba entenderse el contenido del articulo 7 i

estima que la citada pr ' ina ilidad, corresponde Unicamente
a los servidores pu prga un nombramiento en una
plaza de nueva creacién o en un finitiva, siempre y cuando hayan
laborado por mas de seis meses si desfavorable en su expediente. La
conclusion precedente, deviene de la circunstancia de que el legislador quiso
conferir el derecho a la inamovilidad sélo a los trabajadores con nombramiento
definitivo para que éstos no fueran separados de sus puestos sino por causa
justificada, lo que deriva del contenido del articulo 22, fraccion lll, de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
contempla como causa de terminacion de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el Estado, la conclusion de la obra o vencimiento del
término para el que fue nombrado el trabajador, ya que no es dable pensar
gue en aras de hacer extensivo el derecho a lainamovilidad a los trabajadores
provisionales, el Estado en su calidad de patron equiparado estuviese
imposibilitado para dar por terminado un nombramiento sin responsabilidad de
Trabajadores eventuales, con el consiguiente problema presupuestario que
ello pueda generar. De ahi que en este aspecto, no pueda hablarse de que
tales servidores publicos eventuales deban gozar de la prerrogativa prevista

en el articulo 70. de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
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y sus Municipios que se cred para dar permanencia en el puesto a aquellos
trabajadores que ocupan vacantes definitivas. Sirve de apoyo a lo anterior, por
identidad de razodn, la tesis jurisprudencial de esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyos datos de publicacion, rubro y

texto son del tenor siguiente: - - -

- "Novena Epoca. "Instancia: Segunda Sala "Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta "Tomo: XXIV, septiembre de 2006 "Tesis: 2a./J. 134/2006
"Pagina: 338. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL,
AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN
CONSIDERADAS DE BASE (Se transcribe).” (Enfasis afiadido). De la aludida
ejecutoria se origino la jurisprudencia 2a./J. 193/2006, publicada en la pagina 218,
Tomo XXIV, diciembre de 2006, del Semanario Judicial de la Federaciény su Gaceta,
de rubro y texto siguientes: “SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCU URIA GENERAL DEL ESTADO, QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN RAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN
DE LA PRERROGATIVA DE PERM CIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL
ARTICULO 70. DE LA LEY PARA _
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. rmanencia en el empleo previsto

A la circunstancia de que el legislador quiso conferir
trabajadores €on nombramiento definitivo, para que éstos no fueran

uestos, Si )or causa justificada, lo que deriva del contenido del

de la relacion de tr sin responsabilidad para el Estado, la conclusion de la obra
0 vencimiento del pla ra lo cual fue contratado o nombrado el servidor publico,
ya que no es dable pepsar que, en aras de hacer extensivo el derecho a la
inamovilidad a los trabajadores provisionales, el Estado en su calidad de patrén
equiparado estuviese imposibilitado para dar por terminado un nombramiento sin su
responsabilidad, tratandose de trabajadores eventuales, con el consiguiente
problema presupuestario que ello pudiera generar. De ahi que los trabajadores al
servicio del Estado de Jalisco que laboren con una plaza temporal no deben gozar de
la prerrogativa prevista en el citado articulo 70., que se instituyé solamente para dar
permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas.”.

- - - De la ejecutoria y jurisprudencia transcritas, se destaca en lo que interesa
gue la Segunda Sala del Alto Tribunal establecié que el hecho de que cuando
un trabajador haya laborado en forma ininterrumpida por mas de seis meses
con sustento en un nombramiento temporal, ello no significa que deba hacerse
extensivo el derecho a lainamovilidad que en términos del articulo 7° de la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tienen los
trabajadores de base, pues este precepto legal es claro y no prevé ningun
beneficio de esa naturaleza para los empleados temporales. Segun lo

expuesto, los trabajadores temporales no pueden tener derecho a la
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basificacion, en ese orden de ideas, de lo antes sefialado, se deducen los
puntos siguientes: 1) La ley burocrética estatal prevé una clasificacion que
diferencia a los trabajadores de base, de confianza y supernumerarios; 2) La
contratacion de trabajadores supernumerarios constituye una relacién laboral
de caracter temporal; 3) El derecho a la inamovilidad en el empleo no aplica a
los trabajadores con nombramientos temporales; 4) Los empleados
supernumerarios, es decir, los temporales, con el solo trascurso del tiempo no
adquieren el derecho a la permanencia en el puesto. - - - - --------- -----

- - - A quien demanda la base corresponde demostrar que el puesto

desempefado constituye una plaza definitiva o de caréacter permanente, bajo

- - - “/EXCEPCION DE ON: Si bi inexistente la relacion de trabajo,
bajo cautela, interpon i6on a la accién de reinstalacion
, ey de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organ Descentralizados del Estado de Colima,
gue literalmente dispone lo siguiente: A LO 171.- Prescribiran en sesenta dias
las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion en su trabajo o la
indemnizacion que esta Ley les concede, contando el término a partir del momento
en que les sea notificado el cese. Entonces, si el trabajador confiesa en su demanda
inicial, que la supuesta relacion de trabajo concluy6 el 15 de junio del 2015, pues
segun su dicho, fue despedido en esa fecha, entonces tenia 60 dias para demandar
las acciones que son consecuencia del despido injustificado, es decir, tenia hasta el
dia 13 de agosto del 2015 para interponer su demanda por despido ante la autoridad
laboral correspondiente; sin embargo, tal y como da cuenta el Secretario de Acuerdos
de este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon, la presente demanda que se contesta,
fue presentada hasta el dia 31 de agosto del 2015, a las 13:50 horas, por lo que
transcurrieron en exceso 18 dias, al término prescriptivo de 60 dias al que se refiere
el articulo 171 de la Ley de la materia, esto es, transcurrieron 78 dias, desde el 15 de
junio del 2015 en que ocurrié el supuesto despido y el 31 de agosto en que se
interpuso la demanda que se contesta, por lo que por el solo transcurso del tiempo,
se encuentra extinta la accion de reinstalacion en el puesto de AUXILIAR TECNICO
gue solicita el demandante. Incluso en perjuicio del propio actor, hay una confesién
tacita, de que en realidad la supuesta relacion de trabajo concluyé desde la segunda
guincena de mayo del 2015, pues solicita el pago retroactivo de su salario desde esa
fecha, que fue el Ultimo que dice se le pago; por lo tanto, del 15 de mayo del 2015 al
31 de agosto del 2015, han transcurrido 3 meses y medio, por lo que por el simple
transcurso del tiempo, ha prescrito su derecho a solicitar una reinstalacién, pues la
Ley solo le concede 60 dias como quedo fundamentado con anticipacion. Tienen
aplicacion al respecto, las siguientes tesis de jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2000901 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta libro VIII, Mayo de 2012,
Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: Ill.30.(Ill Regién) 9 L (10a.) Pagina: 2112
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL DEBE COMPUTARSE EL PLAZO PARA QUE
OPERE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN CASO DE CESE. Epoca:
Novena Epoca Registro: 168479 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXVIII, Noviembre de 2008 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 157/2008 Pé&gina: 228
DESPIDO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE PRESCRIBA LA ACCION DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CHIAPAS INICIA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE TIENEN CONOCIMIENTO DE LA ORDEN DE
SEPARACION, AUNQUE NO EXISTA AVISO POR ESCRITO (LEY DEL SERVICIO
CIVIL DE LA ENTIDAD VIGENTE HASTA EL lo. DE MAYO DE 1992). - ---------

- - - Es improcedente la excepciéon de prescripcion hecha valer por la parte

demandada en contra de la accion de reinstalacién en el puesto de auxiliar

tanto con las manif iones hechas por el actor en su escrito inicial, como
con las que vierte en via de aclaracion, modificacibn o ampliacion, hasta la
etapa de demanda y excepciones de la audienciarelativa, lo que constituye un
todo juridico, por lo que debe tenerse por interrumpido el plazo prescriptivo,
con su presentacion, cuando las posteriores manifestaciones no signifiquen
variacion de las acciones intentadas originalmente, sirva de sustento a lo

anterior, el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - ---------------------

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2000123. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro IV, Enero de 2012, Tomo 5. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.10.T. J/3
(10a.). Péagina: 4086. PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA. La demanda
propiamente dicha, se integra tanto con las manifestaciones hechas por el actor en
su escrito inicial, como con las que vierte en via de aclaraciéon, modificacién o
ampliacion, hasta la etapa de demanda y excepciones de la audiencia relativa, 1o que
constituye un todo juridico, por lo que debe tenerse por interrumpido el plazo
prescriptivo, con su presentacién, cuando las posteriores manifestaciones no
signifiqguen variacion de las acciones intentadas originalmente. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, esta tesis se public6 nuevamente
con la clave o numero de identificacidn correcto, para quedar como aparece publicada
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en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro V, Tomo
3, febrero de 2012, pagina 2173, de rubro: "PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE
LA = 5 c m e o e e e e e e e e e e e e e e e e e

- - - VIll.- PROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE BASE Y
NOMBRAMIENTO. - - - - - - - - s o e e e e o e e oo e e m e e oo o -
- - - Respecto al reclamo que realiza el C. ***¥*rxkkrkitikikiiitkitkakieiix hecho
en los incisos 12), 13) y 14) de su escrito inicial de demanda, consistente en
el reconocimiento de su calidad de trabajador de base, el otorgamiento de su
Nombramiento Definitivo del puesto de Auxiliar Técnico del demandado Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima y el otorgamiento de su
Basificacion Definitiva por parte de los demandados Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del

Gobierno del Estado de Colima, al puesto de ar Técnico; tales

prestaciones resultan procedentes por las sigui razones y

nombramiento otorgado o i abdo, no permite

desconocer que ocasiona e n motivo de que el

trabajador al servicio del Estad ! debera atenderse a que las
funciones del puesto no se refieran consideradas por la Ley como de
confianza o supernumerario y que la materia del trabajo que haya originado el
nombramiento sea de caracter permanente y definitivo, sin apegarse a la
literalidad de los contratos por tiempo determinado que se hayan firmado entre
las partes, con independencia de que dicho trabajador se hubiera
desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente, y sin nota
desfavorable para el expediente, pues no son elementos para determinar la
calidad de base, sino que también estan dirigidos a establecer en qué casos y
bajo qué circunstancias el trabajador ha adquirido la inamovilidad, lo cual
incide solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los
siguientes criterios jurisprudenciales, que a la letra dicen: - - - - ----------

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no

acredite que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza,
cuando se excepcione en ese sentido, N0 necesariamente tiene como consecuencia
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juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el
sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben
considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal
para la creacion de una plaza permanente en la dependencia’.- - - - - -

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO
EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE
BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion para que se le otorgue
nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran
a las consideradas por la ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya
originado el nombramiento sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual
la exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto
referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias
dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
enelemple0”.- - - - - - - - -- e e e e e

- - - Ahora bien, el articulo 5° de | Burocratica Local clasifica a los

trabajadores del Estado en
supernumerarios. Asi mismo, j de confianza son aquellos que
realizan funciones de direccion, i igi i iscalizacién, manejo

de fondos o valores, auditori isiciones, investigacion

de: a).- Direccion s cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, irectores y Jefes de Departamento que tengan funciones
de direccion; b).- InspecC@fon, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia
de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de
confianza; c).- Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de
disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda
excluido; d).- Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre
gue presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e).-
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o
dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f).- Investigacion cientifica y tecnol6gica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Articulo 7.
Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de
trabajadores de confianza los siguientes: I.- En el Poder Legislativo: aquellos a los
que se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos 191 y 192 de su
Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgéanica de la
Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor,
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Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios
Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccion, Auditores y Contralores; Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del
Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de
Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo;
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y
Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores;
Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en
Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides,
Celadores y Personal de Vigilancia en Céarceles e Instituciones de Asistencia y
Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos los
miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia
de Procuracion de Justicia; Ill.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios de Acuerdos del
Supremo Tribunal;, Secretario Particular; Jueces, ios de Acuerdos,
Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jef Departamento con
funciones de Direccion, Coordinadores, Visitadores, de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores; IV.- En los i i
Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesorer
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Ci

Familia (DIF): el Director Ge
Departamento con funciones
0 asi como los abogados adscritos
Descentralizados, asi como en las
unicipales: Directores Generales,
pgerentes, Tesoreros, Jefes de
istradores. De crearse categorias

a esta dependencia; y
Empresas de particip
Directores de Area,
Departamento con funciones de Dir
0 cargos no comprendidos en este a se hara constar en el nombramiento el
caracter de base o confianza. La categori confianza depende de la naturaleza de
las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”.

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley burocratica
estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos que no estan
comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada ley, antes transcritos. A
su vez, seran trabajadores supernumerarios los que pueden desempefarse en
los términos establecidos en los articulos 11y 19 de laLey de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos

Descentralizados, disposiciones que se transcriben a continuacion: -

- - - “Articulo 11. Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue
nombramiento de los sefialados en las fracciones Il, Ill, IV y V del Articulo 19 de esta
Ley. Articulo 19. Los nombramientos de los trabajadores podran ser: I.- Definitivos,
aguellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos, los que se
otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses; lll.
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar plazas
de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; V. Por tiempo determinado,
los que se expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos eventuales o de
temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas
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directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion
seré la de la materia que le dio origen”. - - - - - - - - ----- -

- - - En ese tenor, para determinar si el actor ocupo un nombramiento con
funciones propias de un trabajador de base, deben tomarse en cuenta las
pruebas aportadas por las partes en el presente juicio, a fin de acreditar las
funciones de un puesto de base. En esa tesitura, es evidente que corresponde
a la parte demandada demostrar que la plaza de auxiliar técnico que
desemperfiaba el actor, era con el caracter de trabajador supernumerario; lo
anterior, pues de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la

patronal demostrar los términos en que fue contratada el C.

******************************, en el c como trab aJ ad or eventual y

supernumerario por tiempo determi > ya que por disposicién de las leyes

estd obligado a conservar det mentos, vinculados con las

condiciones de la relacion labo Stento a lo anterior, el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - ----- - (EMEY- - - - - - - B - - - - - - -

¥Segunda Sala. Tipo de Tesis:
S j eracion y su Gaceta. Tomo XIX,

Marzo de 2004 i 8. 2a./)" 26/2004. Pagina: 353. PATRON.
R Y EXHIBIR EN JUICIO LOS
EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
DE UNA PERSONA FiSICA. El articulo 804 de la
ece que el patron tiene obligacién de conservar y

ios trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de
patron, tanto las perso jsicas como las morales tienen obligacion de conservary
exhibir en juicio la docur¥entacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo
laboral por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por
lo que la falta de exhibicion de esa documentacion actualiza la presuncién de tener
por ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden a demostrar la
existencia de la relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que
opera cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en
el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda
aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta omisa genera en su
contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion laboral conlleve implicita o
expresamente a estimar que el demandado no tiene la calidad de patron, porque no
utiliza los servicios de ningun trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacion
alguna, ni se produce la presuncién legal indicada. - - -----------------------

los servicios de uno

- - - Asi, con sujecién al marco jurisprudencial expuesto, la carga procesal de
demostrar que a la parte actora no le asiste la accién y el derecho de que le
sea otorgada la basificacién y demas prestaciones como lo pretende, todas
estas cuestiones deben ser acreditadas por la parte demandada, en funcién
de que baso sus excepciones y defensas en la negacion que conlleva una

afi rmac I én en el S entl d 0 d e q ue el C . kkhkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkhkkkk ten I’a
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asignado un cargo eventual o supernumerario. - - - -------------------
- - - En ese sentido, como se desprende de las actuaciones del expediente
laboral, las actividades y funciones que realizaba no son de las consideradas
como de confianza, por no estar contempladas en los articulos 6 y 7 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Asi mismo, como se desprende de las
constancias que obran en autos, el hoy actor habia estado realizando sus
actividades dentro del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado. Por otra parte,
independientemente de que la demandada manifestara que “Si el actor hubiera
firmado contratos por tiempo determinado, sin reconocer que esto hubiera
sucedido, implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino

gue ocupaba una plaza temporal, regida por parti contempladas en

presupuestos de egresos de naturaleza anual a el ejercicio fiscal

Y por tanto, se establece que las

funciones que des fi [ r son propias a las de un

trabajador de basey seledebe ot el reconocimiento definitivo como

auxiliar técnico con las mejoras en puesto, salario y categoria. Sirva de

sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2003179. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.30.T.
J/1 (10a.). Pagina: 1880. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO
EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL
(CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACEN
LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA
OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA
COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO
EN AQUELLAS DE CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversas tesis que los trabajadores
de confianza no tienen derecho a la estabilidad en el empleo, sino que Unicamente
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de seguridad
social y, por ello, carecen de accion para demandar la indemnizacién constitucional o
reinstalacion por despido. Por otra parte, la Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J.
160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de rubro: "TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME
AL ARTICULO 50., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
BASTA ACREDITAR QUE ASIi CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS,
LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS.", determiné que para
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considerar que un trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento
aparezca la denominacién formal de director general, director de area, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las
funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude el
numeral 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o que
efectivamente sean de direccidén, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales, que de manera permanente y general le confieren representatividad e
implican poder de decision en el ejercicio del mando. En este sentido, se concluye
gue, por una parte, las funciones o actividades desempefiadas por el empleado
pueden acreditarse con cualquier medio de prueba y no Unicamente con el catalogo
de puestos; y, por otra, que los elementos de la accion son una cuestion de orden
publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la relacion laboral (confianza
o de base), los juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los requisitos de
la accion, aun cuando la demandada no haya opuesto excepciones, ya que de
conformidad con el inciso a) de la fraccion |l del articulo 50. de la citada ley, el juzgador
debe verificar la existencia de la norma o normas complementarias que prevean o de
las que deriven las funciones de direccion que tiene el trabajador como consecuencia
del ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser incluso de caracter diverso a
la materia laboral, para cumplir con el nu 137 de la aludida ley, que ordena al
tribunal resolver los asuntos a verdad s y buena fe guardada y expresar en su
laudo las consideraciones en que fun decision, pues de no hacerlo se llegaria al

el empleo; o viceversa,
esto es, que un trabajador con no a, por no ejercer las
funciones o actividades de direccion i abilidad laboral, cuando

- - - Por tant bkl e el C kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkk

pajador eventual o supernumeraria sujetaa
rar que tiene derecho a que se le otorgue el
ico de base, en términos del articulo 9 de

la Ley de los Tra@@adores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descen zados del Estado de Colima, que a laletra dice: -

- - - “ARTICULO 9.- Los Trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleoy a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas.” - - - - - -----------

- - - En esa tesitura, visto lo anterior, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA Y OTROS a reconocerle al C. *rxxkkikkikiiikikkkittiiiikiis g
calidad de trabajador de base, el otorgamiento de su Nombramiento Definitivo
del puesto de Auxiliar Técnico del demandado Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Colima y el otorgamiento de su Basificacion Definitiva en el
puesto de AUXILIAR TECNICO. - - ----------

--- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - --------------------

- - - De los razonamientos expuestos se deduce que el actor del juicio se

encuentra protegida en cuanto a la estabilidad en el empleo, toda vez que
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como ha quedado precisado en lineas que anteceden, se acredité que el C.
Frrkkkkkeeekeekkekk presto sus servicios de manera subordinada al ente
publico demandado en el puesto de AUXILIAR TECNICO vy en virtud de que
por sus funciones desempefiadas no encuadran dentro de las hipotesis
previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y por haber laborado
de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 meses y sin nota
desfavorable en su expediente, se le reconocié como trabajador de base en el
puesto de AUXILIAR TERNICO de base, con fundamento en el articulo 8 de
la Ley Burocréatica Local; por lo que es procedente LA REINSTALACION (1)
que solicita el actor, afirmacion que tiene su sustento juridico en lo establecido
en la fraccion IX, del apartado B del precepto 123 de la Constitucién general

de la republica, que es adoptado por los numerales 9, 35 de laley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayun ntos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, que ot

- - - En esa tesitura, tomando [ bn que en actuaciones se ha

on, es por lo que la peticiéon
intentada por la demandante en el incis
el pago de los SALARIOS VENCIDOS que se le han dejado de pagar desde
la fecha en que se le despidio injustificadamente el dia 15 de junio del afio

“2)” de su demanda consistente en

2015 y los que se sigan originando hasta su reinstalacion, tomando en cuenta
los aumentos e incrementos salariales que el GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base, en ese periodo de tiempo, la
misma resulta procedente, toda vez que los salarios caidos o vencidos estan
intimamente relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida y
que se origina en el despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como
la injustificacién del mismo, la accion relativa a salarios caidos o vencidos
también resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y al pago
de sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. Por
tanto, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a que pague al
C. Frbkkkbhkbkkbhkbk ket |05 SALARIOS CAIDOS o VENCIDOS

que se le han dejado de pagar desde la fecha en que se le despidio
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injustificadamente el dia 15 de junio del afio 2015 y los que se sigan originando
hasta la fecha en que se dé cabal cumplimiento al laudo, tomando en cuenta
los aumentos e incrementos salariales de los que gozan los trabajadores de

base. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30. J/39.
Péagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA
DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo,
la accion relativa a salarios caidos tambié ulta procedente, dado que el derecho
a la reinstalacién y al pago de sus s constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el dere e pago de los salarios caidos comprende
aquella otra en la cual el patréon
realice materialmente la reinstal ando, y no se interrumpe por el
simple allanamiento del patron al a ' arlo, sino hasta el momento en que

te actora en el inciso 3) de su
en el pago de su salario
quincena de enero del afio 2012 y la primera

afio 2015, en virtud de que hasta la fecha se la

- - - Con fundamento en el articulo 784 fraccion Xll de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este tribunal debera
eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira
al patron equiparado para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacién legal de conservar, en relacién con el monto y pago
del sueldo, toda vez que existen indicios de que los documentos que se
mencionan obran en poder de la parte obligada a exhibirlos; aunado a lo
anterior, de su contestacién de demanda se desprende que neg6 adeudarle
prestacion alguna y haberle pagado oportunamente, oponiendo la excepcion
de pago, negativa que encierra una afirmacion y por ende le corresponde
acreditar su pago. En ese sentido, de autos no se desprende que la entidad

publica demandada, haya ofrecido los recibos de ndémina para acreditar
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haberle pagado al C. ****tkkkkikkibikiikiikikkiiki* asa quincena, haciéndose
efectivo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudenciali- - - - - - - - - - - - - - e oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 198732. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V,
Mayo de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 19/97. Pagina: 284. INSPECCION
DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL APERCIBIMIENTO A LA PARTE
QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE
DE DOCUMENTOS Y LA PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. A
efecto de determinar la procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de
la Ley Federal del Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si se trata
de documentos previstos por el articulo 804, que el patron tiene la obligaciéon de
conservary exhibir enjuicio; y b) Si ha de versar sobre cuales ra otros documentos
no comprendidos en el articulo 804 y leyes a las que remi n el primer supuesto,
la obligacion probatoria la impone la ley al patrén sin j rtar el caracter con que

exhiba apercibido que de no hacerlo se tendra el hec ntivamentg cierto,

salvo prueba en contrario, proceder que se ajusta ipi en la
obligacion probatoria, derivados de los articulos 784, 80 ley, de
los cuales se infiere, en principio, que 1géNdie : poder del
patron. En cambio, el apercibimiento no S&\Y ionado en el
inciso b), aun cuando el obligado sea el p or lo menos, un
indicio de que la parte obligad er, porque la ley no

anotados. En esta virtud,
l6gica y sistemética de |

gse en la interpretacion razonada,
oridad del conocimiento el deber de

rio, no s&|ustifica el apercibimiento de tener
por presuntivamente ciertos los hecho obar, para no propiciar practicas insanas
de la oferente, como manifestar que obra'@’poder de su contraparte un documento
gue realmente no existe, con la finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma
presuntiva, al no ser exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o
material. - - - == - - - - s m e e e e

parte obligada a exhibirlos; en caso C

- - - No obstante lo anterior, el pago del salario es una prestacion de tracto
sucesivo, en tanto que el derecho del trabajador de percibirlo surge dia con
dia. En efecto, la obligacion patronal de pagar a los trabajadores un salario por
los servicios prestados, subsiste durante todo el tiempo en que esté vigente la
relacion laboral. Bajo ese orden de ideas, si el derecho de obtener el salario
como consecuencia de la falta de pago es de tracto sucesivo, la posibilidad
para reclamarlo se actualiza mientras subsista esa omision. - - - -

- - - Por otra parte, en cuanto a la institucion de prescripcion, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, lo prevé en su articulo 169 vy, la Ley

Federal del Trabajo, en el diverso 516, mismos que sefialan: - - - - --------
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- - - Articulo 169. Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido
en favor de los trabajadores, prescribirdn en un afio, con excepcion de los casos
sefialados en el articulo siguiente. - - - - = == = == = - s
- - - Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes. - - - - ----------------------------

- - - De dichos numerales se desprende el término genérico de 1 afio con que
cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual se computara a partir
de del dia siguiente al en que la obligacidn sea exigible. Asi las cosas,
considerando la naturaleza de la prestacion relativa al pago del salario que no
ha sido cubierto, es de apuntarse que es de tracto sucesivo; por ello, se
actualiza cada vez que el patrén omite liquidar el salario a la trabajador, de

modo que debe tomarse como punto de partida para la prescripcion, la Ultima

del salario se genera de mom mientras subsista la omision

alegada. Sirve de apoyo a lo ant s por el Alto Tribunal

del tenor literal siguiente: - - - - - - - - - - - - - - S~ - - - - - - - - -

- - - PRESCRIPCION B ES. LOS ARTICULOS 69 DE
LA LEY DEL SERVICI® EADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE EDERAL DEL TRABAJO QUE LA

¥ 50., 17 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
XICANOS. La figura de la prescripcion deriva de la
QB2 2 las relaciones entre las partes procesales como
consecuencia d respecto de los derechos que la ley les concede,
evitando la incerti Dlongacion indefinida de la posibilidad de que exijan
su cumplimiento, y fi sustento en el articulo 17 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Me&WCanos, que regula el derecho fundamental a la tutela
jurisdiccional como aquel que el gobernado tiene frente al poder publico para que se
le administre justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, y es correlativo a la
obligacion del gobernado de cumplir con los requisitos que exijan las leyes
procesales, toda vez que la actividad jurisdiccional implica no sélo el quehacer de un
organo del Estado, sino también la obligacién de los gobernados de manifestar su
voluntad de reclamar el derecho sustantivo dentro de los plazos que la ley les
concede. Ademas, la tutela jurisdiccional preserva otros derechos, bienes e intereses,
también constitucionalmente protegidos, como el del titular de la obligacion
correlativa, establecido en el articulo 14 constitucional, que sefiala que s6lo podra
constrefiirsele a su cumplimiento mediante un juicio en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento. En ese tenor, se concluye que los
articulos 69 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado
de Oaxaca y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que prevén el plazo para la
prescripcion de las acciones laborales, no violan el derecho del trabajador a percibir
su salario ni los articulos 50., 17 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pues aquellos preceptos legales sélo regulan la temporalidad en
gue aquel derecho puede reclamarse. - - - - - - - == - - - - - - oo oo

---SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSi Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestaciéon de tracto sucesivo, ya que el
derecho del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucién, por supresion total de uno de sus
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elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza,
porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de
reclamar su percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario
se genera de momento a momento, mientras subsista la disminucion alegada, no asi
el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de
prescripcion de un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi
y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia
al dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral 516
de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los articulos
40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - - - - - - - -----------

- - - En el caso a estudio, el Poder Ejecuto del Gobierno del Estado de Colima
y la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima,
manifestaron que cualquier prestacion no reclamada dentro del plazo de 1 afio

anterior al 30 de agosto de 2015, se encontraba presc @ - - - - - - -

- - - En ese sentido, ya que el derecho para recl tal del salario
se genera de momento a momento, mientras s [ cion alegada,
no asi el derecho al pago de los salarios devenga
plazo de prescripcibn de 1 afio. - - - - - ---------
- - - Por tanto, se estima que el salarit

2015 no se encuentra prescri cuehtra dentro de 1

2014 ya se encuentran prescritos, razon por la cual resulta improcedente

condenar al pago de la primera quincena de enero del afio 2012. - - ---- - - -

- - - En consecuencia, se condena a la parte demandada GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, a pagarle al C. **#xssskasiasiasiasixsssiss |3 cantidad
gue se le adeuda por la falta de pago de la primera quincena del mes de junio
del afio 2015, mismas que no acreditdé haberle pagado con medio probatorio
o fo] g 1o B I I

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO
DE DIFERENCIAS SALARIALES. - -----------m e e e e m e oo - -
- - - Por otra parte, con relacién a la prestacion que solicita la demandante en
el inciso 4) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la
cantidad de $810,992.43, con su respectivo incremento y actualizacion, la cual

me retuvo ilegalmente y adeuda los  demandados Poder Ejecutivo del
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Gobierno del Estado de Colima y Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima de mi salario de $9,850.14, desde la segunda
qguincena de noviembre del afio 2010, hasta la segunda quincena de mayo del
2015; la misma resulta parcialmente procedente, pero no en los términos en
los que los soalicita, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo

justifican. - - - - - == = - o - e e e

---Los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, respecto al salario,

establecen: - - --------ccccciemi et ee e

- - - Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo. - - - - - - - - - -
- - - Articulo 84. El salario se integra con gos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habi , primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad stacion e entregue al trabajador por su
trabajo. - - ----- - - - R - - R oo

- - - De los preceptos transcritos se on salarial constituye

la prestacion princips

laboral. Bajo ese orden de ideas, si el derecho de obtener el salario como

consecuencia de la falta de pago es de tracto sucesivo, la posibilidad para
reclamarlo se actualiza mientras subsista esa omision. - - - - - - - = - - - - - - - -

- - - Por otra parte, en cuanto a la institucion de prescripcion, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, lo prevé en su articulo 169 vy, la Ley
Federal del Trabajo, en el diverso 516, mismos que sefialan: - - ----------
- - - Articulo 169. Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido
en favor de los trabajadores, prescribirdn en un afio, con excepcion de los casos
sefialados en el articulo siguiente. - - - - = - - === - - oo oo

- - - Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del

dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes. - - == - - - - - - - - - oo

- - - De dichos numerales se desprende el término genérico de 1 afio con que

cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual se computara a partir

de del dia siguiente al en que la obligacion sea exigible. Asi las cosas,
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considerando la naturaleza de la prestacion relativa al pago del salario que no
ha sido cubierto, es de apuntarse que es de tracto sucesivo; por ello, se
actualiza cada vez que el patron omite liquidar el salario a la trabajador, de
modo que debe tomarse como punto de partida para la prescripcion, la Ultima
fecha en que el patron incurrié en tal omision. - - - == == - === === c oo oo
- - - En ese orden de ideas, se concluye que el derecho para reclamar el pago
del salario se genera de momento a momento, mientras subsista la omision
alegada. Sirve de apoyo a lo anterior, los criterios emitidos por el Alto Tribunal

del tenor literal siguiente: - - - - - - = - - = - - - - oo oo oo

- - - PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69 DE
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEly, TRABAJO QUE LA
PREVEN, NO VIOLAN EL DERECHO DEL TRABAJ A PERCIBIR SU
SALARIO NI LOS ARTICULOS 50., 17 Y 123 DE LA TITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La figur prescripgion deriva de la
necesidad de dar seguridad juridica a las relaciones
consecuencia de su no actuacion respecto de los
evitando la incertidumbre y la prolongacién indefinida
su cumplimiento, y tiene su sustento en el articulo 17
los Estados Unidos Mexicanos, que regula el
jurisdiccional como aquel que el goberng :
le administre justicia en los plazos y tér
obligacion del gobernado de i
procesales, toda vez que la acti

0S gobernados de manifestar su
voluntad de reclamar el tro de los plazos que la ley les
concede. Ademas, lat otros derechos, bienes e intereses,

correlativa, establecido en el artic
constrefiirsele a su cumplimiento te un juicio en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimi En ese tenor, se concluye que los
articulos 69 de la Ley del Servicio Civil par& los Empleados del Gobierno del Estado
de Oaxaca y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que prevén el plazo para la
prescripcion de las acciones laborales, no violan el derecho del trabajador a percibir
su salario ni los articulos 50., 17 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pues aquellos preceptos legales sélo regulan la temporalidad en
que aquel derecho puede reclamarse. - == - - - = == - = - = oo oo oo

- -- SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacion de tracto sucesivo, ya que el
derecho del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucién, por supresién total de uno de sus
elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza,
porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de
reclamar su percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario
se genera de momento a momento, mientras subsista la disminucion alegada, no asi
el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de
prescripcion de un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi
y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia
al dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral 516
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de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los articulos
40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - - - - --------------

- - - En el caso a estudio, la propia actora, en los hechos de su demanda,
manifestod que en el contrato por tiempo indeterminado que firmdé con la parte
demandada se pact6 un salario de $9,850.14 [nueve mil ochocientos cincuenta
pesos 14/100], pero que al momento de recibir la segunda quincena de
noviembre de 2010 se le retuvo la suma de $6,545.63 [seis mil quinientos
cuarenta y cinco pesos 63/100], comentandole que al momento de su baja o
al terminar la administracion, le seria entregada la reduccion en diferentes
cantidades, que adujo, se le descont6 hasta la segunda quincena de mayo de
2015. Al contestar la demanda, el Poder Ejecuto del Gobierno del Estado de

Colima y la Secretaria de Seguridad Bublica del Gobierno del Estado de

Colima, manifestaron que cualquier acion no reclamada dentro del plazo

de 1 afio anterior al 30 de agost contraba prescrita. - - - - - - -
- - - En ese sentido, ya que el der pago total del salario

Se genera de mome

---Port ¢ alario del 30 de julio de 2014 al 29 de julio de
ito, pues ese periodo se encuentra dentro de 1
e la demanda. En efecto, sila demanda laboral
se recibi6 ante el al de Arbitraje el 29 de julio de 2015, segun se aprecia
del acuse de recibido, €8 evidente que las diferencias del salario respecto de
1 afio anterior a esa fecha, hasta el 30 de julio de 2014, no se encuentran
prescritas. Por tanto, las diferencias del salario anteriores al 30 de julio del afio
2014 ya se encuentran prescritas. - - ------------------

- - - En esa tesitura, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, a
pagarle al C. #srtmkswtmkrrmkrsnkrnstoont g cantidad que resulte por
concepto de diferencias del salario a partir del 30 de julio de 2014 y hasta la
primera quincena de mayo de 2015 siendo ésta la ultima fecha en que se le
descont6 la diferenciade susalario. - - ----------------------------
- - - PROCEDENCIA DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO, DEL ANO 2014 Y PROPORCIONAL DEL ANO 2015. - - - - - -
- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace el trabajador
Frkkkkkkkkkkkkkkekkk - en los puntos 5, 6 y 7 de su escrito de demanda,
consistente en el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo;

analizadas todas y cada uno de los medios de conviccion ofertados por ambas
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partes se demuestra que la patronal al momento de dar contestacion a la
demanda si bien es cierto niega el derecho del demandante para recibir dicha
prestacion, argumentando que no existia relacion laboral y que ademas las
mismas se encontraban prescritas, el pleno de este tribunal se pronuncia en
el sentido de que la reclamacién hecha es procedente parcialmente, pero no
en laformay términos en que se solicita. Dado lo anterior, es procedente que
a la trabajador actora, se le otorgue el pago de las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, en términos de lo dispuesto por los Articulos 51, 52 y
67 de la Ley Burocrética Estatal, a los que tiene derecho por el afio 2014 y el
proporcional al 2015, lo anterior en asi tomando en consideracién que los
preceptos legales antes invocados sefalan el disfrute de dos periodos anuales
de vacaciones en las fechas que se sefalen para tal ef , con excepcion de

los empleados que deban cubrir las guardias neces

parala tramitacion de

prescriptivo para su reclamo se co ard a partir de que concluya el afo

calendario en el que debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio siguiente, teniendo aplicacion al caso el
criterio de la Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005510. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Ill. Materia(s):
Laboral. Tesis: XXVIl.10. (VIIl Region) 33 L (10a.). Pagina: 2653, que a la letra

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con mas de 6 meses consecutivos de
servicios gozaran de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se
sefialen para tal efecto, con excepcion de los empleados que deban cubrir las
guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos urgentes. Esto permite a las
dependencias fijar discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de su
personal, siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, una
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vez agotado ese ciclo anual, serd exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de
vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habra concluido la oportunidad
para que el patron cumpla voluntariamente tal obligacion. Por otra parte, el derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de
prescripcién, de modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en el
articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo
se computara a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron otorgarse,
de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre del afio siguiente. - - - -

- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS JURISPRUDENCIAL
CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: - - ------=-------

- - - VACACIONES. ES PROCEDENT
TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76
gue los trabajadores que tengan m
anual de vacaciones pagadas,
cuando el trabajador presté sus iCi enos de un afio, toda vez que el
ndo en cuenta que la
de servicios. NOVENO

AGO DE LAS PROPORCIONALES.
Ley Federal del Trabajo en el sentido de
rvicios disfrutaran de un periodo

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue al trabajador actor la
prestacion reclamada en punto 7 consistente en el pago del AGUINALDO del
afio 2014 y la parte proporcional del afio 2015, tomando en consideracién que
la relacion laboral con la demandada surtié sus efectos hasta el dia 15 de
Junio del 2015, teniendo aplicacion al caso en concreto la tesis. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2007693. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 11, Octubre de 2014, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.115 L
(10a.). Pagina: 2785, que a laletradice: - ----------------

- - - AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMRUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE
ES EXIGIBLE. De conformidad con lo que establece el articulo 42 Bis de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el pago del aguinaldo debe
cubrirse en un 50% (cincuenta por ciento) antes del quince de diciembre y el otro 50%
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(cincuenta por ciento) a mas tardar el quince de enero; de esta manera, la exigibilidad
para el pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de la ultima fecha
indicada; y si bien en términos del numeral 112 de la citada legislacion laboral, las
acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha
en que la obligacién sea exigible, debe concluirse que cuando se demanda el pago
de dicha prestacion, el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia
siguiente al quince de enero de cada afio, esto es, el dieciséis de enero y, por ende,
el término para el computo de la prescripcién, corre a partir de esta Ultima data.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 652/2014. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 25
de septiembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Elia Adriana Bazan Castafieda. Estatesis se publicé el viernes 17 de octubre de 2014
a las 12:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

- - - IX.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos que
ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el actor al momento

en que se termind la relacion laboral, ademas de contarse con elementos

ciones reclamadas
843 y 844 de la Ley

necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de las p

y de conformidad con lo que establecen los Arti

procede a cuantificar las mis sin neCesidad de abrir incidente de

liquidacion, en estricto acatamiento a umerales antes invocados, teniendo

como base los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior

en la tesis de jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- Entodo laudo que se dicte en
juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestaciones econdmicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en
cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas existentes en dichos
juicios, referentes al salario, sélo por excepcién, en el caso de que ninguna de las
partes aportara datos suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un
incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de
excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino
Azpeitia Arellano. - - - - = == - - - e e e oo

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario conforme al cual

se cuantificaran las condenas impuestas, atendiendo a la litis tal y como fue
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planteada y toda vez que de las manifestaciones de la parte actora y de la
omision de la exhibicion de los documentos que tiene la obligacion la
demandada, se concluye el monto del salario de cuantificacion de las
condenas impuestas conforme al principio de congruencia que rige en el
procedimiento laboral, como se infiere del numeral 842 de la Ley Federal del
trabajo de aplicacidon supletoria a la Ley de la materia, de lo que resulta que
las percepciones que quincenalmente recibia, arrojan un total de $9,850.14
pesos que divido entre 15 dias, resulta un salario de $ 656.67 pesos diarios.-
- - - Por lo que se procede a realizar el célculo de las prestaciones relatadas
anteriormente realizando las siguientes operaciones aritméticas: - - - - - - - - -
- - - SUELDO DEVENGADO, DIFERENCIA SALARIAL, VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
- - - SUELDOS DEVENGADQS, c

pondiente a la primera quincena del

quincenas. En es tido, del andlisis de las constancias que obran en autos

se desprende que se eudo cada quincena la cantidad de $5,902.07, por
lo que si se multiplican los $5,902.07 pesos por las 20 quincenas, nos da un
total de $118,041.40 pesos (CIENTO DIECIOCHO MIL CUARENTA Y UN
PESOS 40/100 M.N.). - === == === === = m e m e mm e oo - -

- - - VACACIONES, tal como lo sefala el Articulo 51 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que dispone el disfrute de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno. En ese sentido, en lo
gue respecta al afio 2014 si multiplicamos los 20 dias de vacaciones, por el
salario diario de $656.67 pesos, nos da como resultando la cantidad de
$13,133.40 (TRECE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 40/100 M.N.).

Por otra parte, en lo que respecta a la parte proporcional del afio 2015 (del 01
de enero al 15 de junio) transcurrieron 5 meses y 14 dias, es decir, 165 dias,
mismos que al multiplicar por los 20 dias, resulta el factor de 3,300, mismo que

al dividirlo entre los 365 dias del afo, nos da como resultado 9.04 dias de
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vacaciones en parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada por el
salario diario de $656.67 pesos, nos da como resultando la cantidad de
$5,936.29 (CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 29/100

M.N.). En ese sentido, de la suma de ambas cantidades, tenemos por concepto

de vacaciones correspondiente al afio 2014 y la parte proporcional del afo
2015 un total de $19,069.69 pesos (DIECINUEVE MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS 69/100 M.N.). - - - === === -- - m e e m oo - -

- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley burocratica estatal

en su articulo 52 que sefiala que los trabajadores percibiran una prima de
vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo y en el asunto que nos ocupa se ha
$19,069.69 pesos
falado, arrojando la

cuantificado la prestacion de vacaciones en el importe

misma que se multiplica por el factor del 30%

cantidad de $5,720.90 (CINCO MIL SETECIE SOS 90/100
[VH V) EE e ———_— | - T o
- - - AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo con dias
anuales pagaderos en diciembre d en lo que
respecta al afio 2014 si multiplicamos , por el salario
diario de $656.67 pesos, n fad de $29,550.15
(VEINTINUEVE MIL Q {TA PESOS 15/100 M.N.). Por
otra parte, en lo que cional del afio 2015 (del 01 de
enero al 15 de junio) transcurri y 14 dias, es decir, 165 dias,

mismos que al multiplicar por los 45 resulta el factor de 7,425, mismo que
al dividirlo entre los 365 dias del afio, hos da como resultado 20.34 dias de
aguinaldo en parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada por el salario
diario de $656.67 pesos, nos da como resultando la cantidad de $13,356.66
(TRECE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 66/100 M.N.). En

ese sentido, de la suma de ambas cantidades, tenemos por concepto de

vacaciones correspondiente al afio 2014 y la parte proporcional del afio 2015
un total de $42,906.81 pesos (CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SEIS
PESOS 81/100 M.N.). - - - - == -=--------

- - - Importes que, por concepto de sueldos devengados, diferencias salariales,

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, resulta el total de $195,588.94
(CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS 94/100 M.N.) cantidad que el demandado GOBIERNO DEL ESTADO

DE COLIMA, debera de pagar a la parte actora C. ***¥*xtkkibkdiobkdiokkk - _ - - -
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- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - - ---------------------------
- - - Respecto al reclamo que realiza el C. *tkkrrtibirrtibirrtiiktiikis
consistente en el pago de las cuotas obrero-patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde el primero de Mayo del 2003, dia en que
inicid su relacion laboral, debe decirse que dicha reclamacion es procedente,
pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy se resuelve, se
encuentra evidenciada que larelacién de trabajo entre el actor y el demandado
inicio el 01 de mayo de 2003 y feneci6 el 15 de Junio del 2015. Aunado a ello,
no se desprende algin medio probatorio que exhiba que la patronal
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, haya inscrito al trabajador mientras

dur6 ese vinculo laboral, no obstante on fundamento en el articulo 784

de la Ley Federal del Trabajo de a ion supletoria a la Ley de la materia,

corresponde al patrén probar s ista controversia respecto al
pago de diversas prestaciones, i6n y aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social 0 apego a derecho, es
procedente condena DE COLIMA, al pago de

JUro la relacion de trabajo hasta el 15 de junio de

gue condiciona el derecho a la seguridad social

conforme con la jurisprutencia 2a./J. 3/2011, localizable en la pagina 1082, del
Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de

la Federacion y su Gaceta, que establece: - - - - - - === - ----comn oo

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y
en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacién de
trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribi6 mientras dur6 ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacién ya no existe el nexo
laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patron a que inscriba al
actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales
respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacion
de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social
es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral.
73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro
Social (19, fracciones |y lll, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de
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- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han cubierto desde
el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya mencionados en lineas
gue anteceden, y tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que
la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del patron el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el
pago de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza
de la relacion laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de la

jurisdiccién laboral que corresponde ejercer ante esig Tribunal en tanto

expresion especializada de la administracion de ju , tiene como ambito

- - - Novena Epoca, Registro:
Fuente: Semanario Judicial de

Jurisprudencia,
eptiembre de 1995,
, 39, COMPETENCIA
L INSTITUTO MEXICANO DEL
AL SI SE LE DEMANDA EL
PAL, PERO ES LOCAL SI SOLO
JADOR. Si bien es verdad que
23, Apartado "A", fraccion XXXI, inciso b),
subinciso 1, de la Constitucion General Republicay 527, fraccion Il, inciso 1, de
la Ley Federal del Trabajo, la aplicacion s disposiciones de trabajo corresponde
a las autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma descentralizada
por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto Unicamente se surte
en aquellas hipotesis en que se le demanda el cumplimiento de alguna accion
principal, entendiendo por ésta la que pueda consistir en una afectacion a su
patrimonio, como cuando se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones,
servicios, asistencias médicas, quirargicas o farmaceéuticas, subsidios, ayudas y en
fin, todas aquellas prestaciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo
se le demanda la inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se
demandan otras prestaciones de un patrony en este aspecto no se esta en ninguna
de las situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - - = = = == == = = = - o - e i

SEGURO SOCIAL
CUMPLIMIENTO DE

conforme a lo dispuesto en los artic

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrén, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica
de aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a
éste; en esa tesitura deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por

el trabajador actor contra su patron sui generis, en cuanto al reclamo atinente
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al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
gue constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y
bienestar, cuyo propésito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los ultimos afios de existencia con los satisfactores
minimos, afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios
acumulados en su condena individual durante toda su vida productiva,
resultando ademas relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen el
caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo
hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de
donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patrén

inmerso en tal circunstancia juridica jgado a inscribir ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social a tod ona que se encuentre vinculada a él,

laconclusion de lar )On laboral, siempre y cuando se presente el respectivo
aviso de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha valer por
el trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas del
seguro de retiro, para su depoésito en la respectiva cuenta individual, se traduce
en la peticion del reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a
la esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica que surge entre
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patron, como consecuencia del
nacimiento de una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico
tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de
seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre el patron y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral.
En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia, de este
Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no

trastoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patron, pues las
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circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse através
de la actuacion de una autoridad administrativa, unicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
los 6rganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de justicia
y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administraciéon
publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva, teniendo

aplicacion la Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos apartado A, fraccion
XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M 0s; y 604 y 621 de la

de Conciliacién y Arbitraje, tiene como ambito d
materia, las instancias mediante las cuales se

en los articulos 11, fracmon IV; 12, fracci
Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de
contribuciones, en su especie
generador es precisamente el
de pago, respecto del patro

al, cuyo hecho
al y cuya obligacién

» abajador en contra de su patron,
consistente en el pago 0, para su depdésito en la cuenta
i competencia, por materia, de los
aquéllas, lo que no trastoca la diversa ion juridica que subyace entre el trabajador
y el patron, pues la circunstancia de | cobro de tales contribuciones pueda
lograrse a través de la actuacion de una at@@ridad administrativa, Unicamente implica
que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracién de justicia y a
instancia del trabajador y, en el @&mbito tributario, a la administracion publica, mediante
el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior conclusién obste
para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de conviccion aportados
al proceso, el referido érgano jurisdiccional analice si existe alguna causa que le
impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion, como seria el caso en que no
se acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede administrativa ya se
haya determinado lo conducente respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro,
por el mismo trabajador y por el mismo periodo que se reclama, lo que generaria la
improcedencia de esa especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del
veintiséis de marzo de mil novecientos noventay nueve. - - - - - - - - - - - -

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion intentada
por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto que origina

el cumplimiento de esa obligacién patronal reclamada por la trabajador y que
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en el caso en estudio deriva de la existencia de la relacion laboral y al no
haberse acreditado en autos por algun medio de conviccion el registro de la
trabajador y el pago de las cuotas correspondientes ante las Instituciones del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama, ya
que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con dicha
obligacion, por tal razon se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, ainscribir al C. ***#¥kikkkiiiktiikikkkrkkrtir ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una
de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia 01 de mayo de 2003, por todo
el tiempo que durd la relacién de trabajo hasta el 15 de junio de 2015, paralo
cual debera notificarse VIA OFICIO al

la presente resolucién a las referid

se acompairie copia certificada de

oridades administrativas para que, en

caso en particular r i cion 1V, 12 fraccion |, 31,

ro Social en vigor, en el entendido
legal qu igaci gue se han manejado fueron generadas por la
boral mismas que se traducen en auténticas

ndo aplicacién la jurisprudencia que a

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXI, Abril de
2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VIL.20.A.T.77 L, Pagina: 1384, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO
DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA
DE LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los
articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 15, fracciones 1y lll, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce
el derecho de los trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propésito fundamental consiste en
que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de seguridad social,
como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia, asi
como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo del patrén de enterar al referido
instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacion estatal del seguro de
retiro, en los términos previstos por los citados articulos; por ende, atendiendo a que
el derecho del trabajador a gozar de dichas prestaciones deriva de la relacién de
trabajo y de hechos intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta,
ademas, que el patron tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se



112

concluye que cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a él
corresponde la carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los
elementos de prueba idéneos para demostrarlo, con independencia de que esa carga
procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacion sistematica de los articulos citados en
primer lugar, SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez. Secretario: Alejandro Quijano
AlVarez. - - - - - - - - e e e

- -- Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE CUOTAS AL FONDO DE VIVIENDA

- - - En esa orden de ideas, la prestacion que reclama el trabajador actor en el
inciso 10) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de las

omisiones de las cuotas obrero patronal que el demand@ado Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de Colima y Secretaria guridad Publica del

| Instituto del

fundamental, reconocido en el arti 4°, parrafo séptimo de la Constitucion

Politica Federal, y en diversos ins entos internacionales suscritos y

ratificados por el Estado Mexicano. Este derecho tiene como origen el deseo
de satisfacer una necesidad colectiva, y en este cariz, el derecho fundamental
a una vivienda digna y decorosa protege a todas las personas y, por tanto, no
debe ser excluyente. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio
namero 1a.CXLVIII/2014, de la primera Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, que establece: - - - - - ------------------------

- - - DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA. SU
CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. El articulo 11,
numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981, establece el
derecho de toda persona a una vivienda adecuada, asi como la obligacion de los
Estados Parte de tomar las medidas apropiadas para asegurar su efectividad. Ahora
bien, de la interpretacion realizada por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales de la Organizacién de las Naciones Unidas en la Observacion General
No. 4 (1991) (E/1992/23), a dicho numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos
Practicos respecto del Derecho Humano a la Vivienda Adecuada, elaborados por el
Comité de Asentamientos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, y los
Principios de Higiene de la Vivienda, emitidos por la Organizacion Mundial de la
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Salud, en Ginebra en 1990, se concluye que el derecho fundamental a una vivienda
digna y decorosa, tiene las siguientes caracteristicas: (a) debe garantizarse a todas
las personas; (b) no debe interpretarse en un sentido restrictivo; (c) para que una
vivienda se considere "adecuada” requiere contar con los elementos que garanticen
un nivel minimo de bienestar a quien la habite, esencialmente, una infraestructura
basica adecuada, que proteja de la humedad, la lluvia, el viento, asi como riesgos
estructurales, con instalaciones sanitarias y de aseo, un espacio especial para
preparar e ingerir los alimentos, espacio adecuado para el descanso, iluminacién y
ventilacion adecuadas, acceso al agua potable, electricidad, y drenaje; y, (d) los
Estados deben adoptar una estrategia nacional de vivienda para alcanzar el objetivo
establecido en el pacto internacional de referencia, asi como tomar e implementar las
medidas legislativas, administrativas, presupuestarias y judiciales adecuadas para la
realizacion plena de dicho derecho, dentro de las cuales esta asegurar a la poblacion
recursos juridicos y mecanismos judiciales para que los gobernados puedan reclamar
su incumplimiento, cuando las condiciones de las viviendas no sean adecuadas o
sean insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los elementos basicos del derecho
a una vivienda digna y decorosa reconocido por el articulo 4o0., parrafo séptimo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en que todas las
personas cuenten con una vivienda que ten s elementos minimos necesarios para

odos los trabajadores tienen

normas favorecie en todd tiempo a las personas con la proteccion mas

amplia, lo que se con omo el principio pro persona, conforme al cual debe
acudirse a la norma mas amplia o a la interpretacion mas extensiva para las
personas. Por consiguiente, el derecho a una vivienda digna, debe ser
analizado a la luz de la interpretacién que mas favorezca en este caso, a los
trabajadores burocraticos, conforme a los principios rectores de los derechos
humanos, consistentes en universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. - - - ------------------

- - - En ese sentido, el derecho de los trabajadores a la vivienda, forma parte
de aquéllos que integran la seguridad social a los que los trabajadores
burocraticos tienen derecho en términos del articulo 123, apartado B, fraccion
Xl, inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En
este cariz, basta que se acredite la existencia de la relacion laboral para la
procedencia de la accion reclamada por el actor, sin que ello implique, que se
amplien las prestaciones que se otorgan a los trabajadores burocraticos, pues

se insiste en que el acceso a la vivienda, ademas de ser un derecho humano
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y como tal inherente a cualquier individuo, si esta previsto expresamente en
favor de los trabajadores burocraticos, en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XI, inciso f), establece que en
el caso de los trabajadores burocréticos, se les proporcionaran habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado mediante
aportaciones, establecera un fondo de vivienda que tiene como proposito
constituir depésitos en su favor y establecer un sistema de financiamiento que
les permita otorgar créditos econdmicos, para adquirir vivienda. Entonces,
para abordar el problema juridico, es necesario tomar en cuenta lo que
establecen los articulos 115, 116, fraccién VI y 123, parrafo segundo y

apartado B, de la Constitucion Federal; numerales que, gue a este asunto

interesa, son del tenor siguiente: - - - - - -------- @& - - - -

- - - "Articulo 115. Los Estados adoptaran, para
gobierno republicano, representativo, popular, teni ivision
territorial y de su organizacion politicay administrativa io Li me a
las bases siguientes: [...] Articulo 116. EIl poder publico
para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislati dicial, y no p ifS8” dos 0 mas
de estos poderes en una sola persona OB i egislativo en
un solo individuo. Los Poderes de lo conforme a la
Constitucion de cada uno de A aies normas: VI. Las
relaciones de trabajo entre | ; :
pase en lo dispuesto por el articulo

123 de la Constitucion P, idos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias. Arti ene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efe€to, se pro On de empleos y la organizacién
social para el trabajo, conforme a & eso de la Unidn, sin contravenir a

las bases siguientes debera expedir ley re el trabajo, las cuales regiran: B. Entre
los Poderes de la Union y sus trabajadoreS@f”..] XI. La seguridad social se organizara
conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la
invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el
derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley. ¢) Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes
de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles. d) Los
familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en
los casos y en la proporcion que determine la ley. e) Se estableceran centros para
vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econdmicas para beneficio de los
trabajadores y sus familiares. f) Se proporcionardn a los trabajadores
habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademas, el Estado mediante las aportaciones que
haga, establecera un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos
en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas,
repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las
aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
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encargado de la seguridad social reguldndose en su Ley y en las que
corresponda, laformay el procedimiento conforme alos cuales se administrara
el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos.”---- - - -

- - - Conforme al andlisis sistemético de las normas constitucionales citadas,
el Congreso de la Union cuenta con la facultad exclusiva para legislar en la
materia de trabajo, en general, con apoyo en el articulo 123, segundo parrafo
y, respecto de las relaciones de trabajo conocidas como burocraticas, en lo
relativo a los Poderes Federales y sus trabajadores; en tanto que los articulos
115, fraccion VIII y 116, fraccion VI, autorizan a los Poderes Legislativos de
cada entidad federativa para expedir leyes que rijan las relaciones de trabajo
entre los Municipios, los Estados y sus trabajadores, siguiendo, en lo

conducente, las bases que establece el rtado B del indicado articulo 123.-

racciones Xy Xlll de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobie Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima dispone: ---------------------

- - - “Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: [...] X. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes
especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad vy
servicios sociales; [...] XlIl. Propiciar los medios que permitan a los trabajadores que

no tengan en propiedad casa habitacion o terreno, la compra o arrendamiento de
viviendas economicas; [...J - === === === - - - s - s o e oo oo

- - - Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la obligacion de
las entidades publicas de cubrir las aportaciones correspondientes para que
sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales;
dentro de los cuales, sin duda, se encuentra el derecho a contar con una
vivienda digna. En efecto, aun cuando la referida legislacion burocratica no
hace referencia expresa a la obligacion de las entidades publicas de realizar
las aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe interpretarse en un sentido
restrictivo, pues como ya se vio el derecho social consistente en disfrutar de

una vivienda digna y la consiguiente obligacion del patron de efectuar las
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aportaciones respectivas se encuentra implicitamente reconocido al referirse
de manera enunciativa a los beneficios de seguridad y servicios sociales.
Ahora, debe decirse que dichos derechos a la seguridad y servicios sociales,
deben concederse a todos los trabajadores del gobierno, ayuntamientos y
organismos descentralizados del Estado de Colima, con independencia de la
naturaleza de la relacién laboral, pues ademas de que la ley burocrética estatal
sefiala que también los trabajadores de confianza gozaran de los beneficios
de la seguridad social, por disposicion expresa de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el derecho a la seguridad social nace junto con

el vinculo juridico que une a un trabajador con su patron. Debe entonces

interpretarse, que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los derechos de
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta,
se hace exigible la obligacion del patron de enterar las aportaciones
respectivas al fondo de vivienda correspondiente. - - - - - - - - ------------
- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama el pago de
las aportaciones al Instituto Nacional de Vivienda y en el procedimiento
jurisdiccional queda evidenciada la existencia de una relacion de trabajo, sin
gue se demostrara el pago de aportaciéon alguna para gozar de dicho benéficio,
tal y como se hace constar en el presente juicio, este H. Tribunal debe
condenar a tal prestacion. llustra lo anterior, por las razones que la informan,
lajurisprudencia PC.VI.L.J/1 L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo del Sexto
Circuito, cuyo criterio se comparte y es del tenor siguiente:

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS APORTACIONES PARA
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QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA VIVIENDA. En atencion al derecho
a una vivienda digna, analizado a la luz del principio de interpretacion mas favorable
a la persona, se concluye que el articulo 36, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigente hasta el 11 de diciembre
de 2013 establece, en términos generales, que es obligacion del Municipio cubrir las
aportaciones para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad y
servicios sociales, dentro de los que se incluye el relativo a la vivienda, el cual es
considerado como una de las bases minimas de la seguridad social para los
trabajadores municipales, de acuerdo con la interpretacion sistematica de los articulos
115y 123, apartado B, fraccion Xl, inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; maxime que gozar de una vivienda digna y decorosa, también
esta reconocido como un derecho fundamental en el numeral 40. constitucional. - - -

- - - Sin que sea o6bice el hecho de que la entidad publica demandada se
excepcion6 negando el derecho del trabajador a tal beneficio y que no haya
reclamado de forma expresa la insctipcion respectiva, puesto que, la

reclamacion del pago de las aportaci , cuando nunca se han realizado,

- - - Lo anterior resulta asi por las siguientes razones. La aplicacién supletoria
de una ley respecto de otra procede para integrar una omisién en laley o para
interpretar sus disposiciones y que se integren con otras normas 0 principios
generales contenidos en otras leyes. Asi, para que opere la supletoriedad es
necesario que: a) El ordenamiento legal a suplir establezca expresamente esa
posibilidad, indicando la ley o normas que pueden aplicarse supletoriamente,
0 que un ordenamiento establezca que aplica, total o parcialmente, de manera
supletoria a otros ordenamientos; b) La ley a suplir no contemple la institucion
o las cuestiones juridicas que pretenden aplicarse supletoriamente o, aun
estableciéndolas, no las desarrolle o las regule deficientemente; c) Esa
omisién o vacio legislativo haga necesaria la aplicacion supletoria de normas
para solucionar la controversia o el problema juridico planteado, sin que sea

valido atender a cuestiones juridicas que el legislador no tuvo intencion de
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establecer en la ley a suplir; y, d) Las normas aplicables supletoriamente no
contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruentes con sus

principios y con las bases que rigen especificamente la institucion de que se

- - - Ahora bien, si la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima no prevé
la obligacion de la inscripcion a algun fondo de vivienda especifico, resulta
adecuado ordenar su inscripcion al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda
de los Trabajadores; a efecto de respetar su derecho de seguridad social y
vivienda digna, conforme a los principios generales de Justicia social que

derivan del Articulo 123, Apartado A inciso Xll, de la Constitucion General de

a los trabajadores habitaciones comodas e higién
mediante las aportaciones que las empresas hagan a

los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas. Para dar imi esta obligacion, las empresas

de los trabajadores a su servicio. Artic
tendrd por objeto crear sistemas de financfamiento que permitan a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad habitaciones comodas
e higiénicas, para la construccion, reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y
para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. (...)"-----------------

- - - Legislaciones que regulan la inscripcién y pago de aportaciones al
INFONAVIT, cuyo objetivo es administrar los recursos del Fondo Nacional de
la Vivienda y la creacion de sistemas de financiamiento que permitan a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, para la construccidn, reparacion, o
mejoras de sus casas habitacion y para el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos. Y que de manera supletoria, asi lo permite la ley burocratica
estatal, en su numeral 15; ademas, es de sefialarse que del proceso de
creacion de la ley a suplir, no se advierte que el legislador ordinario haya tenido

la intencion de excluir dicha figura juridica por algin motivo. - - - - - - - -
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- - - Por otra parte, el derecho de los trabajadores a una habitacion, que la Ley
burocratica estatal prescribe en el articulo 69 fraccion Xlll, en relacion con lo
gue establece la Ley Federal del Trabajo, derivado de lo dispuesto en la
fracciéon Xl, inciso f), del apartado "B" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La obligacién que en la materia
impone a los patrones se cumple, segun el precepto constitucional citado,
mediante las aportaciones que éstos hagan al Fondo Nacional de la Vivienda,
encontrandose regulada esa obligacién con mayor amplitud, en el articulo 29
de la Ley Reglamentaria del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores, mismo que ala letra dice: --------------

- - - Articulo 29.- Son obligaciones de los patrones: |.- Proceder a inscribirse e inscribir
a sus trabajadores en el Instituto y dar lo os a que se refiere el Articulo 31 de
esta Ley; Los patrones estaran obligado pre que contraten un nuevo trabajador,
a solicitarle su numero de Clave de Registro de Poblacion. Los patrones
inscribirdn a sus trabajadores c salario perciban al momento de su

gue actuen por cuentay orden del Insti a subcuenta de vivienda
de las cuentas individuales de los trabaj '

para el retiro, en los té
conducente, conforme

reglamentos, asi como en lo
uro Social y en la Ley Federal
I6n y calculo de la base y limite
superior salar e aplicara lo contenido en la Ley del

parte de [ ajadores. Los patrones, al realizar el pago, deberan
iva a cada trabajador en laformay con la periodicidad
te Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y
para el Retiro. El registro sobre la individualizacién
ubcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los
sistemas de ahorro p retiro, estara a cargo de las administradoras de fondos
para el retiro, en los tér S que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior, independientemente de los registros
individuales que determine llevar el Instituto. Es obligacion del patron pagar las
aportaciones por cada trabajador mientras exista la relacion laboral y subsistira hasta
que se presente el aviso de baja correspondiente. Si se comprueba que dicho
trabajador fue inscrito por otro patron, el Instituto devolvera al patron omiso, a su
solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de la
nueva alta; Ill.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a
lo previsto en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al
pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el
importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que actien por cuenta y
orden del Instituto, en la forma y términos que establece esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias. La integracion y calculo de la base salarial para efectos de los
descuentos sera la contenida en la fraccién Il del presente articulo. A fin de que el
Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan proporcionarle
la informacion relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad que al efecto
establezcan esta Ley y sus disposiciones reglamentarias; 1V.- Proporcionar al Instituto
los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo, establecidas en esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;
V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacion y sus
disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el Instituto
podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social la coordinacion de estas
acciones fiscales; VI.- Atender los requerimientos de pago e informacion que les

de los recursos d
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formule el Instituto a través de cualquier medio, incluyendo los electrénicos, que el
Instituto ponga a su alcance, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes. A los medios electronicos a los que se refiere el
parrafo anterior le sera aplicable, en lo conducente, lo dispuesto en el Codigo Fiscal
de la Federacion; VIl.- Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada
trabajador constancia escrita del nUmero de dias trabajados y del salario percibido,
conforme a los periodos de pago establecidos, tratandose de patrones que se
dediqguen en forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion.
Asimismo, deberan cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto
se depositara en una cuenta especifica que se manejara en los mismos términos que
los recursos individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda, hasta en tanto se
esté en posibilidad de individualizar los pagos a favor de sus titulares, en los términos
de esta Ley. Lo anterior, sin perjuicio de que aquellos trabajadores que acreditaren
sus derechos, se les abonen a sus cuentas individuales de los sistemas de ahorro
para el retiro, los importes que les correspondan. La administradora de fondos para
el retiro en la que el trabajador se encuentre registrado tendra a peticién del mismo,
la obligacion de individualizar las aportaciones a que se refiere esta fraccion contra la
presentacion de las constancias mencionadas; VIII.- Prese | Instituto copia con
firma autografa del informe sobre la situacion fiscal del co yente con los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de aciones patronales de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
cuando en los términos de dicho Codigo, estén o ar por contador
publico autorizado sus estados financieros. Cualq podra ogtar por

de las aportaciones en [ fe: "Las obligaciones de efectuar
e se refiere el articulo anterior,
asi como su cobro, tienen el car 8." Lo anterior, aunado a que el
articulo 2o0. del Cdédigo Fiscal la Federacion establece que las
contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, y que las segundas son las
contribuciones establecidas en la ley a cargo de personas que son sustituidas
por el Estado en el cumplimiento de las obligaciones fijjadas por la ley en
materia de seguridad social o las personas que se beneficien en forma especial
por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado, lleva a
concluir que la obligacién a cargo del patron de aportar al INFONAVIT las
cuotas mencionadas, por disposicion expresa de la ley tiene el caracter de
contribucion de caracter fiscal, por lo que, el Unico que puede demandar y
obtener su pago es dicho Instituto, y no el trabajador en forma directa. Por lo
tanto, se deja para la etapa de ejecucion del laudo, el mecanismo a través del
cual se hara efectivo el derecho a la vivienda en cuanto a la inscripcién y pago
de las cuotas obrero-patronales por el concepto de vivienda del trabajador, en
donde se establecera, en su caso, las obligaciones a las que estara sujeto

tanto el trabajador actor, como la patronal; lo anterior, para elucidar de manera
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concreta los montos de las aportaciones obrero-patronales respectivas. - - - -
- - - Xll.- PROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - -

- - - Ahora bien, referente a la reclamacion hecha por el trabajador actor en
PUNTO 11 del escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento de
la ANTIGUEDAD que en su favor ha generado el trabajador actor, desde el
momento en que inicié a prestar sus servicios, es procedente tomando en
consideracion que el derecho a la acumulaciéon de la antigiedad derivada de
un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos que dice la
patronal que el demandante prest6 sus servicios, como lo pretende el actor,
tiene como antecedente el desgaste natural generado en los afos

efectivamente laborados y, como tal, n ede dejarse a decision de la parte

empleadora dicho reconocimiento, el derecho a obtenerlo lo adquiere el

y Organismos Desc lizados del estado de Colima, al definir el concepto

“‘“ANTIGUEDAD” no hace distinciéon entre periodos continuos o discontinuos,
sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente
trabajados, como se aprecia del contenido de sus ARTICULOS 69 y 74, los

cuales disponen: - ---------------------

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)”. “ARTICULO
74.- Son factores escalafonarios: - I.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La
antigiiedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y
el manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempenfio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas
y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad
determinada; y c).- Por antigiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
publica reSpectiva”. - - - - - - - - - - s s o e e e oo

- - - En esa tesitura, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO a reconocerle

al C. wexrekkbkikkkkkkkkkkikkiekk - la antigedad que como trabajador a su
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servicio ha generado desde el dia 01 de Mayo del 2003 y hasta el dia 15 de
Junio del 2015 otorgandole la constancia que en derecho corresponda,
resulta de oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente
criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacion
seinsertan bajo el RUBRO d€: - - - - - - = = - - = - o oo o e e oo

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL
QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO
VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa
mientras la relacion contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la eren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupci en el servicio, pues asi
erecho a favor

en virtud de un mismo vinculo laboral,
distintas dependencias publicas que pe
la antigiiedad que debe acumul

S normas de seguridad social y a los
s conflictos de trabajo. Ademas, el

diverso en cuanto a las r
organos jurisdiccionale

durante los periodos discontinuos €
en los afios efectivamente laborados o tal, no puede dejarse a decision de la
parte patronal, pues el derecho lo adqui trabajador por virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la
de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcion a que, al advertir que algun
trabajador computa determinada antigiiedad, el patron lo dé de baja aunque sea por
un breve término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo largo
del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal,
publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.- - - - - - - -

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable el
siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

qgue a continuacion se inserta bajo el RUBRO de: - - - -----------------

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN
QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL,
POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica
de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho
al reconocimiento de su antigiiedad por el periodo laborado, que debe ser acumulado
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en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patron con cualquier calidad,
sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos
necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una contrataciéon
y otra. Lo anterior, dado que la acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afos efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse
a decision del patrén-Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el
empleador, al advertir que el trabajador computa determinada antigiiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga
algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria
sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV,
agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.-

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE QUMQUENIOS. -----------------

- - - En cuanto a la prestacion que r a la parte actora en el inciso 15) de

lo 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
Organismos Descentralizados del Estado de

)s de servicios efectivos prestados, hasta llegar

individual como compléfnento del salario. (...)". - - --- - -

- - - En ese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en autos,

quedd acreditado que el C. *<krrkkbikkkikkkk , generé una
antigledad de 12 afios, 1 mes y 14 dias, por tanto, resulta procedente
condenar al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA a pagarle al C.

““““““““““““““ la cantidad que resulte por concepto de 2

quinquenios a partir del 30 de julio del afio 2014 (dos mil catorce) y los que se
sigan generando hasta la fecha en que se dicte el presente laudo. - - - - - -

- - - Xlll.- IMPROCEDENCIA DE PRESTACIONES DE CONQUISTAS
LABORALES. - - ------ - o mmm i e o e e e e e o
- - - Por lo que toca a la prestacién que reclama la parte actora en el inciso 16,
de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de las prestaciones
producto de conquistas laborales, una vez analizadas y valoradas todas y cada
una de las pruebas ofrecidas por las partes, de autos se desprende que la

demandante no proporcioné a este Tribunal prueba o documento alguno



124

fehaciente con el cual acreditara cuales son las prestaciones cuyo pago
pretende en el presente inciso, de las cuales no refiere expresamente su
denominacion y la clausula o clausulas en la que se hubiese, en su caso,
pactado su pago, para poder corroborar que efectivamente existen y como
deben cuantificarse, por lo que con base en lo anterior y al criterio que han
sustentado nuestros maximos oOrganos de justicia, se deduce que
correspondia una vez mas al demandante ***x*kkikkkiikkiikkikkirkkir gereditar
en autos con medios de conviccién fehacientes que para las prestaciones que
solicita le asistia la razén y el derecho, y como en el caso a estudio esto no
sucedié ya que mediante escrito recibido con fecha 10 de junio de 2019 se
desisti6 de los puntos sobre los cuales se le habia prevenido en la ejecutoria
de amparo No. 597/2018, por tanto, este Tribunal absue | GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA de pagarle al C *kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkkkk

y su Gaceta Tomo XXVI,
Pagina: 3051 PREST
FUNDA EN UNA CLA

a(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/85
ES. SI EL TRABAJADOR LAS
D COLECTIVO DE TRABAJO QUE

EXHIBIRLAS A EFECTO DE Q APOR PUEDA DETERMINAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO EJ DO. La entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacio la tesis publicada en la pagina 43 del
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta
Parte, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE.", sostuvo que quien alega el otorgamiento de una prestacion de
caracter extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho
criterio, el trabajador esta obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato
colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, por corresponderle la carga de
la prueba; no obstante ello, si para que opere esa clausula remite a otras, por la
relacion que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de que el juzgador
pueda determinar la existencia del derecho ejercitado. - - - - ------------------

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de jurisprudencia
de la Octava Epoca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XIV,
Julio de 1994. Pagina: 382, con el rubrode: - - - - - - -

---ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la accion
en el juicio laboral, teniendo la obligacién de hacerlo, es irrelevante que se haya
justificado o no la excepcidn relativa para absolver a la parte demandada respecto de
tal accion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
Directo. 7/88. jesus Alberto Mufioz Espino. 25 de Febrero de 1988. Unanimidad de
Votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sanchez.- - - - - - -
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- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: XI, Abril de 1993. P4agina: 201. ACCION NO PROBADA. No probados los
extremos de la accion ejercitada, carece de relevancia que los demandados hubieran
0 no acreditado los extremos de las excepciones y defensas que opusieron. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 11871/92. Jesus Ifiingo Rodriguez. 25 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Guillermo Becerra Castellanos. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917- 1988, tesis relacionada con la jurisprudencia 20, pagina 31. - - - - -

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO DEL ANO 2012 Y 2013, - - == - - === - -~ --
- - - Asi mismo, tocante a la reclamaciéon que se realiza en los puntos 5,6y 7

de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de vacaciones, prima

(01 de mayo del 2003) y hasta
debe decirse, que la misma por el periodo comprendido

desde el 01 Primero de Mayo [ cha en que inici6 a

del Gobierno, A i Organismos Descentralizados del Estado de

Colima. En este con el plazo prescriptivo para su reclamo se computara

a partir de que concluya el afo calendario en el que debieron otorgarse, de
modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre del afio siguiente,
teniendo aplicacion al caso el criterio de la Epoca: Décima Epoca. Registro:
2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 3, Febrero de
2014, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIl.1o. (VIIl Regién) 33 L (10a.).

Pagina: 2653, que alaletradice: - - - --------------

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con mas de 6 meses consecutivos de
servicios gozardn de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se
sefialen para tal efecto, con excepcion de los empleados que deban cubrir las
guardias necesarias para la tramitacién de los asuntos urgentes. Esto permite a las
dependencias fijar discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de su
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personal, siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, una
vez agotado ese ciclo anual, sera exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de
vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habra concluido la oportunidad
para que el patron cumpla voluntariamente tal obligacion. Por otra parte, el derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de
prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en el
articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo
se computara a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron otorgarse,
de modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre del afio siguiente. - - - -

- - - Por tanto, si su demanda fue presentada el 29 de julio de 2015 segun se
aprecia del acuse de recibido, es evidente que las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo respecto de 1 afio anterior a esa fecha, hasta el 30 de
julio de 2014, no se encuentran prescritas. Por tanto, las diferencias del salario

anteriores al 30 de julio del aflo 2014 ya se encuentran

de pag arle al C . kkhkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkk 1 esu Ite d e |aS

extras que dice laborg . gnte todo el tiempo que durd

laborando para el Eje [ I€REstado de Colima, y que fue del

de las 9:00 a las 14:00 horas y

resulta improcedente, por las si

17:00 a las 20:00 horas, tal solicitud
entes causas, razonamientos Yy
fundamentos que lo justifiqguen. - - - - - == - - - - - - - oo oo oo

- - - Con fundamento en el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima, podr4a hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas en una semana’”; y por ende, le correspondera a la entidad
publica municipal la carga de probar la jornada extraordinaria cuando se
reclaman hasta 9 horas semanales adicionales. Ahora bien, con fundamento
en el articulo 784, en relacion con el diverso 804, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia el patron tiene la
obligacion de probar si las labor6 o no, ya que contintdia siendo responsable en

cuanto a la obligaciéon de conservar los controles de asistencia y de horario
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respectivos. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial:-

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2017 (10a.). Pagina:
1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE
CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES
DABLE ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION
REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES.
Del articulo 784, fraccion VIII, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de
diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de probar la
jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales,
circunstancia que implica que si el reclamo del tiempo extra es mayor, corresponde
demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando la autoridad jurisdiccional considere
gue la prestacion solicitada en relacién con la jornada laboral extraordinaria no resulta
razonable por basarse en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse
a reducir la prestacion desproporcionada a la que el legislador consider6 moderada,
es decir, pagar al trabajador las horas e hasta por 9 horas semanales que el
patron no acredite con el material proba orrespondiente, por lo que no es posible
condenarlo por el total de las horas solicitadas, sino Unicamente exentarlo de
aguellas que excedan dicho limi [ ntinla siendo responsable en
cuanto a la obligacion de con les de asistencia y de horario
respectivos, conforme al citado arti i6 el diverso 804, fraccion

de las horas extras recl e acreditacion, no pueden
traer como consecue ervar la obligacion legal de
conservar las constahcias ( qgue demuestren

pago de horas extras hasta por 9
acreditar. - -------------------

Descentralizados tado de Colima, se le concede reconocimiento juridico

pleno, al derecho que en los trabajadores de BASE en lo que respecta a la

jornada de trabajo, ya que ésta sera de seis horas y media, guedando a salvo

los derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo, se respetaran los

horarios que a la fecha estén establecidos y cuya jornada de trabajo no exceda

de las ocho horas. De donde se desprende que dicha jornada laboral quedara

reconocido Unicamente para los trabajadores de base, dejando a salvo el
derecho del resto de los trabajadores, especificamente de los trabajadores de
confianza, a no tener una jornada laboral mayor ocho horas la diurna, siete
horas la nocturna y siete horas y media la mixta., en los términos establecidos
en el articulo 42 de la Ley Burocratica Estatal. En ese sentido, con relacion a
lo que manifiesta la trabajadora en su capitulo de hechos, cubria una jornada
diaria de las 9:00 a las 14:00 horas y de las 17:00 a las 20:00 horas, misma
que comprende una horario de 8 horas; reconocimiento que sin necesidad de
ser ofrecido como prueba constituye confesion de parte, en términos del

articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable de manera supletoria a la
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ley burocratica estatal conforme lo previsto en su ordinal 15y, por ende, eficaz
para tener por demostrado que la jornada laboral era sélo de 8 horas diarias.-
- - - Sin que obste a lo anterior el hecho de que la parte patronal no haya
probado que la trabajadora no haya laborado horas extras, pues ante todo,
debe examinarse la procedencia de la accion vy, si los hechos expuestos o
pruebas que se deduzcan demuestran que es improcedente, debe absolverse,
aun cuando las excepciones hechas valer resulten inadecuadas o aun en
ausencia de pruebas que las justifiguen, de acuerdo con los razonamientos
contenidos en la jurisprudencia 16, que aparece publicada en la pagina 14 del

Tomo V del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917- 2000, bajo

lavoz. - ----- - - e e e

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACI E LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen o a la ley, de

examinar la accion deducida y las excepciones op
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecid

- - - Por tanto, quedo demostrado que 3 ** laboraba

Unicamente 8 horas diarias, si

2003 hasta el dia 15 de junio de 201588 - - - - - -

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90
fraccidn VIII de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es de resolverseyse. - ------------- -
------------------------ RESUELVE -------------------
- - - PRIMERO.- La parte actora C. ****¥kikkkikikiiikikiikix nrobd parcialmente
sus acciones hechas valer. - - - - - - -----------o-oo--

- - - SEGUNDO.- Al GOBIERNO DEL ESTADO Y SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, partes demandadas
en el presente expediente, les prosperaron en forma parcial sus excepciones
y defensas hechas valer en el momento procesal oportuno. - - -

- - - TERCERO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos VI,

VIII, IX y Xl del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al
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GOBIERNO DEL ESTADO y ala SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, de 1) REINSTALAR al C.
Frkkkkkkkkkkkkkikk - en el puesto de Auxiliar Técnico que venia
desempefiando a su servicio; 2) del pago de los salarios caidos que se hayan
generado desde el 15 de junio de 2015 y hasta la fecha en que se dé cabal
cumplimiento al presente laudo; 3) del reconocimiento como trabajador de
base y del otorgamiento del nombramiento como trabajador de base, con el
puesto de AUXILIAR TECNICO a su servicio; 4) que se le reconozca la
ANTIGUEDAD que en su favor ha generado el C. ****rtikiikkkitiiikkkiotbokok

por la prestacién de sus servicios, esto es, a partir del dia 1 de mayo del afio

2003 al 15 de Junio del 2015 extendiéndole la constancia correspondiente; 5)

a pagarle al C kkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkk

prexx |a cantidad que resulte por
30 de julio del afio 2014 (dos mil

concepto de 2 quinquenios a parti

- - - CUARTO.- absuelve al GOBIERNO DEL ESTADO y a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
del 1) pago de ocho horas extras a la semana; 2) del pago de las prestaciones
producto de conquistas laborales; y 3) del pago de la primer quincena del mes
de enero de 2012; atento las manifestaciones vertidas en el considerando XIII
del presentelaudo. - - - - - - - ------------ oo

- - - QUINTO.- Se condena a la demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, del pago de las cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
en favor del C. *r¥kikkikiitiikitkiikekkkas: por el periodo que duro la relacion
laboral entre las partes, es decir del 1 de mayo de 2003 al 15 de junio de 2015,
por las causas y fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acompafie copia certificada de la presente
resolucion a la referida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza
su potestad economica- coactiva y en uso de sus facultades realicen la
determinacién de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la

legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan
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ser los articulos 5, 15 fraccién | y lll de la Ley del Seguro Social; 10 y 16 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, asi como
también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria ala Ley de la materia. - - ------------

- - - SEXTO.- Se condena a la demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA, del pago de las cuotas ante el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en favor del
C.Fhrkkrbrkkr ks or el perfodo que durd la relacién laboral
entre las partes, es decir del 1 de mayo de 2003 al 15 de junio de 2015, por
las causas y fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo. Por
lo tanto, se deja para la etapa de ejecucion del laudo, el mecanismo a través

del cual se hara efectivo el derecho a la vivienda en c a la inscripcion y

pago de las cuotas obrero-patronales por el ¢ pto de vivienda del

DEL ESTADO DE
312/2020. - <= - - -- A WP

- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC. MAESTRO
JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, LICENCIADA
WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada representante del Poder
Judicial del Estado, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
representante de la Union de Sindicatos y LICENCIADA NORMA GRISELDA
SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada representante de los Ayuntamientos de la
Entidad, mismos que integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado, quienes actian con la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT
GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos que autorizay dafe. - - - - -



