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COLIMA. COL.
- - - Colima, Colima, a 04 (cuatro) de octubre del afio 2021 (dos
Mil veintiuno). - - = = = = = = = = - - e e o e e
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. ke ¥ SU
ACUMUALDQ - #xkxkkkkrkikkxk  pgromovido por el C.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkx en Contra del kkkkkkkkhkkkkkkhkkkkk

---V IS T O pararesolver en definitiva el expediente laboral No.
355/2015 promovido por el C. ***xkxkkxkikikkikikisk an contra del
Fekkkkkkkkkeekekkekekkkk - a quien le demanda en su escrito inicial
las siguientes prestaciones: - - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - a).- Por la reinstalacion a que tengo degsecho por haber sido despedido
de mi trabajo el dia 15 de octubre de
caidos o vencidos como derecho h 0 que no puede ser disminuido,
acorde al principio de proaresiv
tratandose del Derecho Internaci
derecho adquirido en los términos
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Contradiccion de Tesisg19/2003-SS, ' rudencia 92/2003.

chos Humanos, y como
i ciada por la H.

Tribunal Colegi : ito, el Tribunal Colegiado en
Materias Admi baj

Colegiado
Materia

tualmente Primer Tribunal Colegiado en
Circuito, el Noveno Tribunal Colegiado en
ircuito v la entonces Cuarta Sala de la
Nacion en contra del Segundo Tribunal
de octubre de 2003. Cinco votos. Ponente:
retaria: Estela Jasso Fioueroa. por los dias que
deje de percibir en el centro de trabajo hasta que se cumpla el laudo, por
haber sufrido un despido injustificado en mi trabajo, conforme a los articulos
33 y 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
computados desde la fecha de mi despido injustificado hasta la fecha en
gue la patronal cumpla con el laudo que se dicte. b) Por la basificacion de
mi persona en el puesto de trabajo que desempefié como electricista en
plaza existente en el centro de trabajo denominado H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, en el area de Servicios Publicos,
perteneciente a la entidad a la que demando, mismo que se prolongé mas
alla de los seis meses y un dia necesarios para ese derecho que demando.
c) .- Se declare que el suscrito adquirié la estabilidad en mi trabajo en los
términos de los articulos 26 y 27 de la Convencién de Viena, de los articulos
6 y 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, del articulo 7 inciso d del Protocolo de san Salvador, del articulo
lo Constitucional y 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal del Trabajo, dada la naturaleza de mi trabajo
como electricista en plaza existente en el centro de trabajo denominado H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, en el éarea de
Servicios Publicos, perteneciente a la entidad a la que demando, mismo que
se prolongdé mas alla de los seis meses y un dia necesarios para ese

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk




derecho que demando. d).- Se condene a la patronal ****** kit
a expedirme mi nombramiento de base definitivo en mi plaza de electricista
en plaza existente en el centro de trabajo denominado
Tkl an el area de Servicios Publicos, perteneciente a
la entidad a la que demando, mismo que se prolongé mas alla de los seis
meses y un dia necesarios para ese derecho que demando. e).- Por el pago
de la prestacion de 30 dias de vacaciones mas el pago de la prima
vacacional convencional mas de 9.5 dias de salario que deben adicionarse
a cada periodo de vacaciones en los términos de la clausula cuarta del
convenio celebrado entre el Ayuntamiento de Tecoman y el Sindicato de
Trabajadores al Servicios de| ****rxxkikikiekkakx Col., de fecha 3 de
abril de 2007 que corresponde de veinte dias conforme al articulo 51 y 52
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado, con sus aumentos salariales. f)
.- Por el pago de mi aguinaldo de cada afio que laboré por el importe de 103
dias de salario, o la que resulte y que no me cubrio la demandada y tomando
en cuenta un salario que ya he sefialado con antegi@ridad correspondiente
al ultimo afio de mi trabajo que no me ha cubieft®, tomando en cuenta el
salario que sefialo y que me debe correspo como el que perciben los
trabajadores sindicalizados de la demanda ntos salariales.
g).- Por el pago de las prestaciones leg el articulo sexto
transitorio de la Ley de los Trabajado
Ayuntamientos y Organismos Descentraliza
venido gozando la totalidad

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk |OS

Escalafon, las cual en cuenta en el momento de fallo
para que de ac i eficios laborales se me pagan estas
asta basica, ayuda de renta,
ial multiple, retroactivos, ayuda
para transporte, ayuda para ensa, ayuda comprar de juguetes, pago
de diferencias, bono de eficien untualidad, crédito Infonavit, fondo de
ahorro, fondo para deudo, pensioR alimenticia y otras prestaciones, repito,
se encuentran registradas ante ese Tribunal, en los convenios celebrados
entre el Ayuntamiento de Tecoman con el Sindicato de Trabajadores al
Servicios del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Col., de fechas
14 de febrero de 1992, 31 de diciembre de 1992, 30 de octubre de 1993, 12
de diciembre de 1997, marzo 17 de 2000, 14 de diciembre de 2000, 18 de
marzo de 1999, 11 de abril de 2003, 19 de septiembre de 2003, 03 de abril
de 2007 y demas convenios habidos entre dichas instituciones, todos los
cuales vinieron celebrandose conforme lo ordena el articulo sexto transitorio
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado del cual solicito desde estos
momentos la inspeccion efectuarse por ese tribunal sobre dichas
condiciones de trabajo que sefialo, y que le ofrezco como prueba desde
estos momentos para que se practique y con claridad se determinen dichos
beneficios laborales y se cuantifiguen en proporcion a mi salario y su
importe total se me pague como prestacion devengada, con sus aumentos
salariales. El articulo SEXTO Transitorio de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, ordena lo siguiente: ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los
Titulares de las Entidades y los Secretarios Generales de los sindicatos,
tendran la obligacién de suscribir los documentos en los que se hagan
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constar las diversas prestaciones que actualmente perciben los
trabajadores en cada una de las Entidades publicas como: canasta basica,
despensa, ayuda de renta, bono extraordinario, ayuda para gastos
escolares, estimulos de las madres trabajadoras por su dia social, uniforme
con motivo del primero de mayo, premiaciones y estimulos econémicos por
su desempefio, seguro de vida, permisos econémicos para atender asuntos
personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc. Este documento servira
en lo sucesivo como referencia y fundamento de dichas prestaciones, al que
esta Ley le concede efectos juridicos plenos. h).- Por el pago que
corresponde a los dias sdbados laborados durante todo el tiempo que
laboré para mi patronal demandada, con salario integrado con los importes
gue resulten de la suma de incrementos que se le han hecho al salario en
los diferentes convenios celebrados entre el Ayuntamiento de Tecoman con
el Sindicato de Trabajadores al Servicios del| ** ¥ rikkkitikitikitkkkttkkikks
de fechas 14 de febrero de 1992, 31 de diciembre de 1992, 30 de octubre
de 1993, 12 de diciembre de 1997, marzo 17 de 2000, 14 de diciembre de
2000, 18 de marzo de 1999, 11 de abril de 3, 19 de septiembre de 2003,
03 de abril de 2007 y demas convenios dos entre dichas instituciones,
todos los cuales vinieron celebrando nforme lo ordena el articulo sexto
transitorio de la Ley de los Tr ervicio del Gobierno

del importe de su salario otros adicion i canasta basica,
despensa, ayuda renta, ono extraordln gastos escolares,
permlsos economlcos : ) an venido recibiendo

para la patr ). [ i6n que haga la patronal demandada a mi
nstituto Mexicano del Seguro Social e
ha del inicio de mi trabajo. j).- Por el
al de mi antigliedad por los periodos de

- - - 1.- Mediante escrito el dia 22 (veintidés) de Octubre del afio

2015 (dos mil quince), comparecio ante este Tribunal el

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk d eman d an d 0 al

Frkkkkkkkkkkkkxkkkkkkxxxkkkkx manifestando en su escrito inicial los
siguientes HECHOS: - - - - - - - ------ - mm oo oo -

- - - 1.- Con fecha lo de junio de 2014 inicié a laborar en el Ayuntamiento
de Tecoman, Col., mediante un contrato individual de trabajo que hube
celebrado con el Presidente Municipal del ayuntamiento demandado, y
mediante el cual se me asigné a laborar como electricista en la direccion de
servicios publicos de la entidad publica a la que demando Ayuntamiento de
Tecoman. 2- Siempre desarrolle mi trabajo en el area de trabajo que me fue
ordenada lo realizara, realizando las funciones y trabajos que me eran
encomendados que corresponde al puesto de trabajo de electricista y con
funciones de electricista, consintiendo mis trabajos, manejar un vehiculo
propiedad del patron al que demando, realizar reparaciones en lamparas de



via publica, colocar postes para alumbrado publico, colocar circuitos
eléctricos en redes de via publica, podar arboles de via publica para evitar
el contacto de sus ramas con lamparas de alumbrado publico, en la
elaboracién de ndéminas, elaboracion de requisiciones, elaboracion de\*
papeleria contable, realizar los tramites con otras dependencias de gobierno
) municipal, elaboracion de bitacoras, realizar el registro de altas y bajas de
inventario, atencién al publico, realizar oficios para que fueran firmados por
mis jefes y dirigidos las diferentes dependencias, asistir a reuniones con
mis superiores, contestar el / teléfono, todas funciones que corresponden a
un trabajador de base. El horario que se me fijé, era el que desarrollaba en
la direccion de Servicios Publicos, de 7:30 de la mafiana a las 15:00 horas,
y de las 16:30 a las 20:00 horas, de lunes a sdbado de cada semana, desde
la fecha de mi contratacion; aclarando que los dias sabados corresponden
a dia de descanso obligatorio conforme a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, en su articulo 48 y no obstante también que la jornada de trabajo
debia de ser de seis horas de lunes a viernes de ¢ semana, tal como lo
previene el articulo tercero transitorio de la mi lev anterior sefalada,
rimeras 9 deben
pagarse al doble y las restantes 24 al triple reclamo desde
la fecha de mi contratacion. 3. - Mi trabaj isti alizar las labores
gue ya he explicado, las que corresponden
guien recibia directamente las 6rdenes de trab i arias era
del Director HECTOR AGUIRR ien ademas s i rabajo casi
a diario. 5.- El salario que se ) i

municipal a que
extendieron nom

oresidente y regidores, lg.uieo,es
0s de los que indica la ley organica
en afectacion el trabajo que el
A las 13:30 horas de ese dia se
ARAJAS MICHEL, quien me dijo que ese
era mi ultimo dia de trabajo, el VOZz con sorpresa le pregunto la razon
y me contestd que ya era una deécision tomada por el nuevo presidente
municipal y que no habia trabajo para mi, por lo que deje milugar de trabajo
ya despedido a las 15:00 horas, terminando mi jornada de trabajo. 7.- Nunca
recibi el pago de las horas extras laboradas en la semana trabajada ni de
los dias de descanso semanarios que eran los sabados de cada semana,
ni recibia tampoco el importe de los dias de descanso obligatorio que habian
caido en esa semana y que laboré, y jamas también se me pago en esa
ocasion o alguna otra el importe de mis vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y demas prestaciones laborales que prevé la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, con relacion a los Trabajadores del
ayuntamiento de Tecoman, y la serie de condiciones de trabajo que
concertaron en diversas épocas el Ayuntamiento de Tecoman y el Sindicato
de Trabajadores al Servicios del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tecoman, Col., lo cual ha sido reiterado durante todo el tiempo que ha
permanecido la relacion de trabajo entre el suscrito operario y el
Ayuntamiento demandado que es mi patrén. 8.- Durante todo el tiempo en
gue durd mi trabajo no se me cubrieron las prestaciones de vacaciones ni
la prima vacacional, tampoco el aguinaldo anual, ni se me cubrieron los
importes de los dias de descanso, obligatorio semanal, sabados, que
laboré, asi como los dias de descanso obligatorios festivos que también
laboré. 9. - También exijo se me reconozca el derecho de trabajador de base
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ya que tengo una antigiedad mayor de seis meses en mi trabajo, y
desempefiando éste jamas se me pagaron las prestaciones laborales de
gue vienen gozando los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento de
Tecomén, tal como lo prevé el articulo sexto transitorio de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado.- Asimismo reclamo todas las prestaciones
gue no me han pagado y que resefio con anterioridad. 10.- Nunca me fueron
pagadas ni disfruté como trabajador y por ello demando también el pago de
las prestaciones comprendidas en todos los convenios celebrados entre el
Ayuntamiento de Tecoman y con el Sindicato de Trabajadores al Servicios
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Col., de fechas 14 de
febrero de 1992, 31 de diciembre de 1992, 30 de octubre de 1993, 12 de
diciembre de 1997, marzo 17 de 2000, 14 de diciembre de 2000, 18 de
marzo de 1999, 11 de abril de 2003, 19 de septiembre de 2003, 03 de abril
de 2007 y demés convenios habidos entre dichas instituciones, todos los
cuales vinieron celebrandose conforme lo ordena el articulo sexto transitorio
de la Ley de los Trabajadores al Servicioglel Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Est el cual articulo especifica que
todos los trabajadores del Ayuntamie isfrutaran ademas del importe de
' sta basica, despensa,
stos escolares, permisos

ayuda renta, bono extraordinari
economicos, fondo de ahorro y han ven recibiendo los
integrantes del sindicato de trabaja sefalado, con
excepcion de la suscrita e dicho sindicato,

0s convenios a que hago referencia con
la demanda inicial, que se plasman a

- - - 2.- Mediante a do de fecha cuatro de Noviembre del afo

dos mil quince, este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el nimero correspondiente, se dict6 auto en el que
se tuvo por radicada la demanda promovida por el
Fhkkrkkkk ko También se ordend emplazar a la
demandada ****rx*rrrkiikkikiikiiik asi como terceros llamados
a juicio al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TECOMA, DIF Y COMAPAT para que
produjeran su contestacion en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos

y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - -



- - - 3.- Por acuerdo de fecha once de diciembre del afio dos mil
qL“nce, Se tuvo a Ia demandada *******************************’ por
COI”IdUCtO del C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk en SU CaréCter de
Presidente Municipal, dando contestacion al escrito inicial dentro
del término que para tal efecto le concedio este Tribunal, mismo
en el que expuso lo que a continuacion se transcribe en lo
conducente: - - - = - - - - - e e e e e

- - - Que, por medio del presente escrito, con fundamento en los articulos
14, fraccion 1V, 144, 148 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, y estando dentro del término legal que para tal caso se
concedi6é, se da contestacion a la demand erpuesta por el C.
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkik en aparente SentaC|én del C
Fikkkkkkkkeeeekk - haciéndose de la sj ra. PRIMERO.-
Previo a la contestacion de demanda, s
***************************’ y deSde estos hace Valer y Se
interpone Incidente de Falta de Persona
incidencia sea sustanciada en el mo

sustentandose lo anterior en guientes co

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkk |nterp0ne 2 Contra del
*kkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkhhkkkkhkkkhix . a nom b re y
representacion del C. *** - e la simple lectura, se
apreciay se evidenci ! s decir, que no lo hace
en voz de tercera ende y simula. 2. - El articulo 145
de la Ley de lo fvicio del Gobierno, Ayuntamientos y

podran comparecer por si o por
representantes acreditados jante simple carta poder. Los Titulares
podran hacerse representar po oderados que acrediten ese caracter
mediante oficio. Con lo anterior y atento a una interpretacion literal de lo
sefalado, se tiene que los apoderados, en representacion del trabajador,
podran comparecer a juicio, es decir a participar y desahogar el juicio laboral
respectivo, una vez que este ha quedado formalmente radicado, lo que bajo
ninguna tesitura se debe de entender como que dicha facultad conlleva a
demandar a nombre de un trabajador, es decir, €] apoderamiento facultad
para comparecer a juicio, mas no para interponer la demanda laboral, por
ello, el promovente, no tiene faculta para demandar, mas aun, tal escrito de
demanda lo hace a nombre propio. 3.- Bajo la misma tesitura que se plantea
en el punto que antecede, es decir, que el apoderado acreditado mediante
simple carta poder no esta facultado para demandar, sino para comparecer
al procedimiento una vez radicado y establecido como tal, lo vemos
reflejado de forma implicita en la Jurisprudencia 2a./J. 27/2012 emitida por
la Segunda Sala del Alto Tribunal de la Nacién, cuyo rubro y texto es el
siguiente: PERSONALIDAD DEL APODERADO DEL ACTOR EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI ESTA SE OBJETA, DEBE DARSE
TRAMITE AL INCIDENTE RESPECTIVO AUN CUANDO AQUEL ESTE
PRESENTE Y RATIFIQUE LA FIRMA Y LAS ACTUACIONES
EFECTUADAS EN SU NOMBRE.1 Los articulos 692 v 693 de la Ley
Federal del Trabajo permiten la representacién de las personas fisicas en
el procedimiento laboral, mediante carta poder otofiada ante 2 testigos; en
ese contexto, cuando en el juicio se objeta por falsa la firma del actor

6
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otorgante, la autoridad que conozca del juicio debe dar tramite a la
incidencia, aunque estuviere presente la persona fisica a la cual se le
atribuya su otorgamiento y ésta ratifique la firma y las actuaciones
efectuadas en su nombre; asimismo, debe admitir las pruebas que se
ofrezcan para acreditar la objecion, porque de resultar falsa la firma
objetada, esto repercutiria en la fecha de presentaciéon de la demanda, pues
para su validez es indispensable que quien se ostente como mandatario del
actor, efectivamente lo sea, de manera que su actuaciébn no podria
convalidarse de manera retroactiva ni en el caso de haber sido ratificadas
sus actuaciones, e incidiria en Consultable en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro Vil, Abril de 2012, Tomo 2, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 27/2012 (10a.), Pagina: 1157, Décima Epoca,
Segunda Sala. cuestiones atinentes a la prescripcién de las acciones. Por
tanto, de no darse tramite a la solicitud del objetante, la impugnacion no
cumpliria su finalidad, que no solo es crear certeza juridica de la
personalidad o representacion que genera el documento impugnado, sino
también salvaguardar el interés publico cial de que las instituciones
encargadas de impartir justicia no sean endidas en la buena fe con que
actuan. Con lo anterior queda evid do que el representante podra
dicho otorgamiento de
ra demandar, mas aun,
hablar como si se tratase de actuac . - Continuando
con la misma tesitura que se pl i teriores, en la

Jurisprudencia 2a./J. 80000, emitida [ Segunda Sala, se
vuelve a reiterar lo se : ede, es decir, que la
persona que comparezca ercero a un juicio laboral
debe de acredit ( gue solo se puede comparecer
a juicio como e Ul icado este, mas no para demandar
como se e 0 improcedente de la demanda. Para una

los siguientes: PERSONALIDAD DEL
ANTE EN EL JUICIO LABORAL,
DOCUMENTOS Q LIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE PARA
ACREDITARLA.2 Con a lo dispuesto en los articulos 692 y 695,
contenidos en el capitulo If; del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo,
guienes comparezcan por las partes contendientes en un juicio laboral, para
acreditar su personalidad deben exhibir en cada una de las controversias,
el original o copia certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir
copia fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una
vez cotejada por la autoridad laboral, esta Ultima se agregue a los autos
para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico
de que se trata. De ahi que deba desconocerse la personalidad del
compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del
documento en donde consta la representacién y, con fundamento en el
articulo 798 del citado codigo laboral, se solicita su cotejo con la copia
certificada que obre en diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en
primer lugar la Junta no esté facultada para acudir a diverso expediente de
aquel en el cual se actlua, puesto que la personalidad debe acreditarse en
cada juicio y, tampoco tiene obligacién de aplicar en forma practicamente
supletoria, las disposiciones contenidas en el capitulo XII, del referido titulo
catorce de la ley en cita, dado que en él se regula un diverso aspecto del
procedimiento laboral, como lo es el ofrecimiento, admisién, desahogo y
Ubicable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XII,
Septiembre de 2000, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 80/2000, Pagina: 96,
Novena Epoca, Segunda Sala. valoracion de pruebas. 4. - Con base a lo
expuesto anteriormente y tomando en consideracion los criterios




jurisprudenciales ya invocados, se tiene que la interpretacion literal como
teleologica del articulo 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima y 692 de la Ley Federal del Trabajo, se nos lleva a concluir lo
siguiente: a) .- El apoderado mediante simple carta poder esta facultado
para comparecer a juicio, una vez iniciado y radicado y a la vez reconocida
su personalidad, mas no para iniciarlo o interponer demanda como el caso
gue nos ocupa. b).- Resulta incompatible e incongruente que el C.
interponga demanda suscrita y firmada por este y a la vez
acompairie simple carta poder donde diga que se ostenta como apoderado
cuando dicha calidad no le habia sido reconocida. C .- Resulta
|m p roced e nte q u e e | C . kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkk e n apare nte
representacion del C. **¥*kikikkkikikkriikiit - interponga demanda laboral
sin que se le hubiese reconocido tal caracter, hecho que resulta
incongruente, pues tomarlo y considerarlo asi, es tal y como admitir v
considerar viable que por el simple hecho de acompafar al escrito de
contestacion de demanda el oficio donde se designan apoderados de la
pasiva, estos puedan suscribir v firmar la contes n de demanda. 5. - Por
lo anterior, es que lisa y llanamente, se eta la personalidad del
demandante *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkk en ntaClén del C
***************************1 y Se hace 1 e de Falta de
Personalidad. Al respecto resulta orientado ' igui criterio
aislado, cuyo rubro y texto a saber es el siguie EN EL
JUICIO LABORAL BASTA LASSIMPLE OBJ PARTES

RESPECTO DEL REPRESE ADO DE LA
CONTRAPARTE, PARA QUE LA INCIDENTE DE
FALTA DE PERSONAL dad de las partes un
presupuesto procesal gue se formule referente
a quien se ostenta 0 apoderado de la contraparte del
objetante, aunq a expresa el incidente respectivo

II, de la Ley Federal del Trabajo,
audiencia y tramite el incidente
nte lo anterior y a efecto de no quedarse
en estado de indefension, se d estacion a la improcedente demanda y
se hace de la Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XVI, Julio de 2002, Materia(s): Laboral, Tesis: L10.T.135 L,
Pagina: 1358, Novena Epoca, Tesis Aislada, Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito.- EN CUANTO A LA PRESTACION
QUE SE MARCA Y RECLAMA CON EL INCISO “K)”, SE INDICA LO
SIGUIENTE: 1.- Con relacion al inciso K) de prestaciones que la parte
actora indica en su escrito de demanda, se contesta lo siguiente: Resulta
improcedente el reclamo hecho en esta prestacion, toda vez que, conforme
a documentales y registros hechos de la administraciéon municipal en la que
la parte actora laboro, existen constancias de pago al dia 15 quince de
octubre de 2015 dos mil quince, en donde consta el pago de prestaciones
como las que ahora reclama la actora. No obstante lo anterior y sin conceder
razén alguna, el articulo 56 Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, sefiala que el sueldo es la remuneracion que debe pagarse al
trabajador por los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
gue se establezcan, asi mismo se establece en términos del numeral 61 de
legislacién en comento que el plazo de los pagos no podran ser mayor de
15 quince dias, lo que por practica se maneja que los pagos se efectien los
dias 15 quince y 30 treinta de cada mes. En atencion a lo sentado en el
parrafo que antecede y tomando como referencia el arabigo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
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Descentralizados del Estado de Colima, se prevé que las accion que surjan
de dicha normatividad, prescribiran en un afo, por lo tanto, si el aparente
actor, presento la demanda que nos ocupa el dia 13 trece de octubre de
2016 dos mil dieciséis, es claro e indudable que los reclamos inherentes se
deberian de computar a un afio anterior a la presentacion de la demanda,
es decir, al dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con la
salvedad de que el computo se debe de efectuar al dia siguiente en que la
obligaciéon se haga exigible, hecho que resulta orientador y sustentable en
la siguiente tesis aislada: PRESCRIPCION, TERMINO DE LA,
TRATANDOSE DE SALARIOS RETENIDOS4. Cuando se demanda el
pago de salarios retenidos, el plazo prescriptivo de tal accion es de un afio
y empieza a correr a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion
se hace exigible, de conformidad al articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, y no dentro de los dos meses posteriores a la fecha en que se
efectle la separacién del subordinado, pues no tiene aplicacién el precepto
518 del propio ordenamiento, en virtud de que el pago de esa prestacion no
depende de la separacion, sino que constituye una acciéon auténoma e
independiente de la misma. Con lo a r queda claro que los pagos
correspondientes a las quincenas ude la aparente actora y que se
' | Semanario Judicial de

para que tales pagos se hicieron exigi

16 dieciséis de cada
subsecuente y fenece
habil, como a continuacic

los dias

PERIODO D
QUINCENAL

s): Laboral, Pagina: 260,
ikguince, el termino
r a partir de dias
siguiente del mes
cha o el siguiente dia

PARA
EXIGIBLE EL

FENECE EL TERMINO
DE UNA ANO PARA SER
EXIGIBLE EL PAGO
CONSIDERANDOSE DE
QUE EN ALGUNOS
SUPUESTOS CAE EL
DIA EN INHABIL

01 uno al 15 quince
junio de 2015 dos mi

dieciséis de
unio de 2015 dos

16 dieciséis de junio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treintal
de junio de 2015 dos mil
guince

01 uno de julio de
2015 dos mil quince

01 uno de julio de 2016
dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
julio de 2015 dos mi

16 dieciséis de julio
de 2015 dos mil

18 dieciocho de julio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de julio de 2015 dos mil

03 tres de agosto de
2015 dos mil quince

03 tres de agosto de
2016 dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
agosto de 2015 dos mi
guince

17 diecisiete de
agosto de 2015 dos
mil quince

17 diecisiete de agosto
de 2016 dos mil
dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de agosto de 2015 dos
mil quince

01 uno de

septiembre
de 2015 dos mil

01 uno de septiembre de
2016 dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
septiembre de 2015 dos
mi quince

ALlineca
de

17 diecisiete
septiembre de 2015
dos mil quince

19 diecinueve de
septiembre de 2016 dos
mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de septiembre de 2015
dos mil quince

01 uno de octubre
de 2015 dos mil
quince

03 tres de octubre de
2016 dos mil dieciséis

Por lo tanto, es claro que el aparente actor no puede reclamar un pago del
gue si bien es cierto que se dice que no se adeuda, también lo es que
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prescribio el termino para su reclamo, concretamente los pagos quincenales
de los mes de junio, julio, agosto y septiembre de 2015 dos mil quince. En
atencién a que también se alude al pago de la primera quincena del mes de
octubre de 2015 dos mil quince, como se dijo en lineas anteriores y
conforme a constancias hechas y dejadas por la administracién saliente
2012-2015, se de negarse su adeudo. Il.- EN CUANTO A LOS HECHOS,
ES DE INDICARSE Y SE INDICA LO SIGUIENTE: 1. - Con relacion al
Hecho marcado como numero 01 uno que la parte actora indica en su
escrito de demanda, se contesta lo siguiente: Mas alla que de la simple
lectura se aprecia que el C. ¥ rrkkkkikkiiikikat: narra el hecho en
derecho propio, en forma parcial, no se puede negar o afirmar lo aseverado,
ya que se desconoce si se llevd a cabo la celebracion del contrato que
alude, lo cierto es que el C. *<¥*kxxrkkkkkirkiirkiiikiix - ostento el cargo de
Supervisor en funciones de Jefe, adquiriendo entonces la categoria de
Trabajador de Confianza. 2. - Con relacion al Hecho marcado como numero
02 dos que la parte actora indica en su escrito de demanda, se contesta lo
siguiente: Mas alld que de la simple lectura aprecia que el C.
Tk narra el hecho en derech pio, se niega que el C.

*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkx fuera deSpedIdO l - Con
relacion al Hecho marcado como numero te actora indica
en su escrito de demanda, se con i te: Conforme a
documentales y registros hechos de la ad ici la que

la parte actora laboro, existen constancias

Colima, sefala qu \ uneracion que debe pagarse al
trabajador por lo i in perjuicio de otras prestaciones
gue se establ 2ce en términos del numeral 61 de
S pagos no podran ser mayor de
se maneja que los pagos se efectlien los
dias 15 quince y 30 treinta de mes. En atencion a lo sentado en el
parrafo que antecede y tomando €omo referencia el arabigo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se prevé que las accién que surjan
de dicha normatividad, prescribiran en un afio, por lo tanto, si el aparente
actor, presento la demanda que nos ocupa el dia 13 trece de octubre de
2016 dos mil dieciséis, es claro e indudable que los reclamos inherentes se
deberian de computar a un afio anterior a la presentacion de la demanda,
es decir, al dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con la
salvedad de que el computo se debe de efectuar al dia siguiente en que la
obligacion se haga exigible, hecho que resulta orientador y sustentadle en
la siguiente tesis aislada: PRESCRIPCION, TERMINO DE LA,
TRATANDOSE DE SALARIOS RETENIDOS. Cuando se demanda el pago
de salarios retenidos, el plazo prescriptivo de tal acciébn es de un afio y
empieza a correr a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion se
hace exigible, de conformidad al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,
y no dentro de los dos meses posteriores a la fecha en que se efectie la
separacion del subordinado, pues no tiene aplicacion el precepto 518 del
propio ordenamiento, en virtud de que el pago de esa prestacion no
depende de la separaciéon, sino que constituye una accién auténoma e
independiente de la misma. Con lo anterior queda claro que los pagos
correspondientes a las quincenas que alude la aparente actora y que se
incluyen en los meses de junio, julio, agosto y septiembre del afio 2015 dos
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mil quince, el termino para que tales pagos se hicieron exigibles comenzé a
correr a partir de dias 16 dieciséis de cada mes y los dias 01 uno o habil

siguiente del mes subsecuente y fenece un afio después ya sea en fecha o

el siguiente dia habil, como a continuacion se explica:

PERIODO DE PAGO
QUINCENAL

SER EXIGIBLE EL
PAGO

COMIENZA AFENECE EL TERMINO
CORRER ELDE UNA ANO PARA SER
TERMINO PARAEXIGIBLE EL PAGO

CONSIDERANDOSE DE
QUE EN ALGUNOS
SUPUESTOS CAE EL
DIA EN INHABIL

01 uno al 15 quince de
junio de 2015 dos mi

16 dieciséis de junio
de 2015 dos mil

16 dieciséis de junio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de junio de 2015 dos mil
quince

2015 dos mil quince

01 uno de julio de

01 uno de julio de 2016
dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
julio de 2015 dos mi

18 dieciocho de julio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de julio de 2015 dos mil

tres dé agosto de
016 dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
agosto de 2015 dos mi
quince
16 dieciseéis al 30 treir

lete de agosto
dos mil

agosto de
mil quince

IS
o de septiembre de
6 dos mil dieciséis

19 diecinueve de
septiembre de 2016 dos
il quince mil dieciséis

0 de octubre03 tres de octubre de
] i2016 dos mil dieciséis

bre de 2015

de septiembre d
dos mil quince quince
Por lo tanto, es claro g aparente actor no puede reclamar un pago del
gue si bien es cierto que“se dice que no se adeuda, también lo es que
prescribio el termino para su reclamo, concretamente los pagos quincenales
de los mes de junio, julio, agosto y septiembre de 2015 dos mil quince. En
atencion a que también se alude al pago de la primera quincena del mes de
octubre de 2015 dos mil quince, como se dijo en lineas anteriores y
conforme a constancias hechas y dejadas por la administracion saliente
2012-2015, es de negarse su adeudo. En relacién a la peticion hecha por el
aparente actor, se externa oposicion para que se haga la acumulacién de
expedientes, pues como se ha manifestado, el impetrante no tiene
personalidad para demandar, muchos menos para promover la incidencia
gue plantea. lll - EXCEPCIONES Y DEFENSAS: Como Excepciones y
Defensas se hacen valer las siguientes: 1.- Como Defensa y Excepcién, se
hace valer la de SINE ACTIONE AGIS. Al poder constituir la defensa una
simple negacion, de forma lisa y llana, se niega el derecho de la actora para
demandar, quedando a su cargo demostrar lo contrario. 2.- Como Defensa
y Excepcion, se hace valer la de FALTA DE PERSONALIDAD, en atencién
a lo siguiente a) - El C. *¥***rkkkitkkirkkiikkaart interpone demanda laboral en
contra de| ¥*rx¥kxkkikkikiikirkikkikkakkk - Colima, aparentemente a nombre y
representacion del C. ¥+ xrikkkiikiiikkikkkkkkikx pnero de la simple lectura,
se aprecia y se evidencia que lo hace a nhombre propio, es decir, que no lo
hace en voz de tercera persona, como lo pretende y simula. b) .- El articulo
145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
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y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a la letra sefiala:
ARTICULO 145.- Los trabajadores podran comparecer por si o por
representantes acreditados mediante simple carta poder. Los Titulares
podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter
mediante oficio. Con lo anterior y atento a una interpretacion literal de lo
sefialado, se tiene que los apoderados, en representacion del trabajador,
podran comparecer a juicio, es decir a participar y desahogar el juicio laboral
respectivo, una vez que este ha quedado formalmente radicado, lo que bajo
ninguna tesitura se debe de entender como que dicha facultad conlleva a
demandar a nombre de un trabajador, es decir, el apoderamiento facultad
para comparecer a juicio, mas no para interponer la demanda laboral, por
ello, el promovente, no tiene faculta para demandar, més aun, tal escrito de
demanda lo hace a nombre propio. c) .- Bajo la misma tesitura que se
plantea en el punto que antecede, es decir, que el apoderado acreditado
mediante simple carta poder no esta facultado para demandar, sino para
comparecer al procedimiento una vez radicado y establecido como tal, lo
vemos reflejado de forma implicita en la Jurispgdencia 2a./J. 27/2012
emitida por la Segunda Sala del Alto Tribunal Nacion, cuyo rubro y
texto es el siguiente: PERSONALIDAD DEL A ERADO DEL ACTOR EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI ES
TRAMITE AL INCIDENTE RESPECTIV
PRESENTE Y RATIFIQUE LA FIR IONES

EFECTUADAS EN SU NOMBRE.6 Los arti la Lev
Federal del Trabajo permiten la sepresentacion fisicas en
el procedimiento laboral, media 2 testigos; en
ese contexto, cuando en el jui@ ‘ firma del actor
otorgante, la autoridad ) gdebe dar tramite a la
incidencia, aunque e 1a¥fisica a la cual se le

atribuya su otorg
efectuadas en

que la firma y las actuaciones
debe admitir las pruebas que se

ue quien se ostente como mandatario del
actor, efectivamente lo sea, anera que su actuacion no podria
convalidarse de manera retroactiva ni en el caso de haber sido ratificadas
sus actuaciones, e incidiria en cuestiones atinentes a la prescripcion de las
acciones. Por tanto, de no darse tramite a la solicitud del objetante, la
impugnaciéon no cumpliria su finalidad, que no solo es crear certeza juridica
de la personalidad o representacion que genera el documento impugnado,
sino también salvaguardar el interés publico y social de que las instituciones
encargadas de impartir justicia no sean sorprendidas en la buena fe con que
actian. Con lo anterior queda evidenciado que el representante podra
comparecer al procedimiento laboral, mas no que dicho otorgamiento de
poder mediante simple carta poder lo faculte para demandar, mas aun,
hablar como si se tratase de actuacion en derecho propio. d).- Continuando
con la misma tesitura que se plantea en lineas anteriores, en la
Jurisprudencia 2a./J. 80/2000, emitida por la misma Segunda Sala, se
vuelve a reiterar lo sefialado en el punto que antecede, es decir, que la
persona que comparezca en representacion de un tercero a un juicio laboral
debe de acreditar su personalidad, es decir, que solo se puede comparecer
a juicio como representante una vez radicado este, mas no para demandar
como se esta haciendo, de ahi lo improcedente de la demanda. Para una
mejor ilustracion se trae a colacién el criterio jurisprudencial el Consultable
en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Libro Vil, Abril de
2012, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 27/2012 (10a.), Pagina:
1157, Décima Epoca, Segunda Sala. comento cuyo rubro y texto a saber
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son los siguientes: PERSONALIDAD DEL APODERADO O
REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUMENTOS QUE
OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA.7
Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695, contenidos en el capitulo
I, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un juicio laboral, para acreditar su
personalidad deben exhibir en cada una de las controversias, el original o
copia certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir copia
fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una vez
cotejada por la autoridad laboral, esta ultima se agregue a los autos para
constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico de
gue se trata. De ahi que deba desconocerse la personalidad del
compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del
documento en donde consta la representacion y, con fundamento en el
articulo 798 del citado cédigo laboral, se solicita su cotejo con la copia
certificada que obre en diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en
primer lugar la Junta no esta facultada parafacudir a diverso expediente de
aquel en el cual se actua, puesto que | sonalidad debe acreditarse en
cada juicio y, tampoco tiene obligacignt@e aplicar en forma practicamente
supletoria, las disposiciones conteni lo XII, del referido titulo
a un diverso aspecto del
nto, admision, desahogo y

tiene que la interpretaci articulo 145 de la Ley
de los Trabajadores al ) ' tamientos y Organismos

se nos lleva Y.
poder esta ecera juicio, una vez iniciado y radicado y
alidad, mas no para iniciarlo o interponer
upa. Resulta incompatible e incongruente
erponga demanda suscrita y firmada por
e simple carta poder donde diga que se ostenta
como apoderado cuan a, calidad no le habia sido reconocida. Resulta
improcedente que el C. ¥ #rrrkiirikikikiiiir an gparente representacion del
C. Fekkkkikibieokekkk* - interponga demanda laboral sin que se le
hubiese reconocido tal caracter, hecho que resulta incongruente, pues
tomarlo y considerarlo asi, es tal y como admitir v considerar Ubicable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xll, Septiembre de
2000, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 80/2000, Pagina: 96, Novena Epoca,
Segunda Sala. viable que por el simple hecho de acompafar al escrito de
contestacion de demanda el oficio donde se designan apoderados de la
pasiva, estos puedan suscribir y firmar la contestacién de demanda. f) .- Por
lo anterior, es que lisa y llanamente, se objeta la personalidad resultando
orientador y aplicable el siguiente criterio aislado, cuyo rubro y texto a saber
es el siguiente: PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. BASTA LA
SIMPLE OBJECION DE LAS PARTES RESPECTO DEL
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE LA CONTRAPARTE,
PARA QUE LAS JUNTAS TRAMITEN EL INCIDENTE DE FALTA DE
PERSONALIDAD 8 Al ser la personalidad de las partes un presupuesto
procesal, resulta suficiente la objecion que se formule referente a quien se
ostenta como representante o apoderado de la contraparte del objetante,
aungue no oponga en forma expresa el incidente respectivo contemplado
en el articulo 762, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, para que la
autoridad laboral suspenda la audiencia y tramite el incidente respectivo. 3.-
Como Defensa y Excepcion, se hace valer la de PRESCRIPCION DE LA

que el C.
este y a la vez aco
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ACCION. Lo anterior se sostiene en virtud de que, sin conceder razon
alguna de procedencia de la accion intentada, el articulo 56 Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, sefiala que el sueldo es la
remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan, asi mismo se
establece en términos del numeral 61 de legislacion en comento que el
plazo de los pagos no podran ser mayor de 15 quince dias, lo que por
practica se maneja que los pagos se efectlen los dias 15 quince y 30 treinta
de cada mes. En atencién a lo sentado en el parrafo que antecede y
tomando como referencia el arabigo 169 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se prevé que las accion que surjan de dicha
normatividad, prescribiran en un afio, por lo tanto, si el aparente actor,
presento la demanda que nos ocupa el dia 13 trece de octubre de 2016 dos
mil dieciséis, es claro e indudable que los reclamos inherentes se deberian
de computar a un afio anterior a la presentacion deda,demanda, es decir, al
dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséi la salvedad de que el
computo se debe de efectuar al dia siguiente ue la obligacion se haga
exigible, hecho que resulta orientador y
aislada: PRESCRIPCION, TERMINO
SALARIOS RETENIDOS9. Consultable e
Federacion y su Gaceta, Tomo XVI, Julio
Tesis: 1.10.T.135 L, Pagina: 13 - [ da, Primer
Tribunal Colegiado en Materia ' [ i . Ubicable en
el Semanario Judicial de la ¥ : arzo de 1992,
Materia(s): Laboral, Pagina: : ando se demanda el
pago de salarios reteni [ [al accion es de un afio
y empieza a correr te a la fecha en que la obligacion
ticulo 516 de la Ley Federal del

TANDOSE DE

518 del propio ordenamiento, irtud de que el pago de esa prestacion no
depende de la separacion, .si e constituye una accién autbnoma e
independiente de la misma. Con¥lo anterior queda claro que los pagos
correspondientes a las quincenas que alude la aparente actora y que se
incluyen en los meses de junio, julio, agosto y septiembre del afio 2015 dos
mil quince, el termino para que tales pagos se hicieron exigibles comenzé a
correr a partir de dias 16 dieciséis de cada mes y los dias 01 uno o habil
siguiente del mes subsecuente y fenece un afio después ya sea en fecha o
el siguiente dia habil, como a continuacion se explica: - - - - - - -
PERIODO DE PAGOICOMIENZA AFENECE EL TERMINO
QUINCENAL CORRER EL|DE UNA ANO PARA SER
TERMINO PARAEEXIGIBLE EL PAGO
SER EXIGIBLE EL|CONSIDERANDOSE DE
PAGO QUE EN ALGUNOS
SUPUESTOS CAE EL
DIA EN INHABIL

01 uno al 15 quince de[l6 dieciséis de[16 dieciséis de junio de
junio de 2015 dos mijunio de 2015 dos|2016 dos mil dieciséis
16 dieciséis al 30 treintal01 uno de julio de|01 uno de julio de 2016
de junio de 2015 dos mil2015 dos mil quinceldos mil dieciséis

quince
01 uno al 15 quince del16 dieciséis de julio|18 dieciocho de julio de
julio de 2015 dos mide 2015 dos mil2016 dos mil dieciséis
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16 dieciséis al 30 treinta
de julio de 2015 dos mil

03 tres de agosto de
2015 dos mil quince

03 tres de agosto de
2016 dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de[l7 diecisiete de[l7 diecisiete de agosto
agosto de 2015 dos mijagosto de 2015 dosde 2016 dos mil
quince mil quince dieciséis

16 dieciséis al 30 treintaO1 ~  uno del01 uno de septiembre de
de agosto de 2015 dosseptlembre ] 2016 dos mil dieciséis
mil quince 9?..;«2915 dos mil

01 uno al 15 quince de[l7 diecisiete de[19 diecinueve de

septiembre de 2015 dos
mi quince

16 dieciséis al 30 treinta
de septiembre de 2015de 2015 dos mil
dos mil quince quince

Por lo tanto, es claro que el aparente actor no puede reclamar un pago* del
gue si bien es cierto que se dice que no se adeuda, también lo es que
prescribio el termino para su reclamo, concrgtamente los pagos quincenales
de los mes de junio, julio, agosto y septi re de 2015 dos mil quince. Es
entonces que al particularizarse los entos que conllevan a existencia
de la figura de la prescripcion y se aportan los datos
uen el derecho del actor
institucion juridica

septiembre de 2015
dos mil quince
01 uno de octubre

septiembre de 2016 dos
mil dieciséis

03 tres de octubre de
2016 dos mil dieciséis

ISMA, PARA QUE PUEDA
ILIACION Y ARBITRAJE10.
una institucion juridica de orden publico
al en beneficio del principio de certeza y
D se examina de manera oficiosa, puesto
preésa de la parte interesada, lo cual es
o en derecho laboral cuando la hace valer el
patron, cuya defensa e suplirse, ademas de que la Ley Federal del
Trabajo, en los articulos a 522, establece un sistema complejo de reglas
de prescripcién con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia
gue cuando la excepcion se basa en los supuestos especificos
contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los
elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precision
de la accién o pretension respecto de la que se opone y el momento en que
nacié el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de
modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se present6
extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el derecho para exigir
coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propadsito impedir
gue la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicion de
dicha excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia previsto
en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los
laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje.
04. - Como Defensa y Excepcion, se hace valer, la de FALTA DE
ACCION. Toda vez que el aparente demandante no cuenta con
personalidad para demandar a nombre de un tercero y no estd demandando
derecho subjetivo propio. 5.- Como Defensa y Excepcion, se hace valer la
de FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. Consultable en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Junio de 2002, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 48/2002, Péagina: 156, Novena Epoca. Pues el

particularmente nec
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aparente poder que dice le otorgo el C. ***rxkkkikikikikikikitiiaa: al C.
Tk eekkeekkkxk - sl bien o faculta para comparecer a juico y/o
procedimiento, entendido esto, como un expediente debidamente radicado
en el cual ha quedado reconocida y acreditada hasta entonces la
personalidad del apoderado, no lo faculta para iniciar o interponer la
demanda. 6.- Como Defensa y Excepcién, se hace valer la de FALTA DE
DERECHO. Toda vez que el aparente demandante no cuenta con
personalidad para demandar a nombre de un tercero y no esta demandando
derecho subjetivo propio. 7.- Como Defensa y Excepcion, se hace valer la
de EXCEPCION DE PAGO. Toda vez que existe recibo de pago actualizado
al dia 15 quince de octubre de 2015 dos mil quince que cubre las
prestaciones que reclama, por lo tanto resulta improcedente la accién que
plantea.- - - - - - - - - - - - oo

- - - Por auto de fecha ocho de febrero del afilo dos mil dieciséis
MEXICANO DEL

presentes autos, por

se tuvo al tercero con interés INSTITU
SEGURO SOCIAL, compareciendo

conducto del C.

- - - Por medio del presente ese i la demanda
formulada por el C. ‘ : contra de mi
representada como tercerg@,con in ( ) siguiente manera:

A LAS PRESTACION WEE'EL ESCRITO INICIAL
DE DEMANDASE P {TESTACION DE LA SIGUIENTE

MANERA: 1), a), y j) .-Estas prestaciones expuestas
por la parte a ito iniclalide demanda, ni se aceptan ni se
niegan, ya que Mo resulta ibuiblésni propias a mi representado y se

er perjuicio que le pudieran causar
al Instituto que represento, ya mi representada es totalmente ajena a
dichas circunstancias, sin embarg@ con el fin de que esta H. Junta cuente
con mayores elementos para mejor proveer, se informa que ante los
archivos afiliatorios del Instituto que represento, respecto de la hoy actora
el C ********************************’ con Numero de Segurldad SOClaI
5273551394-8. se encontraron antecedentes de inscripcién en el periodo
gue manifiesta sostuvo relacion laboral con la demanda, esto con ia fuente
de trabajo denominada MUNICIPIO DE TECOMAN DEL ESTADO DE
COLIMA, en relacién a lo anterior se brinda la siguiente informacién de la
consulta de cuenta individual de la parte actora: REGISTRO PATRONAL
NOMBRE DEL PATRON ALTA BAJA A491100010-7 MUNICIPIO DE
TECOMAN DEL ESTADO DE COLIMA 29/08/2007 19/10/2015 En cuanto
al llamamiento a Juicio que formula la actora, se sefiala que en el supuesto
de que en el presente juicio se acredite la procedencia de las prestaciones
reclamadas, sobre todo lo relacionado con el salario real percibido por la
actora, al resolverse el presente asunto, en su caso, se debe condenar a la
parte patronal para que cumpla con sus obligaciones de patrén y realice el
financiamiento de los capitales constitutivos y regularice la situacion
afiliatoria de la actora ante mi representado: esto de conformidad con las
fracciones | y Il del articulo 15 de la mencionada Ley de Seguridad Social,
mismo que a continuacion se reproduce: “Articulo 15. Los patrones estan
obligados a: I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas
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datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles; Ill. Determinar
las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto.”
Por lo tanto, al no reclamarse ninguna prestacion principal a mi
representado, en el momento procesal oportuno se le deberd absolver:
solicitando desde este momento, copias certificadas del laudo que resulte
de este juicio, para efecto que poder actuar, en su caso, como Organismo
Fiscal Autbnomo. A LOS HECHOS MANIFESTADOS POR LA PARTE
ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, SE PROCEDE A DAR
CONTESTACION DE LASIGUIENTE MANERA: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11 y 12.- Con relacion a estos puntos de hechos sefialados por la parte
actora en su demanda, se proceden a contestar conjuntamente, mismos
gue, ni se aceptan ni se niegan, ya que los mismos al igual que las
prestaciones reclamadas por la accionante del presente juicio no resultan
ser atribuibles ni propias a mi representado ya que mi representada es
totalmente ajena a dichas circunstancias. Por lo anteriormente expuesto y
fundado de esa H. Junta Laboral. - - - - - - - - - - - - - - o oo oo oo

- - - 4.- Mediante escrito presenta dia 13 (trece) de Octubre

del afio 2016 (dos mil diecisé ante este Tribunal
el C. al
kbbbt bbbttt iiitd COLI e fue radicada
bajo nimero de expt lada al expediente
355/2015, escu cmande,lo siguiente: - - - -------
- - -a).- Por tengo derecho por haber sido despedido

Ibre de 2015, mas el pago de los sueldos
0 humano que no puede ser disminuido,

tratandose del Der Interna€ional de los derechos Humanos, y como
derecho adquirido en 2rminos de la Ejecutoria pronunciada por la H.
SUPREMA CORTE DE TICIA DE LA NACION, de la que derivo la
Contradiccion de Tesis 19/2003-SS, Tesis de jurisprudencia 92/2003.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
diecisiete de octubre de dos mil tres, entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito, el Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa v de Trabajo del Séptimo Circuito, Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Primer Circuito v la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en contra del Segundo Tribunal
Colegiado del Quinto Circuito. 3 de octubre de 2003. Cinco votos. Ponente:
Frkkkkkk kel - Secretaria: Estela Jasso Figueroa. por los dias
gue deje de percibir en el centro de trabajo hasta que se cumpla el laudo,
por haber sufrido un despido injustificado en mi trabajo, conforme a los
articulos 33 y 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
computados desde la fecha de mi despido injustificado hasta la fecha en
gue la patronal cumpla con el laudo que se dicte. b) Por la basificacion de
mi persona en el puesto de trabajo que desempefié como electricista en
plaza existente en el centro de trabajo denominado H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, en el area de Servicios Publicos,
perteneciente a la entidad a la que demando, mismo que se prolongd mas
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all4 de los seis meses y un dia necesarios para ese derecho que demando.
c) .- Se declare que el suscrito adquiri6 la estabilidad en mi trabajo en los
términos de los articulos 26 y 27 de la Convencién de Viena, de los articulos
6 y 7 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, del articulo 7 inciso d del Protocolo de san Salvador, del articulo
lo Constitucional y 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal del Trabajo, dada la naturaleza de mi trabajo
como electricista en plaza existente en el centro de trabajo denominado H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, en el area de
Servicios Publicos, perteneciente a la entidad a la que demando, mismo que
se prolongdé mas alld de los seis meses y un dia necesarios para ese
derecho que demando. d).- Se condene a la patronal
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkk a eXpedIrme m| nombramlento de base
definitivo en mi plaza de electricista en plaza existente en el centro de
trabajO denom|nado kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkhkx en el érea de SerVICIOS
Publicos, perteneciente a la entidad a la que d ndo, mismo que se
prolongd mas alla de los seis meses y un dia n rios para ese derecho
gue demando. e).- Por el pago de la prestaci e 30 dias de vacaciones

y el Sindicato de Trabajadores al Servicios
Col., de fecha 3 de abril de 20074gue correspon
al artlculo 51y 52 de la Ley de | iCI0"del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos ad tado, con sus
aumentos salariales. f) < imaldo de cada afio que
laboré por el importe !
cubrié la demanda a un salario que ya he sefalado
con anterioridad i itimo afio de mi trabajo que no me ha
cubierto, tom i0 que sefialo y que me debe
abajadores sindicalizados de la
salariales. g).- Por el pago de las
prestaciones legales previstas articulo sexto transitorio de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, de que han venido gozando la totalidad de
trabajadores sindicalizados de| ***rrkkikkitkkkkkikkiikkik  |os  cuales
aparecen en las condiciones de trabajo, las cuales son resultado de
convenios habidos entre el Sindicato de Trabajadores y el Ayuntamiento de
Tecoman, en las cuales aparecen debidamente registradas en los archivos
de ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon, las cuales se deberan tomar en
cuenta en el momento de fallo para que de acuerdo a dichos beneficios
laborales se me pagan estas prestaciones de bonos, pago de canasta
basica, ayuda de renta, compensacion, quinguenios, prevision social
multiple, retroactivos, ayuda para transporte, ayuda para despensa, ayuda
comprar de juguetes, pago de diferencias, bono de eficiencia y puntualidad,
crédito Infonavit, fondo de ahorro, fondo para deudo, pension alimenticia y
otras prestaciones, repito, se encuentran registradas ante ese Tribunal, en
los convenios celebrados entre el Ayuntamiento de Tecoman con el
Sindicato de Trabajadores al Servicios de| ****¥rrkkkikikitikitkkirkkks Col.,
de fechas 14 de febrero de 1992, 31 de diciembre de 1992, 30 de octubre
de 1993, 12 de diciembre de 1997, marzo 17 de 2000, 14 de diciembre de
2000, 18 de marzo de 1999, 11 de abril de 2003, 19 de septiembre de 2003,
03 de abril de 2007 y demas convenios habidos entre dichas instituciones,
todos los cuales vinieron celebrandose conforme lo ordena el articulo sexto
transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
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Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado del cual solicito
desde estos momentos la inspeccion efectuarse por ese tribunal sobre
dichas condiciones de trabajo que sefalo, y que le ofrezco como prueba
desde estos momentos para que se practique y con claridad se determinen
dichos beneficios laborales y se cuantifiquen en proporcion a mi salario y su
importe total se me pague como prestacion devengada, con sus aumentos
salariales. El articulo SEXTO Transitorio de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, ordena lo siguiente: ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias
hébiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los
Titulares de las Entidades y los Secretarios Generales de los sindicatos,
tendran la obligacion de suscribir los documentos en los que se hagan
constar las diversas prestaciones que actualmente perciben los
trabajadores en cada una de las Entidades publicas como: canasta basica,
despensa, ayuda de renta, bono extraordinario, ayuda para gastos
escolares, estimulos de las madres trabajadoras por su dia social, uniforme
con motivo del primero de mayo, premiaciQnes y estimulos econémicos por
su desempefio, seguro de vida, permiso nomicos para atender asuntos
personales, pago de marcha, fondo orro, etc. Este documento servira
en lo sucesivo como referencia y fu as prestaciones, al que
esta Ley le concede efectos j h).- Por el pago que
corresponde a los dias sabados el tiempo que
laboré para mi patronal demandada, c con los importes
gue resulten de la suma [ echo al salario en

2000, 18d 2 abril de 2003, 19 de septiembre de 2003,
03 de abygi 3 nvenios habidos entre dichas instituciones,
i dose conforme lo ordena el articulo sexto
abajadores al Servicio del Gobierno,
os Descentralizados del Estado, el cual articulo
especifica que todos lo ajadores del Ayuntamiento disfrutaran ademas
del importe de su salario 0tros adicionales al mismo como canasta basica,
despensa, ayuda renta, bono extraordinario, ayuda para gastos escolares,
permisos economicos, fondo de ahorro y demas que han venido recibiendo
los integrantes del sindicato de trabajadores anteriormente sefialado, con
excepcion del suscrito, con sus aumentos salariales, que suman la cantidad
de $78,000.00 pesos tan dolo de los ultimos 52 dias sabados laborados
para la patronal. i).- Por la inscripcién que haga la patronal demandada a mi
persona ante los institutos Instituto Mexicano del Seguro Social e
INFONAVIT, retroactivo a la fecha del inicio de mi trabajo. j). - Por el
reconocimiento que haga la patronal de mi antigliedad por los periodos de
tiempo en que he prestado mi trabajo, para los efectos del goce de mis

derechos pensionarios y jubilatorios. - - - === - === === == - - == -----
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha treinta de noviembre del afo

Ayuntamientos y Or

dos mil dieciséis, tuvo a la demandada ******rrkikkikiikikikkikik
COLIMA, por COﬂdUCtO del C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su
caracter de Presidente Municipal, dando contestacion al escrito

inicial dentro del término que para tal efecto le concedié este
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Tribunal, mismo en el que expuso lo que a continuacion se
transcribe en lo conducente: - - - - - ------------ oo

- - - JOSE GUADALUPE GARCIA NEGRETE, Presidente Municipal del
kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkk , CO“ma, heChO que Se acredlta COﬂ |a
certificacion de la Acta Numero 135 ciento treinta y cinco, de fecha 15 quince
de octubre de 2015 dos mil quince, correspondiente a la Séptima Sesion
Solemne de Cabildo del **** ¥kt - Colima, relativo al
cambio de poderes de la Administracibn Municipal 2012-2015 a la
Administracién 2015-2018, donde consta mi protesta como tal, sefialando
como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en calle
Frkkkkkkk sk designando en términos del articulo 145 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colimay 692 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria, como apoderados especiales y/o
legales, conforme al oficio que para tal caso adjunto, a los Licenciados
********************************’ COﬂ Cédulas eSIOnaIeS Nameros

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkk *kkhkkkhkkkhkkkkkkhkkkhhkkkk *kkkkkkk *kkkkkk H
, y ,, respectivamente,

expedidas por la Direccion General de
*kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhkhkkkk CO n e | d e bl
EXPONER: Que por medio del presente
articulos 14, fraccion IV, 144, 148 y dema
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayu
Descentralizados del Estado de 0

gue para tal caso se concedio, S&

*kkkkkkkkkkkkkkkk *kk*k
por el C. Hr*

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkk

Previo a la contest
Tk ook ko t0s momentos se hace valer y se

momento procesal oportuno,
s siguientes consideraciones: 1.- El C.
e demanda laboral en contra del
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk a’ aparentemente a nombre y
representaCIén del C **********************************’ pero de |a Slmple
lectura, se aprecia y se evidencia que lo hace a nombre propio, es decir,
gue no lo hace en voz de tercera persona, como lo pretende y simula. 2. -
El articulo 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a la
letra sefiala: ARTICULO 145.- Los trabajadores podran comparecer por si
0 por representantes acreditados mediante simple carta poder. Los Titulares
podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter
mediante oficio. Con lo anterior y atento a una interpretacion literal de lo
sefialado, se tiene que los apoderados, en representacion del trabajador,
podran comparecer a juicio, es decir a participar y desahogar el juicio laboral
respectivo, una vez que este ha quedado formalmente radicado, lo que bajo
ninguna tesitura se debe de entender como que dicha facultad conlleva a
demandar a nombre de un trabajador, es decir, €] apoderamiento facultad
para comparecer a juicio, mas no para interponer la demanda laboral, por
ello, el promovente, no tiene faculta para demandar, mas aun, tal escrito de
demanda lo hace a nombre propio. 3.- Bajo la misma tesitura que se plantea
en el punto que antecede, es decir, que el apoderado acreditado mediante
simple carta poder no esta facultado para demandar, sino para comparecer
al procedimiento una vez radicado y establecido como tal, lo vemos
reflejado de forma implicita en la Jurisprudencia 2a./J. 27/2012 emitida por

sustentandose lo anterior

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx | n
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la Segunda Sala del Alto Tribunal de la Nacién, cuyo rubro y texto es el
siguiente: PERSONALIDAD DEL APODERADO DEL ACTOR EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI ESTA SE OBJETA, DEBE DARSE
TRAMITE AL INCIDENTE RESPECTIVO AUN CUANDO AQUEL ESTE
PRESENTE Y RATIFIQUE LA FIRMA Y LAS ACTUACIONES
EFECTUADAS EN SU NOMBRE.1 Los articulos 692 v 693 de la Ley
Federal del Trabajo permiten la representacién de las personas fisicas en
el procedimiento laboral, mediante carta poder otoflada ante 2 testigos; en
ese contexto, cuando en el juicio se objeta por falsa la firma del actor
otorgante, la autoridad que conozca del juicio debe dar tramite a la
incidencia, aunque estuviere presente la persona fisica a la cual se le
atribuya su otorgamiento y ésta ratifique la firma y las actuaciones
efectuadas en su nombre; asimismo, debe admitir las pruebas que se
ofrezcan para acreditar la objecién, porque de resultar falsa la firma
objetada, esto repercutiria en la fecha de presentaciéon de la demanda, pues
para su validez es indispensable que quien se ostente como mandatario del
actor, efectivamente lo sea, de maneraflgue su actuacion no podria
convalidarse de manera retroactiva ni e caso de haber sido ratificadas
sus actuaciones, e incidiria en Cons e en el Semanario Judicial de la

Segunda Sala. cuestiones atinente
tanto, de no darse tramite a la solicit j impugnacion no
cumpliria su finalidad, ggue no solo za juridica de la

[ poral, mas no que dicho otorgamiento de
poder m [ oder lo faculte para demandar, mas aun,

Jurisprudencia 2a./J: 2000, emitida por la misma Segunda Sala, se
vuelve a reiterar lo se 0 en el punto que antecede, es decir, que la
persona que comparezca €n representacion de un tercero a un juicio laboral
debe de acreditar su personalidad, es decir, que solo se puede comparecer
a juicio como representante una vez radicado este, mas no para demandar
como se esta haciendo, de ahi lo improcedente de la demanda. Para una
mejor ilustracion se trae a colacién el criterio jurisprudencial el comento cuyo
rubro y texto a saber son los siguientes: PERSONALIDAD DEL
APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL,
DOCUMENTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE PARA
ACREDITARLA.2 Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695,
contenidos en el capitulo I, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo,
guienes comparezcan por las partes contendientes en un juicio laboral, para
acreditar su personalidad deben exhibir en cada una de las controversias,
el original o copia certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir
copia fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una
vez cotejada por la autoridad laboral, esta Ultima se agregue a los autos
para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico
de que se trata. De ahi que deba desconocerse la personalidad del
compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del
documento en donde consta la representacién y, con fundamento en el
articulo 798 del citado cdodigo laboral, se solicita su cotejo con la copia
certificada que obre en diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en
primer lugar la Junta no esté facultada para acudir a diverso expediente de
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aquel en el cual se actla, puesto que la personalidad debe acreditarse en
cada juicio y, tampoco tiene obligacion de aplicar en forma practicamente
supletoria, las disposiciones contenidas en el capitulo Xll, del referido titulo
catorce de la ley en cita, dado que en él se regula un diverso aspecto del
procedimiento laboral, como lo es el ofrecimiento, admisién, desahogo y
Ubicable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIl,
Septiembre de 2000, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 80/2000, Pagina: 96,
Novena Epoca, Segunda Sala. valoracion de pruebas. 4. - Con base a lo
expuesto anteriormente y tomando en consideracion los criterios
jurisprudenciales ya invocados, se tiene que la interpretacion literal como
teleologica del articulo 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima y 692 de la Ley Federal del Trabajo, se nos lleva a concluir lo
siguiente: a) .- El apoderado mediante simple carta poder esta facultado
para comparecer a juicio, una vez iniciado y radicado y a la vez reconocida
su personalidad, mas no para iniciarlo o interponer demanda como el caso
gue nos ocupa. b).- Resulta incompatible e in@engruente que el C.
y firmada por este y a

apoderado cuando dicha calidad no le hahi a. C .- Resulta
improcedente que el C. en aparente
representacion del C. rrrkkkikiiook manda
laboral sin que se le hubiese reconocido tal resulta
incongruente, pues tomarlo y censide 0 admitir v
considerar viable que por el & ]

a la personalidzlalld del
demandante **xxxx* * en aparente representacion del

C. Ttk hace valer el Incidente de Falta de
Personalidad. dor y aplicable el siguiente criterio
aislado, cuyo rubro y texto guiente: PERSONALIDAD EN EL

JUICIO LABORAL BASTA SIMPLE OBJECION DE LAS PARTES
RESPECTO DEL REPRESE TE LEGAL O APODERADO DE LA
CONTRAPARTE, PARA QUE LAS'JUNTAS TRAMITEN EL INCIDENTE DE
FALTA DE PERSONALIDAD 3 Al ser la personalidad de las partes un
presupuesto procesal, resulta suficiente la objecion que se formule referente
a quien se ostenta como representante o apoderado de la contraparte del
objetante, aunque no oponga en forma expresa el incidente respectivo
contemplado en el articulo 762, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo,
para que la autoridad laboral suspenda la audiencia y tramite el incidente
respectivo. SEGUNDO.- No obstante lo anterior y a efecto de no quedarse
en estado de indefension, se da contestacion a la improcedente demanda 'y
se hace de la Consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XVI, Julio de 2002, Materia(s): Laboral, Tesis: L10.T.135 L,
Pagina: 1358, Novena Epoca, Tesis Aislada, Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito.- EN CUANTO A LA PRESTACION
QUE SE MARCA Y RECLAMA CON EL INCISO “K)”, SE INDICA LO
SIGUIENTE: 1.- Con relacion al inciso K) de prestaciones que la parte
actora indica en su escrito de demanda, se contesta lo siguiente: Resulta
improcedente el reclamo hecho en esta prestacion, toda vez que, conforme
a documentales y registros hechos de la administraciéon municipal en la que
la parte actora laboro, existen constancias de pago al dia 15 quince de
octubre de 2015 dos mil quince, en donde consta el pago de prestaciones
como las que ahora reclama la actora. No obstante lo anterior y sin conceder
razén alguna, el articulo 56 Ley de los Trabajadores al Servicio del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, sefiala que el sueldo es la remuneracién que debe pagarse al
trabajador por los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
gue se establezcan, asi mismo se establece en términos del numeral 61 de
legislacién en comento que el plazo de los pagos no podran ser mayor de
15 quince dias, lo que por practica se maneja que los pagos se efectien los
dias 15 quince y 30 treinta de cada mes. En atencion a lo sentado en el
parrafo que antecede y tomando como referencia el arabigo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se prevé que las accion que surjan
de dicha normatividad, prescribiran en un afio, por lo tanto, si el aparente
actor, presento la demanda que nos ocupa el dia 13 trece de octubre de
2016 dos mil dieciséis, es claro e indudable que los reclamos inherentes se
deberian de computar a un afio anterior a la presentacion de la demanda,
es decir, al dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con la
salvedad de que el computo se debe de efectuar al dia siguiente en que la
obligacion se haga exigible, hecho que resdita orientador y sustentable en
la siguiente tesis aislada: CION, TERMINO DE LA,
TRATANDOSE DE SALARIOS RE 0OS4. Cuando se demanda el
[ tal accion es de un afio

ey Federal del

icacion el precepto
de esa prestacion no
na accion autbnoma e
gueda claro que los pagos
> la aparente actora y que se

PERIODO DE PAGO|COMIENZA AFENECE EL TERMINO
QUINCENAL CORRER EL|DE UNA ANO PARA SER
TERMINO PARAEXIGIBLE EL PAGO
SER EXIGIBLE EL|CONSIDERANDOSE DE
PAGO QUE EN ALGUNOS

SUPUESTOS CAE EL
DIA EN INHABIL

01 uno al 15 quince de
junio de 2015 dos mi

16 dieciséis de junio
de 2015 dos mil

16 dieciséis de junio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de junio de 2015 dos mil
quince

01 uno de julio de
2015 dos mil quince

01 uno de julio de 2016
dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
julio de 2015 dos mi

16 dieciséis de julio
de 2015 dos mil

18 dieciocho de julio de
2016 dos mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de julio de 2015 dos mil

03 tres de agosto de
2015 dos mil quince

03 tres de agosto de
2016 dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
agosto de 2015 dos mi

17 diecisiete de agosto
de 2016 dos mil
dieciséis

quince

17 diecisiete de
agosto de 2015 dos
mil quince
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16 dieciséis al 30 treinta/01 uno del01 uno de septiembre de

de agosto de 2015 dos/Septiembre [2016 dos mil dieciséis
mil quince de_ 2015 dos mil

LN~

01 uno al 15 quince dell7 diecisiete de19 diecinueve de
septiembre de 2015 dos|septiembre de 2015septiembre de 2016 dos
mi quince dos mil quince mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta01 uno de octubrel03 tres de octubre de
de septiembre de 2015de 2015 dos mil2016 dos mil dieciséis
dos mil quince quince
Por lo tanto, es claro que el aparente actor no puede reclamar un pago del
que si bien es cierto que se dice que no se adeuda, también lo es que
prescribié el termino para su reclamo, concretamente los pagos quincenales
de los mes de junio, julio, agosto y septiembre de 2015 dos mil quince. En
atencién a que también se alude al pago de la primera quincena del mes de
octubre de 2015 dos mil quince, como se dijo en lineas anteriores y
conforme a constancias hechas y dejadas por la administracion saliente
2012-2015, se de negarse su adeudo. Il.- EN CUANTO A LOS HECHOS,
ES DE INDICARSE Y SE INDICA LO SIGUI . 1. - Con relacion al
Hecho marcado como numero 01 uno que arte actora indica en su
escrito de demanda, se contesta lo sigui

lectura se aprecia que el C. ***rxkkikikix arra el hecho en
derecho propio, en forma parcial, no se pue [ verado,
ya que se desconoce si se llevé a cabo la i0 ato que
alude, lo cierto es que el C. **r*ikkrikitiiiikoikk | cargo de

Trabajador de Confianza. 2. - Cao 0 COMO NumMero
02 dos que la parte actorauindi gemanda, se contesta lo
siguiente: Mas alla S§€ aprecia que el C.
*kkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkk derecho pI’ODIO, se nlega que el

relacion al He ) 03 tres que la parte actora indica
sta lo siguiente: Conforme a
de la administracion municipal en la que
la parte actora laboro, existen tancias de pago al dia 15 quince de
octubre de 2015 dos mil quince, donde consta el pago de prestaciones
como las que ahora reclama la actora, por ello, es decirse que no se debe
prestacion alguna al aparente actor. No obstante lo anterior y sin conceder
razon alguna, el articulo 56 Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, sefiala que el sueldo es la remuneracion que debe pagarse al
trabajador por los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
gue se establezcan, asi mismo se establece en términos del numeral 61 de
legislacién en comento que el plazo de los pagos no podran ser mayor de
15 quince dias, lo que por practica se maneja que los pagos se efectlien los
dias 15 quince y 30 treinta de cada mes. En atencion a lo sentado en el
parrafo que antecede y tomando como referencia el arabigo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se prevé que las accidén que surjan
de dicha normatividad, prescribirdn en un afo, por lo tanto, si el aparente
actor, presento la demanda que nos ocupa el dia 13 trece de octubre de
2016 dos mil dieciséis, es claro e indudable que los reclamos inherentes se
deberian de computar a un afio anterior a la presentacion de la demanda,
es decir, al dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, con la
salvedad de que el computo se debe de efectuar al dia siguiente en que la
obligacion se haga exigible, hecho que resulta orientador y sustentadle en
la siguiente tesis aislada: PRESCRIPCION, TERMINO DE LA,

documentales y registros he
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TRATANDOSE DE SALARIOS RETENIDOS. Cuando se demanda el pago
de salarios retenidos, el plazo prescriptivo de tal accion es de un afio y
empieza a correr a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién se
hace exigible, de conformidad al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,
y no dentro de los dos meses posteriores a la fecha en que se efectle la
separacion del subordinado, pues no tiene aplicacion el precepto 518 del
propio ordenamiento, en virtud de que el pago de esa prestacion no
depende de la separacién, sino que constituye una accién autbnoma e
independiente de la misma. Con lo anterior queda claro que los pagos
correspondientes a las quincenas que alude la aparente actora y que se
incluyen en los meses de junio, julio, agosto y septiembre del afio 2015 dos
mil quince, el termino para que tales pagos se hicieron exigibles comenzo a
correr a partir de dias 16 dieciséis de cada mes y los dias 01 uno o habil
siguiente del mes subsecuente y fenece un afio después ya sea en fecha o
el siguiente dia habil, como a continuacion se explica:
PERIODO DE PAGO
QUINCENAL

COMIENZA
CORRER
TERMINO

FENECE EL TERMINO
DE UNA ANO PARA SER
EXIGIBLE EL PAGO
)NSIDERANDOSE DE
EN ALGUNOS
JOS CAE EL

01 uno al 15 quince de
6 dos mil dieciséis
uno de julio de 2016
dos mil dieciséis

18 dieciocho de julio de
2016 dos mil dieciséis
03 tres dé agosto de
2016 dos mil dieciséis
17 diecisiete de agosto

diecisiete de

01 uno al 15 quin

agosto de 2015 dos osto de 2015 dosde 2016 dos mil
quince il quince dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta01 ~  uno del01 uno de septiembre de
de agosto de 2015 dosSeptiembre 2016 dos mil dieciséis
mil quince de 2015 dos mil

01 uno al 15 quince de|l7 diecisiete de[19 diecinueve de

septiembre de 2015 dos
mi quince

septiembre de 2015
dos mil quince

septiembre de 2016 dos
mil dieciséis

16 dieciséis al 30 treinta
de septiembre de 2015

01 uno de octubre
de 2015 dos mil

03 tres de octubre de
2016 dos mil dieciséis

dos mil quince quince
Por lo tanto, es claro que el aparente actor no puede reclamar un pago del
gue si bien es cierto que se dice que no se adeuda, también lo es que
prescribio el termino para su reclamo, concretamente los pagos quincenales
de los mes de junio, julio, agosto y septiembre de 2015 dos mil quince. En
atencion a que también se alude al pago de la primera quincena del mes de
octubre de 2015 dos mil quince, como se dijo en lineas anteriores y
conforme a constancias hechas y dejadas por la administracion saliente
2012-2015, es de negarse su adeudo. En relacién a la peticion hecha por el
aparente actor, se externa oposicion para que se haga la acumulacién de
expedientes, pues como se ha manifestado, el impetrante no tiene
personalidad para demandar, muchos menos para promover la incidencia
que plantea. Ill - EXCEPCIONES Y DEFENSAS: Como Excepciones y

25



Defensas se hacen valer las siguientes: 1.- Como Defensa y Excepcién, se
hace valer la de SINE ACTIONE AGIS. Al poder constituir la defensa una
simple negacion, de forma lisay llana, se niega el derecho de la actora para
demandar, quedando a su cargo demostrar lo contrario. 2.- Como Defensa
y Excepcion, se hace valer la de FALTA DE PERSONALIDAD, en atencion
a IO SIgUIente a) - El C kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkhkkkkkkkkk Interpone demanda
laboral en contra del| *xxkikkbaasanaaak - Colima, aparentemente a
nombre y representacion del C. *rrxrkkkkkkikiiiiikkkrat  pero de la simple
lectura, se aprecia y se evidencia que lo hace a nombre propio, es decir,
gue no lo hace en voz de tercera persona, como lo pretende y simula. b) .-
El articulo 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a la
letra sefala: ARTICULO 145.- Los trabajadores podran comparecer por si
0 por representantes acreditados mediante simple carta poder. Los Titulares
podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter
mediante oficio. Con lo anterior y atento a una interpretacion literal de lo
sefalado, se tiene que los apoderados, en represéntacion del trabajador,
podran comparecer a juicio, es decir a participar ahogar el juicio laboral
respectivo, una vez que este ha quedado for ente radicado, lo que bajo
ninguna tesitura se debe de entender co
demandar a nombre de un trabajador, e ' ramiento facultad
para comparecer a juicio, mas no para inte ral, por
ello, el promovente, no tiene faculta para dem scrito de
demanda lo hace a nombre propio. ra que se

plantea en el punto que antece do acreditado
mediante simple carta poder na ndar, sino para
comparecer al procedimi stablecido como tal, lo
vemos reflejado de f encia 2a./J. 27/2012
emitida por la Seg punal de la Nacion, cuyo rubro y

texto es el siguie DEL. APODERADO DEL ACTOR EN
EL PROCEDI : STA SE OBJETA, DEBE DARSE
TRAMITE AL | AUN CUANDO AQUEL ESTE

A FIRMA Y LAS ACTUACIONES
EFECTUADAS EN SU NOM Los articulos 692 v 693 de la Lev
Federal del Trabajo permiten la répresentacion de las personas fisicas en
el procedimiento laboral, mediante carta poder otorgada ante 2 testigos; en
ese contexto, cuando en el juicio se objeta por falsa la firma del actor
otorgante, la autoridad que conozca del juicio debe dar tramite a la
incidencia, aunque estuviere presente la persona fisica a la cual se le
atribuya su otorgamiento y ésta ratifique la firma y las actuaciones
efectuadas en su nombre; asimismo, debe admitir las pruebas que se
ofrezcan para acreditar la objecion, porque de resultar falsa la firma
objetada, esto repercutiria en la fecha de presentacion de la demanda, pues
para su validez es indispensable que quien se ostente como mandatario del
actor, efectivamente lo sea, de manera que su actuacidbn no podria
convalidarse de manera retroactiva ni en el caso de haber sido ratificadas
sus actuaciones, e incidiria en cuestiones atinentes a la prescripcion de las
acciones. Por tanto, de no darse tramite a la solicitud del objetante, la
impugnacién no cumpliria su finalidad, que no sélo es crear certeza juridica
de la personalidad o representacion que genera el documento impugnado,
sino también salvaguardar el interés publico y social de que las instituciones
encargadas de impartir justicia no sean sorprendidas en la buena fe con que
actian. Con lo anterior queda evidenciado que el representante podra
comparecer al procedimiento laboral, mas no que dicho otorgamiento de
poder mediante simple carta poder lo faculte para demandar, mas aun,
hablar como si se tratase de actuacion en derecho propio. d).- Continuando
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con la misma tesitura que se plantea en lineas anteriores, en la
Jurisprudencia 2a./J. 80/2000, emitida por la misma Segunda Sala, se
vuelve a reiterar lo sefialado en el punto que antecede, es decir, que la
persona gque comparezca en representacion de un tercero a un juicio laboral
debe de acreditar su personalidad, es decir, que solo se puede comparecer
a juicio como representante una vez radicado este, mas no para demandar
como se esta haciendo, de ahi lo improcedente de la demanda. Para una
mejor ilustracion se trae a colacioén el criterio jurisprudencial el Consultable
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro Vil, Abril de
2012, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 27/2012 (10a.), Pagina:
1157, Décima Epoca, Segunda Sala. comento cuyo rubro y texto a saber
son los siguientes: PERSONALIDAD DEL APODERADO O
REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUMENTOS QUE
OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA.7
Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695, contenidos en el capitulo
I, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un jui laboral, para acreditar su
personalidad deben exhibir en cada un las controversias, el original o
copia certificada del mandato o po pueden asimismo exhibir copia
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constancia, lo que regula adecuad ecto juridico de
gue se trata. De ahi que deba ersonalidad del
compareciente si al juicig ' ostética simple del
documento en donde ¢ : on fundamento en el
articulo 798 del citado igC
certificada que ive ( boral EIIo es asi, porque en
primer lugar | ’

0 que la personahdad debe acreditarse en
igacion de aplicar en forma practicamente

catorce de la ley e en él se regula un diverso aspecto del
procedimiento labor mo lo es el ofrecimiento, admision, desahogo y
valoracion de pruebas: .- Con base a lo expuesto anteriormente y
tomando en consideraciof los criterios jurisprudenciales ya invocados, se
tiene que la interpretacion literal como teleoldgica del articulo 145 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y 692 de la Ley Federal del Trabajo,
se nos lleva a concluir lo siguiente: El apoderado mediante simple carta
poder esta facultado para comparecera juicio, una vez iniciado y radicado y
a la vez reconocida su personalidad, mas no para iniciarlo o interponer
demanda como el caso que nos ocupa. Resulta incompatible e incongruente
gue el C. Frrrkkkkikkiikkikkkkkikt interponga demanda suscrita y firmada
por este y a la vez acomparie simple carta poder donde diga que se ostenta
como apoderado cuando dicha, calidad no le habia sido reconocida. Resulta
improcedente que el C. *<krrkkirkkikkkkkiid* an aparente representacion
del C. *rrrrkkikikiiikkkikae: interponga demanda laboral sin que se
le hubiese reconocido tal caracter, hecho que resulta incongruente, pues
tomarlo y considerarlo asi, es tal y como admitir v considerar Ubicable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xll, Septiembre de
2000, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 80/2000, Pagina: 96, Novena Epoca,
Segunda Sala. viable que por el simple hecho de acompaiiar al escrito de
contestacion de demanda el oficio donde se designan apoderados de la
pasiva, estos puedan suscribir y firmar la contestacién de demanda. f) .- Por
lo anterior, es que lisa y llanamente, se objeta la personalidad resultando
orientador y aplicable el siguiente criterio aislado, cuyo rubro y texto a saber
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es el siguiente: PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. BASTA LA
SIMPLE  OBJECION DE LAS PARTES RESPECTO DEL
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE LA CONTRAPARTE,
PARA QUE LAS JUNTAS TRAMITEN EL INCIDENTE DE FALTA DE
PERSONALIDAD 8 Al ser la personalidad de las partes un presupuesto
procesal, resulta suficiente la objecion que se formule referente a quien se
ostenta como representante o apoderado de la contraparte del objetante,
aungue no oponga en forma expresa el incidente respectivo contemplado
en el articulo 762, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, para que la
autoridad laboral suspenda la audiencia y tramite el incidente respectivo. 3.-
Como Defensa y Excepcién, se hace valer la de PRESCRIPCION DE LA
ACCION. Lo anterior se sostiene en virtud de que, sin conceder razon
alguna de procedencia de la accién intentada, el articulo 56 Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, sefiala que el sueldo es la
remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones que se est zcan, asi mismo se
establece en términos del numeral 61 de legi n en comento que el
plazo de los pagos no podran ser mayor d quince dias, lo que por
ince y 30 treinta
de cada mes. En atencion a lo senta gue antecede y
tomando como referencia el arabigo 169 los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Orga ados del

normatividad, prescribiran en Un'e C ' arente actor,
presento la demanda que nos o V re de 2016 dos

mil dieciséis, es claro e i nherentes se deberian
de computar a un afio a demanda, es decir, al
dia 13 trece de oct il dieciséis, con la salvedad de que el

computo se deb i liente en que la obligacion se haga
exigidle, hech *
aislada:
SALARIOS RETENIDOSS9. ultable en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tom [, Julio de 2002, Materia(s): Laboral,
Tesis: 1.10.T.135 L, Pagina: 1358, Novena Epoca, Tesis Aislada, Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Ubicable en
el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IX, Marzo de 1992,
Materia(s): Laboral, Pagina: 260, Octava Epoca. Cuando se demanda el
pago de salarios retenidos, el plazo prescriptivo de tal accién es de un afio
y empieza a correr a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion
se hace exigible, de conformidad al articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, y no dentro de los dos meses posteriores a la fecha en que se
efectle la separacion del subordinado, pues no tiene aplicacion el precepto
518 del propio ordenamiento, en virtud de que el pago de esa prestacién no
depende de la separacion, .sino que constituye una accién autbnoma e
independiente de la misma. Con lo anterior queda claro que los pagos
correspondientes a las quincenas que alude la aparente actora y que se
incluyen en los meses de junio, julio, agosto y septiembre del afio 2015 dos
mil quince, el termino para que tales pagos se hicieron exigibles comenzo a
correr a partir de dias 16 dieciséis de cada mes y los dias 01 uno o habil
siguiente del mes subsecuente y fenece un afio después ya sea en fecha o
el siguiente dia habil, como a continuacién se explica: - - - - - - -

28



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

EXPEDIENTE LABORAL No. 355/2015Y

C.

ACUMUALADO 333/2016

3 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk okk sk ko sk kkkkk

VS

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k >k >k %k 3k %k %k >k 3k %k k k

A.D. 278/2021

PERIODO DE PAGO
QUINCENAL

COMIENZA
CORRER EL
TERMINO PARA
SER EXIGIBLE EL
PAGO

A

FENECE EL TERMINO DE
UNA ANO PARA SER
EXIGIBLE EL PAGO
CONSIDERANDOSE DE
QUE EN ALGUNOS
SUPUESTOS CAE EL DIA
EN INHABIL

01 uno al 15 quince de
junio de 2015 dos mi

16 dieciséis de
junio de 2015 dos

16 dieciséis de junio de
2016 dos mil dieciséis

de junio de 2015 dos mil
quince

16 dieciséis al 30 treintal

01 uno de julio de
2015 dos mil quince

01 uno de julio de 2016
dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
julio de 2015 dos mi

16 dieciséis de julio
de 2015 dos mil

18 dieciocho de julio de
2016 dos mil dieciséis

de julio de 2015 dos mil

16 dieciséis al 30 treintal

03 tres de agosto

03 tres de agosto de 2016
dos mil dieciséis

01 uno al 15 quince de
agosto de 2015 dos mi
guince

de 2015 dos mil
17 diecisiete 46

17 diecisiete de agosto de
2016 dos mil dieciséis

de agosto de 2015 dos
mil quince

16 dieciséis al 30 treinta,

01 uno al 15 quince de
septiembre de 2015 dQg
mi quince

no de septiembre de
016 dos mil dieciséis

entonces que al part
de la figura de la pre

nil[2016 dos mil dieciséis

de

tres de octubre de

€ que no se

septiembre

ente actor no puede reclamar un pago* del

adeuda, también lo es que

Mo, concretamente los pagos quincenales

de 2015 dos mil quince. Es

izarse los elementos que conllevan a existencia
ion y porque ademas se aportan los datos

necesarios que la acreditan y que por ende, extinguen el derecho del actor
para demandar la accidon que nos ocupa, es claro que tal institucion juridica
de debe de declararse por acreditada. Al respecto resulta aplicable el criterio
jurisprudencial emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, cuyo rubro y texto a saber son los siguientes: PRESCRIPCION
EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA
SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE10.
La excepcion de prescripcidon es una institucion juridica de orden publico
recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa, puesto
gue requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer el
patron, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley Federal del
Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas
de prescripcién con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia

que cuando

la excepcibn se basa en |

0S supuestos especificos

contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los
elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisiéon
de la accién o pretension respecto de la que se opone y el momento en que
nacié el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de
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modo indudable pondrdn de relieve que la reclamacion se presento
extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el derecho para exigir
coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como proposito impedir
que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicién de
dicha excepcién, ademés de respetar el principio de congruencia previsto
en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los
laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje.
04. - Como Defensa y Excepcion, se hace valer, la de FALTA DE
ACCION. Toda vez que el aparente demandante no cuenta con
personalidad para demandar a nombre de un tercero y no esta demandando
derecho subjetivo propio. 5.- Como Defensa y Excepcion, se hace valer la
de FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. Consultable en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Junio de 2002, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 48/2002, Péagina: 156, Novena Epoca. Pues el
aparente poder que dice le otorgo el C. *x¥krkkkkikiiikikitkkiiirt si bien lo
faculta para comparecer a juico y/o procedimiento, entendido esto, como un
expediente debidamente radicado en el cual h edado reconocida y
acreditada hasta entonces la personalidad del a rado, no lo faculta para
iniciar o interponer la demanda. 6.- Como D sa y Excepcion, se hace

no cuenta con personalidad para dema € un tercero y no
esta demandando derecho subjetivo propio.

se hace valer la de EXCEPCION DE PAGO. ' ecibo de
pago actualizado al dia 15 quingce,de octubre d quince que
cubre las prestaciones que rec procedente la
accibn que plantea. - - - - - - - -k - - S - - - S F - - - - - - - - - -

- - - 5.- A peticion rte ' atencion a lo que
previene el Artic ‘ los Trabajadores al Servicio
del Gobierng ' tganismos Descentralizados del
Estado de Colima, es ribunal’sefialo dia y hora para el
desahogo de la Audien de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, emitiendo el
acuerdo correspondiente, mismo que fue legal y oportunamente
notificado a las partes en conflicto, audiencia de Ley que se llevo
a cabo ante la presencia del Magistrado Presidente, quien en uso
de las facultades que la ley de la materia le confiere, exhorté a
las partes con el fin de que dieran solucion a la controversia en
la fase conciliatoria, resultando que después de realizar platicas
conciliatorias no existia la posibilidad de llegar a un arreglo, por
lo que en apego a lo previsto por el articulo 151 de la Ley
Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a la partes

contendientes en el presente asunto, quienes por medio de sus
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apoderados legales ratificaron tanto su escrito inicial y aclaracion
de demanda y de las contestaciones de demanda. ----------
- - - Acto continuo se procedi6 a la apertura de ofrecimiento de
pruebas que en el orden establecido ambas partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, mismas que despueés
de analizarlas, fueron calificadas y admitidas a la parte actora las
gue a continuacion se insertan mediante acuerdo de fecha 01 de
septiembre del afio 2016. - - - - - - - - - - - == - - o oo oo e

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
gue debera de absolver quien acredite ser el C. PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL *******************************’ COLIM hora b|en este Tl‘lbuna| de
Arbitraje y Escalafon, ha estimado que rtud de que la parte a cargo de
guien se ofrece esta prueba se le sidera como un alto funcionario
cion supletoria a la Ley
debera desahogarse tal

de la materia, no dispone en fo
probanza cuando el absolvente es
articulo 813, fraccion 1V, relativo a la i si lo refiere y en

atencion al principio gengsal de derecho r onde existe idéntica
razon debe aplicarse gL isposicion. cia que ademas se
encuentra avalada tanto i omiay celeridad rectores
de los procedimi el mandato Constitucional que

deriva de su

A justicia“debe ser pronta y expedita, en
gque no se vulneran las normas del
la prueba confesional mediante oficio,
ite la CONFESIONAL POR OFICIO,
Je debera absolver el C. PRESIDENTE

21 DE OCTUBRE DEL 2016, para gue se lleve a cabo la calificacion del
pliego de posiciones que debera de exhibir la parte ACTORA el dia 'y hora
sefialado, apercibido que en caso de no presentarlo se declarara
DESIERTA dicha probanza por falta de interés del oferente.- - - - - - - - - - -
- - - Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL *kkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkkkkk , COLIMA’ en el que se
inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal, para que en
via de informe sean contestadas por el absolvente dentro del término de 3
(tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que reciba el
OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley
federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, apercibido
gue de no hacerlo en el plazo sefalado afirmando o negando
categoricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que sean
calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de
jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A
JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente laboral se
advierte que la Junta ordené el desahogo de la prueba confesional mediante
oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma, es alto funcionario, dicha
determinacion es legal; toda vez que aun cuando en el capitulo XllI, seccién
segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no
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existe precepto alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal
elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el articulo
813, fraccion TV, referente a la prueba testimonial, y en atencion al principio
general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe
aplicarse igual disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas
del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si
a juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario pablico". SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldaba.
Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados. De igual forma tiene
aplicacién al caso concreto el criterio jurisprudencial con el rubro: PRUEBA
CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipio o prevé la forma y
términos en que deba ofrecerse y desahogarse rueba confesional que
ofrezcan los contendientes, las disposiciones Ley Federal del Trabajo
son las que deben atenderse en los juicio ocraticogfrelativos, para tal

, €N su

y Federal del
s dos primeras

Obrero no contiene prevencion
parse la confesional en el caso de
idir el absolvente fuera del lugar del juicio,
o cuando la recepcion deba rse por medio de oficio por ser el
absolvente alto funcionario, por analogia, seran aplicables los preceptos
gue previenen el ofrecimiento y recepcion de la testimonial, o sea, los
arabigos 813, fracciones lll y 1V, y 790 de la propia ley laboral, que regulan
casos semejantes, en observancia al principio general de derecho relativo
a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion. Lo
anterior pone de manifiesto que al proponerse la confesional en las hipétesis
supradichas, el oferente se encuentra constrefiido a acompanfar el pliego de
posiciones, y de no hacerlo, la prueba debera desecharse por no haberse
acompafiado con todos los elementos necesarios para su desahogo, como
lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que
ademas se encuentra avalado tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
constitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe ser pronta
y expedita”". PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo
Gomez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Diaz Guzméan. Con respecto
a las objeciones planteadas por parte del C. *&<*rkkrkkikiikikkitkiik
digasele que atento a lo dispuesto por el articulo 14 fraccién IV de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, determina quién es el TITULAR en
tal ente publico, lo cual le corresponde a quien actualmente ocupa el cargo

32

gue deba librarse exhorto po



EXPEDIENTE LABORAL No. 355/2015Y
ACUMUALADO 333/2016

C 3 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk okk sk ko sk kkkkk

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE VS
Y SOBERANO DE COLIMA ***********************.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado A.D. 278/2021

COLIMA, COL.

de Presidente Municipal, razones y motivos suficientes para declarar su
improcedencia y asi mismo, este Tribunal actuante se pronuncia respecto
de las objecion planteada por parte del C. ****kitkkkkkikikikiiikitt an sy
caracter de Apoderado Especial de la DEMANDADA. 2.- Se admite la
CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que debera de
absolver el C. **kkkkkkkkiiixiikx en su caracter de DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL kkkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ahora b|en,
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ha estimado que en virtud de que la
parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como debera
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargo, segun el articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial,
si lo refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a que
donde existe idéntica razdén debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia
gue ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos Jaborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articu , del que la justicia debe ser
pronta y expedita, en consecuencia e concluirse que no se vulneran las

oficio, razones por las cuales se ' ESIONAL POR OFICIO,
consistente en las [ 2 olver el C.
)kkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkk en SU Caré.Ct E SERVICIOS
PUBLICOS DEL kkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkhkkk A’ por |0 que, para
estar en condiciones dé :00 HORAS DEL DIA
21 DE OCTUBRE DEL

pliego de posici parte ACTORA el dia y hora
sefalado, 0 presentarlo se declarara
DESIERTA 2 ta de interés del oferente. Una vez hecho

|0 antel’l al C . *kkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk Dl R ECTO R

en via de informe se ntestadas por el absolvente dentro del término de
3 (tres) dias habiles c 0s a partir del dia siguiente en que reciba el
OFICIO, de conformidad™Con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley
federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, apercibido
gue de no hacerlo en el plazo sefalado afirmando o negando
categoricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que sean
calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de
jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A
JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del expediente laboral se
advierte que la Junta ordené el desahogo de la prueba confesional mediante
oficio, porque a su juicio el absolvente de la misma, es alto funcionarlo, dicha
determinacion es legal; toda vez que aun cuando en el capitulo XII, seccion
segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no
existe precepto alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal
elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el articulo
813, fraccion TV, referente a la prueba testimonial, y en atencion al principio
general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe
aplicarse igual disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas
del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si
a juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario pablico". SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo
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de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia.
Secretaria: Edna Lorena Hernandez Granados. De igual forma tiene
aplicacién al caso concreto el criterio jurisprudencial con el rubro: PRUEBA
CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma y
términos en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que
ofrezcan los contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
son las que deben atenderse en los juicios burocraticos relativos, para tal
fin, en razdén de que el articulo 10 de la Ley Burocrética citada, establece
que en lo no previsto por esa ley, se aplicaran supletoriamente y, en su
orden, en primer lugar, los principios generales de justicia social que derivan
del articulo 123 Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal del
Trabajo; empero, debido a que no se advierte en las dos primeras
fuentes supletorias exista alguna disposicion qu respuesta, al problema
juridico de que se trata, entonces, ningu da cabe que es en la
normativa de la Ley Federal del Trabajo do
tanto para la propuesta como para la re
confesional. Luego, aunque el Codigo

acerca de como debe ofrecerse y desahogars caso de
gue deba librarse exhorto por residi r del juicio,
o0 cuando la recepcion debaThe : [ o por ser el
absolvente alto funcionario, po ‘ 24 s los preceptos

arabigos 813, fraccio
casos semejantes,
a que, donde exi

cipio general de derecho relativo
be aplicarse igual disposicion. Lo

debera desecharse por no haberse
acompafiado con todos los ele S necesarios para su desahogo, como
lo exige el articulo 780 de la. indicada Ley Federal del Trabajo, lo que
ademas se encuentra avalado tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
constitucional que deriva de su articulo 17, de que la justicia debe ser pronta
y expedita”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo
Gomez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Diaz Guzméan. - - Con
respecto a las objeciones planteadas por parte del C. LICENCIADO
*********************************’ d I'g asele q ue IaS m |Sm as resu |tan
improcedentes, toda vez que dicha prueba esta ofrecida a cargo de una
persona en especifico, y tal y como se desprende del escrito inicial de
demanda, dicha persona se desempefia como Director de Servicios
Publicos del H. Ayuntamiento demandado, por lo que este H. Tribunal se
pronuncio para que absolviera posiciones el mencionado servidor publico,
enelcargo qUe OCUPa.- - - = - - === === == == - - - oo
- - - 3.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que
en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de
Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, alas *13:00 HORAS DEL
DIA 27 DE OCTUBRE DEL 2016: los TESTIGOS de nombre C.
************************’ con d0m|C|I|O en Ia Ca"e
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kkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkk (:O|“T]a. el (: kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk con
1 . 1

kkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk 1 kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkk
, Colima, y la C. , con

domicilio en la calle ****rxkkikkkikkikrkkakaakir Colima, siendo procedente
la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por conducto de
este TRIBUNAL por no poder presentarlos, ya que estos le manifestaron
"que solo asistiran a este tribunal si son citados con documento justificativo,
y asi puedan demostrar su inasistencia a sus respectivos trabajos” es por
ello que con fundamento en el articulo 813 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al
domicilio respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda a
NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacién alguna,
se haran uso de los medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley Federal del Trabajo en
aplicacion supletoria a la Ley de la materi on respecto a las objeciones
planteadas por la parte DEMANDADA a es de su apoderado especial el

pretende, hagasele saber que ta

ridica, no constituye que
este Tribunal actuante proceda a i

por tal stion, ya que el
itos que estipula
el articulo 813 en sus fracciones |, y Il ral del Trabajo de
aplicacion supletoria a | o gue el ofrecimiento se
ajusta al maximo de te ' 0 precepto, ademas, tal

Yentes tales objeciones planteadas, a lo
el siguiente CRITERIO emitido por los
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE
3RO de: PRUEBA TESTIMONIAL EN
RA SU ADMISION ES INNECESARIO QUE EL
OFERENTE PRECI EN RELACION CON QUE HECHO
CONTROVERTIDO SE CULA, SI NO EXCEDE EL MAXIMO DE 3
TESTIGOS (INTERPRETACION DEL ARTICULO 813, FRACCION |, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO). El articulo 813, fraccion |, de la Ley Federal
del Trabajo precisa que quien ofrezca la prueba testimonial debera cumplir
con una serie de requisitos, entre los que destaca que "soOlo podran
ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se
pretenda probar”. En ese tenor, cuando cualquiera de las partes en un juicio
laboral ofrece la testimonial de tres personas sin precisar su relacion o
vinculacion con los hechos controvertidos de la litis, dicha prueba debe
admitirsele, aun cuando el contenido de esos testimonios se refiera a la
totalidad o a algunos de los hechos litigiosos, toda vez que el ofrecimiento
se ajusta al maximo de testigos permitido en el citado precepto, ademas, tal
interpretacion respeta y garantiza el derecho de ofrecer pruebas en los
juicios, que es un subderecho del derecho de audiencia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
OCTAVA REGION. Amparo directo 656/2012 (expediente auxiliar
987/2012). Grupo Administrador de Recursos Organizacionales, S.A. de
C.V.ylo Gar¢, S.A. de C.V. 28 de noviembre de 2012. Unanimidad de votos.
Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretaria: Dulce Guadalupe Canto
Quintal. Amparo directo 918/2012 (expediente auxiliar 1112/2012). Damian
Diaz Buitrén. 18 de enero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: José
Ybrain Hernandez Lima. Secretario: Edgar Bruno Castrezana Moro. 10a.

MATERIA LABORA
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Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3; Pag.
2267.- 4.. Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA No. 1.-. consistente en el
INFORME solicitado, ~per-lo que desde estos momentos se ordena se gire
OFICIO al Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) con domicilio en
Frkkkkceekeekeekk® - en la Zona Centro de esta Ciudad de Colima, para
gue se sirva remitir a este Tribunal actuante un INFORME respecto del C.
Frkkkkceeeekeeaceekkkx - informando sobre las siguientes cuestiones: a).-
Si se encuentra registrado como trabajador el C. ****xkkkkkkiitikitik itk tokkr
subordinado de la persona moral ****xrrkkkikikikikikikkoaeones: [h).- Que tipo
y monto de salario o salarios reporto ante dicho Instituto el
*******************************’ a favor del ******************************’ durante
el periodo que estuvo laborando para la denominada patronal, expresando
sus modificaciones salariales registradas por el patrén; c).- La fecha y hora
exacta en que |a patronal *********************************’ dIO de baja C0m0
trabajador ante ese |nStItUtO al C *************************************’ prueba
gue se tendra desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde al momento gue tal INFORME se
remitido por dicho Instituto y agregado a los pre S autos para que surta
sus efectos legales respectivos. 5.- Se admit OCUMENTAL PUBLICA
No. 2.-. consistente en el INFORME soli
momentos se ordena se gire OFICIO al
Vivienda para los Trabajadores, (INFON

ante dicho Instituto e ‘ *xxx "COLIMA, a favor del C.
Tk Rk kkokko do que estuvo laborando para la

denominada patr, S modificaciones salariales registradas
por el . exacta en que la patronal
*kkkkkkkkkkkkkkkkkThkkkkkhkkkk 1 1 ] DMO trabajador ante ese |nst|tut0

al C. wrekkktkikiikikkokkokokkok rueba que se tendra desahogada por su

propia naturaleza, dandole erecho el valor probatorio que le
corresponde al momento de que talfINFORME se remitido por dicho Instituto
y agregado a los presentes autos para que surta sus efectos legales
respectivos. Con respecto a las objeciones formuladas por el apoderado
especial de la parte demandada C. LICENCIADQ **#*kktkkkikkickkkik ikt
a las probanzas marcadas con los numeros 4 y 5, hagasele saber que las
mismas resultan improcedente, toda vez que dicha probanza se ofrece con
la finalidad de acreditar una prestaciones que reclama la parte oferente en
su escrito inicial de demanda, aunado al hecho de que este H. Tribunal tiene
la obligacion de resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada,
debiendo expresar en el laudo las consideraciones en que se funde la
decision, teniendo los elementos suficientes y necesarios para mejor
proveer al momento de dictar el Laudo que en derecho corresponda.- 6.- Se
admite la DOCUMENTAL, consistente en: 1).- LISTAS DE RAYA,
documentos que estan en poder de la patronal demandada, con las que
pretende acreditar en forma directa que desde su contratacion desde el 01
de Junio del 2014, la patronal lo tenia incorporado a sus listas de raya con
las que le pagaba su salario; Il1).-Constancia de recibo de pago de salarios
hechos por el patron, documentos que estan en poder de la patronal
demandada, con los que pretende acreditar en forma directa que desde su
contrataciéon 01 de Junio del 2014, la patronal le cubria como salario los
conceptos que la misma patronal determinabay el actor firmaba de recibido;
IV).- Controles de Asistencia que se llevan en el centro de trabajo,

36



EXPEDIENTE LABORAL No. 355/2015Y
ACUMUALADO 333/2016

C 3 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk okk sk ko sk kkkkk

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE VS
Y SOBERANO DE COLIMA ***********************.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado A.D. 278/2021

COLIMA, COL.

documentos que estan en poder de la patronal demandada, con los que
pretende acreditar en forma directa que desde su contratacion 01 de Junio
del 2014, y la patronal registraba tanto su horario de entrada y su
permanencia en el trabajo conforme a sus érdenes, asi como la hora de su
salida; V).- Comprobantes de pago de Vacaciones proporcionales del afio
2014 y 2015 que existen y estan en poder de la patronal demandada; VI).-
Comprobantes de pago de Aguinaldo proporcional del afio 2014 y 2015,
documentos que existen y estan en poder de la patronal demandada, con
los que pretende acreditar que lo tenia incorporado a sus listas y
comprobantes por esos conceptos; sin haberle cubierto el atinente
proporcional 2014 ni 2015 como se los paga a los trabajadores
sindicalizados; VII).-Comprobantes de pago de las primas de séptimos dias
laborados por el tiempo que durd su trabajo desde la fecha 01 de Junio del
2014, con los que pretende acreditar que lo tenia incorporado a sus listas y
comprobantes por esos conceptos, sin haberle cubierto el atinente al Gltimo
afio de trabajo; DOCUMENTOS que la PATRONAL tiene la obligacion de
conservar y exhibir en juicio, de confor d al articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supl a la Ley de la materia, por lo
gue con fundamento en el articulo 80 05 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley
momentos, las 13:00 HORAS D [ TUBRE DEL 2016, para
gue la parte demandada *****xxx* MA, exhiba los
DOCUMENTOS de referencia, corres 0 a partir del dia
01 de Junio del 2014 , afio 2015, bajo el
apercibimiento legal estipulade i e la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion : , materia, que de no dar

salvo prue io, tal la parte demandada debera apegarse
para su ibiciomde DOCUMENTALES al ultimo parrafo del
articul ' Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia. Co incisos Il) y IX) digasele que resultan
improcedentes, toda ue este tipo de DOCUMENTOS no es de los que
contempla el articulo de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la eria, que deba conservar y exhibir en juicio. Asi
también, respecto del inciso VIIli en cuanto a las horas extras que hace
referencia, también resulta improcedente ya que este tipo de documento no
es de los que contempla el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria la Ley de la materia, que deba conservar y exhibir en
juicio. Por otro lado, respecto a la objecién formulada por el Apoderado
Especial de la demandada, digasele que resultan improcedente ya que esta
planteada en forma general y solo en cuanto a su alcance y valor probatorio,
por lo que son razonamientos Unicamente referentes a los aspectos de
valoracion, sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente CRITERIO DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO de: PRUEBA DOCUMENTAL EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS
POR LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO
DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Sise toma en consideracion
gue las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser
apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
atencion tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del
documento en todo o en alguna de sus partes), que es materia de objecion,
como a su alcance probatorio, lo que implica su valoracién, y que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802,
807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en
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que procede la objecion de documentos y los procedimientos que al efecto
deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando las
partes efectian alegaciones en relacién con el alcance probatorio de una
documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a
aspectos de valoracion, no se estd ante una objecién en términos de los
preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta,
por lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por
un lado, la objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a
través del cual la contraparte de la oferente ataca la documental exhibida
en el proceso alegando y, en su caso, probando que no es auténtica por ser
inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada por la Junta al
momento de valorarlas pruebas integrantes del sumario y dictar el laudo
respectivo y, por otro, porgue no obstante lo anterior, conforme a lo previsto
en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral las reglas de
valoracion de los medios de conviccién no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver
en conciencia, lo que significa que ésta pugfle, discrecionalmente,
considerar las manifestaciones realizadas e acion con el alcance
probatorio de un documento sin estar obligada a realizar un estudio

Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Se
2001. Cinco votos. Ponente: **x#kxkkkkikkiokx
Emmanuel G. Rosales Guerero.
Aprobada por la Segunda Sala
veintitrés de febrero de dos

n privada del
Segunda Sala,

onsistente en todas aquellas que
ahogada por su propia naturaleza
e le corresponda al momento de
dictar el LAUD NCIONAL, consistente en todas
aquellas le beneficien; pru ue se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derech alor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. Respecto a la objecion formulada por el
Apoderado Especial de la demandada, digasele que resulta Improcedente
ya que esta planteada en forma general y solo en cuanto a su alcance y
valor probatorio, por lo que son razonamientos Unicamente referentes a los
aspectos de valoracion. 9.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en
copia fotostéatica simple de las condiciones, generales de trabajo que tienen
los miembros del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Frkkkkkkkkekekkkkk - Col.; visible a fojas de la 151 a la 194 de autos,
siendo procedente la solicitud del ofertante en que se lleve a cabo el cotejo
y compulsa con su originales que obran agregados en los archivos de este
H. Tribunal, por lo que se comisiona al C. Secretario Actuario adscrito, para
gue lleve a cabo el cotejo de las referidas copias fotostaticas simples con
sus originales que obran en este Tribunal y una vez hecho lo anterior,
levante acta circunstanciada, dando cuenta al C. Magistrado Presidente con
el resultado de la misma; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda, al
momento de dictar el LAUDO Por otro lado, respecto a la objecion formulada
por el Apoderado Especial de la demandada, digasele que resultan
improcedente ya que esta planteada en forma general y solo en cuanto a su
alcance y valor probatorio, por lo que son razonamientos Unicamente
referentes a los aspectos de valoracion, sin ir mas alla, siendo aplicable el
siguiente CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER
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JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: PRUEBA
DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION
CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO
OBJECION. Texto: Sise toma en consideracion que las pruebas
documentales, sean publicas o privadas, pueden ser apreciadas en el juicio
laboral, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en atencién tanto a su
autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo
o en alguna de sus partes), que es materia de objecién, como a su alcance
probatorio, lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de
la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la
objecion de documentos y los procedimientos que al efecto deben ser
desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando las partes
efectian alegaciones en relacibn con el alcance probatorio de una
documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a
aspectos de valoracion, no se esta ante objecion en términos de los
preceptos aludidos ni puede generar la mas consecuencias que ésta,
por lo que las Juntas deben tenerlas o hechas. Ello es asi porque, por
un lado, la objecién o impugnacio

través del cual la contraparte de a la documental exhibida
en el proceso alegandoy, en su cas uténtica por ser
inexacta o falsa, con el fin de lograr g i a por la Junta al
momento de valorarlas pku [ l0 y dictar el laudo
respectivo y, por otro, p conforme a lo previsto
en el articulo 841 de la p nto laboral las reglas de

on absolutas ni formalistas y
0 de que la Junta debe resolver
gue ésta puede, discrecionalmente,
5 realizadas en relacion con el alcance
sin estar obligada a realizar un estudio
ontradiccion de tesis 82/2000-SS. jEntre
las sustentadas por imer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el
Segundo Tribuna! Cole del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero de
2001. Cinco votos. Ponente; *rxxkkkikkkkkikikkkaeiii Aleman. Secretario:
Emmanuel G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena Epoca, Segunda Sala,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xlll, marzo de
2001, p. 135, tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral. 10.- Se admiten
los CRITERIOS VINCULANTES, como Instrumental de actuaciones,
consistentes en las sentencias emitidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, relativos a los derechos humanos, proyecto de vida y
la vulnerabilidad de la existencia humana, que se desprenden de las
sentencias dictadas en los casos Lozoya Tamayo versus Perl
(reparaciones 1998), Nifios de la calle versus Guatemala (fondo 1999, y
reparaciones, 2001) y Cantoral Benavides versus Peru (reparaciones,
2001), y que obran visibles a fojas 123 y 124 de autos, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente al momento de dictar el Laudo que en derecho
corresponda. Con respecto a la objecion plasmadas por el C. LICENCIADO
Frkkkkkkkkkeakk ikt - en su caracter de apoderado especial de la parte
demandada, a la probanza anterior, hagasele saber que en primer término
no adquieren la naturaleza de objecion alguna, mas, sin embargo, por la
forma y términos plasmadas, se le tienen Unicamente por hechas sus

39



manifestaciones, mismas que seran valoradas al momento de dictar el
LAUDO que en derecho proceda. - - -----=---=- ==-----------------

- - - De igual forma a Ila parte demandada
FhkkRkk Rk kkkkkkk - COLIMA  le fueron admitidas las
siguientes pruebas: -----------------------------

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por apoderado deberd de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado en Carlos C. Chavez No. 37 de
la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las
11:00 HORAS DEL DIA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2016. a cargo del C.
Tkt eseoekkkk - en su caracter de ACTOR en el presente juicio,
por lo que desde estos momentos, se comisiona al C. SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifigue, cite y aperciba al
absolvente de que en caso de incomparecencia Si usa justificada, el dia
y hora sefialado, sera declarado CONFESO das y cada una de las
posiciones que le sean formuladas y califica or este Tribunal,

lo anterior con fundamento en lo dispues 788y 789 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada sup dmite la
DOCUMENTAL consistente en la copia fot | ACTA
ENTREGA-RECEPCION de fecha 16 de Oct Su anexo

a fojas de la
201 a la 204 de autos, prueba por su propia
naturaleza dandole en derecho & e corresponda al
momento de dictar el L . 3. [ ENTAL consistente

(quince) de o i por la administracion municipal
saliente, docu [ ' de autos, prueba que se tiene
andole en derecho el valor probatorio
gue le corresponda al mome e dictar el LAUDO.- 4.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en pia fotostatica certificada de la cédula
de informacion personal del actor *****kkitkkikikitikkitkakiat - documental
visible a fojas 206 de autos, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO.- 5.- Se admite la DOCUMENTAL consistente
en la copia fotostéatica certificada de escrito de fecha 05 de Junio de 2014,
frmado por el entonces Director de Servicios Publicos C.
Frkkkkkkkeeeekekkk - visible a fojas 207 de autos, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
gue le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en la impresion de movimientos afiliatorios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, donde consta la baja del hoy actor en
fecha 19 de octubre de 2015, documental visible a fojas 208 de autos,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO. 7.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica
simple del escrito de fecha 10 de Noviembre de 2015, firmado por el C.
Frkkkkkkkkkkekkekkk - visible a fojas de la 209 a la 219 de autos,
siendo procedente la solicitud del ofertante en que se lleve a cabo el cotejo
y compulsa con su original, mismo gue se encuentra agregado en los autos
del expediente laboral radicado bajo el nimero 405/2015, por lo que se
comisiona al C. Secretario Actuario adscrito, para que lleve a cabo el cotejo
de las referidas copias fotostaticas simples con sus originales que obran en
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este Tribunal con numero de expediente 405/2015, y una vez hecho lo
anterior, levante acta circunstanciada, dando cuenta al C. Magistrado
Presidente con el resultado de la misma; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. Con respecto a las objeciones
que plantea el C. LICENCIADQ ****¥*kkittiiiikkkkikrrriik ean su caracter de
Apoderado Especial del ACTOR, a las dos probanzas anteriores, digasele
que resultan improcedentes en virtud de no tener enfoque juridico en lo
particular, es decir, habiendo aportado prueba alguna para acreditarlas, y
poder desvirtuar el contenido y autenticidad de tales probanzas objetadas,
y no solo es el hecho de objetar por objetar, es por ello que resultan
'improcedentes tales objeciones, siendo aplicable al caso el siguiente
CRITERIO EMITIDO POR LOS TRIBUNALES CLEGIADOS DE CIRCUITO
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de:
OBJECION DE PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. No es el
hecho de la objecion ni la forma y términos en que ésta se haga, lo
determinante para que los Tribunales del ajo otorguen o nieguen valor
probatorio a las pruebas ofrecidas por | rtes, pues ello queda sujeto a
gue la prueba de que se trate sea la j a para acreditar los extremos de

CIRCUITO. Amparo directo 481/ 2 Lui aga Acufia. 18 de agosto
de 1992. Unanimidad de votos. arvaez Barker:
Secretario: Alejandro Garcia Gomez. - egistro: 218255.
Instancia: Tribunales GCelegiados de Aislada. Fuente:

‘ de 1992. Materia(s):
INSTRUMENTAL DE

de su rep ; e se tiene desahogada por su propia
el valor probatorio que le corresponda al
pectivo. 9.- Se admite la PRESUNCIONAL

- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas, se procedié al periodo de alegatos, no haciendo uso de
ese derecho ninguna de las partes, por lo que de conformidad a
lo establecido en el articulo 155 de la Ley Burocratica Estatal y
885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria,
se declaré concluido el procedimiento, turnandose los autos para
laudo, mismo que se prenuncido el dia 28 (veintiocho) de
septiembre del afio 2020 (dos mil veinte), elevado a la categoria
de laudo ejecutoriado el dia 08 (ocho) de octubre del afio 2020

(dos mil veinte) en el que se resolvié lo siguiente: - - - - - - - - - - -
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- - - PRIMERO. - La parte Actora C. *ttbbkkkrttimkkrrrstibiiissstt  nrobo
parcialmente sus acciones hechasvaler. - - - - - - - - - - - - - - oo i oo
- - - SEGUNDO. - A la demandada ****krsttiikrrrtiirktikkii o Drosperaron
parcialmente sus excepciones y defensas hechas valer en el momento procesal
OPOMUNO. = = = = = = = = = = = = m o m o e e
- - - TERCERO. - se CONDENA a| #kkrrkikkirkikirkkiriiiat q pagarle al C.
Frkkkkkkikkkkkkekkkekkekkkkk @l aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
correspondientes al periodo del 01 de Enero al 15 de Octubre de 2015, de las
vacaciones del 01 de Junio al 31 de Diciembre de 2014, el pago de nueve horas
extras laboradas de lunes a viernes del periodo del 01 de Junio de 2014 al 15 de
Octubre de 2015, y el pago de la quincena del 01 al 15 de Octubre de 2015
prestaciones que ascienden a la cantidad de $ 121,568.00 (CIENTO VEINTIUN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS.) asi
obrero patronales al INSTITUTO DEL FONDO N

al entero de las cuotas
NAL DE VIVIENDA PARA

- - - CUARTO.- Se absuelve a la demanda

prestaciones que le reclama en su escrito la C.

B e i a
, consistentg

- - Inconforme Ia parte . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk con

el laudo dictado en autos porelPleno del H. Tribunal de Arbitraje

y Escalafon interpuso demanda de amparo directo ante el H.
Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima,
registrandolo bajo el expediente numero 278/2021 y en su
oportunidad procesal fue dictada ejecutoria en el sentido de
conceder el amparo y proteccion de la justicia federal a la parte
guejosa para los efectos siguientes: - - - - - ----------------

- - - “A) Deje insubsistente el laudo reclamado; y b) Reitere las cuestiones que

no son materia del presente juicio de amparo a saber, que absuelva a la parte reo
porque el actor no probé su accién principal de reinstalacién, asi como la
expedicion de su nombramiento como trabajador de base, salarios vencidos
(caidos), el pago de las prestaciones previstas en el Articulo Sexto transitorio de
la Ley de la materia, asi como de los salarios correspondientes a los meses de
junio, julio, agosto y septiembre del afio 2015. C) Deje intocada la condena

establecida en el resolutivo TERCERO del laudo reclamado, relativa a: los salarios
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devengados por el actor, aqui quejoso, correspondientes a la quincena del 1 al 15
de octubre de 2015, por la cantidad de $7,500.00 pesos, asi como “al entero de
las cuotas obrero patronales al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES del 01 de junio de 2014 al 15 de octubre
de 2015.”; por no haber sido controvertida por la parte a quien pudo perjudicar en
el juicio de amparo 279/2021, resuelto en esta misma sesion; d) En lo que si es
materia de la presente ejecutoria, al cuantificar el calculo de las prestaciones
correspondientes a: aguinaldo 2015; vacaciones 2015; prima vacacional 2015;
vacaciones 2014; asi como al pago de horas extras, lo haga conforme a las
consideraciones y cantidades plasmadas en la presente ejecutoria; y, €) Al valorar
la prueba testimonial ofrecida por el actor a cargo de Raymundo Luz Flores y

Héctor Cruz Diaz Arias, con los cuales el quejoso pretende acreditar que si laboré

los dias sabados durante el tiempo que durg elacion laboral, prescinda de la

incongruencia advertida por este Tribunal giado y, con libertad de jurisdiccion,

de laudo ejecutor el dia 08 (ocho) de octubre del afio 2020
(dos mil veinte). Poniendose los autos en via de ejecucion, atento
a lo previsto en los Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en
vigor, para el cumplimiento de lo ordenado por la autoridad
federal, mismo que hoy se pronuncia. - - - - ----- -

---------------- CONSIDERANDO------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la
fraccion VIII del Articulo 90 de la Constitucion Particular del
Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.----------------------------------
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los

autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo
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previsto en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocréatica Estatal.-
- - - lll.- Se procede, al estudio, analisis y valoracién de las

pruebas ofrecidas y admitidas a la parte actora C.

kkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkk

- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en el pliego
de posiciones que debera de absolver quien acredite ser el C.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL  *stskstinrtinkrtsisirtn
COLIMA, prueba que no reviste valor probatorio a favor del
oferente, toda vez que el absolvente no reconocié ningun hecho

en su contra en razon de que dicha prueba selo procede efectos

en lo que perjudica a quien la hace o en términos, solo tiene
un hecho que interesa demostrar a [ irviéndo de

apoyo a lo anterior, el

TO LABORAL. Por confesion
debe entender imi gque una persona hace de un hecho
propio que se invoca en s [ prueba soélo produce efectos en

lo que perjudica a quien la Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la ' Federacion Tomo: 151-156 Quinta Parte
Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926. Amparo directo
7977/42. Chacon Luciano. 5de juniode 1945.- - - - - - - - == - o - oo m o oo - -

- - - 2.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en el pliego
de posiciones que debera de absolver el C. *****kikkikiikiitiis an
su caracter de DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
Fhkkkkkkk kR COLIMA,  prueba que no reviste
valor probatorio a favor del oferente, toda vez que el absolvente
no reconocié ningun hecho en su contra en razén de que dicha
prueba solo procede efectos en lo que perjudica a quien la hace
0 en otros términos, solo tiene validez en aquellos aspectos en
gque se reconoce la existencia de un hecho que interesa

demostrar a la contraria, sirviendo de apoyo a lo anterior, el
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CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el

RUBRO dE: - - - - - - s s s e e e e e e e e e e e e e i e e e e mm

- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en
lo que perjudica a quien la hace. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo: 151-156 Quinta Parte
Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926. Amparo directo
7977/42. Chacédn Luciano. 5de juniode 1945.- - - - - - - = - - - - o - oo oo - -

- - - 3.- TESTIMONIAL, con
forma personal deberan rendir a
Escalafon, los TEST Frkkkkk ke En

esa tesitura,

declaraciones que en

de Arbitraje y

es rendidas por las
a prueba TESTIMONIAL

el pleno de este Tribunal, considera

testigos, al

los requisitos para darle valor

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006563 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 6, Mayo de 2014, Tomo lll Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/18
(10a.) Pagina: 1831 PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN
LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para que la prueba
testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen
no solo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado de certeza
y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean dignas de crédito
por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que
ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asi como con las de los demas atestes, para asi poder estimar
gue el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos

de veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse
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gue esa declaraciéon no puede provocar en el animo del juzgador certidumbre para
conocer la verdad de los hechos y, por ello, no merecera eficacia probatoria.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. = - = = = = = m s o m o f e e f e e e e

- - - 4-DOCUMENTAL PUBLICA No. 1.-. consistente en el
INFORME solicitado, per-lo que desde estos momentos se
ordena se gire OFICIO al Instituto Mexicano del Seguro Social,
(IMSS) con domicilio en la calle ********krkikirkirkrkitrx de esta
Ciudad de Colima, para que se sirva remitir a este Tribunal

actuante un INFORME respecto del C. ****idgirikiikikiikiikiitkik

informando sobre las siguientes cuesti . a).- Si se encuentra

subordinado de la persona moral **** **. p).-
Que tipo y monto de salario g o Instituto
el

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk |Od0 que estuvo
laborando par patronal, expresando sus
modificacio ' s por el patrén; c).- La fecha
y hora exacta en que Ia nal * ************************’ dio de

baja como trabajador ese Instituto al C.
****************************’ prueba que Sé, tlene desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que
le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia: - - - - Octava Epoca. Registro: 219523

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora
de un hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria
la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
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- - - - 5.- DOCUMENTAL PUBLICA No. 2.-. consistente en el
INFORME solicitado, por lo que desde estos momentos se
ordena se gire OFICIO al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, (INFONAVIT) con domicilio en la
*****************************’ Col’ para que se Slrva remltlr a este
Tribunal actuante un INFORME respecto del C.
*kkkhkkkhkhhkhhhkkhhkhkkhhhhhhhihhhkhihikik , info rm an do SO bre IaS Slg u I entes

cuestiones: a).- Si se encuentra r ado como trabajador el C.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkk

salarios reporto an ' el

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

*kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkk Rk e eStUVO |ab0 ran do

patron; c).- La fecha y hora exacta
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk COLIM A dIO de

baja como ante ese Instituto al C.

Tk Rk kR kR * prueba que sé; tiene desahogada por
Su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que
le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia: - - - - - ------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - = - s s m e m e m e e e e e s



- - - 6.- DOCUMENTAL, consistente en: 1).- LISTAS DE RAYA,
documentos que estan en poder de la patronal demandada, con
las que pretende acreditar en forma directa que desde su
contratacion desde el 01 de Junio del 2014, la patronal lo tenia
incorporado a sus listas de raya con las que le pagaba su salario;
[ll).-Constancia de recibo de pago de salarios hechos por el
patron, documentos que estan en poder de la patronal
demandada, con los que pretende acreditar en forma directa que

desde su contratacion 01 de Junio del 2014 da patronal le cubria

como salario los conceptos que la mism tronal determinaba y

forma directa que desde su i o del 2014,y
la patronal registr entrada y su
permanencia en ' a sus ordenes, asi como la
tes de pago de Vacaciones
proporcionales del afio y 2015 que existen y estan en poder
de la patronal demandad ).- Comprobantes de pago de
Aguinaldo proporcional del afio 2014 y 2015, documentos que
existen y estan en poder de la patronal demandada, con los que
pretende acreditar que lo tenia incorporado a sus listas y
comprobantes por esos conceptos; sin haberle cubierto el
atinente proporcional 2014 ni 2015 como se los paga a los
trabajadores sindicalizados; VII).-Comprobantes de pago de las
primas de séptimos dias laborados por el tiempo que durd su
trabajo desde lafecha 01 de Junio del 2014, con los que pretende
acreditar que lo tenia incorporado a sus listas y comprobantes
por esos conceptos, sin haberle cubierto el atinente al Ultimo afio
de trabajo; DOCUMENTOS que la PATRONAL tiene la

obligacién de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al
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articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, por lo que con fundamento en
el articulo 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, sefialandose desde estos
momentos, las 13:00 HORAS DEL DIA 28 DE OCTUBRE DEL
2016, para que la parte demandada
KA AR ISR AR AR ARSI AR, COLIMA, exhiba los
DOCUMENTOS de referencia, correspondientes al periodo a
partir del dia 01 de Junio del 2014 hasta el dia 15 de Octubre del
afno 2015, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo

805 de la Ley Federal del Trabaj

e aplicacion supletoria a la
nto al requerimiento

en cuestion, se le tendra por p ' igfios los hechos

a constancia reveladora de un hecho

e conviccional no puede ir mas alla

jurisprudencia: - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s e e e e e e e e e e e
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- - - 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en
todas aquellas que le beneficien; prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza. - - - - ---------------

- - - 8.- PRESUNCIONAL, consistente en todas aquellas le
beneficien; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le

corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - -----------

- - -9.- DOCUMENTAL, consistente en copi

de las condiciones, generales de trabajo

fotostatica simple

tienen los miembros

del Sindicato de  Trabajad del
~k~k~k~k~k~k**********************’ COI, V|S|b|e Ia 194
de autos, prueba que sé; u propia
naturaleza dandole en d orio que le
corresponde, siendag dora de un hecho
determinado, y iccional no puede ir mas alla

jendo de apoyo la siguiente

- - - Octava Epoca. Registro: 2 3 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. = = = == == == m oo oo e e

- - - 10.- CRITERIOS VINCULANTES, como Instrumental de
actuaciones, consistentes en las sentencias emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, relativos a los derechos

humanos, proyecto de vida y la vulnerabilidad de la existencia
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humana, que se desprenden de las sentencias dictadas en los
casos Lozoya Tamayo versus Peru (reparaciones 1998), Nifios
de la calle versus Guatemala (fondo 1999, y reparaciones, 2001)
y Cantoral Benavides versus Peru (reparaciones, 2001), y que
obran visibles a fojas 123 y 124 de autos, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, prueba que sé; tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance

conviccional no puede ir mas alla d que en ella se contiene

sis: III.T. J/26. Pagina:

LA. Como la prueba

TRIBUNAL COLE VATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - - - - - S8 -« o oo

- - - DE LOS MEDIOS DE CONVICCION OFERTADOS Y

ADMITIDOS A LA PARTE DEMANDADA
kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkkkhkkkk COL I MA SE DESPREN DE LO
SIGUIENTE: = == = = === === s m e me e e e e e ee oo

- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por apoderado debera de absolver ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafébn, a cargo del C.
Frkkkkkkkkkkkkkkkkkk  en su caracter de ACTOR; quien al absolver
las posiciones manifest6 en forma genérica, una respuesta

negativa a todas las posiciones, por lo que no reviste valor
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probatorio a la parte oferente, toda vez que el actor no invoca
ningun hecho en su contra, tal y como lo sefala el criterio de

rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion

debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba s6lo produce efectos

en lo que perjudicaa quienlahace. --------------------------

- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica
certificada del ACTA ENTREGA-RECER. N de fecha 16 de

octubre de 2015 y su anexo consist anigrama de

Circuito. Jurisprudencia. Fue Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s o m e m e e e e

- - - - 3.-DOCUMENTAL consistente en la copla fotostatica
certificada del RECIBO DE PAGO correspondiente al periodo 19
diecinueve quincenal, que comprende del dia 01 (uno) al dia 15
(quince) de octubre de 2015, emitido por la administracion
municipal saliente, documental visible a fojas 205 de autos;
prueba que sé; tiene desahogada por su propia naturaleza

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
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siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado,
y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en
ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - - - - - - e e e e mm e o - B o oo -

- - - 4- DOCUMENTAL c

certificada de la cédula de

la copia fotostatica

al del actor

siendo es glreveladora de un hecho determinado,
al no puede ir mas alla de lo que en
ella se contiene ' apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Re : 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s e m e e e e e e e e s

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica
certificada de escrito de fecha 05 de Junio de 2014, firmado por
el entonces Director de  Servicios Publicos C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkkkkk VlSlbIe a fOJaS 207 de autos prueba

gue sé; tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en

53



derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas all4 de lo que en ella se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,

I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella

se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria | eba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA D ABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - == - s e mmmm e e 0T

- - - 6.- DOCUMENTAL consist ' i6n de

tiene desahogad uraleza dandole en derecho
el valor pr sponde, siendo esta una
constancia reveladora o determinado, y que su

alcance conviccional no p ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s s m e e e e e e e e s

---7.- DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica simple
del escrito de fecha 10 de Noviembre de 2015, firmado por el C.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk VISIbIe a fOJaS de Ia 209 a Ia 219 de
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autos, siendo procedente la solicitud del ofertante en que se lleve
a cabo el cotejo y compulsa con su original, mismo que se
encuentra agregado en los autos del expediente laboral radicado
bajo el numero 405/2015, por lo que se comisiona al C.
Secretario Actuario adscrito, para que lleve a cabo el cotejo de
las referidas copias fotostaticas simples con sus originales que
obran en este Tribunal con nimero de expediente 405/2015, y
una vez hecho lo anterior, levante acta circunstanciada, dando
cuenta al C. Magistrado Presidente con el resultado de la misma,;
prueba que sé; tiene desahogadagpor su propia naturaleza

dandole en derecho el valor p torio que le corresponde,

eria(s): Laboral. Tesis: 1l.T. J/26. Pagina:
49. PR ALCANCE DE LA. Como la prueba
eveladora de un hecho determinado,
|l6gicamente su alcan nviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

(@] | =14 1] I 1
- - - 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en

todo lo que favorezca al actor; prueba que una vez que obre

| se desnaturalizaria la prueba de documentos.

agregada a los presentes autos, se tendra desahogada por su
propia naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 830, 831 y 833 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - -
- - - 9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en
todas y cada una de las actuaciones que conforman este
expediente y las que estén por actuarse que tiendan a beneficiar

los intereses del actor; prueba que se tiene por desahogada por
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Su propia naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - - - - -

- - - V.- En términos del articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia
con lo que dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado a efectogde dictar un laudo

congruente con las pretensiones de la rtes expuestas en la

demanda y en la contestacion, anali as ofrecidas
y apreciandolas en conciencia sin su en su
estimacion, en esa tesitura g [ : de a fijar
la Litis tal y como quedo pl ideas, debe
decirse que la Litis unscribe a fin de
gue este Tribun procedente 0 no la accion de
REINSTAL despido
injustificado que aduce [o “fecha quince de octubre del

aflo dos mil quince, asi com reconocimiento de su estabilidad
en el empleo y la expedicion de un nombramiento como
trabajador de BASE, el pago de 30 dias de vacaciones mas 9.5
dias por concepto de prima vacacional en términos del clausula
cuarta del Convenio Celebrado entre el Ayuntamiento
demandado y el sindicato a su servicio de fecha 03 de Abril de
2007, el aguinaldo por cada afio que laboré por el importe de 103
dias de salario, el pago de las prestaciones previstas en el
articulo sexto transitorio de la Ley Burocratica Estatal, el pago de
los dias sdbados que laboro durante todo el tiempo que trabajo
para el Ayuntamiento en términos de los convenios de
concertacion laboral suscritos entre el Ayuntamiento el sindicato,

asi como su inscripcion retroactiva las Instituciones de Seguridad
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Social y el reconocimiento de su antigliedad; asi como el importe
de nueve quincenas laboradas y no pagadas y que dice
ascienden a la cantidad de $67,500.00 (sesenta y siete mil
quinientos pesos 00/100 M.N.). - - - - - - - - - - - - - - - - - oo mm oo
- - - O en su defecto valorar la procedencia o improcedencia de
las excepciones y defensas hechas valer por la demandada
Fhkkbik bRkt COLL, en el sentido de que el
demandante carece de accion y derecho para los reclamos
ejercitados de su parte, ya que dice que el C.
Fkkkkkkkkk Rk R Rk kkkkkRkkRk  ga desemp 0 a su servicio en la
categoria de CONFIANZA en la goria de SUPERVISOR en

funciones de Jefe de Alum ' en la Direccion de

Servicios Publicos, asi com su despido
acontecio debido al or lo que carece

de la estabilidad en ebempléomn- - - - - === - - - - .- __

---V.- P e ha quedado determinada la litis y
echo corresponde, debe precisarse
cual fue la situac al en que se ubico el trabajador, es
decir si el caracter tenia como trabajador era de base,
confianza o supernumerario, por lo que en primer término se
procede a fijar la carga de la prueba, sirviendo de apoyo los

siguientes criterios: - - - - - ----------------------- -

- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
gue su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patron en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligaciénn de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en

los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al
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conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables,
tiene la obligacionn de conservar determinados documentos vinculados con
las condiciones de la relacionn laboral, tales como antigliiedad del
empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre
otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos
los hechos alegados por el trabajador; ademas, la obligacionn de aportar
probanzas no solo corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o
persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.” Epoca:

Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Se Sala. Tipo de Tesis:

Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Fe
XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. T F2a. . Pagina: 300. - -

cionn y su Gaceta. Tomo

- - - Epoca: Novena Epoca istro: i ribunales
Colegiados de Circuito Tipo de

Judicial de la Federacig

SERVICIO DEL : DEMANDA LA REINSTALACION
PATRON SE EXCEPCIONA
ARGUMENTANDO QUE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA LA PRUEBA. Cuando el trabajador
reclama la reinstalacion por haber sido despedido o cesado
injustificadamente y el patron se excepciona argumentando que aquél era
de confianza, conforme al articulo 784, fraccién VII, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha calidad y que las
labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro de las
enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria del
Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al
puesto, toda vez que el patron es el que cuenta con mas y mejores

elementos para acreditar las labores que realizaba el trabajador. - - - - - - - -
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- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un
trabajador de confianza, esta reconociendo la existencia de un
hecho, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto,
corresponde al demandado la carga de la prueba para demostrar

que las labores desarrolladas r el actor tienen las

caracteristicas de las funciones ¢ deradas como de confianza

s de lo que disponen los
el 804 y 805 de la Ley Federal del
toria a la ley de la materia, se
desprende que rga de'la prueba en materia laboral tiene
caracteristicas propi oda vez que su objeto es garantizar la
igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para
lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la
obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos
casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se
puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de
conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacién laboral; luego entonces correspondia
como ya se dijo, a la patronal la carga de probar ese punto, atento

a que por ley debe conservar los documentos que pongan de
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manifiesto ese aspecto, ya que estd en mayor aptitud que el
trabajador para acreditarlo, pues lo cierto es que ello no desvirtia
la obligacion de la patronal de conservar y exhibir documentos
gue conforme a la ley le corresponde, desprendiéndose de lo
anterior, que la materia de estudio se constrifie en determinar
una de las condiciones laborales bajo las que se presta el servicio
al Estado, en especifico la relativa a su contratacion, por lo que
como aspecto preliminar es de hacerse notar que su
demostracion corre a cargo de la parte patronal, quien

legalmente tiene la obligacion de conservar determinados

documentos vinculados con las condi la relacion

laboral, tales como antigiedad de racion de la

jornada de trabajo, monto y pago d

letradicen: - -------=---“s-““=----“Q@ - - _4°_____._

se presumiran ciertos los he alegados por el trabajador. En todo caso,

correspondera al patrén probar icho cuando exista controversia sobre:
--- |I. Fechadeingreso del trabajador; Il. Antigiedad del trabajador; Il
Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la
relacion de trabajo; V. Terminacién de larelacidon o contrato de trabajo
para obra o tiempo determinado, en los términos de los articulos 37,
fraccion |, y 53, fraccion lll, de esta Ley; VI. Constancia de haber dado
aviso por escrito al trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
de la fecha y la causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de
nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi
como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI. Pago de las
primas dominical, vacacional y de antigiiedad; XIl. Monto y pago del salario;
XIll. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para
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el Retiro. La pérdida o destruccion de los documentos sefalados en este
articulo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su
dicho porotrosmedios. - - ------------------““-“---“--------- -
- - - Articulo 804.- El patrdn tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio
los documentos que a continuacion se precisan: I. Contratos individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de
asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de
pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi

como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas

de seguridad social; y V. Los demas que en las leyes. Los documentos

sefalados en la fraccion | deberan rvarse mientras dure la relacion

as fracciones Il, lll y 1V,

7

relacion laboral;

--- Unavezqu guedado planteada la carga probatoria, se

advierte de las prueb ue obran agregadas en autos aportadas

por la patronal, encontramos la documental visible a foja 205 de

autos, consistente en un recibo de pago correspondiente a la
quincena comprendida del periodo del 01 al 15 de Octubre de
dOS mII qUInce’ expedldo al C- kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk como
trabajador de CONFIANZA en el puesto de SUPERVISOR
adscrito a ASEO PUBLICO, asi como el documento visible a

foja 207, consistente en el oficio dirigido al C.

Fekkkkkkkeeekeaeekekeekx director de recursos humanos en el que
se le comunica que a partir del 01 de Junio del afio 2014 se
nombra al C. ****xkkkikkiiaia* como Jefe de Alumbrado. - - -
- - - Ahora, si bien es cierto que de las documentales en cita se

desprende que la trabajadora tenia el caracter de trabajadora
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de confianza, también lo es que para estar en condiciones de
determinar la calidad del puesto de un trabajador, es necesario
atender a las funciones y no a la designaciéon formal que se
designe en las pruebas documentales, al respecto tienen
aplicacion al caso los siguientes criterios jurisprudenciales de

rubro y contenidos siguiente: - - - - - ------------- oo -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011993 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 32, Julio de 2016, Tomo | Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
71/2016 (10a.) Pagina: 771 TRABAJADOR E CONFIANZA AL
REPUBLICA
MEXICANA. PARA DETERMINAR SI ATEGORIA ES

INDISPENSABLE COMPROBAR LA LAS
FUNCIONES QUE DESARROL DE QUE
ALGUNA DISPOSICION NORN , CARGO O
FUNCION CON ESE CARA S atales que regulan las

relaciones dores y los titulares de las

dependencias e describen diversos puestos y
funciones a lo ' ad de confianza; sin embargo, si
alguna ley, reglamento o cu i disposicién normativa de caracter
general atribuye a un cargo o fun la calidad excepcional referida, como
acontece con la mayor parte de las legislaciones laborales de los Estados
de la Republica Mexicana, ello no es determinante para concluir que se
trata de un trabajador de confianza, pues no debe perderse de vista que,
al constituir una presuncién, admite prueba en contrario y al ser aplicable
sobre todo a los hechos juridicos, deben encontrarse plenamente
demostrados, esto es, lo relativo a las actividades desplegadas por el
trabajador, pues solo asi, el hecho presumido se tendra por cierto, lo cual
es coherente con el caracter protector de las leyes laborales hacia el

trabajador, quien es la parte débil de la relacion laboral. - - - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2016499 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 52, Marzo de 2018, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: XXVII.3o. J/38 (10a.) Pégina: 3260
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TRABAJADORES DE CONFIANZA. REFERENTES NORMATIVOS
PARA IDENTIFICAR QUIENES TIENEN ESE CARACTER
(LEGISLACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO). Los articulos 115,
fraccion VIII, péarrafo segundo, y 116, fraccién VI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecen que las relaciones
de trabajo entre los Estados, Municipios y sus trabajadores se regiran por
las leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en el
articulo 123 de esa misma Ley Fundamental, el cual en su apartado B,
fraccion XIV, dispone que sera la ley la que determinara los cargos que
serdn considerados de confianza. En este sentido, en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

de los Ayuntamientos y Organismos ntralizados del Estado de

Quintana Roo, se reconocio la existe e los trabajadores de confianza
(articulo 9, fraccion 1) y se establ : rian los enunciados en

a entidad, los

y fiscalizacion (frac VI, parrafo primero, primera parte); y, 3. El trabajo

desempeiiado en relac n la adscripcion a ciertos niveles o en ciertas
areas, verbi gratia, el secretario particular del Ejecutivo del Estado
(fraccidn Il, inciso B) o los que realicen trabajos especificos de los titulares
de los Poderes o los Ayuntamientos (fraccion VI, segunda parte del parrafo
primero). En realidad, las "funciones desempefiadas" s6lo son un referente
e instrumento de técnica legislativa utilizado para asignar o identificar a un
trabajador como de confianza, pero no es el Unico, esto es, el
Constituyente Permanente no limit6 la "forma" por medio de la cual en el
Gobierno Federal, y en los Estados, los trabajadores serian considerados
de confianza; de suerte que mediante reserva de ley, fue claro al mandatar
gue "la ley determinara los cargos que seran considerados de confianza".
Fue por ello que, tratandose de la legislacion burocréatica de Quintana Roo,
en su articulo 10, fracciébn VI, el legislador local dispuso que, con
independencia de los referentes que en las fracciones | a V habia
establecido, "también" se considerarian trabajadores de confianza los que

desempeiiaran las funciones que identificd. - - - - - - - - - - - - - - -
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- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2013642 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 39, febrero de 2017, Tomo IlI
Materia(s): Laboral Tesis: 1.90.T. J/2 (10a.) Péagina: 2122
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES
DESCRITAS EN EL ARTICULO 50., FRACCION I, DE LA LEY
RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE CARACTER. Del
contenido del articulo 50., fraccién Il, de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado se advierte no sélo cuales son las categorias de los

trabajadores al servicio del Estado, que tienen lac d de confianza, sino

ademas, una serie de funciones que también tiénen esa naturaleza, como
lo son, en su caso, las de direccion, insp
entre otras; sin embargo, ello no implic
trabajador como de confianza,

simultaneamente todas esas &

del E

resente al patron en alguna de esas

para que un trabajador al s 1do pueda considerarse como de
confianza, siendo suficiente qu
actividades, sin que para ese fin se requiera necesariamente tener
trabajadores a su cargo pues, como en el caso de la supervision, ello

resultairrelevante. - - - - - - - - - - - - oo

- - - Por su parte del escrito inicial de demanda, especificamente
del nimero dos hechos de la demanda, tenemos que el actor

manifestd lo siguiente: “Siempre desarrolle mi trabajo en el area de
trabajo que me fue ordenada lo realizara, realizando las funciones y trabajos
gue me eran encomendados que corresponde al puesto de trabajo de
electricista y con funciones de electricista consistiendo mis trabajos,
manejar un vehiculo propiedad del patrén al que demando, realizar
reparaciones en lamparas de via publica, colocar postes para alumbrado
publico, colocar circuitos eléctricos en redes de via publica, podar arboles

de via publica para evitar el contacto de sus ramas con lamparas de
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alumbrado publico, en la elaboracion de ndéminas, elaboracion de
requisiciones, elaboracion de papeleria contable, realizar los tramites
con otras dependencias de gobierno municipal, elaboracion de
bitacoras, realizar el registro de altas y bajas de inventario, atencion al
publico, realizar los oficios para que fueran firmados por mis jefes y dirigidos
a distintas dependencias, asistir reuniones con mis superiores, contestar el

teléfono, todas funciones que corresponden a un trabajador de base.”- - - -

- - - En este orden de ideas resulta conveniente analizar lo que
al respecto sefialan los articulos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados d tado de Colima, que a la

tre el particular que presta un trabajo
que lo recibe. ARTICULO 5.- Los

grupos: |. De confianza; Il. De base; vy lll.

Supernumerarios. AR O 6.- Los trabajadores de confianza son

aquellos que realizan funciones de: a) Direccion en los cargos de:
Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a
nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de
la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando
tales funciones u ocupando puestos que ala fecha son de confianza;
c) Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de
disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de
apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores,
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desemperie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Control directo de

adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o
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dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre
las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnoldgica:
siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de
la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Gnicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores:
Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias
del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los deméas Poderes y Entidades;
y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.
ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,

tendran el caracter de trabajadores de confian siguientes: En el

Poder Legislativo: aquellos a los que se refi | articulo 35 de su Ley

Distrito Federal, Cuerpo de i udantes y Choferes al servicio
directo del Titular del Ejecutivo; etarios de Despacho, Subsecretarios,
Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores,
Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico,
Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o
Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal
de Vigilancia en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y
Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros
operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia

de Procuracion de Justicia. Ill. En el Poder Judicial: a) Secretarios de
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Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccidn, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28
DE JULIO DE 2009 IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: Los
Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Contralores, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi
como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de
transito. En el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos, Secretarios

Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. ecretario y Segundo Vocal en

Organismos Des ize alas Empresas de participacion
mayoritaria ‘ . Directores Generales, Directores de
, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de
Direccion y Administradores. De crearse

categorias o carg prendidos en este articulo, se hara

nto el caracter de base o confianza. La

categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo.
ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los ho comprendidos en los dos
articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran
inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado

eficientemente en sus labores encomendadas. - ----------=--------

- - - De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen
en tres grupos a saber: de Confianza, de base vy
supernumerarios; que tienen el caracter de confianza, aquellos

qgue desempefien las funciones definidas en el articulo 6 tales
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como: direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, manejo de
fondo o valores, auditoria, control directo de adquisiciones,
investigacién cientifica y tecnoldgica, asesoria o consultoria y
almacenes o inventarios o por estar comprendido dentro de los
puestos en listados en el articulo 7 de la citada ley, y que los de
base tendran derecho a la inamovilidad pasando seis meses de

servicios desempefiando funciones de trabajadores de base. - -

- - - En este orden de ideas, de las probanzas que obran en autos

y de los preceptos legales anteriormente citados, se colige que

e I C kkkkkkkkkkhkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkx t

el caracter como

de

trabajador CONIFANZ

Constitucion Politica d Estados Unidos Mexicanos en su

articulo 123 apartado B fr nes IX y XIV, asi como la Ley
Burocratica Estatal en sus articulos 29, 30, 33, 34y 35, disponen
gue los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada en términos de ley y que en caso de que sean
separados de manera injustificada, tendran derecho a optar por
la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal, asi como que, la
ley determinara los cargos que seran considerados de confianza;
asi como las personas que los desemperien solo disfrutaran de
las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios
de la seguridad social y que los de base seran inamovibles
entendiéndose por inamovilidad el derecho que gozan los

trabajadores a no ser separados sin causa justificada y que si en
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el procedimiento respectivo no comprueba el titular la causa de
la rescision el trabajador tendra derecho ademas a que se le
paguen los sueldos vencidos desde la fecha del cese hasta el
cumplimiento del laudo. Encuentra apoyo lo anterior los
siguientes criterios emitidos por nuestros altos tribunales de

rubro y contenido siguiente: - - - - - -------- - oo

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJN
Materia(s): Laboral Tesis: 580 Pagina:, 382 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS DADES FEDERATIVAS. NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUA A LA 4ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y, POR TANTO, CAR ON PARA DEMANDAR

y sus trabaj irany as leyes que expidan las legislaturas de
los Esta el articulo 123 de la misma Constitucion;
por su [ culo 123, Apartado "B", fracciones IX (a
gue los trabajadores de confianza estan
excluidos del derecho a tabilidad en el empleo; por tal razén no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo
del cese, como son la indemnizacién o la reinstalacién en el empleo, porque
derivan de un derecho que la Constitucién y la Ley no les confiere. - - - - - -
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 192105 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Xl, Abril de 2000 Materia(s):
Laboral Tesis: I1ll.10.T. J/38 P&agina: 913 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEQO. De la interpretacién armoénica de lo que establecen los articulos
90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se

infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan
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protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a lainamovilidad exclusivamente para
los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma
limitativa que los trabajadores de confianza gozaradn de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban
estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal
razén, esta clase de trabajadores no puede, validamente, demandar

con motivo de su cese, laindemnizacion o reinstalacion en el cargo. —

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJIN
Materia(s): Laboral Tesis: 580 Pagina: 38 ABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTI ES FEDERATIVAS. NO

por su parte, del menciona iculo 123, Apartado "B", fracciones IX (a

contrario sensu) y XlIV, se infier los trabajadores de confianza estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo
del cese, como son la indemnizacién o la reinstalacién en el empleo, porque
derivan de un derecho que la Constitucién y la Ley no les confiere. - - - - - -
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 192105 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Xl, Abril de 2000 Materia(s):
Laboral Tesis: Ill.10.T. J/38 P&agina: 913 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEQO. De la interpretacién armoénica de lo que establecen los articulos
90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se
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infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan
protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para
los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma
limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban
estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razon,
esta clase de trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo

de su cese, la indemnizacion o reinstalacién en el cargo. - - - - ------- - -

- - - De lo anteriormente expuesto, es claro que los mencionados

trabajadores no pueden demandar Su caso la indemnizacion

sobre este tipo de trab iiSe" que no es posible

el andlisis de ' ificado del despido de los

pues aun consider sin justificacion el cese, al no gozar los
referidos empleados del derecho a la estabilidad en el empleo,
el resultado del juicio seria el mismo, es decir, la accion debe
declararse improcedente. En esas condiciones, debe estimarse
que resulta intrascendente emprender el analisis de lo justificado
o injustificado del despido alegado por la actora, empleada de
confianza, asi como si el demandado sostuvo y acreditd la
existencia de un motivo razonable de pérdida de la confianza; lo
relevante es que no goza de estabilidad en el empleo, por lo que
no tiene derecho a las prestaciones derivadas del cese, como lo
son la indemnizacion constitucional o reinstalacion y el pago de
los salarios caidos de ahi que resultan improcedentes las

prestaciones reclamadas en el inciso 1 de su escrito de
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demanda, consistente en su reinstalacion y el pago de los

salarios caidos, encuentra apoyo lo anterior el siguiente criterio:

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 184376 Instancia: Segunda Sala Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta Tomo XVII, Abril de 2003 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 36/2003
Pagina: 201 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER
ABSUELTA, AUNQUE NO SE HAYA OP O LA EXCEPCION

absolverse al dem gl 'Caso de que éste, por aquella
ivo, no haya opuesto excepcion
tanto, cuando un trabajador nfianza, que ordinariamente soélo tiene
derecho a las medidas de protec al salario y de seguridad social, pero
no a la estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene
derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse
por probados los presupuestos de la accion ejercitada y, por ende, debe
absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la
obligacion, en todo tiempo, de examinar silos hechos justifican dicha accion
y si el actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene o

no derecho a las prestaciones reclamadas. - - - - -------------------

- - - de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 4, marzo de 2014, Tomo | Materia(s): Constitucional
Tesis: 2a./J. 23/2014 (10a.) Pagina: 874 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD
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EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL,
POR LO QUE LES RESULTAN INAPLICABLES NORMAS
CONVENCIONALES. La actual integracion de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha reiterado la interpretacion de la
fraccion X1V, en relacién con la diversa 1X, del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido
de que los trabajadores de confianza sélo disfrutaran de las medidas de
proteccion del salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social,
sobre la base de que no fue intencion del Constituyente Permanente
otorgarles derecho de inamovilidad en el empleo y que, por ello, representa

una restriccion de rango constitucional. En tal virtud, si bien el Protocolo

Adicional a la Convencion Americana sobié Derechos Humanos en Materia

de Derechos Econdmicos, Sociales Culturales (Protocolo de San

Amparo directo 1578/76.- Rolando Lara Alvarado. - 21 de Julio de 1976.
Unanimidad de 4 votos. - Ponente: Ramén Canedo Aldrete.- Séptima
Epoca: Vols. 91-96, Quinta Parte, P4g. 7. ------------===---------

---VIIl.- PAGO DE AGUINALDO. - - - - = - = - s e e e e oo -
- - - Ahora bien por lo que va a las prestaciones sefialadas en el
f) del escrito de demanda, consistente en el pago del importe de
103 dias de salario y que reclama desde la fecha de su ingreso,
prestaciones que fueron negadas por la demandada sefialando
existian constancias que indican que le fueron pagadas en el
periodo del 01 al 15 de Octubre de dos mil quince, asi como nego
el derecho al actor a que le fueran pagadas en términos de los

convenios celebrados con el Sindicato de Trabajadores a su
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servicio manifestando que dada su calidad de trabajador de
CONFIANZA tales prerrogativas solo encontraban dirigidas a los
agremiados al sindicato. - - ---------------------------
- - - - Asi mismo en autos quedd acreditado que el C.
Kkkkkkkk kR [3DOrG al SErVICIo de| *rtrktkthitittkktkk
Colima por el periodo comprendido del 01 de junio de 2014 al 15
de octubrede 2015. - - - - - ----- - oo - oo o oo

- - - Ahora bien, este Tribunal estima la misma resulta

improcedente, en primer término, debe sefialarse que el importe

aportado en la ' a2l y tomando en cuenta lo
establecido la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del Ayunmtamientos y  Organismos
Descentralizados de Estad Colimay 87 de la Ley Federal del
Trabajo se desprende que los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicién; en
consecuencia, y como se desprende en el caso en particular, la
entidad publica municipal demandada no probé fehacientemente
haber pagado dicha prestacion, resultando aplicable al caso
concreto la jurisprudencia: - - - - - - ---------------------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia: Segunda

Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s):

Laboral. Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.) Pagina: 779 AGUINALDO. ES

UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
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DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de
rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.", determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario; a
su vez, la fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que en caso de controversia, corresponde al patron demostrar
sSu monto y pago; y en concordancia con esa obligacion, el numeral
804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que

se encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior

es suficiente para concluir que, en cas controversia, corresponde

al patron demostrar el monto y pag aguinaldo, cualquiera que sea

la cantidad reclamada, pues para efectuar alguna

distincion al respecto, maxime

demandada of wmedio de prueba una documental
visible a fojas consistentes en copia fotostatica
certificada del recibos de pago, correspondiente a la primer
quincena del mes de Octubre del ano 2015, en el que
aparece el concepto de AGUINALDO por la cantidad de
$20,639.41 (veinte mil seiscientos treinta y nueve pesos
41/100 m.n.), documento que merece valor probatorio al no

haber prosperado las objeciones hechas valer por la parte

- - - Sin embargo, debe precisarse que la patronal no
demostré con prueba alguna haber emitido pago alguno por
concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2014, de ahi
gue este Tribunal estima procedente su pago en términos del

articulo 67 de la Ley de la materia. - - - ---------------
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- - - VII.- PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. == ----mcmcmcm e e s
- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
punto F) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago
de 30 dias de vacaciones no gozadas desde la fecha en que
inicio la relacion laboral, mas el importe de 9.5 dias de salario
gue deben adicionarse a cada periodo vacacional , prestacion
gue fue negada por la parte demandada sefalando que la misma

le habia sido cubierta en la quincena del 15¢de Octubre del afio

dosmilquince. ----------------- @ - - -

- - - Prestacion que resulta parcialm ; Lo anterior,

los documentos uirieron y de los cuales tiene la
ley es él quien debe tener en
Su poder esos element dientemente de que alegue la
inexistencia de dichos docu tos 0 su desconocimiento; motivo
por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido
en el articulo 784 en relacion con el articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Local,
teniendose presuntivamente ciertos los hechos que la parte
actora pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes

tesis jurisprudenciales: - - - - - --------------- -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR
Y EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
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TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patrén"” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al
tener la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como las morales
tienen obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion
correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los
patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta
de exhibicién de esa documentacion actualiza la presuncion de tener por

ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden a demostrar la

existencia de la relacion laboral medi la prueba de inspeccion,

presuncion que opera cuando esta pr, no se contrae exclusivamente al

los servici ingun tabajador, no tiene obligacion de exhibir

gduce la presuncion legal indicada. - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - - - s e e e e e e e e e

- - - Pues no obstante lo anterior, la demandada aport6 el recibo
de nomina visible a foja 205 de autos, la misma resulta
insuficiente para crear conviccion a este Tribunal el pago de la
prima vacacional correspondiente al aio 2015, la cual carece

de valor probatorio alguno por no encontrarse plasmada
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firma alguna de la parte actora para hacer constar que el C.
TRk kkk kb kkekekekekkkk | recibié de conformidad la cantidad
seflalada, y al no existir ningln otro medio probatorio que
sustentara su dicho o que robusteciera su valor probatorio,
se le tuvieron por no probadas sus defensas y excepciones
con relacion al pago de dicha prestacion. Lo anterior, toda
vez gue por su naturaleza y caracter privado deben encontrarse
firmados precisamente por el trabajador, a fin de que hagan
prueba tales recibos de pago en contra de éste, pues al tratarse
de documentos privados, si carecen de la firma del empleado, no

pueden producir efectos en su c por no implicar

reconocimiento alguno de su p I los

Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VII, Enero de 1998. Materia(s):
Laboral. Tesis: VI.20. J/128. Pagina: 1007. INSPECCION, PRUEBA DE. Al
desahogar la prueba de inspeccion ofrecida por el patron con respecto de
recibos de pago que obren en su poder en un juicio laboral, el actuario que
la practique debe hacer constar en el acta respectiva que los recibos de
pago que tenga a la vista se encuentran firmados precisamente por el
trabajador, a fin de que hagan prueba tales documentos en contra de éste,
pues al tratarse de documentos privados, si carecen de la firma del
empleado, no pueden producir efectos en su contra, por no implicar
reconocimiento alguno de su parte; de suerte que si los documentos en
comento, elaborados por el propio oferente, no contienen la firma de que se
habla, carecen de valor probatorio, pues Unicamente contienen
declaraciones unilaterales del mismo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. - = = = = = = - = s s e o e e e e e e e e m oo o
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- - - Ahora bien, tomando en consideracion que las vacaciones
son el periodo durante el cual el trabajador deja de prestar sus
servicios personales a la entidad publica, percibiendo los
emolumentos que tiene asighados; pues el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo en que el trabajador presta
sus servicios, de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, articulos mismos que

textualmente se transcriben: - - - - = - = - - - - m e o e oo

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutarg e dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables fechas que se sefalen
la Entidad publica, de

para la tramitacion de los asuntos pe se utilizaran, de
preferencia, los trabajadores que no tu [
- - - ARTICULO 52.- La pajadores pe 3 prima de vacaciones
adicional al sueldo, ¢ [ ciento de los dias
correspondientes Periodo. ===l - - - o

la actora, se condena al
Frkkkkkkkk Rk kR kR COLIMA al pago de vacaciones y prima
vacacional que resulte desde la fecha inici6 la relacion laboral y
hasta que se tuvo por concluida, es decir desde el dia 01 de Junio
de 2014 al 15 de Octubre de 2015, ya que la entidad publica
demandada no prob6 con medio alguno el pago de dichas
prestaciones sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: - - - -------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 173974. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIV, Octubre de 2006.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T. J/8. Pagina:1318. VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALARIO QUE DEBE SERVIR DE
BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional
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y el aguinaldo son prestaciones de caréacter legal previstas en los articulos
76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que fija las
condiciones minimas para su otorgamiento y que establece su pago con
base en el salario del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion,
es el ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la citada
legislacion debe integrarse con la cuota diaria, mas todas las prestaciones
que perciba el trabajador diariamente, a pesar de que en una contratacion
colectiva o en las condiciones generales de trabajo se aluda a conceptos
diversos de salarios para el pago de ese tipo de prestaciones, como son los
denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o cualquier otro, pues
dada la naturaleza genérica del salario, debe considerarse para su pago el

relativo al ultimo precepto, es decir, la cantida que se retribuye al

obrero por su trabajo de manera diaria, en el e incluira el denominado:

tabulado, compactado, fijo, neto o estaciones que

- - - IX.- IMP
PRESTACIO

AGO DE LAS
EN EL SEXTO

del escrito de demanda nsistente en el pago de las
prestaciones previstas en el articulo sexto transitorio de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, de quien la
demandada neg0 accion y derecho al actor para su pago
manifestando que tales condiciones refieren Unicamente a los
trabajadores de base y base sindicalizados y dada su calidad el
trabajador no tenia derecho a su pago; asi las cosas es de tomar
en consideracion lo que el articulo sexto transitorio de la Ley
burocratica dispone y que a la letradice: - - - - - - -----------

- - - ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, los Titulares de las Entidades y

los Secretarios Generales de los Sindicatos, tendran la obligacion de
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suscribir los documentos en los que se hagan constar las diversas
prestaciones que actualmente perciben los trabajadores en cada una de las
Entidades Publicas como: canasta basica, despensa, ayuda de renta, bono
extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres
trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de mayo,
premiaciones y estimulos econémicos por su desempefio, seguro de vida,
premisos econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha,
fondo de ahorro etc. Este documento servira en lo sucesivo como referencia
y fundamento de dichas prestaciones, al que esta Ley le concede efectos
juridicos plenos. El Tribunal registrard dichos documentos y resolvera

cualquier controversia que se presente con respecto a los mismos. - - - - - -

de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Se ici ederacion y su

Gaceta Libro Ill, Dicie

RAJE TIENEN OBLIGACION
ICIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
| criterio contenido en la jurisprudencia de
rema Corte de Justicia de la Nacion, de
rubro: "ACCION, PR ENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, IND NDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para absolver de la pretension intentada, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion,
resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales en que se
reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los
casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen
la obligacién de examinar la accion ejercida, sin importar su naturaleza legal
0 extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo; ademds, porque tratdndose de ese tipo de prestaciones, el
trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio
invocado, para lo cual debera justificar que se encuentra en el
supuesto previsto en las clausulas del contrato colectivo de trabajo en

que sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son de
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interpretacion estricta. - - - - - = - === - - - e - o
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 176193 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXIIl, Enero de 2006
Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/74 Pé&gina: 2292 PRESTACIONES
DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS Y EL
SALARIO CONFORME AL CUAL DEBEN PAGARSE. Sibien es cierto que
de conformidad con el articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde al patron la carga probatoria cuando existe
controversia sobre el monto y pago del salario, por tener éste mejores
posibilidades para demostrarlo, también o ue tratandose de

prestaciones reclamadas con base en un c ato colectivo de trabajo,

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkk Slndlcato a Su SerVICiO refleren a
las prestaciones que seran otorgadas a favor de los

Trabajadores de base sindicalizados, asi mismo en autos

guedd acreditado el caracter de trabajador de CONFIANZA del
C. FrIFFREIFIRIIIEXIIFEIFIEIIIEKRKF AR y que en términos del articulo
94 de la Ley de la materia prohibe a los trabajadores de confianza
su afiliaciéon a los sindicatos, tal como se inserta a la letra: - - - - -
- - - ARTICULO 94.-Los trabajadores de confianza no podran formar parte
delossindicatos. - - = === == = - - m e e e e -
- - - Ademas es preciso sefialar que por regla general las
condiciones generales de trabajo son aplicables para los
trabajadores de base, por ser quienes pueden incorporarse a los
sindicatos de conformidad con lo que dispone el articulo 93 de la

ley de la materia, al respecto la Segunda Sala de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion ha establecido diversos criterios,
tales como que las condiciones generales de trabajo son
distintas a los Contratos Colectivos de Trabajo y por eso motivo
y aun cuando admite la Supletoriedad de la Ley Federal del
Trabajo no debe aplicarse lo dispuesto por los articulos 184 y 396
de esta ultima, ya que versa sobre el Contrato Colectivo de
Trabajo, y no sobre las Condiciones Generales de Trabajo , a lo
anterior sirve de apoyo el siguiente criterio: - - - - - - - - - - -----

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002486 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta Libro XVI, Enero de 2013 0 2 Materia(s): Laboral Tesis:

trabajadores de bas

ervicio de los Poderes del Estado, Municipios e

Instituciones Descentralizadas de Baja California, porque conforme a la ley

son los Unicos que pueden ser sindicalizados. Contradiccidn de tesis

215/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo y

Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito. 8 de agosto de 2012. - - - - - -
- - - Luego entonces a fin de hacer extensivos los beneficios
consignados en los convenios celebrados entre el Ayuntamiento
y el Sindicato a su servicio, se insiste que en autos debid
acreditarse que el trabajador se desempeiié al servicio de la
patronal con el caracter de trabajador de base, sino que en autos
quedd plenamente acreditado que el actor laboré al servicio del
Ayuntamiento con el caracter de trabajador de CONFIANZA. - - -
- - - Asi también es menester dejar asentado que tales

consideraciones no son violatorias de derechos humanos,
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respecto a que los trabajadores de base sindicalizados que
realizan las mismas actividades, tienen un salario mayor y
mejores prestaciones laborales, en tanto que el principio de
igualdad consistente en la exigencia constitucional de tratar igual
a los iguales y desigual a los desiguales, de ahi que en alguna
ocasiones hacer distinciones estara prohibido en tanto que otras
estara permitido e incluso, constitucionalmente exigido, pues no
toda desigualdad de trato ante la ley, implica vulnerar la garantia
de equidad, sino que dicha violacion la produce aquella

desigualdad que introduce una diferencia, entre situaciones

juridicas que puedan considerarse uales, cuando esa

diferenciacion carezca de una justifi

las empresas, sino el objetivo principal es lograr objetivos

publicos vy sociales propios de la funcidn del Estado, en donde se

toman en cuenta otros aspectos, como las cuestiones
presupuestarias para sustentar el mantenimiento de las plazas y
las necesidades de contratar personal para programas o
actividades especificas, esto es , su expedicion se encuentra
sujeta al presupuesto publico, ademas de que en su caso para
gue se factible el otorgamiento del nombramiento de definitivo, la
plaza debe estar vacante y ser permanente, de ahi que tal
diferenciacion no implica violacién al derecho de igualdad juridica

y no discriminacién que consagra el articulo 1° constitucional. - -
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---X.-EL PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO Y DESCANSO
OBLIGATORIO. - - - ----- - m s e e e e e e e e e e oo o -
- - - En cuanto a la prestaciéon que reclama la parte actora en el
inciso marcado con el punto h) de su escrito de demanda,
consistente en el pago del 200% mas de su salario por todos los
dias sabados que dice laboro para el patrén en términos de los
convenios de concertacion laboral entre el Ayuntamiento y el
Sindicato y qué no le fueron cubiertos, todos los cuales vinieron
celebrandose conforme al ordenamiento del articulo sexto

transitorio de la Ley de los Trabajadoges al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos centralizados del Estado,
hechos de los cuales la dem ono en el sentido de

que el actor carecia de derec rabajador de

sefalar ' acion de los articulos 784 y 804 de
la Le jorde aplicacion supletoria a la ley de la
materia, dispone e, cuando se suscita controversia respecto
a hechos relaciona on la jornada de trabajo, el contrato de
trabajo, la duracion de la jornada, y el pago de los dias de
descanso y obligatorios entre otros la carga de la prueba
correspondera al patrén, quien ademas debera de conservar y
exhibir en juicio diversos documentos tales como el contrato de
trabajo, las listas de rayo, los recibos de pago, controles de
asistencia, lo anterior, exenta al trabajador de la carga de
demostrar los extremos relacionados con la jornada de trabajo vy,
por tanto, de las labores en domingos y dias de descanso
obligatorio, al quedar comprendidos dentro del topico relativo a
lajornadade trabajo. - - - ----------------------------
- - - Dicho lo anterior y de las pruebas que obran en, se encuentra

la TESTIMONIAL ofrecida por el actor en el presente juicio a
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cargo de los CC. *r¥kkkrkkkkikirkkirkikiarr visible a fojas 250 a

251, en la que los testigos fueron conincidentes al declarar que

conocian que la jornada de trabajo del actor era de lunes a
sdbado y que conocian lo anterior al haber sido compafieros de
trabajo, declaraciones que merecen valor probatorio para
acreditar que como lo sefiala el actor, este laboro durante el
tiempo que presto sus servicios a la entidad publica demandada
lo hizo en una jornada de trabajo de lunes a sabado, por lo que
este Tribunal estima procedente su pago y que debera
ré la relacion de
al 15 de Octubre de

comprender durante todo el tiempo que

trabajo es decir del 01 de Junio de 20

anterioridad vy ; 0s habidos entre dichas
Instituciones inieron celebrandose conforme al
ordenamiento del artic sexto Wransitorio de la Ley de los
Trabajadores al Servicio Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado, resulta improcedente
Su pago, lo anterior al ser una prestacion extralegal de la cual no
probd su derecho a percibirla y ni el salario conforme al cual
debe pagarse, tal como se preciso en lineas que anteceden por
lo que su pago debera constrefiirse a los dispuesto por el articulo

50 de la Ley Burocratica Estatal. - - - - - ------------nno---

- - - Xl.- PAGO DE HORAS EXTRAS. - == == - - - = === == - -
- - - Ahora bien, respecto a la reclamacion hecha en el capitulo
de hechos de su demanda en donde reclama el pago de 5.5
horas extras diarias laboradas de lunes a viernes, pues dice se

fijo un horario de las 07:30 de la mafiana a las 15:00 horas y de
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las 16:30 horas a las 20:00 horas y que su jornada debia ser de
seis horas en términos del articulo sexto transitorio de la ley de
la materia, quien neg6 el actor hubiera laborado tiempo
extraordinario alguno, al respecto se dice que la misma resulta
procedente pero no en los términos en los que los solicita, por las
siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiguen. - - = - - = - - - - - oo
- - - Con relacion a lo que manifiesta el trabajador actor en su
capitulo de hechos donde sefiala que la duraciéon de la jornada

laboral que realizaba debia tener un apso de 6 horas, la misma

resulta improcedente, toda vez q e acuerdo al articulo tercero
transitorio de la Ley de los Tr ervicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos

Colima, se le concedg imi juridi eno, al derecho

os de los trabajadores de confianza.
0s horarios que a la fecha estén
establecidos y ¢ de trabajo no exceda de las ocho
horas. De donde esprende que dicha jornada laboral
quedara reconocido Unicamente para los trabajadores de base,
dejando a salvo el derecho del resto de los trabajadores,
especificamente de los trabajadores de confianza, a no tener una
jornada laboral mayor ocho horas la diurna, siete horas la
nocturna y siete horas y media la mixta.,, en los términos
establecidos en el articulo 42 de la Ley Burocrética Estatal. En
esa tesitura, resultan improcedentes las manifestaciones del
trabajador actor, en relacion con que solo debia laborar 6 horas
diarias. - - ------------ oo
- - - En ese sentido, con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, “cuando por
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circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca podra exceder de tres horas diarias ni
de tres veces consecutivas en una semana”; y por ende, le
correspondera a la entidad publica municipal la carga de probar
la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semanales adicionales. Sin embargo, de acuerdo a lo
manifestado por el actor en el escrito inicial de demanda, se
desprende laboraba en un horario diurno de 07:30 de la mafana

a 15:00 horas y regresando de 16:30 a 20:00. horas que dijo en

el nimero dos de hechos de su dem se fijo de lunes a

viernes de cada semana, pero que l0 Ja@mas se respeto
ya que la patronal lo obligaba a ter

viernes dando un total 3.5 ez que el

continda siendo re ' oif: la obligacion de
conservar los ¢ ia y de horario respectivos,
con el diverso 804, fraccion

lll, de la Ley Federal de ajo, de'aplicacion supletoria a la Ley

de la materia. Sirva de sus a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - - - = === - - - - - - e
- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 36/2017 (10a.). Pagina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA
JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO
EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del
articulo 784, fraccion VIlI, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1
de diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de
probar la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semanales adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del

tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo al trabajador; sin embargo,
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cuando la autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en
relacion con la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por
basarse en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a
reducir la prestacion desproporcionada a la que el legislador consider6
moderada, es decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas
semanales que el patron no acredite con el material probatorio
correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el total de las
horas extras solicitadas, sino Unicamente exentarlo de aquellas que
excedan dicho limite, maxime que continta siendo responsable en cuanto
a la obligaciobn de conservar los controles de asistencia y de horario
respectivos, conforme al citado articulo 784, en relacion con el diverso 804,

fraccion lll, del propio ordenamiento leg esta manera, la calificacion

de inverosimilitud de las horas extras madas por el trabajador y su falta

ia que el patron deje de

y documentos

su demanda labor e su horario de trabajo comprendia de las
07:00 horas a las 15:00 horas y de las 16:30 hasta las 20:00
horas de lunes a viernes; mientras que la Entidad Publica
demandada al contestar la demanda instaurada en su contra,
nego que el trabajador hubiera laborado horas extras, es decir,
implicitamente negd que el horario de salida se hubiera
extendido, como lo adujo el actor.- - - - -------------------
- - - Por tanto de las consideraciones anteriormente sefaladas, y
al no existir prueba en contrario respecto a la presuncién legal
generada ante la falta de exhibicion de documentos que la
patronal se encontraba obligado a conservar y exhibir en juicio,
se presume que el C *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Iaboré en
una jornada de 09:00 a 07:00 horas, sin embargo es menester

tomar en consideracion lo que al respecto sefialan los articulos
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41 , 42,45y 47 de la Ley de la materia que a la letra dice: - - - -
- - - ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la

comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna, que es la
comprendida entre las veinte y las seis horas; y mixta, que es la que
comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende
mayor lapso, se considerara jornada nocturna. - - - - - - - - - ------------
- - - ARTICULO 42.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la
diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta. ---------
- ARTICULO 45.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse

las horas de jornada maxima, podra hacerse, considerando este trabajo

como extraordinario, que nunca podra exceder es horas diarias ni de

del sueldo asignado a las horas de jornada ordinafia:"- - - - - - - 4= - - - - -
- - - ARTICULO 47.- Los trabaj 3 ' restar sus

prolongacion del tiempag s a, de nueve horas a la
semana, sera facult ajador y obliga al patron a pagarle el
tiempo exceden i por ciento mas del salario que
sin perjuicio de las sanciones

establecidasenestaley. - - S8 - - - - - - - - - - oo oo
- - - De lo anterior se colige la jornada maxima sera de ocho
siete horas y media la mixta la cual se encuentra comprendida
por periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna y que
cuando por circunstancias espéciales deba aumentarse la
jornada, ese tiempo sera considerado como extraordinario el cual
no debera exceder ni de 3 horas al dia ni tres veces a la semana,
asi como que las mismas deberan pagarse con un cien por ciento
mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria. - - - - -
- - - Luego entonces en términos de la jurisprudencia en cita
tenemos que la carga de la prueba en cuanto a la duracién de la

jornada de trabajo se encuentra dividida, pues en primer término
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corresponde al patron corresponde probar las primeras nueve,
en cuanto al actor correspondera probar el excedente de
aquellas, por tanto ante la falta de material probatorio en autos y
toda vez que ninguna de las partes demostré los extremos de
sus manifestaciones hechas valer, este Tribunal considera
procedente condenar al ******xkkkkikkrkikkkikiekk (Inicamente por
lo que va al pago de 9 HORAS EXTRAS a la semana en términos
del articulo 784 en relacion con el 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por

todo el tiempo que durd la relacion d 0. ------------

- - Xll.- INSCRIPCION A AL INSTITUTO

inmediata ante las instituciones de
icio de su trabajo hasta que sea dado

de alta, que dic atron"dejo de cubrirle, prestacion que el

. kx| Colima neg6 tuviera la obligacion
determinada para ser aplicada a los trabajadores burocraticos ;
al respecto ha de decirse que la Ley Laboral y la Jurisprudencia
establecida al respecto, determinan que las cuotas que el patron
debe de cubrir a esas instituciones forman parte del salario de
los trabajadores, la cual resulta improcedente, pues de la
contestacion de la demanda por el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, visible afojas 82 a 88 de autos, se observa

sefalé que ante los archivos afiliatorios con que cuenta ese

instituto, se encontrd al C. ****xkekkkkkikikkirkiieiat con namero
de seguridad social 5273551394-8 inscrito como trabajador del
MUNICIPIO DE TECOMAN DEL ESTADO DE COLIMA con
fecha de alta 29/08/2007 al 19/10/2015, asi mismo anexo una
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consulta de cuenta individual en los que aparecen las altas y
bajas del actor como trabajador del Ayuntamiento por los
periodos siguientes del 29 de Agosto de 2007 al 31 de Diciembre
de 2007, del 01 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre de 2008,
del 01 de Enero de 2009 al 19 de Octubre de 2009, asi como del
03 de Septiembre al 19 de Octubre de 2015 por lo que hacen
prueba plena para tener por demostrado que durante el tiempo
que duro la relacion de trabajo el C. ****xkxkkkkkkiikikkikirkikis ga
encontrd inscrito como trabajador de| ****¥xkkkkkkkikkikikkbkikk ki,

COLIMA, por lo que este tribunal esti improcedente su

- - - El acceso a una vi igMa, en términos generales, es
un derecho fundamental, r ocido en el articulo 4°, parrafo
séptimo de la Constitucion Politica Federal, y en diversos
Instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano. Este derecho tiene como origen el deseo de satisfacer
una necesidad colectiva, y en este cariz, el derecho fundamental
a una vivienda digna y decorosa protege a todas las personas y,
por tanto, no debe ser excluyente. Sirva de sustento a lo anterior,
el siguiente criterio numero 1la.CXLVIIl/2014, de la primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que establece: - -

- - - DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y
DECOROSA. SU CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES. El articulo 11, numeral 1, del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 12 de mayo de 1981, establece el derecho de toda
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persona a una vivienda adecuada, asi como la obligacion de los Estados
Parte de tomar las medidas apropiadas para asegurar su efectividad. Ahora
bien, de la interpretacion realizada por el Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de la Organizacion de las Naciones Unidas en la
Observacion General No. 4 (1991) (E/1992/23), a dicho numeral, asi como
de los Lineamientos en Aspectos Practicos respecto del Derecho Humano
a la Vivienda Adecuada, elaborados por el Comité de Asentamientos
Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas, y los Principios de
Higiene de la Vivienda, emitidos por la Organizacién Mundial de la Salud,
en Ginebra en 1990, se concluye que el derecho fundamental a una vivienda

digna y decorosa, tiene las siguientes caracteristicas: (a) debe garantizarse

esencialmente, una infraestructura e proteja de la

humedad, la lluvia, el viento, asi i structurales, con

instalaciones sanitarias AS ecial para preparar e

una estrategia nacional de vivienda para
n el pacto internacional de referencia, asi
medidas legislativas, administrativas,
presupuestarias y judic adecuadas para la realizacion plena de dicho
derecho, dentro de las cuales esta asegurar a la poblacion recursos
juridicos y mecanismos judiciales para que los gobernados puedan reclamar
su incumplimiento, cuando las condiciones de las viviendas no sean
adecuadas o sean insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los
elementos basicos del derecho a una vivienda digna y decorosa reconocido
por el articulo 40., parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, consistente en que todas las personas cuenten
con una vivienda que tenga los elementos minimos necesarios para ser

consideradacomotal. - - === = === === - “@“ - ------------
- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores
tienen derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la
obligacion de los patrones de contribuir, tal y como lo dispone el
articulo 123 constitucional. Ademaés, de conformidad con el

articulo 1o. constitucional, todas las autoridades del Estado
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Mexicano, dentro del &mbito de sus respectivas competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos contenidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales
de los que Meéxico sea parte, interpretando las normas
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion
mas amplia, lo que se conoce como el principio pro persona,
conforme al cual debe acudirse a la norma mas amplia o a la
interpretacion mas extensiva para las personas. Por

consiguiente, el derecho a una vivien digna, debe ser

analizado a la luz de la interpretacion q as favorezca en este

caso, a los trabajadores burocratic los principios

rectores de los derechos en
universalidad, interdependep sividad. -
- - - En ese sentido, el deret a la vivienda,
forma parte de aqu ) ridad social a los
gue los trabajad atic@sitienen derecho en términos del

l, inciso f), de la Constitucion
icanos. En este cariz, basta
gue se acredite la existe de la relacion laboral para la
procedencia de la accidon reclamada por el actor, sin que ello
implique, que se amplien las prestaciones que se otorgan a los
trabajadores burocraticos, pues se insiste en que el acceso a la
vivienda, ademéas de ser un derecho humano y como tal
inherente a cualquier individuo, si esta previsto expresamente en
favor de los trabajadores burocraticos, en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado
B, fraccién Xl, inciso f), establece que en el caso de los
trabajadores burocraticos, se les proporcionaran habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado

mediante aportaciones, establecerd un fondo de vivienda que
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tiene como propédsito constituir depdsitos en su favor y establecer
un sistema de financiamiento que les permita otorgar créditos
econdmicos, para adquirir vivienda. Entonces, para abordar el
problema juridico, es necesario tomar en cuenta lo que
establecen los articulos 115, 116, fraccion VI y 123, parrafo
segundo y apartado B, de la Constitucion Federal, numerales
gue, en lo que a este asunto interesa, son del tenor siguiente: - -

- - - “Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma

de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de

7

su division territorial y de su organizacign politica y administrativa el

Municipio Libre, conforme a las bases si tes: [...] Articulo 116. El poder

publico de los Estados se dividira, p ejercici

en Ejecutivo, Legislativo

y Judicial, y no podra reunirse tos poderes en una sola

Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: B. Entre los Poderes de la Union
y sus trabajadores: [...] Xl. La seguridad social se organizara conforme a
las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacion, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o
enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley. c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
gue exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud
en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso
antes de la fecha fijjada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En

el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
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media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de
asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y
del servicio de guarderias infantiles. d) Los familiares de los trabajadores
tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la
proporcion que determine la ley. e€) Se estableceran centros para
vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econOmicas para
beneficio de los trabajadores y sus familiares. f) Se proporcionaran a los
trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento 0 venta,
conforme alos programas previamente aprobados. Ademas, el Estado
mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de

la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de dichos

trabajadores y establecer un sistema de fin miento que permita

otorgar a éstos credito barato y suficie ara que adquieran en

propiedad habitaciones cdmodas o0 bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o p 0S por
estos conceptos. Las aportaciones que se h do seran
enteradas al organismo enca regulandose
en su Ley y en las qu | procedimiento
conforme alos cual do y se otorgarany

stematico de las normas
constitucionales citadas, ongreso de la Unién cuenta con la
facultad exclusiva para legisSlar en la materia de trabajo, en
general, con apoyo en el articulo 123, segundo parrafo v,
respecto de las relaciones de trabajo conocidas como
burocraticas, en lo relativo a los Poderes Federales y sus
trabajadores; en tanto que los articulos 115, fraccion VIl y 116,
fraccion VI, autorizan a los Poderes Legislativos de cada entidad
federativa para expedir leyes que rijan las relaciones de trabajo
entre los Municipios, los Estados y sus trabajadores, siguiendo,
en lo conducente, las bases que establece el apartado B del
indicado articulo 123. - - - - - - = = = - - - e e
- - - Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se puede establecer que los
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servidores publicos son las personas fisicas que prestan a una
institucién publica un trabajo personal subordinado de caracter
material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de
un sueldo y que dentro de los derechos de seguridad social de
los referidos servidores publicos se encuentra el relativo a tener
una vivienda; para ello, la constitucion ordena crear un fondo
nacional devivienda. - - - - - - - = = - - - o s e i i
- - - Por su parte el articulo 69, fracciones X y Xlll de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima dispone: - -

- - - “Articulo 69.- Son obligacione las Entidades publicas, en las

gue permitan a los t en propiedad casa

habitacion o terreno, la

pUblicas de cubrir las aportaciones
correspondientes a que sus trabajadores reciban los
beneficios de seguridad y servicios sociales; dentro de los
cuales, sin duda, se encuentra el derecho a contar con una
vivienda digna. En efecto, aun cuando la referida legislacion
burocratica no hace referencia expresa a la obligacién de las
entidades publicas de realizar las aportaciones de vivienda, tal
cuestion no debe interpretarse en un sentido restrictivo, pues
como ya se vio el derecho social consistente en disfrutar de una
vivienda digna y la consiguiente obligacién del patron de efectuar
las aportaciones respectivas se encuentra implicitamente
reconocido al referirse de manera enunciativa a los beneficios de
seguridad y servicios sociales. Ahora, debe decirse que dichos
derechos a la seguridad y servicios sociales, deben concederse

a todos los trabajadores del gobierno, ayuntamientos vy
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organismos descentralizados del Estado de Colima, con
independencia de la naturaleza de la relacion laboral, pues
ademas de que la ley burocratica estatal sefiala que también los
trabajadores de confianza gozaran de los beneficios de la
seguridad social, por disposicion expresa de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el derecho a la
seguridad social nace junto con el vinculo juridico que une a un
trabajador con su patron. Debe entonces interpretarse, que la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos

y Organismos Descentralizados del Estado @de Colima, reconoce

gue los empleados burocraticos tienen cho a gozar de una

sociales, dentro de | iIsamente el de la
vivienda. Esto ' 0, relacion laboral, surge la
obligacién respectiva de realizar las
aportaciones correspon tes a las prestaciones de seguridad
social, aunado a la obligacl@mrtambién de propiciar los medios
gue permitan a los trabajadores que no tengan en propiedad
casa habitacion o terreno, la compra o arrendamiento de
viviendas econdmicas tal como lo dispone la fraccion Xl del
citado articulo0 69. - - - - - - - - - - - - -
- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los
derechos de seguridad social es la existencia de una relacion de
trabajo, acreditada ésta, se hace exigible la obligacion del patron
de enterar las aportaciones respectivas al fondo de vivienda
correspondiente. - - - - - - - - - - - - - o m e oo
- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama
el pago de las aportaciones al Instituto Nacional de Vivienda y en

el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia
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de una relacién de trabajo, sin que se demostrara el pago de
aportacion alguna para gozar de dicho beneficio, tal y como se
hace constar en el presente juicio, este H. Tribunal debe
condenar a tal prestacion. llustra lo anterior, por las razones que
la informan, la jurisprudencia PC.VI.L.J/1 L (10a.) del Pleno en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, cuyo criterio se comparte
y es del tenor siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo -o o oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS
APORTACIONES PARA QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA
VIVIENDA. En atencién al derecho a u

lenda digna, analizado a la luz

del principio de interpretacion mas f rsona, se concluye que

maxime que gozar de vivienda digna y decorosa, también esta

reconocido como un derecho fundamental en el numeral 40. constitucional.

- - - Sin que sea Obice el hecho de que la entidad publica
demandada se excepcion6 negando el derecho del trabajador a
tal beneficio y que no haya reclamado de forma expresa la
inscripcién respectiva, puesto que, la reclamacion del pago de
las aportaciones, cuando nunca se han realizado, conlleva que
se condene a su inscripcion, pues ésta es requisito sine qua non
para realizar el mencionado pago. Maxime que, como ya se dijo,
la Unica condicion para disfrutar los derechos a la seguridad
social, es la existencia de una relacién de trabajo, por lo que
acreditada ésta, se hacen exigibles al patron las obligaciones

derivadas de aquellos derechos. - - - - - ------------------
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- - - En esa tesitura, y como de constancias que obran en autos,
como lo es el informe rendido por el Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores visible a foja 305 de los

presentes autos hace prueba plena para tener por acreditado que
el C. *rirkkpkckbokekbikiekx jamas fue inscrita ante dicha
institucion, por lo que se desprende el actor no recibio el derecho
a una VIVIenda d|gna, Se COﬂdena al *kkkkkkkkkhkkkkhhkhkhhkhkhhkhkikiik
Inscribir al C. ***xkrkkikkrkikirikkait ante el Instituto Nacional del
Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores, por el tiempo

gue tuvo vigencia la relacion laboral, es decigdel 01 de Junio de

- - - Al respecto cabe s r que¥a Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, yuntamientos y Organismos

Descentralizados del estado de Colima, al definir el concepto
‘ANTIGUEDAD” no hace distincion entre periodos continuos o
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados,
esto es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del

contenido de sus ARTICULOS 69y 74, los cuales disponen: - -

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a
los trabajadores varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho
a las mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por
invalidez, vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)”. “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - I.-
Los conocimientos; Il.- La aptitud; lll.- La antigledad; y IV.- El buen

comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
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inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de
facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinada; y c).- Por antigiiedad: el tiempo de

servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. ----------------

- - - En ese sentido e el actor sefald haber ingresado a laborar
con fecha 01 de junio de 2014, hecho que qued¢ acreditado con

las pruebas aportadas por el patron a fojas 205 a 208 de autos,

de los que se observa como fecha de ingreso el 01 de junio de

2014, asi como en autos quedod ig ente probado el término

reconocimiento, pueStyel derecho a obtenerlo lo adquiere el
trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo que le
dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de
su familia; sostener lo contrario daria opcion a que el empleador,
al advertir que Ilos trabajadores acumulan determinada
antigliedad para fines especificos, lo da de baja, aunque sea un
breve término, para impedir que obtenga algun beneficio, para
después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente
eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados
a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el
servidor publico. - - - = - - == - - s
- - - Resulta de oportuna aplicacion, por analogia y en lo

conducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
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TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién se insertan

bajo el RUBRO d@: - - === = = = === - — oo o
- - - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE
LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigiedad
genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacién

contractual esté vigente, respecto de la cual el deregho a su reconocimiento

pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Fe

ese derecho a favor de los trabaja ados en el

los diferentes perio i afl,"aunque sean discontinuos, para
distintos efectos las pensiones previstas en la Ley
de los Trabaja i ade de Sinaloa, lo anterior en virtud
de un mismo vinculo labora ndiendo como tal el proveniente de las
distintas dependencias publicas pertenecen al Gobierno de la entidad,
es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la
derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades
diversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razén
de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones
laborales, a las normas de seguridad social y a los érganos jurisdiccionales
encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el derecho a la
acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante
los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste natural generado
en los afos efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a
decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por
virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a
garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario
daria incluso opcién a que, al advertir que algun trabajador computa

determinada antigiiedad, el patrén lo dé de baja aunque sea por un breve
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término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores
a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala
del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de

2009, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacion se inserta

bajoel RUBROde: ------------@& - - - - - - - -

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EN SU RECONQ
PERIODOS EN QUE HAYAN L ARACTER DE
INTERINO, PROVISIONAL, POR O POR OBRA

esto de que sea nuevamente requerido por
el patrén con cualquier d, sea eventual o permanente, ya que de la ley
no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o
ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben
entenderse como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo
anterior, dado que la acumulacion de la antigtiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y como tal,
no puede dejarse a decision del patron-Estado, pues el derecho lo adquiere
el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo; sostener lo
contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el trabajador
computa determinada antigiiedad para fines especificos, lo dé de baja,
aunque sea por un breve término, para impedir gue obtenga algun beneficio
y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo
que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina
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1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federaciony su Gaceta.- - - ------------------ ------

- - - XIV.- PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS. - ---------
- - - Finalmente por lo que va al pago por concepto de las nueve
qguincenas que el actor sefala le adeuda la patronal
correspondientes a los meses de junio, Julio, agosto, septiembre
y la primera de octubre del afio dos mil quince, la demandada
se excepciono en primer término sefialando que estas le habian
sido oportunamente pagadas, asi mismo opuso la excepcion de

prescripcion en términos del articulo 169 a Ley de la materia,

seflalando que el actor presento su el dia 13 de

Octubre de 2016 dos mil diecis xistian

continuacion R I

- - - ARTICULO 169.- i gue surjan de esta Ley o del

nombramiento expedido en fa e los trabajadores, prescribiran en un

afio, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente. - - - - -
- - - Ademas sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a
la letra de insertan bajo el rubrode: - - ------------------

- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS. Si
la junta respectiva declara prescritas las acciones ejercitadas por falta de
pago de salarios, anteriores al ultimo afio, se ajusta estrictamente a lo
dispuesto por la Ley, puesto que, como lo ha establecido la Cuarta Sala de

la SCJs la prescripcion empieza a correr desde que la accion es exigible. -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002050 Instancia: Segunda Sala Tipo

de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
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Gaceta Libro XIII, Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
102/2012 (10a.) Pagina: 1782 SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU
PAGO INTEGRO SE GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS
SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS
ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del
salario es una prestacion de tracto sucesivo, ya que el derecho del
trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucion, por supresion total de uno de
sus elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella
naturaleza, porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total
y la posibilidad de reclamar su percepcion integra, la cual se actualiza

mientras subsista ese decremento. En orden de ideas, el derecho

para reclamar el pago total del rio se genera de momento a

legislaciones estatales. S s®- - - - - - - - - - - - - oo

- -- Lo anterior resulta asi debido a que efectivamente a operado
en perjuicio del ACTOR por el transcurso del tiempo la figura
juridica de la Prescripcion, habiéndole precluido el derecho que
otorga el numeral citado; para ejercitar en tiempo y forma los
derechos que les correspondian, pues de las constancias que
obran en autos se observa que esta fue presentada con fecha 13
de Octubre de 2016 tal y como consta en el acuse de recibido

de la demanda visible a foja 315 de los presentes autos, por

lo que en ese estado de cosas y en plena concordancia con el
numeral antes citado, resulta prescrita toda accion o pretension
anterior al 13 de Octubre del afio 2015. - ----------------

- - - Sin embargo es preciso sefialar que respecto a los salarios
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correspondientes a la primer quincena del afio dos mil quince su
pago resulta procedente, en primer término se debe sefialar que
el periodo de pago quincenal corresponde del 01 de Octubre al
15 de Octubre de 2015 comenzando el término de su
prescripcion el 16 de Octubre de dos mil quince, ademas que la
demandada no aporto prueba alguna con la que demostrara su

pago, de ahi que este Tribunal considere procedente su pago. -

- - - XV- En ese contexto, quedo6 acreditado que la relacion de
nda denominada

el C.
GORIA DE
TRABAJADOR DE CONFIANZA es de la

prueba ofertada por el actogconsistente ' n de los

trabajo entre la entidad publica de

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkk CO LI M

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkx F U E B

presuntivament 6 tor laboré horas extras al
0 el adeudo por concepto de

vacaciones, prima vac

al, agtiinaldo proporcionales al afio

2015, asi como las vacacio correspondientes al afio 2014, al
pago de la primer quincena del mes de Octubre de 2015, y el
pago de los dias sabados laborados del 01 de junio de 2014 al
15 de octubre de 2015, asi como con la DOCUMENTALES
rendidas en via de informe por las Instituciones de Seguridad
Social, quedd demostrado que la entidad publica en su calidad
de patron omitid inscribir ante el INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES al C.
Frkkkkk bk bk kekekkekkx - coartdndole el derecho a la seguridad
social. - - - - - - - - e e e
- - - En razén de Ilo anterior se absuelve a
Fhkkrkkkkk R kroosios COL de la reinstalacion y salarios

caidos por despido injustificado, asi como a la expedicion de su
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nombramiento como trabajador de base a favor del actor, y del
pago de las prestaciones previstas en el articulo sexto transitorio
de la Ley de los Trabajadores del Servicio de los Servicios,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima es decir de las prestaciones otorgadas a los trabajadores
de base sindicalizados, del pago del aguinaldo y prima
vacacional del afio 2014, de los salarios devengados de la
primera quincena del mes de junio, asi como las
correspondientes a julio, agosto y septiembre del afio dos mil

quince y por el pago de los dias degdescanso semanal que el

actor seial6 laboro. - - - ------ 8- - - - - -
- - - En virtud de lo anterior e el patron omitio la

exhibicion de los documento obligado a

conformidad con lo stablecen los Articulos 843 y 844 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia y tomando en consideracion que este Tribunal cuenta
con los elementos necesarios y suficientes para determinar el
monto de las cantidades liquidas que por concepto de horas
extras, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo
del 01 de Enero al 15 de Octubre de 2015 y las vacaciones
correspondientes al afio 2014, asi como del pago de la quincena
correspondiente del 01 al 15 de Octubre de 2015, prestaciones
que deberé Cubr”— eI ********************************’ COLIMA’ a Ia
parte actora C. *xrFkekdaaddacackkak*  en consecuencia, se
procede a cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir

incidente de liquidacion, en estricto acatamiento a los numerales
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antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas que
obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de

jurisprudencia siguiente: - - - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial
de la Federacién, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435,
aislada, laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA
CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.-
En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a
la parte demandada al pago de prestaciones econémicas, es obligacion del
Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose para

ello en los datos y pruebas existentes en dichos juici@s, referentes al salario,

so6lo por excepcion, en el caso de que ninguna S partes aportara datos

implica ir en contra de lo dispuesto por el arti eral del
Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL @@

cantidad de $500.00 (QU TOS PESOS 00/100 M.N.) este
Tribunal, procede a realizar el calculo de las prestaciones
relatadas anteriormente realizando los siguientes procedimientos

MatematiCos: - - - - - - - - - - - - - - - - - oo e oo

-- - AGUINALDO 2015. conformidad con el articulo 67 de la Ley

Burocratica Estatal que dispone 45 dias de aguinaldo, del

periodo comprendido del 01 de enero al 15 de octubre de 2015,
periodo en el que transcurrieron 288 dias, y que se multiplica por
el factor 45 entre los 365 dias del afio corresponde a 35.50 dias
de aguinaldo multiplicado por el salario diario de $500 pesos
ascienden a la cantidad de $17,750.00 (DIECISISTE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS). - -----------------
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- - - VACACIONES 2015, como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima que dispone
el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborales cada uno, correspondiente periodo comprendido del 01
de Enero de 2015 al 15 de Octubre de 2015, periodo en el que
transcurrieron 288 dias que multiplicados por el factor 20 entre
los 365 dias del afio resulta la cantidad de 15.78 dias por el
la cantidad de $7,890.00
TA PESOS 00/100 M.N.) -

salario diario de $500 pesos, asciend
(SIETE MIL OCHOCIENTOS NQO

- - - PRIMA VACACIONAL en la Ley
eflala que los
ciones adicional al
sueldo, equi ciento de los dias

iodo y en el asunto que nos ocupa

correspo
ion de vacaciones en el importe de
$$7,890.00 mis ultiplica por el factor del 30% ya
seflalado, arrojando cantidad de $ 2,367.00 (DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.). - - - -

- - - VACACIONES 2014, como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima que dispone
el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborales cada uno, correspondiente periodo comprendido del 01
de Junio de 2014 al 31 de Diciembre de 2014 periodo en el que
transcurrieron 214 dias que multiplicado por el factor 20 entre
365 dias del afio resulta un total de 11.72 dias por el salario diario
de $500 resulta la cantidad de $5,860.00 (CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) - - --------
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- - - HORAS EXTRAS: en autos qued6 acreditado que la actora
labor6 9 horas extras laboradas semanalmente, mismas que
deberan calcularse de conformidad con el articulo 45 y 47 el cual
dispone que las primeras 9 horas extras de trabajo a que se
refiere ese articulo, se pagaran con un cien por ciento mas del
sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, y las horas
extraordinarias que excedan de nueve horas se pagaran en un
doscientos por ciento mas al sueldo asignado, por lo que debera
IENTOS PESOS

oras de la jornada

dividirse en salario diario de $500 (Q
PESOS 00/100 M.N.) divido entre oc

idad semanal de
$1,125.00 y que : del periodo comprendido del
bre de 2015, periodo en el
5 dias semanas que se
anal de $1,125.00 por las 71

semanas, arroja la cantidad de $79,875.00 pesos. En tanto que

multiplican por la cantida

5 dias de 7, que tiene la semana, asciende a un porcentaje de
71.42%. Asi, multiplicados $1,125.00 por el 71.42% de un total
de $803.45 sumadas ambas cantidades de $80,678.45
(OCHENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
A5/100 M.N.). = = = = = = oo e m oo

- - - SABADOS LABORADOS mismos que deberan calcularse
de conformidad con el articulo 50 de la Ley Burocrética del
Estado que dispone que los trabajadores que por necesidad del
servicio laboren en sus dias de descanso obligatorio,

independientemente de su sueldo, percibiran un doscientos por
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ciento mas del mismo por el servicio prestado, luego en autos
guedd acreditado labor6 todos los dias sabados comprendidos
del 01 de junio de 2014 al 15 de octubre de 2021, por lo que el
salario diario de $500 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
deberd calcularse al doscientos por cientos, resultando la
cantidad de $1,500.00 (MIL QUINIENTO PESOS 00/100) por los
71 sabados transcurridos, resulta la cantidad de $106,500.00
(CIENTOS SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.). === === == == = = - - -
- - - SALARIOS DEVENGADOS correspondientes a la quincena
del 01 al 15 de octubre de 2015 que
$7,500.00 (SIETE MIL QUINIEN
- - - Resultando una de $228,545.45
(DOSCIENTOS VEINTIOCHO UARENTAY
CINCO PESOS 45/1 N).--- g ---W------------

cienden a la cantidad de
PESOS 00/100 M.N.). - - -

- - - En mérit fundado y con apoyo en
| de la Constitucion particular del
Ley de Los Trabajadores al Servicio
y Organismos Descentralizados del
840 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, y analizadas y

Estado de Colima,

valoradas todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y

buena fe guardada, es de resolverseyse----------------

— - PRIMERO - La parte Actora C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
probo parcialmente sus acciones hechas valer. - - - ---------
— - SEGUNDO - A Ia demandada kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
COL., le prosperaron parcialmente sus excepciones y defensas
hechas valer en el momento procesal oportuno. - - ----------
- - - TERCERO - se CONDENA al kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk a
pagarle al C. **xrxkcacaackiiiiiix a| aguinaldo, vacaciones y

prima vacacional correspondientes al periodo del 01 de Enero al
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15 de Octubre de 2015, de las vacaciones del 01 de Junio al 31
de Diciembre de 2014, el pago de nueve horas extras laboradas
de lunes a viernes del periodo del 01 de Junio de 2014 al 15 de
Octubre de 2015, al pago de los dias sdbados laborados del 01
de junio de 2014 al 15 de octubre de 2015 y el pago de la
quincena del 01 al 15 de Octubre de 2015 prestaciones que
ascienden a la cantidad de $228,545.45 (DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
45/100 M.N.) asi como al entero de las cuotas obrero patronales
al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES del 01 de Junio 14 al 15 de Octubre

- - - CUARTO.- Se

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

reclama en su

REINSTALACIO de su nombramiento como
, dias de descanso semanal
y obligatorio, el pago d lones previstas en el articulo
sexto transitorio de la Ley materia, asi como de los salario
correspondientes a los meses de junio, julio, agosto y septiembre
delafiodosmilquince. - - - ---------------------------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADO RICARDO GALVEZ
CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial del
Estado, LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADA
Fekkkkkekkeeekekkkkik - Magistrada Representante de  los
Ayuntamientos de la Entidad, y C. **rekekcetondokkink

Magistrado Representante de la Unidon de Sindicatos, mismos
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gue integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado, quienes actian con la LICENCIADA CLAUDIA
MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de

Acuerdos que autoriza y da fe. - -
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