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- - - Colima, Colima, 28 (veintiocho) de octubre del afio 2021 (dos
mil veintiuno). - - = - - = - === === - - e e
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 380/2016 promovido por el C.
wkkkkkkkkkok ke @ contra del GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA, COL. Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE COLIMA. - - - = - - - - oo oo oo
---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
380/2016 promovido por el C. ¥***kxkkkikikiikkkkeks* an contra del
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, COL. Y la SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, quien en

es de Remuneraciéon Diaria
$ 400.00 por dia)
de Remuneracion

Ordinaria (Es decir, 90 dias de re
$36,000.00. 2.-Prima de Antigiiedad

$57,600.00. 3.- Remungrae i la fecha de Baja (31 de
agosto de 2016) hasta : : e la presente plantilla de
liquidacion. 4.- BAs S liente al afio 2016 y pagadera en
enero de 201 :

periodo a
6.- Vacagi

016. (Equivalente a 1 quincena) $12,000.00.
gozarse en diciembre de 2016. (Equivalentes

0. Consistente en la parte proporcional de éste, de
enero a septiembre de , resultando la cantidad de 10.00 dias de salario.
9.- Retroactivos Incremento Salarial a razén del 6% del salario por Quincena.
Toda vez que mi sueldo no se ajusté con los incrementos marcados por la ley.
10.- Salarios vencidos. Los cuales empezaran a computarse desde la fecha
de mi despido injustificado hasta que el presente juicio llegue a su fin a través
de sentencia ejecutoriada. 11.- Cuota militante por la cantidad de $296.53
guincenal correspondiente al periodo de febrero de 2011 hasta la fecha,
resultando un total aproximado de $35,583.00.7- - - - - - - - - - - - - - - -

respectiva). 8.- Ag

- - - Mediante escrito recibido el dia 14 (catorce) de noviembre del
afio 2016 (dos mil dieciséis) comparecio ante este Tribunal el C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk demandando a IaS pl’eStaCIoneS
antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los
siguientes puntos dei------------------------------

- - - "HECHOS: BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto los
siguientes hechos, que constituyen la base para la presente demanda.



PRIMERO.- El suscrito me desempefiaba como Coordinador Técnico, adscrito
al Despacho del C. Secretario de Seguridad Publica, dependiente de la "7
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, recibiendo un sueldo bruto de $ .
15, 234 (quince mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) quincenal.
Esto fue asi desde el 16 de febrero de 2011, tal y como lo acredito con mi
credencial de identificacion expedida por la direccion general de la Policia
Estatal Preventiva de Colima de folio 130y firmada por el Gral. Divisién D.E.M.
Ret Raul Pinedo Davila. SEGUNDO.- Desde mi primer dia de labores, realicé
un trabajo con diligencia, respeto y total apego a sus reglamentos, tan es asi
gue en mi expediente laboral no consta llamada de atencién alguna, ni acta
administrativa por insubordinacién, abandono de trabajo o cualquier otra
circunstancia que pudiera afectar a la institucion en el desempefio de mis
labores. TERCERO.- En fecha 31 de agosto del presente afio, fui llamado a la
presencia del L.A. JORGE RAMIREZ PLAZOLA, quien se desempefia como '
Coordinador General Administrativo de la Secretaria de Seguridad Publica,
notificandome que a partir de ese momento mis servicios ya no eran requeridos
en la Institucion. Para ello me pidi6 que firmara, sin permitirme leerlo, un
documento del que soélo pude percatarme que en@el encabezado decia

“renuncia voluntaria” por lo que me negué a firma anifestandole yo que
no estaba renunciando, que no era mi intencion r a la institucion a la que
he servido con diligencia, respeto y total apeg os desde hacia

demandada para que prod su contestacion en relacion a los
puntos materia de la controversia, en los términos que establece el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colma. -------------------

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 21 (veintiuno) de marzo del afo
2017 (dos mil diecisiete) se le tuvo a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, por conducto
del C. CONTRALMIRANTE FRANCISCO JAVIER CASTANO
SUAREZ, en su caracter de Secretario de Seguridad Publicay a la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA por
conducto del C. LIC. KRISTIAN MEINERS TOVAR, en su caracter

de Titular de la Secretaria de Administracién y Gestion Publica,
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dando contestacion a la demanda instaurada en contra de su

representada quien manifesto:

- - - 3.1.- CONTRALMIRANTE IM. DEM. FRANCISCO JAVIER CASTANO
SUAREZ, Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, tal y como lo establece
el articulo 35, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Colima, publicada el lo de octubre de 2015 en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima" y misma que entro en vigor el lo de noviembre del mismo afio en
relacion con los transitorios primero y tercero de dicho ordenamiento, tal y
como lo acredito mediante copla certificada de mi nombramiento, sefialando
como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones en el nimero 501
de la Calle Belisario Dominguez esquina Avenida 20 de Noviembre, de ésta
Ciudad de Colima, Colima, y autorizando para esos efectos conjunta o
separadamente a los CC. LICS. LOURDES EDITH PEREZ VUELVAS vy/o
IRAIS NALLELY BAUTISTA OROPEZA y/o MARIA DE LOS ANGELES
ALONSO LOPEZ y/o GLORIA AIDEE SANCHEZ CRUZ, quien ante usted con
el debido respeto comparezco y EXPON Que vengo con fundamento en
los articulos 143, 144, 148 y demas rel s de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamien Organismos Descentralizados del

romovida por el C.
uridad Publica de

de sus capitulos en el
HECHOS: PRIMERO.-

de Confianza, en la Secretaria de Seguridad
el C. Secretario de Seguridad Publica, con

pues el propio actor en el inciso C) de su
apartado de pruebas comparia en la demanda inicial, exhibe los recibos
de némina o listas de ra n los que aparece, en el cual se aprecia la ultima
cantidad recibida por el actor en la némina del periodo del 16. 08. 2016 al
31.08. 2016, en la cual se observa que el importe que venia devengando el
actor como Coordinador Técnico de $1 3,925.11, el cual se desglosa de la
siguiente manera: Sueldo $2,070.47 Sobresueldo  $1,242.28 Quinquenio
$336.08 SEGUNDO.- El segundo de los puntos de hechos no se contesta por
ser un hecho propio atribuido a mi representada, sin embargo, la forma en que
se hubiera desempefiado ei actor es intranscendente, dada la calidad de
trabajador confianza, por io tanto no goza del derecho a la inamovilidad en el
empleo, que es propio y exclusivo de ios trabajadores de base; es decir, solo
esa calidad de trabajadores goza del derecho a ser separado con causa justa
de su fuente de empleo, tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley de la
materia que a continuacion se cita: Articulo 9.- Los trabajadores de base seran
inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo Ingreso no lo seran sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. La situacion real en la que se
ubicaba la parte demandante es la de ser un trabajador de confianza,
independientemente del periodo en que hubiera permanecido en labores, lo
que implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva.
Adicionalmente resulta aplicable para los intereses de la defensa, argumentar



gue en los términos del articulo 5, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, existen tres grupos de trabajadores: de confianza; de base; y
supernumerarios, siendo que en la especie la parte demandante, encuadra en
la categoria de confianza, en razon de las funciones desempefiadas en favor
de la Secretaria de Seguridad Publica, y se desempefiaba como Coordinador
Técnico, con numero de personal 22635. TERCERO.- Es falso que se le haya
despedido al actor bajo el enfoque que le quiere dar, pues la calidad de
trabajador de confianza de la parte demandante prevalece, aun y cuando
hubiera prestado sus servicios con diligencia, respeto y total apego a sus
reglamentos en forma ininterrumpida y por un plazo mayor a 6 meses, que en
este caso el actor refiere cinco afos, pues la antigiiedad en el servicio, no le
da derecho a la basificaciébn a dicho trabajador ni hace procedente una
indemnizacion como quiere reclamar el actor en su escrito de demanda; es
decir, no cambia la naturaleza de la relacién de trabajo de confianza a de base,
pues le realidad es que se trata de un trabajador que derivado de la
denominacion de su puesto y de las funciones realizadas se deduce su calidad
de confianza y por tanto carece del derecho a la estahilidad en el empleo, por
lo que incluso es innecesario firmar una renuncia credite la terminacion
voluntaria de la relacién de trabajo. Es por esto, a simple permanencia en
el servicio por mas de 6 meses, no concede

empleo. A LAS PRESTACIONES: 1.- E improcedente la
peticion que hace la parte actora para solicita meses
de remuneracion diaria ordinaria, en primer térmi ante de
este juicio carece de accion y derg zacion. Es
improcedente esta accion de inde rte actora, en
razén de las siguientes excepcio DE ACCION Y

a Republica, apartado
os de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobi i Organismos Descentralizados del
Estado de Coli a parte actora de este juicio
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ***’ H y dereChO para reclamar Ia
indemnizacion en base al pue e Coordinador Técnico, derivada de un
supuesto despido injustificado, en de que se desempefiaba en la calidad
de trabajador confianza, por lo tanto fio goza del derecho a la inamovilidad en
el empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de base; es decir, solo
esa calidad de trabajadores goza del derecho a ser separado con causa justa
de su fuente de empleo, por lo que no procede la accion que intenta de
indemnizacion, tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley de la materia que a
continuacion se cita: Articulo 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles.
Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la
estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de
nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus
labores encomendadas. La situacién real en la que se ubicaba la parte
demandante es la de ser un trabajador de confianza, independientemente del
periodo en que hubiera permanecido en labores, lo aue implica aue no estuvo
ocupando una plaza de base definitiva. Adicionalmente resulta aplicable para
los intereses de la defensa, argumentar que en los términos del articulo 5, de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, existen tres grupos de
trabajadores: de confianza; de base; y supernumerarios, siendo que en la
especie la parte demandante, encuadra en la categoria de confianza, en razén
de las funciones desempefiadas en favor de la Secretaria de Seguridad
Publica, y se desempefiaba como Coordinador Técnico, con numero de
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personal 22635. Ademas de las listas de raya o nédmina que exhibiré en el
momento procesal oportuno, se acreditara que la parte demandante cobraba
sus emolumentos con el caracter de trabajador de confianza, tal y como consta
en sus comprobantes de pago expedidos por la Secretaria Administracion y
Gestion Publica, a través de su Direccion General de Capital Humano. La
calidad de trabajador de confianza de la parte demandante prevalece, aun y
cuando hubiera prestado sus servicios en forma ininterrumpida y por un plazo
mayor a 6 meses, pues la antigiedad en el servicio, no le da derecho a la
indemnizacion a dicho trabajador; es decir, no cambia la naturaleza de la
relacion de trabajo de confianza a de base, pues le realidad es que se trata de
un trabajador que derivado de la denominacién de su puesto y de las funciones
realizadas se deduce su calidad. Es por esto, que la simple permanencia en el
servicio por mas de 6 meses, no concede el derecho a la estabilidad en el
empleo, por lo que la accion de indemnizacion que se contesta, es
improcedente. Abundo en la improcedencia de la accibn de la parte
demandante para solicitar su indemnizacion en referencia al puesto que
ocupaba, en consideracion del hecho de que no goza de la calidad de
trabajador de base, pues solo esta categ de trabajadores esta protegido
el articulo 9, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del ieérno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Caqli
sentido contrario, los trabajad a y los supernumerarios,
carecen de la estabilidad en el emp dar validamente la

como lo describe
literalmente el siguientegn rabajadores de base
seran inamovibles. Se‘ent derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidi 0 ser separado sin causa

justificada. Los
seis meses

n sino después de transcurridos
, habiéndose desempefado

indemnizacion pues esempefiaba en el puesto Coordinador Técnico,
presupuesta!mente ha , precisamente por carecer de una plaza de base,
pues contrariamente a lo*Sefalado por la parte demandante en el escrito al
gue se le da contestacion, no se deduce la calidad de base del demandante
en virtud de lo siguiente: a) La parte actora de este juicio, no exhibe o acredita
haber estado ocupando una plaza de base definitiva, 0 aue existiera una
disponible para ser ocupada, pues al contrario de esto, su calidad de
trabajador es confianza; b) La parte actora de este juicio, no manifiesta, ni
acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para ocupar una plaza de base
definitiva, asi prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;
c) La parte actora, no acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos
escalafonarios (conocimientos, aptitud, antigiiedad, buen comportamiento,
Puntualidad, cumplimiento de obligaciones inherentes al cargo) para ser
propuesto para ocupar una plaza de base vacante. con lo que se ratifica su
calidad de confianza y por consecuencia, su ausencia de derecho para
reclamar la indemnizacion por un supuesto despido, cuando el puesto que
venia ocupando no es definitivo; d) Tampoco sefialo la parte demandante,
haber sido propuesta por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
para ser considerado para ocupar una plaza de base definitiva, por lo que de
nueva cuenta se observa la ausencia de un derecho de la parte actora para
ser considerado como de base, pues no reune los requisitos de procedencia



que requiere la Ley Burocrética Estatal, para poder gozar de una plaza de base
definitiva. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es precisa en sefialar
el proceso escalafonario para ocupar una plaza de base, los requisitos
escalafonarios, asi como la facultad del Sindicato de Trabajadores para
proponer al 100% a las personas que habrian de ocupar las plazas de base
vacantes definitivas, por lo que al ser inexistentes tales propuestas en favor de
Tkt kkeeeoekkkeelk - asi como al ser inexistente la acreditacion de los
mejores derechos escalafonarios de parte de la demandante, se deduce que
la calidad de la parte actora de este juicio es precisamente la de ser de
confianza, pues de ninguna forma coincide en los presupuestos juridicos para
ser considerado como de base, motivo determinante para reiterar que carece
del derecho a la inamovilidad de su puesto y no ser cesado sin causa justa,
pues ese derecho es exclusivo de los trabajadores de base, tal y como lo prevé
el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
GOBIERNO DEL ESTADO Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
antes transcrito y por lo tanto no goza del derecho de reclamar validamente
una indemnizacion por un supuesto despido injustifigado. Se describen las
disposiciones legales, relativas al sistema escalaf 10 que contiene la Ley
Burocratica Estatal, para establecer la normativ la que incumple la parte

una plaza de base definitiva que le ot 0 a reclamar la
indemnizacion por un supuesto despido al p oordinadam, Técnico
presupuestalmente hablando: ARTICULO 71.- alafon el

sistema organizado en cada una de ' [ orme a las

bases establecidas en este titulo, s de ascenso
de los trabajadores de base, asi c@ S y movimientos
de los mismos. ARTICULO ipar en los concursos

: con un minimo de seis
erior. ARTICULO 73.- En cada
de escalafon, conforme a las bases
rmulara de comun acuerdo por el
te. ARTICULO 74.- Son factores
. 1. La aptitud; Ill. La antigtiedad; y IV. El
buen comportamiento, la puntua el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempeiio de una plaza y su funcién; b) Por aptitud: la suma de facultades
fislcas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c) Por antigliedad: el tiempo de servicios prestados a
la Entidad publica respectiva. ARTICULO 75.- Las vacantes se otorgaran a los
trabajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos
en la valoracion y calificacién de los factores escaiafonarios. ARTICULO 76.-
Los factores escaiafonarios se clasificaran mediante los tabuladores, a través
de los sistemas adecuados de registro y evaluacion que sefalen los
reglamentos respectivos. ARTICULO 77.- El personal de cada Entidad publica
se clasificard, segun sus categorias, en los grupos que sefiala el Articulo 23
de esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad publica funcionard una Comisiéon
Mixta de Escalafén, integrada con igual numero de representantes de la
Entidad y del sindicato, de acuerdo con sus necesidades, quienes para los
casos de empate, designaran un arbitro que decida. Si no hay acuerdo para
dicha designacion, propondran al Tribunal una lista de tres candidatos, para
gue este cuerpo colegiado, dentro de un término de diez dias, lo haga. Si
tampoco se ponen de acuerdo para integrar los nombres de la terna, el
Tribunal designara directamente al arbitro. Contra estas resoluciones no
procedera recurso administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los Titulares de las

Entidad publica se
establecidas en

escaiafonarios: I. Los conocimi
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Entidades publicas proporcionaran a las Comisiones Mixtas de Escalafon los
medios administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento. ARTICULO
80.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de
las Comisiones Mixtas de Escalafén y de sus érganos auxiliares, en su caso,
guedaran sefialadas en los reglamentos respectivos, sin contravenir las
disposiciones de esta Ley. ARTICULO 81.- Los Titulares daran a conocer a
las Comisiones Mixtas de Escalafén y a los sindicatos las vacantes que se
presenten, dentro de los diez dias hébiles siguientes en que se dicte el aviso
de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base. ARTICULO
82.- Al recibir de los Titulares dicha comunicacién, las Comisiones Mixtas de
Escalafon procederan de inmediato a convocar a un concurso entre los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines
gue se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.
ARTICULO 83.- En las convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar
derechos, plazos para presentar solicitudes de participacion y demas datos
gue determinen los reglamentos respectivos. ARTICULO 84.- En los
concursos se procedera por las comisiones a verificar las pruebas a que se
sometan los concursantes y a calificar los fa@tores escalafonarios, teniendo en
cuenta los documentos, constancias chos que los comprueben, de
acuerdo con la valuacion fijada e reglamentos. ARTICULO 85.- La
vacante se otorgara al trabajador ido aprobado, de acuerdo con
la calificacion sefalada en el re ga la mejor puntuacion. En
igualdad de condiciones se preferir mayor tiempo de
servicios prestados dentro de la mism i dad administrativa.
Cuando existan varios emesta situacion; ue demuestre que es

> il 6.- Las plazas de ultima

do en cuenta la opinidon del sindicato que
ppuestas en un cien por ciento por el sindicato.
azas vacantes deberan reunir los requisitos
ada una de las Entidades y dependencias.
e trate de vacantes temporales que no excedan de
seis meses, Nno se mo | escalafon; el sindicato propondra al trabajador
gue deba cubrirlas cumpliendo los requisitos del articulo anterior. ARTICULO
88.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por
riguroso escalafon; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en
todo caso con el caracter de provisionales, de tal modo que si quien disfrute la
licencia reingresare al servicio, automaticamente se correra en forma inversa
el escalafon y el trabajador provisional de la Gltima categoria correspondiente,
dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular. ARTICULO
89.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se
originen por licencias otorgadas a un trabajador de base en los términos del
Articulo 69, fraccion VIII, de la presente Ley. ARTICULO 90.- El procedimiento
para resolver las permutas de empleos, asi como las inconformidades de los
trabajadores afectados por tramite o movimientos escalafonarios, seré previsto
en los reglamentos. La autoridad competente para resolverlos sera el Tribunal.
Como se observa en el articulo 86, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima, es el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
guien propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar las plazas de
ultima categoria, de nueva creacién o disponibles en cada grupo, sin que en
la especie *riFrrkkkkkkkikkkkkikkk - cuente con tal propuesta; ademas no
acredita tener los mejores derechos escalafonarios; y deja de sefalar cudl es
la plaza de base vacante definitiva a la que pudiera tener derecho; por tanto la

ARTICULO 87.- Cua



indemnizacion por un supuesto despido injustificado es improcedente, pues
solo los trabajadores de base gozan del tal derecho. Por lo tanto, la naturaleza
real de Ia ContrataCIC’)n de kkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkk ES |a de Ser un
trabajador de confianza, pero que no puede ser considerado como de base,
pues es una calidad distinta a la que gozaba la demandante, y por tanto carece
del derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que su accién de
indemnizacion es improcedente. Por ultimo, no es Gbice mencionar, que la
carga probatoria de estos hechos, es decir la existencia de una plaza de base
vacante definitiva; la de una convocatoria para ocupar una plaza de base; la
propuesta del Sindicato para ocuparla; asi como el contar con los mejores
derechos escalafonarios al efecto; pertenece a la parte actora de este juicio,
pues son hechos negativos o que no sucedieron y en este caso, se revierte la
carga de la prueba, que por regla general mantiene la entidad publica patronal,
en perjuicio de la parte trabajadora, tal y como lo disponen las siguientes tesis
de jurisprudencia. Epoca: Octava Epoca Registro: 206502 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo
lll, Primera Parte, Enero-Junio de 1 989 Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 273
ACTOS RECLAMADOS QUE CONTIENEN H OS POSITIVOS Y
NEGATIVOS. LOS PRIMEROS DEBEN PROB . Aun cuando resulte
cierto que algunas violaciones hechas valer el actor tengan caracter
negativo (por ejemplo, que no se le mostro la
el acta de inspeccion y que no le fue notifi
demanda contiene actos de naturaleza positi

0 abstenciones recaiga sobre las
la accibn de amparo. Amparo en
ptro. 31 de mayo de 1989. Cinco
Flores.\¥Secretario: José Antonio Garcia
. Abarrotes y Vinos Azcapotzalco, S. A..
24 de abril de 1989. Cinco votos. nte: Fausta Moreno Flores. Secretario:
Guillermo Cruz Garcia. Amparo en revision 1157/88. Arturo Ruiz Rodriguez.
16 de noviembre de 1988. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Manuel
Gutiérrez de Velasco. Ponente: Fausta Moreno Flores. Secretario: Guillermo
Cruz Garcia. Octava Epoca, Tomo |l, Primera Parte, pagina 167. Epoca:
Octava Epoca Registro: 226308 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo V,
Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1 990 Materia(s): Civil, Coman Tesis:
Péagina: 573 EXCEPCION FUNDADA EN ACTO NEGATIVO, CARGA DE LA
PRUEBA. Las excepciones opuestas al contestar el libelo, incumben en
principio, de acuerdo con el articulo 369 de Cdadigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Michoacan, demostrarlas al demandado, pero cuando éstas se
basan en hechos negativos, se esta en el caso de excepcion establecido por
el diverso numeral 370, teniendo el contendiente la carga de la prueba.
Amparo directo -400/89. Evelia Jaimes Solache. Unanimidad de votos. 31 de
octubre de 1989. Ponente: Raul Murillo Delgado. Secretaria: Maria Cristina
Torres Pacheco. Es necesario aclarar al demandante, que carece tanto del
DERECHO A LA INAMOVILIDAD y el DERECHO A LA BASIFICACION y a la
INDEMNIZACION, pues el hecho de haber laborado ininterrumpidamente y de
forma continua, no lo transforma en un trabajador de base y no le otorga el
derecho a la indemnizacibn consecuencia de un supuesto despido
injustificado. EI DERECHO A LA BASIFICACION, ya fue explicado con

gue la carga de la pr
autoridades, y ope
revision 3102/88
votos. Ponente:
Guillén. Amparo en revision 1
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anticipacion, pues en los términos del Titulo Tercero de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizado del Estado de Colima, se ha sefialado que ese derecho existe
siempre que exista una plaza de base vacante; que se acredite tener los
mejores derechos escalafonarios y; que el trabajador sea propuesto por el
Sindicato correspondiente para ocuparla; situacion que en la especie no
acontecio, por [0 que *****kkkkkkkikkikkkkkkkix debe ser considerado como
trabajador de confianza, tal y como ha quedado dicho y fundado y por
consecuencia, sin derecho para reclamar la indemnizacion que solicita. Por
otro lado, el sélo hecho de haber laborado en forma ininterrumpida por méas de
6 meses, no otorga el derecho a la BASIFICACION, ni la transforma en
trabajador de base, pues transcurrido dicho término, que se encuentra previsto
en el articulo 9° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, y ocupando ademas una
plaza de BASE, se obtiene el DERECHO A LA INAMOVILIDAD, por lo que no
es la antigiiedad en el servicio superior a 6 meses, la que te otorga el derecho
a la basificacion. Solo aquellos trabajadores de base, con mas de 6 meses de
servicio sin nota desfavorable, tienen d ho a no ser separados de su
empleo, sin causa justa, por lo que | rte actora de este juicio, no se
encuentra en tal supuesto, pues era ajadora de confianza al servicio del
Ejecutivo Estatal. Quienes OCUP A DE BASE DEFINITIVA,
después de desahogar el proces boren por méas de 6 meses,
tienen derecho a la INAMOVILIDA eparados sin justa
causa. Sustentan a los anteriores ser analogas las

udicial de la Federaciéon
agina: 338 Tesis: 2a/J.1

Epoca Instancia: Segu
y su Gaceta Tomo: X

fraccion Il, 63°, 64° e la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, estos pueden de base o de confianza y sus nombramientos
pueden ser definitivos, Interinos, provisionales, por tiempo fijjo o por obra
determinada. Sin embargo, la prerrogativa a la inamovilidad en su puesto
prevista en el mencionado articulo 6°, sélo corresponde a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza donde se realizan laboras que no sean
consideradas de confianza, ya sea de nueva creacion o en una vacante
definitiva, siempre hayan laborado por mas de 6 meses sin nota desfavorable
en su expediente. Lo anterior, en virtud de aue el legislador quiso conferir el
indicado derecho sélo a los trabajadores con nombramiento definitivo para que
no fueran separados de sus puestos. sino por causa justificada, lo que deriva
del referido articulo 46°; de otra manera, no se entiende que en este precepto
se contemple como causa de terminacion del nombramiento sin
responsabilidad del Estado, la conclusion del término o la obra determinada,
pues seria jlégico que en aras de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad
a los trabajadores eventuales el Estado, en su calidad de patron equiparado,
estuviese imposibilitado para dar por terminado un nombramiento sin su
responsabilidad, con el consiguiente problema presupuestal que esto puede
generar; de ahi que en este aspecto no pueda hablarse de que los servidores
publicos eventuales deban gozar de la prerrogativa a la inamovilidad que se
cre6 para dar permanencia en el puesto a quienes ocupen vacantes definitivas.
Registro No. 176624 Novena Epoca Instancia: Pleno Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXII, Noviembre de 2005 Pagina:
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0 Tesis: P. XLIV/2005 Materia: Laboral TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. NO ADQUIEREN EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO CUANDO PRESTAN SUS SERVICIOS EN UNA PLAZA
TEMPORAL. El articulo 60 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, establece por exclusion de los trabajadores de confianza a que se
refiere el articulo 50 de la misma Ley, que todos los demas serdn de base,
esto es, inamovibles, lo mismo que los de nuevo ingreso si tienen mas de 6
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, pero debe
entenderse, en este Ultimo supuesto, que la plaza que ocupe el trabajador de
nuevo ingreso carezca de titular y sea de base. Por tanto, si el trabajador de
nuevo ingreso esta desempefiando un interinato o recibe un nombramiento por
tiempo fiio o por obra determinada en una plaza temporal, no podra adquirir el
derecho a la estabilidad en el empleo aln cuando en dicha olaza acumule méas
de 6 meses ininterrumpidos realizando funciones propias de un trabajador de
base, ya que, de lo contrario se desconoceria la naturaleza de plaza
respectiva, los derechos escalafonarios de terceros y los efectos de la
basificacion, lo que provacaria que el Estado tuviera que crear una plaza
permanente, situacion que esta sujeta a la disp@hibilidad presupuestal.
Conflicto de trabajo 4/2003-C. Suscitado entre Leonardo Hernandez
Rojas y los Directores Generales de Obras y nimiento y de Desarrollo
Humano ambos de la Suprema Corte de acion. 1 1 de
noviembre de 2004. Unanimidad de 1 0 * Mariano Azuela
Guitron. El Tribunal Pleno, el veinticinco de o 5 con el
numero XLIX/2005, la tesis aislada que antecede
es idonea para integrar tesis jugsprudencial.

ESTADO DE CHIAPAS,
preceptuado por el articul
Municipios de Chiapas
sean de confianza, si
de caracter perma
los que seran in
desfavorable en su expedie

Civil del Estado y los
de base los que no
ciones 0 materia de trabajo sean
la plaza que ocupen sea de base,
is meses de nombrados sin nota
debe interpretarse en el sentido
de que por haber laborado en sto en forma in-interrumpida por mas de
seis meses, tengan derecho q se iderados de base, pues el alcance del
articulo 70. de la mencionada ley es*€laro y no prevé ningun beneficio de esa
naturaleza para los trabajadores con un nombramiento de encargo provisional.
En estas circunstancias, no existe un supuesto para que un trabajador que
ocupa una plaza de manera provisional pueda pretender la inamovilidad de la
misma. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
Amparo directo 69/2002. Juan GoOmez Estrada. 15 de abril de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario:
Walberto Gordillo Solis.Amparo directo 1116/2009. Liliana Elizabeth Saravia
Fernandez. 9 de diciembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio
Aguilera Troncoso. Secretaria: Karina Raquel Capdepont Romero.Amparo
directo 692/2011. Maria Elena Cruz Vazquez. 6 de octubre de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria:
Mario Cristina Téllez Garcia.Amparo directo 222/2012. Edgar Bartolén Molina.
21 de junio de 201 2. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
Lopez. Secretaria: Yara Isabel Gomez Brisefio.Amparo directo 489/2013.
Gerardo de la Cruz Sanchez. 4 de julio de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Arturo Mercado LoOpez. Secretaria: Yara lIsabel Gomez
Brisefilo.Amparo directo 488/2013. 12 de septiembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Enriqueta Soto
Hernandez.Nota: En relacion con el alcance de la presente tesis, destacan las
diversas jurisprudenciales P./J. 35/2006 y 2a./J. 1 34/2006, de rubros:
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"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO
A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN
QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. vy
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO
TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE
DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE." Por otra parte, resulta
improcedente la accién de indemnizacién por un supuesto injustificado de la
parte actora de este juicio, en razon de que **rrxkkkktiikktiikkkikikikk gcupaba
el puesto de Coordinador Técnico y lo ocupaba en una plaza de confianza,
puesto 22635, por lo tanto sus funciones eran de tal calidad y no le asiste en
consecuencia el derecho a la estabilidad en el empleo, en razén de que el
articulo 13, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, dispone
gue los trabajadores de CONFIANZA solo disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y la seguridad social, 4@, asi al derecho de estabilidad en
el empleo, que es propio y exclusivo os trabajadores de base en las

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

CONFIANZA, no puede darse el ido inj ado y en consecuencia, no
existe accion o derecho para recla [ respondlente aun

y en cita: ARTICULO
edidas de proteccion al

funciones de C 2s clerto que exista un despido
injustificado d de agosto de 2016, pues como
ya ha qued abajador de CONFIANZA, a la parte actora

no le asi ~ ar indemnizacioén, pues los trabajadores de
stento legal para solicitar tales prestaciones;
a excepcion de falta de accién de la parte
s indemnizacion y prestaciones, las siguientes tesis
jurisprudenciales: Décima Epoca Registro: 2005640 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 1 60/201 3 (10a.) Pagina: 1 322 TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AL CARECER DEL DERECHO A
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU REMOCION ORDENADA POR
QUIEN CARECE DE FACULTADES PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE EL PAGO DE
SALARIOS CAIDOS (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE BAJA
CALIFORNIA Y GUANAJUATO). Acorde con el articulo 1 23, apartado B,
fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California y con
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato, la remocion de un trabajador de confianza por
guien carece de facultades para hacerla, no tiene como consecuencia que se
declare procedente el pago de salarios vencidos, pues tales empleados
Unicamente gozan de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios
de la seguridad social, por lo cual, en caso de considerar como injustificado el
despido, no pueden demandar la indemnizacion constitucional o la
reinstalacion, porque esas prestaciones dependen del analisis de lo justificado
o injustificado del despido, lo que ningun fin practico tendria tratAndose de

actora para reclama
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empleados de confianza, pues no gozan de estabilidad en el empleo vy, por
ende, las prestaciones derivadas del cese, aun considerado ilegal, no podrian
prosperar. Ademas, en una relacion laboral burocratica el titular demandado,
al separar del cargo al trabajador, lo realiza en su caracter de patron
equiparado y no como autoridad, por lo que no es dable analizar la existencia
de un despido justificado o no de un trabajador de confianza sobre la base de
que quien lo realiz6 carece de facultades acorde con la ley organica del
Municipio correspondiente pues, se reitera, ese tipo de trabajadores no goza
del derecho a la estabilidad en el empleo. Contradiccion de tesis 364/2013.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en Materias
Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y Primero del Décimo
Quinto Circuito. 30 de octubre de 2013. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Séanchez Medellin. Tesis de
jurisprudencia 160/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de veintisiete de noviembre de dos mil trece. Esta
tesis se publico el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 24 de febrero de 2014, paia los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenar; /2013. Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fu » Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: XI, Abril de T. J/38 Pagina:
913 TRABAJADORES DE CONFIANZA
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIE
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. [
establecen los articulos 90. y 13 d al Servicio del

ISMOS

Colima, se infiere que los
estan protegidos en cua 20, en virtud de que, el
amovilidad exclusivamente para
segundo, prevé en forma limitativa
de las medidas de proteccion al
e deban estimarse excluidos del
derecho a la estabilidad en el e ; por tal razon, esta cfase de trabajadores
no puede, validamenfe, demanda motivo c/e su cese, la indemnizacion o
reinstalacion en e/ carao (el subrayado y formato en negritas es nuestro).
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 521/93. Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Colima, Colima. 16 de febrero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo
Partida Sanchez. Amparo directo 910/98. Rosa Elva Castafieda Salazar. 27
de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vazquez
Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio Patino Motta. Amparo directo 91 1/98.
Gustavo Diaz Mondragoén y coag. 10 de noviembre dé 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas
Alcaraz Valdez. Amparo directo 909/98. José Javier Mata Guerra. 1 2 de enero
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo 961/98. Victor Manuel
Arellano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y,
POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO

el derecho
los trabajadores de ilentras que,
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DEL CESE.". Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: Vil, Enero de
1998 Tesis: X.1 0.34 L Pagina: 11 88 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION
PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE
OFICIO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los
trabajadores de confianza al servicio de las entidades federativas estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del
cese, como son la indemnizacién o la reinstalacién en el empleo, porgue
derivan de un derecho que la Constitucion v la lev no les confieren. Por tanto,
la circunstancia de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no implica que el tribunal de conciliacién correspondiente esté
impedido para analizar la procedencia de la accion; por el contrario, esta
obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la jurisprudencia
visible con el niumero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 7-1988, de rubro: "ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS SUPUESTOS DE LA.", la cual,
conforme al articulo 192 de la L e Amparo, debe acatar. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DE . Amparo directo 1202/96.

Leonardo Rodriguez Bastar. Sec
Véase: Apéndice al Semanario Judici
Materia del Trabajo, tesi RABAJADORES DE

FEDERATIVAS. NO

Stancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1
Tesis: 567 Pagina: 374 TRABAJADORES AL
ODNFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR
LO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. EI nal Federal de Conciliacion y Arbitraje no incurre en
violacion de garantias uelve del pago de indemnizacion constitucional y
salarios caidos reclamad®s por un trabajador de confianza que alega un
despido injustificado, si en autos se acredita tal caracter, porgue /os
trabajadores de confianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
Constitucion, Apartado "B". sino en lo relativo a la percepcion c/e sus salarios
v las prestaciones del régimen de seguridad social que les corresponde. oero
no en lo referente a la estabilidad en el empleo. Séptima Epoca: Amparo
directo 3635/78. Manuel Vazquez Villasefior. 14 de marzo de 1979. Cinco
votos. Amparo directo 1485/80. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado. 23 de julio de 1 980. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 6624/80. Secretario de la Reforma Agraria. 27 de
abril de 1981. Cinco votos. Amparo directo 7306/82. Jaime Moreno Ayala. 1 3
de abril de 1 983. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 1 626/82.
Secretario de la Reforma Agraria. 3 de agosto de 1 983. Cinco votos. Al
analizar todas estas disposiciones legales, se ratifica la ausencia de toda
accion y derecho de la parte actora ****x**krkkikkkirikrkkiakrk nara solicitar la
indemnizacion. Adicionalmente en el Presupuesto de Egresos del 2016,
publicado el 29 de febrero del 2016, en el Peribdico Oficial “El Estado de
Colima”, aparece el Tabulador de Sueldos y Salarios 2016, para el personal
de confianza, que se elabora con base en la Ley que Fija las Bases para las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
dentro del cual destaca, que el puesto de Coordinador Técnico, es de
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confianza. Incluso, en el supuesto de que no se acreditara que el puesto y
funciones del demandante, son de confianza, a pesar de que las listas de raya
del actor, que hacen las veces de nombramiento, lo consideran de tal calidad,
al igual que el tabulador de sueldos y salarios antes referido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le considere
como de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creaciéon de
una plaza permanente en la dependencia, por lo que este Juzgador debe
considerar llamar como tercero con interés al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, para
gue declare si en los términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, la entidad patronal demandada emitié alguna convocatoria para recibir
propuestas del organismo gremial, respecto de plazas de nueva creacién o
vacantes, y si atendiendo a tal convocatoria, propuso a
*********************************’ COITIO Ia persona COﬂ |OS mejOI‘eS dereChOS
escalafonarios entre los aspirantes a ocupar una pl de base, y si como
resultado fue aceptado por la entidad patronal p esempenfar el puesto
deseado por la parte actora. Ademas este Trib de Arbitraje y Escalafon,
debe tener la certeza de si existio disponibilid
nueva plaza de base y si esta era ocupad
existen los recursos asi previstos en el Presu
fiscal del que se trate, sera materialmente impos
hoy accionante, pues entonces se nza, con el

a Federacion Libro 4, Marzo de
[.60.T. J/l 2 (10a.) Péagina: 1 493
IADO. EL HECHO DE QUE EL
ADES QUE REALIZABAN ERAN
DE CONFIANZA, NO IMPLIC CESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO
DE UN NOMBRAMIENTO DE . El hecho de que la dependencia
demandada no acredite que las actividades que el trabajador desempefiaba
eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no necesariamente
tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la
pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el nombramiento
de base, ya que previamente deben considerarse los derechos escalafonarios
de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacién de una plaza
permanente en la dependencia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
1539/2012. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 20 de febrero
de 201 3. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia
Gabriela Soto Calleja. Amparo directo 426/2013. Secretario de Transportes y
Vialidad del Distrito Federal. 27 de junio de 201 3. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo
directo 671 /201 3. Maria de los Angeles Franco Jurado. 27 de agosto de 201
3. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sdnchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 719/201 3. Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 5 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 1274/2013. 16 de enero de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Esta tesis se publicé el viernes 14 de marzo de 2014
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a las 9:53 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del martes 18 de marzo de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro: 2003427 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de
|& Federacion y su Gaceta Libro XIX, Abril de 201 3, Tomo 3 Materla(s): Laboral
Tesis: i.60.T.44 L (10a.) Pagina: 2299 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite que ias
actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia
juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension dei trabajador, en
el sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente
deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad
presupuestal para la creacion de una piaza permanente en la dependencia.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1539/201 ecretaria de Medio Ambiente y

Genaro Rivera. Secretaria: Claudi alleja. Nota: Este criterio
ha integrado la jurisprudencia | , publicada el viernes 14 de
marzo de 2014, a las 9:53 horas e e la Federacion y
en la Gaceta del Semanario Judicial d iG ma Epoca, Libro 4,

Tomo Il, marzo de 2014 pagi o: "TRABAJADORES

E EL OTORGAMIENTO DE

Sto de confianza, se desprende de
e la Ley de los Trabajadores al Servicio del
rganismos Descentralizados del Estado de
onfianza a quienes ocupen los siguientes
le quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el trabajadores de confianza los siguientes:
(REFORMADO, DECR 596, 28 DE JULIO DE 2009) Il. En el  Poder
Ejecutivo: Secretario PartiCular del Gobernador, Representante del Gobierno
en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio
directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios  Privados;  Administradores;
Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores,
Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de
la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los
Consejos Tutelares o0 Asistenciales; Vocales Representantes en
Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides,
Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de Asistencia
y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros
de la Policia de Procuracion de Justicia. Por otra parte, en estructura de la
Secretaria de  Seguridad Publica, el actor de este juicio
Tkl kb kckekeekkekx se desempeinaba como Coordinador General de
Comunicacién Social, por lo que en los términos del Manual de Organizacion
de la Secretaria de Seguridad Publica, desempefiaba las siguientes funciones:
Principales Funciones: 1 Acordar con su superior inmediato los asuntos de su
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competencia que asi lo requieran; 2 Elaborar los reportes de sus actividades
ya sean diarios, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que asi lo
requieran para ser turnados a su superior inmediato para su revision vy
validacion respectiva; 3 Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato
la informacion, datos, numeros y asistencia técnica que requieran otras
dependencias del Gobierno del Estado; 4 Administrar los recursos humanos y
materiales a su cargo; 5 Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y los que por delegacion o suplencia le corresponda; 6 Atender,
orientar y dar seguimiento con calidad a los planteamientos de la ciudadania
sobre los servicios que presta la Dependencia; 7 Cumplir con todo lo
relacionado a las atribuciones propias de su area, con el Reglamento interior
de la Secretaria, asi como con la normatividad aplicable a su competencia; y
8 Las demas que le confiera el superior jerarquico. Funciones Técnicas
Principales Funciones 1 Difundir las actividades de la Secretaria, asi como sus
resultados, a través de los medios de comunicacion 2 Disefiar, proponer y
coordinar la publicidad y los programas de difusién en materia de prevencion
de delitos y seguridad publica 3 Registrar, analizar, evaluar y procesar la
informacion que difundan los medios de comunicaciongeferente a las materias
de interés de la Secretaria 4 Difundir los program servicio y orientacion
de la Secretaria a la ciudadania, en coordin con otras instituciones
competentes 5 Someter a la consideracion [
comunicacion social y de relaciones publica

la intervencion de las unidades adminis otras
instituciones, a fin de mantener debidamente info Operar
Y, €n su caso, supervisar la ejecucidmde los progra cion social
y de relaciones publicas de la Se@ orientar lo i de apoyo en
esta materia 7 Auxiliar y, en su cas@,xepI la Dependencia

de los servicios de co o : leran por la Secretaria 10 Evaluar
' Acion y de la imagen institucional de
hunicacion Social de la Secretaria,
incluidas las de los 6rganos direcciones generales y demas
dependencias estableciendo ello lineamientos, sistemas vy
procedimientos 12 Opinar sobre e mpefio de los titulares de las areas de
Comunicacién Social de la Secretarfa y de los 6rganos administrativos, asi
cComo proponer, en su caso, su nombramiento o remocion 13 Requerir la
informacion necesaria a las areas de comunicacion social de las distintas
dependencias de la Secretaria a efecto de analizar lo que se difundira a través
de los medios de comunicacion 14 Las demas que le confieran otras
disposiciones o el Secretario Luego entonces, en razén de las funciones
desempefiadas, también se le puede ubicar como trabajador de confianza,
pues desempefiaba aquellas previstas en el articulo 6 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima ARTICULO 6.- Los trabajadores de
confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion en los cargos
de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccién; b)
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas,
cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de
gue se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a
la fecha son de confianza; ¢) Manejo de fondos o valores: cuando se implique
la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacién o destino.
El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y
Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y



WNIDOS Mp

(2

SesIN
)

Sore EXPEDIENTE LABORAL No. 380/2016
."‘\}.\tm C ***********************************.
e VS.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

permanente, desemperiie tales funciones, siempre que presupuestalmente
dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Control directo de
adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia
de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones
y compras; f) Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve
a cabo; g) Asesoria o consultorio: Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. Por ultimo describo que el dia 1 de septiembre del 2016, el actor
de este juicio, con fundamento en las disposiciones de los articulos 60, 61 y
66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 44y 44
de la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulo
23, fraccion XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Colima, asi como del Reglamento queg&stablece los lineamientos para la
entrega-recepcion del Poder [ el Estado de Colima, el C.
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkhkhhkkkkkkkk Celebré to de entl‘ega-l‘ecepCIén de su Cal‘gO
como Coordinador General de unicacio ocial dependiente de la
Secretaria de Seguridad Publica,
de terminacion de la relacion de

cio del Gobierno,

muerte del trab aria; 11l. Por jubilacion o pension;
IV. Por conc ento del término por el que fue
contratado ' ; P0or incapacidad permanente del trabajador,
fisica o impi a prestacion del servicio. En los casos de la

fracci
beneficiarios o al
DE NEGATIVA DE

igacion de las Entidades de cubrir a los
estaciones correspondientes. EXCEPCION
omo ha quedado dicho, y se acreditara con
diversas pruebas en e ento procesal oportuno, no es posible que se
configure un despido injustificado el 31 de agosto del 2016, en relacion con el
demandante ********************************’ pues tal y como COI’]Sta en |aS
excepciones previamente interpuestas, el actor carece de accion y derecho
para reclamar la indemnizacion, en razén de su calidad de trabajador de
confianza. Los trabajadores supernumerarios en funciones de CONFIANZA,
no gozan del derecho a la estabilidad en el empleo, en los términos del articulo
1 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, pues dicha calidad de
trabajadores solo tienen derecho a su sueldo y a la seguridad social, por lo que
no existe el derecho para reclamar la indemnizacion, ni salarios caidos, ni se
debe seguir proceso de recision de la relacion laboral alguno, o notificarle de
las causas y fundamentos de la terminacion de la relacién de trabajo, por lo
tanto no es cierto que se hubiera dado un despido injustificado, pues solo los
trabajadores de BASE, tienen derecho a la INAMOVILIDAD, que se traduce
en el derecho a no ser cesados sin causa justificada, tal y como lo determina
el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 2.- El
demandante de este juicio carece de accién y derecho para reclamar la prima
de antigiiedad, en consideraciéon de que la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima no le reconoce el derecho subjetivo para solicitarla, pues dicha




18

prestacion es inexistente en la Ley de la materia. Lo anterior, en razon de que
si bien es cierto que el articulo 15 de la Ley Burocrética Estatal establece la
reglas de supletoriedad, también lo es que el orden de prelacion que alli se
observa, tiene sus reglas especificas a considerar. ARTICULO 1 5.- En lo no
previsto por esta Ley, se aplicar4 supletoriamente y en su orden; I. Los
principios generales de justicia social que derivan del Articulo 1 23, Apartado
B, de la Constitucion General de la Republica y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; Il. Los principios generales de Justicia
social que derivan del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion General de
la Republica y la Ley Federal del Trabajo; Ill. La Jurisprudencia; IV. La
costumbre; y V. La equidad. La supletoriedad de las normas opera cuando,
existiendo una figura juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra
regulada de manera clara y precisa, por lo que en la especie se observa que
esta condicion no sucede en el caso de la prima de antigiiedad, porque la
figura es inexistente en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es
decir, ni siquiera esta deficientemente regulada, pues la misma no aparece en
el articulado de la Ley de la matera. En consideracigmde lo anterior, resulta
innecesario acudir a otro cuerpo de leyes que la le, como lo es la Ley
Federal del Trabajo, para determinar sus parti dades; es decir, que los
requisitos necesarios para que exista la
respecto de otras, son: a). Que el orden

prevea la institucion juridica de que se trate; b). evision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico [ ici para su
aplicacion a la situacidn concreta presentada, por c [ arcial de la
reglamentacion necesaria; c). Qu i enda suplir lo
admita expresamente, y sefiale y d). Que las

disposiciones o principios » psanar la deficiencia no
contrarien, de algun
sustentacion de la insti Por tanto, ante la falta de uno de
estos requisitos, no oriedad de una legislacion en otra,
en la Ley de los Trabajadores al
ganismos Descentralizados del
Estado de Colima, la prima de edad, resulta inaplicable supletoriamente
el articulo 162 de la Ley Federa Trabajo, ante la ausencia de la figura
juridica en el estatuto juridico de origén. Contrariar las reglas y condiciones de
supletoriedad antes puestas, lo que en realidad estaria actualizando seria una
integracion de la ley, pues se estaria adicionando a la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, una nueva figura juridica, como lo seria la prima de
antigiiedad, cuando el legislador no la ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado. Tienen aplicacion para sustentar el argumento
vertido en la excepcidn que antecede, las siguientes tesis de jurisprudencia:
Registro 1US: 201 271 Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo IV, Octubre
de 1 996, p. 61 6, tesis 1.60.T.35 L., aislada, Laboral. Rubro: SUPLENCIA DE
LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA LABORAL. SUPLETORIEDAD DEL
ARTICULO 865 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. REQUISITOS PARA
QUE OPERE, TRATANDOSE DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. Texto: La supletoriedad de
las normas opera cuando, existiendo una figura juridica en un ordenamiento
legal, ésta no se encuentra regulada de manera clara y precisa, por lo que, en
este caso, resulta necesario acudir a otro cuerpo de leyes que la regule, segun
disposicion expresa de aquélla, para determinar sus particularidades; es decir,
gue los requisitos necesarios para que exista la supletoriedad de unas normas
respecto de otras, son: a). Que el ordenamiento objeto de supletoriedad

Servicio del Gobierno, Ayu
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prevea la institucion juridica de que se trate; b). Que no obstante esa prevision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacién a la situacién concreta presentada, por carencia total o parcial de la
reglamentacion necesaria; c). Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo
admita expresamente, y sefiale el estatuto supletorio; y d). Que las
disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la deficiencia no
contrarien, de algun modo, las bases esenciales del sistema legal de
sustentacion de la institucion que se supla. Por tanto, ante la falta de uno de
estos requisitos, no puede operar la supletoriedad de una legislacion en otra,
de donde se sigue que, al no estar prevista en la Ley Federal de ios
Trabajadores al Servicio del Estado la suplencia de la deficiencia de la
demanda por parte del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resulta
inaplicable supletoriamente el articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo, ante
la ausencia de la figura juridica en el estatuto juridico de origen. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 7956/96. Laura Cecilia Leén Trueba.
30 de agosto de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Ma. Marcela Ramire errillo. Registro IUS: 214552
Localizacion: Octava Epoca, Tribunale egiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo XII iembre de 1 993, p. 457, aislada,
Laboral. Rubro: TRABAJADO VICIO DEL ESTADO.
IMPROCEDENCIA DE LA S DE LA LEY LABORAL
: El articulo 11 de
e en lo no previsto

sin embargo, ello sol@
siguientes: que la ley qu

tisfacen los supuestos
ple la institucidn respecto

gue, si un trabajador del Estado
antigliedad, pretendiendo la supletoriedad de
te porque el ordenamiento burocratico que rige
3 la citada prestacion. PRIMER TRIBUNAL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
cto 12491/92. Otilia Gonzéalez Vite. 28 de enero de
1993. Unanimidad de . Ponente: Roberto Gomez Arguello. Secretario:
Jaime Allier Campuzano. paro directo 3741 /93. Arturo Fuentes Delgado. 3
de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello.
Secretario: Angel Solazar. Registro 1US: 214556 Localizacion: Octava Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
XIl, Noviembre de 1993, p. 459, aislada, Laboral. Rubro: TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO PUEDEN SER
AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Texto: La supletoriedad que sefiala el articulo 1 1 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir
prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no
se trataria de una aplicacion supletoria sino de una integracion de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador né ha reglamentado en favor de
guienes trabajan al servicio del Estado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzélez y otros. 12 de agosto de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto
Calleja Lopez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca,
Cuarta Sala, Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986,
pag. 803. Registro 1US: 227540 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IV,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1989, p. 558, aislada. Laboral. Rubro;

Precedentes: Ampa
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUPLETORIEDAD DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Texto: La reclamacién de un trabajador al
servido del estado que demanda el pago de prima de antigiedad e
indemnizacion de cuatro meses y veinte dias por afio de servidos prestados,
resulta improcedente asi como inaplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo, porque tales prestaciones no fueron previstas en la Ley Federal
Burocratica que rige la relacion laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 6526/89. Juan Andrade Zamudio. 30 de octubre de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Félix
Arnulfo Flores Rocha. Nota: Por ejecutoria de fecha 12 de mayo de 1999, la
Segunda Sala declard inexistente la contradiccion de tesis 1 6/98 en que
particip6 el presente criterio. 3.- El actor carece de accion y derecho para
reclamar la remuneracion diaria ordinaria, pues carece del derecho a la
estabilidad en el empleo como ya fue expuesto, y entonces carece del derecho
a reclamar la reinstalacion, indemnizaciones o el pago de salarios caidos;
adicionalmente la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados delgEstado de Colima no
contempla la remuneracion diaria ordinaria, coma olicita el demandante,
pues dicha prestacion es inexistente en la Ley materia. Lo anterior, en

razon de que si bien es cierto que el articulo ocratica Estatal
establece la reglas de supletoriedad, tambi den de prelacion
gue alli se observa, tiene sus reglas especific LO 15.-
En lo no previsto por esta Ley, se aplicara supl orden; |
Los principios generales de justici i culo 1 23,
Apartado B, de la Constitucion Ge ederal de los
Trabajadores al Servicio del Estag ales de Justicia
social que derivan del Artic onstitucion General de

la Republica y la Ley ]
costumbre; y V. La e dad de las normas opera cuando,

miento legal, ésta no se encuentra

porque la figura es inexistente de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Org os Descentralizados del Estado de
Colima, es decir, ni siquiera esta defiCientemente regulada, pues la misma no
aparece en el articulado de la Ley de la matera. En consideracion de lo
anterior, resulta innecesario acudir a otro cuerpo de leyes que la regule, como
lo es la Ley Federal del Trabajo, para determinar sus particularidades; es decir,
gue los requisitos necesarios para que exista la supletoriedad de unas normas
respecto de otras, son: a). Que el ordenamiento objeto de supletoriedad
prevea la institucion juridica de que se trate; b). Que no obstante esa prevision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacion a la situacidn concreta presentada, por carencia total o parcial de la
reglamentacion necesaria; c). Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo
admita expresamente, y sefale el estatuto supletorio; y d). Que las
disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la deficiencia no
contrarien, de algun modo, las bases esenciales del sistema legal de
sustentacion de la institucién que se supla. Por tanto, ante la falta de uno de
estos requisitos, no puede operar la supletoriedad de una legislacién en otra,
de donde se sigue que, al no estar prevista en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, la remuneracion diaria ordinaria resulta inaplicable
supletoriamente el articulo 1 62 de la Ley Federal del Trabajo, ante la ausencia
de la figura juridica en el estatuto juridico de origen. Contrariar las reglas y
condiciones de supletoriedad antes puestas, lo que en realidad estaria
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actualizando seria una integracion de la ley, pues se estaria adicionando a la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, una nueva figura juridica,
como lo seria la remuneracion diaria ordinaria, cuando el legislador no la ha
reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del Estado. Tienen
aplicacién para sustentar el argumento vertido en la excepcién que antecede,
las siguientes tesis de jurisprudencia: Registro 1US: 201271 Localizacion:
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo IV, Octubre de 1996, p. 6l 6, tesis 1.60.T.35 L.,
aislada, Laboral. Rubro: SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA
LABORAL. SUPLETORIEDAD DEL ARTICULO 865 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. REQUISITOS PARA QUE OPERE, TRATANDOSE DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
Texto: La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura
juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra regulada de manera
claray precisa, por lo que, en este caso, resulta necesario acudir a otro cuerpo
de leyes que la regule, segun disposicion expresa de aquélla, para determinar
sus particularidades; es decir, que los requisitos necesarios para que exista la
supletoriedad de unas normas respecto ras, son: a). Que el ordenamiento
objeto de supletorledad prevea la ins on juridica de que se trate; b). Que
n tal cuerpo juridico sean
insuficientes para su aplicacié concreta presentada, por
carencia total o parcial de la aria; c). Que el
ordenamiento que se pretenda supli ' ente, y sefale el
estatuto supletorio; y d). Que las disposic i s con los que se vaya
a subsanar la deficienc i 0, las bases esenciales

la falta de uno ; gde operar la supletoriedad de una
legislacion e Jue, al no estar prevista en la Ley
SerV|C|o del Estado la suplencia de la
parte del Tribunal Federal de Conciliacion y

origen. SEXTO TRI L COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. dentes: Amparo directo 7956/96. Laura Cecilia
Ledn Trueba. 30 de agosto de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretaria: Ma. Marcela Ramirez Cerrillo. Registro 1US:
214556 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XlI, Noviembre de 1993, p. 459,
aislada, Laboral. Rubro: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Texto: La supletoriedad
gue sefala el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley,
pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria sino de
una integracion de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el legislador no
ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del Estado. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzalez
y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, Precedentes que no
han integrado jurisprudencia 1 969-1 986, pag. 803. Registro 1US: 227540
Localizacién: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo IV, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de
1989, p. 558, aislada. Laboral. Rubro: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
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ESTADO. SUPLETORIEDAD DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Texto:
La reclamacion de un trabajador al servicio del estado que demanda el pago
de prima de antigiedad e indemnizacion de cuatro meses y veinte dias por
afio de servicios prestados, resulta improcedente asi como inaplicable
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, porque tales prestaciones no
fueron previstas en la Ley Federal Burocratica que rige la relacion laboral.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 6526/89. Juan Andrade Zamudio. 30
de octubre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: Félix Arnuifo Flores Rocha. Nota: Por ejecutoria de
fecha 12 de mayo de 1999, la Segunda Sala declar6 inexistente la
contradiccion de tesis 16/98 en que participo el presente criterio. 4.- En cuanto
al pago que se refiere la parte actora como canasta basica, es falso que se le
adeude, pues la prestacidén que se paga a los trabajadores activos al servicio
del Gobierno del Estado es que le se encuentra en el articulo 67 de la ley de
la materia, que refiere a que el aguinaldo sera pagado en una sola exhibicion
antes del 1 9 de diciembre de cada afio, el cual le fue cubierto en su momento
a la actora: ARTICULO 67- Los trabajadores tendrangerecho a un aguinaldo
anual, que estara comprendido en el presupuesto resos, equivalente por
lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mi que debera pagarse en
una sola exhibicion antes del diecinueve de di
de aguinaldo no estara sujeto a deduccion i iti . Los trabajadores
gue no hayan cumplido un afio de labores, ten
esta prestacion, en proporcion al tiempo efectiva
como canasta basica se referiria e
gue como tal se niega accion y dere para reclamar
de mi representada el supuesto pag \ a.basi estas son unas

acreditar el derecho q f n as satisfaciendo los presupuestos
ero, demostrar la existencia del
los presupuestos exigidos para
jurisprudencias emitidas por la
a Corte de Justicia de la Nacion bajo el
rubro siguiente: PRESTACIONES ALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte
esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales." De igual forma tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia emitida por Tribunales Colegiados con el rubro siguiente:
PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
ejercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello. Por lo
gue es falso, incongruente e improcedente el reclamo que pretende la parte
actora en el correlativo que se contesta; y en el remoto caso y no concedido
supuesto de que ese H. Tribunal declare procedente la accion intentada por el
actor, ello tendria que ser Unica y exclusivamente a partir de la fecha en que
guedara firme y causara ejecutoria el laudo que dictara ese H. Tribunal, lo que
desde luego tampoco se reconoce y solo se hace valer como una defensa de
caracter legal. 5.- Es improcedente el pago de vacaciones del ler periodo a
junio de 2016 en virtud que fueron gozadas ya por el actor en el primer periodo
gue reclama, por lo que resulta improcedente su reclamo 6.- y 7.- El pago de
vacaciones del segundo periodo en diciembre de 201 6 y prima vacacionai que

ello, lo anterior tal y como
entonces Cuarta Sala de la S
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reclama en los incisos numerales 6 y 7 en los términos que reclama el actor
estas le corresponderian pues suponiendo que la reclamacién del pago de
vacaciones y prima vacacionai, fuera de forma proporcional del 1 de julio del
2016 al 31 de agosto del 2016 en que concluyd la relacién de trabajo con la
parte actora, y se le pagarian en los términos de los siguientes numerales:
ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para
ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del
servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no
tuvieren derecho a vacaciones. Cuando por necesidad del servicio un
trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado,
disfrutara de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en
ningan caso los trabajadores que laboren en periodos vacacionales tendran
derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones son irrenunciables e
intransferibles y no podran compensarse una remuneracion. ARTICULO
52.- Los trabajadores percibiran una pri e vacaciones adicional al sueldo,

enero al 31 de agosto de 2016, s ira formidad con lo establecido
en el articulo 67 de la Ley Burocrati
de aguinaldo anual es de 45 dias, y p
de servicio tendran tambj

an cumplido el afio
manera proporcional

afo. El pago de aguinaldo no estara sujeto a
trabajadores que no hayan cumplido un afo
e se les pague esta prestacion, en proporcion

enero al 31 de agosto
mismos que multiplicados*por el salario diario de la demandante de $928.34
resulta un total a pago de $28,314.39 Por lo anteriormente expuesto y fundado
a este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, con el debido respeto. - - - ------
- - - 3.2.- LIC. KRISTIAN MEINERS TOVAR, como titular de la Secretaria de
Administracion y Gestion Publica, y como representante en materia laboral del
Titular del Ejecutivo Estatal en los términos del articulo 14, fraccion Il, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, relacionado con el
articulo 24, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Colima, y publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” el 1 de
octubre del 2015, y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion y Gestion Publica, publicada el 30 de enero de 2016;
personalidad que acredito mediante copia certificada de mi hombramiento,
expedido por el Gobernador del Estado. Sefialando como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones el del Complejo Administrativo del Gobierno
del Estado de Colima, edificio “B”, planta baja, sito en la convergencia de la
Av. Ejército Mexicano esquina con el Tercer Anillo Periférico, Col. El Diezmo,
de ésta ciudad capital, y autorizando para esos efectos conjunta o
separadamente a los CC. Lie. Rogelio Alejandro Orozco Ruiz, Lie. Javier
Octavio Amaya Alvarado, Licda. Mariana Barradas Bonales y Licda. Olga
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Munguia Rodriguez, quien ante usted con el debido respeto comparezco y
EXPONGO: Que vengo con fundamento en los articulos 143, 144, 148 y
demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a
oponer las excepciones y defensas que a mi derecho convienen y a dar
contestacion a la infundada demanda promovida por el C.
Fhikkkeeeeaeeeaeek - en contra del Gobierno Constitucional del Estado de
Colima representado en términos del articulo 14 fraccion Il de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima por la Secretaria de Administracion y
Gestion Puablica. En respeto al orden y estructura que la parte actora utiliza
para presentar su demanda, iré dando contestacion a cada uno de sus
capitulos en el orden en que aparecen en su escrito inicial. A LOS HECHOS:
PRIMERO.- El primero de los hechos se contesta como parcialmente cierto y
solicito sea tomado como una confesién expresa del demandante, pues
efectivamente se desempefiaba la parte actora como Coordinador Técnico, en
plaza de Confianza, en la Secretaria de Seguridad Publica adscrito al
Despacho del C. Secretario de Seguridad Publica, numero de personal
22635. En cuanto al sueldo, es falso y contradi el que manifiesta el
demandante, pues el propio actor en el inciso su apartado de pruebas
gue acompafia en la demanda inicial, exhibe ina o listas de

raya en los que aparece, en el cual se apre lti idad recibida por
el actor en la nébmina del periodo del 16. 08. 2 . cual se
observa que el importe que venia devengando rdinador
Técnico de $13,925.11, el cual se ' ra: Sueldo

$2,070.47 Sobresueldo $1, evision social
multiple $1 29.94 Despensa $388.8 4 Compensacion
burocréatica $7,541.78 Produgti : DO.- El segundo de los
puntos de hechos no s hech@”propio atribuido a mi
representada, sin emb ' se hubiera desempefiado el actor

es intranscendente [ abajador confianza, por lo tanto no

justa de su fuente de empleo, tal y como lo
dispone el articulo 9 de la ley de | eria gue a continuacion se cita: Articulo
9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad
el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser
separado sin causa justificada. Los de nuevo Ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose
desempeiiado eficientemente en sus labores encomendadas. La situacion real
en la que se ubicaba la parte demandante es la de ser un trabajador de
confianza, independientemente del periodo en que hubiera permanecido en
labores, lo que implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva.
Adicionalmente resulta aplicable para los intereses de la defensa, argumentar
gue en los términos del articulo 5, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, existen tres grupos de trabajadores: de confianza; de base; y
supernumerarios, siendo que en la especie la parte demandante, encuadra en
la categoria de confianza, en razén de las funciones desempefiadas en favor
de la Secretaria de Seguridad Publica, y se desempefiaba como Coordinador
Técnico, con numero de personal 22635. TERCERO.- Es falso que se le haya
despedido al actor bajo el enfoque que le quiere dar, pues la calidad de
trabajador de confianza de la parte demandante prevalece, aun y cuando
hubiera prestado sus servicios con diligencia, respeto y total apego a sus
reglamentos en forma ininterrumpida y por un plazo mayor a 6 meses, que en
este caso el actor refiere cinco afos, pues la antigiedad en el servicio, no le

derecho a ser separado con ca
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da derecho a la basificacion a dicho trabajador ni hace procedente una
indemnizacion como quiere reclamar el actor en su escrito de demanda; es
decir, no cambia la naturaleza de la relacién de trabajo de confianza a de base,
pues le realidad es que se trata de un trabajador que derivado de la
denominacién de su puesto y de las funciones realizadas se deduce su calidad
de confianza y por tanto carece del derecho a la estabilidad en el empleo, por
lo que incluso es innecesario firmar una renuncia que acredite la terminacion
voluntaria de la relacién de trabajo. Es por esto, que la simple permanencia en
el servicio por mas de 6 meses, no concede el derecho a la estabilidad en el
empleo. A LAS PRESTACIONES: 1.- Es notoriamente improcedente la
peticiébn que hace la parte actora para solicitar la indemnizacion de 3 meses
de remuneracion diaria ordinaria, en primer término porque la demandante de
este juicio carece de accidén y derecho para reclamar la indemnizacién. Es
improcedente esta accion de indemnizacion intentada por la parte actora, en
razén de las siguientes excepciones y defensas: “FALTA DE ACCION Y
DERECHOQO” Misma que se opone con fundamento en el articulo li6, fraccion
IV, en relacion con el 1 23 de la Constitucion General de la Republica, apartado
os de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento rganismos Descentralizados del
Estado de Colima, en razon de la parte actora de este juicio
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indemnizacion en base al pues

fiaba en la calidad
la inamovilidad en

esa calidad de trabajadore eparado con causa justa
la accion que intenta de

derecho que gozan los trabajadores a la
0 ser separado sin causa justificada. Los de
o0 después de transcurridos seis meses
dose desempefiado eficientemente en sus
labores encomenda
La situacion real en la se ubicaba la parte demandante es la de ser un
trabajador de confianza, independientemente del periodo en que hubiera
permanecido en labores, lo aue implica aue no estuvo ocupando una plaza de
base definitiva. Adicionalmente resulta aplicable para los intereses de la
defensa, argumentar que en los términos del articulo 5, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, existen tres grupos de trabajadores:
de confianza; de base; y supernumerarios, siendo que en la especie la parte
demandante, encuadra en la categoria de confianza, en razén de las funciones
desempefiadas en favor de la Secretaria de Seguridad Publica, y se
desempefiaba como Coordinador Técnico, con niumero de personal 22635.
Ademas de las listas de raya o némina que exhibiré en el momento procesal
oportuno, se acreditara que la parte demandante cobraba sus emolumentos
con el caracter de trabajador de confianza, tal y como consta en sus
comprobantes de pago expedidos por la Secretaria Administracion y Gestion
Pudblica, a través de su Direccion General de Capital Humano. La calidad de
trabajador de confianza de la parte demandante prevalece, aun y cuando
hubiera prestado sus servicios en forma ininterrumpida y por un plazo mayor
a 6 meses, pues la antigiedad en el servicio, no le da derecho a la
indemnizacion a dicho trabajador; es decir, no cambia la naturaleza de la
relacion de trabajo de confianza a de base, pues le realidad es que se trata de
un trabajador que derivado de la denominacion de su puesto y de las funciones
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realizadas se deduce su calidad. Es por esto, que la simple permanencia en el
servicio por mas de 60 meses, no concede el derecho a la estabilidad en el
empleo, por lo que la accion de indemnizacibn que se contesta, es
improcedente. Abundo en la improcedencia de la acciébn de la parte
demandante para solicitar su indemnizacion en referencia al puesto que
ocupaba, en consideracion del hecho de que no goza de la calidad de
trabajador de base, pues solo esta categoria de trabajadores esta protegido
por el derecho de inamovilidad previsto en el articulo 9, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al interpretar esa norma en
sentido contrario, los trabajadores de confianza y los supernumerarios,
carecen de la estabilidad en el empleo, y no pueden demandar validamente la
indemnizacion por un supuesto despido injustificado, tal y como lo describe
literalmente el siguiente numeral: ARTICULO 9.- Los trabajadores de base
seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicio, habj@ndose desempefado
eficientemente en sus labores encomendadas. Su ndo sin conceder, que
independientemente de la calidad de trabajado flanza que representa la
parte actora, efectivamente las funciones qu
las de un trabajador de base, ese hecho t
indemnizacion pues se desempefiaba en e

presupuesta!mente hablando, precisamente por de base,
pues contrariamente a lo sefialadggpor la parte de | escrito al
gue se le da contestacion, no se demandante
en virtud de lo siguiente: a) La parte xhibe o acredita

trabajador es confian tora de este juicio, no manifiesta,
ni acredita haber s afonario que previene la Ley de los
Trabajadores al Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Esta i ara ocupar una plaza de base
definitiva, asi prevista en el Pre esto de Egresos del Gobierno del Estado;
c) La parte actora, no acredita, n ifiesta gozar de los mejores derechos
escalafonarios (conocimientos, aptitud, antigiiedad, buen comportamiento,
Puntualidad, cumplimiento de obligaciones inherentes al cargo) para ser
propuesto para ocupar una plaza de base vacante. con lo que se ratifica su
calidad de confianza y por consecuencia, su ausencia de derecho para
reclamar la indemnizacion por un supuesto despido, cuando el puesto que
venia ocupando no es definitivo; d) Tampoco sefial6 la parte demandante,
haber sido propuesta por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
para ser considerado para ocupar una plaza de base definitiva, por lo que de
nueva cuenta se observa la ausencia de un derecho de la parte actora para
ser considerado como de base, pues no reune los requisitos de procedencia
gue requiere la Ley Burocratica Estatal, para poder gozar de una plaza de base
definitiva. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es precisa en sefialar
el proceso escalafonario para ocupar una plaza de base, los requisitos
escalafonarios, asi como la facultad del Sindicato de Trabajadores para
proponer al 100% a las personas que habrian de ocupar las plazas de base
vacantes definitivas, por lo que al ser inexistentes tales propuestas en favor de
Tkt asi como al ser inexistente la acreditacion de los
mejores derechos escalafonarios de parte de la demandante, se deduce que
la calidad de la parte actora de este juicio es precisamente la de ser de
confianza, pues de ninguna forma coincide en los presupuestos juridicos para
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ser considerado como de base, motivo determinante para reiterar que carece
del derecho a la inamovilidad de su puesto y no ser cesado sin causa justa,
pues ese derecho es exclusivo de los trabajadores de base, tal y como lo prevé
el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
GOBIERNO DEL ESTADO Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
antes transcrito y por lo tanto no goza del derecho de reclamar validamente
una indemnizacién por un supuesto despido injustificado. Se describen las
disposiciones legales, relativas al sistema escalafonario que contiene la Ley
Burocratica Estatal, para establecer la normativa con la que incumple la parte
demandante y de la cual se deduce su inobservancia, por tanto su carencia de
una plaza de base definitiva que le otorgue el derecho a reclamar la
indemnizaciéon por un supuesto despido al puesto de Coordinador Técnico
presupuestalmente hablando: ARTICULO 71.- Se entiende por escalafon el
sistema organizado en cada una de las Entidades publicas conforme a las
bases establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores de base, asi como autorizar las permutas y movimientos
de los mismos. ARTICULO 72.- Tienen derecho de participar en los concursos
para ser ascendidos, todos los trabajadorg§de base con un minimo de seis

RTICULO 74.- Son factores
escaiafonarios: I. Los conocimient ; 1L antigiedad; y IV.
El buen comportamiento, la

obligaciones inherentes g

laboriosidad y [ < a actividad determinada; y c) Por
prestados a la Entidad publica respectiva.
e otorgaran a los trabajadores de la categoria
n mejores derechos en la valoracion y
aiafonarios. ARTICULO 76.- Los factores
escaiafonarios se clasificaran mediante los tabuladores, a través de los
sistemas adecuados istro y evaluacion que sefalen los reglamentos
respectivos. ARTICULO ¥77.- El personal de cada Entidad publica se
clasificara, segun sus categorias, en los grupos que sefiala el Articulo 23 de
esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad publica funcionara una Comision
Mixta de Escalafén, integrada con igual nimero de representantes de la
Entidad y del sindicato, de acuerdo con sus necesidades, quienes para los
casos de empate, designaran un arbitro que decida. Si no hay acuerdo para
dicha designacion, propondran al Tribunal una lista de tres candidatos, para
gue este cuerpo colegiado, dentro de un término de diez dias, lo haga. Si
tampoco se ponen de acuerdo para integrar los nombres de la terna, el
Tribunal designara directamente al arbitro. Contra estas resoluciones no
procedera recurso administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los Titulares de las
Entidades publicas proporcionaran a las Comisiones Mixtas de Escalafén los
medios administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento. ARTICULO
80.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de
las Comisiones Mixtas de Escalafén y de sus 6rganos auxiliares, en su caso,
guedaran sefialadas en los reglamentos respectivos, sin contravenir las
disposiciones de esta Ley. ARTICULO 81.- Los Titulares daran a conocer a
las Comisiones Mixtas de Escalafon y a los sindicatos las vacantes que se
presenten, dentro de los diez dias habiles siguientes en que se dicte el aviso
de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base. ARTICULO
82.- Al recibir de los Titulares dicha comunicacion, las Comisiones Mixtas de
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Escalafon procederan de inmediato a convocar a un concurso entre los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines
gue se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.
ARTICULO 83.- En las convocatorias sefalardn los requisitos para aplicar
derechos, plazos para presentar solicitudes de participacion y demas datos
gue determinen los reglamentos respectivos. ARTICULO 84.- En los
concursos se procedera por las comisiones a verificar las pruebas a que se
sometan los concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en
cuenta los documentos, constancias o hechos que los comprueben, de
acuerdo con la valuacion fijada en los reglamentos. ARTICULO 85.- La
vacante se otorgara al trabajador que habiendo sido aprobado, de acuerdo con
la calificacion sefialada en el reglamento, obtenga la mejor puntuacion. En
igualdad de condiciones se preferira al trabajador que tenga mayor tiempo de
servicios prestados dentro de la misma dependencia o unidad administrativa.
Cuando existan varios en esta situacion; se preferira al que demuestre que es
la Gnica fuente de ingresos de su familia. ARTICULO 86.- Las plazas de ultima
categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafon respectivo con motivo de las vacantes ocurrieren, y previo
estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrij lizado por el Titular de
la Entidad o dependencia tomando en cuenta pinion del sindicato que
justifique su ocupacioén, seran propuestas en n por ci por el sindicato.
Los aspirantes para ocupar las plazas vaca

gue para esos puestos sefalen cada una de encias
ARTICULO 87.- Cuando se trate de vacantes te edan de
seis meses, no se movera el escalafo trabajador
gue deba cubrirlas cumpliendo lo r. ARTICULO
88.- Las vacantes temporales may n ocupadas por
riguroso escalafon; pero | eran nombrados en
todo caso con el caracte al mode'que si quien disfrute la
licencia reingresare al (o] ente se correra en forma inversa

el escalafon y el tra isi Ultima categoria correspondiente,
dejara de prestar. [ bilidad para el Titular. ARTICULO
89.- Las vacante seis meses seran las que se

originen por licencias otorgada n trabajador de base en los términos del
Articulo 69, fraccion VIII, de la pre Ley. ARTICULO 90.- El procedimiento
para resolver las permutas de empleos, asi como las inconformidades de los
trabajadores afectados por tramite 0 movimientos escalafonarios, sera previsto
en los reglamentos. La autoridad competente para resolverlos sera el Tribunal.
Como se observa en el articulo 86, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima, es el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
guien propone al 100% a los trabajadores que podran ocupar las plazas de
Ultima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, sin que en
la especie *r*¥rrkkkikikikikikikkekkk - cuente con tal propuesta; ademas no
acredita tener los mejores derechos escalafonarios; y deja de sefalar cual es
la plaza de base vacante definitiva a la que pudiera tener derecho; por tanto la
indemnizacion por un supuesto despido injustificado es improcedente, pues
solo los trabajadores de base gozan del tal derecho. Por lo tanto, la naturaleza
real de la contratacion de *****xrkkikkkirikikkiriixr ag la de ser un trabajador
de confianza, pero que no puede ser considerado como de base, pues es una
calidad distinta a la que gozaba la demandante, y por tanto carece del derecho
a la estabilidad en el empleo, por lo que su acciéon de indemnizacion es
improcedente. Por ultimo, no es ébice mencionar, que la carga probatoria de
estos hechos, es decir la existencia de una plaza de base vacante definitiva,;
la de una convocatoria para ocupar una plaza de base; la propuesta del
Sindicato para ocuparla; asi como el contar con los mejores derechos
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escalafonarios al efecto; pertenece a la parte actora de este juicio, pues son
hechos negativos o que no sucedieron y en este caso, se revierte la carga de
la prueba, que por regla general mantiene la entidad publica patronal, en
perjuicio de la parte trabajadora, tal y como lo disponen las siguientes tesis de
jurisprudencia. Epoca: Octava Epoca Registro: 206502 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo
lll, Primera Parte, Enero-Junio de 1 989 Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 273
ACTOS RECLAMADOS QUE CONTIENEN HECHOS POSITIVOS Y
NEGATIVOS. LOS PRIMEROS DEBEN PROBARSE. Aun cuando resulte
cierto que algunas violaciones hechas valer por el actor tengan caracter
negativo (por ejemplo, que no se le mostré la orden de visita, que no se elaboré
el acta de inspeccién y que no le fue notificada la orden de clausura), si la
demanda contiene actos de naturaleza positiva (como la emisién de la orden
de visita, la practica de la inspeccién y la clausura), que las autoridades
responsables niegan al rendir su informe justificado, éstas quedan relevadas
de la carga de la prueba de no realizacion de las omisiones que se les imputan,
por la imposibilidad material de hacerlo, supuesto que so6lo podian incurrir en
ellas al emitir las 6rdenes que manifiest ue son inexistentes. Luego, el
reclamante debe demostrar la existenci 0S actos de caracter positivo para
gue la carga de la prueba de los ne S 0 abstenciones recaiga sobre las
autoridades, y opere la procede
revision 3102/88. Carmen Remi
votos. Ponente: Fausta Moreno : : € Antonio Garcia

nstancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Semanario Judicial de la Federacion Tomo V,

PRUEBA. Las exce es opuestas al contestar el libelo, incumben en
principio, de acuerdo ¢ articulo 369 de Cadigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Michoacan,*demostrarlas al demandado, pero cuando éstas se
basan en hechos negativos, se esta en el caso de excepcion establecido por
el diverso numeral 370, teniendo el contendiente la carga de la prueba.
Amparo directo -400/89. Evelia Jaimes Solache. Unanimidad de votos. 31 de
octubre de 1989. Ponente: Raul Murillo Delgado. Secretaria: Maria Cristina
Torres Pacheco. Es necesario aclarar al demandante, que carece tanto del
DERECHO A LA INAMOVILIDAD y el DERECHO A LA BASIFICACION y a la
INDEMNIZACION, pues el hecho de haber laborado ininterrumpidamente y de
forma continua, no lo transforma en un trabajador de base y no le otorga el
derecho a la indemnizacion consecuencia de un supuesto despido
injustificado. EI DERECHO A LA BASIFICACION, ya fue explicado con
anticipacion, pues en los términos del Titulo Tercero de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizado del Estado de Colima, se ha sefialado que ese derecho existe
siempre que exista una plaza de base vacante; que se acredite tener los
mejores derechos escalafonarios y; que el trabajador sea propuesto por el
Sindicato correspondiente para ocuparla; situaciébn que en la especie no
aCOH'[eCIé, por |0 que *kkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkhkkhkkhkkix debe ser ConSIderado
como trabajador de confianza, tal y como ha quedado dicho y fundado y por
consecuencia, sin derecho para reclamar la indemnizacion que solicita. Por
otro lado, el sélo hecho de haber laborado en forma ininterrumpida por mas de
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6 meses, no otorga el derecho a la BASIFICACION, ni la transforma en
trabajador de base, pues transcurrido dicho término, que se encuentra previsto
en el articulo 9° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, y ocupando ademas una
plaza de BASE, se obtiene el DERECHO A LA INAMOVILIDAD, por lo que no
es la antigiiedad en el servicio superior a 6 meses, la que te otorga el derecho
a la basificacion. Solo aquellos trabajadores de base, con mas de 6 meses de
servicio sin nota desfavorable, tienen derecho a no ser separados de su
empleo, sin causa justa, por lo que la parte actora de este juicio, no se
encuentra en tal supuesto, pues era trabajadora de confianza al servicio del
Ejecutivo Estatal. Quienes OCUPANDO UNA PLAZA DE BASE DEFINITIVA,
después de desahogar el proceso escalafonario laboren por mas de 6 meses,
tienen derecho a la INAMOVILIDAD vy el derecho a no ser separados sin justa
causa. Sustentan a los anteriores razonamientos, por ser analogas las
siguientes tesis jurisprudenciales que transcribo: Registro No. 174166 Novena
Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo: XXIV, Septiembre de 2006 Pagina: 338 Tesis: 2a/J.1
34/2006 Jurisprudencia Materia: Laboral TRABAJ RES AL SERVICIO
DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD PREVISTA E ARTICULO 60 DE LA
LEY FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPQO A QUIENES SE LES
EXPIDE UN NOMBRAMIENTO TEMPORA FUNCIONES
DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SE DAS DE BASE.

Conforme a los articulos 5° fraccion Il, 6°, 7°, acciones I, 46°,
fraccion I, 63°, 64° y 65° de la Ley Federal de lo vicio del
Estado, estos pueden ser de base, o de confian ramientos
pueden ser definitivos, Interinos,Sprovisienales, por 0 0 por obra
determinada. Sin embargo, la pre [V & .inamo d en su puesto
prevista en el mencionad i R pnde a quienes se les

otorga un nombramiento :
i leva creacion o en una vacante
definitiva, siempre 5 de 6 meses sin nota desfavorable
en su expedient deaue el legislador quiso conferir el
indicado derecho solo a los t ' ombramiento definitivo para que
no fueran separados de sus pu . Sino por causa justificada, lo que deriva
del referido articulo 46°; de otram , N0 se entiende que en este precepto
se contemple como causa de"¥ terminacion del nombramiento sin
responsabilidad del Estado, la conclusion del término o la obra determinada,
pues seria jlégico que en aras de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad
a los trabajadores eventuales el Estado, en su calidad de patron equiparado,
estuviese imposibilitado para dar por terminado un nombramiento sin su
responsabilidad, con el consiguiente problema presupuestal que esto puede
generar; de ahi que en este aspecto no pueda hablarse de que los servidores
publicos eventuales deban gozar de la prerrogativa a la inamovilidad que se
creo para dar permanencia en el puesto a quienes ocupen vacantes definitivas.
Registro No. 176624 Novena Epoca Instancia: Pleno Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXII, Noviembre de 2005 Pagina:
0 Tesis: P. XLIV/2005 Materia: Laboral TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. NO ADQUIEREN EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO CUANDO PRESTAN SUS SERVICIOS EN UNA PLAZA
TEMPORAL. El articulo 60 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, establece por exclusion de los trabajadores de confianza a que se
refiere el articulo 50 de la misma Ley, que todos los demas seran de base,
esto es, inamovibles, lo mismo que los de nuevo ingreso si tienen mas de 6
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, pero debe
entenderse, en este Ultimo supuesto, que la plaza que ocupe el trabajador de
nuevo ingreso carezca de titular y sea de base. Por tanto, si el trabajador de
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nuevo ingreso esta desempefiando un interinato o recibe un nombramiento por
tiempo fiio o por obra determinada en una plaza temporal, no podra adquirir el
derecho a la estabilidad en el empleo aln cuando en dicha olaza acumule méas
de 6 meses ininterrumpidos realizando funciones propias de un trabajador de
base, ya que, de lo contrario se desconoceria la naturaleza de plaza
respectiva, los derechos escalafonarios de terceros y los efectos de la
basificacion, lo que provacaria que el Estado tuviera que crear una plaza
permanente, situacion que estd sujeta a la disponibilidad presupuestal.
Conflicto de trabajo 4/2003-C. Suscitado entre Juan Leonardo Hernandez
Rojas y los Directores Generales de Obras y Mantenimiento y de Desarrollo
Humano ambos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 1 1 de
noviembre de 2004. Unanimidad de 1 O votos. Ausente: Mariano Azuela
Guitron. El Tribunal Pleno, el veinticinco de octubre en curso, aprobé con el
namero XLI1X/2005, la tesis aislada que antecede; y determind que la votacion
es idonea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a
veinticinco de octubre de dos mil cinco. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE CHIAPAS, INAMOVILIDAD DE LOS. De acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 70. de la Leydel Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas seran consider
sean de confianza, siempre y cuandq unciones 0 materia de trabajo sean
que ocupen sea de base,
los que seran inamovibles desp [ es de nombrados sin nota
desfavorable en su expediente; pe [ arse en el sentido
in-i mpida por mas de

misma. T OLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
GOmez Estrada. 15 de abril de 2002.
Francisco A. Velasco Santiago. Secretario:
irecto 1116/2009. Liliana Elizabeth Saravia
e de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio
Aguilera Troncoso. Se ria: Karina Raquel Capdepont Romero.Amparo
directo 692/2011. Maria¥Elena Cruz Vazquez. 6 de octubre de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria:
Mario Cristina Téllez Garcia.Amparo directo 222/2012. Edgar Bartolon Molina.
21 de junio de 201 2. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
Lopez. Secretaria: Yara Isabel Gomez Brisefio.Amparo directo 489/2013.
Gerardo de la Cruz Sanchez. 4 de julio de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Arturo Mercado LOpez. Secretaria: Yara lIsabel Gomez
Brisefio.Amparo directo 488/2013. 12 de septiembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Enriqueta Soto
Hernandez.Nota: En relacion con el alcance de la presente tesis, destacan las
diversas jurisprudenciales P./J. 35/2006 y 2a./J. 1 34/2006, de rubros:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO
A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN
QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. vy
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO
TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE
DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE." Por otra parte, resulta
improcedente la accién de indemnizacion por un supuesto injustificado de la

Fernandez. 9 de dici
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parte actora de este JU|C|0, en razc’)n de que kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkk
ocupaba el puesto de Coordinador Técnico y lo ocupaba en una plaza de
confianza, puesto 22635, por lo tanto sus funciones eran de tal calidad y no le
asiste en consecuencia el derecho a la estabilidad en el empleo, en razén de
que el articulo 13, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, dispone
que los trabajadores de CONFIANZA solo disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y la seguridad social, no asi al derecho de estabilidad en
el empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de base en las
relaciones laborales del orden burocratico; por tanto, en caso de darse la
terminaciéon de una relacion del orden laboral con un trabajador de
CONFIANZA, no puede darse el despido injustificado y en consecuencia, no
existe accion o derecho para reclamar la indemnizacion correspondiente a un
supuesto despido injustificado o el pago de salarios vencidos. Transcribo para
efectos de claridad el contenido del numeral 1 3 de la ley en cita: ARTICULO
13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al
sueldo y a la seguridad social. Como se ha expresado en relacion de las
funciones de CONFIANZA del actor, no es cierto gue exista un despido
injustificado de su fuente de trabajo, el dia 31 de 0 de 2016, pues como
ya ha quedado expuesto, al ser trabajador de C IANZA, a la parte actora
no le asiste el derecho de reclamar indemni
dicha calidad, no encuentran sustento lega
apoyando a la procedencia de ésta excepcio
actora para reclamar tales indemnizacion y pres
jurisprudenciales: Epoca: Décimag.E

Tesis: 2a./J. 1 60/201
CONFIANZA AL SERVI
LA ESTABILIDAD E REMOCION ORDENADA POR
QUIEN CARECE D DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCI E \PROCEDENTE EL PAGO DE
)E LOS ESTADOS DE BAJA
corde con el articulo 1 23, apartado B,
fraccion XIV, de la Constitucion Po de los Estados Unidos Mexicanos, con
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California y con
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato, la remocion de un trabajador de confianza por
guien carece de facultades para hacerla, no tiene como consecuencia que se
declare procedente el pago de salarios vencidos, pues tales empleados
Unicamente gozan de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios
de la seguridad social, por lo cual, en caso de considerar como injustificado el
despido, no pueden demandar la indemnizacion constitucional o Ila
reinstalacion, porque esas prestaciones dependen del analisis de lo justificado
o injustificado del despido, lo que ningun fin practico tendria tratdndose de
empleados de confianza, pues no gozan de estabilidad en el empleo vy, por
ende, las prestaciones derivadas del cese, aun considerado ilegal, no podrian
prosperar. Ademas, en una relacion laboral burocratica el titular demandado,
al separar del cargo al trabajador, lo realiza en su caracter de patrén
equiparado y no como autoridad, por lo que no es dable analizar la existencia
de un despido justificado o no de un trabajador de confianza sobre la base de
gue quien lo realizd carece de facultades acorde con la ley organica del
Municipio correspondiente pues, se reitera, ese tipo de trabajadores no goza
del derecho a la estabilidad en el empleo. Contradiccién de tesis 364/2013.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en Materias

CALIFORNIA' Y GUANAJUAT
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Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y Primero del Décimo
Quinto Circuito. 30 de octubre de 2013. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Séanchez Medellin. Tesis de
jurisprudencia 160/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada de veintisiete de noviembre de dos mil trece. Esta
tesis se publico el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 24 de febrero de 2014, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: Xl, Abril de 2000 Tesis: lll.Io.T. J/38 Péagina:
913 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de cghfianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabili n el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derech inamovilidad exclusivamente para

aue los trabajadores de confian
sueldo v a la seguridad social, lo q arse excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; 3 se de trabajadores
no puede valldamenfe den andar con [ izacio

n negritas es nuestro).

PRIMER TRIBUNAL CO Y E TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Am i 3, para el Desarrollo Integral de la
Familia de C ima febrero¥de 1994. Unanimidad de votos.

0 Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo
to 910/98. Rosa Elva Castafieda Salazar. 27

Gustavo Diaz Mond y coag. 10 de noviembre dé 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José d Us Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas
Alcaraz Valdez. Amparo cto 909/98. José Javier Mata Guerra. 1 2 de enero
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo 961/98. Victor Manuel
Arellano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 382, tesis 580, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y,
POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO
DEL CESE.". Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: Vil, Enero de
1998 Tesis: X.1 0.34 L Pagina: 11 88 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION
PARA DEMANDAR LA REINSTALACION 0 LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE
OFICIO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los
trabajadores de confianza al servicio de las entidades federativas estan
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, no pueden
validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del
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cese, como son la indemnizaciéon o la reinstalacién en el empleo, porgue
derivan de un derecho que la Constitucion v la lev no les confieren. Por tanto,
la circunstancia de que se haya tenido por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no implica que el tribunal de conciliacion correspondiente esté
impedido para analizar la procedencia de la accion; por el contrario, esta
obligado a realizar el estudio de la misma en observancia de la jurisprudencia
visible con el numero 20, en la pagina 31 de la Segunda Parte del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, de rubro: "ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.", la cual,
conforme al articulo 192 de la Ley de Amparo, debe acatar. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1202/96.
Cristébal Santiago Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Mario Dolores Olarte Ruvalcaba.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
Materia del Trabajo, tesis 580, pagina 382, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ Y,
POR TANTO, CARECEN DE ACCION P DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONST. IONAL CON MOTIVO
DEL CESE.". Séptima Epoca Instancia: Cuart Fuente: Apéndice de 1
995 Tomo: Tomo V, Parte SCJIN Tesis: 567 Pa :
SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA:! OTEGIDOS POR

EL APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 E ILIDAD
EN EL EMPLEO. El Tribunal Federal de Concilia curre en
violacién de garantias si absuelve de ago de inde titucional y
salarios caidos reclamados por ue alega un
despido injustificado, si en auto r, porgue /o0s
trabajadores de confianza e| articulo 123 de la

Constitucion, Apartado " :
v las prestaciones del d social que les corresponde. oero

empleo. Séptima Epoca: Amparo

do. 23 de julio de 1 980. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 662 ecretario de la Reforma Agraria. 27 de
abril de 1981. Cinco votos. Amparo directo 7306/82. Jaime Moreno Ayala. 1 3
de abril de 1 983. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 1 626/82.
Secretario de la Reforma Agraria. 3 de agosto de 1 983. Cinco votos. Al
analizar todas estas disposiciones legales, se ratifica la ausencia de toda
aCClén y derecho de |a parte actora kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkhkkkkhkkhkkk para
solicitar la indemnizacion. Adicionalmente en el Presupuesto de Egresos del
2016, publicado el 29 de febrero del 2016, en el Peridédico Oficial “El Estado
de Colima”, aparece el Tabulador de Sueldos y Salarios 2016, para el personal
de confianza, que se elabora con base en la Ley que Fija las Bases para las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
dentro del cual destaca, que el puesto de Coordinador Técnico, es de
confianza. Incluso, en el supuesto de que no se acreditara que el puesto y
funciones del demandante, son de confianza, a pesar de que las listas de raya
del actor, que hacen las veces de nombramiento, lo consideran de tal calidad,
al igual que el tabulador de sueldos y salarios antes referido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le considere
como de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacién de
una plaza permanente en la dependencia, por lo que este Juzgador debe
considerar llamar como tercero con interés al Sindicato de Trabajadores al

los Trabajadores al Servicio de
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Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, para
gue declare si en los términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, la entidad patronal demandada emitié alguna convocatoria para recibir
propuestas del organismo gremial, respecto de plazas de nueva creacién o
vacantes, y si atendiendo a tal convocatoria, propuso a
********************~k~k~k~k~k~k~k~k~k**~k~k’ C0m0 Ia persona COI’] IOS m6j0reS derechos
escalafonarios entre los aspirantes a ocupar una plaza de base, y si como
resultado fue aceptado por la entidad patronal para desempeiar el puesto
deseado por la parte actora. Ademas este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
debe tener la certeza de si existio disponibilidad presupuestaria para crear una
nueva plaza de base y si esta era ocupada por el demandante, pues si no
existen los recursos asi previstos en el Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal del que se trate, sera materialmente imposible atender la pretension del
hoy accionante, pues entonces se trata de un trabajador de confianza, con el
derecho a la protecciéon a su sueldo y la seguridad social y no asi con
estabilidad en el empleo. Tiene aplicacion al respecto, la siguiente tesis de
jurisprudencia, que se transcribe: Epoca: ®écima Epoca Registro: 2005900
Instancia: Tribunales Colegiados de Cij o Tipo de Tesis: Jurisprudencia

2014, Tomo Il Materia(s): Labora . 160, /l 2 (10a.) Pagina: 1 493
TRABAJADORES AL SERVICI . EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LA ALIZABAN ERAN
DE CONFIANZA, NO IMPLICA NE
DE UN NOMBRAMIE . gue la dependencia

den considerarse los derechos escalafonarios
presupuestal para la creacion de una plaza
ja. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN

' PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 20 de febrero
de 201 3. Unanimidad tos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia
Gabriela Soto Calleja. Amparo directo 426/2013. Secretario de Transportes y
Vialidad del Distrito Federal. 27 de junio de 201 3. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo
directo 671 /201 3. Maria de los Angeles Franco Jurado. 27 de agosto de 201
3. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 719/201 3. Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 5 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 1274/2013. 16 de enero de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Esta tesis se publico el viernes 14 de marzo de 2014
a las 9:53 horas en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del martes 18 de marzo de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro: 2003427 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta Libro XIX, Abril de 201 3, Tomo 3 Materla(s): Laboral
Tesis: i.00.T.44 L (10a.) Pagina: 2299 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE

1539/2012. Secretar
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BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite que ias
actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia
juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension dei trabajador, en
el sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente
deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad
presupuestal para la creacién de una piaza permanente en la dependencia.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1539/2012. Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales. 20 de febrero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja. Nota: Este criterio
ha integrado la jurisprudencia 1.60.T. J/12 (10a.), publicada el viernes 14 de
marzo de 2014, a las 9:53 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 4,
Tomo Il, marzo de 2014, pagina 1493, de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO
ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE E TORGAMIENTO DE
UN NOMBRAMIENTO DE BASE." El puesto de c nza, se desprende de

Colima, que clasifica como de confianza
puestos: ARTICULO 7.- Ademas de quienes r
tendran el caracter de trabajadores de
(REFORMADO, DECRETO 596, 28,DE JULIO DE

~

Procurador, Subprocur Directores de Area,
Subdirectores, Jefes nciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Parti > Privados;  Administradores;
Coordinadores; aluadores, Peritos, Supervisores,
Dficiales Secretarios; Presidentes
de las Juntas de Conciliacion y itraje, Procuradores y Subprocuradores de
la Defensa del Trabajo, Coordi es e Inspectores; Integrantes de los
Consejos Tutelares o0 AsistenClales; Vocales Representantes en
Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides,
Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de Asistencia
y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros
de la Policia de Procuracion de Justicia. Por otra parte, en estructura de la
Secretaria de  Seguridad Publica, el actor de este juicio
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkk se desempeﬁaba como Coordlnador General
de Comunicacion Social, por lo que en los términos del Manual de
Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, desempefaba las
siguientes funciones: Principales Funciones: 1 Acordar con su superior
inmediato los asuntos de su competencia que asi lo requieran; 2 Elaborar los
reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales que asi lo requieran para ser turnados a su superior
inmediato para su revision y validacion respectiva; 3 Proporcionar previo
acuerdo con su superior inmediato la informacién, datos, nimeros y asistencia
técnica que requieran otras dependencias del Gobierno del Estado; 4
Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo; 5 Elaborar los
documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los que por delegacion o
suplencia le corresponda; 6 Atender, orientar y dar seguimiento con calidad a
los planteamientos de la ciudadania sobre los servicios que presta la
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Dependencia; 7 Cumplir con todo lo relacionado a las atribuciones propias de
su area, con el Reglamento interior de la Secretaria, asi como con la
normatividad aplicable a su competencia; y 8 Las deméas que le confiera el
superior jerarquico. Funciones Técnicas Principales Funciones 1 Difundir las
actividades de la Secretaria, asi como sus resultados, a través de los medios
de comunicacioén 2 Disefiar, proponer y coordinar la publicidad y los programas
de difusion en materia de prevencion de delitos y seguridad publica 3 Registrar,
analizar, evaluar y procesar la informacion que difundan los medios de
comunicacion referente a las materias de interés de la Secretaria 4 Difundir
los programas de servicio y orientacién de la Secretaria a la ciudadania, en
coordinacién con otras instituciones competentes 5 Someter a la consideracion
del Secretario los programas de comunicacién social y de relaciones publicas
de la Secretaria, que elabore con la intervencion de las unidades
administrativas competentes y otras instituciones, a fin de mantener
debidamente informada a la sociedad 6 Operar y, en su caso, supervisar la
ejecucion de los programas de comunicacion social y de relaciones publicas
de la Secretaria y orientar los servicios de apoyo en esta materia 7 Auxiliar y,
en su caso, representar al Titular de la Depé@ndencia en sus relaciones con los
medios de comunicacion 8 Aprobar el di de las campafas de difusion de
interés de la Secretaria 9 Propon contratacion de los servicios de

dimientos 12 Opinar

trabajador de con
0 de la Ley de los jadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentr os del Estado de Colima ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza'son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b) inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o valores:
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel
de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria;
e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnolégica:
siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la
investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultorio: Unicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores:
Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
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Poder Ejecutivo o0 sus equivalentes en los demés Poderes y Entidades; y h)
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Por ultimo describo
que el dia 1 de septiembre del 2016, el actor de este juicio, con fundamento
en las disposiciones de los articulos 60, 61 y 66 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, 44 y 44 de la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulo 23, fraccion XXXI de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Colima, asi como del
Reglamento que establece los lineamientos para la entrega-recepcion del
Poder EJeCUt'VO del Estado de CO“ma, el C kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkhkkkhkkkkkkkhkkkkkkkk
celebré el acto de entrega-recepcion de su cargo como Coordinador General
de Comunicacion Social dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica,
por lo que adicionalmente existe una causa de terminacion de la relacion de
trabajo, en los términos del articulo 26, fraccion Il de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, que a la letra dispone: ARTICULO 26.- Se termina la
relacion de trabajo sin responsabilidad para la Entidad publica, en los
siguientes casos: |. Por  la muerte del trabajador; 1l 4Ror renuncia voluntaria,;
[ll. Por jubilacion o pension; IV. Por conclusion d bra o vencimiento del
término por el que fue contratado el trabaj vy V. Por incapacidad
permanente del trabajador, fisica o mental, le impid prestacion del
servicio. En los casos de la fraccion | y isti bligacion de las
Entidades de cubrir a los beneficiarios o r las prestaciones

oportuno, no es posible que se @
agosto del 2016, en

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk

la indemnizacion, en de trabajador de confianza. Los
trabajadores super i es de CONFIANZA, no gozan del

de los Trabajadores al Serv
Descentralizados del Estado ima, pues dicha calidad de trabajadores
solo tienen derecho a su sueldo y eguridad social, por lo que no existe el
derecho para reclamar la indemnizacion, ni salarios caidos, ni se debe seguir
proceso de recision de la relacion laboral alguno, o notificarle de las causas y
fundamentos de la terminacion de la relacion de trabajo, por lo tanto no es
cierto que se hubiera dado un despido injustificado, pues solo los trabajadores
de BASE, tienen derecho a la INAMOVILIDAD, que se traduce en el derecho
a no ser cesados sin causa justificada, tal y como lo determina el articulo 9 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 2.- El demandante de
este juicio carece de accion y derecho para reclamar la prima de antigliedad,
en consideracion de que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima no le
reconoce el derecho subjetivo para solicitarla, pues dicha prestacion es
inexistente en la Ley de la materia. Lo anterior, en razén de que si bien es
cierto que el articulo 15 de la Ley Burocrética Estatal establece la reglas de
supletoriedad, también lo es que el orden de prelacion que alli se observa,
tiene sus reglas especificas a considerar. ARTICULO 1 5.- En lo no previsto
por esta Ley, se aplicara supletoriamente y en su orden; I. Los principios
generales de justicia social que derivan del Articulo 1 23, Apartado B, de la
Constitucién General de la Republica y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; II. Los principios generales de Justicia social que derivan
del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucién General de la Republica y la
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Ley Federal del Trabajo; Ill. La Jurisprudencia; IV. La costumbre; y V. La
equidad. La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura
juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra regulada de manera
clara y precisa, por lo que en la especie se observa que esta condicién no
sucede en el caso de la prima de antigiedad, porque la figura es inexistente
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es decir, ni siquiera esta
deficientemente regulada, pues la misma no aparece en el articulado de la Ley
de la matera. En consideracion de lo anterior, resulta innecesario acudir a otro
cuerpo de leyes que la regule, como lo es la Ley Federal del Trabajo, para
determinar sus particularidades; es decir, que los requisitos necesarios para
gue exista la supletoriedad de unas normas respecto de otras, son: a). Que el
ordenamiento objeto de supletoriedad prevea la institucion juridica de que se
trate; b). Que no obstante esa prevision, las normas existentes en tal cuerpo
juridico sean insuficientes para su aplicacion a la situacion concreta
presentada, por carencia total o parcial de la reglamentacién necesaria; c).
Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo admita expresamente, y sefale
el estatuto supletorio; y d). Que las disposi€iones o principios con los que se
vaya a subsanar la deficiencia no co ien, de algun modo, las bases
esenciales del sistema lega! de suste on de la institucion que se supla. Por
de operar la supletoriedad
e, al no estar prevista en la
Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Est i ma de antigiiedad,
la Ley Federal del

en favor de quienes trabajan al servicio del
stentar el argumento vertido en la excepcion
tes tesis de jurisprudencia: Registro IUS: 201 271
Localizacion: Novena , Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federaciony su Gaceta, Tomo IV, Octubre de 1 996, p. 61 6,
tesis 1.60.T.35 L., aislada, Laboral. Rubro: SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA
DE LA DEMANDA LABORAL. SUPLETORIEDAD DEL ARTICULO 865 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. REQUISITOS PARA QUE OPERE,
TRATANDOSE DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. Texto: La supletoriedad de las normas opera
cuando, existiendo una figura juridica en un ordenamiento legal, ésta no se
encuentra regulada de manera claray precisa, por lo que, en este caso, resulta
necesario acudir a otro cuerpo de leyes que la regule, segun disposicion
expresa de aquélla, para determinar sus particularidades; es decir, que los
requisitos necesarios para que exista la supletoriedad de unas normas
respecto de otras, son: a). Que el ordenamiento objeto de supletoriedad
prevea la institucion juridica de que se trate; b). Que no obstante esa prevision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacion a la situacién concreta presentada, por carencia total o parcial de la
reglamentacion necesaria; c). Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo
admita expresamente, y sefale el estatuto supletorio; y d). Que las
disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la deficiencia no
contrarien, de algun modo, las bases esenciales del sistema legal de
sustentacion de la institucion que se supla. Por tanto, ante la falta de uno de
estos requisitos, no puede operar la supletoriedad de una legislacién en otra,

gue antecede, las s
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de donde se sigue que, al no estar prevista en la Ley Federal de ios
Trabajadores al Servicio del Estado la suplencia de la deficiencia de la
demanda por parte del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resulta
inaplicable supletoriamente el articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo, ante
la ausencia de la figura juridica en el estatuto juridico de origen. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 7956/96. Laura Cecilia Leén Trueba.
30 de agosto de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Ma. Marcela Ramirez Cerrillo. Registro IUS: 214552
Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo XlI, Noviembre de 1 993, p. 457, aislada,
Laboral. Rubro: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
IMPROCEDENCIA DE LA SUPLETORIEDAD DE LA LEY LABORAL
CUANDO SE RECLAMA PRIMA DE ANTIGUEDAD. Texto: El articulo 11 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, sefala que en lo no previsto
en la misma, se aplicaran supletoriamente los ordenamientos que ahi se citan;
sin embargo, ello s6lo es operante cuando se satisfacen los supuestos
siguientes: que la ley que va a ser suplida, contempléala institucion respecto
de la cual se pretende dicha aplicacion, que no te reglamentacion o bien
gue conteniéndola sea deficiente; por lo que, n trabajador del Estado

reclama el pago de la prima de antigliedad, [ pletoriedad de
la ley citada, resulta improcedente porque el i rocratico que rige
el vinculo laboral, no contempla la citada p iQ BUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO CUITO.

Precedentes: Amparo directo 1249 . Otili ite. e enero de

Secretario: Angel Solaz
Tribunales Colegiado o Judicial de la Federacion, Tomo
XIl, Noviembre de boral. Rubro: TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTACIONES NO PUEDEN SER
TRABAJO. Texto: La supletorie ue senala el articulo 1 1 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del E no llega al grado de hacer existir
prestaciones no contenidas en la miSma Ley, pues de considerarlo asi, ya no
se trataria de una aplicacion supletoria sino de una integracion de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador né ha reglamentado en favor de
guienes trabajan al servicio del Estado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzélez y otros. 12 de agosto de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto
Calleja Lopez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca,
Cuarta Sala, Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986,
pag. 803. Registro 1US: 227540 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién, Tomo 1V,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1989, p. 558, aislada. Laboral. Rubro;
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUPLETORIEDAD DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Texto: La reclamacion de un trabajador al
servido del estado que demanda el pago de prima de antigiedad e
indemnizacion de cuatro meses y veinte dias por afio de servidos prestados,
resulta improcedente asi como inaplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo, porque tales prestaciones no fueron previstas en la Ley Federal
Burocratica que rige la relacion laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 6526/89. Juan Andrade Zamudio. 30 de octubre de 1989. Unanimidad
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de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Feélix
Arnulfo Flores Rocha. Nota: Por ejecutoria de fecha 12 de mayo de 1999, la
Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de tesis 1 6/98 en que
participé el presente criterio. 3.- El actor carece de accion y derecho para
reclamar la remuneracion diaria ordinaria, pues carece del derecho a la
estabilidad en el empleo como ya fue expuesto, y entonces carece del derecho
a reclamar la reinstalacion, indemnizaciones o el pago de salarios caidos;
adicionalmente la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima no
contempla la remuneracion diaria ordinaria, como lo solicita el demandante,
pues dicha prestacion es inexistente en la Ley de la materia. Lo anterior, en
razén de que si bien es cierto que el articulo 1 5 de la Ley Burocratica Estatal
establece la reglas de supletoriedad, también lo es que el orden de prelacion
gue alli se observa, tiene sus reglas especificas a considerar. ARTICULO 15.-
En lo no previsto por esta Ley, se aplicara supletoriamente y en su orden; |.
Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 1 23,
Apartado B, de la Constitucion General de la Republica y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; vy | rincipios generales de Justicia
social que derivan del Articulo 123, Apa A, de la Constitucion General de
la Republica y la Ley Federal del jo; Ill. La Jurisprudencia; IV. La
costumbre; y V. La equidad. La s as normas opera cuando,
legal, ésta no se encuentra
regulada de manera clara y precisa ie se observa que
esta condicion no sucede en el cas n diaria ordinaria,
dores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamient@s lizados del Estado de
Colima, es decir, ni siquiera egulada, pues la misma no
aparece en el v matera. En consideracion de lo
anterior, resul

dara determinar sus particularidades; es decir,
ra que exista la supletoriedad de unas normas

las normas existen n tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacion a la situacio reta presentada, por carencia total o parcial de la
reglamentacion necesaria; c). Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo
admita expresamente, y sefale el estatuto supletorio; y d). Que las
disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la deficiencia no
contrarien, de algun modo, las bases esenciales del sistema legal de
sustentacion de la instituciéon que se supla. Por tanto, ante la falta de uno de
estos requisitos, no puede operar la supletoriedad de una legislacion en otra,
de donde se sigue que, al no estar prevista en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, la remuneracion diaria ordinaria resulta inaplicable
supletoriamente el articulo 1 62 de la Ley Federal del Trabajo, ante la ausencia
de la figura juridica en el estatuto juridico de origen. Contrariar las reglas y
condiciones de supletoriedad antes puestas, lo que en realidad estaria
actualizando seria una integracion de la ley, pues se estaria adicionando a la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, una nueva figura juridica,
como lo seria la remuneracion diaria ordinaria, cuando el legislador no la ha
reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del Estado. Tienen
aplicacion para sustentar el argumento vertido en la excepcion que antecede,
las siguientes tesis de jurisprudencia: Registro IUS: 201271 Localizacion:
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo IV, Octubre de 1996, p. 6l 6, tesis .60.T.35 L.,
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aislada, Laboral. Rubro: SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA
LABORAL. SUPLETORIEDAD DEL ARTICULO 865 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. REQUISITOS PARA QUE OPERE, TRATANDOSE DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
Texto: La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura
juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra regulada de manera
claray precisa, por lo que, en este caso, resulta necesario acudir a otro cuerpo
de leyes que la regule, segun disposicién expresa de aquélla, para determinar
sus particularidades; es decir, que los requisitos necesarios para que exista la
supletoriedad de unas normas respecto de otras, son: a). Que el ordenamiento
objeto de supletoriedad prevea la institucién juridica de que se trate; b). Que
no obstante esa prevision, las normas existentes en tal cuerpo juridico sean
insuficientes para su aplicacion a la situacibn concreta presentada, por
carencia total o parcial de la reglamentacion necesaria; c). Que el
ordenamiento que se pretenda suplir lo admita expresamente, y sefiale el
estatuto supletorio; y d). Que las disposiciones o principios con los que se vaya
a subsanar la deficiencia no contrarien, de algin modo, las bases esenciales
del sistema legal de sustentacion de la institucién que 8, supla. Por tanto, ante
la falta de uno de estos requisitos, no puede oper, supletoriedad de una
legislacion en otra, de donde se sigue que, a estar prevista en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio plencia de la
deficiencia de la demanda por parte del T e Conciliacion y
Arbitraje, resulta inaplicable supletoriamente Federal
del Trabajo, ante la ausencia de la figura juridi idico de
origen. SEXTO TRIBUNAL COLE AJO DEL

214556 Localizacion:
Semanario Judicial d
aislada, Laboral. R

0 XII, Noviembre de 1993, p. 459,
AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS

gue sefala el articulo 11 de la e los Trabajadores al Servicio del Estado,
no llega al grado de hacer existir p ciones no contenidas en la misma Ley,
pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria sino de
una integracion de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el legislador no
ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del Estado. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzalez
y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, Precedentes que no
han integrado jurisprudencia 1 969-1 986, pag. 803. Registro 1US: 227540
Localizacién: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federaciéon, Tomo IV, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de
1989, p. 558, aislada. Laboral. Rubro: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. SUPLETORIEDAD DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Texto:
La reclamacion de un trabajador al servicio del estado que demanda el pago
de prima de antigliedad e indemnizacion de cuatro meses y veinte dias por
afio de servicios prestados, resulta improcedente asi como inaplicable
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, porque tales prestaciones no
fueron previstas en la Ley Federal Burocratica que rige la relacion laboral.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 6526/89. Juan Andrade Zamudio. 30
de octubre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota



WNIDOS Mp

SN
%*%a@. y EXPEDIENTE LABORAL No. 380/2016
‘ .f‘;_ W‘y kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkk
SKIx C. :
e VS.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

Cienfuegos. Secretario: Félix Arnuifo Flores Rocha. Nota: Por ejecutoria de
fecha 12 de mayo de 1999, la Segunda Sala declard inexistente la
contradiccion de tesis 16/98 en que participo el presente criterio. 4.- En cuanto
al pago que se refiere la parte actora como canasta basica, es falso que se le
adeude, pues la prestacidén que se paga a los trabajadores activos al servicio
del Gobierno del Estado es que le se encuentra en el articulo 67 de la ley de
la materia, que refiere a que el aguinaldo serd pagado en una sola exhibicion
antes del 1 9 de diciembre de cada afio, el cual le fue cubierto en su momento
a la actora: ARTICULO 67- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por
lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera pagarse en
una sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio. El pago
de aguinaldo no estara sujeto a deduccion impositiva alguna. Los trabajadores
gue no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que se les pague
esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. De referirse
como canasta basica se referiria entonces a una prestacion extra legal, por lo
gue como tal se niega accion y derecho alguno de la parte actora para reclamar
de mi representada el supuesto pago de caflasta basica, pues estas son unas
prestaciones laborales consideradas co TRA LEGALES. Por tratarse del
reclamo de prestaciones extra leg le corresponde a la parte actora,
acreditar el derecho que le atafie p faciendo los presupuestos
legales exigidos para ello com emostrar la existencia del
derecho ejercitado y segundo que
ello, lo anterior tal y como lo dispo as emitidas por la
entonces Cuarta Sala dg de la Nacién bajo el
rubro siguiente: PRES ARGA DE LA PRUEBA

tdlar se dicte, no es violatorio de garantias
e aplicacion al caso en concreto la tesis de
nales Colegiados con el rubro siguiente:
ALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE P PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, ue prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
ejercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello. Por lo
gue es falso, incongruente e improcedente el reclamo que pretende la parte
actora en el correlativo que se contesta; y en el remoto caso y no concedido
supuesto de que ese H. Tribunal declare procedente la accion intentada por el
actor, ello tendria que ser Unica y exclusivamente a partir de la fecha en que
guedara firme y causara ejecutoria el laudo que dictara ese H. Tribunal, lo que
desde luego tampoco se reconoce Yy solo se hace valer como una defensa de
caracter legal. 5.- Es improcedente el pago de vacaciones del ler periodo a
junio de 2016 en virtud que fueron gozadas ya por el actor en el primer periodo
gue reclama, por lo que resulta improcedente su reclamo 6.- y 7.- El pago de
vacaciones del segundo periodo en diciembre de 201 6 y prima vacacionai que
reclama en los incisos numerales 6 y 7 en los términos que reclama el actor
estas le corresponderian pues suponiendo que la reclamacion del pago de
vacaciones y prima vacacionai, fuera de forma proporcional del 1 de julio del
2016 al 31 de agosto del 2016 en que concluyo la relacion de trabajo con la
parte actora, y se le pagarian en los términos de los siguientes numerales:
ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefalen en el calendario que para
ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del
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servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no
tuvieren derecho a vacaciones. Cuando por necesidad del servicio un
trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo sefalado,
disfrutard de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en
ningun caso los trabajadores que laboren en periodos vacacionales tendran
derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones son irrenunciables e
intransferibles y no podran compensarse con una remuneracién. ARTICULO
52.- Los trabajadores percibirdn una prima de vacaciones adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo.
8.- El pago de la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al 1 de
enero al 31 de agosto de 2016, se le cubrird de conformidad con lo establecido
en el articulo 67 de la Ley Burocratica, en donde se puede apreciar que el pago
de aguinaldo anual es de 45 dias, y para quienes no hubieran cumplido el afio
de servicio tendran también derecho al aguinaldo, esto de manera proporcional
tal y como dice el precepto legal que a letra establece: ARTICULO 67.- Los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, estara comprendido
en el presupuesto de egresos, equivalente por lo 0S a cuarenta y cinco
dias de sueldo, mismo que debera pagarse en sola exhibicién antes del
diecinueve de diciembre de cada afo. El pag estara sujeto a
deduccién impositiva alguna. Los trabajado cumplido un afo

de labores, tendran derecho a que se les pagu o porcion
al tiempo efectivamente trabajado. Lo que nos lle [ el caso
de la demandante se reconoce el ' 0 de 01 de
enero al 31 de agosto de 201 6, de aguinaldo,
mismos que multiplicados por el sa nte de $928.34

- - -4.- Median (diecisiete) de marzo del afio
2017 (dos mil diecisiete),

a lo que previene el Articulo

€ la parte actora y en atencion
de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefial6 dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda
y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevd a cabo a las 10:00 horas del dia 25 (veinticinco)

de mayo del afio 2017 (dos mil diecisiete). Llegado el nuevo dia y

hora para llevar a cabo la audiencia trifasica, se declara en forma
abierta la audiencia ante la presencia del C. MTRO. JOSE
GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente de este H.
Tribunal, quien en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inici6 con la fase conciliatoria entre las partes

exhortandolas a que llegaran a un arreglo que pusiera fin a la
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controversia, quienes manifiestan que en estos momentos no es
posible llegar a un arreglo que ponga fin al presente juicio. En la
continuacion de la audiencia y con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la
voz a la parte actora para que ampliara o ratificara su escrito de
demanda, haciéndose constar que no estuvo presente, ni persona
alguna que legalmente lo representara, no obstante, de haber

estado debidamente notificado. - - - --------“““-“- -

amplie o ratifique su escr stacion de demanda y

contestacion a la aclaracion i anifestando lo

siguiente: - - - - - - - €G- - - - - -

- - - “Que en est ar procedo en estos momentos a
ampliar mi escr, a oponiendo en estos momentos
la excepcid nida en el articulo 171 de la ley burocratica
estatal p (ice la propia ley los sesenta dias iniciaran a

correr
01 de
gue sera aportada

| cese y el actor tuvo conocimiento de este el
o firmd el acta de entrega recepcion misma
procesal oportuno, y presento su demanda
el dia 14 de noviembr 016, tal y como consta en el acuse de la demanda
inicial del propio actor porle cual se excedio el término de sesenta dias a que
se refiere el articulo invocado una vez hecho esta ratifico la excepcion
promovida asi como el escrito de contestacion de demanda.”------------

- - - Acto seqguido se le concedié el uso de la voz a la C.
LICENCIADA GLORIA AIDEE SANCHEZ CRUZ, apoderada
especial de la parte demanda SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO, para que amplie o ratifique su escrito de
contestacion de demanda y contestacion a la aclaracion de la
misma, manifestando lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -

- - - “Que en este acto previo a ratificar mi escrito de contestaciéon de demanda
deseo hacer mia la excepcion de prescripcidon realizada por la demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, pro conducto del SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, a través de su apoderado especial
el LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADQO, ratificando esta y la
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- - - Acto seguido, se concedio el uso de la voz a la parte actora
para que se manifestara respecto de las ampliaciones vertidas por

las partes demandadas, quien por conducto de su apoderado

eSpeClaI el C ****************************************1 manlfesté IO

SIgUIENtE: = - = == = - = - s e e e e n e eee oo

- - - “El plazo a que se hace referencia debe entenderse en la categoria de
dias habiles por lo que la fecha de la presentacion de la demanda se encuentra
dentro del término estipulado por el articulo mencionado por el representante
de la autoridad demandada.” - - - - - - - - - - - --------moo -

- - - 5.- Siguiendo el desahogo de la audiéncia de Ley, y de

---1.- Se admite u original y copia fotostatica simple,
consistente en un 29 de Septiembre del afio 2016,
gue resulta visib presentes autos, signada por el
Director General de Capital H 0, y dirigida A QUIEN CORRESPONDA en
la que se hace constar puest | tiempo que estuvo laborando el C.
Fkkikekdkk ki ko prue ue se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 2.- Se
admite la DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en la
Credencial con fotografia No. 0072047253068 expedida por el Instituto Federal
Electoral, que resulta visible a fojas 12 de los presentes autos, asi como, un
GAFETTE bajo Folio No. 130, que resulta visible a fojas 13 de los presentes
autos, extendido por la Direcciéon General de la Policia Estatal Preventiva que
acredita al C. ***rrrrkikikirrriiiodk estar en el Area de Comunicacion
Social; Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 3.- Se admite la
DOCUMENTAL en impresiones originales, consistente en 22 (veintidos)
COMPROBANTES DE PAGO, extendidos por la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado de Colima, que corresponden a la
primera segunda quincena de Septiembre y Octubre del 2013, primera
segunda quincena de Diciembre del 2015, primera y segunda quincena de
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio Agosto del 2016, que resultan
visibles a fojas 14 a la 35 de los presentes autos, asi mismo, un
COMPROBANTE DE PAGO c fecha 17 de Febrero del 2016, correspondiente
al pago de Canasta Basica y el Aguinaldo; que resultan visible a foja 36 de los
presentes autos, de igual forma, un COMPROBANTE DE PAGO
correspondiente a la segunda quincena de Diciembre del afio 201 que resulta
visible a foja 37 de los presentes autos, todos en favor del C.
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se tienen desahogadas por su propia naturaleza, dandoles el valor probatorio
al momento de dictar el LAUDO. 4.- Se admite una DOCUMENTAL en
original y copia fotostatica simple, consistente en una CONSTANCIA de fecha
26 Septiembre del afio 2016, que resulta visible a fojas 38 y 39 de los
presentes autos, signada por la Directora de Pensiones del Esta de Colima, y
dirigida A QUIEN CORRESPONDA en la que se ha constar que el C.
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk no tlene adeudos Con tal |ﬂStItUCIén, prueba
gue se tiene desahogada por propia naturaleza, dandole el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO. 5.- Se admite la DOCUMENTAL impresion con
sello del IMSS, y copia simple, en una CONSTANCIA de SEMANAS
COTIZADAS extendido por la Coordinacion de Clasificacion de Empresas y
Vigencia de Derechos de la Direccidn de Incorporacion Recaudacion del
Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha 12/09/2016, referente al C.
Tk ek eekeekkkelkk - que resulta visible a foja 40 y 41 de los presentes
autos, asi mismo, en forma adjunta se admite, dos (02) OFICIOS No.
069101910110/1297/2016, en original y copla fotostatica simple, de fecha 27
de Septiembre del afio 2016, que resulta vigible a foja 42 y 43 de los presentes
autos, extendido por el Jefe de Ofici Vigencia de la Subdelegacion
Colima, y dirigido al C. ***x¥kikkkikiy Tk pruebas que se tienen
[ s el valor probatorio al
RESUNCIONAL LEGAL Y
idi ue realice ese H.
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to de dictar el LAUDO. 7.- Se admite la

intereses de la empr ue representa, prueba que se tiene desahogada por
Su propia naturaleza, ole el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO. - - - - - - - o m o e e e e oo

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el C.
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO en su
caracter de Apoderado Especial de la parte demandada
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por conducto de la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a
través de un escrito presentado en la AUDIENCIA TRIFASICA
celebrada con fecha 25 de Mayo del afio 2017, MEDIOS DE
CONVICCION que hizo suyos, la C. LICENCIADA GLORIA
AIDEE SANCHEZ CRUZ en su caracter de apoderada especial
de la CODEMANDADA denominada SECRETARIA DE
SEGURIDAD : - - - - - - - m e e e e e
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- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37
en la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a
las 09:00 (NUEVE) HORAS DEL DIA 27 (VEINTISIETE) DE AGOSTO DEL
2018 (DOS MIL DIECIOCHO)’ a CargO del C kkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkk en
su caracter de ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA
al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique,
cite y aperciba al absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa
justificada, el dia y hora sefialado, sera declarado CONFESO de todas y cada
una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este
Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por. los Articulos 788 y
789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. 2.- Se admite la DOCUMENTAL en
copia certificadas, consistente en 23 (veintitrés) COMPROBANTES DE PAGO,
gue resulta visible a fojas 178 a la 200 de los presentes autos, extendido por
la Direccion General de Capital Humano del Gobiern | Estado, en favor del
C. ******************************’ COI‘I‘eSpOI’ldIenteS a p”mera y Segunda
quincena de Septiembre, Octubre, Noviembre iciembre del afio 2015,
primera y segunda quincena de Enero del 20 [ ena de Febrero
del 2016, primera y segunda quincena de [ yo, Junio, Julio y
Agosto del afio 2016; prueba que se tien i
naturaleza, dandole el valor probatorio al momen . 3.- Se
admite la DOCUMENTAL en pi ifi ' e en un
TABULADOR DE SUELDOS 201 EL ESTADO

relativo a los PUESTOS ' ‘ | que se tiene por
' o el valor probatorio

original, consistente de fecha 03 de Marzo del afio 2017
gue resulta visibl ates autos, signada por el Director

hace constar puesto, horario | tiempo que estuvo laborando el C.
Fkkikekdkk ki ke pr que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se
admite la DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un FORMATO
UNICO DE PERSONAL de fecha 01/09/2016, que resulta visible a foja 210 de
los presentes autos, expedido por la Direccién General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion y Gestion Publica, respecto del C.
*kkkkkkkhkkhkkkkkhkkhkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkk baJO N 0. de '[I’abaj ad or 22635 , p uesto
Coordinador Técnico, No. de Plaza: 140101; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite la DOCUMENTAL en copia
certificada, consistente en un ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA
RECEPCION de fecha 01 de Septiembre del afio 2016, que resulta visible a
foja 211 ala 213 de los presentes autos, celebrada en la Coordinacién General
de Comunicacién Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Colima; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO. 7.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente
en todas y cada una de las constancias que obran agregadas a los autos del
presente juicio y que beneficien a su representado; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda, al momento de dictar el LAUDO que en derecho
corresponda. 8.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
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consistente en todos y cada uno de los hechos que se desprenden de lo
actuado y por actuar en el presente juicio que beneficien a su representado;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda. -

- - - 7.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas, mediante acuerdo de fecha 28 (veintiocho) de
febrero del 2019 (dos mil diecinueve) este Tribunal declaro abierto
el periodo de alegatos, haciéndose constar que la parte actora, por
conducto del LICENCIADO WILBERTO DE JESUS PALOMARES
ARCINIEGA, manifesto lo siguiente: - - - - -------

- - - WILBERTQ DE JESUS PALOMA
autorizado por la parte adora en térmij
Servicio del Gobierno, Ayuntamien

Arciniega, en mi caracter de
de la Ley de los Trabajadores al
Organismos Descentralizados del

EXPONER: Que vengo a traves encontrandome en tiempo y
forma, a formular ALEGA T

*******************************’ . rldad JUI’ISdICCIOnaJ
demanda en contra del , i do de Colima a traves
de su Secretaria de ‘ Jbli consistentes un despido

injustificado en contra : i aladas. En su escrito de

e el actor no es un trabajador basificado, sin
la Litis, y al parecer, dicha autoridad olvida,
5, independientemente de su caracter gozan
dos no solo por nuestra Constitucion y las
leyes secundarias, también por Organismos e Instrumentos
Internacionales. Para a lo dicho, me permito invocar el siguiente criterio
jurisprudencial. Epoca: Novena Epoca Registro: 1012200 instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 2011 Tomo |I.
Constitucional 3. Derechos Fundamentales Primera Parte - SCJIN Vigésima
Segunda Seccion - Derechos laborales Materia(s): Constitucional, Laboral
Tesis: 908 Pagina: 2169 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. AUNQUE NO GOZAN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO, EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIV, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LES
OTORGA DERECHOS DE PROTECCION AL SALARIO Y DE SEGURIDAD
SOCIAL. El articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece, en sus diversas fracciones, los derechos que
tienen los trabajadores al servicio del Estado, asi como las normas basicas
aplicables a las relaciones de trabajo que serdn materia de regulaciéon
pormenorizada a través de la ley reglamentaria correspondiente. Asimismo,
clasifica a dichos trabajadores en dos sectores: de base y de confianza. Ahora
bien, la fraccién XIV del referido articulo constitucional, al prever expresamente
gue la ley determinara los cargos que seran considerados de confianza y que
guienes los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y
de seguridad social, limita algunos de sus derechos como el relativo a la
estabilidad o inamovilidad en el empleo previsto en la fraccion IX, los cuales
reserva para los trabajadores de base. Sin embargo, tales limitaciones son

de derechos otorg
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excepcionales, pues los trabajadores de confianza tienen reconocidos sus
derechos laborales en la aludida fraccion X1V, conforme a la cual gozaran de
los derechos derivados de los servicios que prestan en los cargos que ocupan,
esto es, de la proteccion al salario, que no puede restringirse, asi como la
prerrogativa de obtener el pago de prestaciones como aguinaldo y quinquenio,
ademas de todos los derivados de su afiliacion al régimen de seguridad social,
dentro de los cuales se incluyen, entre otros, seguros de enfermedades y
maternidad, de riesgos de trabajo, de jubilacién, de retiro, por invalidez,
servicios de rehabilitaciéon, préstamos para adquisicion de casa, entre otros.
Amparo directo en revisibon 813/2003.—Arturo Eduardo Cervantes y
Cenantes.—8 de agosto de 2003.—Unanimidad de cuatro votos.—Ausente:
José Vicente Aguinaco Aleman.—Ponente: Juan Diaz Romero.—Secretaria:
Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo en revision 214/2006.—José
Maria T. Espinéla Garibay.—12 de mayo de 2006.— Unanimidad de cuatro
votos.—Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.—Ponente: Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia.—Secretaria: Aida Garcia Franco. Amparo directo en revision
1165/2006.—Miguel Angel Melchor Martinez—25 de agosto de 2006.—
Unanimidad de cuatro votos.—Ausente: Sergio Salv Aguirre Anguiano.—
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano; en usencia hizo suyo el
asunto Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.— Secre - Arnulfo Moreno Flores.

Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Instit
septiembre de 2007.—Cinco VQi@s.

noviembre de 2007, p » Sala, tesis 2a./J. 204/2007; véase
ejecutoria en el Se ici Federacion y su Gaceta, Novena
= a 1024. En auto de fecha 07 de
ional admitio en su totalidad los
el suscrito, por resultar idoneos para
demostrar los dichos, mientras qu arte demandada, al ofrecer sus medios
de prueba en copias y no en originales, tal y como lo especifica expresamente
la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, si bien surten efectos
legales, es claro que la autoridad demandada subestima la autoridad de este
H. Tribunal puesto que ni siquiera tiene el cuidado de observar las reglas
generales del procedimiento que nos ocupa. Ahora bien, no es ocioso
recordarle a esta H. Autoridad Jurisdiccional, que sus determinaciones deben
observar no solo los lineamientos constitucionales y sus leyes secundarias,
sino también los instrumentos internacionales de los que México forma parte.
Tal es el caso de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, que en
su articulo 23 expresa: 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a ja libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a
la proteccion contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que
trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses. Nos encontramos pues, en el
expediente que nos ocupa, en una controversia en la que debe privilegiarse al
trabajador, pues, frente al Estado, se encuentra en una situacién de

mayo del afio 2018, este H.
medios de prueba ofrecidos
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subordinacién, que de entrada supone una relacion parcial al solicitar justicia.
El actor en el presente juicio, al ser separado de su puesto laboral por la
autoridad demandada, ha visto afectada su esfera juridica y Derechos
Humanos, pues de la afectacién al Derecho al Trabajo, se desprendan una
serie de afectaciones que impactan en el gobernado; tal es el caso del Derecho
a la Salud, al bienestar, a una vivienda digna, pues al ver reducidas sus
percepciones salariales, el acceso a los satisfactores cotidianos se convierte
en una situacibn compleja que pone en riesgo el libre desarrollo de la
personalidad del C. *rrekkdkkdkkkkirkiiakrk - todo esto por un acto de
autoridad, arbitrario, sin la fundamentacion y motivacién necesarias requeridas
por nuestra Carta Magna. Por lo anteriormente expuesto, de este H. Tribunal
atentamente PIDO: UNICO.» Tenerme con este escrito formulando alegatos. -

- - - Finalmente de conformidad a lo establecido por el articulo 155

de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos De tralizados del Estado de

Colima, y 885 de la Ley Federal rabajo,de aplicacion supletoria

kkkkkkkkkkkhkhkhhkhhhhhikx
- - - PRIMERO.- )

juicio laboral probo cialmente sus acciones. SEGUNDO.- La parte
demandada GOBIERN L ESTADO DE COLIMA Y LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, le prosperaron parcialmente sus
excepciones y defensas. TERCERO.- Por las razones expuestas en los
considerandos IV Y V del presente LAUDO, se absuelve al GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA Y A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE COLIMA 1) de pagarle al C kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkk Ia
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; 2) del pago de los salarios vencidos;
3) del pago retroactivo de los incrementos salariales; 4) del pago de la
remuneracion diaria ordinaria; y 5) del pago de la canasta béasica y la cuota
militante. CUARTO.- Por las razones expuestas en los considerandos VIy Vi
del presente LAUDO, se condena al GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Y A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA,
de 1) pagarle al C kkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkhkkhkkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkkhkkkx Ia Cantldad de
$43,866.84 (CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS 84/100 M.N.) por concepto de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo de la parte proporcional del afio 2016. - ----------

parte actora en este

- - - Inconforme Ia parte actora C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
interpuso demanda de amparo directo ante el Tribunal Colegiado

del Trigésimo Segundo Circuito en Colima, quien le asigno el
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namero de amparo 81/2021, habiendo sido emitido en su
oportunidad procesal testimonio en el que se otorgd el amparo y
proteccién de la justicia federal al quejoso para los efectos

SIgUIENtES: = = - = == = - = - s - e e e e i eee e a

- - - “1. Deje insubsistente el laudo reclamado: 2. Y en su lugar, dicte un nuevo
laudo, en el que: a). Atendiendo los lineamientos de esta ejecutoria, determine
gue es improcedente la excepcion de prescripcidbn que hizo valer la parte
demandada. d). Considere que la cantidad que corresponde al actor por las
prestaciones relativas a aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
proporcionales, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de
2016, asciende a la cantidad de $44,047.86 (cuarenta y cuatro mil cuarenta y
siete pesos 86/100). c). Hecho lo anterior, con libertad de jurisdiccién se
pronuncie en cuanto al fondo del asunto, esto es, dilucide lo que corresponda,
en cuanto a la procedencia o improcedencia de das reclamaciones del
trabajador, cuyo éxito hizo depender del despld ocado (indemnizacion
consUtumonaI prima de antigiedad, remunera diaria ordinaria desde la

planilla de liquidacion, canasta béasica corr
vencidos y; acorde a lo demas alegado en vi
del material probatorio desahogado en el juicio

alaluz

numero 9 de prestaciones 4 efectos de la proteccion
federal otorgada a la g io“aordar el estudio de lo

demas alegado en lg i 3fsion, en los que se cuestiona la
legalidad de las de i i el laudo reclamado, ya que ante la
concesion del a guedar sin efectos juridicos, y la
autoridad laboral "del cono a4 de nuevo el estudio de las

cuestiones de fondo atinentes
principal demandada, y de las de

rocedencia o improcedencia de la accion
restaciones que derivadas de ella.”- -

- - - Mediante acuerdo de fecha 30 de septiembre del afio dos mil
veintiuno, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, en cumplimiento al fallo protector constitucional concedido
al quejoso, dejo insubsistente el laudo dictado en el expediente
laboral en que se actua de fecha 21 (veintiuno) de octubre del afio
2019 (dos mil diecinueve) y elevado a categoria de laudo
ejecutoriado el 07 (siete) de noviembre del Aino 2019 (dos mil
diecinueve). Poniéndose los autos en via de ejecucion, atento a lo
previsto en los Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor,
para el cumplimiento de lo ordenado por la autoridad federal,

mismo que hoy se pronuncia. - - -----=---=-=--=-----------
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- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fracciénn VIII
del articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.- - - ------ -
- - - 1l.- La personalidad de las partes queddé demostrada en los

autos gue engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto

QUIEN

Prueba que se tuv ahogada por su propia naturaleza, dandole

en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado de la que se
desprende que el C. ***xirkirkikkirkixkiierk labord al servicio del
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA adscrito al Despacho del
C. Secretario de Seguridad Publica del 01 de marzo de 2011 al 31
de agosto de 2016 como COORDINADOR TECNICO; en ese
sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
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conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -----------------

---2.- DOCUMENTAL en copia fotostatica simple, consistente en
la Credencial con fotografia No. 0072047253068 expedida por el

Instituto Federal Electoral, que resulta visible a fojas 12 de los
presentes autos, asi como, un GAFETTE bajo Folio No. 130, que
resulta visible a fojas 13 de los presentes autos, extendido por la
Direccion General de la Policia Estatal Preventiva que acredita al

C . kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkhkhkkhkhkkhkkkhkkkhkkk estar en eI Area de

Comunicacion Social. Prueba que se tuvoglesahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho lor probatorio que le

lo que en ella se contienesirvi siguiente

jurisprudencia: - - - - - - -----Sh - NS _ - - -S@ ...

- - - Octava Epoca.
Circuito. Jurisprude

cia: Tribunales Colegiados de
del Semanario Judicial de la
: oral. Tesis: IlII.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCU . Como la prueba documental es

- - - 3.- DOCUMENTAL en impresiones originales, consistente en
22 (veintidds) COMPROBANTES DE PAGO, extendidos por la

Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado

de Colima, que corresponden a la primera segunda quincena de
Septiembre y Octubre del 2013, primera segunda quincena de
Diciembre del 2015, primera y segunda quincena de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio Agosto del 2016, que
resultan visibles a fojas 14 a la 35 de los presentes autos, asi
mismo, un COMPROBANTE DE PAGO fecha 17 de Febrero del

2016, correspondiente al pago de Canasta Basica y el Aguinaldo;
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gue resultan visible a foja 36 de los presentes autos, de igual forma,
un COMPROBANTE DE PAGO correspondiente a la segunda
guincena de Diciembre del afio 201 que resulta visible a foja 37 de
los presentes autos, todos en favor del C.
kkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkhhkhkhhkhhhhkhkhhkik bajO NO de Personal 22635 Prueba
gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, de cuyo contenido
Se desprende que el C. kkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhkhkkkkkkkkkkhkkk Comenzé
desempefiando el cargo de COORDINADOR GENERAL C, y
posteriormente el cargo de COORDINADOR TECNICO, con el
caracter de trabajador de CONFI , adscrito al Despacho del

ibiendo un sueldo de

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Localizacion: Tomo Xlll, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 111.10.T.63
L. Pag. 1695. [TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XlII, Enero de
2001; Pag. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL
QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS
QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a la posicion que le articula la contraria,
al absolver posiciones (confesion judicial) o aquella que se produce al formular
posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las actuaciones del
juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro
de las declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas
gue el trabajador y el patron dan por concluido de comun acuerdo el nexo
laboral que los vinculd, constituyen confesién extrajudicial con plena eficacia
demostrativa, si no se encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho
fehaciente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales



56

de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: José de
Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. - - - - -

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037.
Instancia: CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Localizacion: Volumen XLV,
Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a. Epoca;
4a. Sala; S.J.F.; Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
aquella que se produce al responder afirmativamen una pregunta de la

documento, mismo qu antra de la oferente,
porque con él, se [ : que la demandante sabia y
estaba consci ' on la que desarrollaba sus
actividades como trab ONFIANZA, sirviendo de

aplicacion al caso en concre tesis de jurisprudencia que a la

letradice: -------=-=“c7““c<2“=2----

- - - COPIAS FOTOSTATICAS. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU
OFERENTE. No es valido negar el caracter de prueba a las copias fotostaticas
simples de documentos, puesto que no debe pasar inadvertido que conforme
a diversas legislaciones, tales instrumentos admiten ser considerados como
medios de conviccion. Asi el Codigo Federal de Procedimientos Civiles
previene, en su articulo 93, que: "La ley reconoce como medios de prueba: ...
VII. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia..." El articulo 278
del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece a su
vez que para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos, el juzgador
puede valerse, entre otros elementos probatorios, "... de cualquier cosa..."
Dentro de estas disposiciones es admisible considerar comprendidas a las
copias fotostaticas simples de documentos, cuya fuerza probatoria mayor o
menor, dependera del caso concreto y de las circunstancias especiales en que
aparezcan aportadas al juicio. De este modo, la copia fotostatica simple de un
documento hace prueba plena en contra de su oferente, porque cabe
considerar que la aportaciébn de tal probanza al juicio lleva implicita la
afirmacion de que esa copia coincide plenamente con su original. Esto es asi
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porque las partes aportan pruebas con el objeto de que el juzgador verifiqgue
las afirmaciones producidas por aquéllas en los escritos que fijan la litis; por
tanto, si se aporta determinado medio de conviccion, es porque el oferente lo
considera adecuado para servir de instrumento de verificacion a sus
afirmaciones. No es concebible que el oferente presente una prueba para
demostrar la veracidad de sus asertos y que, al mismo tiempo, sostenga que
tal elemento de conviccion, por falso o inauténtico, carece de confiabilidad para
acreditar sus aseveraciones. En cambio la propia copia fotostatica simple no
tendria plena eficacia probatoria respecto a la contraparte del oferente, porque
contra ésta ya no operaria la misma razén y habria que tener en cuenta,
ademas, que ni siquiera tendria la fuerza probatoria que producen los
documentos simples, por carecer de uno de los elementos constitutivos de
éstos, como es la firma autdgrafa de quien lo suscribe y, en este caso, la mayor
0 menor conviccion que produciria, dependeria de la fuerza probatoria que
proporcionaran otras probanzas que se relacionaran con su autenticidad.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. = = - - - o s s e e e o e o o e e e o -

- - - En sintonia a lo anteri
DOCUMENTAL fue ofertada y

implicito su reconocimiento ' los hechos

| acta que como prueba

tos por la actora, lleva

en su contra. Sirve de'e sis de jurisprudencia

que alaletradige: - -S8--- -2 =B - - T - ------

191196. Instancia: Tribunales Colegiados de
dicial de la Federacion y su Gaceta. XlI,
Comaun. Tesis: I11.10.T.6 K. Pagina: 733.
R UEBA PLENA CONTRA SU OFERENTE. La
copia fotostatica sim un documento hace prueba plena en contra de su
oferente, porque la ap ion de tal probanza al juicio lleva implicita la
afirmacion de que esa copla coincide plenamente con su original, toda vez que
si se aportan pruebas con el objeto de acreditar afirmaciones, una prueba de
esa nhaturaleza debe de ponderarse concediéndole plena eficacia
demostrativa, en lo que le perjudica al oferente, ya que no es concebible
restarle credibilidad en ese aspecto porque no es razonablemente logico, ni
juridico, ignorar la existencia de los acontecimientos que contiene la misma y
gue precisamente por su ofrecimiento como prueba, implican el cabal
reconocimiento de quien la propuso. En cambio esa copia fotostatica simple
no tendria plena eficacia probatoria respecto a la contraparte del oferente,
porque contra ésta ya no operaria la misma razon y en este caso, la mayor o
menor conviccion que produciria, dependeria de la medida en que su
contenido se corroborara o no con algunos otros indicios.- - - - - - - - - - - - - - -

- - - Asi las cosas, la prueba DOCUMENTAL ofertada por la parte
actora y que en este acto se analiza, beneficia a la demandada,
atento al principio de adquisiciéon procesal que rige en el juicio
laboral, conforme al cual las pruebas rendidas por una de las partes

no solo a ella aprovechan, sino a todas las demas aunque no hayan
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participado en la rendicién de las mismas, porgue no es posible
dividir la conviccién del juzgador sobre la existencia o la no
existencia de los hechos controvertidos. Sobre este topico cobra
aplicacion el criterio que la otrora Cuarta Sala del Alto Tribunal
sostuvo en la tesis visible en la pagina 80, del Volumen 103-108,
Quinta Parte, de la Séptima Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion, que indica: - - - ------------------

- - - PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL. En virtud del principio de
adquisicién procesal, las Juntas estan en aptitud de esclarecer los hechos y

las pruebas existentes en autos, cualquiera que sea la parte que las haya
offecido. - --------m o e

- - - Con apoyo en lo anterior, la prueba D ENTAL sefalada,

trabajador actor, prestaba sus s ' puesto de

CONFIANZA sujeto a una ine ili o, teniendo

aplicacion al caso en | isprudencia que a

- - - No. Registro: ,705.
Instancia: Tribunales Colegi
La Federacion Y Su Gaceta Xl tubre De 2001. Tesis: II.T. J/20. Pagina:
825 ADQUISICION PROCESAL, MITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.1as Pruebas Allegadas A Juicio A Través
De La Patronal, Conforme Al Principio De Adquisicion Procesal, Puede
Beneficiar El Interés De Su Contraria, Si De Las Mismas Se Revelan Los
Hechos Que Pretende Probar. Tribunal Colegiado En Materia De Trabajo Del
Segundo CirCUIt0.- = = == = = = = == = - o oo e e e oo

- - - No. Registro: 202,477 Tesis Aislada Materia(S): Laboral Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados De Circuito Fuente: Semanario Judicial De
La Federacion Y Su Gaceta lll, Mayo De 1996 Tesis: 1.30.T.28 L Pagina: 676.
PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA DE LA PRUEBA EN
MATERIA DE TRABAJO. No puede decirse que la junta varia la carga
probatoria al apoyarse en pruebas que exhibié el actor con la finalidad de
acreditar su accion, adminiculandolas con las exhibidas por la demandada,
para acreditar cuestiones que a ésta le competen, pues los medios de prueba
deben relacionarse entre si para formar una unidad capaz de crear conviccién
en el juzgador cuando sea posible. En efecto, conforme al principio de
adquisicion procesal, la prueba no favorece Unicamente a quien la aporta, sino
gue debe favorecer a cualquiera de las partes con la finalidad de obtener con
el resultado de los medios de conviccion el esclarecimiento de los aspectos
controvertidos, ya que las juntas estan obligadas a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el expediente al dictar el laudo, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.
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Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo
Directo 1333/96. Leopoldo Navarrete Franco. 6 De Marzo De 1996.
Unanimidad De Votos. Ponente: Sergio Novales Castro. Secretario: José Elias
Gallegos Benitez. - - - ------------------------

- - - 4.- DOCUMENTAL en original y copia fotostatica simple,
consistente en una CONSTANCIA de fecha 26 Septiembre del afio

2016, que resulta visible a fojas 38 y 39 de los presentes autos,
signada por la Directora de Pensiones del Esta de Colima, y dirigida
A QUIEN CORRESPONDA en la que se ha constar que el C.
Khkkkkkkb kR N0 tiene  adeudos  con  tal
Institucion. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho valor probatorio que le

corresponde, siendo esta una c ancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcan
lo que en ella se contiene

jurisprudencia: - - - - - - ------SE - - AT ..

ANCE DE LA. Como la prueba documental es
echo determinado, l6gicamente su alcance
de lo que en ella se contiene, pues de ser

- - - 5.- DOCUMENTAL impresion con sello del IMSS, y copia
simple, en una CONSTANCIA de SEMANAS COTIZADAS

extendido por la Coordinacion de Clasificacion de Empresas y

Vigencia de Derechos de Ila Direccion de Incorporacion
Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha
12/09/2016, referente al C. *****rkkriikikikkkiriiia que resulta
visible a foja 40 y 41 de los presentes autos, asi mismo, en forma
adjunta se admite, dos (02) OFICIOS No.
069101910110/1297/2016, en original y copia fotostatica simple, de
fecha 27 de Septiembre del afio 2016, que resulta visible a foja 42

y 43 de los presentes autos, extendido por el Jefe de Oficina de
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Vigencia de la Subdelegacién Colima, y dirigido al C.

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkhkkhkkhhkhkkhkkhhkhkkhkkhkkkkx Prueba que se tuvo

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - --------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, icamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en el contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos BUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIR REEEY EEEEETEIE

tal acto, ni permitirle leer el mento al que fue obligado a firmar
por parte del Coordinador General Administrativo de la Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, prueba
gue se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole el valor
probatorio correspondiente. - - - - - - -

- - - 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los

autos y deméas documentos que obren agregados al expediente y

que beneficien a los intereses de la empresa que representa,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - ---------

---1V.- De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por la parte
demandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por
conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
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GESTION PUBLICA, MEDIOS DE CONVICCION que hizo suyos,
la= CODEMANDADA denominada SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO: - -----------oaoo---
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 225 y 226 de autos,

consistente en las posiciones que en forma personalisima y no por

Apoderado absolvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el
C. kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su CaréCtel’ de ACTOR
en el presente juicio laboral. Quien al dar respuesta las posiciones
gue por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,

manifesto lo siguiente (solo se transcriben las posiciones en las

respondio de manera afirmativa, en n de que dicha prueba solo

procede efectos en lo que pey len la hace o en otros

,‘Que si es cierto que cobraba su
utivo Estatal con el tipo de trabajador de
que carecia de una plaza e base, cuando
ecutivo Estatal; Que si es cierto que carecia
de una propuesta
Estado para ocupar

- - - Esta prueba le €S util a la demandada, en virtud de que el
absolvente de la prueba el C. *rkktrrtiirtiiktbikbbikkbiktiokhik
reconoce hechos que se invocan en su contra y le perjudican, al
aceptar que se desempefiaba con el caracter de trabajador de
CONFIANZA al servicio del Ejecutivo Estatal, aunado a que carecia
de una plaza de base. En ese sentido, dichas manifestaciones
deben tenerse como una confesion expresa de la parte actora,
sirviendo de apoyo a lo anterior, el CRITERIO DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de:----------

- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que perjudica
a quien la hace. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario
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Judicial de la Federacion Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta
Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926. Amparo directo 7977/42. Chacén Luciano.
5dejuniode1945.- - - - - - - - - - oo - - e o i

- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en concreto, la tesis de
jurisprudencia de la Cuarta Sala De La Suprema Corte De Justicia
De la Nacion, Visible A Fojas 39, Sexta Epoca, Tomo V, Quinta

Parte Del Semanario Judicial De la Federacion, con el rubro: - - - -

- - - CONFESION, VALOR PROBATORIO DE LA. La prueba confesional sélo
tiene valor probatorio en cuanto perjudica a la parte que absuelve las
posiciones que se le formulan, o en otros términos, sélo tiene validez en
aquellos aspectos en que se reconoce la existencia de un hecho que interesa

guincena de Marzo, Abril, M Junio, Julio y Agosto del afio 2016.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza y que
funge como constancia reveladora de un hecho determinado del
que se desprende que el C. *rtkritkrtikktikkbikrtiirtk comenzo
desempefiando el cargo de COORDINADOR GENERAL C, y
posteriormente el cargo de COORDINADOR TECNICO, con el
caracter de trabajador de CONFIANZA, adscrito al Despacho del
C. Secretario de Seguridad Publica, percibiendo un sueldo de
$13,925.11 pesos. Documental que adminiculada con lo
manifestado por la parte actora en su escrito inicial de demanda,
asi como en la confesional a su cargo visible a foja 225 y 226 de
los presentes autos, hace prueba plena respecto de los hechos que

de ahi se desprenden y por tanto, gozan de valor probatorio pleno,
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apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: I1I.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - ---------------

- - - 3.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
TABULADOR DE SUELDOS 2015 DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE COLIMA, que resulta vigible a foja 201 a la 208 de los
OS DE CONFIANZA. Prueba

presentes autos, relativo a los P

19523 Instancia: Tribunales Colegiados de
. Gaceta del Semanario Judicial de la
ateria(s): Laboral. Tesis: lII.T. J/26. Pagina: 49.
, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia revelado un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------------------

PRUEBA DOCUME

- - - 4.- DOCUMENTAL en original, consistente en una
CONSTANCIA de fecha 03 de Marzo del afio 2017, que resulta
visible a fojas 209 de los presentes autos, signada por el Director
General de Capital Humano y dirigida A QUIEN CORRESPONDA

en la que se hace constar puesto, horario y el tiempo que estuvo
Iaborando eI C ******************************************. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado de la que se desprende que

el C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Iabo ré al se rVICIO del
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA adscrito al Despacho del
C. Secretario de Seguridad Publica del 01 de marzo de 2011 al 31
de agosto de 2016 como COORDINADOR TECNICO en plaza de
CONFIANZA; en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir
mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - ---------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TR AL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUIT@2 == - - - - - - - - - - - - - - - - -

Administracion

*kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Coordinador Tetnico, Plazat240101. Prueba que se tuvo

desahogada por su propia n leza, dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - ----------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -------mncmmmmo-

- - - 6.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION de fecha 01
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de Septiembre del afio 2016, que resulta visible a foja 211 a la 213
de los presentes autos, celebrada en la Coordinacién General de
Comunicacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima. Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
gue le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas
alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - === - - - - m s e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gac del Semanario Judicial de la

Federacion 52, Abril de 1992 Materia( oral. Tesis: llIl.T. J/26. Pagina: 49.
o la prueba documental es

conviccional no puede ir mas alla
asi se desnaturalizaria la prueba de

tiene, pues de ser
COLEGIADOEN

tancias que obran agregadas a los

gue beneficien a su representado;

- - - 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en

todos y cada uno de los hechos que se desprenden de lo actuado
y por actuar en el presente juicio que beneficien a su representado;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - ----------
- --V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con
lo que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de

Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo
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congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la
demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su
estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

Litis tal y como quedé planteada. - - - - --------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con
las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion @ lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controy, la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las epciones o0 defensas
estructuradas en razones o argumentos de h
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO s - -

procedente o

ekl bbby mnizacioén Constitucional de
3 meses de R dinaria (Es decir, 90 dias de
remuneracion, a razon d : or dia) $36,000.00. 2.-Prima
de Antigledad (A razén de ias de Remuneracion Diaria por
cada afio de servicios prestados) resultando la cantidad de
$57,600.00. 3.- Remuneraeion Diaria Ordinaria desde la fecha de
Baja (31 de agosto de 2016) hasta la fecha de elaboracion de la
presente plantilla de liquidacion. 4.- Canasta Basica
correspondiente al afio 2016 y pagadera en enero de 2017. (27 dias
de salario por este concepto). 5.- Vacaciones del 1o periodo a
gozarse en junio de 2016. (Equivalente a 1 quincena) $12,000.00.
6.- Vacaciones del 20 periodo a gozarse en diciembre de 2016.
(Equivalentes 1 quincena) $12,000.00 7.- Prima Vacacional
derivada del 2° Periodo en diciembre de 2016 (Equivalente al 25%
de las percepciones de la quincena respectiva). 8.- Aguinaldo.

Consistente en la parte proporcional de éste, de enero a septiembre
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de 2016, resultando la cantidad de 10.00 dias de salario. 9.-
Retroactivos Incremento Salarial a razén del 6% del salario por
Quincena. Toda vez que mi sueldo no se ajustoé con los incrementos
marcados por la ley. 10.- Salarios vencidos. Los cuales empezaran
a computarse desde la fecha de mi despido injustificado hasta que
el presente juicio llegue a su fin a través de sentencia ejecutoriada.
11.- Cuota militante por la cantidad de $296.53 quincenal
correspondiente al periodo de febrero de 2011 hasta la fecha,

resultando un total aproximado de $35,583.00. - - - - - - - - - - - - - -

Es improcedente accion de indemnizacion intentada por la

parte actora, en razén"de las siguientes excepciones y defensas:
“FALTA DE ACCION Y DERECHO” Misma que se opone con
fundamento en el articulo lig, fraccion IV, en relacion con el 123 de
la Constituciéon General de la Republica, apartado B, 5, fraccion I,
6, 7,9, 13, 146 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en razén de que la parte
actora de este JUICIQ *rtkrtikrtiiktiirtikkbkrtiink  carece de
accion y derecho para reclamar la indemnizacion en base al puesto
de Coordinador Técnico, derivada de un supuesto despido
injustificado, en razén de que se desempefiaba en la calidad de

trabajador confianza, por lo tanto no goza del derecho a la
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inamovilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los
trabajadores de base; es decir, solo esa calidad de trabajadores
goza del derecho a ser separado con causa justa de su fuente de
empleo, por lo que no procede la accibn que intenta de
indemnizacion, tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley de la
materia que a continuacion se cita: Articulo 9.- Los trabajadores de
base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho
gue gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser
separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran

sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de

servicio, habiéndose desempeiiado eficient te en sus labores

encomendadas. La situacion real en | e se ubicaba la parte

demandante es la de ser un

grupos de trabajadores: de lanza; de base; y supernumerarios,

siendo que en la especie la parte demandante, encuadra en la
categoria de confianza, en razon de las funciones desempefadas
en favor de la Secretaria de Seguridad Publica, y se desempefiaba
como Coordinador Técnico, con numero de personal 22635.
Ademas de las listas de raya o nomina que exhibiré en el momento
procesal oportuno, se acreditara que la parte demandante cobraba
sus emolumentos con el caracter de trabajador de confianza, tal y
como consta en sus comprobantes de pago expedidos por la
Secretaria Administracion y Gestion Pulblica, a través de su
Direccion General de Capital Humano. La calidad de trabajador de
confianza de la parte demandante prevalece, aun y cuando hubiera

prestado sus servicios en forma ininterrumpida y por un plazo
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mayor a 6 meses, pues la antigiiedad en el servicio, no le da
derecho a la indemnizacion a dicho trabajador; es decir, no cambia
la naturaleza de la relacion de trabajo de confianza a de base, pues
le realidad es que se trata de un trabajador que derivado de la
denominacién de su puesto y de las funciones realizadas se
deduce su calidad. Es por esto, que la simple permanencia en el
servicio por mas de 6 meses, no concede el derecho a la estabilidad
en el empleo, por lo que la accion de indemnizacion que se
contesta, es improcedente. Abundo en la improcedencia de la
accion de la parte demandante para solicitar su indemnizacion en

referencia al puesto que ocupaba, consideracion del hecho de

os Trabajadores

y Organismos

- - - V.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la
situacion laboral real en que se ubico la trabajadora, es decir, debe
de dilucidarse si es procedente, o no, decretar el pago de la
indemnizacion constitucional en favor del C.
Fhkkrkkkk kRO Uien se desempefiaba en el puesto
de COORDINADOR TECNICO adscrito al Despacho del C.
Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima; lo anterior, en atencion a las funciones que realizaba la
trabajadora y a las pruebas ofrecidas por las partes sin limitarnos a
resolver unicamente sobre la designacion formal del puesto como
COORDINADOR TECNICO cuya naturaleza es de un trabajador de

confianza, pues de esa cuestion depende la procedencia o



70

improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a
la estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en su defecto, la
nulidad del nombramiento o rescision de la relacion laboral. Sirva

de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
8/2009. Pagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI
COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES
OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador
ejerza la accion para que se le otorgue nomb ento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refi a las consideradas por

exigencia de que se hubiera desempefiado
correspondiente y sin nota desfavorable en el

punal este en posibilidad de

la accion intentada por la

distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo que en
este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIlI, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/17. Pagina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patron se excepciona
argumentando que aquél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccién
VIl, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
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caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto,
toda vez que el patron es el que cuenta con mas y mejores elementos para
acreditar las labores que realizaba el trabajador. - - - - - - - - - - -----------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.10.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA.
CARGA DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido
y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de fianza y que con toda precision
establece el articulo 90. del citado orde ento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconoz | calidad en su demanda, de no

acreditar dicha circunstancia, no p excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es i ifi ndenarse a la reinstalacion
solicitada. - - ----------------"TGFH - L - - - - - - - - -

- - - De las tesis ju te transcritas, se

se dice despedido
stalacion o indemnizacion
que desempefiaba al momento de ser
la entidad publica se excepciona
Un trabajador de confianza, esta
reconociendo la exis ia de un hecho, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de la
prueba para demostrar que las labores desarrolladas por el actor
tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cual es el género de la
relacion juridica que lo une con el actor porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - - - - -

- - - V.- IMPROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.-
- - - Por existir una cuestion de caracter perentorio, como lo es la
excepcion de prescripcion que hizo valer el Titular demandado con

fundamento en el articulo 171 de la Ley de los Trabajadores al
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Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal procede
a su andlisis, ya que su estudio es preferente al tener caracter
perentorio e impeditivo desde el punto de vista procesal y, por
tanto, tiende a destruir la acciéon intentada, pues de ser fundada
dicha excepcion, haria innecesario el analisis de los aspectos que
atafien al fondo del asunto. - - - - - - - - --------- -
- - - Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion, los que

a continuacion se indican:- - - - - - ------- @& - - - - - - - -

---COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, E
EXCEPCIONES DE. Las excepciones de

responsable absolvio a la empre
habian acreditado las excepcioné

laudo de la Junta,
mencionadas, y solo
debié considerarl
violaciones a las

egue a concluir que la autoridad
2den estudiarse y decidirse las

- - - Por tanto, resulta necesario analizar los hechos en que se basa
la excepcidbn de prescripcion, tal y como lo sefiala la
codemandada, ya que como afirma, la accion de indemnizacion
constitucional que ejercité la parte actora esta prescrita, en el
sentido de que “(...) previo a ratificar procedo en estos momentos
a ampliar mi escrito de contestacion de demanda oponiendo en
estos momentos la excepcion de prescripcion contenida en el
articulo 171 de la ley burocratica estatal puesto que tal y como dice
la propia ley los sesenta dias iniciaran a correr cuando le sea
notificado el cese y el actor tuvo conocimiento de este el 01 de
septiembre de 2016, cuando firmé el acta de entrega recepcion

misma que sera aportada en el momento procesal oportuno, y



v EXPEDIENTE LABORAL No. 380/2016

) oy f’
agive
’ﬂm’?ﬁ C . kkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkrkhxkx .

VS.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

presento su demanda el dia 14 de noviembre de 2016, tal y como
consta en el acuse de la demanda inicial del propio actor por lo
cual se excedio el término de sesenta dias a que se refiere el
articulo invocado una vez hecho esta ratifico la excepcion
promovida asi como el escrito de contestacion de demanda.” - - -
- - - Sin embargo, la indicada excepcion de prescripcion no esta
referida  al hecho generador de la accion del C.
Fkkbik bk ko aulien ubicd el despido el 31 de
agosto de 2016, tal y como lo manifestd en el punto dos del
capitulo de hechos de la demanda laboral, en lo que interesa “...)
TERCERO.- En fecha 31 de agost

| presente afio, fui llamado
PLAZOLA, quien se

Administrativo de la

- - - En ese orden de ideas, resulta palmario que la indicada
excepcidon de prescripcion, opuesta por las demandadas, no esta
referida al hecho generador de la accion del trabajador (despido
ubicado el 31 de agosto de 2016), sino al hecho en que se fundé
la excepcion de prescripcion, esto es, en el relativo a que el actor
tuvo conocimiento del cese el 1 de septiembre de 2016, cuando
firmo el acta de entrega recepcion. Por lo que es evidente que
dicha excepcion de prescripcion no puede prosperar, acorde al
criterio que establecidé la Segunda Sala del Maximo Tribunal del

Pais en la jurisprudencia 22./J. 30/2010, publicada en la pagina
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1033 del Tomo XXXI, marzo de 2010 de la Novena Epoca del

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de voz: - - - -

- - - EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
NO LA CONSTITUYE EL ALEGATO DE LA DEMANDADA EN EL SENTIDO
DE QUE EL ACTOR ABANDONO EL TRABAJO ANTES DE LA FECHA DEL
DESPIDO INJUSTIFICADO QUE ORIGINO EL JUICIO NATURAL, POR NO
ESTAR DIRIGIDA A CONTROVERTIR LA ACCION PRINCIPAL. Las
excepciones en materia de trabajo deben estar referidas a los hechos
generadores de la accion y no a aquellos en los que se fundé la excepcion,
por lo que el argumento de la demandada en el sentido de que el actor
abandond el trabajo con anterioridad a la fecha del despido injustificado que
originé el juicio laboral natural, no es propiamente una excepcion de
prescripcion pues no esté dirigido a controvertir los hechos en que se basa la
accion principal, sino que constituye una negacion de los que se aducen en
la demanda, cuya consecuencia, en caso de probarse, sera la determinacion
de que el actor carece de accion y derecho para rec r la indemnizacion o

CONSTITUCIONAL. - -
- - - Respecto al reclamo qu liZ8 @] C. *rwkkikibkikikik ik tkkk
en el inciso a) de su escrito inicial de demanda, consistente en
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL de 3 meses de
Remuneracion Diaria Ordinaria; la misma resulta improcedente, por
las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - -

- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal:-

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizaciéon social
del trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...]
B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores. - - - - - - - - - - - e e e e
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- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda
persona tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente Uutil;
para tal efecto, se impone al Estado la obligacion de promover la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme alaley. ----------c oo
- - - Para ello, debe sefialarse que, al estar reservado a los Estados
regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI
del articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el

ordenamiento juridico que rige las ciones de trabajo entre los

poderes Legislativos, Ejec y Judicial, Municipios e

Instituciones Descentralizad de Colima. ---------

un derecho a la ovilidad en el empleo, representando una

restriccion de rango ‘Constitucional. Sirva de fundamento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - -------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005825. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |. Materia(s): Constitucional,
Laboral. Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.). Pagina: 877. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La
actual integracion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion estima que el criterio que ha definido a través de las diversas épocas
del Semanario Judicial de la Federacién, al interpretar la fraccion XIV, en
relacion con la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que los
trabajadores de confianza al servicio del Estado soélo disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad
social, resulta acorde con el actual modelo de constitucionalidad en materia de
derechos humanos y, por tanto, debe confirmarse, porque sus derechos o se
ven limitados, ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de
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base, sobre el derecho a la estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no
fue intencién del Constituyente Permanente otorgar el derecho de inamovilidad
a los trabajadores de confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habria
sefialado expresamente; de manera que debe considerarse una restriccion de
rango constitucional que encuentra plena justificacién, porque en el sistema
juridico administrativo de nuestro pais, los trabajadores de confianza realizan
un papel importante en el ejercicio de la funcion publica del Estado; de ahi que
no pueda soslayarse que sobre este tipo de servidores publicos descansa la
mayor y mas importante responsabilidad de la dependencia o entidad del
Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea
qgue la presidan o porque tengan una intima relacion y colaboracion con el
titular responsable de la funcion publica, en cuyo caso la "remocién libre", lejos
de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye la mas elemental
atribucion de los titulares de elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir y
garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio puablico. - - - - - --------

entiende establecida, para todos los efecto e las Entldades y
dependencias representadas por sus Titulares os asu
servicio. ARTICULO 4.- Trabajador publlco es tod

o] dependenmas mencionadas e en virtud de
nombramiento expedido por la auto urar en las listas
de raya de los trabajadore stencia de larelacion
de servicio publico en resta un trabajo personal y la

Ill. Supernumerarios. “Articulo 6.
Los trabajadore )S que realizan funciones de: a)
Direccion en los cargos det A
Directores Adjuntos, Subdirect Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccion; (...) “Arti 7. Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los
siguientes: Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios
de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios
Privados;  Administradores;  Coordinadores;  Auditores, Contralores,
Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico,
Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e
Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal
sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos,
asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. “Articulo 8.
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores”.
“Articulo 9. Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
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seran sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
habiéndose desempefado eficientemente en sus labores encomendadas’.
“Articulo 13. Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la sequridad social.” - - - - - - - = = - = == - - - - oo - -~

- - - De la transcripcion anterior, se advierte que la ley laboral
burocratica estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen
derecho a la inamovilidad pasados seis meses de servicios
desempafiando funciones de trabajadores de base. Empero, dicha
regla general no es aplicable a los trabajadores que se
desempefien en alguna de las funciones o de los puestos
enumerados como de confianza. - - &= - - - - - - - - - - - - - ----

- - - Sentado lo anterior, es sefalarse que dicho cuerpo

su escrito inicial de¥demanda mencioné que su cargo era
“COORDINADOR TECNICO” adscrito al Despacho del C.
Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima: asi MISMO, el C. **#xisisksirsisiskrirssiskssns manifestd en
la confesional a su cargo visible a fojas 225 y 226 de autos, que
“(...)Si es cierto que prestaba sus servicios para el Ejecutivo
Estatal, en la modalidad de trabajador de CONFIANZA; Que si es
cierto que cobraba su sueldo como trabajador del Ejecutivo Estatal
con el tipo de trabajador de CONFIANZA; Que si es cierto que
carecia de una plaza e base, cuando prestaba sus servicios para el
Ejecutivo Estatal; Que si es cierto que carecia de una propuesta

por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
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Estado para ocupar una plaza de base (...)”; aunado a lo anterior,
de las documentales exhibidas por ambas partes visibles a fojas de

la 10 ala 37 v de la 178 a la 213, se desprende que el cargo y

plaza que ocupaba el C. **rksstkkrckrstimkrtiksstss arg COMO
COORDINADOR TECNICO, con el caracter de CONFIANZA, tal y
como él lo manifiesta, por lo que no satisface los elementos de la
accion. - - -----------------

- - - En esa tesitura, acorde a la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, el puesto que desempeiiaba era de confianza.

- - - Por consigui
publico por su
entonces, dado que la plaz ocupaba se encuentra dentro del
catadlogo de los denominados confianza, carece de derecho a
gue se le pague la indemnizacion constitucional por despido
injustificado, toda vez que dichos trabajadores Unicamente tienen
derechos a las medidas protectoras del salario y a beneficios de
seguridadsocial. - - - - ---------- -
- - - Sin que obste a lo anterior el hecho de que la parte patronal no
probd que las funciones del trabajador correspondan a una
categoria de confianza, pues ante todo, debe examinarse la
procedencia de la accion vy, si los hechos expuestos o pruebas que
se deduzcan demuestran que es improcedente, aun cuando las
excepciones hechas valer resulten inadecuadas o aun en ausencia

de pruebas que las justifiguen, de acuerdo con los razonamientos
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contenidos en la jurisprudencia, que aparece publicada en la
pagina 14 del Tomo V del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-2000, bajolavoz: - - - ---------

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas,
y si se encuentra que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas

no procede la accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas. - --------------------------

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el

consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI del

- -- ACCION, NECESIDAD DE S PRESUPUESTOS DE LA.
Si las excepciones opuestas por |
sola circunstancia ha de estimarse
en el estudio del negocio deben cons
presupuestos de aquélla i 0S, SO pena de que su

- - - TRABAJADO DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO DE LA L ACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O
LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR
DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA
OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no contestar en
tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en
sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos
de la accién ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe
probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos
o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella
circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcién alguna,
o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accién. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a
las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la
estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho,
por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacién
o la reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados
los presupuestos de la accién ejercitada y, por ende, debe absolverse a
aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la obligacién, en todo
tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accion y si el actor, de
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conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene o no derecho a las
prestaciones reclamadas. - - -----------------

- - - Sobre el tépico tratado también puede consultarse la
jurisprudencia sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la que se comparte, y a la

letradicta: - - - ------cc-mom e e e e e e

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a gue se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el e 0, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inam ad exclusivamente para
los trabajadores de base, mientras que, el se 2 g, forma limitativa
gue los trabajadores de confianza gozaran
sueldo y a la seguridad social, lo que hace qu
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal raz
no puede, validamente, demandar con motivo de
reinstalacion en el cargo. - - - - - - - - - -

- - - De esa maneraala re l que“ existe con los

resolver la contradiccion d is 162/2006-SS, publicada en la

pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial de

la Federacién, en esencia establecio lo siguiente: - - - - - - - - - -

- - - “...De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en
comentario, no dispone nada en relacion con los trabajadores de confianza,
por lo que debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo
compete exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores
de confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan laborado por mas
de seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en su expediente; que
la inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 70., sélo esta dirigida a
los servidores publicos que desempefien labores no consideradas de
confianza, pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los
trabajadores debe entenderse en funcion de aquellos considerados de base y
tratandose de los de nuevo ingreso no lo seran sino después de seis meses
de servicio sin nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la
inamovilidad, refiere Unicamente respecto de los trabajadores de base y
cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles
después de cumplir seis meses de servicio sin nota desfavorable en su
expediente, sin que deba entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido,
de que por el hecho de haber laborado el trabajador en el puesto en forma



GOBIERNO DEL ESTAD

Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Esca
COLIMA, COL

v EXPEDIENTE LABORAL No. 380/2016

0?0
% y C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkk

VS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

O LIBRE

lafon del Estado

ininterrumpida por mas de seis meses, tenga derecho a ser considerado de
base, pues este precepto legal es claro y no prevé ningun beneficio de esa
naturaleza para los empleados temporales, como es el caso de los actores
guejosos, trabajadores al servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la
Procuraduria General de Justicia del Estado que prestan sus servicios en
virtud de un nombramiento de caracter temporal; y que por tal razén, no estan
en posibilidad de exigir de su empleadora el otorgamiento de un nombramiento
definitivo. - - - - - - - - - - - - -

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion sujeto a

la disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva, siempre

y cuando hayan laborado por de seis meses sin nota

considerando los derechos

desfavorable en su expedi

. Instancia: Tribunales
ncia. Fuente: Gaceta del
C Marzo de 2014, Tomo II.
. Tesi 50.T. 2 (10a.). Pagina: 1493.

TRABAJAD ) DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
. ( LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN

O IMPLICA NECESARIAMENTE EL
OTOR RAMIENTO DE BASE. El hecho de que la

Colegiados de Circuito.
Semanario Judicial de

satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el
nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion de
una plaza permanente en la dependencia. - - - - - - ----------

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, el C.
Fhkkrkkkk koo tanfa. el puesto de COORDINADOR
TECNICO con la categoria de CONFIANZA, adscrito al Despacho
del C. Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima, donde realizaba funciones relativas a los trabajadores de
confianza; ahora bien, con fundamento en el articulo 13 de la Ley
Burocratica Estatal, con relacion al articulo 123 apartado B fraccion
XIV de la Constitucion Politica Federal, las personas que

desempefien cargos de confianza disfrutaran de las medidas de
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proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad
social. En ese sentido, los trabajadores de confianza no gozan de
un derecho a la inamovilidad en el empleo y por tanto, no tienen
derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable, a la
reinstalacién o al pago de la indemnizaciéon constitucion. Sirva de

sustento a lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial. - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Abril de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003.
Pagina: 201. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION ORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CAR DE ACCION PARA
DEMANDAR LA INDEMNIZACION O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA A EXCEPCION
RELATIVA. El hecho de que por no contestar

actor no prueba los que le
en el caso de que éste,
no haya opuesto exc aya opuesto defensas distintas a
un trabajador de confianza, que
didas de proteccion al salario y de
seguridad social, pero no a la [

a las que no tiene derecho, por SICIOI’] constltUC|onaI y por la ley aplicable,

demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no
deben tenerse por probados los presupuestos de la accidon ejercitada y, por
ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene
la obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accion
y si el actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene o no
derecho a las prestaciones reclamadas. - - - - - --------------------

- - - Por lo anterior, resulta improcedente condenar a las
codemandadas GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMAY OTRO a
pagarle al C. * rkrtkkrtrrtikrtikkbikk bk bokrboirtoks o] nago de la
Indemnizacion Constitucional de 3 meses de Remuneracion Diaria
Ordinaria. ------------=-----------------------

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS. -
- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideraciéon que en

actuaciones se ha decretado improcedente la accién de
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indemnizacion constitucional, es por lo que la peticidon intentada por
el trabajador actora en el inciso 10) de su escrito inicial de
demanda, consistente en el pago de los Salarios vencidos. Los
cuales empezaran a computarse desde la fecha de mi despido
injustificado hasta que el presente juicio llegue a su fin a través de
sentencia ejecutoriada; la misma resulta ser improcedente, pues al
tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, la misma se
encuentra sujeta a la suerte que corra la accion principal. Se
sustenta lo anterior en la tesis Epoca: Sexta Epoca. Registro:

276933. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:

Semanario Judicial de la Federaci olumen XIX, Quinta Parte.

- - - REINSTALACION IMPROCE IAS. Si se estima
improcedente la accion de reinstalaci [ e pago de salarios
caidos en atencion a qug esta ultima e secundaria; y por la
misma razon, improcedentes indemnizacion por
enfermedad profesional Y por ateéneion médicay medicinas. - - - ----------

en el inciso 2) de scrito inicial de demanda, consistente en el
pago de una PRIMA'DE ANTIGUEDAD a razén de 12 dias de
remuneracion diaria por cada afio de servicio prestado; la misma
resulta improcedente. Lo anterior, toda vez que a los trabajadores
al servicio del Estado no les corresponde la prima de antigtiedad,
ya que la ley burocratica no contempla dicha figura;, en
consecuencia, no existe fundamento legal en que pueda apoyarse
el hecho que deba aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, dado que no se esta frente a un caso de
omision o laguna, unico en que el articulo 15 de la Ley burocratica
estatal autoriza la supletoriedad de la codificacion laboral comun.

Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: -

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014530. Instancia: Tribunales
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Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federaciéon. Libro 43, Junio de 2017, Tomo IV.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/42 (10a.). Pagina: 2652. PRIMA DE
ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO
NO LE CORRESPONDE A ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SIN QUE
PROCEDA LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE A UN CASO DE OMISION O LAGUNA.
A los trabajadores al servicio del Estado no les corresponde la prima de
antigledad, toda vez que la ley burocratica no contempla dicha figura; en
consecuencia, no existe fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho
gue deba aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
dado que no se esta frente a un caso de omisién o laguna, unico en que el
articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
autoriza la supletoriedad de la codificacion laboral comun. - - - - - - - -

- - - Por analogia es aplicable al caso en concreto la tesis que a

continuacion seinserta: - - ------------ @8- - - - ----------

cia: Tribunales
te: Gaceta del

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 20
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurj
Semanario Judicial de la Federacion. Libro

Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.10.T. J 2011.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAD IMA DE
ANTIGUEDAD. RECLAMACION [ absolucién

decretada en cuanto a la prima de &
no esta prevista en la Ley para los
y sus Municipios. - - - - - - #8=* - - - - : -

esa prestacion
stado de Jalisco

- - - IMPROCED
DIARIA ORDI R Skl LR
- - - Con relacion a la pre ion solicitada por el trabajador actor
en el inciso 3) de su escrito i | de demanda, consistente en el
pago de la REMUNERACION DIARIA ORDINARIA desde la fecha
de baja (31 de agosto de 2016); la misma resulta improcedente. Lo
anterior, toda vez que con fundamento en el articulo 123 apartado
B inciso Xlll segundo péarrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion diaria ordinaria, es
una prestacion que se contempla dentro de las prestaciones a las
gue unicamente tienen derecho los agentes del Ministerio Publico,
los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios sean que
separados, removidos, dados de baja, cesados o cualquier otra
forma de terminacién del servicio que sea injustificada; ahora bien,

de las constancias que conforman el presente expediente, se
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

no se acreditd que haya sido despedido injustificadamente, ademas
de no haber ejercido un puesto de agente del Ministerio Publico,
perito o miembro de una institucion policial de la Federacion, de la
entidad federativa o de algun Municipio. Por tanto, por su
naturaleza laboral, debe sujetarse a las instituciones juridicas

contempladas por la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Org os Descentralizados del

Estado de Colima, o de ma la la Ley Federal del

Trabajo. Sirva de sustent r, el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - -

ncia: Segunda Sala. Tipo
icial de la Federacion y su
po 2. Materia(s): Constitucional,
Laboral. Tesj . 201 a) Pagina: 617 SEGURIDAD PUBLICA.
. IADO "Y DEMAS PRESTACIONES A QUE
DO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
RRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTAD XICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
REFORMA PUBLIC N EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
18 DE JUNIO DE 20 El citado precepto prevé que si la autoridad
jurisdiccional resuelve que es injustificada la separacion, remocion, baja, cese
0 cualquier otra forma de terminacion del servicio de los miembros de
instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio. Ahora bien, en el proceso legislativo
correspondiente no se precisaron las razones para incorporar el enunciado "y
demas prestaciones a que tenga derecho”; por lo cual, para desentrafiar su
sentido juridico, debe considerarse que tiene como antecedente un imperativo
categorico: la imposibilidad absoluta de reincorporar a un elemento de los
cuerpos de seguridad publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya
resuelto que es injustificada su separacion; por tanto, la actualizacion de ese
supuesto implica, como consecuencia l6gica y juridica, la obligacion de resarcir
al servidor publico mediante el pago de una "indemnizacién" y "demas
prestaciones a que tenga derecho". Asi las cosas, como esa fue la intencidn
del Constituyente Permanente, el enunciado normativo "y demas prestaciones
a que tenga derecho" forma parte de la obligacion resarcitoria del Estado y
debe interpretarse como el deber de pagar la remuneracion diaria ordinaria,
asi como los beneficios, recompensas, estipendios, asignaciones,
gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el servidor publico por
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la prestacion de sus servicios, desde que se concretd su separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio y hasta que se
realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi, porque si bien es cierto que
la reforma constitucional privilegio el interés general de la seguridad publica
sobre el interés particular, debido a que a la sociedad le interesa contar con
instituciones policiales honestas, profesionales, competentes, eficientes y
eficaces, también lo es que la prosecuciéon de ese fin constitucional no debe
estar secundada por violacion a los derechos de las personas, ni ha de llevarse
al extremo de permitir que las entidades policiales cometan actos ilegales en
perjuicio de los derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente
responsabilidad administrativa del Estado. - ------------

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA CANASTA BASICA Y
LA CUOTAMILITANTE. - - - === - m e m e e e o o
- - - Ahora bien, con relacion a la prestacion solicitada por el

demandante en el inciso 4), 9) y 11) de escrito inicial de

demanda, consistente en el pago la Canasta Basica

correspondiente al afio 2016 y pagad 2017. (27 dias

cuota militante 96.53 quincenal

correspondiente ' gbrero de 2011 hasta la fecha,

tribunal se pronuncia en id0 de que dicho reclamo es
improcedente, tomando en sideracion que al tratarse de
prestaciones extralegales, le correspondia al trabajador actor,
acreditar la existencia de la misma, formay el derecho que le atafie
para recibirla, ademas del salario conforme al cual deben pagarse;
maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su reclamo

contemplan diferente tipo de base salarial. - --------

- - - En ese sentido, de actuaciones no se desprende prueba alguna
que acredite el derecho que le ataie al C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkk d e pe rCl bl r d | C h as p I’eStaCIO nes
aunado a que de las constancias que obran en autos, asi como de
lo manifestado por el trabajador actor en la confesional a su cargo,

se desempefiaba como trabajador de confianza; maxime si las
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clausulas en las que el trabajador apoya su reclamo contemplan
diferente tipo de base salarial, toda vez que comprende
prestaciones cuyo derecho le atafie Unicamente a los trabajadores
de base o base sindicalizados, y de las que un trabajador de
confianza no tiene derecho, sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - - -----------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 20, Julio de 2015, Tomo II. Materia(s): Laboral. Tesis:
PC.VII.L. J/2 L (10a.). Pagina: 1406. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO LES SON APLICABLES LAS
CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE. La
interpretacion sistematica y funcional de rticulos 137 y 11, fraccion |, de
la Ley del Servicio Civil de Veracruz, c rme a lo establecido en el articulo
123 de la Constitucion General de | Ublica, justifican el trato diferenciado
entre trabajadores de base y de va a la conclusion de que

el primero de tales preceptos legales : inos amplios y sin
distincion literal que "la adiciones gene O se extienden a todos
los trabajadores”, tamb 2
esta ley", de modo tal q
expresamente
trabajadores:

es dispositivos normativos,
5 de la aplicacion de esta ley los
por extension pueda entenderse
esas condiciones fueran aplicables a ambos
tipos de , Sino so6lo a los de base, porque la exclusion
e debe estar asi prevista en una norma, ya

@S gque confirio el constituyente permanente a
los trabajadores de ¢ za para inferir que, por exclusion, no pueden gozar
de los otorgados a los ase. Maxime que en el marco juridico de esta
entidad federativa existe la "Ley Numero 545 que establece las bases
normativas para expedir las condiciones generales de trabajo a las que se
sujetaran los trabajadores de confianza de los poderes publicos, organismos
autébnomos y municipios del Estado de Veracruz-Llave", publicada en la
Gaceta Oficial estatal el 28 de febrero de 2003, cuya finalidad es precisamente
dotar a esta clase laboral de las condiciones esenciales para el debido
desempeiio de las funciones publicas, respetando sus derechos
fundamentales. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. - = - = - s e e e e e -

- - - En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fraccion
XVI de la Constitucion Politica Federal con relacion al articulo 13
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, los trabajadores de confianza disfrutaran Unicamente de

las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social. Sirva
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de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis:
l11.10.T. J/38. Pagina: 913. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para
los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa
gue los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al
sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban gstimarse excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razon, clase de trabajadores
no puede, validamente, demandar con motivo de ese, la indemnizacion o

- - - En esa tesitura, es por lo que se i acion

anterior, en la tesis d [ a Suprema Corte

- - - PRESTACIONES , CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien aleg torgamiento de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su pro cia, demostrando que su contraparte
esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.- - - - = - = == = - - - oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo |, Mayo de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis:
IV.20. J/2. Pagina: 287. PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y si no lo
hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
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Federaciéon.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: 1.10.T. J/56.-

Pagina: 29, conelrubrode: - ---------------------------

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
ejercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello. - - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a la letra se insertan: - - - - - - - - ---------

-- - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Sino se demuestra la
accion en el juicio laboral, teniendo la obligacion de hacerlo, es irrelevante que
se haya justificado o no la excepcion relativa para absolver a la parte
demandada respecto de tal accion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jesus Alberto Muioz Espino. 25 de
Febrero de 1988. Unanimidad de V . Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Sanchez#=* - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Octava Epoca. Instancia; UNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: : 201. ACCION NO

excepciones y defensa [ . UNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJ Y e eemaaa-

- - - IX.- O POR CONCEPTO DE
VACAC VACACIONAL Y AGUINALDO,
- - - Ahora bien, re to a las reclamaciones que hace el actor, en
los incisos 5), 6), y 8) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el pago de Vacaciones del 10 periodo a gozarse en
junio de 2016. (Equivalente a 1 quincena) $12,000.00; el pago de
Vacaciones del 20 periodo a gozarse en diciembre de 2016.
(Equivalentes 1 quincena) $12,000.00; el pago de la prima
Vacacional derivada del 2° Periodo en diciembre de 2016
(Equivalente al 25% de las percepciones de la quincena
respectiva); el pago del Aguinaldo. Consistente en la parte
proporcional de éste, de enero a septiembre de 2016, resultando la
cantidad de 10.00 dias de salario, analizadas todas y cada uno de
los medios de conviccion ofertados por ambas partes asi como sus

manifestaciones vertidas en cada uno de sus escritos, se
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demuestra que la patronal reconoce como procedente el pago del
agL“naIdO al C *************************************; Sln embargo
niega el derecho del trabajador para solicitar el pago de vacaciones
y prima vacacional, al momento de dar contestacion a la demanda.
Si bien es cierto, niega el derecho del demandante para recibir el
pago de vacaciones y prima vacacional, el pleno de este tribunal se
pronuncia en el sentido de que la reclamacion hecha es
procedente. - - - - - - - - - - - oo

- - - Dado lo anterior, es procedente que al trabajador actor, se le
otorgue el pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
, 52y 67 de la Ley

or la parte

en términos de lo dispuesto por los Articulo

gue los concedan en el afi ndario respectivo, por lo que, una
vez agotado ese ciclo anual, sefa exigible en sede jurisdiccional el
otorgamiento de vacaciones y prima vacacional, pues desde
entonces habra concluido la oportunidad para que el patron cumpla
voluntariamente tal obligacion. - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no
se encuentra limitado a un plazo total de los seis meses para
solicitar su pago total de diez dias, por lo que resulta procedente en
relacion a la proporcionalidad de tiempo que haya transcurrido con
relacion al periodo que haya laborado hasta antes de que se
hubiera dado por concluida la relacion laboral. - - - - - - - - - - ----
- - - Asi mismo, al no estar regido por un plazo especial de

prescripcion, le es aplicable el plazo general de un afio previsto en
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prescriptivo para su reclamo se computara a partir de que concluya
el afo calendario en el que debieron otorgarse, de modo que
transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre del afio siguiente,
teniendo aplicacion al caso el criterio de la Epoca: Décima Epoca.
Registro: 2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Ill. Materia(s):
Laboral. Tesis: XXVII.1o. (VI Region) 33 L (10a.). Pagina: 2653,

que alaletradice: -------------------

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACI L DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE MUNICIPIOS 'Y ORGANISMOS
PUBLICOS COORDINADOS Y ADOS DE GUERRERO.
COMPUTO DEL PLAZO PRESC RECLAMAR SU PAGO. De

con mas de 6 meses
anuales de vacaciones

ozaran de dos periodos
falen para tal efecto, con
iplas guardias necesarias para la

dos generales de vacaciones de su personal,
afo calendario respectivo, por lo que, una vez

, pues desde entonces habra concluido la
oportunidad para que tron cumpla voluntariamente tal obligacion. Por otra
parte, el derecho a disfr de esas prestaciones no se encuentra regido por
un plazo especial de prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general
de un afo previsto en el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el
plazo prescriptivo para su reclamo se computara a partir de que concluya el
afio calendario en el que debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1
de enero al 31 de diciembre del afio siguiente. ----------------------

- - - Teniendo aplicacion al caso en concreto la TESIS
JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA
EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: - ------

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS

PROPORCIONALES. TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo en el sentido de que los trabajadores que tengan mas de un afio
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de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, no hace
improcedente el pago de las vacaciones cuando el trabajador prestd sus
servicios por menos de un afio, toda vez que el articulo 79 del mencionado
ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacién de trabajo
termine antes de que se cumpla el aflo de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. I. 9°. T.
120 L. Amparo directo 2309/2000.- José Lopez Montoya y otros.- 1°. de marzo
de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y
Alonso.- Secretaria: Miryam N&jera Dominguez. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 398, tesis 599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS.” .- - = = = = = = s m e e e oo - - -

- - - De igual forma, y al ser una prestacion complementaria de las
vacaciones, es procedente el reclamo hecho por el trabajador actor,
consistente en el pago de la prima vacacional por la parte

proporcional del afio 2016. - - - - ------- @& - - - - - - - - - - -

- - - En esa tesitura, también es pr e otorgue al

consideracion que la relacion¥la a surtié sus
efectos hasta el dia 31 i omo se desprende
actuaciones, con relacion a
las manifestaci [ n ambas partes, teniendo
aplicacion al caso en ¢ is. Epoca: Décima Epoca.
Registro: 2007693. Instancia:
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 11, Octubre de 2014, Tomo lll. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T.115 L (10a.). Pagina: 2785, que a la letra

ibunales Colegiados de Circuito.

- - - AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE
LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con lo que establece el articulo 42
Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el pago del
aguinaldo debe cubrirse en un 50% (cincuenta por ciento) antes del quince de
diciembre y el otro 50% (cincuenta por ciento) a mas tardar el quince de enero;
de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a partir
del dia siguiente de la ultima fecha indicada; y si bien en términos del numeral
112 de la citada legislacién laboral, las acciones de trabajo prescriben en un
afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, debe concluirse que cuando se demanda el pago de dicha prestacion,
el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia siguiente al quince
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de enero de cada afio, esto es, el dieciséis de enero y, por ende, el término
para el cbmputo de la prescripcion, corre a partir de esta Ultima data. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 652/2014. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. 25 de septiembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazadn Castafieda. Esta tesis se publico el
viernes 17 de octubre de 2014 a las 12:30 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.- - - - = - = - = - o oo m e

- - - X.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos
gue ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el
actor al momento en que se terming la relacion laboral, ademas de
contarse con elementos necesarios para llevar a cabo la
cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad
y 844 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletori la materia y tomando

con lo que establecen los Articulos

ESTADO | a parte actora C.
Fekkkdkokk en consecuencia, se procede a
cuanti ' necesidad de abrir incidente de

liquidacién, en eStrigto acatamiento a los numerales antes

invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en
autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia

siguiente: - - ----- - - m oo

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435,
aislada, laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA
CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En
todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la
parte demandada al pago de prestaciones econdmicas, es obligacion del
Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose para
ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario,
sélo por excepcién, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de
liquidacion, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion,
implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de
febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
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Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - - - - - - - ---- - oo oo

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario
conforme al cual se cuantificaran las condenas impuestas,
atendiendo la litis tal y como fue planteada y toda vez que de las
documentales fueron ofrecidas por ambas partes, visibles a fojas
14 ala 36 y de la 178 a |la 200 de actuaciones, consistente en
RECIBOS DE NOMINA donde aparece el trabajador, expedidos por

el demandado, se concluye el monto del salario de cuantificacion

de las condenas impuestas conforme al principio de congruencia

gue rige en el procedimiento laboral, como se infiere del numeral

842 de la Ley Federal del trabajo de aplicaci@n supletoria a la Ley

de la materia, de lo que resulta que ibi incenalmente

- --VACACIONES, PR ONAL y AGUINALDO. - - - -
- - - VACACIONES, tal co

los Trabajadores al Servicio "del Gobierno, Ayuntamientos y

sefala el Articulo 51 de la Ley de

Organismos Descentralizados del Estado de Colima que dispone el
disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborales cada uno. En ese sentido, respecto a la parte
proporcional del afio 2016 (del 01 de Enero al 31 de agosto)
transcurrieron 7 meses y 31 dias, es decir, 244 dias, mismos que
al multiplicar por los 20 dias, resulta el factor de 4880, mismo que
al dividirlo entre los 365 dias del afio, nos da como resultado 13.36
dias de vacaciones en parte proporcional, cantidad que al ser
multiplicada por el salario diario de $928.34 pesos, nos da como
resultando la cantidad de $12,402.62 (DOCE MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS 62/100 M.N.). - - - ---=-=--=----
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- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley
burocrética estatal en su articulo 52 que sefiala que los
trabajadores percibirdn una prima de vacaciones adicional al
sueldo, equivalente al treinta por ciento de Ilos dias
correspondientes a cada periodo, arrojando la cantidad de
$3,720.78 pesos (TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
78/100 M.N.). - - - == = = s e - -

- - - AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el pago

de 45 dias anuales pagaderos en diciembre de cada afio. En ese

sentido, respecto a la parte proporcional del afio 2016 (del 01 de

aguinaldo de la pa
$44,047.86 (CUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE
PESOS 86/100 M.N.) cantidad que el demandado GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA Y la SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, debera de pagar a la parte

acto ra C . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk .

roporcional del afio 2016, resulta el total de

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIII de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes

mencionada, es de resolverseyse - - - -------------------
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- - - PRIMERO.- El C. *¥rtikstiirtiirrnkircintss  narte actora en
este juicio laboral prob6 parcialmente sus acciones. - - --------
- - - SEGUNDQO.- La parte demandada GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, le prosperaron parcialmente sus excepciones vy
defensas. ---------------"---------------

- - - TERCERO.- Por las razones expuestas en los considerandos
VIl y VIII del presente LAUDO, se absuelve al GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA Y A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkk

de pagarle al C.
MNIZACION

PUBLICA DEL ESTADO COLIMA, de 1) pagarle al C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk a Cantl d ad d e $44 047 . 8 6
(CUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS

86/100 M.N.) por concepto de vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo de la parte proporcional del afio 2016. - - - ----------
- - - QUINTO: Remitase mediante oficio a la autoridad federal H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO
EN COLIMA, copia certificada del presente laudo a fin de que se
tenga dando cumplimiento en tiempo y forma al Pleno de este
Tribunal lo ordenado en autos del juicio de amparo 81/2021. - - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - -

- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
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presentes CC. MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA
GRISELDA SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de
los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO
GALVEZ CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial
del Estado y el LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado

Representante de la Union de Sindicatos, mismos que integran el

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA'Y OTRO.
AMPARO DIRECTO No. 81/2021

Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, quienes
actuan con la C. LICENCIADA CL A MONTSERRAT GAITAN

CRUZ, Secretaria General de e autorizay dafe. - - - -




