SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS

INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO 2023

Conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en Materia de
Control Interno para el Estado de Colima” se presenta el Informe Anual de Control Interno de la
Subsecretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Colima.

El presente Informe Anual de Control Interno estd compuesto por tres apartados: a) Aspectos relevantes
del Sistema De Control Interno Institucional, b) Resultados relevantes con la implementacién de acciones de
mejora comprometidas en el PTC| 2023 y c) Resultados relevantes con la implementacion de acciones de
mejora comprometidas en el PTAR 2023.

A) Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.

Respecto al primer componente de control interno “AMBIENTE DE CONTROL":

e Se realizé la difusién de la misién, visidn y objetivos institucionales a través de la circular al
personal con no. SSDR/767/2023 y la publicacién en pdgina web de la Dependencia:
https: / /www.col.gob.mx /desarrollorural.

e Se difundié dentro de la Dependencia el Cédigo de Etica publicado en el Diario Oficial con la
circular ADMV-004-CA/2023.

* Se elaboré el Cédigo de Conducta y se difundié dentro de la circular SSDR/767/2023.

e Se cred el Manual de Organizacion y se difundio junto con el Organigrama oficializado dentro
de la circular SSDR/769 /2023 y la publicacién en la pagina oficial de la dependencia.
e Se aplicé la Encuesta de Clima Laboral el pasado 29 de noviembre del 2023.

Respecto al segundo componente de control interno “ADMINISTRACION DE RIESGOS”:

e Se generd el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y la Matriz de Riesgos
Institucional, logrando identificar 11 riesgos de las diferentes dreas que integran la
dependencia; implementando un total de 26 acciones y estrategias para fortalecer el Sistema
de Control Interno.

Respecto al tercer componente de control interno “ACTIVIDADES DE CONTROL":

e Se tiene publicado y actualizado en la pagina web de la Dependencia un compendio de Leyes,
Reglamentos y demds documentos Normativos de la SUBSEDER en un apartado de Marco Legal.

e Se tiene actualizada la informacion respecto a las obligaciones de Transparencia en el SIPOT
(Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia) en los plazos y formas que marca la
Normatividad en materia de Transparencia.

e Se establecid la periodicidad del respaldo de la informacién relevante dentro de las dreas por
parte del Enlace de Informatica.

Respecto al cuarto componente de control interno “INFORMACION Y COMUNICACION":

e Se crearon y oficializaron politicas en materia de TIC’s, cémo de requerimiento de hardware y
software de equipos, asi como de seguridad para los sistemas informdticos.

Respecto al quinto componente de control interno “SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA”:

¢ Se identificaron acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno por £ada
componente, fortaleciendo el SCIL.
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B) Resultados relevantes con la implementacién de acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2023.

Dentro de las 46 acciones de mejora incluidos dentro del Programa de Trabajo de Control
Interno, se concluyeron 36 representando el 78.26%, manteniendo 3 en proceso (6.52%) y 7
sin avance (15.22%).

Las acciones concluidas mads relevantes se redactan a contfinuacion:

Se realizé un total de cuatro reuniones ordinarias y una extraordinaria del COCODIT.
Se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) dentro de nuestra
Dependencia el pasado 07 de marzo del 2023.

e Se elaboré un Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés.

e Se elaboraron reportes de avances de las acciones de mejora del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII).

Respecto a las acciones no concluidas, lo correspondiente a la capacitacion del personal en
materia de Control Interno y Administracién de Riesgos, la Direccién de Profesionalizacién, Calidad
y Escuela de Buen Gobierno no ha agendado cursos con esta temdtica, abogando que es la
Contraloria quien debe proporcionar a los instructores, quedando pendiente mds del 70% del
personal sin dicha capacitacién; debide a que no se cuenta con el Manual de Procedimientos,
quedan pendiente de realizarse las acciones ligadas a este, como la implementaciéon de acciones
de control a los procesos, identificacion de procesos sustantivos, la matriz de procesos prioritarios
y su evaluacion; la Encuesta de la Percepcién de Tramites y Servicios Externos se encuentra pendiente de
aplicar, pero ya se cuenta con el formato establecido; no se aplico el cuestionario diagndstico de control
interno en la Dependencia debido a que no se aprobé el formato para su implementacién; quedando
reprogramadas para el Programa de Trabajo de Control Interno 2024.

C) Resultados relevantes con la implementacion de acciones de mejora comprometidas en el
PTAR 2023.

Adicional a las 14 acciones generales del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
se establecieron 12 acciones de mejora para los 11 riesgos identificados dentro de la Matriz de
Riesgos Institucional, de los cuales tenemos un cumplimiento general del 92.31% respecto a las 26
acciones. Lo que nos permite ir generando mejores condiciones en el ejercicio y transparencia de
los recursos de los programas que opera la Subsecretaria. '

De las estrategias y acciones implementadas mas relevantes fueron:

e La instruccién para la identificacion de riesgos dentro de las dreas, la difusion de la
metodologia para la identificacién de riesgos y la elaboracion de la Matriz de Riesgos
Institucional.

e Se actualizé la estructura organizacional de la SUBSEDER, formalizando el nuy Manual de

Organizacion y el Organigrama.
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e Se informé a los directivos del estado actual del equipo de cémputo para su apoyo en la
implementacion de acciones para la distribucién de equipo a las dreas necesitadas.

e Se realizé la supervisién constante a los 7 PVI's por personal capacitado, para evitar el
incumplimiento de la normativa sanitaria vigente en el trénsito de embarques de mercancias
reguladas.

e Con la informacién solicitada a las dreas correspondientes se comenzé con la actualizacién del
Sistema de Geolocalizacion de Colima.

Respecto a las acciones no concluidas, se encuentra una en proceso (3.85% del total) que es la
capacitacién del personal en materia de Administracién de Riesgos, debido a que la Direccién de
Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno no ha agendado cursos con esta temdtica,
abogando que es la Contraloria quien debe proporcionar a los instructores; y una sin avance, que
es la incorporacion electrénica de los documentos generados de nuestro Sistema de Control Interno
Institucional dentro del Sistema Informdtico creado por la Contraloria, debido a que no se nos ha

dado el acceso al mismo; quedando el compromiso agendado para el Programa de Administracion
de Riesgos 2024.

Finalmente, manifestamos nuestro compromiso de dar cumplimiento a las acciones de mejora
pendientes de concluir dentro del Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales fueron reprogramadas para el ejercicio 2024.

Colima, Col., a 01 de marzo de 2024

Coordinador de Control Interno Titular de la Dependencia
Elaboré Avtorizé
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LIC. RAFAEL GONZALEZ VELAZQUEZ ING. JA SOTELO GARCIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIO DE DEJARROLLO RURAL
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