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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 16-EQUIDAD DE GENERO.

DEPENDENCIA/ORGANISMO: 040105014-INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.

Nivel Clave | Objetivo Indicador Medio de verificacion Supuesto

Fin Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades y de trato entre los | Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 | Consultar nota metodolégica del INEGI: Encuesta sobre la | Existe vinculacion interinstitucional entre
géneros mediante el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres del | afios y mas en el Estado de Colima. Dinamica de las Relaciones en los Hogares del Instituto | los tres o6rdenes de Gobierno en el
Estado de Colima con condiciones igualitarias respecto a los hombres Nacional de Estadistica y Geografia. (ENDIREH). Estado.
en los ambitos social, educativo, econémico, politico, cultural y de salud,
un ambiente libre de violencia de género.

Propdsito Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente sus derechos y | Indice de Fortalecimiento Institucional para la Prevencién | Consultar nota metodoldgica del indice de Fortalecimiento | Calificacién positiva respecto a la buena
cuentan con condiciones igualitarias respecto a los hombres en los | y Atencién de la violencia contra las mujeres. Institucional para la Prevencion y Atencion de la violencia | ejecucion de las acciones institucionales.
ambitos social, educativo, econémico, politico, cultural y de salud, asi contra las mujeres (IFI).
como con un ambiente libre de violencia de género.

Componente | C-001 Servicios de atencion y prevencion de las violencias en contra de las | Nimero de personas beneficiadas a través de los | Informe de actividades. Respuesta positiva de mujeres a los
mujeres proporcionados. programas del Instituto Colimense de las Mujeres. servicios del ICM.

Actividad o | A-01 Realizacién de tareas de apoyo administrativo para la operacion de los | Numero de programas ejecutados. Programa operativo anual del ICM. El Instituto  eroga el recurso

Proyecto programas de prevencion de la violencia de género realizadas. presupuestado en tiempo y forma para la

operatividad de las trabajadoras del ICM.

A-02 Atencion en asesorias psicolégica, juridica y de trabajo social gratuita | Numero de mujeres atendidas en los centros de atencién | Informe final de actividades. Existe una respuesta positiva de las
para mujeres en situacién de violencia. del ICM. mujeres en situacion de violencia a los

programas del ICM.

A-03 Ejecucion de firma de convenios de colaboracion con dependencias de | Numero de convenios firmados a nivel federal, estatal, | Convenios de colaboracion o documentos firmados. Participacion de presidencias
los tres 6rdenes de Gobierno para avanzar en materia de igualdad de | municipal y sector privado. municipales, secretarias y delegaciones.
género.

A-04 Ejecucion de Funciones. Porcentaje de recursos financieros ejercidos por concepto | Registros internos de la Coordinacion administrativa del | Se logra la operatividad del personal del

de servicios personales. ICM. ICM, para eficientar los recursos.

A-05 Implementacién del Programa para la Educacion Sexual y Reproductiva. | Nomero de personas sensibilizadas en servicios de | Informe final de las actividades anuales entregado al | Respuesta positiva de la poblacion meta,

Prevencion del Embarazo Adolescentes y salud sexual. Instituto Colimense de las Mujeres. sobre el tema de erradicacion del
embarazo infantil y la baja de tasa de
fecundidad en adolescentes.

A-06 Implementacién de acciones para la seguridad, alojamiento y atencion | Numero de mujeres, hijas e hijos victimas de violencia | Informe final anual, presentado por el Instituto Colimense | Respuesta positiva por parte de las
con perspectiva de género a mujeres en situacion de violencia. extrema, atendidas. de las Mujeres. mujeres en situacion de violencia,

atendidas con los servicios brindados por
el Refugio temporal Mujeres Colima.

A-07 Implementacion de la estrategia de Prevencion Comunitaria. Numero de charlas impartidas. Informe final presentado por el Instituto Colimense de las | Coordinacion interinstitucional por parte

Mujeres. del Instituto Colimense de las Mujeres e
Instancias Municipales de las Mujeres.

Componente | C-002 | Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres | Numero de sesiones realizadas de los Sistemas. 3 actas de las Sesiones del Sistema Estatal para la | Coordinacion positiva de las
y Hombres; y al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Igualdad entre Mujeres y Hombres y 3 actas del Sistema | dependencias y entidades del Gobierno
Erradicar la violencia contra las mujeres. Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la | Estatal para lograr la igualdad entre

violencia contra las mujeres. mujeres y hombres, asi como la
prevencion de las violencias en contra de
las mujeres.

Actividad o | A-01 Ejecucion y seguimiento a las acciones del Programa Integral para la de | Porcentaje de acciones implementadas. Informe de avance de las acciones que contempla el | Las mujeres del Estado de Colima se

Proyecto Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima, Programa Integral para la Igualdad Sustantivo entre | encuentran en condiciones de igualdad
2022-2027. Mujeres y Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. en el ejercicio pleno de sus derechos.

A-02 Ejecucion y seguimiento a las acciones del Programa Integral para | Porcentaje de acciones ejecutadas. Informe de avance de las acciones que contempla el | El Gobierno del Estado de Colima cuenta
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las violencias contra las Programa Integral para la Igualdad Sustantivo entre | con instrumentos de politica publica para
mujeres en el Estado de Colima, 2023-2027. Mujeres y Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. Atender, Sancionar y Erradicar las

violencias en contra de las mujeres.

A-03 Elaboracion de la evaluaciéon anual de la percepcion de las mujeres y | Porcentaje de evaluaciones programadas. Informe final sobre los resultados de la Encuesta de | Las y los trabajadores de Gobierno del
los hombres sobre el clima laboral, a través de la Encuesta de Cultura Cultura Institucional. Estado de Colima, cuentan con espacios
Institucional. laborales libres de violencia vy

discriminacion.

Componente | C-003 | Mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres en | Porcentaje de un Plan de Trabajo elaborado. Documento con el Plan Anual de Trabajo de la AVG con | Las instancias estatales y municipales

respuesta a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) implementados.

acciones establecidas.

trabajan de manera interinstitucional para
implementar las acciones planteadas en
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el Plan Anual de Trabajo 2023 para
atender las medidas de seguridad,
prevencion, justicia y  reparacion
decretadas en la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género.

Actividad o | A-01 Promocion de Mensaje de Cero Tolerancia emitido por la Gobernadora | Porcentaje de mensajes programados. Videos con el mensaje de 0 tolerancia. La Gobernadora Constitucional del
Proyecto Constitucional del Estado de Colima. Estado de Colima emite el mensaje anual
de posicionamiento 0 tolerancia en contra

de las violencias por razén de género.
A-02 Coordinacion del disefio e implementacion de protocolos de acoso y | Numero de protocolos elaborados. Protocolos de acoso y hostigamiento sexual elaborados. Las instituciones de la Administracion
hostigamiento sexual en dos dependencias de la Administracién Publica Publica Estatal elaboran y dan
Estatal. seguimiento, en coordinaciéon con el
Instituto Colimense de las Mujeres, a los
protocolos de acoso y hostigamiento en
dos dependencias de la Administracion

Publica Estatal.

A-03 Ejecucion y seguimiento a las acciones del Programa Unico de | Porcentaje de acciones del Programa Unico de | Informe final de acciones del Programa Unico de | Gobierno del Estado de Colima cuenta

Capacitacion.

Capacitacion implementadas.

Capacitacion.

con un instrumento que mide el avance
del desarrollo profesional del
funcionariado publico estatal con base en
sus competencias y habilidades en
materia de género.




