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- - - Colima, Colima, 25 (veinticinco) de agosto del afio 2023 (dos mil

COUMA. COL

VEINIrES). == = - = == - s e e m e e e i e e e e e
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL 0.J.C. No. 29/2017 promovido
por | Q FrERERkRk kR Rk Rk kR ks @ contra del SERV|C|OS DE
SALUD DEL ESTADO DE COLIMA Y OTROS, este Organo

---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral O.J.C.
NO. 29/2017 Promovido POr @ sssssssssssssssmsiiibibiees @)
contra del SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA Y
OTROS. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las

siguientes prestaciones: - - - - -------------------------

---A).-LA REINSTALACION EN EL TRABAJO Y PUESTO QUE LA SUSCRITA
ekkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkix?? VEN[A DESEMPENA NDO PA RA LA
DEMANDADA “SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA”, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. Dicha
Reinstalacién debera ser decretada atendiendo a las siguientes condiciones de trabajo:
A.l.- Con el reconocimiento de antigiiedad a partir del dia cuatro de enero del afio dos
mil ocho. A.2.- En el Ultimo puesto que la suscrita venia desempefiando para la parte
demandada, mismo puesto que era identificado como "Auxiliar de Enfermeria A”. A.3.-
Con las ultimas actividades de trabajo que venia desarrollando, siendo las siguientes:
colaborar en la provision de cuidados generales al paciente, intervenir en la recepcion,
atencion, exploracion y entrega de pacientes con informacion sobre su estado de salud,
tomar y valorar signos vitales y somatometria, llevando el registro en las forma
establecidas, orientar, vigilar y acompafar en caso necesario al paciente* durante su
estancia en el servicio o traslado a los diferente departamentos de diagndstico y
tratamiento con expediente o solicitud’ de estudio, colaborar con el médico y con el
profesional de enfermeria en” la consulta externa, general o de especialidades, asi como
en procedimientos de diagndsticos y terapéuticos, participar en la preparacioén fisica del
paciente programado para procedimientos de diagnéstico o terapéuticos, colaborar y
auxiliar al médico y al profesional de enfermeria en el tratamiento médico-quirdrgico del
paciente, como son: curaciones, inyecciones, vigilancia de venoclisis, ministracién de
medicamentos, proporcionar cuidados generales al paciente como son: cambio de ropa
de cama, bafio, auxilio en la ingesta de alimentos, etc., y ensefiar procedimientos
higiénico dietéticos favorables para el paciente, asi como a los familiares de los mismos,
corroborar que el personal de intendencia mantenga limpia la unidad del paciente,
cuantificar excretas digestivas y urinarias y en su caso recolectar muestras de
laboratorio, solicitar, recibir y entregar medicamentos, equipo, material de curacién e
instrumental, participar en el manejo y control de ropa, preparar, asear, lavar y/o
esterilizar equipos e instrumental, registrar datos especificos en papeleria, intervenir en
amortajamientos, registrar actividades realizadas en formatos técnico-administrativos,
participar en el enlace de turno de su area, realizar con efectividad, todas las actividades
relacionadas con las funciones establecidas y las que se le demanden segun programas
y necesidades prioritarias. A.4.- Con una faena laboral que corria del dia lunes al dia
viernes de cada semana, teniendo como dias de descanso los dias sabado y domingo



de Cada Semana, Consecuentemente, Ia SUSCFIta *hkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkhkkhkhkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkkhkkhkx
laboraba para la patronal cinco dias a la semana, disfrutando asi semanalmente de dos
dias de descanso (sdbado y domingo) con goce de salario. A.5.- Con una Jornada de
Trabajo ininterrumpida que corria diariamente (de lunes a viernes de cada semana) de
las dos de la tarde a las nueve de la noche. A.6.- Laborando en el dltimo lugar en donde
la suscrita venia desempefiando mi trabajo para el organismo demandado, siendo el
Hospital General de Manzanillo el cual se encuentra ubicado en *****xkkitkikitkikkikkikik
************************************, frente al banco BANAM EX, en ~k~k~k~k~k~k~k~k~k’ en Ia Cludad de
***********************._ Con un SU8|dO mensual bruto Integl’adO de kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk
Fhkkkkkkkkkkknkkookeeeceakkkk moneda nacional) mas los incrementos salariales que
me pudieran corresponder. Sueldo el anterior que me debera ser pagado los dias quince
y ultimo de cada mes en las instalaciones de la Fuente de Trabajo en donde seré
reinstalada. Dicho salario me era pagado los dias quince y ultimo de cada mes, sin
embargo, si el dia de pago caia en sabado, domingo, dia festivo o inhabil bancario, la
patronal me pagaba mi salario el dia habil inmediato anterior a mi fecha de pago. A.8.-
Con el acceso a la seguridad social, y con todos los derechos laborales que
corresponden a los trabajadores de base de la parte demandada, asi como con todos
los derechos laborales generados y estipulados entre la suscrita y la parte demandada,
debiéndose respetar las prestaciones laborales y condiciones de trabajo que me
correspondan de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y aplicables
a la Secretaria de Salud del Estado de Colima. Lo anterior sin que la parte demandada
pueda hacer distincion alguna por el hecho de que la suscrita esté o no adscrita al
sindicato de trabajadores de dicho organismo publico, ya que dicha distincién resulta
inconstitucional por vulnerar el principio de igualdad. A.9.- Con el reconocimiento de ser
una empleada por tiempo indeterminado. B). - EL OTORGAMIENTO Y EXPEDICION DE
MI CORRESPONDIENTE NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO EN EL PUESTO
QUE VENIA DESEMPENANDO, mismo puesto que era identificado como “Auxiliar de
Enfermeria A”. C). - EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS a que tengo
derecho y que se generen en el presente juicio, lo anterior como consecuencia del
despido injustificado del cual fui objeto, mismos salarios caidos que se deberan computar
a partir de la fecha de mi injustificado despido y hasta fecha en que se materialice mi
reinstalacién. El reclamo de la prestacién laboral que nos ocupa (salarios caidos)
encuentra su fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo; asi como en lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 48 de la Ley Federal De
Los Trabajadores Al Servicio Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo
123 Constitucional; y también en lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en la Secretaria de Salud. Los salarios caidos o vencidos reclamados por la
suscrita' Fekkkkkkokkek ko dkk deberan ser calculados tomando como
base mi correspondiente salario diario bruto integrado de $rrrr*¥rtikkkiikkibkdkk ikt
moneda nacional), siendo dicho sueldo bruto diario integrado el que debi
haber percibido la suscrita como contraprestacion por el desempefio de mi trabajo. D).-
EL PAGO DEL AGUINALDO CONCERNIENTE AL PERIODO QUE CORRIO DEL DIA
PRIMERO DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS Y HASTA EL DIA DE MI
INJUSTIFICADO DESPIDO (siendo dicho dia el dieciséis de agosto del afio dos mil
diecisiete), mismo que nunca me fue pagado por la patronal, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo; asi como en lo dispuesto
por el articulo 42 Bis de la Ley Federal De Los Trabajadores Al Servicio Del Estado,
Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional, en relacién con lo
dispuesto por el articulo 48 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la
Secretaria de Salud. Tomando en consideracion lo estipulado en las disposiciones
legales y contractuales antes citadas, por concepto de aguinaldo, a todo trabajador de
dicho organismo publico nos corresponden 40 dias de salario por cada afio de trabajo.
Ahora bien, la suscrita reclamo a la parte demandada el pago del aguinaldo concerniente
al periodo que corrié del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia
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dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete; por consiguiente, la suscrita tengo derecho
al pago de 45.15 dias de salario por Concepto de Aguinaldo por el periodo antes referido.
Por consiguiente, por concepto de Aguinaldo por el periodo que corri6 del dia primero de
julio del afio dos mil dieciséis al dia dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, la
suscrita reclamo a la parte demandada el pago de la cantidad de $r*** ¥kttt
Frkkkkkk kb eeekkkeekkkkkk moneda  nacional), cantidad resultante de multiplicar
mi salario bruto diario integrado $r**x****x*+x nor 45 15 (dias de salario a los cuales la
suscrita tengo derecho por concepto de Aguinaldo por el periodo que corrié del dia
primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia dieciséis de agosto del afio dos
mil diecisiete). E).- EL PAGO DE MIS VACACIONES CONCERNIENTES AL PERIODO
QUE CORRIO DEL DIA PRIMERO DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS Y HASTA
EL DIA DE MI INJUSTIFICADO DESPIDO (siendo DICHO DIA EL DIECISEIS DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE), ello en virtud de que durante dicho lapso
de tiempo nunca me fueron concedidas ni se me pagaron las vacaciones a las cuales la
suscrita tuve derecho; reclamo al anterior que tiene sustento legal en lo dispuesto por
los articulos 75y 78 de la Ley Federal del Trabajo, asi como en lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley Federal De Los Trabajadores Al Servicio Del ~Estado, Reglamentaria Del
Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional; también en lo dispuesto por las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en la Secretaria de Salud. De conformidad con los
articulos 144 y 145 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Secretaria
de Salud, en relacion con el articulo 30 de la Ley Federal De Los Trabajadores Al Servicio
Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional; todo
trabajador disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada
uno; es decir, anualmente tenemos derecho a veinte dias de vacaciones. Ahora bien, la
suscrita reclamo a la parte demandada el pago de vacaciones concernientes al periodo
gue corrio del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia dieciséis de
agosto del afio dos mil diecisiete; por consiguiente, la suscrita tengo derecho al pago de
22.57 dias de salario por Concepto de Vacaciones por el periodo antes referido. En
consecuencia, de lo anterior, por dicho concepto, la suscrita reclamo a la patronal el pago

de Ia Cantld ad de $********************************************************** mon ed a
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nacional), misma Cantidad que resulta de multiplicar mi salario diario bruto integrado
($*****+) por 22.57 (cantidad de dias de salario a que tengo derecho por concepto de
vacaciones por el periodo que corrié del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y
hasta el dia dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete). F). - EL PAGO DE MI
CORRESPONDIENTE PRIMA VACACIONAL CONCERNIENTE AL PERIODO QUE
CORRIO DEL DIA PRIMERO DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS Y HASTA EL
DIA DE MI INJUSTIFICADO DESPIDO (siendo dicho dia el dieciséis de agosto del afio
dos mil diecisiete), ello en virtud de que, durante dicho periodo de tiempo en que trabajé
para la referida patronal, nunca me fue pagada dicha prestacion a la cual tenia derecho;
reclamo el anterior que tiene su fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo, asi como en lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal
De Los Trabajadores Al Servicio Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo
123 Constitucional, y también en lo dispuesto por el articulo 47 de las condiciones
generales de trabajo vigentes en la secretaria de salud. En concepto de Prima
Vacacional por el periodo antes sefalado, la suscrita tengo derecho al pago del 50%
sobre la cantidad que resultdé a mi favor por concepto de Vacaciones por ese mismo
periodo (el cual corrié del” dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia
dieciséis de agosto del afio dos mil < diecisiete); lo anterior de conformidad con lo
estipulado en los articulos y disposiciones legales antes citadas. Ahora bien, por
concepto de Vacaciones por dicho periodo de tiempo, la parte demandada adeuda a la
suscrita la cantidad de $**rrrrrkkkittiikitkkokokoooiokooookkokoooeokok
moneda nacional) luego entonces, por concepto de mi Prima Vacacional
correspondiente, reclamo a la patronal el pago de la cantidad de $rrrrkkkkkitikikikk
moneda nacional), cantidad equivalente al 50% de




la cantidad de ($*********) G). - EL PAGO DE MI CORRESPONDIENTE PRIMA POR
COMPLEMENTO POR CADA CINCO DE ANOS DE TRABAJOS PRESTADOS, el
reclamo de la prestacion que nos ocupa tiene sustento en lo dispuesto por el articulo 49
de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Secretaria de Salud. Para
calcular dicha prestacion se debera remitir al presupuesto de egresos correspondiente,
en el cual se encuentra el monto o proporcion de la prima correspondiente; cantidad la
anterior que debera ser liquidada en ejecucion de Laudo. H).- EL PAGO DE LA
CANTI DAD D E $********* *khkkkkhkkhkkhkkkhkhkkhkhkkkhkkhkkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhhkhkhkhkhkhkhhhhhhhhiix
moneda nacional) POR CONCEPTO DE SALARIOS DEVENGADOS NO PAGADOS,
toda vez que del dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete y hasta el dia quince
de agosto del afio dos mil diecisiete, la patronal no me pagé mi salario, ello no obstante
gue durante dicho periodo la suscrita desempefié mi trabajo para la patronal. Del dia
dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete y hasta el dia quince de agosto del afio dos
mil diecisiete transcurrieron NOVENTA Y TRES dias sin que la patronal me pagara mi
salario. Para efectos de cuantificar la cantidad que reclamo a la parte demandada por
concepto de Salarios Devengados No Pagados, basta con multiplicar la cantidad de
$r+*xxx (salario diario bruto integrado que debi percibir la suscrita) por 93 (total de dias
laborados por la suscrita y que no me fueron pagados por la patronal, no obstante que
ésta se beneficio de los trabajos de la suscrita por dicho periodo de tiempo que corrid
del dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete y hasta el dia quince de agosto del
ario dos mil diecisiete). En consecuencia, de lo anterior, por concepto de Salarios
Devengados No Pagados por el periodo comprendido del dia dieciséis de mayo del afio
dos mil diecisiete y hasta el dia quince de agosto del afio dos mil diecisiete, la suscrita
demando a Ia patronal por el pago de |a Cantldad de $***************************************
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk moneda n aClO nal) i EI rec I amo de Ia
prestacion laboral que nos ocupa (salarios devengados no pagados) se encuentra
debidamente detallado y desglosado en el Hecho Octavo del presente escrito inicial de
demanda I)_ EL PAGO DE LA CANTIDAD DE $******************************************
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk mon ed a naC| 0 nal) P O R Co N C E PTO D E
REMANENTE DE SALARIO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DIiA PRIMERO
DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS AL DIA QUINCE DE MAYO DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE; lo anterior en virtud de que, durante dicho lapso de tiempo, la patronal
no me pagd mi salario integramente y de conformidad con el fabulador para la rama
médica, paramédica y grupo afin de la Secretaria de Salud que tuvo vigencia a partir del
dia primero de mayo del afio dos mil dieciséis, y que fue autorizado por la Unidad Politica
y control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como
tampoco me pagé mi salario con las demas prestaciones laborales a las cuales la
suscrita tuve derecho, ello de conformidad al puesto en el que me venia desempefiando.
Para efectos de cuantificar la cantidad que reclamo a la patronal demandada por
concepto de REMANENTE DE SALARIO, basta con tomar en consideracion la cantidad
que la suscrita REALMENTE DEBI PERCIBIR por concepto de sueldo bruto integrado
por el periodo que corrié del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince
de mayo del afio dos mil diecisiete (siendo la cantidad de $***r**xrtrkkktikikhikkibkdkktkkkk
debemos restarle el salario que la patronal efectivamente me pagd por concepto de
salario por ese periodo de tiempo (siendo la cantidad de $*********) En consecuencia,
de lo anterior, por concepto de REMANENTE DE SALARIO, demando a la patronal por
el pago de la cantidad de $ Fhkkkkkkdkkokkkokk ok kokookok
moneda nacional). El reclamo de la prestacion laboral que nos ocupa (remanente de
salario), se encuentra debidamente explicado y desglosado en el Hecho Séptimo de la
presente demanda. J). - DEMANDO A LA PATRONAL POR Ml INSCRIPCION
RETROACTIVA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE); esto en virtud de que, durante todo el
tiempo que laboré para el organismo demandado, éste nunca me dio de alta como
empleada ante el referido instituto. Asi pues, el organismo demandado nunca cumplié




“NlUO) ’I

%&

e?» \h g, Expediente Laboral O.J.C. No. 29/2017

\ M *kkkkkkkkkkhkkhkhkhkkhkhkkhkhkhhhkhhhhhkhhkhhkhiiix

Q‘ B 97 VS.
O!ganoﬂuﬁsc{(cnona (’o (glaJo Jt/gs!a(!o SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE

COLIMA Y OTROS.

A.D. 867/2022 RELACIONADO CON EL

868/2022

sus obligaciones de seguridad social, es por ese motivo que reclamo mi*? inscripcion
retroactiva ante el citado instituto. K). - EL PAGO DE LA CANTIDAD QUE ME
CORRESPONDA POR CONCEPTO DE AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL CONCERNIENTES AL TIEMPO QUE CORRA A PARTIR DE MI
DESPIDO INJUSTIFICADO Y HASTA EL MOMENTO EN QUE LA SUSCRITA SEA
EFECTIVAMENTE REINSTALADA EN EL PUESTO Y TRABAJO QUE VENIA
DESEMPENANDO. Lo anterior en virtud de que, al haberme despedido
injustificadamente, el organismo demandado me privd de mi derecho a percibir dichas
prestaciones. Es por ello que la parte demandada debe ser condenada a pagarme dichos
conceptos por todo el tiempo que transcurra a partir de mi injustificado despido y hasta
el momento en que sea efectivamente reinstalada L). - DEMANDO LA NULIDAD DEL
CONVENIO CELEBRADO (entre la SUSCRITA Y EL ORGANISMO DEMANDADO)
DENTRO DEL EXPEDIENTE NUMERO 425/2014 DEL INDICE DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE MANZANILLO, COLIMA; esto en virtud de que
el citado pacto constituye una renuncia a mis derechos laborales. Asi pues, la suscrita
era una trabajadora de base y mediante tal convenio fui reinstalada bajo un supuesto
contrato de prestacion de servicios; circunstancia la anterior que evidentemente
constituye una renuncia a mis derechos laborales y que por ende es nula de pleno
derecho. Es por ello que debera decretarse la nulidad de dicho convenio, debiéndose
atender ademas a la totalidad de los argumentos efectuados al respecto en el Hecho
Sexto de la presente demanda. M). - DEMANDO LA NULIDAD DE LOS SUPUESTOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS ENTRE LA SUSCRITA
Y EL ORGANISMO DEMANDADO, EL PRIMERO CUYA VIGENCIA
SUPUESTAMENTE IBA DEL DIA PRIMERO DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS
AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, Y EL SEGUNDO CUYA
VIGENCIA SUPUESTAMENTE CONCLUIA EL DIA QUINCE DE MAYO DEL ANO DOS
MIL ~DIECISIETE; lo anterior en virtud de que entre la suscrita y el organismo
demandado siempre existié una relacién laboral. Asi pues, entre la suscrita y la parte
demandada no existié una relacion civil o mercantil, SINO QUE SIEMPRE EXISTIO UNA
RELACION LABORAL. Es por ello que deberéa decretarse la nulidad de dichos contratos
indebidamente identificados como de prestacion de servicios, debiéndose atender
ademas a la totalidad de los argumentos efectuados al respecto en el Hecho Sexto de la
presente demanda. N). - DEMANDO LA NULIDAD DEL SUPUESTO NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL QUE SE ENCUENTRA CONTENIDO EN EL OFICIO NUMERO
NP/024/2017 DE FECHA NUEVE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE,
mismo que se encuentra signado por el organismo demandado, por conducto del Doctor
en su caracter de Secretario de Salud y Bienestar Social del
estado de Colima y Presidente Ejecutivo del organismo demandado Servicios de Salud
del Estado de Colima. DE IGUAL MANERA, DEMANDO LA NULIDAD DE CUALQUIER
OTRO OFICIO, CONSTANCIA O DOCUMENTO DEL QUE SE PUDIERA
DESPRENDER QUE LA SUSCRITA SUPUESTAMENTE HUBIERE OCUPADO UN
PUESTO PROVISIONAL. Lo anterior en virtud de que la suscrita siempre fui una
empleada de base, por ende, cualquier nombramiento u oficio que diga lo contrario es
nulo, siendo ese el motivo por el cual se demanda la nulidad que nos ocupa. Ademas,
es nulo dicho supuesto nombramiento en virtud de que no satisface la totalidad de los
requisitos que fija el articulo 15 de la Ley Federal De Los Trabajadores Al Servicio Del
Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional. Es por ello que,
atendiendo a los argumentos antes expuestos, asi como a los argumentos y razones
precisadas en el Hecho Sexto de la presente demanda, reclamo la nulidad de dicho
nombramiento y documentos, ya que el trabajo desempefiado por la suscrita NO ERA
de ninguna forma provisional o eventual. O). - LA DECLARACION EN EL SENTIDO DE
QUE LA SUSCRITA TENGO ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, esto en virtud de que
siempre he sido trabajadora de base y por ende he cumplido con todos los requisitos
para que se me considere y respete la estabilidad en el empleo; asi pues, he trabajado
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- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 12 (doce) de Octubre del afio
2017 (dos mil diecisiete) comparecié ante este Tribunal Ila
AR IR KRS AT AR IR AIIA IR FAARAIIARIK d eman d an d 0 | as p rest aci ones
antes seflaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de: - - - ------- - - - - m oo

- - - HECHOS: PRIMERO. - CONTRATACION. - La  suscrita
kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk Ingresé a Iaborar para el Organlsmo demandado
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA el dia cuatro de enero del afio dos
mil ocho. Inicialmente, la suscrita *****¥*rrxkkkiimikitikkikkk ke fui contratada por
la parte demandada para desempefiar mi trabajo en el Hospital Regional Universitario,
mismo que se ubica en el Kildbmetro 2 de la carretera Colima-Guadalajara, en la Colonia
El Porvenir I, en la ciudad de Colima, Colima. Posteriormente (y hasta la fecha de mi
despido injustificado), la suscrita fui asignado por la patronal para continuar
desempefiando mi trabajo en el Hospital General de Manzanillo, mismo que se encuentra
UblC&dO en *****************************************************************, frente al banco
BANAM EX’ *******************************************************. FUI Contratada de manera
escrita y por tiempo indeterminado, lo anterior se materializ6 con la suscripcién del
correspondiente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado que signé con
el organismo demandado. No obstante que dicho contrato de trabajo fue signado en dos
tantos originales, la patronal no me entregé ejemplar alguno. En dicho contrato de trabajo
se plasmaron todas y cada una de las condiciones generales de trabajo a las cuales la
suscrita estaria sujeta; asi como también, en dicho contrato se plasmaron las
prestaciones laborales que la patronal se comprometi6 a cubrirme como
contraprestacion por el desempefio de mi trabajo. Es pertinente sefialar, que, como
requisito para mi contratacion, la patronal me requirio la firma de diversos documentos
en blanco, y fue ante la necesidad de contar con un trabajo, que la suscrita no tuve otra
opcion que firmar tales documentos. Fue asi que la suscrita signé a la patronal diversos
documentos en blanco, unos tamafo carta, otros tamafio oficio y otros en tamafos
diferentes, asi también, y a peticion de la patronal, unas firmas fueron estampadas en la
parte superior de algunos documentos, otras firmas en la parte intermedia, otras mas en
la parte inferior y otras por los Como requisito para mi contratacion, la patronal también
me requirié la firma de diversos documentos que contenian mi supuesta denuncia y
finiquito, algunos de dichos documentos traian espacios en blanco y otros no tenian la
fecha. Por virtud de lo anterior, temo que dichos documentos puedan ser utilizados por
la parte demandada para hacer constar en los mismos supuestos hechos que nunca
acontecieron, supuestas renuncias que jamas realicé, supuestos finiquitos que nunca
recibi ni acepté, o la aceptacién de supuestas obligaciones que nunca contraje. Es por
ello, que desde este momento hago del conocimiento a esta Autoridad, que fue mediante
el aprovechamiento de mi necesidad, que la patronal me arrancé la firma de tales
documentos; mismas documentales, que de ser exhibidas en juicio, carecen de todo
valor probatorio, ello tomando en cuenta el origen viciado del que provienen.
SEGUNDO.- GENERALIDADES DE LA PATRONAL.- Inicialmente, el Gobierno Federal
era el encargado de los servicios de salud en todos los Estados de la Federacion
Mexicana; sin embargo, el dia veinte de agosto del afio un mil novecientos noventa y
seis, se suscribid el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de
Salud, mismo acuerdo que fue publicado en el Periddico Oficial de la Federacién el dia
veinticinco de septiembre del afio un mil novecientos noventa y seis. Segln se
desprende de dicho Acuerdo, los Estados de la Federacion asumirian cabalmente las
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responsabilidades que la Ley General de Salud les ha asignado, manejando y operando

directamente los servicios de salud, en el &mbito de su competencia. Como consta en
dicho Acuerdo, los Gobernadores de cada uno de los Estados de la Republica Mexicana
se comprometieron en legislar en materia de salud para efectos de crear organismos
publicos descentralizados para manejar y operar los servicios de salud en el &mbito de
su competencia. Fue por ello que mediante decreto nimero 227 publicado en el
Periédico Oficial “EL ESTADO DE COLIMA” en fecha veintiséis de octubre del afio un
mil novecientos noventay seis, el H. Congreso Constitucional del Estado libre y soberano
de Colima cre6 con el caracter de organismo publico descentralizado a “SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE COLIMA” mismo organismo a quien doté de personalidad
juridica y patrimonio propios. Dicho organismo publico tiene como objeto la prestacion
de servicios de salud a la poblacién abierta en la entidad; asi como ejercer actos de
autoridad en materia sanitaria en cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes General y
Estatal de Salud y los Acuerdos Nacional y de Coordinacion para la Descentralizacién
Integral de Los Servicios de Salud en la entidad y demas disposiciones aplicables La
patronal demandada Servicios de Salud del Estado de Colima 1 se encuentra obligada
a observar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud; mismas
condiciones generales de trabajo que tiene por objeto regular el ingreso, permanencia,
baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como el establecimiento, en
lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. La aplicacion de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud es obligatoria para los trabajadores de la Secretaria
en las Unidades Administrativas Centrales, Organos Desconcentrados y Organismos
Pdblicos Descentralizados de caracter Federal, asi como los creados en las 32
Entidades Federativas en las que se prestan Servicios de Salud, conforme a los citados
Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, signados
por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de las Entidades Federativas y de la Ciudad
de México. Asi también, las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
seran aplicables a los trabajadores de base de la Secretaria y de los Organismos
Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad de México, de
conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobiernos
Locales, y se haran extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por los
Programas de Regularizacién y Formalizacion Laboral, cuya relacion laboral se
encuentra establecida entre el Titular del Organismo Publico Descentralizado del Estado
de que se trate y los trabajadores adscritos al mismo. Es por ello que dichas condiciones
generales de trabajo son extensivas y obligatorias para la patronal demandada
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA. De igual manera, resulta de
observancia obligatoria (para el organismo demandado) el Reglamento de Asistencia,
Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, asi como el Reglamento de
Productividad de la Secretaria de Salud y también el Reglamento para Evaluar y
Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo. La
patronal demandada tiene distintas fuentes de empleo EN DONDE REALIZA SU
ACTIVIDAD PREPONDERANTE (prestacién de servicios de salud) dentro del Estado de
Colima. En casi todas las comunidades y poblados del Estado de Colima, la patronal
demandada tiene domicilios y realiza su actividad preponderante para la que fue creada.

Algunos de los domicilios que la patronal tiene en la ciudad de Manzanillo se ubican en:
> **************************************************, frente al banCO BANAMEX
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; la patronal tiene

diversas Fuentes de EmpleO ubicadas en: > kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkhkhkhkkhkhkhkkkkk_
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SUBORDINACION Y DEPENDENCIA.- Durante el tiempo en que subsistio la relacion
Iaboral entre Ia SUSCYI'[a kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkk y Ia parte demandada, Ia
suscrita me encontraba bajo la subordinacién y dependencia directa (en cuanto a
ordenes relacionadas con el desempefio de mi trabajo), de los titulares del organismo
demandado SERVICIO DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA que en su momento
representaron a dicho Organismo Publico, asi como de los directores de los
departamentos en donde presté mis servicios. Ademas de recibir 6rdenes de trabajo de
la entidad publica demandada (esto por conducto de los titulares de dicha dependencia
publica, asi como de los directivos de los departamentos en donde presté mis servicios),
la suscrita me encontraba sujeta a un horario de labores, asi como al cumplimiento de
diversas normas de trabajo que me eran exigidas por la patronal; era como consecuencia
de lo anterior que la suscrita percibia un sueldo como contraprestacion por el desempefio
de m| tl’abajo Ultlmamente, Ia SUSCI’I'[a kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk me
encontraba bajo la subordinacién de la patronal, quien me daba 6rdenes de trabajo por
COI’\dUCtO de Ias SIgUIel’lteS personas a) = kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
quien ocupa el cargo de Director del Hospital General de Manzanillo (mismo que se ubica

khkkkkkkhkkkkkkkkkhkhkhhhhkkkkkkkhkhkhkhkhhhkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkx
, frente al banco BANAMEX, en

*********************************************************) d el O rg an | sSmo De man d ad 0. b) L o-

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk qu|en ocupa el Cargo de SUdereCtOI' de
Recursos Humanos del Organlsmo Demandado C) _ kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
guien ocupa el cargo de Jefa de Recursos Humanos del Hospital General de Manzanillo
(mlsmo que se ublca en ************************************************, frente al banco
BANAMEX, ******************************************************************) del Organlsmo
Demandado d) = kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk qu|en ocupa el Cal‘go de Jefa
de Enfermeras del Hospital General de Manzanillo (mismo que se ubica en

eakkkkkxkx o frente al banco BANAMEX, en
del Organismo Demandado. e). -
* quien ademas de ser mi ultimo Jefe Inmediato, también ocupa
el cargo de Supervisor de Enfermeria del Hospital General de Manzanillo (mismo que se

UblC& en kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkhkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk frente al banco

BA NA M EX en *************************************************************) d el O rgan | sSmo
’

Demandado. f).- **¥*xtak* FRkkrkkkkkkkeekkkekRk quien ocupa el cargo de Coordinadora
Jurl’dlca del Ol’ganlsmO Demandado g) _ kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk CIUIen
ocupa el cargo de Director del Organismo Demandado. h). - **x#kkkkkkkktkdkttbiokiikkis
quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento Juridico del Hospital
General de ManZ&nI”o (mlsmO que se Ublca kkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
, frente al banco BANAMEX’ en kkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
*xxkkx) del Organismo Demandado. i) ***xakkktkaaktikok quien hasta el dia diez
de febrero del afio dos mil diecisiete venia ocupando el cargo de Secretario de Salud y
Bienestar Social y Presidente Ejecutivo del organismo demandado Servicios de Salud
del Estado de Colima. j). - * wekkxk quien a partir del dia
once de febrero del afio dos mil diecisiete viene ocupando el cargo de Secretario de
Salud y Bienestar Social y Presidente Ejecutivo de Servicios de Salud del Estado de
Colima. K).- *ekkkkk quien ocupa el cargo de Director
Administrativo del organismo demandado. CUARTO.- CALIDAD, INTENSIDAD Y
EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DEL TRABAJO.- Durante todo el tiempo en que
subsistid la relacion laboral entre la suscrita **x***krkakktrkikrik y el
organismo demandado SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA, la suscrita
siempre desempefié mi trabajo con todo el esmero, honradez, cuidado, intensidad,
calidad, diligencia, eficacia, eficiencia y dedicacion que requeria, y siempre cumpli de
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manera responsable con todos los requerimientos laborales que me hacia la parte

patronal; beneficiAndose asi el organismo demandado de los trabajos que la suscrita
desempefiaba. Siendo importante sefialar que la suscrita desempefié mi puesto con la
mas alta calidad y eficiencia que el puesto requeria; es por ello que mi trabajo lo
desempefié con la intensidad y calidad que fueron determinadas en las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y en los Manuales Internos de las
Unidades Administrativas, logrando asi una mayor productividad y calidad en el servicio.
QUINTO. - CONDICIONES DE TRABAJO.- Las condiciones de trabajo a las cuales la
suscrita me encontraba sujeta eran las siguientes: Ante el organismo demandado
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA, la  suscrita
******************************************COntaba COI’] Ia Clave presupuestal (tamblén
COHOCIda ComO CIaVe de CObrO) nl]merO kkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkx y COﬂ Nﬂmero
de Cédigo ***** Ultimamente la suscrita me venia desempefiando en el puesto de
Auxiliar de Enfermeria “A”. Las ultimas actividades de trabajo que venia desarrollando,
eran las siguientes: colaborar en la provision de cuidados generales al paciente,
intervenir en la recepcion, atencion, exploracion y entrega de pacientes con informacion
sobre su estado de salud, tomar y valorar signos vitales y somatometria, llevando el
registro en las formas establecidas, orientar, vigilar y acompafiar en caso necesario al
paciente durante su estancia en el servicio o traslado a los diferentes departamentos de
diagnéstico y tratamiento con expediente o solicitud de estudio, colaborar con el médico
y con el profesional de enfermeria en la consulta externa, general o de especialidades,
asi como en procedimientos de diagndsticos y terapéuticos, participar en la( preparacion
fisica del paciente programado para procedimientos de( diagndstico o terapéuticos,
colaborar y auxiliar al médico y al profesional de enfermeria en el tratamiento médico-
quirargico del paciente, como son: curaciones, inyecciones, vigilancia de venoclisis,
ministracién de medicamentos, proporcionar cuidados generales al paciente como son:
cambio de ropa de cama, bafio, auxilio en la ingesta de alimentos, etc., y ensefiar
procedimientos higiénico dietéticos favorables para el paciente, asi como a los familiares
de los mismos, corroborar que el personal de intendencia mantenga limpia la unidad del
paciente, cuantificar excretas digestivas y urinarias y en su caso recolectar muestras de
laboratorio, solicitar, recibir y entregar medicamentos, equipo, material de curacion e
instrumental, participar en el manejo y control de ropa, preparar, asear, lavar y/o
esterilizar equipos e instrumental, registrar datos especificos en papeleria, intervenir en
amortajamientos, registrar actividades realizadas en formatos técnico-administrativos,
participar en el enlace de turno de su area, realizar con efectividad, todas las actividades
relacionadas con las funciones establecidas y las que se le demanden segln programas
y necesidades prioritarias. Mis Ultimas actividades de trabajo las realizaba en el Hospital
General de Manzanillo, mismo gue se encuentra ubicado en ***x#kkkikkkkiikdkk itk
;uuuuuuuuuum’ frente aI banco BANAMEX, en *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La SUSCI’I'[a *******************************-k**********Siempre Iaboré
para la patronal demandada los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de cada
semana, teniendo como dias de descanso los dias sabado y domingo de cada semana;
consecuentemente, la suscrita siempre laboré para la parte demandada cinco dias a la
semana, disfrutando asi semanalmente de dos dias de descanso (sabado y domingo)
con goce de salario. La faena laboral de la suscrita fue una jornada continua, y la misma
corria DIARIAMENTE (los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de cada
semana) de las dos de la tarde a las nueve de la noche. No omito precisar, que las
actividades de trabajo desempefiadas por la suscrita no me requerian de mayor esfuerzo
fisico, y ademas de ello, la suscrita me encuentro en perfecto estado de salud y mis
labores las realizaba dentro de las instalaciones del hospital que en su mayoria cuentan
con aire acondicionado Yy sillas para descansar brevemente. Durante todo el tiempo en
gue subsistio la relacion laboral, ~siempre registré mi hora de entrada al trabajo, asi como
mi hora de la salida del mismo (ello al iniciar y concluir /respectivamente/ mi jornada
laboral)] dicho registro lo realizaba en las Listas de Asistencia que la patronal utiliza para
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llevar el control de las asistencias y jornadas de trabajo de todos sus empleados, entre
ellos la suscrita, mismas listas que la parte demandada denomina como ‘Listas de'
Asistencias y Jornadas de Trabajo”. EI mencionado registro de mis entradas y salidas
del trabajo lo realizaba de mi pufio y letra, anotando asi DIARIAMENTE en la lista
asignada para esos efectos (la cual la patronal denomina como ‘“Listas de Asistencias y
Jornadas de Trabajo’) la fecha, mi nombre, la hora (ya sea la de entrada o en su caso la
de salida) y mi firma. Serd mediante dichas Listas de Asistencias y Jornadas de Trabajo
gue se podra corroborar la faena laboral a la cual la suscrita estuve sujeta durante todo
el tiempo en que subsisti6 la relacion laboral. Puesto que las referidas listas son un medio
de control administrativo que utiliza la patronal, las mismas se encuentran en poder de
la propia parte demandada. Ademéas de lo anterior, para corroborar mis jornadas de
trabajo, la patronal me pedia que llevara un registro mediante tarjetas de checado; para
ello utilizaba una tarjeta de checado para registrar mi jornada que corria desde mi hora
de ingreso hasta el momento en que finalmente salia de trabajar (de las 14:00 a las 21:00
horas). Las referidas tarjetas correspondian a todo un mes de trabajo y las mismas se
encontraban firmadas por la suscrita diariamente y al final; es decir, después de formular
el correspondiente registro DIARIO la suscrita firmaba dicha tarjeta en el renglon
correspondiente al registro efectuado en ese dia y asi sucesivamente y de manera diaria.
Tarjetas las anteriores que siempre estuvieron en poder de la patronal ya que las mismas
se encontraban dentro de la fuente de trabajo, cerca del reloj checador, y ningin
trabajador las podiamos tomar o sacar de dicho lugar. No omito precisar a esta
Autoridad, que como requisito para pagarme mi salario, la patronal me requeria la firma
de unas supuestas tarjetas de checado QUE NO COINCIDIAN CON MIS FAENAS
EFECTIVAS; DE LABORES; menciondndose ademds, que en dichas tarjetas de
checado supuestamente aparecian mis jornadas de trabajo de todo un- mes, lo que
resulta absurdo, ya que la Unica forma de acreditar mis! faenas laborales es mediante el
reconocimiento diario (mediante el estampado de mi firma) de mi jornada de trabajo. Es
importante sefialar, que durante todo el tiempo en que subsistio la relacion laboral, la
suscrita siempre firmeé las listas de asistencia correspondientes, asi como las tarjetas de
checado que contenian mi firma diaria y también las tarjetas de checado que no
coincidian con mis jornadas efectivas de labores. Por lo anterior estimo, que la Unica
forma de corroborar mis jornadas efectivas de trabajo es mediante las Listas de
Asistencia antes referidas, ya que tales documentos contenian mi registro diario de mi
pufio y letra, y mi respectiva firma autentificando asi tales jornadas de labores. Como
contraprestacion por el desempefio de mi trabajo, la patronal demandada ultimamente
me pagc’) Ia Cantldad de $************************************************* moneda nac'onal)
por Concepto de Salario Quincenal Bruto. Al respecto, es preciso sefialar que la patronal
me pago el referido salario a partir del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y
hasta el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete; esto en virtud de que la patronal
dej6 de pagarme el referido salario a partir del dia dieciséis de mayo del afio dos mil
diecisiete y hasta la fecha de mi injustificado despido. De igual manera, es necesario
sefalar que el salario quincenal bruto que la patronal demandada me pago6 (a partir del
dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia quince de mayo del afio dos
mil diecisiete) no era el que me debi6 haber pagado, esto en virtud de que a la suscrita
me correspondia un salario mayor; asi pues, el salario que se me pag6 en ese periodo
fue inferior al que debi haber percibido. Establecido lo anterior y para efectos de precisar
el monto del salario que realmente debi haber percibido, tenemos que considerar lo
siguiente: A) Del tabulador para la rama médica, paramédica y grupo afin de la Secretaria
de Salud que tuvo vigencia a partir del dia primero de mayo del afio dos mil dieciséis,
mismo tabulador que fue autorizado por la Unidad Politica y Control Presupuestario de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (siendo el caso, que el referido tabulador
gue continlia vigente en virtud de que a la fecha no se ha aprobado el nuevo tabulador
de salario que tendria vigencia a partir del mes de enero del afio dos mil diecisiete), Se
desprende lo siguiente: En la Zona Econdmica namero Il (zona a la cual pertenece la
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ciudad de Manzanillo, Colima, lugar donde ultimamente la suscrita estuve laborando) el

puesto de Muxiliar de Enfermeria “A” (puesto en el que me venia desemperiando) debe
percibir por concepto de SUELDO BRUTO MENSUAL la cantidad de $**** kkkcttckoik
*khkkkkkkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhhkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhkhhkhkhkhhxx moneda nac'onal), més Ia Cantldad de
$*****************************************************moneda naC|Ona|) por COﬂCGptO de
ASIGNACION BRUTA MENSUAL, y también la cantidad de $*rrerkirirkihitiiikiii
Frekkkkkkekkkkekkkek - moneda nacional) por concepto de A.G.A. BRUTO MENSUAL;
resultando asi un sueldo total bruto mensual de $** ¥ rrtkikkkitiikkktiokkktottok
Fhkkkkkkkkkkkkeekecelook moneda nacional). B) Ademas de lo anterior, y como parte
integrante del salario que la suscrita debi percibir, se encuentran las prestaciones
MENSUALES que son actualizadas afio con afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, mismas prestaciones que se componen de los rubros o conceptos denominados
Ayuda por Servicios, Despensa y Prevision Social Mdltiple. Siendo el caso que, a partir
del primero de enero del afio dos mil dieciséis, las prestacién o concepto denominado
Ayuda por SerVICIOS deb|é haber S|d0 de $*********************************************

*eekkkkk moneda hacional) mensuales; en tanto el concepto de despensa tuvo el valor de
$********************************************************** moneda nac'ona|)1 y el COﬂCGptO
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denominado Prevision Social Mdltiple tuvo un valor en el afio dos mil dieciséis de $*****x
kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk moneda nac'ona|)1 CantldadeS Ias
anteriores que contindan vigentes en virtud de que a la fecha no se ha aprobado el nuevo
monto de dichos conceptos que tendria vigencia a partir del mes de enero del afio dos
mil diecisiete. C). - De igual manera, como parte integrante del salario que la suscrita
debi percibir, la patronal también me debi6é haber pagado los conceptos denominados
“estimulo econémico por puntualidad y asistencia al trabajo” y “estimulo econémico por
desemperio y productividad” (ello atendiendo a mi puntualidad y asistencia destacables
y a mi alta calidad y eficiencia en el trabajo). Prestaciones y conceptos los anteriores que
se encuentran contemplados en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, asi como en el Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud y en el
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud
(cuerpos normativos los anteriores que resultan de observancia, obligatoria para el
organismo demandado). Es por ello que, como parte integrante del salario mensual bruto
gue debi percibir la suscrita, también se encuentra la cantidad de” $r rxxskkiikkrriiiii
Frkkk ik ki kkkkkkekkekkkekkkkkx mmoneda nacional) por concepto de estimulo econdmico
por puntualidad y asistencia al trabajo; mas la cantidad de diez dias de salario minimo
(salario minimo igual a $***** multiplicado por diez, nos da como resultado $******) por
concepto de estimulo econdémico por desempefio y productividad. En suma, de todo lo
anterior, la suscrita debi haber percibido un salario mensual bruto integrado por los
siguientes conceptos y cantidades: 1.- La Cantidad de $r**** xskkkkiidkktidkithikibbkkktikiok
moneda nacional) por concepto de sueldo bruto mensual.
2.- La Cantidad de $**rrrkskkkiiitiiikk ket moneda
nacional) por concepto de asignacion bruta mensual. 3.- La cantidad de $***xxx**
moneda nacional) por concepto de A.G.A. bruto mensual.
4.- La cantidad de $***rxwkkkakdikrk wekkxxkk moneda nacional)
por concepto de Ayuda por Servicios mensual. 5.- La cantidad de $***rxssrikikkibbkdktioik
moneda nacional) por concepto de despensa mensual. 6.-
La Cantidad de $** FeEkk kR Rkt moneda nacional)
por concepto de Prevision Social Mdltiple mensual. 7.- La Cantidad de $******
moneda nacional) por concepto de estimulo
econdmico por puntualidad y asistencia al trabajo mensual. 7.- La cantidad de $******
moneda nacional) por concepto de estimulo econémico por
desemperiio y productividad mensual; cantidad la anterior que resulta de multiplicar el
salario minimo del afio dos mil diecisiete (¥******itrikkkkirirriikkat moneda nacional) por
diez (cantidad de dias de salario minimo a los que tengo derecho de conformidad con
las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, asi como en el
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Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud y en el Reglamento de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud). En consecuencia, de
todo lo anterior, la suscrita debi haber percibido por concepto de sueldo mensual bruto
|ntegrad0 Ia Cantldad total de $****************~k***********************************************
moneda nacional). SEXTO. - DESPIDO INJUSTIFICADO PREVIO Y CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL CARACTER DE TRABAJADOR DE BASE. - Previo al
conflicto laboral que nos ocupa (y obvio, previo al despido injustificado que es materia
de la presente controversia), el organismo demandado SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE COLIMA despidi6 injustificadamente a la “suscrita ****xrxek
Fhkkkkkkkkkkkkekkk - Fue por ello que el dia cinco de noviembre del afio dos mil
catorce, y mediante el correspondiente escrito, la suscrita
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk COI’]CUI’I’i ante Ia Junta Local de COI’\CI|IaCIén y
Arbitraje de Colima, Colima; lo anterior a efecto de entablar formal demanda laboral por
despido injustificado en contra del organismo publico denominado SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE COLIMA; reclamando a dicho organismo publico mi
reinstalaciéon en el trabajo, asi como diversas prestaciones laborales. El referido
procedimiento laboral fue radicado bajo expediente nimero 425/2014 del indice de la
referida Junta Local de Conciliaciébn y Arbitraje de Colima, Colima. El citado
procedimiento concluyd por virtud del convenio laboral celebrado entre la suscrita
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk y el Ol’ganlsmo pl]b“CO demandado SERVICIOS
DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA el dia treinta de junio del afio dos mil dieciséis.
Fue asi, que, mediante el referido convenio, la suscrita fui reinstalada en mi puesto a
partir del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis. Aqui es preciso sefalar que,
dentro del convenio en cuestidn se estipuld que la suscrita regresaria a laborar firmando
un contrato de prestacion de servicios por tiempo determinado de cinco meses que
corrian a partir del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia treinta de
noviembre del afio dos mil dieciséis. Es decir, la suscrita era un trabajador de base y fui
reinstalada bajo un supuesto contrato de prestacion de servicios; circunstancia la anterior
gue evidentemente constituye una renuncia a mis derechos laborales y que por ende es
nula de pleno derecho, siendo ese el motivo por el cual se demanda la nulidad de dicho
convenio celebrado dentro del expediente nimero 425/2014 del indice de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de Colima, Colima. Pese a lo anterior, es pertinente evidenciar
gue el contrato de prestacién de servicios que signé con el organismo demandado es
nulo., en virtud de que la relacion que me unié con la parte demandada fue de naturaleza
laboral y no de caracter civil ni mercantil. Asi pues, la suscrita siempre estuve sujeta a
un riguroso horario de trabajo, ademas de que siempre estuve subordinada a la patronal
guien me daba o6rdenes de trabajo (por conducto de las personas antes detalladas),
mismas o6rdenes laborales que la suscrita estaba obligado a cumplir en todos sus
términos. La suscrita *x***** Frkkrkkkkkkkkekkkkk*no podia decidir que érdenes
cumplir y cuéles no, ya que tenia que cumplir con todas las 6rdenes que se me giraran.
Ademas, era la patronal quien me proporcionaba todas las herramientas de trabajo, ya
gue la suscrita no desempefiaba ninguna labor con medios propios; era de tal forma, que
todo mi trabajo lo realizaba utilizando las instalaciones, equipo, herramientas y
consumibles que me proporcionaba la propia demandada. Siendo importante recalcar,
gue como contraprestacion por mi trabajo la patronal me pagaba un salario, motivo por
el cual, resulta evidente que el vinculo existente siempre fue laboral. Con respecto al
salario, éste me era pagado de manera quincenal (salvo el salario que no me fue pagado
y respecto del cual demando su pago), circunstancia la anterior que evidencia que se
trataba del pago de un salario y no de un pago por prestacion de servicios, ya que dicho
estipendio me era pagado quincenalmente (salvo lo concerniente al periodo respecto del
cual el organismo demandado no me pago mi salario). Es por virtud de lo anterior, que
ahora considero, que la intencién de la patronal al pedirme que firmara tal contrato era
tratar de disfrazar una relacion de naturaleza trabajo como si se tratase de una relacion
civil de prestacion de servicios y asi evitar responsabilidades de caracter laboral. Lo que
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me uni6é con el organismo demandado fue una relacion de trabajo, y tan es asi, que a
partir de que fui reinstalado (primero de julio del afio dos mil dieciséis), dicho vinculo
obrero-patronal se desarroll6 de manera continua y sin interrupcion alguna, ya que al
término de ese contrato, el organismo demandado me pidi6 que firmara otro que
supuestamente concluia el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete; y ademas de
ello, la suscrita laboré con posterioridad a esa fecha y hasta la fecha en que fui
injustificadamente despedida (dieciséis ele agosto del afio dos mil diecisiete). Ademas,
la patronal demandada por conducto de sus representantes patronales me requeria
registrar las entradas y salidas de la fuente de trabajo, y en caso de que la suscrita llegara
tarde, o no registrara mi horario de entrada y salida (hechos que nunca ocurrieron), se
me podia imponer una medida disciplinaria que consistia en una reduccion de mi salario;
luego entonces, resulta evidente que el vinculo fue laboral, puesto que de lo contrario,
seria absurdo que se me requiriera registrar mis entradas y salidas al trabajo, y mas
absurdo, que tuviese una consecuencia si llegaba tarde, misma consecuencia que
consistia en aplicar descuentos a mi sueldo. En consecuencia, es que debe entenderse,
gue la relacion que siempre me unié con la patronal fue de caracter LABORAL; lo anterior
es asi, ya que LA DENOMINACION DEL CONTRATO NO DETERMINA LA
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS AL PATRON. Como lo referi con
antelacion, al término del primer supuesto Contrato de prestaciéon de servicios (con una
supuesta duracién del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al treinta de
noviembre del afio dos mil dieciséis), la patronal me requirié6 que firmara otro (cuya
vigencia supuestamente concluia el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete);
contrato éste Ultimo que también es nulo en virtud de los mismos razonamientos
expresados con anterioridad. Como consecuencia de lo anterior, y atendiendo a los
argumentos antes expuestos, demando la nulidad de los supuestos contratos de
prestacion de servicios suscritos con el organismo demandado, el primero cuya vigencia
supuestamente iba del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al treinta de
noviembre del afio dos mil dieciséis, y el segundo cuya vigencia supuestamente concluia
el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete. Por si fuera poco, mediante Oficio
numero NP/024/2017 de fecha nueve de febrero del afio dos mil diecisiete (es decir,
antes de que feneciera el segundo de los supuestos contratos de prestacion de servicios
signado con el organismo demandado y el cual aparentemente vencia el dia quince de
mayo del afio dos mil diecisiete), el organismo demandado, por conducto del Doctor
Frkkk ki (en su caracter de Secretario de Salud y Bienestar Social del
Estado de Colima y Presidente Ejecutivo del organismo demandado Servicios de Salud
del Estado de Colima) me expidié un supuesto hombramiento provisional como Auxiliar
de Enfermeria “A”. Es decir, el organismo demandado me expidi6 un supuesto
nombramiento provisional mientras ain estaba vigente el Ultimo supuesto contrato de
prestacion de servicios, de ahi que carecen de validez ambos documentos; es como
consecuencia de ello que es, factible concluir que la patronal lo Unico que pretendiod
siempre fue£ burlar mi derecho a la estabilidad en el empleo, esto en virtud de que, con
anterioridad a la expedicién del supuesto nombramiento, la suscrita va venia laborando
para el organismo demandado. No obstante, lo anterior, el sefialado nombramiento es
nulo en virtud de que, en términos de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal
del Trabajo, la estipulacion de un tiempo determinado obedece a causas especificas, a
saber, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por
objeto substituir temporalmente a otro trabajador y en los demas casos previstos por la
Ley. Articulo 37.- El sefalamiento de un tiempo determinado puede Unicamente
estipularse en los casos siguientes: Fraccion I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo
gue se va a prestar; Fraccion Il.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a
otro trabajador; y Fraccion lll.- En los demas casos previstos por esta Ley. Bajo este
mismo tenor, las Condiciones Generales de Trabajo que Rigen y Aplican
Obligatoriamente a la Secretaria de Salud de los Estados (entre ellos a los trabajadores
del organismo demandado SERVICIOS DE SALUD DEL estado de colima) estipulan que
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existen nombramiento temporales con efectos eventuales; sin embargo, tratindose de
nombramientos temporales provisionales, éstos solo se otorgan para cubrir puestos
vacantes mayores de seis meses y para suplir a trabajadores que se encuentran en los
casos sefalados en el Penultimo Parrafo del articulo 46 de la Ley Federal De Los
Trabajadores Al Servicio Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo 123
Constitucional; es decir, trabajadores que hayan sido separados de su puesto hasta que
concluya el procedimiento que determine sobre la procedencia o improcedencia de los
efectos del nombramiento. ARTICULO 17 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE RIGEN Y APLICAN OBLIGATORIAMENTE A LA SECRETARIA DE
SALUD DE LOS ESTADOS. - Los nombramientos seran definitivos o temporales y su
expedicion se hara conforme a los movimientos escalafonarios que procedan. Se
entenderan por: |.- Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos
permanentes; Il.- Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que pueden
ser: A) Provisional, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y los que se
expidan a Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos sefialados en
el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley; B) Interinos, para ocupar puestos vacantes
hasta por seis meses; C) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha
gue se determina en el mismo, y Por obra determinada, aquellos cuyos efectos obra que
motivo su expedicion. Los nombramientos a que se refieren los incisos B), C) y D) no -
/generan derechos escalafonarios, no asi el inciso A), que genera solo el derecho de
preferencia, debiendo existir el dictamen previo de la Comisién de Escalafon. Para los
tres primeros casos mencionados, la Secretaria asume la responsabilidad de hacer los
tramites correspondientes ante el ISSSTE, con el fin de que el Trabajador que se
encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las prestaciones que ese Instituto
otorga. Por su parte, el Penultimo Parrafo del articulo 46 de la Ley Federal De Los
Trabajadores Al Servicio Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B) Del Articulo 123
Constitucional establece que ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. - Ningln trabajador podra ser cesado sino
por justa causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores
sélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias
por las siguientes causas: |.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o
repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria
0 equipo, o a la atencion de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las
personas, en los términos que sefialen los Reglamentos de Trabajo aplicables a la
dependencia respectiva. Il.- Por conclusion del término o de la obra determinantes de la
designacion; Ill.- Por muerte del trabajador; IV.- Por incapacidad permanente del
trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores; V.- Por resolucion
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes: a)

Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias, o0 malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o contra
los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio. b) Cuando
faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada. c) Por
destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo. d) Por cometer actos inmorales durante el
trabajo. e€) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de su trabajo. f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia
la seguridad del taller, oficina o dependencia donde pi-este sus servicios o de las
personas que alli se encuentren. g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion
las 6rdenes que reciba de sus superiores. h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga enervante. i) Por
falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo de la
dependencia respectiva. j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
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En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe superior de la oficina respectiva podra

ordenar la remocién del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de
su nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios,
dentro de la misma Entidad Federativa cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto
en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Por cualquiera
de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular de la Dependencia podré suspender
los efectos del nombramiento si con ello estd conforme el Sindicato correspondiente;
pero si este no estuviere de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves
previstas en los incisos a), c), e), y h), el Titular podra demandar la conclusion de los
efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual
proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del
nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo
en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la
procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.
Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al
pago de los salarios caidos. Ahora bien, basta con analizar el supuesto nombramiento
gue me fue expedido para advertir que de ninguna parte del mismo se desprende que la
suscrita hubiera sido nombrada para cubrir un puesto vacante por un periodo mayor de
seis meses, asi como tampoco se advierte que la suscrita hubiere sido nombrada para
sustituir a un trabajador que haya sido separado de su puesto hasta que concluya el
procedimiento que determine sobre la procedencia o improcedencia de los efectos de su
nombramiento. De igual manera, del supuesto nombramiento tampoco se advierte que
la suscrita haya sustituido temporalmente a otro trabajador, asi como tampoco se
advierte que la naturaleza del trabajo exigia una “temporalidad, ni mucho menos existe
un presupuesto en la ley que determine, que en lo que hace a las actividades de la
suscrita, se y permita la contratacion temporal. Aun suponiendo que el citado
nombramiento fuera valido (lo que no acepto, esto en virtud de los argumentos y
manifestaciones contenidas con anterioridad), la suscrita tengo derecho a la estabilidad
en el empleo, esto en virtud de haber laborado para el organismo demandado mas de
seis meses de manera consecutiva. Ademas, mediante Oficio Niumero 230/2017 de
fecha nueve de febrero del afio dos mil diecisiete, el entonces Secretario de Salud y
Bienestar Social y Presidente Ejecutivo del organismo demandado Servicios de Salud
del Estado de Colima (******krkkkkitikkrmikibiiit) me expidid mi respectiva carta de
presentacion EN LA QUE NO SE HACE MENCION ALGUNA DE QUE LA SUSCRITA
SEA UNA TRABAJADORA PROVISIONAL; de ahi que, atendiendo a la citada carta de
presentacion, y bajo cualquier perspectiva, la suscrita tengo derecho a la estabilidad en
el empleo. Asi también, mediante oficio nUmero 032/2017 de fecha quince de febrero del
aﬁo dOS mll dIECISIete SUSCI’ItO por kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk (C]UIen OCUpa
el cargo de Jefa de Enfermeras del Hospital General de Manzanillo), la referida persona
( ***) me comunicO que atendiendo a las
necesidades del organismo demandado, a partir del dia dieciséis de febrero del afio dos
mil diecisiete y hasta el dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete, la suscrita
deberia de integrarme al turno Nocturno B, laborando los dias martes, jueves y sabados
de las 20:30 horas a las 07:30 horas (de las ocho y media de la noche a las siete y media
de la mafiana del siguiente dia), DEL DOCUMENTO ANTERIOR SE ADVIERTE QUE
LA SUSCRITA YA ESTABA LABORANDO PARA EL ORGANISMO DEMANDADO CON
ANTERIORIDAD AL DIA DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE,
ESTO EN VIRTUD DE QUE, EL SENALADO DOCUMENTO ES CLARO AL
ESTABLECER QUE A PARTIR DEL DIA DIECISEIS DEL REFERIDO MES Y ANO LA
SUSCRITA TENDRIA UN CAMBIO DE TURNO, MANIFESTACION LA ANTERIOR QUE
EVIDENCIA QUE, CON ANTERIORIDAD A ESA FECHA, LA SUSCRITA YA VENIA
LABORANDO PARA EL ORGANISMO. DEMANDADO. Pese a lo anterior, el dia ocho
de mayo del aﬁo dOS mll dIeCISIete, eI Seﬁor *kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkk
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(en su caréacter de Director del Hospital General de Manzanillo, mismo que se ubica en
*kkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkxkx frente al banco BANAM EX’ en
Fikkkkskkkeeeeeeeek) - me expidiod el Oficio NUmero RH-394/2017 mediante el
cual me inform6 que me habia autorizado el cambio de turno definitivo al turno vespertino
(de lunes a viernes de las dos de la tarde a las nueve de la noche) a partir del dia dieciséis
de mayo del afio dos mil diecisiete; DE ESTE DOCUMENTO SE ADVIERTE TAMBIEN
QUE LA SUSCRITA ERA UNA EMPLEADA DEFINITIVA Y DE BASE, ya que de lo
contrario no se pudo haber emitido tal autorizacion de manera definitiva. De todo lo
anteriormente expuesto resulta facil deducir que la suscrita era una trabajadora de base
y que tenia derecho a la estabilidad en el empleo, esto en virtud de que mi contratacién
nunca ha sido temporal; lo anterior tal y como se advierte del cdmulo de documentos y
oficios antes referidos, mismos que seran ofrecidos como pruebas en el capitulo
correspondiente. Es por lo anterior que también demando la nulidad del supuesto
nombramiento provisional que se encuentra contenido en el Oficio Nimero NP/024/2017
de fecha nueve de febrero del afio dos mil diecisiete, mismo que se encuentra signado
por el organismo demandado, por conducto del Doctor ** #¥*rktkkittiktiiikk ik itkiktt (an
su caracter de Secretario de Salud y Bienestar Social del estado de Colima y Presidente
Ejecutivo del organismo demandado Servicios de Salud del Estado de Colima). Asi como
también demando la nulidad de cualquier otro oficio, constancia o documento del que se
pudiera desprender que la suscrita supuestamente hubiere ocupado un puesto
provisional. SEPTIMO.- REMANENTE DE SALARIO.- A partir de la fecha en que fui
reinstalada en mi trabajo (esto con motivo de la demanda laboral y convenio referidos en
el hecho que antecede), la patronal solo me efectué pagos parciales de mi salario hasta
el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete. Asi pues, durante el periodo que corrié
del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia quince de mayo del afio
dos mil diecisiete, el organismo demandado solo me pago la cantidad de
$************************************************* moneda nac'onal) por Concepto de Sa|arIO
Quincenal Bruto. Al respecto, es preciso sefalar que el salario quincenal bruto que la
patronal demandada me pag6 (a partir del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis
y hasta el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete) no era el que me debid haber
pagado, esto en virtud de que a la suscrita me correspondia un salario mayor; asi pues,
el salario que se me pago6 en ese periodo fue inferior al que debi haber percibido.
Establecido lo anterior y para efectos de precisar el monto del salario que realmente debi
haber percibido, tenemos que considerar lo siguiente: A). - Del tabulador para la rama
médica, paramédica y grupo afin de la Secretaria de Salud que tuvo vigencia a partir del
dia primero de mayo del afilo dos mil dieciséis, mismo tabulador que fue autorizado por
la Unidad Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (siendo el caso, que el referido tabulador que continda vigente en virtud de que
a la fecha no se ha aprobado el nuevo tabulador de salario que tendria vigencia a partir
del mes de enero del afio dos mil diecisiete), Se desprende lo siguiente: En la Zona
Econdémica numero Il (zona a la cual pertenece la ciudad de Manzanillo, Colima, lugar
donde dltimamente la suscrita estuve laborando) el puesto de Auxiliar de Enfermeria “‘A”
(puesto en el que me venia desempefiando) debe percibir por concepto de SUELDO

BRUTO MENSUAL la cantidad de Frwxrkkrkkikk ik
moneda nacional), mas la cantidad de
$ RAFIR AR Ak moneda nacional) por concepto

de ASIGNACION BRUTA MENSUAL, y también la cantidad de $**++irkeresiriirirhiciks
moneda nacional) por concepto de A.G.A. BRUTO MENSUAL,;
resultando asi un sueldo total bruto mensual de $*** ¥ rkkikkiittittiiiitk

moneda nacional). B) Ademas de lo anterior, y como parte
integrante del salario que la suscrita debi percibir, se encuentran las prestaciones
MENSUALES que son actualizadas afio con afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, mismas prestaciones que se componen de los rubros o conceptos denominados
Ayuda por Servicios, Despensa y Prevision Social Mdltiple. Siendo el caso que, a partir
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del primero de enero del afio dos mil dieciséis, las prestacion o concepto denominado
Ayuda por SeI’VICIOS deblé haber SIdO de $**********************************************
moneda nacional) mensuales; en tanto el concepto de despensa tuvo el valor de $******
*khkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhhkhkhhkkhkhkkhkhkkhkhkiikkx moneda nac'onal)' y el COﬂCGptO denomlnado

Previsiébn Social Multiple tuvo un valor en el afio dos mil dieciséis de $rrr***
*khkkkkkkkkkhkhkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhhkhkhhhkhkkhhhkhhkhhhhkhkhhhhrhrx moneda nac'onal)" Cantldades Ias

COUMA. COL

anteriores que contindan vigentes en virtud de que a la fecha no se ha aprobado el nuevo
monto de dichos conceptos que tendria vigencia a partir del mes de enero del afio dos
mil diecisiete. C).- De igual manera, como parte integrante del salario que la suscrita debi
percibir, la patronal también me debi6 haber pagado los conceptos denominados
“estimulo econdémico por puntualidad y asistencia al trabajo” y “estimulo econémico por
desempefio y productividad” (ello atendiendo a mi puntualidad y asistencia destacables
y a mi alta calidad y eficiencia en el trabajo). Prestaciones y conceptos los anteriores que
se encuentran contemplados en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, asi como en el Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud y en el
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud
(cuerpos normativos los anteriores que resultan de observancia obligatoria para el
organismo demandado). Es por ello que, como parte integrante del salario mensual bruto
gue debi percibir la suscrita, también se encuentra la cantidad de $rr**kxkrrrkikikiix
Fhkkkkkkkkokknkkkeoekkelok - moneda nacional) por concepto de estimulo econémico
por puntualidad y asistencia al trabajo; mas la cantidad de diez dias de salario minimo
(salario minimo igual a $***** multiplicado por diez, nos da como resultado $******) por
concepto de estimulo econdmico por desempefio y productividad. En suma, de todo lo
anterior, la suscrita debi haber percibido un salario mensual bruto integrado por los
siguientes conceptos y cantidades: 1. La cantidad de $****rxxsrkikikriikikkiikiikkik
Frkkkkkkkk ki kkekkeeekkkeeekkkk® moneda nacional) por concepto de sueldo bruto mensual.
2'_ La Cantldad de $***************************************************************** moneda
nacional) por concepto de asignacién bruta mensual. 3.- La Cantidad de $rx*****
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk moneda nac'onal) por COﬂCGptO de AGA bruto
mensual 4_ La Cantldad de $******************************************************** moneda
nacional) por concepto de Ayuda por Servicios mensual. 5.- La cantidad de $******
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk moneda nac'onal) por COﬂCGptO de despensa
mensual 6_ La Cantldad de $******************************************************************
moneda nacional) por concepto de Prevision Social Mdultiple mensual. 7.- La Cantidad de
$*********************************************************** moneda nac'onal) por conce pto de
estimulo econdémico por puntualidad y asistencia al trabajo mensual. 7.- La cantidad de
$ Fekkkkkkk kRl moneda  nacional) por concepto de estimulo
econdmico por desempefio y productividad mensual; cantidad la anterior que resulta de
multiplicar el salario minimo del afio dos mil diecisiete *****¥**rxikkiktikktrikrriiirr moneda
nacional) por diez (cantidad de dias de salario minimo a los que tengo derecho de
conformidad con las y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, asi
como en el Reglamento de tu Productividad de la Secretaria de Salud y en el Reglamento
de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud). En consecuencia,
de todo lo anterior, la suscrita debi haber Z2percibido por concepto de sueldo mensual
bruto integrado la cantidad total de $*rrrrkrtrmkkktbikitikkiiiik

**+%x moneda nacional). Ahora bien, del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y
hasta el dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete TRANSCURRIERON DIEZ
MESES Y QUINCE DIAS. Durante dicho periodo de tiempo, la suscrita debi haber

pe rCI b |d o) Ia Cantl d ad d e $******************************************************************

moneda nacional), cantidad la anterior que resulta de multiplicar
mi sueldo mensual bruto integrado ($*********) por 10.5 (nimero total de meses que
pasaron del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince de mayo del afio
dos mil diecisiete). Sin embargo, durante ese lapso de tiempo (del dia primero de julio
del afio dos mil dieciséis al dia quince de mayo del afio dos mil diecisiete), el Organismo
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demandado SOIO me pagé Ia Cantldad de $~k~k~k~k******~k~k*********************************
*ekkx moneda hacional), cantidad la anterior que resulta de multiplicar el salario mensual
que el organismo demandado me pagos ($*********) por el nUmero total de meses que
corrieron del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince de mayo del afio
dos mil diecisiete (10.5 meses). Como se advierte de lo anterior, existe un remanente de
salario a mi favor, esto en virtud de que el organismo demandado no me pagé mi salario
integro. Es por ello que reclamo a la parte demandada el pago de la cantidad de
$**************************************************************************************** m 0 n ed a
nacional) por el concepto de remanente de salario adeudado a la suscrita por el periodo
gue corrio del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis y hasta el dia quince de mayo
del afio dos mil diecisiete. La referida cantidad resulta de restar a la cantidad que la
suscrita debi percibir por concepto de sueldo bruto integrado por el periodo que corrié
del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince de mayo del afio dos mil
diecisiete ($*****++**¥) @] salario que la suscrita”, percibi por concepto de salario por el
periodo que corrié del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince de mayo
del afilo dos mil diecisiete ($*********+) Eg por lo anterior que reclamo al organismo
demandado el pago de Ia Cantldad de $******************************************************
Tkl moneda nacional) por concepto de REMANENTE DE SALARIO
por el periodo que corrio del dia primero de julio del afio dos mil dieciséis al dia quince
de mayo del afo dos mil diecisiete. OCTAVO. - SALARIOS DEVENGADOS NO
PAGADOS. - Durante todo el tiempo en que subsistié la relacion laboral, la suscrita
******************************************siempre desempeﬁé m| tl’abajo con todo el esmero’
cuidado y dedicacion que requeria, y siempre cumpli de manera responsable con todos
los requerimientos laborales que me hacia la parte patronal, beneficiandose asi el
organismo demandado de los trabajos desempefiados por la suscrita. No obstante, lo
anterior, durante el periodo que corrié del dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete
y hasta el dia quince de agosto del afio dos mil diecisiete (fecha en que fui
injustificadamente despedido), la patronal no me pagé mi salario correspondiente. Es en
consecuencia, de lo anterior, que por Concepto de Salarios Devengados No Pagados,
la parte demandada adeuda a la suscrita (y por ende le reclamo el pago de) la cantidad
d e $********************************************************************************** mon eda
nacional), cantidad resultante de multiplicar mi salario diario bruto integrado ($******)
por 93 (dias de trabajo que no me fueron pagados y las cuales corresponden al periodo
gue corrié del dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete y hasta el dia quince de
agosto del afio dos mil diecisiete). NOVENO.- HECHOS DEL DESPIDO.- EIl dia
miércoles dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, siendo las dos de la tarde, la
suscrita Fikkkkkkkkkk Rtk me presenté en la Fuente de Trabajo en
donde ultimamente venia desempefiando mis labores para el Organismo demandado
(siendo el Hospital General de Manzanillo el cual se encuentra ubicado en **x*¥xxktkikkik
, frente al banco BANAMEX, *kkkkkkkkkkkkkkkkkkk
), lo anterior para efectos de iniciar mi jornada de trabajo de
ese dia. Fue asi que la suscrita me presenté el dia miércoles dieciséis de agosto del afio
dos mil diecisiete, a las 14:00 horas (dos de la tarde), en la fuente de trabajo (siendo el
Hospital General de Manzanillo el cual se encuentra ubicado en ****xwkkkkikkkktidkttik
, frente aI banco BANAMEX, en *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
); Yy empecé a realizar mis labores cotidianas con toda normalidad.
No obstante lo anterior, aproximadamente a las 15:30 horas (tres y media de la tarde)
de ese dia miércoles dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, dentro de la fuente
de trabajo (siendo el Hospital General de Manzanillo el cual se encuentra ubicado en
, frente al banco BANAMEX, en
), la Suscrita
me dirigia al area administrativa de la citada Fuente
de Empleo cuando en la parte inferior de las escaleras que conducen a dicho lugar fui
abordada por la Jefa de Recursos Humanos ****xxskkitkiikork (quien
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tiene el cargo de representacion patronal antes mencionado) quien me dijo “*¥*xx¥k*
POR ORDENES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE COLIMA, ESTAS DESPEDIDA”. Ante esto, la suscrita pedi
a dicha persona una explicacion al respecto, a lo que la sefigra *** ikttt
*xkkxkkrkek me contestd “SON INSTRUCCIONES QUE RECIBI, ASI QUE NO HAY
NADA QUE HACER, POR FAVOR RETIRATE”. Por lo anterior, la suscrita no tuve otra
opcién que retirarme del lugar. No omito precisar, que los anteriores hechos acontecieron
ante la presencia de diversas personas a quienes ofertaré como testigos en su
oportunidad. Tal como se desprende de lo anteriormente narrado, la parte demandada
no me dio Aviso de Rescision Alguno, ni Acta Administrativa o Resolucién Alguna
mediante la cual me hubiere hecho saber la causa del despido; recalcando, ademas, que
la suscrita jamas di causa alguna para que se me despidiera de mi trabajo que es el
sustento de mi familia. En virtud de lo anteriormente narrado es que considero que fui
despedido injustificadamente, y es por este motivo que acudo respetuosamente ante la
presencia de esta Autoridad a demandar al organismo publico SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE COLIMA por el pago y cumplimiento de las prestaciones laborales que
por derecho me corresponden. - - - - - - - - - - - - - - - oo

COUMA. COL

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 19 (diecinueve) de Octubre del
afio 2017 (dos mil diecisiete), este Tribunal previa nota de cuenta se
avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el numero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra del SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
COLIMA Y OTROS para lo cual se orden6é emplazar a la parte
demandada para que produjera su contestacion en relacién a los
puntos materia de la controversia, en los términos que establece el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. -------- oo m e m e
- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 8 (ocho) de septiembre del afio
2017 (dos mil diecisiete) se le tuvo a la parte demandada SERVICIOS
DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA Y OTROS!, por conducto de
|a C. *rtukmirirtiskskmrkssk ks dando contestacion
a la demanda instaurada por la parte actora, oponiendo las
excepciones de prescripcion y falta de accion y derecho, en virtud de
que el trabajador tenia el estatus de trabajador de confianza. Escritos
gue no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento

de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento

1 Visible a fojas de la 332 ala 372 de autos.
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en que se les corri6 traslado en cada una de las etapas. - ----- - - -

- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este Tribunal sefald dia y hora para el desahogo de la
Audiencia de Calificacion de Pruebas, audiencia de Ley que se llevo

a cabo alas 13:00 (trece) horas del dia 27 (veintisiete) de Septiembre

del afio 2018 (dos mil dieciocho),? misma que una vez se declar6

abierta bajo la presencia del Magistrado Presidente, en uso de las
facultades que la ley de la materia le confiere, inicio con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo
arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - - - - - -------------
- - - 5.- Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la parte
actora por conducto de su apoderado especial el C. *x¥x**
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk manlfesté que’ ratIfICandO su
escrito inicial de demanda, asi como el escrito de ampliacion,
solicitando que se le tengan por ofrecidas y admitidas las pruebas
mencionadas en los escritos. Posteriormente se le concedi6 el uso de
la voz a la parte demandada, quien, por conducto de su apoderado
Iegal el C ************************************************’ ratlflcando y
reproduciendo en todas y cada una de sus partes los escritos de
contestacion de la demanda, mismos que obran en autos del presente
juicio. Acto seguido se le concedio el uso de la voz al tercero llamado
a juicio por conducto de su apoderado legal el C. **rxkxkikkx
TRk ek ratificando y reproduciendo el escrito de
contestacion a la demanda interpuesta por el actor y su ampliacion,
de igual manera ratifica las pruebas ofrecidas en el mismo escrito. En
consecuencia, se ordena continuar con el desahogo de la presente

audiencia. == =----=---c-ccicee et ee e ee e e

2 Visible a foja 455 a la 456 de autos.
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- - - 6.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de

COUMA. COL

conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocréatica Estatal se
declar6é abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 25
(veinticinco) del afio 2019 (dos mil diecinueve)? le fueron admitidas a
las partes. - - - - - == - s - m e e e e
- - -7.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes
invocada, se declaré concluido el procedimiento turnandose los autos
para dar cumplimiento con los ordenamientos legales invocados,
mismo que se pronuncio con fecha 15 (quince) de marzo del afio 2022
(dos mil veintidés) elevado a categoria de laudo ejecutoriado el dia
29 (veintinueve) de abril del afio 2022 (dos mil veintidos). ------- -
- - - 8.- Inconforme la parte demandada SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE COLIMA, COL, interpuso demanda de amparo directo
ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima,
quien le asignd el nimero de amparo 867/2022, habiendo sido emitido
en su oportunidad procesal testimonio en el que se otorg6 el amparo
y proteccion de la justicia federal al quejoso para los efectos

SigUIENtES: - - - - - - - - - o - oo e oo

- - - @) Deje insubsistente el laudo combatido. - - - - - - - --- == mm i
- - - b) Emita uno nuevo, en la cual reitere las consideraciones que no son materia de
esta concesion, esto es: |. La procedencia de la accion; Il. La condena a la parte,
consistente en: 1) Reinstalar a la trabajadora *****x#xiskirik en el
puesto que venia ocupando como Auxiliar de Enfermeria A adscrita al General de
Manzanillo con una jornada de lunes a viernes de las 14:00 a 21:00 horas. 2.- El
reconocimiento de base definitivo como trabajadora al servicio de los Servicios de Salud
del Estado de Colima, en el puesto que venia desempefiando como Auxiliar de
Enfermeria A adscrita al Hospital General de Manzanillo. 3.- El pago de salarios vencidos

3 Visible a fojas de la 300 a la 308 de autos.
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caidos, el pago de los incrementos salariales que haya tenido y siga teniendo el salario
integrado desde la fecha del despido. 4.- El reconocimiento de su antigiedad desde el 4
de enero de 2008 y el pago de la prima quincenal prevista en el articulo 49 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud. 5.- Al pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional generada del 12 de julio de 2016 al 16 de agosto de 2017,
devengadas y no disfrutadas. 6.- Al pago de los salarios devengados del 16 de mayo de
2016 al 16 de agosto de 2017. 7.- Por el pago de los capitales constitutivos y la
inscripcion y recibir el servicio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), desde la fecha de su ingreso el 4 de enero de 2008
y por todo el tiempo que dure la relacion de trabajo. - - - - - - - --------- -
---------------------- ¢) Conforme a lo establecido en esta ejecutoria, establezca
gue el pago de las diferencias salariales del 01 de julio de 2016 al 15 de mayo con el
sueldo que corresponde por la cantidad de $******** (nor |o que va al afio 2016, para el
afo 2017, debe hacerse el célculo con el sueldo que corresponda en la via incidental,
debe hacerle reteniendo o deduciendo las contribuciones legales que correspondan. - -
------------- d) Absuelva a la patronal del pago de vacaciones a partir del 17 de
agosto de 2017, dia posterior al del despido hasta un dia antes de la fecha de su
reinstalaciéon (ver punto 5, parte final del tercer resolutivo) porque ese concepto debera
formar parte del salario caido integrado y no debe constituir una condena auténoma al
haber sido procedente la reinstalacién de la trabajadora y la condena de salarios caidos
(punto 3 del tercero resolutivo del laudo reclamado). - - - -----------------------

- - - 9- Del mismo modo, la parte actora C.
******************************************interpuso demanda de amparo
directo ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en
Colima, quien le asignd el numero de amparo 868/2022, habiendo
sido emitido en su oportunidad procesal testimonio en el que se
otorgo el amparo y proteccion de la justicia federal al quejoso para los

efectos siguientes:

- - - a) Deje insubsistente el laudo combatido. - - - - --------- -
- - - b) Emita uno nuevo, en la cual reitere las consideraciones que no son materia de
esta concesion, esto es: |. La procedencia de la accion; Il. La condena a la parte,
consistente en: 1) Reinstalar a la trabajadora *****t*xkxkkkikbkkiiik en el
puesto que venia ocupando como Auxiliar de Enfermeria A adscrita al General de
Manzanillo con una jornada de lunes a viernes de las 14:00 a 21:00 horas. 2.- El
reconocimiento de base definitivo como trabajadora al servicio de los Servicios de Salud
del Estado de Colima, en el puesto que venia desempefiando como Auxiliar de
Enfermeria A adscrita al Hospital General de Manzanillo. 3.- El pago de salarios vencidos
caidos, el pago de los incrementos salariales que haya tenido y siga teniendo el salario
integrado desde la fecha del despido. 4.- El reconocimiento de su antigiedad desde el 4
de enero de 2008 y el pago de la prima quincenal prevista en el articulo 49 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud. 5.- Al pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional generada del 12 de julio de 2016 al 16 de agosto de 2017,
devengadas y no disfrutadas, como se precisa en el parrafo 42. 6.- Al pago de los salarios
devengados del 16 de mayo de 2016 al 16 de agosto de 2017. 7.- Por el pago de los
capitales constitutivos y la inscripcion y recibir el servicio del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), desde la fecha de su
ingreso el 4 de enero de 2008 y por todo el tiempo que dure la relacion de trabajo. - - - -
-------------- c) Condene a la demandada a pagar a la aqui quejosa: - - - - - - - - -
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-------------- d) $***++** nesos, por concepto de vacaciones proporcionales al afio

2016, es decir, del periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016. - - -
--------- e) $r++rrxxk nor concepto de prima vacacional del afio 2016, es decir del
periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016. - - - - - - - ----------
--------- f) $rr*xxrxr nasos por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2016,
es decir, del periodo comprendido del 12 de julio al 31 de diciembre de 2016. - - - - - - - -
--------- g) $rreekkkk negos, por concepto de salarios devengados del 16 de mayo
de 2016 al 31 de diciembre de 2016. - - - - - - --------------- -
--------- h) Ordene la apertura de un incidente de liquidacion de laudo para cuantificar
el monto de: 1 vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del periodo comprendido entre
el 12 de enero al 16 de agosto de 2017 dia del despido. (2) Parte proporcional de
vacaciones del 31 de julio de 2017 al 17 de agosto de 2017. (3) Prima vacacional y
aguinaldo del periodo comprendido entre el 17 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de
2017. (4) Prima vacacional y aguinaldo del periodo comprendido entre el 1° de enero de
2018 hasta un dia anterior a la fecha en que la trabajadora quede reinstalada. (5) Salarios
devengados y no pagados del 1° de enero de 2017 al 16 de agosto de 2017 incluidos
sus incrementos. (6) Diferencias salariales del periodo comprendido entre el 1° de julio
de 201628 al 15 de mayo de 2017. (7) Salarios vencidos o caidos del periodo
comprendido entre el 17 de agosto de 2017 hasta un dia anterior a la fecha en que la
trabajadora quede reinstalada, debido a que se desconocen los incrementos de los
salarios y, por ello, no se esta en condiciones de determinar los montos de esas
prestaciones. Con ese proposito debera atender lo indicado en el parrafo 55 nombrando
una persona experta (perita en la materia) para determinar los montos correspondientes.
i) En la inteligencia de que a partir de que la trabajadora reanude sus labores por la
reinstalacién, sus prestaciones deberan pagarse como ordinariamente correspondan. - -

COUMA. COL

- - - 10.- Mediante acuerdos de fecha 22 (veintidés) de junio del afio
2023 (dos mil veintitrés), este Organo Jurisdiccional del Estado de
Colima, en cumplimiento a las ejecutorias pronunciadas en los juicios
de amparo directo promovidos por ambas partes, dejé insubsistente
el laudo dictado en el expediente laboral en que se actua de fecha 15
(quince) de marzo del afio 2022 (dos mil veintidés) elevado a
categoria de laudo ejecutoriado el dia 29 (veintinueve) de abril del afio
2022 (dos mil veintidos). Y en términos de lo previsto en los articulos
192 y 193 de la Ley de amparo en vigor, se pusieron los autos en vias
de cumplimiento, turnandose los autos a la Presidencia de este
Tribunal para la elaboracion del nuevo laudo, para el cumplimiento de

lo ordenado por la autoridad federal, mismo que hoy se pronuncia. - -

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en el Decreto No.
227 publicado el Periddico Oficial del Estado, el sabado 26 de octubre
de 1996, ysuarticulo 11, - - - - - - - - = - - - - - - e
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- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos
gue engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
deColima. - -------- - e
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden
las siguientes: - = = = = = = = = - - e e e e oo

---1.- CONFESIONAL, pero no como la peticiona el oferente de la

prueba, por las razones que en el presente acuerdo se expresaran,
dicha prueba consistente en las posiciones que via oficio debera de
desahogarse a cargo de quien acredite ser el representante legal de
la demandada Servicios de Salud del Estado de Colima), para lo cual

se seflalan las 13:00 horas del dia 06 de febrero del afio 2019, lo

anterior en término de lo previsto por los articulos 786, 788, 789, 790
y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Esta prueba no fue
objetada por los apoderados especiales de las partes demandadas. -
- - - 2.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones

que debera absolver personalmente y no mediante Apoderado los

C C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkhkhkkhkkkhkkkkhkkhhhkhkkhkkhhkhkkkhkhkkkhkhkkhkkkhhkkkkhkhhkhkkkkkkkkk
, al tenor de

los pliegos de posiciones que ya obran exhibidos en autos, visible a
foas313ala320ydela328ala33l.----------------------

- - - Asi como la CONFESIONAL consistente en las posiciones que

en forma verbal y directa deberan de absolver en forma personal y no

p or ap Od e rad 0 I 0S C C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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---3.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma
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- - - 4.- DOCUMENTAL, visible a fojas 41 a la 48, consistente en

impresion simple de la version publica del Decreto Num. 227

mediante el cual fue creado el Organismo Publico demandado
Servicios de Salud del Estado de Colima; debe decirse que los
hechos relativos a la vigencia de preceptos juridicos no requieren
normalmente ser probados en virtud del principio iuranovit curia (el
Organo Jurisdiccional Colegiado conoce el Derecho); Por ende, no es
necesario probar el derecho, en tanto que el derecho no esta sujeto
a prueba y los hechos son los Unicos que deben acreditarse, en tanto
que la prueba es la accion y el efecto de probar, lo que ademas
implica argumentar, esto es sin mas limitacion que las pruebas no
estén prohibidas por la ley ni sean contrarias a la moral y al derecho,
en términos de lo previsto por los articulos 776, 777 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la ley de la materia, lo que implica que su valoracion sea de manera
razonada y cuya argumentacion y fundamentacion y motivacion se
ajuste a la légica y las maximas de la experiencia para llegar a la
conviccion de que lo firmado por alguna de las partes contendientes
es cierto o no, por otra parte, este Tribunal es soberano para apreciar
en conciencia las pruebas que se le presenten sin sujetarse a reglas
fijas en su estimacion y resolviendo los asuntos a verdad sabida y
buena fe guardada teniendo como requisitos la congruencia a que se
refiere el numeral 842 de la Ley Federal del Trabajo, que no soélo
implica la necesidad de que este Organo Jurisdiccional se pronuncie
absolviendo o condenando respecto de las prestaciones reclamadas
con base en las alegaciones y pruebas, es decir haciendo la
declaratoria respectiva, sino que es preciso ademas, que tal
declaratoria este precedida de los razonamientos o consideraciones

que, fundadas en dichas alegaciones y pruebas, den consistencia a
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la absolucion o condena de otro modo, el laudo que se llegara a
pronunciar no cumpliria con las exigencias de los articulos 840

fraccion VIy 841 de la ley supletoria a la ley de la materia. - - - - - - - -

- - - 5.- DOCUMENTAL, visible a fojas 49 a la 118; consistente en

impresion simple de la version publica de las Condiciones

Generales de Trabajo que rige y aplica obligatoriamente a la
Secretaria de Salud y sus empleados, asi como a cada uno de los
Organismos Publicos Descentralizados de Salud de los Estados;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, y que
respecto a los medios de perfeccionamiento ofertados por la parte
actora, consistente en el cotejo o compulsa de la probanza anterior,
se sefialaron para su respectivo desahogo legal de tales probanzas
aportadas las 10:00 HORAS DEL DIiA 22 DE ENERO DEL ANO

2019, que debera hacerse en la pagina de internet:

http://www.tfca.qob.mx/work/models/TFCA/Resource/123/1/imaaene
s/ICGT%20Secretaria%20de%20Salud.pdf . - - - - - - - -----------
---6.- DOCUMENTAL, visible a fojas 158 a la 178; consistente en

impresion simple de la version publica del Reglamento de

Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud
que rige y aplica obligatoriamente a dicha Secretaria y sus
empleados, asi como a cada uno de los Organismos Publicos
Descentralizados de Salud de los Estados; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, y que respecto al medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo o compulsa se sefnalaron
para su respectivo desahogo legal de tales probanzas aportadas las
11:00 HORAS DEL DIA 22 DE ENERO DEL afio 2019, que debera

hacerse en la pagina de internet:

http://www.censida.salud.qob.mx/descargas/coordadmtva/manuales

2012/reglamento asistencia SS.pdf. - - - - === - e e e

- --7.- DOCUMENTAL, visible a fojas 179 a la 202, consistente en

impresion simple de la version publica del Reglamento de

Productividad de la Secretaria de Salud que rige y aplica


http://www.censida.salud.qob.mx/descarqas/coordadmtva/manuales%202012/reglamento%20asistencia%20SS.pdf
http://www.censida.salud.qob.mx/descarqas/coordadmtva/manuales%202012/reglamento%20asistencia%20SS.pdf
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cada uno de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud de
los Estado; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
y que respecto al medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo
0 compulsa se sefialaron para su respectivo desahogo legal de tales
probanzas aportadas las 12:00 HORAS DEL DiA 22 DE ENERO DEL

ANO 2019, que deberd hacerse en la pagina de internet:

http://www.censida.salud.qgob.mx/descargas/coordadmtva/manuales
2012/reglamento productividad SS.pdf: - - --------“““““c-----

- - - 8.- DOCUMENTAL, visible a fojas 203 a la 229, consistente en
copia del OFICIO NUMERO DGRH/5194/2016, de fecha treinta de

septiembre del afio 2016, suscrito por la Directora General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Salud; prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza. - - - - - - - - - -------------

---9.- DOCUMENTAL, que via informe debera rendir a este Organo
Jurisdiccional la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE SALUD, con sede en Avenida

Paseo de la Reforma, numero 156, seéptimo piso, Colonia Juarez, de
la Delegacion Cuauhtémoc, de la ciudad de México, Distrito Federal,
para lo cual deberéa girarse el oficio correspondiente, a efecto de que
se haga constar lo siguiente: - - - - - - - = - - - - - - e o oo oo oo oo
- - - a).- Que se informe y remita a esta Autoridad, en copia certificada
el Reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia de la
Secretaria de Salud, b).- Que se informe y remita a esta Autoridad,
en copia certificada, el Reglamento de Productividad de la Secretaria
de Salud, c).- Que se informe y remita a esta Autoridad, en copia
certificada, el oficio (y sus anexos) numero DGRH/5194/2016 de
fecha treinta de septiembre del afio dos mil dieciséis, suscrito por la
Directora General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud
(Graciela Romero Monroy) d).- Que se informe a esta Autoridad, si la
impresion simple del Reglamento de Asistencia, puntualidad y

permanencia de la Secretaria de Salud coincide fielmente con el
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mismo documento que en original obra en sus archivos, e).- Que se
informe a esta Autoridad, si la impresion simple del Reglamento de
Productividad de la Secretaria de Salud, coincide fielmente con el
mismo documento que en original obra en sus archivos, f).- Que se
informe a esta Autoridad, si el documento consistente en copia simple
del oficio nuimero DGRH/5194/2016 de fecha treinta de septiembre
del afio dos mil dieciséis, suscrito por la Directora General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Salud (Graciela Romero
Monroy), coincide fielmente con el mismo documento que en original
obra en sus archivos, g).- Que informe a esta Autoridad, cual es el
monto que pago (a los empleados que ocupan el puesto de Auxiliar
en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por servicios,
asi como por concepto de Despensa y también por concepto de
Prevision Social Mdltiple, esto a partir del mes de enero del afio dos
mil dieciséis, h).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto
que pago (a los empleados que ocupan el puesto de Auxiliar en
Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por servicios, asi
como por concepto de Despensa y también por concepto de Prevision
Social Mdltiple, esto a partir del mes de enero del afio dos mil
diecisiete, i).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que
actualmente paga (a los empleados que ocupan el puesto de Auxiliar
en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por servicios,
asi como por concepto de Despensa y también por concepto de
Prevision Social Mdltiple, j).- Que se informe a esta Autoridad, cuéal es
el monto que deben percibir por concepto de sueldo bruto mensual
los trabajadores con el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘A”

de la zona lll; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y

Salarios de la Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la

Secretaria de Salud vigente a partir del primero de mayo del afio dos

mil dieciséis. k).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto

que deben percibir por concepto de asignacion bruta mensual los
trabajadores con el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la

zona lll; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios
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de la Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de

Salud vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis.

). - Que se informe a esta autoridad, cuél es el monto que deben
percibir por concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con
el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona IlI; esto de

conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama

Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis, m).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que deben percibir

por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el puesto de

Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el
Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y

Grupos Afines de la Secretaria de Salud vigente a partir del primero

de mayo del afio dos mil dieciséis. n).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que deben percibir por concepto de

sueldo bruto mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en

Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Parameédica y Grupos

Afines de la Secretaria de Salud vigente a partir del primero de mayo

del afio dos mil diecisiete, 0).- Que se informe a esta Autoridad, cual

es el monto que deben percibir por concepto de asignacion bruta

mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A”
de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y
Salarios de la Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la

Secretaria de Salud vigente a partir del primero de mayo del afio dos

mil dieciséis. p).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto

que deben percibir por concepto de A.G.A. bruta mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
lll; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete, q).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que deben percibir
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por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el puesto de

Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el
Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y

Grupos Afines de la Secretaria de Salud vigente a partir del primero

de mayo del afio dos mil diecisiete, r).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE deben percibir por

concepto de sueldo bruto mensual los trabajadores con el puesto de

Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el
Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y

Grupos Afines de la Secretaria de Salud, s).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE deben percibir por

concepto de asignacion bruta mensual los trabajadores con el puesto
de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con
el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica
y Grupos Afines de la Secretaria de Salud, t).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE deben percibir por

concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con el puesto de

Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el
Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y
Grupos Afines de la Secretaria de Salud, u).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE deben percibir por

concepto de total bruto mensual los trabajadores con el puesto de

Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el
Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y
Grupos Afines de la Secretaria de Salud. v). - Que se informe a esta
Autoridad, a que zona (I o Illl) pertenece un empleado que
desempena el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” en la
ciudad de Manzanillo, Colima, debiendo remitir copia certificada de
los documentos que avalen la respuesta que se dé a la interrogante
QUE NOS OCUP@A. = = = = = = = = = = = = = = = = oo o m o e oo oo

---10.- DOCUMENTALES, siguientes: - - - - - - == -------------

- - - a). - Copia certificada de la Cédula Profesional Federal nimero

2612827 expedida por la Directora General de Profesiones de la
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Secretaria de Educacion Puablica a favor de la suscrita ***
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Fekekkekekekeekekk - documento el anterior que surte efectos de patente
para ejercer en el Nivel de Profesional Técnico e Enfermeria, visible
afojas 260. - ---------- -

- - - b). - Copia certificada del Titulo Oficial expedido por el Director
General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) a favor de la suscrita ******rkkkkkkiikiikikikirt yvisible a
fojas 261. - - -------------- -

---11.- DOCUMENTAL, que via informe debera rendir a este Organo
Jurisdiccional SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

a efecto de que se haga constar lo siguiente: - - - - - - - ----------
- - - a). - Que informe a esta Autoridad, cual es el monto que se
autorizo y se pago (a los empleados que ocupan el puesto de Auxiliar
en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por servicios,
asi como por concepto de Despensa y también por concepto de
Prevision Social Mdltiple, esto a partir del mes de enero del afio dos
mil dieciséis, b).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto
que se autorizo y se pago (a los empleados que ocupan el puesto de
Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por
servicios, asi como por concepto de Despensa y también por
concepto de Prevision Social Multiple, esto a partir del mes de enero
del afio dos mil diecisiete, c).- Que se informe a esa Autoridad, cual
es el monto que actualmente estad autorizada y se paga (a los
empleados que ocupan el puesto de Auxiliar de Enfermeria “A” de la
Zona lll) por concepto de Ayuda por servicios, asi como por concepto
de Despensa y también por concepto de Prevision Social Mdltiple, d).-
Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se autorizo y
se pago por concepto de sueldo bruto mensual los trabajadores con
el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona lll; esto de

conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama

Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis, e).-
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Que se informe a esta Autoridad, cuél es el monto que se autorizé y

se pago por concepto de asignacion bruta mensual a los trabajadores
con el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A" de la zona IlI; esto
de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afios dos mil dieciséis, f).-

Que se informe a esta autoridad, cual es el monto que se autorizo y
se pago por concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con
el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona lll; esto de

conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama

Médica, Parameédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis. g). -

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se autorizé y

se pago por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el

puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Parameédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis. h).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene

autorizado y se paga por concepto de sueldo bruto mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
[Il; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete, i).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene
autorizado y se paga por concepto de asignacion bruta mensual los
trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
[Il; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis. j).- Que

se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene autorizado

y se paga por concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con

el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
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conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
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Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete, k).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene

autorizado y se paga por concepto de total bruto mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
lll; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete, i).-

Que se informe a esta Autoridad, cuadl es el monto que

ACTUALMENTE se tiene autorizado y se paga por concepto de

sueldo bruto mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en

Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Parameédica y Grupos

Afines de la Secretaria de Salud, m).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE se tiene autorizado

y Se paga por concepto de asignacion bruta mensual los trabajadores

con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud, n).-
Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que

ACTUALMENTE se tiene autorizado y se paga por concepto de

A.G.A. bruta mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en

Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Paramédica y Grupos
Afines de la Secretaria de Salud, 0).- Que se informe a esta
Autoridad, cuél es el monto que ACTUALMENTE se tiene autorizado
y se paga por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el
puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona Ill; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud, p).-

Que se informe a esta Autoridad, a que zona (Il o Ill) pertenece un
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empleado que desempeiia el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA
‘A7 en la ciudad de Manzanillo, Colima, debiendo remitir copia
certificada de los documentos que avalen la respuesta que se dé a la
interrogante que NOS OCUPA. - = - == = = == == == == === m oo oo oo

---12.- DOCUMENTAL, que via informe debera rendir a este Organo
Jurisdiccional LA UNIDAD POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LASECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, a efecto de que se haga constar lo siguiente: -

- - - a).- Que informe a esta Autoridad, cual es el monto que se
autorizo y se pago (a los empleados que ocupan el puesto de Auxiliar
en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por servicios,
asi como por concepto de Despensa y también por concepto de

Prevision Social Mdltiple, esto a partir del mes de enero del afio dos

mil dieciséis, b).- Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto

que se autorizo y se pago (a los empleados que ocupan el puesto de
Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona Ill) por concepto de Ayuda por
servicios, asi como por concepto de Despensa y también por

concepto de Prevision Social Multiple, esto a partir del mes de enero

del afio dos mil diecisiete, c).- Que se informe a esa Autoridad, cual

es el monto que actualmente estd autorizada y se paga (a los
empleados que ocupan el puesto de Auxiliar de Enfermeria “A" de la
Zona lll) por concepto de Ayuda por servicios, asi como por concepto
de Despensa y también por concepto de Prevision Social Mdltiple. d).-
Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se autorizé y
se pago por concepto de sueldo bruto mensual los trabajadores con
el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona lll; esto de

conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama

Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis, €).-

Que se informe a esta Autoridad, cuél es el monto que se autorizo y
se pago por concepto de asignacion bruta mensual a los trabajadores
con el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona Ill; esto

de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
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Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afios dos mil dieciséis. f). -

Que se informe a esta autoridad, cual es el monto que se autorizé y
se pago por concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con
el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” de la zona III; esto de

conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama

Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis, g).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se autorizé y

se pago por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el

puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona Ill; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Parameédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis, h).-

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene

autorizado y se paga por concepto de sueldo bruto mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll;
esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete. i). -

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene

autorizado y se paga por concepto de asignacion bruta mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
lIl; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil dieciséis. j).- Que

se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene autorizado

y se paga por concepto de A.G.A. bruta mensual los trabajadores con

el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete, k).-
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Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que se tiene

autorizado y se paga por concepto de total bruto mensual los

trabajadores con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona
lIl; esto de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la
Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud

vigente a partir del primero de mayo del afio dos mil diecisiete. I). -

Que se informe a esta Autoridad, cual es el monto que

ACTUALMENTE se tiene autorizado y se paga por concepto de

sueldo bruto mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en
Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Parameédica y Grupos
Afines de la Secretaria de Salud, m).- Que se informe a esta

Autoridad, cual es el monto que ACTUALMENTE se tiene autorizado

y se paga por concepto de asignacion bruta mensual los trabajadores

con el puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud, n).-
Que se informe a esta Autoridad, cuadl es el monto que

ACTUALMENTE se tiene autorizado y se paga por concepto de

A.G.A. bruta mensual los trabajadores con el puesto de Auxiliar en

Enfermeria A” de la Zona lll; esto de conformidad con el Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Rama Médica, Parameédica y Grupos
Afines de la Secretaria de Salud, m).- Que se informe a esta

Autoridad, cudl es el monto que ACTUALMENTE se tiene autorizado

y se paga por concepto de total bruto mensual los trabajadores con el

puesto de Auxiliar en Enfermeria A” de la Zona lll; esto de
conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines de la Secretaria de Salud. p). -
Que se informe a esta Autoridad, a que zona (Il o Ill) pertenece un
empleado que desempenia el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA
‘A7 en la ciudad de Manzanillo, Colima, debiendo remitir copia
certificada de los documentos que avalen la respuesta que se dé a la

interrogante que NOS OCUPA. - - === === ==-=-==========“---~- -~ -
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---12.- DOCUMENTAL, visible a fojas 263 consistente en el oficio

nimero 230/2017 de fecha nueve de febrero del afio dos mil

COUMA. COL

diecisiete SUSCHtO pPOr el C. s @ SU- caracter de
Secretario de Salud y Bienestar Social del Estado de Colima y
Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud del Estado de Colima,
mismo oficio que se encuentra dirigido al Director del Hospital General
de Manzanillo del Organismo demandado C. #sxsrtissisiirsbitos
=k nryeba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, de la
cual de admiti6 como medio de perfeccionamiento el COTEJO,
ofertado por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, asi
como la RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA OFICIO
NUMERO 230/2017 de fecha nueve de febrero del afio dos mil
diecisiete SUSCHItO POr @] C. *skksrrrsrrrkkiikkkrrkkmkiikkkos @) S
caracter de Secretario de Salud y Bienestar Social del Estado de
Colima y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud del Estado
de Colima, al tenor del siguiente interrogatorio: 1.- Que diga el
compareciente si reconoce el contenido del documento en cuestion.
2 - Que diga el compareciente si reconoce como suya la firma que
calza dicho documento sobre su nombre 3.- Que diga el
compareciente larazén de sudicho. - - - - - --------------- -~

---13.- DOCUMENTAL, visible a fojas 278, consistente en original
del OFICIO NUMERO 032/2017 de fecha quince de febrero del afio
dOS m|| dieCiSiete SUSCFitO pOf |a C. AR IR KR FRARIRA KR I AT I IR A IIA TR FIAIIRARIAARIIARK
en su caracter de JEFA DE ENFERMERAS DEL HOSPITAL
GENERAL DE MANZANILLO del Organismo demandado Servicios

de Salud del Estado de Colima, mismo que se encuentra dirigido a la

suscrita y al Director del Hospital General de Manzanillo del
Organismo demandado C.  rwrrrrrssssrrkrkmkiiiiiiiii etk
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, y de la cual
se admitié como prueba de perfeccionamiento la ofrecida por la parte
demandada, consistente en la RATIFICACION DE CONTENIDO Y
FIRMA OFICIO NUMERO 032/2017 de fecha quince de febrero del
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afno dos mil diecisiete suscrito por la C.
Fkktkk Rk R o @ sU caracter de JEFA  DE
ENFERMERAS DEL HOSPTAL GENERAL DE MANZANILLO del
Organismo demandado Servicios de Salud del Estado de Colima,
mismo que se encuentra dirigido a la suscrita y al Director del Hospital
General de Manzanillo del Organismo demandado C.
FrkrrrrkkkkkRROO s 9| tenor del siguiente interrogatorio.
1- Que diga el compareciente si reconoce el contenido del documento
en cuestion. 2.- Que diga el compareciente si reconoce como suya la
firma que calza dicho documento sobre su nombre. 3.- Que diga el
compareciente larazon de su dicho. - - ----------------------
- - - 14.- DOCUMENTAL, visible a fojas 290 consistente en
ORIGINAL del oficio RH-394/2017 de fecha ocho de mayo del afo

dos mil diecisiete emitido por el Director del Hospital General de

Manzanillo del Org anismo demandadQ ** rxrxkirrrkirrkrikksk ikttt
oo e la cual se admitio como medio de perfeccionamiento por la
parte demandada, la consistente en la RATIFICACION DE
CONTENIDO Y FIRMA oficio RH-394/2017 de fecha ocho de mayo
del aiflo dos mil diecisiete emitido por el Director del Hospital General
de Manzanillo del Org anismo demandadQ **rrxxrxrrrsiikiskikikk ik ok ki
w=oox gl tenor del siguiente interrogatorio: 1.- Que diga el
compareciente si reconoce el contenido del documento en cuestion 2
Que diga el compareciente si reconoce como suya la firma que calza
dicho documento sobre su nombre. 3.- Que diga el compareciente la
razbndesudicho. - ------- - - -
---15.- DOCUMENTAL, que via informe debera rendir a este Organo
Jurisdiccional, la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, a efecto de que se haga

constar lo siguiente: a). - Que se informe y remita a esta Autoridad,

en copia certificada la totalidad del expediente nimero 425/2014
radicado ante la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje de la Ciudad
de Colima, Colima. b). - Que se informe y remita a esta Autoridad, en

copia certificada la totalidad del expediente numero 425/2014
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radicado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad

COUMA. COL

de Colima, Colima, en el que la parte actora sea ****itx*

Fekkkkkkkokeekxkk €). - Que se informe a esta Autoridad, quien es la
persona que aparece como Actora dentro del expediente numero
425/2014 radicado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de Colima, Colima. d). - Que se informe a esta Autoridad,
qguien es la persona o ente que figura como demandado dentro del
expediente numero 425/2014 radicado ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Colima, Colima. €). - Que se
informe a esta Autoridad cuales fueron las prestaciones y hechos que
motivaron la demanda que dio origen al expediente numero 425/2014
radicado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad
de Colima, Colima. i). - Que se informe a esta Autoridad, como fue
que concluyo el expediente nimero 425/2014 radicado ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Colima, Colima. g).
- Que se informe a esta Autoridad cuales fueron todos y cada uno de
los términos pactados en el convenio que puso fin al expediente
namero 425/2014 radicado ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de Colima, Colima. - - - - -- - - -

- - - 15.- DOCUMENTAL, PRESUNCIONAL EN SU DOBLE
ASPECTO “LEGAL Y HUMANA”, derivada de todos aquellos
hechos que se infieran o deduzcan de los hechos probados en la
secuela del presente juicio; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que
corresponda al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley

Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia.

- - - 16.- INSTRUMENTAL, consistente en todas y cada una de las

actuaciones que se lleven a cabo en el presente juicio y que
favorezcan a los intereses de la actora ****x*kikkkoatioaikkiiki,
prueba que se tiene por desahogada por su propia nhaturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
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LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a

la Ley de la materia. - --------------------

- - - Respecto a las pruebas ofertadas por la parte demandada,
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA, COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE COLIMA Y HOSPITAL GENERAL DE
MANZANILLO, se hacen los siguientes sefialamientos: - - -- - - -

---1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma

verbal y directa debera de absolver la parte actora C. ***rx**
Hxkekkekeex g |las 12:00 HORAS DEL DIA 11 DE MARZO DEL
ANO 2019, - = - == c s e e

---2.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma

verbal y directa ante este Tribunal deberan rendir los CC.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk , sen al an d ose para

tal efecto las 09:00 horas del dia 13 de marzo del afio 2019. - - - - -

- - - 3.- DOCUMENTAL, visible a fojas 300 a la 314, consistente en

un legajo original que consta de 15 fojas Utiles escritas por ambas
caras, que se compone de 03 Contratos por TIEMPO
DETERMINADO celebrado entre mi representada y la C. ***xxkx*
TRkl prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza. - - - - ------------------- -

---4.- DOCUMENTAL, visible a fojas 298, consistente en un legajo

de copias certificadas de fecha 02 de Enero de 2018, mismo legajo
que consta en 1 foja util tamafio carta, en el cual, dicho legajo se
compone de un nombramiento de fecha 09 de febrero de 2017,
eXpedIdO y flrmado por IOS CC kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su
caracter de Secretario de salud y Bienestar Social y Presidente

Ejecutivo de los Servicios de Salud del Estado de Colima, ****

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en su CaréCtel’ de DI rector
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Administrativo de los Servicios de Salud del Estado de Colima y por

COUMA. COL

Ia C *******************************************1 prueba que se tlene

desahogada por su propia naturaleza. - - - - - -----------------
- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, en todas las

presunciones legales que deriven del presente expediente y que
tiendan a favorecer a mi representada, con la cual pretendo acreditar
la improcedencia de la accion ejercitada por la actora y como
consecuencia la procedencia de las excepciones y defensas hechas
valer en el escrito de contestacion a la demanda. - -------------
---6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo

actuado y por actuarse en el presente expediente y que me
favorezcan con la cual pretendo acreditar la improcedencia de la
accion ejercitada por la actora y como consecuencia la procedencia
de las excepciones y defensas hechas valer en el escrito de
contestacion a la demanda; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de la materia. - - ------------

- - - Respecto a las pruebas ofertadas por el tercero llamado a
juicio SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y SECCION 30, se hacen los siguientes

seflalamientoS: - - ------------------ -

---1.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL
EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA, en el apartado

correspondiente; la pruebas que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento
de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 830, 831, 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

deColima. ------------momm e
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- --1V.- Entérminos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a
efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las
partes expuestas en la demanda y en la contestacion, analizando las
pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se

procede a fijar la Litis tal y como quedo planteada. - - -----------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/36. Pagina: 83. LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y
por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos
de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DELTERCER CIRCUITO. = - == == - s s o o e e e oo

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedd planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Organo Jurisdiccional debera dilucidar si es procedente o no la
accion de REINSTALACION en el puesto que venia desempefiando
como Auxiliar de Enfermeria A, como consecuencia del despido
injustificado que aduce sufrié el 16 de agosto de 2017, asi como el
pago de los salarios vencidos, el pago del aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional desde el 01 de julio de 2016 hasta la fecha de su
despido y los que se hubieran seguido generando desde la fecha de
su despido hasta su reinstalacion, el pago de la prima por
complemento por cinco afios de servicio, el pago de $rrxr*rex
pesos por concepto de salarios devengados del 16 de mayo de 2016
al 15 de agosto de 2017, el pago de $*******+** nagos por concepto
de remanente de salarios del 01 de julio de 2016 al 15 de mayo de

2017, la inscripcion retroactiva ante el Instituto de Seguridad y
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como la

nulidad del convenio celebrado dentro del expediente 425/2014 del
indice de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Colima, asi
como de los contratos de prestacion de servicios de los que se
pudiera desprende que la actora hubiera ocupado un puesto
provisional y por ende se declare su estabilidad en empleo, los cuales
dice sefalan una vigencia por los periodos del 01 de julio de 2016 al
30 de noviembre de 2016 y el segundo con una vigencia hasta el dia
15 de mayo de 2017, asi como del nombramiento provisional de fecha
09 defebrerode 2017. - - - ---------- - -
- - - O si por el contrario resultan 0 no procedentes las excepciones
hechas valer por SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA
quien nego accion y derecho de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la trabajadora, pues dijo que la actora no era
trabajadora a su servicio y mucho menos por tiempo indeterminado,
en virtud de que la actora promovié juicio laboral ante la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje bajo el expediente 425/2014 en el
cual firmaron un convenio que fue ratificado ante la junta en el que
ambas partes en el cual reclamaba el reconocimiento de antigiedad
desde la fecha que pretende nuevamente se le reconozca, en el cual
quedaron dirimidas las diferencias y las prestaciones que reclama 'y
que en todo caso que pretendiera nueva cuenta tal cuestion, en
tiempo y forma debid haber promovido la nulidad del mismo convenio,
situacidén que no acontecio y que hoy le fenece el término, motivo por
el cual le ha prescrito el término para promover dicha nulidad, pues
de conformidad a lo establecido en el articulo 112 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado la actora contaba con un
afo, después de la firma del convenio presentado ante la Junta, ya
gue la firma del convenio sucinto la firma del contrato con vigencia de
fecha 01 de julio de 2016 al 30 de noviembre de 2016 y derivado de
la buena relacion con la actora se suscribieron dos contratos mas por

los periodos del 15 al 31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al
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15 de mayo de 2017, ademas dijo que el puesto que venia
desempefiando a su servicio fue como personal eventual debido a los
contratos por tiempo determinado, presupuesto ramo 33 con
Adscripcién al Hospital Regional Universitario, como Auxiliar de
Enfermeria en un horario de lunes a viernes, en un horario de 14:00
a21:00h0oras. -------- - - oo
- - - V.- Para determinar lo anterior es importante analizar la relacion
laboral real en la que se ubicé la trabajadora, debiendo dilucidar si la
naturaleza de su contratacion era como trabajadora de base,
confianza o temporales y en esta tesitura estar en posibilidad de
determinar si el despido al que aduce la trabajadora se hizo de
manera justificada o injustificada por parte de la entidad publica
demandada. - ----------------------“---- -
- - - Ahora bien, del escrito de demanda se aprecia que la C. ****xx**
Frkkkkk bk ek ekeekeekkxk - manifestd en su apartado de hechos que,
comenzd a laborar el dia cuatro de enero de dos mil ocho para
desempefar su trabajo en el Hospital Regional Universitario y que
posteriormente se le designo para seguir laborando en el Hospital
General de Manzanillo hasta la fecha de su despido el 16 de agosto
de 2017, asi mismo manifestd que como requisito de su contratacion
la patronal le requiri6 la firma de diversos documentos en blanco y fue
ante la necesidad de contar con un trabajo que la actora no tuvo
opcion mas que firmar, sefialando que el dGltimo puesto en el que se
desempefié fue como Auxiliar de Enfermeria A, y que sus funciones

consistian en: “colaborar en la provision de cuidados generales al paciente,
intervenir en la recepcién, atencion, exploracion y entrega de pacientes con

informacién sobre su estado de salud........”; por su parte la demandada al
dar contestacion argumento que era en su totalidad falso y que la
trabajadora actora, negd que la actora hubiera ingresado a laborar
con fecha 04 de enero de 2008 y que lo cierto era que la actora venia
prestando sus servicio por tiempo determinado sujeta a diversos
contratos, ademas dice no debe perderse de vista que la actora

promovio juicio laboral bajo niumero de expediente 425/2014 en el que
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comenzado el dia 01 de abril de 2008, ademas dijo que, nunca fue
trabajadora a su servicio que lo cierto era que ha sido una prestadora
de servicios profesional por medio de contrato individual de trabajo
por tiempo determinado 01 de julio de 2016 al 30 de noviembre de
2016 y derivado de la buena relacion con la actora se suscribieron
dos contratos mas por los periodos del 15 al 31 de diciembre de 2016
y del 01 de enero al 15 de mayo de 2017, asi pues resulta aplicable

el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - = == == - - - - - oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo IX, Mayo de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 480
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cuél es el género de la relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia,
un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision mercantil, un
contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos Su respuesta
forzosamente encierra una afirmacion. - -----------------------------

- - - Luego entonces a fin de resolver lo que en derecho corresponde,
es menester analizar lo que al respecto dispone los articulos 4, 5,
fraccion I, 6, 7, 12, 15, fracciones Il y lll, 46, fraccion 1l, 63, 64 y 65,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los
trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de base, segun
las actividades que desempeiien, y los nombramientos que pueden
tener son: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada, tal y como se explica a continuacion: - - - - - - - ---- - -

- - - A) Definitivo: El que se da por tiempo indefinido y para cubrir una plaza
respecto de la que no existe titular. B) Interino: Si se da por un plazo de hasta
seis meses para cubrir una vacante definitiva o temporal (articulos 6 y 63). C)
Provisional: El que se expide para cubrir una vacante temporal mayor a seis
meses, respecto de una plaza o puesto en la que existe titular (articulo 64). D)
Por tiempo fijo: El que se otorga en una plaza temporal por un plazo
previamente definido (articulos 15, fraccion lll, y 46, fraccién Il). E) Por obra

determinada: El que se otorga en una plaza temporal para realizar una labor o
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trabajo especifico por un plazo indeterminado (articulos 15, fraccion lll, y 46,

fraccionll). - =--====cccecccencnreccnncnnennrcccnnennaa--

- - - En relacion con estos nombramientos, atendiendo desde luego a
su temporalidad, debe sefalarse que al estar precisado en la ley en
gué supuestos se dara cada uno de ellos, la denominacion que se le
atribuya al nombramiento respectivo no sera determinante para
establecer cuales son los derechos que le asisten a un burdcrata,
pues debe atenderse a la situacion real en que se ubigue respecto
del periodo que haya permanecido en un puesto, a la existencia o no
de un titular de la plaza para la que se le haya nombrado, asi como a
la naturaleza de ésta, permanente o temporal. - - --------------
- - - Sirve de apoyo la jurisprudencia 35/2006 emitida por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, registro
175734, que diCe: - - - - - = - - - - s - m e e

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA
SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE
AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion lll, 46, fraccion 11, 63 y 64 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se
otorga a los servidores publicos, en atencion a su temporalidad, puede ser: a)
definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual
no existe titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por
un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre una vacante temporal
mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo
fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e)
por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor
especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuales son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se
ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia
o no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente
de la denominacion del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto
en los citados preceptos legales, de ello dependera que el patrén equiparado
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna. - - - - - -------------

- - - Ahora, para determinar la inamovilidad de los trabajadores no sélo
debe tomarse en consideracion la definicion relativa a si el trabajador
es de base y no de confianza sino, ademas, el tipo de nombramiento

que ostenta (definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
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determinada). En efecto, la prerrogativa de la inamovilidad prevista

COUMA. COL

en el articulo 6 de la ley burocratica, sélo corresponde a los servidores
publicos que desarrollen una actividad de base y, ademas, que
ostenten un nombramiento en una plaza de nueva creacién o en una
vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado por mas de seis
meses sin nota desfavorable en su expediente. - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Asi, tal conclusion se obtiene de la circunstancia atinente a que
el legislador quiso conferir el derecho a la inamovilidad, solo a los
trabajadores con nombramiento definitivo para que no fueran
separados de sus puestos sino por causa justificada, de acuerdo con
el articulo46delaleyencita. - ---------------cmmoo-
- - - Por tanto, si dicho precepto legal contempla como causa de
terminacion del nombramiento sin responsabilidad del Estado, la
conclusion del término o la obra determinada se concluye que los
servidores publicos eventuales no gozan de estabilidad en el empleo,
pues tal prerrogativa se cre6 para dar permanencia en el puesto a
quienes ocupen vacantes definitivas. Orienta la jurisprudencia
134/2006 sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, novena época, registro 174166, que es del

tenor siguiente: - - - - - - - - - - - - oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INAMOVILIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO
TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN
SEAN CONSIDERADAS DE BASE. Conforme a los articulos 5o., fraccion Il, 60.,
70.,12, 15, fracciones Il y 1ll, 46, fraccion Il, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, éstos pueden ser de base o de confianza, y
sus nombramientos pueden ser definitivos, interinos, provisionales, por tiempo
fijo o por obra determinada. Sin embargo, la prerrogativa a la inamovilidad en su
puesto prevista en el mencionado articulo 60., s6lo corresponde a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza donde se realizan labores que no sean
consideradas de confianza, ya sea de nueva creacidén o en una vacante definitiva,
siempre que hayan laborado por mas de 6 meses sin nota desfavorable en su
expediente. Lo anterior, en virtud de que el legislador quiso conferir el indicado
derecho sélo a los trabajadores con nombramiento definitivo para que no fueran
separados de sus puestos sino por causa justificada, lo que deriva del referido
articulo 46; de otra manera, no se entiende que en este precepto se contemple
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como causa de terminacion del nombramiento sin responsabilidad del Estado la
conclusién del término o la obra determinada, pues seria ilégico que en aras de
hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a los trabajadores eventuales el
Estado, en su calidad de patron equiparado, estuviese imposibilitado para dar por
terminado un nombramiento sin su responsabilidad, con el consiguiente problema
presupuestal que esto puede generar; de ahi que en este hablarse de que los
servidores publicos eventuales deban gozar de la prerrogativa a la inamovilidad
gue se creO para dar permanencia en el puesto a quienes ocupen vacantes
definitivas. - - = - - = === = - o - o e oo oo

- - - En efecto, el articulo 3 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, establece que: “Trabajador es toda persona que preste

un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento

expedido o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales”. - - -
---Asimismo, el articulo 46, fraccion Il, del citado ordenamiento prevé

que: “Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En

consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por las

siguientes causas: (...) Il. Por conclusion del término o de la obra determinantes
de la designacion...” Conforme a dicha normatividad, se infiere que para
que a fin de que considerar que la actora fue temporal o eventual, es
necesario que la demandada, es necesario que la parte demandada
acreditara no solo que asi fue contratada, sino ademas el motivo legal

que justificara la temporalidad de la relacion laboral. - - - - --------

- - - En tales condiciones, de las pruebas que obran en autos, obra la
copia certificada del expediente laboral 425/2014, seguido ante la H.

Junta de Conciliacion y Arbitraje de Colima visible a fojas 703 a 1066

de autos, del que se advierte que con fecha 05 de noviembre del afio

20 14 Ia C . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk d eman d 0 a I oS

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA su reinstalacion
como ENFERMERA en el HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO

por el despido que sefalé sufrié el 16 de octubre de 2014, asi

mismo sefialé como fecha de si ingreso el 01 de abril del afio 2008,
al respecto en el referido juicio la entidad publica demandada negoé
que fuera su trabajadora y que solo realizaba suplencias cuando un
trabajador por alguna falta justificada faltaba a laborar. - - - - - - - - - -

- - - Asi mismo, del citado juicio laboral se advierte que con fecha
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treinta de junio de 2016 , ratificaron ante la Junta de Conciliacion y

Arbitraje de Colima el CONVENIO a través del cual ambas partes
acordaron firmar un “contrato de prestacién de servicios por tiempo
determinado” con vigencia del 01 de julio de 2016 al 30 de noviembre
de 2016 con una percepcidn mensual de $rrrerrrrroriritiritinrk
weeeeenononoreenens VMUNL), elevando dicho convenio a laudo ejecutoriado,
pasando ante la autoridad como cosa juzgada y dejando sin materia
los juicios penales, mercantiles, civiles o de cualquier otra materia que

hayan ejercitado las partes derivado del juicio laboral que nos ocupa.

- - - Al respecto encontramos que la actora demanda la nulidad del
citado pacto sefialando que el mismo constituye una renuncia a sus
derechos laborales, a lo que la demandada sefialé la accién de
nulidad se encontraba prescrita y que la actora tenia un aflo despueés
de la firma del citado convenio para demandar la nulidad del mismo,
y que al haber surtido sus efectos legales ante la H. Junta Local
resultaba ociosos el estudio de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas. - - - ------- - - - - - oo
- - - De lo anteriormente sefialado, resulta preciso sefialar que, si bien
el convenio a que alude el articulo 876, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo produce los mismos efectos juridicos que un laudo, en
tanto pone fin al conflicto, de la interpretacion de la mencionada
disposicion legal en relacién con los articulos 837, fraccion Ill, 838 a
842 de la propia legislacion, se advierte que el convenio y el laudo
son actos juridicos distintos, pues el primero consiste en un acuerdo
de las partes celebrado por escrito en el juicio laboral para dar por
terminado el conflicto, el cual debe aprobarlo la Junta, quien actia
como simple sancionadora de la voluntad de aquéllas, sin que valore
pruebas ni decida sobre la litis planteada; mientras que el segundo es
un acto jurisdiccional que decide el fondo de la controversia mediante
la valoraciéon de pruebas y apreciacion de los hechos. - - ---------
- - - En ese sentido, los convenios debidamente sancionados por las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en términos del articulo 33 de la
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ley de la materia, no constituyen cosa juzgada, porque al aprobarlos
esas Juntas no resuelven como 6rgano jurisdiccional las cuestiones
sometidas a su conocimiento en arbitraje, sino sélo se limitan a
aprobar el acuerdo de voluntades de las partes, Por tanto, cuando en
un juicio laboral se ventilen cuestiones relacionadas con algun
convenio sancionado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, pactado
en contravencion al articulo 123, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la autoridad que conoce del asunto debe
hacer la declaracion o reconocimiento de nulidad respectivo, por via
de accion o de excepcién, o bien, de oficio, pues las autoridades
jurisdiccionales, deban aplicar las normas generales de proteccion a
favor de los trabajadores, cuando las clausulas dispongan
condiciones inferiores a aquéllas y, por tanto, deban tenerse por no
puestas para regir la relacion de trabajo o las prestaciones derivadas
o relacionados con ésta esto a la luz del principio de irrenunciabilidad
de derechos que rige en el derecho del trabajo mexicano, sirve de

apoyo la jurisprudencia de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - -

- - - Registro digital: 162534 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 37/2011 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIII, Marzo de 2011, pagina 759 Tipo: Jurisprudencia NULIDAD
DE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO Y
REINSTALACION. RESULTA IMPROCEDENTE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION OPUESTA CONTRA ESTA. Si en el juicio laboral el trabajador
demanda la nulidad del convenio de terminacion de la relacion de trabajo firmado
con su patron y la reinstalacion en su puesto, con el argumento de que fue
obligado a suscribirlo, sea por dolo, mala fe o violencia, o porque haya incurrido
en error, sera hasta que se resuelva sobre la nulidad del convenio cuando se
ponga en evidencia si la relacién de trabajo terminé por mutuo consentimiento o
por imposicion unilateral del patron. Por tanto, la excepcion de prescripcion
opuesta contra la reinstalacion es improcedente, porgue esta accion depende del
resultado de la de nulidad de convenio; pues de concluir que no hubo acuerdo de
voluntades, sino una imposicion unilateral del patrén, se traduciria en un despido
injustificado; en cambio, si el trabajador no demuestra su afirmacién, se evidencia
gue la terminacion del vinculo laboral se debié al acuerdo de voluntades y que no
existid despido alguno, lo que haria improcedente la accion de reinstalacion.
Contradiccion de tesis 423/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo y Primero, ambos en Materias Civil y de Trabajo del Quinto
Circuito. 2 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de jurisprudencia 37/2011.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del nueve
de febrerodedosmilonce. - - - - - - - - - - - - - oo i i

- - - Registro digital: 162535 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 36/2011 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIII, Marzo de 2011, pagina 733 Tipo: Jurisprudencia NULIDAD
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DE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO Y
REINSTALACION. AQUELLA CONSTITUYE LA ACCION PRINCIPAL
CUANDO SE DEMANDA LA INVALIDEZ DEL CONVENIO POR VICIOS EN EL
CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR. Cuando el trabajador demanda la
nulidad del convenio firmado con su patrén con el que dieron por terminada la
relacion de trabajo y la reinstalacion en su puesto, con el argumento de que fue
obligado a suscribirlo, sea por dolo, mala fe o violencia, o porque haya incurrido
en error, el tribunal del trabajo debe privilegiar el estudio de la nulidad del
convenio porque constituye la accién principal en el juicio, debido a que de ésta
depende la procedencia de la reinstalacion, porque ese planteamiento pone en
entredicho que la conclusion del vinculo haya sido producto del mutuo
consentimiento; interrogante que, una vez desvelada, permitird resolver si la
relacion termind por decisién unilateral del patron. Esto es, si el trabajador
acredita algun vicio en el consentimiento, pondra en evidencia que no hubo
acuerdo de voluntades para terminar la relacion de trabajo, sino que se tratd de
una imposicién unilateral del patrén, lo que se traduce en un despido injustificado;
en cambio, si no demuestra su afirmacion, se evidencia que la terminacion del
vinculo laboral se debié al acuerdo de voluntades y, de esa forma, resulta
improcedente la accion de reinstalacion. Contradiccion de tesis 423/2010. Entre
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo y Primero, ambos en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito. 2 de febrero de 2011. Cinco votos.
Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis de jurisprudencia 36/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del nueve de febrero de dos milonce. - - --------

COUMA. COL

- - - De lo anterior puede concluirse que, las Juntas, al calificar los
convenios laborales que se le presentan a su potestad para
aprobacion, no se encuentran en condiciones de poder determinar si
la voluntad expresada por las partes esta viciada o no, dada la
naturaleza subjetiva de esos fenomenos juridicos que se reflejan en
el estado mental de las personas. - - -----------------------
- - - Razon por la cual, no pueda considerarse que el acto de
aprobacion de un convenio laboral constituya cosa juzgada sobre ese
aspecto, ni que impida posteriormente, que el trabajador pueda
plantear la accion de nulidad por vicios de la voluntad. Tampoco
afecta el hecho de que el convenio sea ratificado por las partes ante
la autoridad jurisdiccional que lo aprueba, ya que la manifestacion de
la voluntad a través de cualquier acto juridico no es impedimento para
poder ejercer la nulidad por vicios en el consentimiento, pues como
se dijo con antelacion, dicho planteamiento no parte de la inexistencia
material de la expresion de voluntad, sino del hecho de que haya sido
emitida a través de la coaccion o negligencia inducida. - - - -------
- - - Maxime si el vicio del consentimiento se plantea respecto a todos
los actos juridicos que llevaron a la aprobacion del convenio,

incluyendo el acto de ratificacion mismo. - - - - - - - - === - - === - - - -
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- - - Dicho lo anterior, encontramos que la demandada negd accion y
derecho para demandar su RESINTALACION como AUXILIAR DE
ENFERMERIA A, pues dijo que la actora prestd sus servicios a la
demandada bajo contratos por tiempo determinado del 01 de julio de
2016 al 30 de noviembre de 2016 y derivado de la buena relacion con
la actora se suscribieron dos contratos mas por los periodos del 15 al
31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 15 de mayo de 2017, y

al efecto ofreciod las documentales visibles a foja 398 a 414 de autos,

consistentes en un NOMBRAMIENTO expedido a nombre de la C.
Fhkkkkkkk kR ke ] puesto de AUXILIAR DE
ENFERMERIA A con cédigo M02036_expedido el 09 de febrero, y
con vigencia del 16 de febrero del 2017, con la clave presupuestal
U0044161103M02036000220115, asi como dos “contratos por

tiempo determinado con vigencia del 01 de Julio de 2016 al 30 de

noviembre de 2016 y del 01 de enero al 15 de mayo de mayo de 2017
para ocupar el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA con un sueldo
quincenal de $rerrrrrrsssmsrrrrrrsssrrrsssssmooos M N), - - - - - - - - -
- - - Del mismo modo, de la documental ofrecida por la actora
consistente en la copia fotostética certificada del expediente laboral
425/2014 seguido ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Colima,
obra un listado de “nomina de personal eventual” en la que aparece
la C. #rastrirsiskmisirikimkssrrsksseseok adscrita al HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO con cédigo no. M02036 y que resulta
coincidente con el codigo asignado en el “nombramiento provisional”,
por lo que se advierte una incongruencia entre el nombramiento de
fecha 09 de febrero de 2017 y el “contrato por tiempo determinado”
defechaO0l deenerode 2017.----------------------------

- - - En primer término, ha de sefalarse que, la existencia del vinculo
laboral entre una dependencia publica y la persona que le presto
servicios se demuestra, aun cuando no se exhiba el nombramiento
relativo o su inclusion en las listas de raya, cuando se acredita que
los servicios prestados reunen las caracteristicas propias de una

relacion laboral. Razonamiento que se sustenta en la Jurisprudencia



“NlUO) ’I

SN,

\@ AN NI Expediente Laboral 0.J.C. No. 29/2017
\ ém *kkkkkkkkkkhkkkhhkkhkhhkkhhkhhhkhhkhhhhkhhkhhhikirikx
Q‘ 0 VS.
OtganO(yuus«/(cnona (’o (gzaJo Jt/gs!a(!o SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE

COLIMA'Y OTROS.
A.D. 867/2022 RELACIONADO CON EL
868/2022

22./J. 20/2005, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Justicia

COUMA. COL

de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, marzo del 2005, pagina 315,

intitulada: - - -----------““-“““““ oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL
SE DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE
SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. De la tesis de jurisprudencia 22./J. 76/98, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VIII,
octubre de 1998, pagina 568, con el rubro: - - - - - - - - == - - oo oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE
HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENE ACCION PARA DEMANDAR
LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION DE LAS LISTAS
DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES
CONSECUENTES. Asi como de la ejecutoria dictada en la contradiccion de tesis
96/95 de la cual se derivd, se advierte que aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o se demuestre la inclusion en las listas de raya, la
existencia del vinculo laboral entre una dependencia estatal y la persona que le
presto servicios se da cuando se acredita que los servicios prestados reunen las
caracteristicas propias de una relacion laboral. En ese sentido, si se acredita lo
anterior, asi como que en la prestacion del servicio existié continuidad y que el
trabajador presté sus servicios en el lugar y conforme al horario que se le asigno,
a cambio de una remuneracion econdmica, se concluye que existe el vinculo de
trabajo, sin que sea obstaculo que la prestacion de servicios se haya originado
con motivo de la firma de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
pues no es la denominacion de ese contrato lo que determina la naturaleza de
los servicios prestados al Estado, de tal suerte que si éstos reunen las
caracteristicas propias del vinculo laboral entre el Estado y sus trabajadores,
éste debe tenerse por acreditado. - - - - - - - - - - - - - m oo

- - - De lo anterior se estima que para determinar si existié un vinculo
laboral o de otra naturaleza, debe verificarse si en autos se advierte
si ha existido o no una relacion continua entre la C.
******************************************y Ia entldad pl]bllca demandada,
y si la demandante le ha prestado o no sus servicios en el lugar y
conforme al horario asignado a cambio de una remuneracion
economica; todo ello independientemente de la denominacion formal
que se le haya dado a la prestacion del servicio, partiendo del
elemento subordinacion que caracteriza a la relacion de trabajo, pese

a que no medie nombramiento expedido por autoridad competente o
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no se figure en las listas de raya de los trabajadores temporales, la
relacion de trabajo se presumen entre el particular que presta un
trabajo personal subordinado y la entidad publica que lo recibe como
ya se dijo. Ademas de que, atento a lo dispuesto en el articulo 153 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como los
numerales 777 y 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria debe considerarse las probanzas que estén referidas a los
hechos controvertidos, es decir, aquellos medios de prueba
relacionados con el debate consistente en si, como lo afirmo la parte
actora, existid6 una relacion juridica de trabajo durante el periodo
comprendido del 04 de enero de 2008 hasta la fecha de su despido
aduce sufrio con fecha el 17 de agosto de 2016. - --------------
- - - Ante tal aseveracion, en términos de lo dispuesto en el articulo
784, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
burocratica, corresponde a la patronal demandada la carga de la
prueba para acreditar la antigiedad de la trabajadora, asi como el tipo
de contratacion, por tanto, de los documentos que obran en autos se
insiste la actora en el presente juicio sefald que ingreso a laborar con
fecha 04 de enero del afio 2008, hecho que fue negado por la
demandada quien sefiald que dentro de los autos del juicio laboral
425/2014 la trabajadora sefiald6 como fecha de ingreso el dia 01 de
abril de 2008, sin embargo es de advertir que de las constancias
exhibidas en el juicio laboral 425/2018 obran las documentales
visibles a fojas 893 a 903 de autos, consistentes en la constancia
de fecha 14 de julio de 2008 y 22 de diciembre de 2009 expedidos

por eI DR kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx Y kkkkkkkkkkkkkk

Frkkkkkkkkkkkkkkkkkk* en su caracter de Directores Juridicos del
Hospltal Reglonal en eI que Ia C kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
ingreso desde el 04 de enero de 2008 y que genere certeza juridica
a este Tribunal para acreditar que como lo sostiene la demandante
fue contratada desde la fecha sefalada, para desempefiarse como

ENFERMERA, asi como el hecho que con fecha 16 de octubre de
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2014 fue dada de baja por la demandada y nuevamente contratada

desde el 01 de julio de 2016 hasta la fecha de su despido el 16 de
agosto de 2017, pues de las pruebas ofrecidas por la demandante
visibles a fojas 263 a 278 de autos, consistentes en los OFICIOS
NO. 230/2017 de fecha 09 de febrero expedido por el DR.
FrkrrrkkkkkRROOOOO. CONSta que a partir del 16 de febrero de
D017 la C. *krtrkktkkrtkkrtir ikt fue designada para
ocupar el puesto de AUXILIAR DE ENFERMERA A, y que merece

valor probatorio ante el apercibimiento decretado en autos en el

desahogo del medio de perfeccionamiento ofrecido por la actora el
dia treinta de enero de dos mil diecinueve y se tuvo por
presuntivamente ciertos los hechos que la actora pretendia con la
misma, y que al no existir prueba en contrario, son aptos para
evidenciar la existencia de una relacion de trabajo subordinada
existente entre las partes desvirtuandose con la misma el argumento
que hizo valer la demandada en términos de lo previsto por los
articulo 3° y 4°, parrafo segundo de la Ley de la materia, que prevé
que la relacion juridica de trabajo reconocida por la Ley se entiende
establecida para todos los efectos legales entre las entidades y
dependencias representadas por sus titulares y los trabajadores
publicos a su servicio, y que todo trabajador publico se considera
como tal aquel que preste un trabajo personal fisico e intelectual o de
ambos géneros en cualquiera de las entidades o dependencias
mencionadas en el articulo 2° de dicha Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en
las listas de raya de los trabajadores temporales, y que se presume
la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la entidad publica que lo recibe. - - - - - -
---------------------------------------- Por lo que una
vez acreditada la relaciéon de trabajo que unia a las partes, es
menester sefalar que la demandada, al contestar la demanda, se

excepciond aduciendo que la accionante prestd sus servicios con el
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caracter de trabajador eventual mediante diversos contratos por
tiempo determinado exhibiendo al efecto Unicamente aquellos por el
periodo del 15 al 31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 15 de
mayo de 2017, asi como el “NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
visible a foja 398 expedido con vigencia a partir del 16 de febrero del
2017 bajo clave presupuestal U0044161103M02036000220115 en el
puesto de AUXILIAR DE ENFEMERIA A c6digo M02036, cédigo que

es preciso sefalar aparece en las nOminas de pago visibles a fojas

876 a 883, documentos que resultan insuficientes para demostrar la
validez de la naturaleza temporal de su contratacion pues, si bien
aporto a juicio el ultimo “contrato por tiempo fijo”, lo cierto es que no
acredito la naturaleza de la relacion juridica que sostuvo con la actora
desde la fecha de su ingreso el 04 de enero de 2008, ademas que
como se ve desde la fecha de su ingreso ha ocupado el puesto bajo
codigo M02036 realizando siempre funciones como quedo acreditado
en autos de enfermera. - - - - - - ------- - oo
————— Asi, en atencion a la afirmacion de la trabajadora, robustecida
con dichas documentales, le correspondia a la demandada justificar
el motivo de la temporalidad de las contrataciones, es decir, debia
probar en forma objetiva y razonable que la causa o motivo de la
contratacion aducida por las trabajadoras, lo cual no satisfizo, por lo
que la actora no puede ser considerada como trabajadora eventual,
sino con caracter definitivo; ello, en atencion a la situacion real
respecto al periodo en que labor6 al servicio de la entidad publica
demandada. - ----------------“"--“-““-“-“““--“ -
- - - Ello es asi, en tanto que los contratos por tiempo fijo ofrecidos por
la patronal, simplemente aluden al periodo de contratacién por 15 al
31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 15 de mayo de 2017 y
aun si bien es cierto dentro de los autos del expediente laboral
425/2014 seguido ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje se convino
un contrato por tiempo determinado por 5 meses a partir del 01 de
julio de 2016, el cual como se dijo lineas arriba no puede constituir

cosa juzgada, toda vez que del andlisis del mismo no hubo
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pronunciamiento en cuanto a la antigliedad de la trabajadora y demas
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prestaciones demandas por la trabajadora, ademas que como se dijo,
de las constancias exhibidas en el juicio que nos ocupa la parte actora
logré acreditar como lo sostiene haber ingresado a laborar a favor de
la entidad publica desde el 04 de enero de 2018 realizando las
mismas funciones desde su ingreso hasta la fecha de su despido, sin
gue la demandada motivara la temporalidad que origino la duracion
de trabajo desde la fecha de su ingreso, ni que tampoco como lo
sostiene la demandada la relacion de trabajo hubiera terminado con
fechal6demayode 2017.---------------mmmmmmm oo

- - - Lo cual, conculca la esfera juridica de la trabajadora, en tanto que
si bien es cierto la relacion de trabajo se vio interrumpida por el
despido que sufrio con fecha 16 de octubre de 2014 el cual demando
mediante juicio laboral 425/2014 ante la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje en donde tampoco la patronal demostro la temporalidad de
la contratacion de la trabajadora, y que incluso ofrecio su reinstalacion
“por tiempo determinado” a partir del 01 de julio de 2016, temporalidad
que tampoco logré demostrar, sino que tal actuar denota la intencion
de la patronal de eludir la responsabilidad laboral de reconocer que la
relacion que lo unia con la accionante era por tiempo indefinido, toda
vez que la materia de la contratacion continla, maxime que ello se
traduce en el desconocimiento de los derechos laborales adquiridos
a lo largo del tiempo que estuvo a su servicio, con las consecuentes
obligaciones a su cargo, sirviendo de apoyo la tesis de jurisprudencia
de rubro y contenido siguiente; - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2005011 Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1 Materia(s):
Laboral Tesis: 1.30.T. J/3 (10a.) Pagina: 944 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. CUANDO SE LES OTORGAN CONTINUA E
ININTERRUMPIDAMENTE NOMBRAMIENTOS INFERIORES A SEIS MESES,
NO PUEDEN CONSIDERARSE TRABAJADORES INTERINOS Y, POR
TANTO, ADQUIEREN EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD. De la
interpretacion de los articulos 60., 43, fraccion VIII, 63, 64 y 65 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, se advierte que para adquirir el
derecho a la inamovilidad es indispensable que: 1) El trabajador ocupe una plaza
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definitiva y que ésta se encuentre totalmente vacante; y, 2) En un puesto de base,
gue labore durante seis meses de servicios, y sin nota desfavorable en su
expediente. Por tanto, deben considerarse excluidos de tal beneficio, dada su
naturaleza, los trabajadores interinos, toda vez que éstos permanecen en una
plaza definitiva, pero que esta vacante temporalmente, porque su titular goza de
licencia. En este caso, el titular de la dependencia de que se trate, tiene la facultad
de nombrar y removerlo libremente. Ahora bien, cuando existe simulacion en
alguna de las particularidades que delimitan esa finalidad, bajo la consideracion
de que se trata de una ocupacidén interina, pero se otorguen continua e
ininterrumpidamente nombramientos inferiores a seis meses, y que por su
cémputo determinen que el trabajador ha laborado por lo menos ese lapso
efectivo, sin que se demuestre, primero, que la plaza no es definitiva sino
temporal (ausencia del titular), segundo, que es de confianza, o tercero, que
existe nota desfavorable, deberd entenderse que el trabajador satisface los
requisitos para adquirir el derecho a la inamovilidad, al ser evidente que entre los
nombramientos hubo una formal vinculacion ininterrumpida. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

- - - De lo expuesto, a juicio de este Organo Jurisdiccional, la
modalidad de las contrataciones referidas, obedecen a la justificacion
de una terminacion legal por tiempo determinado, la cual, de acuerdo
con los antecedentes, no resulta aceptable ni compatible con la
situacion real en que se ubica la accionante respecto a los periodos
que ha permanecido laborando para la parte demandada. En efecto,
los articulos 6, 15, fracciones Il y Ill, 46, fraccién I, 63, 64 y 65, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, establecen
las hipotesis bajo las cuales se otorgan cada uno de los
nombramientos, esto es, definitivo, interino, provisional y por tiempo
fijo; asimismo, de la interpretacion sistematica de tales preceptos
legales, se colige que la denominacion que se le atribuya no sera
determinante para establecer cuales son los derechos que le asisten
a un trabajador al servicio del Estado, pues debe atenderse a la
situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto, a la existencia o no de un titular de la
plaza para la que se le haya nombrado, asi como a la naturaleza de
ésta, permanente o temporal, partiendo del supuesto atinente a que
le correspondia a la demandada la carga de acreditar la temporalidad
delcontrato. - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Con base en lo anterior, no se advierte que la eventualidad que
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sostuvo la demandada estuviera en funcién de alguno de los motivos
previstos en la ley, sino por el contrario, la forma en que se contrato
a la accionante denota una infraccién directa al derecho a su
permanencia en el empleo, pues no acreditdé la modalidad de
temporalidad a la que ha sujetado a la trabajadora. - - - ----------
- - - Ello es asi, en tanto que no es posible considerar que la vigencia
de un contrato ha concluido sélo porque existe una clausula que asi
lo sefale, sino que es necesario que el titular demandado acredite
objetivamente que la naturaleza de dicha relacion es temporal pues,
estimar lo contrario, condicionaria el disfrute de los derechos
laborales inherentes a la existencia del vinculo juridico entre las
partes, a la declaracién unilateral del patron, maxime que los tipos de
nombramientos deben sujetarse estrictamente a la previsto en la ley
burocratica. Ciertamente, de los contratos exhibidos se advierte que
quedo estipulado que eran por tiempo determinado, no obstante, de
las constancias que obran en autos se evidencia, por una parte, la
existencia de una relacion laboral en exceso anterior a la vigencia del
contrato en que se sustento la excepcion de la demandada vy, por otro
lado, que durante dicho periodo la actora se desempefio al servicio
de la patronal bajo la misma categoria y de forma continua hasta el
l6deagostode 2017. - - - - - - - - - - - - m e oo
- - - Lo cual, hace evidente que las actividades para las que las
contratd no corresponden a una contratacion que por su naturaleza
deba ser estimada como por tiempo determinado, pues aquéllas
fueron realizadas por varios anos, por lo que debe entenderse que la
contratacion es por tiempo indefinido, ya que la naturaleza del servicio
asilorequiere. - - == - - - - - - s m e e e
- - - Por tanto, a la luz de la legislacion laboral burocratica, la
demandada no justifico las caracteristicas del nexo laboral entre las
partes, para que tuviera validez la temporalidad de la contratacion,
establecido en la constancia de referencia, ya que, como se ha visto,

no es acorde a la situacion real del vinculo juridico establecido entre
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las partes. - = == - --c--cmm e m i e e e e a e e
- - - Ademas, cabe sefialar que la conducta relatada infringe el articulo
6 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que

dice: “Articulo 60.- Son trabajadores de base: Los no incluidos en la enumeracion
anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran

inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en
su expediente.” Como se observa, la inamovilidad en el empleo se
adquiere entre otros requisitos, cuando el trabajador ha laborado mas
de seis meses sin nota desfavorable en su expediente. - - - - - - - - - -
- - - En ese sentido, si la actora ocup6 por mas de dicha temporalidad
el puesto del que reclamo la reinstalacion, prestaba un servicio
personal y subordinado, tenia un lugar de adscripcion y un horario
establecido, entonces, la separacion de su trabajo se dio de manera

injustificada. - - - - - -----------“-“-- e

- - - Lo anterior arroja derecho en favor al demandante para los
reclamos que de su parte realiza, pues de actuaciones se desprende
que al no haberse acreditado plenamente el caracter de eventual o
temporal con que dice la patronal se desempeiia la C.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk este es susce ptl b I e d e
beneficiarse con el derecho de la inamovilidad o estabilidad en el
empleo. Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para este
organo jurisdiccional, que la situacion real en que se ubica la
trabajadora actora atentas las actividades que desarrolla, la ubican
como una trabajadora de base, y no como eventual o temporal;
Ademas las actividades realizadas, no se encuentran catalogadas
como de confianza o temporales, es por lo que se llega a la conclusion
de que no es una trabajadora temporal, sino que por el contrario la C.
********************************************’ Slempre ha desempeﬁado
servicios que en opinidén de éste 6rgano son de los catalogados en la
Ley de la Materia, como de base. Motivos y razones por las que se
insiste que tomando en cuenta que dicho cargo o labores no se

encuentran catalogadas como de confianza o temporales se llega a
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- - - VI. - PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, SALARIOS
CAIDOS Y LO SALARIOS DEVENGADOS DEL 16 DE MAYO AL 15
DEAGOSTODE 2017.-------------““““c“““““““---------
- - - Ahora bien en cuanto al reclamo hecho valer por la trabajadora
actora en su escrito de demanda, consistente en la REINSTALACION
en el puesto que venia desempeiiando como AUXILIAR DE
ENFERMERIA “A” adscrita al HOSPITAL GENERAL DE
MANZANILLO, en una jornada de trabajo de lunes a viernes de las
14:00 a 21:00 horas y que al haber sido injustificadamente separada
de su puesto con fecha 16 de Agosto de 2017, al respecto la
demandada se excepciond manifestando que la actora no podia ser
reinstalada en razén de su contratacion por tiempo determinado,
excepcion que resulta improcedente pues como bien se puntualizo
lineas arriba de conformidad con los articulos 784, 804 y 805 la carga
de la prueba respecto al tipo de contratacion y asi como la terminacion
de la relacidon o contrato de trabajo correspondia a la parte patronal,
y sin que en autos existiera prueba alguna por la entidad publica
demandada suficiente para probar su excepcion y asimismo atento a
lo sefialado en el considerando V del presente laudo; ademas
resuelta la  calidad que ocupaba la C. Frkkkkkk
Fhkkkkkkk koo |3 cual ha sido como trabajadora de
base es que este 6rgano jurisdiccional considera que el despido que
aduce fue de manera injustificada, por lo que resulta procedente su
reinstalacion en el puesto que venia desempefiando como AUXILIAR
DE ENFERMERIA “A” adscrita al HOSPITAL GENERAL DE
MANZANILLO en una jornada de trabajo de lunes a viernes de las
14:00 a 21:00 horas, y en virtud de haber resultado procedente su
REINSTALACION, asi mismo es factible condenar a la entidad
publica demandada al pago de los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS

a partir del 16 de Agosto del afio 2017 hasta un dia antes de la
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reinstalacion de la trabajadora, ademas que se deben considerar con
el pago de los salarios vencidos o caidos con los INCREMENTOS
SALARIALES que se hubieran dado desde el término de la relacion
laboral acontecido el dia 16 de Agosto del afio 2017 y hasta un dia
antes de la reinstalacion de la trabajadora, al respecto sirven de
fundamento los siguientes criterios: - - - - - -------------------

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen 157-
162, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 97 SALARIOS CAIDOS,
MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL
JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de los salarios
vencidos y el patron no acredita la causa justificada de la rescision, la relacion
laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se
hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la tramitacion
del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al salario
por disposicion de la ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado
en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos,
toda vez que la prestacion de servicios debid haber continuado de no haber sido
por una causa imputable al patron; pero en el caso de que la accion principal
ejercitada sea la de indemnizacion constitucional, no la de reinstalacion, y la
primera se considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran
reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de la
rescision injustificada, toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacion
constitucional el actor prefirio la ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar
desde el momento mismo del despido. - ----------------oooooo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo Xl, Abril de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Pagina: 201
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON
EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON. La accion de cumplimiento de contrato implica
gue la relacion entre los contendientes subsista para todos los efectos legales, si
se determina la injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos
gue se pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima de antigliedad y
otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacion laboral, dado que
el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo juridico; de
ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus
servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes
proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o
en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliguen un pago que deba
hacerse con motivo de la terminacion del contrato individual correspondiente,
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porgue el derecho alareinstalacién de un trabajador, cuando es despedido

de su empleo, no so6lo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracién del trabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debi6 adquirir por laprestacion de su trabajo mientras
estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario
y el reconocimiento de su antigiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado
el pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente venia
percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los salarios caidos o
vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble. - - - - - - - -----

COUMA. COL

- - - Asi como de los salarios devengados por el periodo del 16 de
mayo al 16 de agosto de 2017, toda vez que el patron no demostro
con prueba alguna el pago correspondiente por dicho periodo, no
obstante que en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia corresponde al
patron lacargadelaprueba. - - - - - ----------- -
- - - VIl.- PROCEDENCIA DEL NOMBRAMIENTO DE BASE. -
Respecto a la prestacion sefialada en el inciso B) por el otorgamiento
de nombramiento de base definitivo como trabajadora al servicio de
los Servicios de Salud del Estado de Colima, en el puesto que venia
desempefiando como AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” adscrita al
HOSPITAL GENERAL DE MANZANILLO, la misma resulta
procedente, esto es asi porque en autos no quedo ampliamente
probado por la patronal que la trabajadora actora estuviera sujeta a
contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilables a
salarios por tiempo determinado, por tal motivo el hecho de otorgarle
la base a la trabajadora actora no contraviene ni afecta la libertad de
la administracion, puesto que la calidad de los servicios que presta un
trabajador debe ser especificada en la ley y no Gnicamente negar por
parte de la demandada que la trabajadora actora no cuenta con
derechos, ya que por el contrario la trabajadora acreditdé que presta
su servicio fisico en favor de la demandada, ocupando un puesto que
en términos de ley debe de ser considerado de Base, asimismo atento

a lo senalado en el considerando V del presente laudo. Por todo lo
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anterior, con apoyo en las consideraciones aqui vertidas el pleno de
este drgano jurisdiccional, considera que el reclamo hecho valer por
|a O,  Fkerkkkrkkkbkikkkkkbkkkbkkkbebkk Rk conSistente. en el
otorgamiento de nhombramiento de BASE, es procedente, por lo que
con apoyo en el material probatorio agregado en autos, el Pleno de
este Organo Jurisdiccional Colegiado, se pronuncia en el sentido de
que el cargo que desempefia la @ C.  FReRekkx
Kkkkkk kR kiR kR ek g favor de la demandada es de Base a
partir del que presente laudo se eleve a categoria de laudo
ejecutoriado, en que se reconoce el caracter de trabajador de base,
por no haberse logrado desvirtuar por la parte demandada su
procedencia. - - -----------

- - - VIll.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. - - - - - - - s o m e o e o m oo
- - - Respecto a las prestaciones sefialadas en el inciso D), E), F) y
K) de la demanda, consistente en el pago correspondiente del
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, correspondientes a
aquellas del 01 de julio de 2016 hasta la fecha de su despido el 16 de
agosto de 2016, y las demas que se hubieran seguido generando
hasta la fecha de su reinstalacion la entidad publica demandada
manifestd que carecia de accion y derecho para reclamar su pago. -
- - - En esa tesitura la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, toda vez que de conformidad con el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
confiere la carga de la prueba para demostrar el pago y disfrute de
vacaciones y prima vacacional, ya que presupone que el patron
dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o
esclarecer dicha circunstancia e igualmente atento a lo establecido
en el considerando V del presente laudos, es que en ese mismo
sentido y del andlisis del acervo probatorio que obra en autos se
constata que no obra prueba alguna ofertada por la patronal que logre
la conviccion de que como se excepciond, hubiera otorgado las

vacaciones correspondientes reclamado por la demandante, pues se
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Insiste en autos no obra prueba alguna que ilustre a este Organo que

la hoy trabajadora actora gozo de las mismas, por tal motivo resultan
procedentes y que deberan pagarse en términos de los articulos 30,
40 y 42 BIS de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y que disponen lo siguiente: - - - - - = = = = = = - == - - oo oo oo -

- - - Articulo 30.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicios, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso
se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para los que se
utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a
vacaciones. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere
el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. - - ---------
- - - Articulo 42 Bis.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
estara comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual debera pagarse en un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero, y que
sera equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin deduccion alguna. El
Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus
servicios menosdeun ano. - - - --------- - - oo oo
- - - Articulo 40.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que
se refieren los articulos del 27 al 30, los trabajadores recibiran salario integro;
cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediara el salario del tltimo
mes. Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo, tendran
derecho a un pago adicional de un veinticinco por ciento sobre el monto de su
sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo. Los trabajadores que en los
términos del Articulo 30 de esta Ley disfruten de uno o de los dos periodos
de diez dias habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante
dichos periodoS. ---------- - - - oo oo

- - - Prestaciones que deberan pagarse desde el 01 de julio de 2016
hasta la fecha de su despido el 16 de agosto de 2017. Del mismo
modo y vista la procedencia de la accién de reinstalacion, este
Organo Jurisdiccional estima procedente el pago de las prestaciones
por concepto de aguinaldo y prima vacacional que se hayan generado
desde la fecha de despido de la actora y la prima vacacional, pues la
relacion laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido. - - - - -

- - - Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa justificada y
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con este motivo, opte por demandar la reinstalacién en el cargo, en
su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra los derechos
legalmente consignados de disfrutar de los periodos de descanso y
cobrar las correspondientes primas vacacionales, a condicion, desde
luego, de que durante el tiempo de la rescision se hubieran cumplido
las condiciones previstas en los invocados preceptos legales. Ello,
porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B,
fraccion IX, de la Constitucion Federal; y 46, dltimo parrafo, a
contrario sensu, de lamisma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los
sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision
injustificada, hubiera estado separado del servicio. De tal
manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en el
cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones,
porque debido a la propia separacion, no trabajé materialmente
durante el periodo de descanso que le correspondiay, a la vez,
el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple
con el pago de los sueldos vencidos, en los que necesariamente

quedaincluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es el

unico derecho que no se satisface con motivo de lareinstalacion

vy el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha

prestacion va devengada, debe ser materia de condena en el

laudo respectivo, sobre el particular cobran aplicacion los criterios

de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Registro digital: 183354 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.90.T. J/48 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XVIII, Septiembre de 2003, pagina 1171 Tipo: Jurisprudencia
AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalaciéon y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y
el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecié por una causa imputable al
patréon. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. = - = - - s m i mm e e e e e e e m e e oo

- - - Registro digital: 193622 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 82/99 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
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Tomo X, Julio de 1999, pagina 236 Tipo: Jurisprudencia PRIMA VACACIONAL.
PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AUN
CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR
CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo
dispuesto en los articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones se
adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo
superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto
legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestién, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario deducido del
porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos correlativos de las
obligaciones del titular de la dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin
causa justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en
su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las correspondientes
primas vacacionales, a condicion, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision
se hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados preceptos legales. Ello,
porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la
Constitucion Federal; y 46, ultimo parrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los
sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado
separado del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en razén de la
propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de descanso que le
correspondiay, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple
con el pago de los sueldos vencidos, en los que necesariamente queda incluido. En
tanto, el importe de la prima vacacional es el Unico derecho que no se satisface con
motivo de la reinstalacién y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha
prestacion ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo respectivo. - - - - - -

COUMA. COL

- - - Registro digital: 2021557Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 1/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 75, Febrero de 2020, Tomo |, pagina 725 Tipo: Jurisprudencia
AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, S| PROSPERA LA ACCION DE REINSTALACION. La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sustent6 en la jurisprudencia 2a./J.
92/2003, que el factor determinante para la procedencia de una prestacion, aun cuando
el trabajador no la reclame expresamente, radica en que ésta sea una consecuencia
inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accién de reinstalacién, cuyo origen
descansa en un despido injustificado, tiene como objetivo proteger la estabilidad de los
trabajadores en su empleo, en funcién de las consecuencias que la ley atribuye a la
separacion ilegal; de ahi que, cuando el patrén no comprueba la causa de terminacion
de la relacion de trabajo, la condena tiene como consecuencia que aquélla contindie en
los términos y condiciones pactados como si no se hubiese interrumpido y que se
entreguen al trabajador los salarios que deje de percibir durante el tiempo que dure
suspendido ese vinculo. Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que pueda
generarse durante la tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una
consecuencia directa de la accién de reinstalacién, aun cuando no se reclame
expresamente en el juicio, conforme a los principios laborales de estabilidad en el
empleo, justicia social, proteccion y continuidad, por ser uno de los ingresos que el
trabajador dej6é de percibir sin causa justificada. - - - - - --------“-------oo -

- - - IX.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION AL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO (ISSSTE).- - - == === === s s s e e e e e e e e e e o - -
- - - Respecto al reclamo que realiza la C. ****rkkkkikakiiiikx

FekkkkRRRRROOOOk - consistente en el pago de las cuotas vy
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aportaciones, asi como el goce de sus derechos como
derechohabiente ante el régimen del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), desde
la fecha del despido, desde la fecha de su ingreso el 04 de Enero de
2008, por lo anterior en cuanto al pago de los capitales constitutivos
que no se han cubierto desde el 04 de Enero del 2008, y tomando en
consideracion que o6rgano jurisdiccional se encuentra facultado
legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la idonea para que un
trabajador demande del patron el cumplimiento de las obligaciones a
su cargo respecto de la inscripcion y el pago de los capitales
constitutivos o aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas partes,
ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer ante este
Tribunal en tanto expresion especializada de la administracion de
justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante las cuales
se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la
esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta
de la existencia de una relacion de trabajo, teniendo aplicacion por

analogia del caso la jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - = = - - - - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Il, Septiembre de 1995,
Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Péagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SISOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.
Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A",
fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion General de la Republica
y 527, fraccién I, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacién de las
disposiciones de trabajo corresponde a las autoridades federales cuando se
demanda laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es
una empresa administrada en forma descentralizada por el gobierno federal,
también es verdad que dicho supuesto Unicamente se surte en aquellas hipotesis
en gue se le demanda el cumplimiento de alguna accién principal, entendiendo
por ésta la que pueda consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando
se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias
meédicas, quirdrgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas
prestaciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si s6lo se le demanda
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la inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patron y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes las
autoridades jurisdiccionales locales.- - - - - - - - = == = - - - - oo oo oo

- - - Ahora bien en cuanto al reclamo atinente al pago de los capitales
constitutivos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo proposito
fundamental es que la persona que concluya su vida activa laboral
pase los ultimos afos de existencia con los satisfactores minimos,
afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios
acumulados en su condena individual durante toda su vida
productiva, resultando ademas relevante que las cuotas del seguro
de retiro tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es
decir, de contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacion laboral, de donde se sigue su naturaleza
laboral-tributaria, encontrandose el patron inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) a toda persona que se encuentre vinculada a él, de manera
permanente o0 eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que
sea el acto que le dé origen. Ahora bien, por otro lado, tenemos la
obligacién del patrén de realizar el pago de las aportaciones de
seguridad social, para su depdsito en la respectiva cuenta individual
gue se encuentra ligada a la existencia de la relaciéon laboral, pues en
tanto ésta continlde subsistird aquélla. - - - - - - ----------oo----
- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacidon patronal
reclamada por la trabajadora y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacion laboral y al no haberse acreditado en autos
por algin medio de conviccion el registro de la trabajadora y el pago

de las cuotas correspondientes ante las Instituto de Seguridad y
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) por el
periodo que se reclama, ya que de autos no se advierte que la
patronal haya cumplido con dicha obligacion, por tal razén se
condena a los SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA, a
INSCHDIr @ o C. Frikktkikikithkikikkkkkkkkkk ks kkkkbkkkkkkt onta o Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), asi como el reconocimiento y el pago de los capitales
constitutivos, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan
generado el 04 de enero de 2008 hasta la fecha de su reinstalacion y
por todo el tiempo que dure la relacion de trabajo, por lo anterior en
cuanto al pago de los capitales constitutivos que no se han cubierto
desde el 04 de Enero del 2008 , y toda vez que a la trabajadora actora
le resulté procedente el otorgamiento de su nombramiento como
trabajadora de base se deberad continuar con el pago de esta
prestacion y la inscripcion de la actora mientras subsista la relacion
laboral con las demandadas, para lo cual debera notificarse ViA
OFICIO al que se acompaiie copia certificada de la presente
resolucion a las referidas autoridades administrativas para que, en su
caso, ejerzan su potestad economico-coactiva y en uso de sus
facultades vy atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 1, 4 y 123 apartado B fraccion Xl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 43 fraccion IV de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado , 20y 21 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, en el entendido legal que dichas obligaciones que se han
manejado fueron generadas por la existencia de una relacion laboral
mismas que se traducen en auténticas prestaciones laborales,

teniendo aplicacion la jurisprudencia que a continuacion se transcribe:

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011591 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion Libro 30, mayo de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis:
1.130.T. J/11 (10a.) Pagina: 2446 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
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e VS.
Otganoﬂuﬁsc{{cciona/ [’o/(giaJo del Estado SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE

COLIMAY OTROS.

A.D. 867/2022 RELACIONADO CON EL

868/2022

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA OMISION DE

INSCRIBIRLOS ANTE EL ISSSTE DURANTE LA VIGENCIA DE LA RELACION
LABORAL, CONLLEVA LA OBLIGACION DEL PATRON DE CUBRIRLAS EN
SU INTEGRIDAD (INTERPRETACION TELEOLOGICA DEL ARTICULO 21 DE
LA LEY QUE RIGE A DICHO INSTITUTO). De acuerdo con los articulos 20 y 21
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estadoy 20.a4o0., 60., 10y 43, fraccion VI, de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, todo trabajador que preste un servicio fisico o intelectual,
0 ambos, para una dependencia o entidad publica que sea propio de una relacion
laboral, tiene derecho, entre otras prestaciones, a la de seguridad social; por
tanto, los titulares de todas las dependencias y entidades publicas tienen la
obligacién de inscribir a los trabajadores ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para que puedan gozar de los diversos
seguros que prevé el régimen obligatorio. En consecuencia, ante su
incumplimiento, no podra imponerse a la actora la obligacion de pagar las
aportaciones que, de haberse realizado oportunamente la inscripcion, le hubieran
correspondido, porque conforme al citado articulo 21, ante el incumplimiento de
retener las cuotas, el patrén solo podra hacer al trabajador la retencion
equivalente a 2 cotizaciones, y el resto de las no retenidas sera a su cargo; por
tanto, cuando la dependencia incumple con la obligacion de inscribir y retener las
cotizaciones que corresponden durante el transcurso de la relacion laboral,
debera ser condenada a cubrirlas en su integridad, porque el espiritu de la norma
indica que, ante la omision del descuento, las consecuencias recaen en el patron.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

PRIMER CIRCUITO. - - - - == = = = = = = == = m e e e e e

COUMA. COL

- - - Teniendo aplicacién por analogia del caso la tesis emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito y que a
continuacion seinserta: - - - - - - ---------------------------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006320 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 5, Abril de 2014, Tomo Il Materia(s): Constitucional, Laboral
Tesis: Xll.20.3 L (10a.) Pagina: 1660 SALDOS DE LA SUBCUENTA DE
VIVIENDA E INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. SON PRESTACIONES INMERSAS EN EL DERECHO HUMANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, CUYO EJERCICIO ES IMPRESCRIPTIBLE. Si el actor
reclamé la regularizacién de los pagos de las aportaciones a su subcuenta de
vivienda e inscripcion al seguro social por todo el tiempo que duré la relacién
laboral, contra ello no opera la prescripcion, no obstante que ya hubiese obtenido
su jubilacién por cesantia, pues por tratarse de prestaciones de seguridad social,
constituyen un derecho humano cuyo ejercicio es imprescriptible. Lo anterior es
asi, porque conforme al articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, y que las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con dicha Carta Magna y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. Esos derechos son universales, inalienables,
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irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no es el Estado o las
leyes, decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona
humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una vez reconocida formalmente
Su vigencia no caduca, aun superadas las situaciones coyunturales que llevaron
a reivindicarlo, ni se pierden con el transcurso del tiempo. Luego, si la seguridad
social, conforme al articulo 123, apartado B, fraccion XI, de la propia Carta Magna
es un derecho humano cuyo surgimiento se ubica en los denominados de
segunda generacion, que tutela el derecho a la vivienda y al disfrute de las
prestaciones de seguridad social que, entre otras instituciones, otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social; entonces, poseen los atributos que caracterizan a
los derechos humanos; entre otros, la imprescriptibilidad, esto es, que su goce y
disfrute no se pierden con el transcurso del tiempo, sino que la persona los
conserva durante toda su existencia, aun cuando ya no exista relacién laboral.
Asi se corrobora de la tesis de jurisprudencia 2a./J. 3/2011, de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, febrero de 2011,
pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO.", pues en ésta se establecio la obligacion de las Juntas de
condenar al patron a que inscriba al trabajador al réegimen obligatorio del seguro
social y entere las cuotas correspondientes por el tiempo que dur6 la relacion de
trabajo, debido a que, si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad
social es la existencia de una relacién de trabajo, una vez acreditada ésta, se
hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones |
y lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y Ill, de la derogada).
Congruente con lo anterior, la Ley del Seguro Social, en el capitulo I,
denominado "De la caducidad y prescripcion”, del titulo quinto, no establecio la
procedencia de estas figuras procesales respecto del derecho del trabajador o
sus beneficiarios a que las cuotas de seguridad social sean pagadas o
regularizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Razones por las
cuales, ante la claridad y especificidad del orden juridico aplicable, no existe
justificacion para obrar en sentido adverso. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. == == == == mm e oo oo oo - -

- - - En esa ténica juridica ha de sefalarse gque, su tutela se encuentra
vinculada con la dignidad de la persona, la integridad fisica, la vida y
la proteccion a la familia y que constituye el derecho a gozar de las
prestaciones e ingresos minimos que aseguren a toda persona su
subsistencia y que tienden a proteger el derecho humano al minimo
vital protegido en nuestro orden juridico mexicano, los cuales son
imprescriptibles, por lo que su goce y disfrute no se pierde con el
transcurso del tiempo, sino la persona los conserva durante toda su
existencia, incluso aun cuanto ya no exista relacién laboral,

encuentra fundamento lo anterior la tesis aislada publicada en el
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Seminario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y contenido

COUMA. COL

SIQUIBNtE: - - = - = - oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 172545 Instancia: Primera Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXV, Mayo de 2007 Materia(s): Constitucional Tesis: 1a. XCVI1/2007 Pagina: 793
DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.
El derecho constitucional al minimo vital cobra plena vigencia a partir de la
interpretacion sistemética de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucién General y particularmente de los articulos 1o., 30., 40., 60., 13, 25,
27, 31, fraccion IV, y 123. Un presupuesto del Estado Democratico de Derecho
es el que requiere que los individuos tengan como punto de partida condiciones
tales que les permitan desarrollar un plan de vida auténomo, a fin de facilitar que
los gobernados participen activamente en la vida democréatica. De esta forma, el
goce del minimo vital es un presupuesto sin el cual las coordenadas centrales de
nuestro orden constitucional carecen de sentido, de tal suerte que la interseccion
entre la potestad Estatal y el entramado de derechos y libertades fundamentales
consiste en la determinacion de un minimo de subsistencia digna y autonoma
protegido constitucionalmente. Este parametro constituye el contenido del
derecho al minimo vital, el cual, a su vez, coincide con las competencias,
condiciones basicas y prestaciones sociales necesarias para que la persona
pueda llevar una vida libre del temor y de las cargas de la miseria, de tal manera
gue el objeto del derecho al minimo vital abarca todas las medidas positivas o
negativas imprescindibles para evitar que la persona se vea
inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco como ser humano por no
contar con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia digna.
Asi, este derecho busca garantizar que la persona -centro del ordenamiento
juridico- no se convierta en instrumento de otros fines, objetivos, propdésitos,
bienes o intereses, por importantes o valiosos que ellos sean. - - -----------

- - - X.- PAGO DE LA PRIMA POR COMPLEMENTO POR CADA
CINCO ANOS DE TRABAJO. - === === -mmmmmmmmmmam oo
- - - Ahora bien, por lo que va al pago atinente a la prestacion marcada
bajo inciso G) , consistente en la prestacion contenida en el articulo
49 de la Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Secretaria
de Salud, y de la cual la entidad publica demanda neg6 accion y
derecho de su pago pues dijo que la trabajadora no era trabajadora a
Su servicio y que no le eran aplicables, ademas de que ademas de
gue dijo no contaba al momento del supuesto despido con cinco afos
deantigledad. - - - - -------------“- -
- - - En ese sentido, como bien se ha precisado en lineas que
anteceden, este Organo Jurisdiccional atendiendo a las constancias

exhibidas en juicio determiné la existencia de la relacion de trabajo
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entre la hoy trabajadora actora y la entidad publica demandada desde
el04deenerode2008. - -------------------oiioaa oo
- - - Luego entonces, tenemos que la parte actora ofreci6 como
prueba, al documental consistente en las Condiciones Generales de
Trabajo, de las que ofrecié como medio de perfeccionamiento su
compulsa o cotejo por este Tribunal en la pagina web del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje la cual se llevd a cabo con fecha
cinco de noviembre de dos mil dieciocho de la que la actuaria adscrita
a este Tribunal, de que concordaban fiel y exactamente con la visibles
a fojas 49 a 117 de autos, las cuales disponen en su articulo 1 ser de
observacion obligatoria para todos los trabajadores y que en su
articulo 49 dispone que por cada cinco afios de servicios prestados
hasta llegar a veinticinco los trabajadores tendran derecho a una
prima como complemento al salario y que se fijara en el presupuesto
de egresns. - - - - - - - - - - m e o e oo
- - - Es asi que al no haber acreditado el patron su pago, este érgano
jurisdiccional estima procedente su pago en términos de lo dispuesto

por el articulo 49 de la Condiciones Generales de Trabajo. - - - - - - -

- - - Xl.- PAGO DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES DEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO AL 15 DE MAYO DE
DOS MIL DIECISIETE. - = == = = === === s = s mmmmmemem e

- - - Finalmente, por lo que va al pago de la cantidad de $r ***rrx*x

***xxx% M.N.) del periodo comprendido del 01 de julio al 15 de mayo de
2017, pues dice que el patron no le pago su salario integramente de
conformidad con el tabulador para la rama médica, paramédica y
grupo a fin de la Secretaria de Salud a partir del dia 01 de mayo de
2016 autorizado por la Unidad Politica y de Control Presupuestario,

al efecto detall6 que quincenalmente percibia un sueldo bruto

quincenal de $ ) pero
que en relacion al tabulador de la rama médica, paramédica y grupo
a fin de la Secretaria de Salud a partir del dia 01 de mayo de 2016

autorizado por la Unidad Politica y de Control Presupuestario en la
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Zona Econdmica numero Il el puesto de Auxiliar de Enfermeria A

COUMA. COL

d e b |'a pe rci b| I un sue I d 0O mensu al d e $***********************************
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siguientes conceptos y cantidades: 1.- La Cantidad de $**x*xx**

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkkhkkkhkhkkkkkkkhkkhkkkkhkkkhkkkkkkhkhkkkkkkhkhkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkk m 0 n e d a

nacional) por concepto de sueldo bruto mensual. 2.- La Cantidad de

$*********************************************************************************** m O n e d a

nacional) por concepto de asignacion bruta mensual. 3.- La cantidad

d e $********************************************************************************* m O n e d a

nacional) por concepto de A.G.A. bruto mensual. 4.- La cantidad de

$************************************************************************************ m 0 n e d a

nacional) por concepto de Ayuda por Servicios mensual. 5.- La

Cantl d ad d e $****************************************************************************

moneda nacional) por concepto de despensa mensual. 6.- La

C antl d ad d e $****************************************************************************

moneda nacional) por concepto de Prevision Social Multiple mensual.
7.- La Cantidad de $******************************************************************
**kxxk moneda nacional) por concepto de estimulo econdémico por
puntualidad y asistencia al trabajo mensual. 7.- La cantidad de
Prorrrrrrrreereeeennnnnnskkrresaaasas moneda. nacional) por concepto
de estimulo econdmico por desempefio y productividad mensual;
cantidad la anterior que resulta de multiplicar el salario minimo del
afno dos mil diecisiete (¥rrererererrencnenones moneda nacional) por
diez (cantidad de dias de salario minimo a los que tengo derecho de
conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, asi como en el Reglamento de Productividad de
la Secretaria de Salud y en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad
y Permanencia de la Secretaria de Salud). - - - ----------------
- - - Al respecto, a la entidad publica demandada, sefialé resultaba
iImprocedente su pago, pues dijo que el sueldo percibido por la actora
fue establecido en los contratos por tiempo determinado suscritos por

d|ChOS perl'odos por Ia Cantldad de $*****************************************
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) quincenales. - - - - - - - - - e e e
- - - Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho corresponde,
tiene aplicacion a lo anterior, el criterio de rubro y contenido siguiente:

- - - Registro digital: 2004901 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.60.T.71 L (10a.) Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 2,
pagina 1315 Tipo: Aislada DIFERENCIAS SALARIALES. SI EL TRABAJADOR
RECLAMA QUE EL SALARIO DE LA CATEGORIA EN QUE SE DESEMPENO
ES SUPERIOR AL QUE PERCIBIO, A EL CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA DEL MONTO SALARIAL DE DICHA PLAZA. Cuando en el juicio
laboral el trabajador reclama el pago de diferencias salariales con el argumento
de que recibi6 un salario inferior al que correspondia a la categoria que
desempeiio, y la demandada se excepciona en el sentido de que el salario que
corresponde a la misma es el que percibi6 el actor, la controversia se genera, no
respecto del monto del salario pagado, sino en relacion con el que corresponde
a una categoria determinada. En tal virtud, no se actualiza el supuesto previsto
en la fraccion XII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el
30 de noviembre de 2012, que impone al patréon la obligacion de acreditar en
juicio el monto y pago del salario, pues éste se entiende referido al caso en que
se discute el pagado al trabajador; de manera que si la controversia versa sobre
el monto del salario que corresponde a cierta plaza, hecho sobre el cual descansa
su pretension de diferencias salariales, la carga de la prueba corresponde al
actor, porque conforme a los mencionados numeral y fraccion, relacionados con
los diversos 804 y 805 de la citada ley, cuando la disputa es el pago de diferencias
salariales por haberse pagado un salario menor al que en realidad correspondia,
la carga de la prueba debera dividirse entre las partes; al patrén le correspondera
demostrar la cantidad que efectivamente pago al trabajador y, a éste, que tenia
derecho a un salario superior. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 769/2013. Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 12 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel
Angel Burguete Garcia. - - - - === === =====7~7~%~“~“~%““““@c oo

- - - Luego entonces, la parte actora ofrecio las pruebas consistentes
en los INFORMES que, rindieron ante esta autoridad la UNIDAD
POLITICA Y DE CONTROL PRESUPUESTARIO Y LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE SALUD
visibles a fojas 679 A 701 de autos v 1128 a 1146, en los que se
adjunta el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
DE RAMA MEDICA, PARAMPEDICA Y GRUPONES AFINES con
vigencia a partir del 01 de mayo de 2016, corresponde a la RAMA 036
puesto AUXILIAR DE ENFERMERIA A un sueldo bruto mensual en

zona lll de $******** pegpos, mas asignacion por la cantidad de
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$rexrekik nesos y ayuda para gastos de actualizacion $r*****+* - ggj

como que con fundamento en el articulo 29 del Reglamento de la
Secretaria de Salud se actualizaron las prestaciones siguientes
Ayuda de Servicios $****** pesos, Despensa $****** y Prevision Social
Multiple $******+* MENSUALES y que arroja la cantidad de

*okkkkkkkkk M . N . 2 ________________________________________

- - - En ese sentido, aun si bien es cierto las partes pactaron como un
sueldo mensual la cantidad de $********* para ocupar la plaza de
AUXILIAR DE ENFERMERIA A, también lo es que en autos quedo

acreditada la relacion de trabajo con la patronal, y que incluso se

advierte que del “nombramiento provisional” de fecha 09 de febrero
de 2017 se sefaldo que su sueldo seria de acuerdo al tabulador
vigente autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ademas que en autos el patrén no aportdé ningun documento con el
que obre el pago de los salarios realizados a la trabajadora durante
dicho periodo, de ahi que este Organo estima procedente el pago de
las diferencias salariales del 01 de julio de 2016 al 15 de mayo de
2017 entre el sueldo que dijo percibia de $rrrrrertrtirirtiriitiritiritirk

*********************************) b ruto q u | ncen al y el q ue | eg al mente I e

COI'I'eSpOI"Ide de §**********************************************************

oo MUNL) bruto mensual. - - - - - - - - -- i i o i i m o

--- XIl.- APERTURA INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - - - - - - - - -
- - - En virtud de lo anterior y como en autos obra documento que
llustra a este Tribunal respecto del salario de la trabajadora en el aio
2016 y que asciende al sueldo mensual que legalmente le
COMTESPONGE (g $Hr+Hirtikktiiktiktiokioik ki kR Rk kR Rk
reekekkakkx MLN.), el cual debe tomarse en consideracion para el
calculo de las prestaciones relativas a las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016 y
los salarios devengados del 16 de mayo de 2016 al 31 de diciembre

de 2016, asi como el importe por las diferencias salariales del 01 de
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julio de 2016 al 15 de mayo de 2017 sirven de apoyo los criterios de

rubro y contenido siguiente: - - - - -------- - oo oo oo

- - - Registro digital: 159888 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/126 (9a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2, pagina 1194 Tipo:
Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SALARIO QUE DEBE
SERVIR DE BASE PARA CUBRIR EL PAGO DE VACACIONES NO DISFRUTADAS
Y SU CORRESPONDIENTE PRIMA VACACIONAL. De conformidad con el articulo 40
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en las vacaciones los
trabajadores recibiran salario integro y, ademas, disfrutaran de una prima adicional de
un treinta por ciento sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo,
de manera que cuando el trabajador demande el pago del periodo o periodos
vacacionales que no disfruté y dicho reclamo resulte procedente, esas prestaciones
deben liquidarse con base en el salario ordinario, conformado por las prestaciones que
se reciben diaria y normalmente a cambio del trabajo y no con el sueldo tabular, pues la
caracteristica distintiva en el caso, es que el empleado disfruta de un descanso, asi como
del pago de la correspondiente prima vacacional, la que debera efectuarse con base en
dicho salario. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. = = = = = = = s s o o oo e e o oo e e e e oo

- - - Registro digital: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XV1.10.T.23 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 27, Febrero de 2016, Tomo Ill, pagina 2139 Tipo: Aislada
SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON
BASE EN AQUEL. De conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo que no debe
confundirse la suma de las percepciones con el remanente de éstas, luego de las
retenciones efectuadas con motivo de aportaciones de seguridad social o la obligacién
del trabajador de contribuir al gasto publico, por medio del pago de impuestos, habida
cuenta que la circunstancia de que los patrones se encuentren obligados a realizar la
retencién de contribuciones y autorizados para efectuar ciertos descuentos de otra
indole, generalmente en forma simultanea al pago, no es obstaculo para dejar de
considerar como salario integrado la suma de lo que el trabajador percibid, previas
deducciones, ya que esa cantidad es la que entr6 en su esfera patrimonial, tan es asi,
gue es sobre las percepciones totales que el patron determina la base gravable, a fin de
calcular y materializar la retencion; también es sobre ese ingreso que se realizan otros
descuentos o retenciones, como el pago de préstamos (articulo 97, fraccion lll, de la
referida ley) o de pensiones alimenticias judicialmente ordenadas (fraccion | del mismo
precepto); en consecuencia, no debe considerarse como salario integrado el neto, en
tanto que es el salario bruto sobre el que se aplican las deducciones contributivas o de
cualquier otra naturaleza, atendiendo a circunstancias que pueden ser variables y estar
fuera del conocimiento de la Junta. Obviamente no existira obstaculo para que, al cumplir
el laudo, el patrén efectle las retenciones o descuentos que la ley lo obligue a hacer.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. = - = - - = m o s o e e o e e e e e oo

- - - Dado lo anterior, y tomando en consideracion que se ha
determinado como sueldo mensual de

$*****************************************************************************

reekkekx ML.N.), que dividido entre el factor 30, asciende al importe de

$*****************************************************************************
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*ekekkekx M.N.) como sueldo diario, por lo que este Tribunal, procede

COUMA. COL

a realizar el calculo correspondiente al pago de su primer periodo
vacacional: - - --------------------
- - - VACACIONES 2016 como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima que dispone el
disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales
cada uno, y que comprenden del 01 de julio al 31 de diciembre de
2016, periodo en el que transcurrieron 6 meses esto es 184 dias, los
cuales se multiplican por los 20 dias de vacaciones, que resulta el
factor 3680 dividido entre los 365 dias del afio, resultan 10.08 dias de
vacaciones de la parte proporcional del afio 2016, que resulta la
Canti d ad d e $***********************************************************
*******************_********* M e e e e e e e e eaaoo o

- - - PRIMA VACACIONAL 2016.- Por lo que va a la condena a pagar
el concepto de prima vacacional y que corresponde al 30% del
concepto de vacaciones, pues asi lo establece el articulo 52 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y atendiendo a
que la prima vacaciona corres a un 30% del monto correspondiente
de vacaciones y que resulta en forma proporcional del afio 2016 el
cual se calculo por el importe de $******** pesos, entonces por prima

vacacional del afo 2016 asciende a la cantidad de $rrxrrrsxxiddrriixir

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk M N )

- - - AGUINALDO 2016.- De acuerdo con el articulo 67 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, establece por
concepto de aguinaldo el importe correspondiente a 45 dias por afo,
por tanto, por el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de
diciembre trascurrieron 184 dias que se multiplican por los 45 dias y

corresponde a la actora la cantidad de $rr*rrxrxkkkkkkkiikibkkkikiiik

*kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkhkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkkhkhkhkkkkkkkk M N )
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- - - SALARIOS DEVENGADOS. - Y que se calculan por el periodo
del 16 de mayo al 31 de diciembre de 2016, periodo en el que
trascurrieron 7 meses y 15 dias, esto es 225 dias que multiplicados
por el sueldo diario de $****** pesos, resulta la cantidad de $r***rxkkx
Kk ko ko ko ke ok ok ek ke ok koo ok ok ok ook ke
e V 1 ) PR
- - - DIFERENCIAS SALARIALES. — De los cuales se establecio
condena por el periodo comprendido de 01 de julio de 2016 al 15 de
mayo de 2017, sin embargo como se advierte en el punto anterior, se
han cuantificado los salarios devengados del 16 de mayo al 31 de
diciembre de 2016, conforme al sueldo diario de $****** por lo que
cuantificar las diferencias por el periodo sefalado implicaria un doble
pago para la demandada, por lo que este Organo Jurisdiccional
estima realizar el calculo de las diferencias salariales del 01 de enero
al 15 de mayo de 2017, de ahi que como se sefiala el sueldo diario
determinado para dicho periodo es por la cantidad de $****** pesos y
en autos quedod acreditado que la trabajadora percibio durante dicho
periodo el importe quincenal de $******** pesos que dividido entre el
factor 15 y resulta el sueldo diario de $****** existiendo una diferencia

salarial de $****** por los 136 dias transcurridos y asciende al importe

de $*************************************************************************

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk M N )

- - - Cantidades que sumadas resultan un total de $********+** ta de

$*****************************************************************************

- - - Cantidades sobre las cuales el patron debera retener o deducir
las contribuciones legales que procesan respecto de las prestaciones
materia de condena, al ser estos en términos del articulo 94 a 96 de
la Ley del Impuesto Sobre la renta y 26 fracciones | y Il del Codigo
Fiscal de la Federacion los patrones tienen el caracter de auxiliares
de la administracion publica federal en la recaudacion del impuesto a
cargo de sus trabajadores, lo anterior encuentra apoyo en el criterio

sustenta por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
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Auxiliar de la Cuarta Region, con Residencia en Xalapa, Veracruz de

Ignacio de la llave de de rubro y texto: - - - - - - - = === === o= - - oo

- - - Registro digital: 2026745 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.6 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 26, Junio de 2023, Tomo VII, pagina 6711 Tipo: Aislada
CONDENAS EN LOS JUICIOS LABORALES. NO DEBEN IMPONERSE POR
POSIBLES INCUMPLIMIENTOS FUTUROS. Hechos: El quejoso, al inconformarse en
el juicio de amparo directo contra un laudo, adujo que la Junta omitié considerar que las
diferencias salariales por diversos conceptos acreditadas en el juicio laboral se
continuaban generando porque seguia prestando sus servicios para la patronal, por lo
gue se debi6 condenar a su pago por los afios subsecuentes, mientras subsistiera el
vinculo de trabajo. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la
Junta esta impedida para imponer condenas por posibles incumplimientos futuros.
Justificacion: En el laudo, por regla general, sélo es factible resolver sobre derechos
generados a la fecha de presentacién de la demanda, puesto que las pruebas aportadas
por las partes en el juicio tienen por objeto evidenciar la procedencia o no de las
prestaciones precisadas en ese escrito inicial, ya que de acuerdo con los articulos 777 y
779 de la Ley Federal del Trabajo, sélo son admisibles pruebas relacionadas con la
controversia, la que necesariamente se constituye respecto de pretensiones plasmadas
en la demanda; por consiguiente, es inviable juridica y facticamente aportar pruebas
sobre hechos posteriores; por un lado, porque no tendrian relacion con el incumplimiento
imputado al demandado (siempre anterior al reclamo) y, por otro, porque no se habrian
constituido. Los incumplimientos futuros son inciertos, a mas de que una condena en
esos términos podria tornar interminables los juicios sometidos a la resolucion de los
tribunales de trabajo; en la fase de ejecucion podrian alegarse incumplimientos
subsecuentes durante la vigencia del vinculo laboral haciendo imposible declarar
cumplido el fallo en definitiva. Lo previamente anotado, con las salvedades
jurisprudenciales o de ley previstas para obligaciones que deben extenderse por un lapso
posterior al dictado del laudo tales como aguinaldo y salarios caidos, supuestos éstos
gue tienen su especial justificacion [por ejemplo, la tesis de jurisprudencia 2a./J. 1/2020
(10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo y
subtitulo: "AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE REINSTALACION."; articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo]. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. == === === - oo e e e e oo o

- - - Por otro lado, por lo que va a la cuantificacion respecto a las
prestaciones siguientes: vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
del periodo del 01 de enero al 16 de agosto de 2017, parte
proporcional de vacaciones de 31 de julio de 2017 al 17 de agosto de
2017, prima vacacional y aguinaldo del periodo comprendido entre el
17 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, prima vacacional
y aguinaldo del periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018
hasta un dia anterior a la fecha en que la trabajadora quede
reinstalada, salarios devengados y no pagados del 01 de enero de

2017 al 16 de agosto de 2017, incluidos sus incrementos, salarios
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vencidos o caidos del periodo comprendido entre el 17 de agosto de
2017 y hasta un dia anterior a la fecha en que la trabajadora sea
reinstalada , su cuantificacion queda pendiente por no existir prueba
en el juicio que demuestre los salarios del afio 2017 y subsecuentes
gue se requieren para hacer las operaciones aritméticas respectivas.
- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liguida de los conceptos materia de la
condena, con los incrementos que hubiesen ocurrido en base al
ultimo sueldo que legalmente corresponda a la trabajadora tal y como
se precisoO lineas arriba, pues en autos quedo acreditado ser una
trabajadora de base al servicio de los Servicios de Salud del Estado
de Colima, en el puesto que venia desempefiando como AUXILIAR
DE ENFERMERIA A adscrita al HOSPITAL GENERAL DE
MANZANILLO, por lo que a fin de determinar en cantidad liquida el
monto que debe pagarle al trabajador la entidad publica municipal
demandada, por lo cual con fundamento en los Articulos 761 y 843
de la Ley Federal del Trabajo, que a continuacion se insertan: Articulo

761.- Los incidentes se tramitardn dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos,
cuando se trate de prestaciones economicas, se determinara el salario que sirva
de base a la condena, cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran
las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion. Solo por

excepcion, podra ordenarse que se abra incidente de liquidacion”, es por lo que
desde este momento se ordena la apertura del Incidente de
liquidacién laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacién se inserta: - - - - - - - - ---------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L. Pagina:
1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
de que solo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo que
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se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su apertura, las

condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
gue la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
liquidalas condenas. - - - - -------------- -

COUMA. COL

- - - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacion de laudo
gue al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas
partes deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
gue cada una considere procedente por las prestaciones que han sido
condenadas en el presente laudo a favor de la C.
**********~k~k******************************IO Cual deberé acredltarse en el
incidente enmencion. - - - - = = = = = - = - o - - o e e e
———————————— Asi como la designacion por este Organo
Jurisdiccional Colegiado de una persona experta en la materia para
gue realice un dictamen en el que se contengan las operaciones y
calculos correspondientes, dando vista a las partes para que puedan
pronunciarse al respecto y en su oportunidad dictar la resolucion
interlocutoria que corresponda. En la inteligencia que a partir de que
la trabajadora reanude sus labores por la reinstalacion sus
prestaciones deberan pagarse como ordinariamente correspondan. -
- - - Enmeérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en el articulo
123 de la Constitucion Federal, 90 fraccion VIII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, del articulo 10 del
Decreto 227 que crea los Servicios de Salud del Estado, asi como
también el articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, es de resolverseyse-------------------
------------------ RESUELVE--------------------

P RI M E RO La C . kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx parte

actora en el expediente laborales O.J.C. 29/2017, prob6 su accion
hecha valer.- - - - - - - - - - - - - - - - o - oo oo oo oo
- - - SEGUNDO: Los SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
COLIMA parte demandada en el expediente O.J.C. 29/2017, no le
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prosperaron sus excepciones y defensas hechas valer.- - - - - - - --
- - - TERCERO: En cumplimiento a los considerandos del presente
laudo, se condena a los SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
COLIMA: === - e e e e e e e e e e e e e -
- - - 1) A Reinstalar a la C. *stsktikkrtikktiiktiik bk bokkkikkaiokis | ap)
el puesto que venia ocupando como AUXILIAR DE ENFERMARIA A
adscrita al HOSPITAL GENERAL DE MANZANILLO con una jornada
de lunes a viernes de las 14:00 a 21:00 horas. - - --------------
- - - 2) Al reconocimiento de base definitivo como trabajadora al
servicio de los Servicios de Salud del Estado de Colima, en el puesto
gue venia desempefiando como como AUXILIAR DE ENFERMERIA
A adscrita al HOSPITAL GENERAL DE MANZANILLO a partir de la
fecha en que el presente laudo sea elevado a categoria de laudo
ejecutoriado. - ------ - - - - oo e
- - - 3) Al pago de los salarios vencidos o caidos, el pago de los
incrementos salariales que haya tenido y siga teniendo el salario
integrado desde la fecha del despido hasta un dia antes de la
reinstalacion de la trabajadora. - - - - - - === ===
- - -4) Alreconocimiento de su antigiiedad desde el 04 de enero de
2008 y el pago de la prima quinquenal prevista en el articulo 49 de la
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud. - - - - -
---5) Al pago por concepto de las prestaciones de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016 y
los salarios devengados del 16 de mayo de 2016 al 31 de diciembre
de 2016, asi como el importe por las diferencias salariales del 01 de

julio de 2016 al 15 de mayo de 2017 que ascienden al importe de

$************************************************************************* *kk*k

oo MLN.). Cantidades sobre las cuales el patron debera

retener o deducir las contribuciones legales que procesan respecto
de las prestaciones materia de condena, al ser estos en términos del
articulo 94 a 96 de la Ley del Impuesto Sobre la renta y 26 fracciones
| y Il del Codigo Fiscal de la Federacion los patrones tienen el caracter

de auxiliares de la administracién publica federal en la recaudacion
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del impuesto a cargo de sus trabajadores. - - - - ---------------

COUMA. COL

- - - 6) Al pago por concepto de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo del periodo del 01 de enero al 16 de agosto de 2017, parte
proporcional de vacaciones de 31 de julio de 2017 al 17 de agosto de
2017, prima vacacional y aguinaldo del periodo comprendido entre el
17 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, prima vacacional
y aguinaldo del periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018
hasta un dia anterior a la fecha en que la trabajadora quede
reinstalada, salarios devengados y no pagados del 01 de enero de
2017 al 16 de agosto de 2017, incluidos sus incrementos, salarios
vencidos o caidos del periodo comprendido entre el 17 de agosto de
2017 y hasta un dia anterior a la fecha en que la trabajadora sea
reinstalada, importes de prestaciones que deberan ser determinados
en incidente de liquidacion que al efecto de aperturay. - ---------
- - - 8) Al pago de los capitales constitutivos y la inscripcion y recibir
el servicio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), desde la fecha de su ingreso el
04 de Enero de 2008 y por todo el tiempo que dure la relacion de
trabajo. - - --- - - - e
- - - CUARTO. - En concordancia con la parte final del considerando
VI, se absuelve a los SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
COLIMA de pagar a la parte actora las vacaciones a partir del 17 de
agosto de 2017, dia posterior al del despido, hasta un dia antes de la
fecha de sureinstalacion. - - - - - - = - - - = o - - e e oo e
- - - QUINTO. - Remitase al H. Tribunal Colegiado del Trigésimo
Segundo Circuito en Colima, copia fotostatica autorizada del laudo
dictado en cumplimiento al amparo directo 867/2022 relacionado con
€l 868/2022. - - - - - - - e e e e
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de los CC. MAESTRO
VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado Presidente del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado C. DOCTOR RODRIGO VERGARA
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SANCHEZ, Representante de la Seccion 30 del Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la Secretaria de Salud, y C. LICENCIADO
RUBEN CRUZ MOJARRO Representante de la Secretaria de Salud
y de los Servicios de Salud del Estado de Colima, mismos que
integran el Pleno del Organo Jurisdiccional Colegiado del Estado de
Colima, quienes actian con la LICENCIADA ALICIA CARREON

COBIAN, Secretaria de Acuerdos, que autorizay dafe.----------



