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Tribunal de .’.rhilraje ¥ Escalafén del Estado 3 VS.
COUMA COL COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
A.D. 944/2022

- - - Colima, Colima, 16 (dieciséis) de junio del afio 2023 (dos mil
Y LT R i
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 44/2019 promovido por la C.
Kk ki kiR an contra. de la. COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA; - = - - oo m o f e e

---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. No.
44/2019 promovido por la C. ****krkkkkikkikkkkkiakiiit en contra de la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO, COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda
reclama las siguientes prestaciones: - - - - - - - - - - -

- - - l.- Lareinstalacion en el puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD,
gue venia desempefiando hasta antes de mi despido injustificado de fecha 15 DE ENERO
DE 2019. II.- El pago de los salarios caidos desde la fecha del despido injustificado hasta
gue se ejecute el laudo que se dicte en el presente juicio, mas los incrementos salariales y
prestaciones que se generen durante la tramitacion del presente juicio, tales como
estimulos, bonos, apoyos, entre otros. lll.- El otorgamiento de hombramiento de base
definitivo en el puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. IV.- El pago
de 87 dias de salario por concepto del Aguinaldo del 2018, mas el Apoyo a canasta basica
equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se otorgan
como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos, mas los que se generen durante
todo el tiempo que dure el presente juicio. V. - El pago del Estimulo por el dia del Servidor
Publico, consistente en 17 dias de salario, que se generen durante todo el tiempo que dure
el presente juicio. VI.- Por el pago del Bono de Cumpleafios, consistente en la cantidad de
), el cual se otorga en la primera quincena del mes de mi
onomastico, que se generen durante todo el tiempo que dure el presente juicio. VIL- Por el
pago de la cantidad de *****xxkxrxriirx que de forma discriminatoria se paga anualmente
solo a los trabajadores sindicalizados, que se generen durante todo el tiempo que dure el
presente juicio VIII.- Por el pago del estimulo econémico equivalente a 12 dias de salario,
gue se otorga a los trabajadores que tengan asistencia perfecta, que se genere durante la
tramitacion del presente juicio. IX.- Por el otorgamiento del seguro de vida colectivo, con
una prima asegurada de 40 meses de salario en caso de incapacidad total o permanente,
muerte natural, muerte por accidente, muerte colectiva, en términos de la clausula
VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenio existente entre el Organismo demandada y el
Sindicato de trabajadores del mismo. X.- El reconocimiento y pago de prestaciones que se
generen durante la tramitacién del presente juicio, tales como bonos, estimulos, ayudas,
primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre otras, asi como el acceso a todas
aguellas prestaciones generadas con motivo del convenio celebrado entre la Comision
demandada y susindicato. - - - - - - - - == - - - mm e
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- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 01 (uno) de febrero del afio 2019
(dos mil diecinueve) este H. Tribunal tuvo a bien ADMITIR LA
COMPETENCIA en el expediente No. 44/2019, ante este Tribunal
interpuesta por la C. ¥*xxxxrkkkkkercrkriiiecsss an contra de la COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA demandando las prestaciones antes
sefaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes

puntos de HECHOS: - - - - - - - - - --------------1.-Con fecha 01 de

Diciembre 2002 ingresé a laborar para el Organismo Publico Descentralizado denominado
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo fui contratada por escrito
y por tiempo indeterminado, para puesto el de Jefe de Contabilidad, consistiendo mis
principales labores en: contabilizacion de poélizas de egresos, ingresos y diario, revision de
registros contables en sistema del demas personal que labora en departamento de
contabilidad, emisién de reportes de sistema contable (sin que tenga la facultad de firmar
los estados financieros, ya que esta es exclusiva del director general), revision y firma de
conciliaciones bancarias, elaboracién y presentacion de declaraciones ante el SAT,
elaboracion y firma de requisiciones (trdmite para solicitar bienes o servicios), entre otras
propias del area. Mismas que de ninguna manera podran ser consideradas como de
confianza por no comprender funciones de direccién, inspeccién, vigilancia o fiscalizacién
de caracter general en la empresa segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo, sirve de fundamento a lo anterior la siguiente tesis: Quinta Epoca Registro: 373447
Instancia: Cuarta Sala Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion CU
Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 1996 EMPLEADOS DE CONFIANZA, TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO, DE LOS, POR HABERSE PERDIDO AQUELLA
(CONTADORES). La causal contenida en la fraccién X del articulo 126 de la Ley Federal
del Trabajo, consistente en perder el trabajador la confianza del patron, exige, como
requisito, que el trabajador desempefie un empleo de direccion, fiscalizacion o vigilancia, y
por tanto, el empleo de contador, no puede dar lugar a la pérdida de la confianza, como
causa justificativa de despido, ya que el puesto de contador no implica ni direccion, ni
fiscalizacién, ni vigilancia. Amparo directo en materia de trabajo 5192/48. Marin Samuel. 5
de diciembre de 1949. Unanimidad de cuatro votos. La publicacién no menciona el nombre
del ponente. Con fecha 17 de junio del 2015, fui despedida injustificadamente de mi trabajo,
presentado demanda laboral ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo,
Colima, bajo el numero de expediente 577/2014 ACUMULADO 23/2015. Con fecha 31 de

agosto de 2017, la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Manzanillo, Colima, emitié
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Laudo, mediante el cual se ordena la reinstalacién en mi puesto, con el reconocimiento de
la antigliedad, asi como el otorgamiento de las prestaciones contempladas en el convenio
celebrado entre la CAPDAM y el SUTCAPDAM. En cumplimiento a dicho laudo, se celebrd
convenio con el Director General del Organismo demandado, en el que en su CLAUSULA
SEGUNDA se establecid: SEGUNDA.- La “CAPDAM?”, por conducto de su DIRECTOR
GENERAL, en cumplimiento al laudo de fecha 31 de agosto de 2017, acepta la reinstalacion
de ‘LA PARTE ACTORA”, misma que debera llevarse a cabo el dia 01 de diciembre de
2018, en el puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, con un salario
quincenal de $16,880.66 (dieciocho mil ochocientos ochenta pesos 66/100 M.N.), con
horario de 08:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes, descansando sabados y domingos,
reconociendo como fecha de ingreso el 01 de diciembre de 2002, asi mismo, en
cumplimiento a lo dispuesto en el laudo antes sefialado, se compromete a reconocer y
otorgar todas las prestaciones que venia recibiendo y a las contenidas en el CONVENIO
celebrado entre la “CAPDAM” y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo “'SUTCAPDAM”, segun se dispuso en el
Considerando VI del laudo en mencién. 2.- En cuanto al salario este me era pagado de
forma quincenal los dias 15 y 30 del mes, percibiendo hasta el dia 15 de enero de 2019 la
cantidad de ***<*rrkkkkrkikerikiaekx - integrados de la siguiente forma: Quincenalmente
percibia las cantidades siguientes: Percepcion Importe SUELDQ **¥**xxxkkiik APQYQ
CANASTA BASICA #xxxxexsecsx AYUDA DE TRANSPORTE****+exkiex AYUDA DE RENTA
wkxkxk TOQTAL *xxixeisr Ademas de las cantidades antes mencionadas, mensualmente
recibia las cantidades que a continuacion se mencionan: Percepcién Importe VALES DE
DESPENSA ***¥¥kkkiikiik QUINQUENIQS ***kkkkddk TQTAL **+xrrkkkixx Aynado a lo anterior,
en los meses que tenian 31 dias, percibia como concepto SUELDO DIA 31 la cantidad de
Frkkkkkkkkkkkkekkkeekkk - aquivalentes a un dia de sueldo. Prestaciones que integraban mi
salario, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidén supletoria,
gue sefiala: Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
3.- Como lo acreditaré en el momento procesal oportuno, la CAPDAM, suscribi6é con fecha
22 de abril de 2016, un CONVENIO con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
“SUTCAPDAM”, mismo que fue depositado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado, en el que en su clausulado se incluyen las prestaciones demandadas en el presente
escrito, mismas que fueron expresamente reconocidas tanto en el laudo dictado dentro del
expediente 577/2014 ACUMULADO 23/2015, con fecha 31 de agosto de 2017« dictado por
la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo, Colima, asi como también fue

reconocida expresamente por el Organismo a través del convenio celebrado por conducto
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de su Director General. Ahora bien, dicho CONVENIO establece en la parte que interesa y
conforme a las prestaciones demandadas, las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- Se
otorgara por concepto de vales de despensa, a los trabajadores la suma ** xrkkkkkkikiiokix
importe que se liquidara los dias 15 de cada mes en documentos, se depositara en tarjeta
electrénica o se incluirhd en ndémina segun las condiciones de solvencia que presente la
CAPDAM en el momento de liquidarse. SEGUNDA.- Con motivo de la antigliedad generada
por los trabajadores sera otorgado el pago de prima mensual individual por cada cinco afios
de trabajo hasta llegar a 30 con fundamento en el Articulo 68 de la Ley de los Trabajadores
considerada como quinquenios segun la tabla siguiente: TABLA DE QUINQUENIOS No.
De Quinquenio Afios de Servicio Dias de Salario ler. Quinquenio 5 afios 4 dias de salario
Frxkkkkkkkxx 2do. Quingquenio 10 afios 4.5 dias de salario + ******* 3er, Quinquenio 15 Afios
5.5 dias de salarig *******xxxxik Atg, Quinquenio20 afos 6.5 dias de salario + ****xxikikik
pesos 5to. Quinquenio 25 afios 7.0 dias de salario + $70.00 pesos ******¥*x+xx - Quinquenio
30 afios 8.0 dias de salario + *****x**kxx Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de
la Ley de los Trabajadores se entregaran los siguientes estimulos econdémicos por
Antigliedad como premiacion por su desempefio a los trabajadores de la “CAPDAM”, segtin
tabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD Afios Laborados Estimulo Otorgado 5 afios 10 dias
de salario 10 afios 18 dias de salario 15 afios 31 dias de salario 20 afios 46 dias de salario
25 afos 60 dias de salario 28 y/o 30 afios 80 dias de salario Estos estimulos seran
otorgados por una sola ocasion en una ceremonia especial que tendra verificativo el dia 23
de Abril de cada afo, que es considerado como DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA
“CAPDAM” en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Comisiébn de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
“SUTCAPDAM’. En el caso de afios laborados de 28 y/o 30 corresponde a lo estipulado en
la clausula Trigésima Novena del presente acuerdo de concertacion laboral. SEXTA.- Con
motivo de su dia social la “CAPDAM?” otorgara a las trabajadoras sindicalizadas que sean
madres, un bono econdmico por la cantidad de ******xkkkkkkkiriiiisis* an forma anual,
cantidad que sera cubierta antes del dia 10 de Mayo. OCTAVA.- Todos los trabajadores
sindicalizados de la “CAPDAM’” tienen derecho a la prestacioén de canasta basica que consta
del 21% del salario base por quincena, la cual se incrementara con el mismo porcentaje a
los aumentos de salario que sean acordados. NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados
percibiran una prima por concepto de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al
100% de 10 dias correspondientes a cada periodo, misma que sera pagada en némina de
la quincena correspondiente al inicio del periodo de vacaciones. DECIMA OCTAVA.- La
“CAPDAM’ pagara un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa con todo y
prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida de como a continuacion
se menciona: 15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO 47 dias 20 dias 20 dias

Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hara un pago adicional por concepto de
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Estimulo Econdémico Anual, que correspondera al importe de la retencién de Impuesto
Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cada trabajador. DECIMA NOVENA.-
A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia perfecta como es, cero faltas,
cero permisos y buena puntualidad, la “CAPDAM” les otorgara por su dedicaciéon un
estimulo econdémico equivalente a 12 doce dias de salario cada fin de afio, cantidad que
sera entregada en la primer quincena de Diciembre. VIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM”
proporcionara al personal sindicalizado una cantidad en efectivo que consta de
Frkkkkkkkkkkkkekkkeekkkk® por quincena como ayuda para transporte. VIGESIMA SEGUNDA.-
Queda convenido que la “CAPDAM?” contara con un seguro de vida colectivo para todos los
trabajadores de base sindicalizados en activo en la Instituciéon de Seguros y Fianzas que
beneficie a la “CAPDAM”, y a la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de salario
en caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte
colectiva, En el caso de pérdidas organicas se cubrird de acuerdo a lo que establezca la
aseguradora contratada. VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores sindicalizados
tienen derecho al estimulo por el dia del Servidor Publico, consistente en 17 diecisiete dias
de salario, el cual se otorgara durante la primera quincena de Septiembre de cada afio.
VIGESIMA SEXTA.- La “CAPDAM?” proporcionara al personal sindicalizado una cantidad en
efectivo que consta de ****rxkkkkrkikkikk nor quincena como ayuda de renta. TRIGESIMA
QUINTA.- Con motivo de su dia social la CAPDAM otorgara a los trabajadores
sindicalizados que sean padres de familia, un bono econdémico por la cantidad de
Frkkk kb an forma anual, cantidad que serd cubierta en la primera
guincena del mes de Junio de cada afo. TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, otorgara a
cada trabajador Sindicalizado por concepto de Bono Sindical la cantidad de
Frkkkkkkkkkkeekkkeekkkka| cual se otorgara anualmente y pagadero el 15 de Febrero de cada
afio. TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgara a cada trabajador sindicalizado un
Bono de Cumpleafios por la cantidad *******xrakkrriikiriiis ngagadero en la primera
qguincena del mes de su onomastico. TRIGESIMA NOVENA.- La CAPDAM otorgara a los
trabajadores el Bono Unico de Retiro por Jubilacién a los que cumplan 28 afios de
antigiiedad en el caso de las mujeres y 30 afios de antigiiedad en el caso de los hombres
el equivalente a 80 dias de sueldo base. Este beneficio debera entregarse al trabajador
junto con los estimulos que se especifican en la clausula quinta del presente convenio,
independientemente que a éste le sea autorizada su jubilaciéon con fecha posterior. 4.-
HECHOS DEL DESPIDO: Como antecedente a tales hechos, es importante destacar que
conforme al convenio celebrado dentro del expediente laboral 577/2014 ACUMULADO
23/2015, se acordd mi reinstalacién con efectos al 01 de diciembre de 2018, segln conta
en la CLAUSULA SEGUNDA de dicho convenio, laborando a partir del dia 03 de diciembre
de 2018, por ser mi horario de lunes a viernes, descansando sdbados y domingos. Asi pues,

laboré con normalidad durante todo el mes de diciembre de 2018 y la primera quincena de
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enero de 2019. Es tal, que con fecha 15 de enero de 2019, siendo aproximadamente a las
12:00 horas, **rxkkkkkkxraakxirk - Jafe del Departamento Juridico de la COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, me cit6 a la sala de
juntas de la direccién, ubicada en las oficinas de la Direccién de la Comisién demandada,
con domicilio en ***<xkkkkkkikkkkk kit donde se encontraba en compafiia de la
Fhkkkkkkkkknkkkokkeeceaakkeekk astando ahi me informé verbalmente que debido a una
supuesta reestructuracion de la empresa se estaba despidiendo personal y entre ellos yo,
por lo cual me solicito que firmara un escrito elaborado por la demandada que contenia mi
renuncia voluntaria, sin embargo, me negué a firmarlo ya que yo no estaba renunciando,
por lo que me informé que a partir de ese momento estaba despedida, que tomara mis
cosas y me retirara de la oficina. Sin que existiera alguno de los supuestos previstos por el
articulo 26 de la Ley Burocratica para dar por terminada la relacion de trabajo y sin que
mucho menos se hubiera seguido el procedimiento contemplado en los articulos 27 a 31 de
la citada ley, que establecen: ARTICULO 26.- Se termina la relacién de trabajo sin
responsabilidad para la Entidad publica, en los siguientes casos: |. Por la muerte del
trabajador; Il. Por renuncia voluntaria; Ill. Por jubilaciéon o pension; IV. Por conclusion de la
obra o vencimiento del término por el que fue contratado el trabajador; y V. Por incapacidad
permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida la prestacion del servicio. En los
casos de la fraccion | y Ill subsistirda la obligaciéon de las Entidades de cubrir a los
beneficiarios o al trabajador las prestaciones correspondientes. ARTICULO 27.- Por
resolucion del Tribunal, seran causas de rescision de la relacion laboral, justificadas y
plenamente comprobadas, las siguientes: |. Cuando el trabajador incurriere en faltas de
probidad u honradez; o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
jefes o compaferos, o familiares de unos u otros, dentro de horas de servicio, salvo que
medie provocacién o que obre en legitima defensa, si son de tal manera graves que hagan
imposible la relacion de trabajo; Il. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello
se altera la disciplina del lugar en que desempefia el trabajo; Ill. Por abandono de empleo,
consistente en faltar por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin
causa justificada. Se entendera también por abandono de empleo, el retiro injustificado del
trabajador de sus labores, cuando a su cargo se encuentre: la atencién de personas, control
de maquinaria o0 equipo, que por su ausencia ponga en peligro la salud o la vida y en riesgo
la operacién técnica de los bienes de la Entidad publica; IV. Ocasionar el trabajador
intencionalmente dafios materiales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios por
negligencia tal, que ella sea causa del perjuicio; V. Por cometer actos inmorales durante el
trabajo; VI. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con

motivo de su trabajo; Vil. Por desobedecer el trabajador reiteradamente y sin justificacion,
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las érdenes que recibe de sus superiores; VIII. Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que
en este Ultimo caso exista prescripcion meédica; IX. Por incumplimiento comprobado a esta
Ley o a las condiciones generales de trabajo vigentes en la Entidad publica o dependencia;
X. Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada y que se derive de
un delito doloso, siempre que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando
esta sentencia sea absolutoria, al trabajador debera reintegrarsele a sus labores,
debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la
Entidad publica; y XI. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades. ARTICULO 28.- En
los casos a que se refiere el articulo anterior, exceptuando las fracciones Ill, VI, Vil y IX, el
Titular de la Entidad o dependencia respectiva podra ordenar la remocion del trabajador
gue diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina distinta de
aguella en la que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad publica y
poblacion, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal. ARTICULO 29.-
Por cualquiera de las causas a que se refiere el Articulo 27 de esta Ley, el Titular de la
Entidad o dependencia podra suspender los efectos del hombramiento, si con ello esta
conforme el sindicato correspondiente. Pero si éste no estuviere de acuerdo y cuando se
trate de alguna de las causas graves previstas en las fracciones I, IV, Vil, VIIl y Xl el Titular
podrd demandar la conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal, el cual
proveerd de plano, en incidente por separado, la suspensién de los efectos del
nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en
los plazos en que corresponda, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. ARTICULO 30.- Cuando
el trabajador incurra en alguna de las causales de rescision a que se refieren las fracciones
gue comprende el Articulo 27 de esta Ley, el Titular de la Entidad o dependencia procedera
a levantar acta administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia y defensa al
trabajador y en la que tendra intervencion la representacién sindical. En el acta se asentaran
los hechos con toda precisién, la declaracion del trabajador afectado y la del representante
sindical si intervinieron y quisieron hacerlo, las de los testigos de cargo y de descargo
idéneos; asimismo se recibirdn las demas pruebas que pertinentemente procedan,
firmandose las actuaciones al término de las mismas por los interesados, lo que haran de
igual forma dos testigos de asistencia. De no querer firmar el acta los intervinientes se
asentara tal circunstancia, lo que no invalidara el contenido de la misma, debiéndose
entregar una copia al trabajador y otra al representante sindical. En las causales a que se
refieren las fracciones Il y X del Articulo 27, abandono de empleo y prisién del trabajador,
respectivamente, para la formulacion del acta administrativa no se requerira la presencia

del trabajador. ARTICULO 31.- Si del resultado de las actuaciones se demuestra que el
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trabajador incurrié en alguna de las causales de rescision, el Titular enviara el acta
levantada al Tribunal, asi como los documentos que al formularse ésta se hayan agregado
a la misma, demandando la rescision de la relacion de trabajo. El Titular comunicara
personalmente al trabajador la decision adoptada y le turnaré copia del oficio de remision
al Tribunal. Por lo que por ese simple hecho deberd considerarse que el despido fue
injustificado. Motivos por los cuales me veo en la imperiosa necesidad de reclamar las
prestaciones a que tengo derecho. - - - - - - == - === - - - oo
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de marzo del afio 2019
(dos mil diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con
el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en
contra de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, y como tercero
llamado a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA., para lo cual se
orden6 emplazar a la parte demandada para que produjera su
contestacion en relacion a los puntos materia de la controversia, en los
términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

delEstadode Colima. - - - - - ---------------- oo

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 27 (veintisiete) de junio del afio 2019
(dos mil diecinueve) se le tuvo a la parte demandada COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA por conducto de| **x¥kktrkkkiiiikiran gy
caracter de Director General de la Comision de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Manzanillo, Colima., dando contestacion en tiempo y
forma a la demanda instaurada por la parte actora, escritos que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley

Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
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partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que

se les corri6 traslado en cada una de las etapas. - -

- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal sefal6 dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de

Pruebas, audiencia de Ley que se llevé acabo alas 11:00 (once horas)

del dia 13 (trece) de noviembre del aino 2019 (dos mil diecinueve)

misma que tuvo a bien suspenderse vista el ESCRITO DE
AMPLIACION DE DEMANDA exhibido por el ***xxxkikksrriress an gy
caracter de apoderado especial de la parte ACTORA!, escrito que no
hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que
se les corri¢ traslado en cada una de las etapas. - - - - - Asi mismo, se
ordend correr traslado de la misma a la parte demandada y el tercero
llamado a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, a efecto de que, en el término
de cinco dias siguientes a su notificacion, contestaran lo que a su

derecho conviniera en relacion a la demanda y ampliacion de demanda.

- - - 5.- Mediante acuerdo de fecha 20 (veinte) de abril del afio 2020
(dos mil veinte), se tuvo al *****xrekiekkirkkt an su caracter de
Director General y representante legal del INSTITUTO DE PENSIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMAZ
dando contestacion en tiempo y forma a la demanda como de

ampliacion de demanda; del mismo modo Se tuvo al ***rxkkkkke

! Visible a fojas 54 a 59 de autos
2 Visible a fojas 66 a 69 de autos
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Frxkkkkxkkikxxxk3 con la personalidad que tiene debidamente acreditada
en autos, dando contestacion en tiempo y forma a la ampliacion de
demanda instaurada en su contra, escritos que no hay necesidad de
transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocrética Estatal, y
porgue su contenido es del conocimiento de las partes contendientes,
por haberse dado a conocer al momento en que se les corrio traslado
en cadaunadelasetapas. ----------------

- - - 6.- Con fecha 16 (dieciséis) de marzo del afio 2021 (dos mil
veintiuno), se tuvo dando continuacion a la AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, y abierta la audiencia de conformidad con el
articulo 150 de la Ley de la materia se abrio un periodo de conciliacion
entre las partes, haciéndose constar que en ese momento no era
posible llegar a un acuerdo conciliatorio, acto seguido en términos de lo
dispuesto por el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se concedio
el uso de la voz a las partes, para que ratificaran o ampliar sus escritos
de demanda, como de contestacion a la misma, quienes en uso de la
voz por conducto de sus apoderados especiales tuvieron bien a ratificar
tanto su escrito de demanda y ampliacion de demanda, asi como el
tercero llamado a juicio instituto de pensiones de los servidores publicos
del estado de colima, quien tuvo a bien ratificar su escrito de
contestacion a la demanda y ampliacion de demanda, asi mismo se hizo
constar la incomparecencia de la parte demandada Comision de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificado para el desahogo de la
presente audiencia. - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - 7.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el

periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron

3 Visible a fojas 89 a 98 de autos
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y objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho
este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y
estudiadas, por acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de abril del afio 2021
(dos mil veintiuno) le fueron admitidas a las partes. - - - ------------
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y. se turno el
expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo
proyecto de laudo, mismo que fue emitido el 30 (treinta) de junio del afio

2022 (dos mil veintidos) en el que se resolvio lo siguiente: - - - - ---- - -

- - - Ireekkekkkikikikk - parte actora en este juicio laboral probo parcialmente sus acciones.
———————————————————————————————————————————— 2.- La parte demandada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, prosperaron parcialmente sus excepciones y defensas. - - ----------------
, parte actora en este juicio laboral no probé su accién hecha valer. -B). La
parte demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
________________________________ 3._ i _A) _ La kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk MA NZANILLO,
COLIMA, le prosperaron parcialmente sus excepciones y defensas. -C) Por las razones
expuestas en los considerandos del presente LAUDO, se absuelve a la
de la REINSTALACION de la
asi como del reconocimiento y expedicibn de su
nombramiento como trabajadora de BASE, del pago de los sueldos caidos (salarios caidos)
y de pago del estimulo por el dia del servidor publico, bono de cumpleafios, pago de la
cantidad de *******x++* que se paga anualmente a los trabajadores sindicalizados, estimulo
econdmico, seguro de vida colectivo , asi como el pago de las prestaciones contempladas
en el convenio de concertacion laboral y o las condiciones generales de trabajo, celebrados
entre la demandada y el sindicato respectivo y las que se sigan generando, del pago del
aguinaldo a razén de 87 dias y del pago del apoyo de canasta basica del 21%. — D). - Por
las razones expuestas en los considerandos del presente LAUDO, se condena a la
a pagar a Ia kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkkk Ia Cantldad
total de que ampara el concepto de aguinaldo proporcional
del afio 2018 y 2019; asi mismo se condena a la inscripcion y pago de cuotas ante el
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA durante todo el tiempo que duré la relacion de trabajo durante el tiempo que tuvo
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vigencia la relacion laboral, es decir del 01 de diciembre de 2002 al 17 de junio de 2015y
del 01 de diciembre de 2018 al 15 de enero del 2019, para lo cual deberé notificarse VIA
OFICIO al que se acompafie copia certificada de la presente resolucion a la referida
autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza su potestad econémica-coactiva y
en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinaciéon de las contribuciones

omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. - - - - - - -

R e L 4.- Por las razones
expuestas en los considerados VIII y IX del presente LAUDO, se condene

******************************, a pagarle al kkkkkkhkkkkhkkhkkkkkhkkhkkkkhrkkk Ia Cantldad de

Fhkkkkkkkkknkkokkakkkkkk - por - concepto de salario devengados, dias de descanso
obligatorio, horas extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del afio 2014 y la parte
proporcional del afio 2015.

- - - Inconforme la parte actora *****rekkkkockdockoox interpuso
demanda de amparo directo ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo
Segundo Circuito en Colima, quien le asigné el nUumero de amparo
944/2022 relacionando con el amparo directo, habiendo sido emitido en
su oportunidad procesal testimonio en el que se otorgo el amparo y

proteccion de la justicia federal al quejoso para los efectos siguientes: -

- - - 1).- Deje insubsistente el laudo reclamado. - ---------------~-----“----------
- - -2).- Hecho lo anterior, emita un nuevo fallo en el que reitere la absolucion relativas a la
reinstalacion de la trabajadora en el puesto desempefiado; el pago de los salarios caidos, la
expedicion de un nombramiento de base; y el pago de prestaciones extralegales reclamadas,
asimismo, debe reiterar la condena impuesta al pago por concepto de aguinaldo
proporcional correspondiente al af0 2019; Y. - == - == - === === - oo o oo oo
- - - 3).- Al tener en cuenta esta ejecutoria, condene al pago por concepto de aguinaldo
proporciona al afio 2018, equivalente a la cantidad de ****** ¥k kkxdddxdkdrrdd -~

- - - Mediante acuerdo de fecha 24 (veinticuatro) de mayo del aifio 2023
(dos mil veintitrés), este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, en cumplimiento al fallo protector constitucional concedido al
quejoso, dejd insubsistente el laudo dictado en el expediente laboral en
que se actua de fecha 30 (treinta) de junio del afio 2022 (dos mil
veintidds). Y en términos de lo previsto en los articulos 192 y 193 de la
Ley de amparo en Vigor, se pusieron los autos en vias de cumplimiento,

turnandose los autos a la Presidencia de este Tribunal para la
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elaboracion del nuevo laudo, para el cumplimiento de lo ordenado por

la autoridad federal, mismo que hoy se pronuncia. - --------------

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo con apoyo en los articulos 22, 79
inciso B y 90 fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158 de la Ley de Los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - ----------------------
- - - ll.- La personalidad de las partes queddé demostrada en los autos
que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
deColima. ------------m oo
- - - lll.- Se procede al estudio, andlisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las
SIQUIBNTES: - = - = = = = - s o s s e e e e oo
- - - 1.- DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en un
LAUDO de fecha 31 de Agosto de 2017, emitido por la H. Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo, Colima, bajo Expediente
Laboral No, 648/2015, que resulta visible a foja 127 a la 176 de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

13
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documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - = = = = == et e d et oo fd e

- - - 2.- DOCUMENTAL, en copias fotostaticas simples de copias
certificadas; consistentes en el CONVENIO DE ACUERDO DE
CONCERTACION LABORAL GENERAL DE PRESTACIONES 2018,
de fecha 05 de Diciembre del afio 2018, celebrado por una parte, el
Director General de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo, Colima, CAPDAM, y por la otra, el
Secretario General del Sindicato Unico de la Comision de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima, Colima; SUTCAPDAM,
que resulta visible a fojas 179 a la 189 de los presentes autos; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - -- oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. - - - - = = = = xm s s m et i

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de DOCUMENTOS
que debera de exhibir la DEMANDADA denominada H. COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, referentes a la parte ACTOR A de nombre ***xkxkkikikik
siendo los siguientes: [).- Lista de Raya o Nomina de personal. Il).-
Controles de Asistencia. Ill).- Comprobantes de Pago de Vacaciones,
Aguinaldo y Primas a que se refiere la Ley Federal de Trabajo.
DOCUMENTOS que la PATRONAL descrita tiene la obligacion de

conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo 804 de la Ley

14
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Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, por
lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidon supletoria a la Ley de la materia, sefialandose
desde estos momentos, las 18:00 (DIECIOCHO) HORAS DEL DIA 1°
(PRIMERO) DE JULIO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO), para que la
parte DEMANDADA denominada COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, exhiba
los DOCUMENTOS de referencia, correspondientes al periodo
comprendido del 01 de Diciembre del 2002 al 15 de Enero del 2019 de
igual forma, la parte DEMANDADA en mencion, debera de apegarse
para su respectiva exhibicion de las DOCUMENTALES que se le estan
requiriendo, al ultimo parrafo del articulo 804 de la Lev Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Lev de la materia, bajo el
apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, que de no dar
cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante

con tales documentos, salvo prueba en contrario. - - - - --------- -

- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los
hechos debidamente probados de los que se deduzca otro que sea
consecuencia de aquel, asi como las presunciones legales que la ley
me otorga. jY en especifico la presuncidn que se desprenda en caso de
que el patron no exhiba los documentos ofrecidos en el presente escrito,
con fundamento en los articulos 804 y 805 de la citada ley y las
derivadas de! articulo 810 en tanto que las copias hacen presumir la
existencia de los originales; prueba que se tiene por desahogada por su

propia naturaleza. - - - - --------------------- -

- - - 5.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente

en todas las actuaciones que obran en el presente juicio y que le
15
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favorezcan; prueba que se tiene por desahogada por su propia

naturaleza. - - - - - - - - - - - - - o e

---6 - DOCUMENTAL, en copia fotostatica simple, consistente en una
ACUERDO de fecha 13 de Diciembre del afio 2018, visible a foja 177
de los presentes autos, emitido por el H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon referente al Expediente Registral No. 3/992-1 del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarilado de Manzanillo, Colima; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - - ------------------------------
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: 1ll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. - - - - = = = = xm s s m m m o f i

---7.- DOCUMENTAL, en copia fotostatica simple, consistente en un
ESCRITO de fecha 07 de Diciembre del afio 2018, visible a foja 178 de
los presentes autos, emitido por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo, Colima; referente a! Expediente Reqistral
No. 3/99TPK prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo

gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
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hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. = - - = = == = = = m e m et e e et e d oo e o s

- - - Enseguida tenemos los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por
el TERCERO CON INTERES LLAMADO A JUICIO denominado
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA. - - - = - o e e e e e e e e e o

- - - 1.- DOCUMENTAL VIA INFORME, consistente en el INFORME
solicitado, al Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) para que se
sirva remitir a este Tribunal actuante un INFORME respecto de la C.
Fekkkkkkkkkeekekeekekkekk - informando sobre las siguientes cuestiones:
a).- Original de la CONSTANCIA DE SEMANAS COTIZADAS en el
Instituto Mexicano de! Seguro Social, a nombre de la ******kxkkikkiik
relativa al empleador Comision de Agua Potable, Drenaje vy
Alcantarillado de Manzanillo, Colima y/o Quien Resulte Responsable o
Propietario de la relacion laboral. b).- Original de la CERTIFICACION de
Consulta Numérica de asegurados a nombre de ****rkkkkkkkkitkiikiikk
c).- Origina! de la CERTIFICACION de Consulta Numérica de patrones,
relativas al empleador Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarilado de Manzanillo, Colima. d).- Original de Ila
CERTIFICACION de Consulta de la Cuenta Individual a nombre de
Fekkkkkkkeekeaekekkek sy que tuvo su desahogo mediante Memorando
No. 069001450100/DL/449/2021 de fecha 29 de noviembre del afo

2021 y que se encuentra visible a fojas 305 a 313 de autos, de la que

se advierte que la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Manzanillo, Colima, durante todo el tiempo que duré la relacion de
trabajo, asegurd a la ****xkrekrkiikit gnte el Instituto Mexicano del
Seguro Social, prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
17
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gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

(0| =1 ] I 1
- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en el original de la CONSTANCIA

de fecha 11 de Marzo del afio 2021, visible a foja 191 de los presentes
autos, signada y extendida .por el Director General del instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima y dirigida
A QUIEN CORRESPONDA; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - e e e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: 1ll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

o] | o 1] 1 [ o T N
---3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas las
actuaciones que integran los autos del presente juicio; prueba que se

tiene por desahogada por su propia naturaleza. - - - --------------

- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, la primera consistente
en la consecuencia que la ley o el juzgador deduce de un hecho
conocido para averiguarla verdad de otro desconocido, la segunda,

cuando de un hecho conocido se deduce otro que en consecuencia

18
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ordinaria de aquel, en el entendido de que debe existir un correcto
equilibrio entre el hecho demostrado y el que se presume, de manera
gue uno sea consecuencia necesaria del otro, es decir, que ese proceso
deductivo sea racional y coherente con el hecho de que se encuentre
plenamente demostrado; prueba que se tiene por desahogada por su

propia naturaleza. - - - - ------------------------ oo

- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto
de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes
expuestas en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas
ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en
Su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

Litis tal y como quedo planteada. - - --------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada,
por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho
gue expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante,
expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho
y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = - - - - = s o s o m o m o oo oo

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima, determine si resulta procedente o no
la accion de REINSTALACION promovida por la *txxksrkikecerix an gl
puesto de JEFE DEL DEPARTEMENTO DE CONTABILIDAD de la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA., por el despido injustificado aduce sufrié con

19



Expediente Laboral No.44/2019

C *kkkkkkkkkkkkkkkk

Tribunal de .’.rl]ilraje ¥ Escalafén del Estado 3 VS.
COLIMA. COL COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
A.D. 944/2022

fecha 15 de enero del afio 2019 y en consecuencia el pago de los
salarios caidos desde la fecha de su despido, asi como el
reconocimiento de su calidad de trabajadora de base, y el pago de las
prestaciones consistentes en 87 dias de salario por concepto de
aguinaldo 2018, mas el apoyo a canasta basica equivalente al 21%, el
pago de estimulo por el dia del Servidor Publico, Bono de Cumpleaiios,
pago de la cantidad de ******** que se paga anualmente a los
trabajadores sindicalizados, estimulo economico, el seguro de vida
colectivo y el reconocimiento y pago de prestaciones que se generen
durante la tramitacion del presente juicio; asi como aquellas que
reclama en su ampliacion de demanda consistentes en: el pago de
todas y cada una de las prestaciones contempladas en el convenio de
concertacion laboral y/o Condiciones Generales de Trabajo, celebrado
entre la demanda y el sindicato respectivo, y su inscripcion y pago de
cuotas al Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado

de Colima conforme a la obligacion que le impone a la demandada la

- - - O si por el contrario resultan procedentes 0 no las excepciones o
defensas hechas valer, por la demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, guien neg6 accion y derecho a la parte actora, para demandar
su reinstalaciéon en virtud de que dijo dej6 de asistir a sus funciones a
las cuales fue reinstalada en el juicio laboral con el nimero 577/2014
guedando reinstalada el primero de diciembre de 2018, pero que no es
verdad que tengo derecho a su basificacion, toda vez que las funciones
que realiza son las de actividades que realiza un trabajador de
CONFIANZA y que tal como lo menciona tener el puesto de JEFE DE
DEPARTEMENTO DE CONTABILIDAD es clasificado en el articulo 6
inciso a) y 7 fraccion IV, inciso a) de la ley de materia como de

CONFIANZA, ademés sefald que no es posible tener acceso a la
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basificacion debido a que sus funciones son de supervisar, coordinar,
controlar, vigilar el gasto publico de ingreso y egresos de la capdam, y
gue en términos del articulo 123 apartado B fraccién de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano dispone que los trabajadoras
de confianza no estan protegidos en lo referente a la estabilidad en el
empleo sino solamente a la percepcion de sus salarios y las
prestaciones de seguridad social, ademas respecto al resto de las
prestaciones reclamadas dijo que resultaban improcedentes, porque las
mismas resultaban Unicamente aplicables para los trabajadores
sindicalizados. - - - === === - - - s e
--- Asimismo y en relacion a la contestacion del tercero llamado a juicio
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
quien sefald que la actora no cotiz6 para la constitucion del fondo de la
extinta Direccion de Pensiones del Estado de Colima, asi como tampoco
para el ahora Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, pues de la busqueda exhaustiva en los sistemas de
dicho organismos, se desprende que no se encontraron registros de
entero de cuotas a nombre de la actora, y que era necesario hacer
mencion que el concepto de cuotas y aportaciones del 5% y del 2.5%
respectivamente, establecidos en el articulo 17 de la Ley de Pensiones
Civiles (ordenamiento abrogado el 31 de diciembre de 2018) forman
partes de las cantidades que estan obligadas a determinar y enterar las
Entidades Publicas Patronales a que hace referencia la demandante y
que en el caso que quede acreditado que la C. ***&rekekekask fye
despedida de forma injustificada y se ordene su reinstalaciéon o en su
caso el pago de salarios caidos o figura analoga debera ordenarse a la
demandada la retencién y entero de los salarios caidos y las cuotas que
corresponden a la parte actora y su vez el entero de las aportaciones
por parte de la Entidad Pubica Patronal sobre el salario de cotizacion

gue percibio o debid percibir la demandante. - - - -
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- - - VI.- Una vez que se ha precisado lo anterior, y a efecto de resolver
lo que en derecho corresponde, respecto a la litis planteada debe
precisarse cual fue la situacion laboral real en que se ubico la
trabajadora, es decir, debe de dilucidarse si es procedente, o0 no,
decretar la reinstalacion en favor de la C. *¥**x**x*kkkiiik an g| puesto de
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD que venia
desempefiando para la demandada, lo anterior, en atencion a las
funciones que realizaba la trabajadora y a las pruebas ofrecidas por las
partes, pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia
de las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo y la reinstalacion, o en su defecto, la nulidad del nombramiento
0 rescision de la relacion laboral. Sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009. Pagina: 465. TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, ASIi COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA
QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accién para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones
del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia
de trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente y definitivo;
razén por la cual la exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido,
sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo.

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar
la procedencia o no de la accion intentada por la trabajadora, debe
analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a
verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las
cargas procesales, en ese sentido, se aprecia que de la contestacion a
la demanda la demandada reconociéo que el puesto en el que se
desempefd la actora a su servicio fue en el puesto de JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, asi mismo reconocio la
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antigliedad que la actora sefialé en su demanda en donde sefialé como
fecha de su ingreso el 01 de diciembre de 2022 al 17 de junio del 2015
y del 01 de diciembre de 2018 y hasta el 15 de enero de 2019. - - - - - -

- - - VIl.- IMPROCEDENDIA DEL RECONOCIMIENTO DE BASE Y EL
OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTODEBASE. - - ----------

- - - Respecto al reclamo que realiza la C. ******x*kxkkx*x an gl inciso Ill)
de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento de
su calidad de trabajador de base en el cual dice ingreso a laborar el dia
01 de diciembre de 2002, en el puesto que desempefié como JEFE DE
CONTABILIDAD, asi como el otorgamiento de su nombramiento

definitivo como trabajadora de base.

- - - Ahora bien, a fin de estar en posibilidad de resolver lo que en
derecho corresponde, es preciso sefalar que si bien en autos, la actora
aportdo copia certificada del laudo emitido por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo, dentro de los autos del juicio
laboral 577/2014 y acum 023/2015, seguido por la ***x**xkkikkikkiris apn
contra de la demandada, en el cual se ordend la reinstalacion de la
demandante como JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD,
mas no analizo lo relacionado con la calidad con la que se desempefo
al servicio de la demandada, por lo que este tribunal estima
iImprocedente, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo

justifican - - - - - - - - - - - - oo

- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucién Federal: - - -

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto,
se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social del trabajo, conforme a la
ley. ElI Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran: [...] B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajadores. - - - - - = - - = = == m o - mm e e
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- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda persona
tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente Uutil; para tal efecto,
se impone al Estado la obligacién de promover la creacion de empleos

y la organizacion social para el trabajo, conforme alaley. - ---------

- - - Para ello, debe sefalarse que, al estar reservado a los Estados
regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI del
articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, el ordenamiento juridico que
rige las relaciones de trabajo entre los poderes Legislativos, Ejecutivo y

Judicial, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de

- - - Por su parte, los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° fraccion IX, 8°,9°y 12 de

la ley laboral burocratica estatal, disponen, respectivamente: - - - - - - - -

- - - ARTICULO 3.- La relacion juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se entiende
establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades y dependencias
representadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su servicio. ARTICULO 4.-
Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal fisico, intelectual o de
ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias mencionadas en el Articulo
2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar
en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad publica
que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De confianza;
Il. De base; y Ill. Supernumerarios. “Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos
gue realizan funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores
de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones
de direccion; (...) “Articulo 7. Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran
el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: IX.- En los Organismos
Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion mayoritaria Estatales y
Municipales: Directores Generales, Directores de &rea, Subdirectores, Gerentes,
Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones de Direccién y
Administradores “Articulo 8. Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores”. “Articulo 9. Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende
por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de
transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas”. “Articulo 13. Los trabajadores de confianza
disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la sequridad social.” - - - - - - - - - - -

24



Expediente Laboral No.44/2019

C *kkkkkkkkkkkkkkkk

Tribunal de .’.rl]ilraje ¥ Escalafén del Estado 3 VS.
COLIMA. COL COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
A.D. 944/2022

- - - Asi como la Ley de Aguas del Estado de Colima, que en su articulo

16 dispone lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - ARTICULO 16.- Los organismos operadores municipales, como organismos publicos
descentralizados, tienen personalidad juridica y patrimonio propios y funciones de autoridad
administrativa, mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la presente Ley.
Las relaciones laborales de los organismos operadores se regularan por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado. El Director General, los Directores, Subdirectores, Administradores, Jefes de
Departamento, Asesores y demas personal que efectla labores de inspeccion, vigilancia
y manejo de fondos son trabajadores de confianza. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - De la transcripcion anterior, se advierte que las relaciones laborales
entre las los poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, Municipios e

Instituciones Descentralizadas del Estado, se rigen por mandato

constitucional bajo lo que dispone el articulo 123 apartado B, y que la
Ley Burocratica Estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho a
la inamovilidad pasados seis meses de servicios desempafiando
funciones de trabajadores de base. Empero, dicha regla general no es
aplicable a los trabajadores que se desempefien en alguna de las
funciones o de los puestos enumerados como de confianza y por ende
resultan inaplicables las disposiciones que al efecto sefiale la Ley

Federal del Trabajo. - - - - ---------------omm e

- - - Sentado lo anterior, es de sefalarse que dicho cuerpo normativo,
es preciso al establecer que los trabajadores en el puesto de Jefes de
Departamento, tendran la categoria de confianza. En la medida que,
como también se ve de los sefalados ordinales transcritos, éstos no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo y, por ende,
carecen de accion para demandar la reinstalacion o la indemnizacion

constitucional con motivodelcese. - --------c oo m oo oo

- - - En ese orden de ideas, en el presente asunto, la actora desde su
escrito inicial de demanda menciondé que su cargo era “JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD”, y que en el punto nimero uno
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de hechos de su demanda sefiald que sus principales funciones

consistian en: “contabilizacion de polizas de egresos, ingresos y diario, revision
de registros contables en sistema del demas personal que labora en departamento
de contabilidad, emision de reportes de sistema contable (sin que tenga la facultad
de firmar los estados financieros, ya que esta es exclusiva del director general),
revision y firma de conciliaciones bancarias, elaboracién y presentacion de

declaraciones ante el SAT, elaboracion y firma de requisiciones (tramite para
solicitar bienes o servicios), entre otras propias del area.” Puesto que incluso
fue reconocida por la entidad publica demandada, sefalando que sus
funciones correspondian a aquellas de acuerdo al reglamento interior
de trabajo de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado en
su articulo 19, por lo que, acorde a la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, el puesto que desempefiaba era de confianza;
asimismo, solicitd la reinstalacion en ese puesto. Reconocimiento que
sin necesidad de ser ofrecido como prueba constituye confesion de
parte, en términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicable de manera supletoria a la ley burocratica estatal conforme lo
previsto en su ordinal 15y, por ende, eficaz para tener por demostrado

que el cargo desempeiado por la demandante es de confianza. - - - - -

- - - Por consiguiente, si la actora adquirio la calidad de servidora publica
por su nombramiento de “JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD”; entonces, dado que la plaza que ocupaba se
encuentra dentro del catalogo de los denominados de confianza, carece
de derecho a que se le reinstale, toda vez que dichos trabajadores
Unicamente tienen derechos a las medidas protectoras del salario y a

beneficios de seguridad social. - - - - -------------------------

- - - Y que atentas las funciones desarrolladas por la actora,
corresponden a las desarrolladas a un trabajador de confianza,, pues

ante todo, debe examinarse la procedencia de la accion y, si los hechos
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expuestos 0 pruebas que se deduzcan demuestran que es
improcedente, aun cuando las excepciones hechas valer resulten
inadecuadas o aun en ausencia de pruebas que las justifiquen, de
acuerdo con los razonamientos contenidos en la jurisprudencia, que
aparece publicada en la pagina 14 del Tomo V del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, bajo lavoz: --------

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar la accién
deducida y las excepciones opuestas, y si se encuentra que de los hechos de la demanda
y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas. - - - - = - - - - - - - - oo oo oo

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el
consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI del mismo

Apéndice que la anterior, cuyo texto establece: - - - --------------

- - - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las
excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia
ha de estimarse procedente la accion intentada, sino que en el estudio del negocio deben
considerarse también, y principalmente, los presupuestos de aquélla, los cuales deben ser
satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere ineficaz. - -------------------

- - - De igual forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y

texto siguiente: - - - - - - - - - - o e e oo

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA
LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O
LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA
AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no
contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en
sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la accién
ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los hechos
constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el
actor no prueba los que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso
de gque éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto
excepcion alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accién. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente soélo tiene derecho a las medidas
de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el empleo,
demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicion constitucional y por la
ley aplicable, como son la indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte
demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse
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por probados los presupuestos de la accién ejercitada y, por ende, debe absolverse a
aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la obligacién, en todo tiempo, de
examinar si los hechos justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley
burocrética correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas. - - --- - - -

- - - Sobre el topico tratado también puede consultarse la jurisprudencia
sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Tercer Circuito, la que se comparte, y a la letra dicta: - - - - - - - ----- -

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE
SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion
armonica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan
protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto
establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base,
mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que los trabajadores de confianza
gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que
deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta
clase de trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacion enelcargo. - - ---------------------------------

- - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los trabajadores
de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado carente de
estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, porque la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion
de tesis 162/2006-SS, publicada en la pagina 1663, Tomo XXV, enero
de 2007, del Semanario Judicial de la Federacion, en esencia establecio

losiguiente: - - - - - - - - - - - - o

- --“...De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en comentario, no dispone
nada en relacion con los trabajadores de confianza, por lo que debe concluirse que el
beneficio de la inamovilidad en el empleo compete exclusivamente para los trabajadores de
base y que los trabajadores de confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan
laborado por mas de seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en su expediente;
gue la inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 70., s6lo esta dirigida a los
servidores publicos que desempefien labores no consideradas de confianza, pues lo que
consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores debe entenderse en
funcién de aquellos considerados de base y tratdndose de los de nuevo ingreso no lo seran
sino después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, es decir,
el derecho a la inamovilidad, refiere Gnicamente respecto de los trabajadores de base y
cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles después de
cumplir seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido, de que por el hecho de haber laborado
el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por mas de seis meses, tenga derecho a
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ser considerado de base, pues este precepto legal es claro y no prevé ningun beneficio de
esa naturaleza para los empleados temporales, como es el caso de los actores quejosos,
trabajadores al servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de
Justicia del Estado que prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de caracter
temporal; y que por tal razén, no estan en posibilidad de exigir de su empleadora el
otorgamiento de un nombramiento definitivo. - - - - - - - - - - - - - oo oo i oo

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion sujeto a la
disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva, siempre y
cuando hayan laborado por mas de seis meses sin nota desfavorable
en su expediente considerando los derechos escalafonarios de terceros;

sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/12 (10a.). Pagina:
1493. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON
NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA,
NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite que las actividades que el
trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la
pretensién del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya
gue previamente deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la
disponibilidad presupuestal para la creacion de una plaza permanente en la dependencia.

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, la ******xkkiki
tenia el puesto de “JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD”
puesto que en términos de la legislacion burocrética, es considerado de
CONFIANZA ahora bien, con fundamento en el articulo 13 de la Ley
Burocratica Estatal, con relacion al articulo 123 apartado B fraccion XIV
de la Constitucion Politica Federal, las personas que desempefien
cargos de confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al salario
y gozaran de los beneficios de la seguridad social. En ese sentido, los
trabajadores de confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en
el empleo y por tanto, no tienen derecho, por disposicion constitucional

y por la ley aplicable, a la reinstalacion. Sirva de sustento a lo anterior,
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVII, Abril
de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003. Pagina: 201. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION
PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION
POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA
OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no contestar en tiempo la
demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en sentido afirmativo, no tiene
el alcance de tener por probados los presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al
principio procesal de que el actor debe probar los hechos constitutivos de su accién y el reo
los extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le
corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella
circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya
opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto, cuando un trabajador de
confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a las medidas de proteccion al salario y
de seguridad social, pero no a la estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que
no tiene derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacion o la reinstalacién por despido, y a la parte demandada se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los
presupuestos de la accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta
de que el tribunal laboral tiene la obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos
justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley burocrética correspondiente,
tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas. - - - - ------------------oo -

- - - Por lo anterior, resulta improcedente el reconocimiento como
trabajadora de base en el puesto de “JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD” y la expedicion de su nombramiento como trabajadora

de base, que solicita en el considerando lll) de su demanda. - - - - - - - -
- - - VIIl.- IMPROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - ---------

- - - De la misma forma, atento al caracter de trabajadora de
CONFIANZA con que se desempeiiaba la parte actora al servicio de la
demandada, la reclamacioén hecha en el inciso 1) de su escrito de la
demanda, consistente en la reinstalacion a su trabajo en el puesto de
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, la misma es
improcedente, pues como se desprende de diversos criterios
jurisprudenciales asi como de la legislacion en la materia, los

trabajadores de confianza no estan protegidos en cuanto a la estabilidad
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en el empleo, en virtud de que, con fundamento en el articulo 9 de la
Ley Burocratica Estatal sélo los trabajadores de base gozan de la
inamovilidad, mientras que, el articulo 13 de la Ley de la materia, prevé
en forma limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las
medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social Unicamente,
negandoles el derecho a demandar con motivo de su cese la
reinstalacion en el cargo que venian desarrollando; sirva de sustento a

lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - === - - - === - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta.
Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.10.T. J/38. Pagina: 913.
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS
EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo
gue establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los
empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la
inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el segundo,
prevé en forma limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo qgue hace que deban estimarse excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion en el cargo.

- - - Registro digital: 2005825 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina 877 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS La actual integracion
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon estima que el criterio que
ha definido a través de las diversas épocas del Semanario Judicial de la Federacion, al
interpretar la fraccién X1V, en relacién con la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que los
trabajadores de confianza al servicio del Estado solo disfrutaran de las medidas de
proteccidn al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, resulta acorde con
el actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por tanto, debe
confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un trato desigual
respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad en el empleo. Lo
anterior, porque no fue intencién del Constituyente Permanente otorgar el derecho de
inamovilidad a los trabajadores de confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habria
seflalado expresamente; de manera que debe considerarse una restriccion de rango
constitucional gue encuentra plena justificacion, porgue en el sistema juridico administrativo
de nuestro pais, los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio
de la funcion publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo de
servidores publicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de la dependencia
o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea
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gue la presidan o porque tengan una intima relacion y colaboracién con el titular
responsable de la funcién publica, en cuyo caso la "remocion libre", lejos de estar prohibida,
se justifica en la medida de que constituye la mas elemental atribucion de los titulares de
elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia
del servicio pUbliCO. - - - = = == = = = s o e e e e

- - - Registro digital: 2005823 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 23/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina 874 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL,
POR LO QUE LES RESULTAN INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La
actual integracién de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
reiterado la interpretacion de la fraccion X1V, en relacién con la diversa IX, del apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido
de que los trabajadores de confianza sélo disfrutaran de las medidas de proteccion del
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, sobre la base de que no fue
intencién del Constituyente Permanente otorgarles derecho de inamovilidad en el empleo y
que, por ello, representa una restriccion de rango constitucional. En tal virtud, si bien el
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), en su articulo 7,
apartado d, establece el derecho de las personas a una indemnizacion o a la readmision en
el empleo, o a cualquier otra prestacidon prevista en la legislacion nacional, en caso de
despido injustificado, lo cierto es que esta horma de rango convencional no puede aplicarse
en el régimen interno en relacién con los trabajadores de confianza al servicio del Estado,
porque su falta de estabilidad en el empleo constituye una restriccion constitucional. - - - -

- - - IMPROCEDENCIA DE SALARIOS VENCIDOS. --------------

- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion que en
actuaciones se ha decretado improcedente la accion de reinstalacion,
es por lo que la peticidn intentada por la trabajadora actora en el inciso
Il) de su escrito de demanda, consistente en el pago de la cantidad que
resulte por concepto de salarios vencidos; la misma resulta ser
improcedente, pues al tratarse de una prestacion de naturaleza
secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte que corra la accion
principal. Se sustenta lo anterior en la tesis Epoca: Sexta Epoca.
Registro: 276933. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XIX, Quinta

Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 92, que a la letra dice: - - - - -

- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE. CONSECUENCIAS. Si se estima improcedente
la accion de reinstalacion también lo es la de pago de salarios caidos en atencion a que
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esta Ultima es de naturaleza secundaria; y por la misma razén, improcedentes las acciones
sobre indemnizacion por enfermedad profesional y por atencion médica y medicinas. - - - -

- - - IX.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES DE
TRABAJADORES DE BASE Y BASE SINDICALIZADOS. ---------
- - - Ahora bien, con relacion a las prestaciones solicitadas por la actora,
en los incisos V), VI), VII), VIII), IX), X) Y XI) de su demandada como de
su escrito de ampliacion a la demanda, consistentes en el pago del
estimulo por el dia del servidor publico, bono de cumpleafios, pago de
la cantidad de ********* gque se paga anualmente a los trabajadores
sindicalizados, estimulo econémico, seguro de vida colectivo , asi como
el pago de las prestaciones contempladas en el convenio de
concertacion laboral y o las condiciones generales de trabajo,
celebrados entre la demandada y el sindicato respectivo y las que se
sigan generando, prestaciones que fueron negadas por la demandada,
pues dijo que no eran prestaciones que hubieran sido pactadas o
estipuladas en su contrato, ya que las mismas solo son para el personal
sindicalizado, ademas de que sefal6 los trabajadores de confianza se

encuentran excluidos de su aplicacion. - - - - - - - - ---------------

- - - Al respecto, este tribunal se pronuncia en el sentido de que dicho
reclamo es improcedente, pues adn si bien mediante laudo emitido por
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo, Colima, se
resolvi6 condenar a la entidad publica demandada al pago de las
relativas prestaciones, sin embargo se insiste que la relacién juridica de
trabajo, establecida entre los poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial,

Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Colima vy los

trabajadores publicos a su servicio le seran aplicables las disposiciones

que establece el articulo 123 apartado B de nuestra carta magna, asi
como la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - -----------

- - -Luego entonces, en autos se insiste que no asiste derecho a la C.
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Fekekkekkkekeekekkeekik de percibir dichas prestaciones, aunado a que de
supla lineas se desprende que se desempefiaba como una trabajadora
de confianza; maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su
reclamo contemplan diferente tipo de base salarial, toda vez que

comprende prestaciones cuyo derecho le atafie Unicamente a los

trabajadores de base o base sindicalizados, y de las que un

trabajador de confianza no tiene derecho, sirva de sustento a lo anterior

el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - = - === == - - oo oo oo oo

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 20, Julio de
2015, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: PC.VII.L. J/2 L (10a.). Péagina: 1406.
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO
LES SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES
DE BASE. La interpretacion sistematica y funcional de los articulos 137 y 11, fraccién |, de
la Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica, justifican el trato diferenciado entre trabajadores de
base y de confianza, que lleva a la conclusién de que las condiciones generales de trabajo
previstas en esa legislacion para los trabajadores de base, no les son aplicables a los de
confianza, pues si bien en el primero de tales preceptos legales se prevé en términos
amplios y sin distincién literal que "las condiciones generales de trabajo se extienden a
todos los trabajadores”, también lo es que agrega que se trata de los "que ampara esta ley",
de modo tal que si en el segundo de tales dispositivos normativos, expresamente sefiala
gue: "Quedan excluidos de la aplicacién de esta ley los trabajadores: I. De confianza". De
ahi que ni por extensién pueda entenderse que el legislador local quiso que esas
condiciones fueran aplicables a ambos tipos de empleados burocraticos, sino sélo a los de
base, porque la exclusién de un derecho no necesariamente debe estar asi prevista en una
norma, ya que basta atender a los derechos que confirié el constituyente permanente a los
trabajadores de confianza para inferir que, por exclusién, no pueden gozar de los otorgados
a los de base. Maxime que en el marco juridico de esta entidad federativa existe la "Ley
Numero 545 que establece las bases normativas para expedir las condiciones generales de
trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los poderes publicos,
organismos autébnomos y municipios del Estado de Veracruz-Llave", publicada en la Gaceta
Oficial estatal el 28 de febrero de 2003, cuya finalidad es precisamente dotar a esta clase
laboral de las condiciones esenciales para el debido desempefio de las funciones publicas,
respetando sus derechos fundamentales. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. = = = = = = = e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- - - En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fraccion XVI
de la Constitucion Politica Federal con relacion al articulo 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, los trabajadores

de confianza disfrutaran Unicamente de las medidas de proteccion al
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sueldo y a la seguridad social. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - - ------------------- oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.10.T. J/38. Pagina: 913.
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS
EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion armonica de lo
gue establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los
empleados de confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la
inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el segundo,
prevé en forma limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razon, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion en el cargo.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

- - - Registro digital: 2015462 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.30.T.44 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, pagina 2612 Tipo: Aislada
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. NO GOZAN DEL
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. La calidad de un trabajador es determinante para
establecer si procede afiliarlo o no a un sindicato. Asi, tratAindose de los trabajadores de
confianza al servicio del Estado, quienes carecen de estabilidad en el empleo, de
conformidad con la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, sélo gozan de las medidas de proteccion al salario y del
derecho a la seguridad social, sin que constitucionalmente se les otorgue otro beneficio, es
decir, no tienen derecho de asociacion sindical en defensa de sus intereses, ya que ello se
otorga exclusivamente a los trabajadores de base al servicio del Estado. En este sentido,
el derecho a solicitar formar parte de un sindicato no prescribe, esto es, puede instarse en
cualguier momento, siempre que subsista el vinculo laboral y se demuestre ante la
autoridad laboral competente, la calidad de trabajador de base. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - ------------

- - - De igual forma, el Articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima reformado mediante DECRETO 563, P.O. 20 DE
OCTUBRE 2018 dispone lo siguiente: - - - - === - - - - - - - === - oo - - -

- - - ARTICULO 36.- Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran
conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten
los trabajadores. Las prestaciones laborales derivadas de los convenios celebrados
entre los titulares de las Entidades publicas y los sindicatos solo seran aplicables

para los trabajadores de base agremiados a los mismos y no seran extensibles a
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los trabajadores de confianza y supernumerarios. Los trabajadores de confianza y
supernumerarios de las Entidades publicas tendran las prestaciones que se
determinen en el tabulador correspondiente, asi como las que se prevén en la

PreSENE LBY. = = = = = = = = = o oo m e e

- - - En esa tesitura, es por lo que se insiste que la reclamacion ejercitada
por el trabajador actor es improcedente, ya que la accion ejercitada no
fue plenamente probada. Encuentra sustento lo anterior, en la tesis de
la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

o[ TN [To N I

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.
Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama;y, sino lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio
de garantias individuales. - - - - - - ------------ oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo |, Mayo de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20. J/2. P4gina: 287. PRESTACIONES
EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).
Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y si no lo hace, el laudo
absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias individuales. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. - == - === - e e e e e e oo o - -

- - - Registro digital: 160514 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
Ill, Diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006 Tipo: Jurisprudencia PRESTACIONES
EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN
OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA
DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la obligacién de las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje para absolver de la pretensidon intentada, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de los hechos de la demanda
y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable para la resolucién de los
juicios laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en
todos los casos, en que se someta a su jurisdiccidbn una controversia laboral, tienen la
obligacion de examinar la accidén ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal,
como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, porque
tratandose de ese tipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho
a recibir el beneficio invocado, para lo cual debera justificar que se encuentra en el supuesto
previsto en las clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia vy,
con mayor razon, porque éstas son de interpretacion estricta. - - - - -----------------
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- - - X.- PAGO DE 87 DIAS DE AGUINALDO Y APOYO A CANASTA
BASICA. - - - - cm e e e e e e aaaa
- - - En cuanto a la prestacién que reclama en el inciso IV) de su
demanda, consistente en el pago de 87 dias de salario por concepto de
aguinaldo del 2018, mas el apoyo a canasta basica equivalente al 21%
del sueldo de los ochenta y siete dias y los demas que se generen
durante todo el tiempo que dure el presente juicio, prestacion que fue
negada por la demandada pues sefialé que, no es una prestacion que
haya sido pactada ni estipulada en su contrato, y que no se le ha
otorgado tal prestacion en ningln momento, ademas de que no existe
prerrogativa que lo sustente. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
- - - Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho corresponde
es menester precisar que, en términos del articulo 784 corresponde a la
parte demandada la carga de la prueba en cuanto al pago de las
mismas, lo anterior en relacion con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Local, Sirviendo de

apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales: - - - - - - - -------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004. Pagina: 353.
PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO LOS
DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FIiSICA. El articulo 804
de la Ley Federal del Trabajo establece que el patron tiene obligacién de conservar
y exhibir en juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo
10 del mismo ordenamiento dispone que "patron” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener la
calidad de patréon, tanto las personas fisicas como las morales tienen obligacién de
conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente, sin que la negativa
del vinculo laboral por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su
cumplimiento, por lo que la falta de exhibiciébn de esa documentaciéon actualiza la
presuncion de tener por ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden
a demostrar la existencia de la relacion laboral mediante la prueba de inspeccion,
presuncion que opera cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al
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requerimiento de los documentos que correspondan al actor; sino a todos los
trabajadores que laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de
gue la parte patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncién que su
conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no tiene la
calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningun trabajador, no tiene
obligacién de exhibir documentacién alguna, ni se produce la presuncion legal
INdicada. - - - - - - - - - - - oo e oo

- - - Ahora bien, de las actuaciones que obran en autos, se encuentra la
prueba ofrecida por la parte ACTORA, consistente en la exhibicion de
documentos que el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, y que tuvo su desahogo con fecha primero de julio del afio dos
mil veintiuno, en la que se tuvo a la entidad publica demandada,
exhibiendo diversos RECIBOS DE PAGO y que obran visibles a fojas
217 a 297 de autos relativos a los afios 2012, 2013 y 2014, por lo que

ante la falta de exhibicion de los documentos solicitados de los afios
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 se le hizo efectivo el apercibimiento
decretado en autos, teniendo por presuntivamente ciertos los hechos
que la actora pretende, salvo prueba en contrario. - - -------------
- - - En ese sentido y al no existir prueba alguna con el que la
demandada, hubiera demostrado el pago por concepto de aguinaldo del
afio 2018, este tribunal estima procedente su pago, pero no en los
términos y condiciones en que lo solicita la parte actora. - - ---------
- - - Lo anterior es asi, pues si bien es cierto el pago del mismo
correspondia al patron, también lo es que, cuando el trabajador reclama
los conceptos de referencia en montos superiores a los legalmente
previstos y el patron controvierte ese punto, éste debe probar los pagos
de los conceptos demandados, so6lo por su monto legal; en cuyo caso,
el trabajador debera demostrar que en las condiciones generales de
trabajo se establecieron porcentajes excedentes a los parametros
legales y que asi venia percibiéndolos, circunstancia que no fue

debidamente probada por la demandante. - - - - - - - --- - -
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- - - Del mismo modo, y en cuanto al pago del concepto de apoyo de
canasta basica en razén del 21% de los 87 dias de aguinaldo que
demanda, se estima este resulta improcedente, pues si bien de los
recibos de pago exhibidos en autos se advierte que la actora percibia el
concepto de apoyo canasta basica, también lo es que dicho pago de
realizaba de manera periddica quincena tras quincena y no en adicion
al pago de concepto de aguinaldo, el cual ademas no demostro las
condiciones generales de trabajo en que se establecieron dichos

POrCEeNtaES. = - = == - - = - = s oo e e oo

- - - Registro digital: 2017866 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.140.T.6 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 58, Septiembre de 2018, Tomo lll, pagina 2274 Tipo:
Aislada AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
PAGO EN UN MONTO SUPERIOR AL LEGALMENTE PREVISTO. De
conformidad con el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, debe
eximirse al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que
permitan conocer la verdad de los hechos, por lo que puede afirmarse que el patréon
puede acreditar el pago del aguinaldo y la prima vacacional, en los porcentajes
establecidos en los articulos 40 y 42 Bis de la ley federal burocrética citada, pues
tiene la obligacion de conservar la documentacion relativa a los recibos de pago, de
conformidad con el articulo 804 de la legislacidon supletoria aludida. En
consecuencia, si en el juicio laboral burocratico el trabajador reclama los conceptos
de referencia en montos superiores a los legalmente previstos y el patrén
controvierte ese punto, acorde con el indicado articulo 784, fracciones IX y Xl, éste
debe probar los pagos de los conceptos demandados, solo por su monto legal; en
cuyo caso, el trabajador debera demostrar que en las condiciones generales de
trabajo se establecieron porcentajes excedentes a los parametros legales y que asi
venia percibiéndolos. Criterio que encuentra sustento, ademas, en los numerales
32, 33y 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, al prever
gue los montos de las prestaciones relativas estan sustentados en tabuladores
regionales de sueldos para cada puesto, los cuales son autorizados anualmente a
las entidades, dependencias y entes autobnomos mediante estudios técnicos que
tienen como finalidad revisarlos y actualizarlos, atento, entre otros factores, al
distinto costo de la vida en diversas zonas economicas del pais, cuya variacion
anual también esta supeditada a la suficiencia presupuestaria correspondiente; por
lo que la modificacion del monto del salario tabular que impacte en el presupuesto
de egresos anual autorizado, s6lo quedara sustentada en la hipotesis en que la
entidad, dependencia o ente autdbnomo tenga previamente presupuestada la
erogacion de esos conceptos en porcentajes superiores a la ley. DECIMO CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. -

- - - Registro digital: 2012132 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XX1.20.C.T.2 L (10a.) Fuente: Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacion. Libro 32, Julio de 2016, Tomo lll, pagina 2074
Tipo: Aislada AGUINALDO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
GUERRERO. SI EN EL JUICIO LABORAL EL TRABAJADOR RECLAMA SU
PAGO EN UNA CANTIDAD Y FORMA DIVERSA A LA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 40 DE LA LEY DE TRABAJO RELATIVA, EN EL RECAE LA CARGA
DE LA PRUEBA PARA ACREDITAR SU PRETENSION. El articulo 40 de la Ley
de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero 248
establece la cantidad (cuarenta dias de salario) y forma de pago (en dos partes
iguales que deben cubrirse en la primera quincena de diciembre y enero) de la
prestacion denominada gratificacion anual (aguinaldo); por tanto, atento al principio
de que, quien afirma esta obligado a probar, y que el contenido de una norma no es
materia de prueba y si de observancia obligatoria, primeramente debe estarse a lo
dispuesto en la ley burocratica y, en caso de que en el juicio burocratico el trabajador
reclame su pago de una manera diversa a la establecida en el precepto citado, la
carga de la prueba recae en éste para acreditar su pretension, por ser quien alega
una diversa a la reglamentada por dicha norma especial, es decir, mayor o menor a
la legalmente estipulada, asi como a la forma en que se venia realizando su pago.
Sin que lo anterior contravenga la jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro V, Tomo 2,
febrero de 2012, pagina 779, de rubro: "AGUINALDO. ES UNA PRESTACION
LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA.", pues en dicho criterio
se abord¢ el analisis respecto a las relaciones laborales previstas en el articulo 123,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y ho en
relacion con el apartado B, que regula el derecho burocratico; de ahi que se trata
de un vinculo laboral con caracteristicas distintas por estar sujeto a los presupuestos
y tabuladores autorizados por el Estado. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. - -----------

- - - Luego entonces al no haber acreditado la entidad publica
demandada, el pago por concepto de aguinaldo del afio 2018, sin
embargo, este Tribunal advierte que la relacién de trabajo tuvo vigencia
del 01 de diciembre de 2018 al 15 de enero del afio 2019, por lo que su
pago debera hacerse de manera proporcional en términos del articulo

67 que alaletradispone: ---------------------------------

- - - ARTICULO 67.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estara
comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco
dias de sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve de

diciembre de cada afio. El pago de aguinaldo no estara sujeto a deduccion impositiva
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alguna. Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que
se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. - - - - - - - -

- - - sirviendo de apoyo los criterios de rubro y contenido siguiente: - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 173974. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, octubre de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.130.T. J/8. P4gina:1318. VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las
vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones de caracter legal
previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento
gue fija las condiciones minimas para su otorgamiento y que establece su pago con
base en el salario del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es el
ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la citada legislacion debe
integrarse con la cuota diaria, mas todas las prestaciones que perciba el trabajador
diariamente, a pesar de que en una contratacion colectiva o en las condiciones
generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios para el pago de ese
tipo de prestaciones, como son los denominados: tabulado, compactado, fijo, base,
neto o cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del salario, debe
considerarse para su pago el relativo al ultimo precepto, es decir, la cantidad con
gue se retribuye al obrero por su trabajo de manera diaria, en el que se incluira el
denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base, y las prestaciones que
ordinariamente perciba. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. ------- - e i oo

- - - XL.- INSCRIPCION Y PAGO DE CUOTAS AL INSTITUTO DE

PENSIONES DE LOS SERVDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA. = = = - = =« = f et e e

- - - Ahora bien, por lo que va al pago de la prestacion sefalada en el
inciso numero Xll) del escrito de ampliacion de demanda, consistente
en su inscripcion y pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, conforme a la obligacion que
le impone a la demandada de la Ley de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima, del cual la demandada sefialé que la
actora ya se encontraba inscrita a dicho instituto. - - - - - -----------
- - - Sin embargo, de la contestacion del tercero llamado a juicio,
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
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ESTADO DE COLIMA, sefial6 que la actora no cotiz6 para la
constitucién del fondo de la extinta Direccion de Pensiones del Estado
de Colima, asi como tampoco para el ahora Instituto de Pensiones de
los Servidores Publicos del Estado de Colima, pues de la busqueda
exhaustiva en los sistemas de dicho organismos, se desprende que no
se encontraron registros de entero de cuotas a nombre de la actora, y
gue era necesario hacer mencion que el concepto de cuotas y
aportaciones del 5% y del 2.5% respectivamente, establecidos en el
articulo 17 de la Ley de Pensiones Civiles (ordenamiento abrogado el
31 de diciembre de 2018) forman partes de las cantidades que estan
obligadas a determinar y enterar las Entidades Publicas Patronales a
que hace referencia la demandante y que en el caso que quede
acreditado que la *****exkxkkkiikk fle despedida de forma injustificada y
se ordene su reinstalacion o en su caso el pago de salarios caidos o
figura analoga debera ordenarse a la demandada la retencion y entero
de los salarios caidos y las cuotas que corresponden a la parte actora y
su vez el entero de las aportaciones por parte de la Entidad Pubica
Patronal sobre el salario de cotizaciéon que percibio o debio percibir la

demandante. - - - - ------- - oo

- - - En este orden de ideas y a fin de resolver lo que en derecho
corresponde es preciso sefalar que el articulo 69 fraccion V dispone
que: Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: V.- Hacer efectivas las
deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente, en los casos especificos de
esta ley., por su parte el articulo 14 y 15 y de la abrogada ley de
Pensiones Civiles para el Estado de Colima disponia lo siguiente: - - - -
- - - Art 14.- Todas las dependencias del Gobierno del Estado, organismos descentralizados

y aguellos que ingresen a la Institucion comunicaran a la Direccién los movimientos de altas

y bajas que se tengan dentro de cada quincena. ------------------------------
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- - - Art 15.- Las Oficinas pagadoras y todos los encargados de cubrir sueldos a los
trabajadores y funcionarios comprendidos en la presente Ley, estan obligados a realizar los
descuentos que la Direccion ordene, siendo civilmente responsables de no hacerlo. De igual
manera estan obligados a enviar a la Direccion las néminas o recibos en que consten los
descuentos dentro de los quince dias siguientes a la quincena en que deban hacerse los
cobros y a ministrar los informes que les sean solicitados. De no ser cumplidas las anteriores
obligaciones, podra sancionarse a los omisos hasta con el diez por ciento de las cantidades
dejadas de descontarse. - - = - = = - = - - - - - oo oo
- - - Art. 60.- Los pagadores y encargados de cubrir sueldos que no efectien los descuentos
gue procedan en los términos de esta Ley, seran sancionados con una multa equivalente
al 10% (diez por ciento) de las cantidades no descontadas, independientemente de las

responsabilidades civiles 0 penales en que incurran. - - - - = = - = - = == - oo oo
- - - Asi las cosas, es importante aclarar que mediante Decreto No. 616
de fecha 28 de septiembre del afio 2018, el H. Congreso del Estado de
Colima aprobo expedir la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos
del Estado de Colima, la cual en su transitorio segundo dispone que se

abroga la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Colima publicada

en el Periodico Oficial “El Estado de Colima” el dia 29 de diciembre de

- - - Articulo 9. Aportaciones ordinarias y extraordinarias en el Presupuesto de 1.
Las Entidades Publicas Patronales, estan obligadas a considerar en sus respectivos
proyectos de presupuestos de egresos, las aportaciones ordinarias o
extraordinarias, que deben enterar al Instituto de acuerdo con las disposiciones que
establece esta Ley, sin que su omision las libere de la obligacion de su pago. 2. Se

prohibe a dichas entidades el pago de pensiones adicionales a las que otorga esta

- - - Por otra parte el articulo 2 de la Ley de Pensiones de los Servidores
Pulblicos para el Estado de Colima., dispone que la misma tendra por
objeto garantizar y regular la seguridad social, asi como la
sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los servidores
publicos que la misma ley contempla, sefialando ademas en su articulo

10 fraccion | como sujetos obligados a los poderes Ejecutivo, Legislativo
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y Judicial del Estado, contemplando asi sanciones para aquellas
entidades publicas que sean omisas en el cumplimiento de sus
obligaciones tales como falta de inscripcibn ante el Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, asi como
el aviso de los salarios de cotizacion o los cambios que sufriera este y
entero de los mismos al Instituto tal y como lo sefalan los articulo 12,

13, 14 y 15 de la citada ley que a la letradicen: - - - - - - - = = == == - - - -

- - - Articulo 12. Dafios y perjuicios, recargos y sanciones por incumplimiento de
obligaciones 1. Cada Entidad Publica Patronal es responsable de los dafios y
perjuicios que se causaren a sus afiliados o a sus beneficiarios, cuando por falta de
cumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar su salario de cotizacion o los
cambios que sufriera éste, o de cualquier otra que le impone esta Ley, no pudieran
otorgarse las prestaciones consignadas en la misma, o bien, se vieran disminuidas
en su cuantia. 2. El Instituto, a través de la Cuenta Institucional de la Entidad Publica
Patronal, sera responsable del pago de los derechos de los afiliados o beneficiarios.
En este caso, la Entidad Publica Patronal, esta obligada a enterar al Instituto las
cantidades que le correspondan, y sera responsable del pago de los recargos y
sanciones a los que haya lugar. 3. Los dafios y perjuicios, los recargos y sanciones
seran determinados en un capital constitutivo a la Entidad Pudblica Patronal. - - - - -
- - - Articulo 13. Entidades Publicas Patronales, son garantes del pago de
pensiones 1. El Gobierno del Estado y los gobiernos municipales seran garantes
respecto de las obligaciones de pago de las pensiones que deba realizar el Instituto
con cargo a su respectiva Cuenta Institucional, asi como de cualquier otra
prestacion emanada de esta Ley. 2. En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior,
y a peticion del Instituto, el Gobierno del Estado y los gobiernos municipales,
realizardn aportaciones extraordinarias, cuando los recursos de su Cuenta
Institucional no sean suficientes para cubrir los beneficios consignados en esta Ley.
- - - Articulo 14. Determinacién y entero de aportaciones y descuentos por las
Entidades Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas Patronales tienen la
obligacion de enterar las aportaciones e importes de los descuentos, en el tiempo y
forma previstos en esta Ley. 2. Corresponde a las Entidades Publicas Patronales la
determinacién y el entero de las aportaciones a su cargo, asi como de las cuotas
gue deban descontar de las percepciones a sus servidores publicos, conforme a lo

establecido en esta Ley, pero quedaran sujetas al ejercicio de las facultades de
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comprobacién que, en su caso, realice el Instituto. - ----------------------
- - - Articulo 15. Término y formalidades de entrega de informacion requerida a
Entidades Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas Patronales
proporcionaran al Instituto, dentro de los diez dias habiles posteriores a su
requerimiento formal y por escrito, la informacion que éste les solicite en relacion
con el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. 2. La informacion sera
presentada por escrito o en el formato electronico que el Instituto determine, con
base en los sistemas que él mismo desarrolle y conceda en uso a las Entidades

Publicas Patronales. --------------mommm oo

- - - Bajo el marco juridico anteriormente sefalado, conviene sefalar
que, el articulo 14 constitucional establece que a ninguna ley se dara
efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, lo que claramente
implica que si es licito tal efecto, cuando la nueva ley es mas benéfica,
asi mismo la ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, sefiala en su articulo 82 que el derecho a disfrutar del
otorgamiento de las pensiones reguladas por esta ley es imprescriptible,
asi pues la reforma legal obedecié claramente a la estimacion del
legislador de que es de interés social establecer las bases minimas del
derecho a la seguridad social para todos los trabajadores en el
entendido de que esas prerrogativas estan dirigidas a procurar el
mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores teniendo como
Imperativo de las entidades en su calidad de patrones a respetar a sus
empleados los derechos fundamentales de seguridad social, de modo
que han de cubrir , en su caso las aportaciones que fijen las leyes de
seguridad social para con sus trabajadores y los familiares de estos ,
reciban los beneficios comprendidos con esas medidas asistenciales,
ademas una vez que en autos ha quedado acreditado la existencia de
la relaciéon laboral , tiene como consecuencia la inscripcion retroactiva
del trabajador al régimen de seguridad social , asi como al pago de las
aportaciones correspondientes, derecho que es imprescriptible pues de

ella depende que el trabajador pueda disfrutar de las bases minimas de
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seguridad social que prevé el articulo 123 apartado B fraccion
constitucional entre ellas la jubilacion o la pensién que se generen por
el trascurso del tiempo y que son imprescriptibles, sirve de apoyo a

nuestro razonamiento los criterios de rubro y contenido siguiente: - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2020385 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro
69, Agosto de 2019, Tomo IV Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: PC.XVI.T.
J/2 L (10a.) Pagina: 4026 SEGURIDAD SOCIAL. LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUANAJUATO ESTAN OBLIGADOS A RESPETAR A SUS EMPLEADOS
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN AQUELLA MATERIA,
PROPORCIONANDO LAS PRESTACIONES RELATIVAS POR Si O MEDIANTE
LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS. Los articulos 123,
apartados A y B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, XVI
de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 22 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 9 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y 9 del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como el Convenio 102 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, prevén las bases minimas del derecho a la seguridad
social para todos los trabajadores, incluyendo aquellos al servicio del Estado (lo que
abarca a los empleados de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de
Guanajuato), en el entendido de que esas prerrogativas estan dirigidas a procurar
el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores. Por su parte, los articulos 115,
fraccion VIII, y 116 constitucionales previenen que seran las Legislaturas Estatales
las encargadas de establecer la normatividad que regira las relaciones en materia
laboral, entre los empleados del propio Estado (ya sea en el apartado A o en el B
del mencionado articulo 123), y los trabajadores de sus Municipios; aspecto que ha
de incluir las prerrogativas de seguridad social, que forman parte de los derechos
fundamentales de todos los trabajadores. En ese contexto, considerando también
los articulos 1 a 4, 8, 42, 46, fraccion V, 74 y 75, dltimo parrafo, de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato,
se deduce que los Municipios de la entidad tienen un imperativo que los obliga a
respetar a sus empleados los derechos fundamentales de seguridad social,
teniendo dichas entidades gubernamentales sélo la facultad de elegir cual seré el
instituto de seguridad social (en el ambito estatal o federal) que prestard esos
servicios a sus trabajadores, lo que se hara mediante la suscripcion de los convenios
correspondientes, o bien, si proporcionaran tales prerrogativas a sus empleados por
si; de modo que las entidades citadas en su caracter de patrones, han de cubrir, en
Su caso, las aportaciones que fijen las leyes de seguridad social (dependiendo de
la institucién con la que celebren los convenios para afiliar a sus empleados), para
gue sus trabajadores y, en su caso, los familiares de éstos, reciban los beneficios
comprendidos con esas medidas asistenciales, lo cual ha de prevenirse
ordinariamente (en sus propias normativas, dirigidas a cumplir con esos derechos)
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0 en los convenios, que al efecto celebren. Lo anterior implica que a los
Ayuntamientos del Estado de Guanajuato soOlo les corresponde decidir si
proporcionaran por si mismos esas prerrogativas a sus empleados, o bien, con qué
institucion celebraran el convenio para proporcionar los beneficios de seguridad
social a aquéllos, ya que ésta es una de sus obligaciones patronales, la que a su
vez constituye el respeto al derecho humano de los empleados tutelado en los
regimenes constitucional y convencional, que establece las bases minimas del
sistema de seguridad social. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
DECIMOSEXTO CIRCUITO. - - - - - == m s s s o o o e e e oo e e e e e oo m o

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXIIl, Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011 Pagina: 1082
SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social
y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion
de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existe el
nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patron a que
inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero
patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que
duro la relacion de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se
hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y
lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir
de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente
COMTESPONdaAN. = = = = = = = = = = = o m e o e e oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006320 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 5, Abril de 2014, Tomo Il Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis:
X11.20.3 L (10a.) Pagina: 1660 SALDOS DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA E
INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SON
PRESTACIONES INMERSAS EN EL DERECHO HUMANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, CUYO EJERCICIO ES IMPRESCRIPTIBLE. Si el actor reclamo la
regularizacion de los pagos de las aportaciones a su subcuenta de vivienda e
inscripcion al seguro social por todo el tiempo que duré la relacién laboral, contra
ello no opera la prescripcién, no obstante que ya hubiese obtenido su jubilacién por
cesantia, pues por tratarse de prestaciones de seguridad social, constituyen un
derecho humano cuyo ejercicio es imprescriptible. Lo anterior es asi, porque
conforme al articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
ellay en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y que
las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
dicha Carta Magna y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Esos derechos son
universales, inalienables, irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no
es el Estado o las leyes, decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de
la persona humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una vez reconocida
formalmente su vigencia no caduca, aun superadas las situaciones coyunturales
gue llevaron a reivindicarlo, ni se pierden con el transcurso del tiempo. Luego, si la
seguridad social, conforme al articulo 123, apartado B, fraccion XI, de la propia Carta
Magna es un derecho humano cuyo surgimiento se ubica en los denominados de
segunda generacion, que tutela el derecho a la vivienda y al disfrute de las
prestaciones de seguridad social que, entre otras instituciones, otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social; entonces, poseen los atributos que caracterizan a los
derechos humanos; entre otros, la imprescriptibilidad, esto es, que su goce y disfrute
no se pierden con el transcurso del tiempo, sino que la persona los conserva durante
toda su existencia, aun cuando ya no exista relacion laboral. Asi se corrobora de la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 3/2011, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, febrero de 2011, pagina 1082, de rubro:
"SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO.", pues en ésta se establecio la
obligacion de las Juntas de condenar al patrén a que inscriba al trabajador al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas correspondientes por el
tiempo que durd la relacion de trabajo, debido a que, si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacién de
trabajo, una vez acreditada ésta, se hacen exigibles al patrén las obligaciones
previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley del Seguro Social (19,
fracciones | y lll, de la derogada). Congruente con lo anterior, la Ley del Seguro
Social, en el capitulo Ill, denominado "De la caducidad y prescripcion”, del titulo
guinto, no establecio la procedencia de estas figuras procesales respecto del
derecho del trabajador o sus beneficiarios a que las cuotas de seguridad social sean
pagadas o regularizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Razones por
las cuales ante la claridad y especificidad del orden juridico aplicable, no existe
justificacion para obrar en sentido adverso. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. = = == == = = - s e e e e oo o -

- - - Por tanto, de los razonamientos y fundamentos anteriormente
expuestos este H. Tribunal considera procedente condenar a la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE

MANZANILLO, COLIMA a enterar las aportaciones que en términos de
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ley se encuentra obligado a la DIRECCION DE PENSIONES, ahora
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA respecto a la ***xdrkkkesaacakdurante el
tiempo que tuvo vigencia la relacién laboral, es decir del 01 de diciembre
de 2002 al 17 de junio de 2015 y del 01 de diciembre de 2018 al 15 de
enero del 2019, debiéndose precisar que en términos del articulo 17 de
la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Colima, establece como
descuentos forzosos para los trabajadores acogidos a los beneficios de
la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Colima, pues el legislador
establecid el consistente en el 5% de los sueldos honorarios y
percepciones de los trabajadores, en razon de que, al haber sido dados
de baja como trabajadores del Ayuntamiento demandado, cada uno
debera aportar las cantidades que les correspondan conforme al

porcentaje que marca la ley, el cual se insertaalaletra: -----------

- - - Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para los trabajadores
acogidos a los beneficios de esta Ley, los siguientes: I.- El cinco por ciento de sus
sueldos honorarios y percepciones, sin tomar en consideracion la edad del obligado
gue se destinara a la constitucion del Fondo de la Institucion. Il.- El dos por ciento
de las mismas percepciones, que se destinard exclusivamente como aportacion
para los servicios médico-asistenciales de los servidores publicos. El Estado,
Organismos e Institutos y Municipios que se acojan deberan aportar el dos y medio
por ciento sobre los sueldos de sus empleados y funcionarios. El fondo constituido

esinembargable. -------------- oo

- - - En la inteligencia de que la inscripcion retroactiva de los
trabajadores actores ante el Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima, debe realizarse de conformidad con los
Articulos Décimo Cuarto y Décimo Séptimo transitorios del decreto por
el que se aprueba la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, por haber ingresado al servicio publico con fecha

anterior a la entrada en vigor de la Ley en comentario. - - ----------

49



Expediente Laboral No.44/2019

C *kkkkkkkkkkkkkkkk

Tribunal de .’.rl]ilraje ¥ Escalafén del Estado 3 VS.
COLIMA. COL COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
A.D. 944/2022

- - - Articulo Décimo Cuarto. Quienes hubieren ingresado al servicio publico con
fecha anterior a la entrada en vigor del presente Decreto, seran considerados como
servidores publicos en transicién, quedando sujetos a lo establecido en los articulos
transitorios y a la Ley, en las partes que no se les contrapongan. - - - ----------
- - - Articulo Décimo Séptimo. Tratdndose de los servidores publicos en transicion,
las cuotas a que se refiere el articulo 60 de la Ley de Pensiones de los Servidores
Publicos contenida en el presente Decreto, seran de un porcentaje de su salario de
cotizacion independientemente de la Entidad Publica Patronal en la que preste sus
servicios de acuerdo con la siguiente tabla: Aflo Porcentaje del salario de cotizacién
2019 4.50% 2020 4.90% 2021 5.30% 2022 5.70% 2023 6.10% 2024 6.50% 2025-
2047 7.00% 2048 en adelante 8.00% A los servidores publicos en transicion se les
reconocera su antigliedad a través de los aflos de servicios prestados, la que se

comprobara con el documento idOne€o. - - ---------------“"--“-------------

- - - XIl.- En virtud de lo anterior y como en autos obra documento que
ilustra a este Tribunal respecto del sueldo diario que percibia la actora,
por asi haberlo confesado las partes en relacion al hecho marcado con
el nimero dos de la demanda y que fue reconocido por la demandada,
y que reconocieron que la **xxkkkkkkkeekkokkx percibia un sueldo
mensual de kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk que d|V|d0 entre el
factor treinta y uno resulta un sueldo diario de ****xkktkkiikidkikiiik
contdndose asi con elementos necesarios para llevar a cabo la
cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad con lo
que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y tomando en
consideracion que este Tribunal cuenta con los elementos necesarios y
suficientes para determinar el monto de las cantidades liquidas que por
concepto de aguinaldo proporcional 2018, y proporcional del afio 2019,
en suplencia a la deficiencia de la reclamacion, por asi desprenderse
del escrito de demanda, en consecuencia, se procede a cuantificar la
misma, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién, en estricto
acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base los

datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis
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de jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte
en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestaciones econdémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas
en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas existentes en
dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso de que ninguna
de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio
de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de
excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino
Azpeitia Arellano. - - - - = - - = - s - e e oo

- - - Dado lo anterior, y tomando en consideracion que se ha
determinado como sueldo diario para de la *****kiekikkikiikiiek g
Cantldad de kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkkkkhkkk este Trlbunal procede
a realizar el calculo de las prestaciones relatadas anteriormente

realizando los siguientes procedimientos matematicos: - -----------

- - - AGUINALDO 2018 de conformidad con el articulo 67 de la Ley

Burocratica Estatal que dispone 45 dias de aguinaldo, resultando la

parte proporcional por el periodo del 01 de diciembre al 31 de diciembre
de 2018, en el que transcurrieron 31 dias, por lo que se procede a
multiplicar por el factor 45 dias, da como resultado ****** mismo que se
divide entre 365 dias del afio lo que resulta 3.8219178082 dias

multiplicado por el salario diario de *****krkkekkiaskkkkitd* y que

resulta Ia Cantldad de $****************************************************

- - - AGUINALDO 2019 de conformidad con el articulo 67 de la Ley
Burocratica Estatal que dispone 45 dias de aguinaldo, resultando la
parte proporcional por el periodo del 01 AL 15 DE ENERO de 2019, en
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el que transcurrieron 15 dias, por lo que se procede a dividir 45 dias
entre 365 dias del afio lo que resulta = 0.1232876712 x (15 dias
laborados) = 1.84 dias multiplicado por el salario diario de

*kkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkkhik y que resulta Ia Cantldad de

*kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkk

- - - Cantidades que sumadas en total resultan la cantidad de

*******************************************)

- - - En meérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158 de la Ley
de Los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal,
y analizadas y valoradas todas las constancias y actuaciones a verdad

sabida y buena fe guardada, es de resolverseyse - - - - -----------

- - - PRIMERQO. - La *¥#kthikrikrbikbiktbikbbokbokbbokt narte actora en
este juicio laboral no probo su accion hecha valer. - - - - - - - SEGUNDO.
La parte demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, le prosperaron
parcialmente sus excepciones y defensas. - - - - - - - - - - - - - - -
TERCERO. - Por las razones expuestas en los considerandos del
presente LAUDO, se absuelve a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA de la
REINSTALACION de |g ***ttksttrritiriirmrtrrertrrerrs* como JEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, asi como del reconocimiento y
expedicion de su nombramiento como trabajadora de BASE, del pago
de los sueldos caidos (salarios caidos) y de pago del estimulo por el dia

del servidor publico, bono de cumplearios, pago de la cantidad de *******
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gue se paga anualmente a los trabajadores sindicalizados, estimulo
econdémico, seguro de vida colectivo , asi como el pago de las
prestaciones contempladas en el convenio de concertacion laboral y o
las condiciones generales de trabajo, celebrados entre la demandada y
el sindicato respectivo y las que se sigan generando, del pago del
aguinaldo a razon de 87 dias y del pago del apoyo de canasta basica
del 21%. - - - - - = = = - = = - - e e e e e oo CUARTO. - Por las
razones expuestas en los considerandos del presente LAUDO, se
condena a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a pagar a la
Fhkikrkkk bk cantidad total e FreRRRHRkRRkk kR e
ampara el concepto de aguinaldo proporcional del afio 2018 y 2019; asi
mismo se condena a la inscripcion y pago de cuotas ante el INSTITUTO
DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA durante todo el tiempo que duro la relacion de trabajo durante
el tiempo que tuvo vigencia la relacion laboral, es decir del 01 de
diciembre de 2002 al 17 de junio de 2015 y del 01 de diciembre de 2018
al 15 de enero del 2019, para lo cual deberéa notificarse ViA OFICIO al
que se acomparfie copia certificada de la presente resolucion a la
referida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza su
potestad econdmica-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones
realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos de
lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. - - ----------
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ---------
- - - Asi lo resolvio y firma el C. MAESTRO. VICENTE REYNA PEREZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, quien actia con la LICENCIADO JOSE MARTIN
GUTIERREZ DIAZ, Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe; en los

términos del articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

deColima. ------------m-mm oo
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