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Convenio de Revision Salarial y de Prestaciones correspondientes al afio 2023 que /
celebran por una parte el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Colima representado por el Dr. Andrés Gerardo Garcia Noriega; a quien en lo
sucesivo para efectos de este convenio se le denominara “La Entidad Patronal”,

y por la otra parte el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del

Estado representado por el Licenciado Martin Flores Castafieda, Secretario

Francisco Javier Bravo Gallardo, Secretario de Trabajos y Conflictos, C.P. Oscar
Gustavo Zamora Torres, Secretario de Organizacion, C.P. Yalila Judith Radillo

General, Enfermera Ana Maria Gonzalez Cordova, Secretaria del Interior, LAP. (@

Contreras, Secretaria de Finanzas, Ing. Gabriel Carrillo Alcocer, Secretario de E————
Transparencia e Innovacién Tecnolodgica, Ana Maria Bonilla Navarro, Secretario de g
Prensa y Propaganda, a quienes en lo sucesivo se les denominara “El Sindicato”;
convenio que ambas partes se sujetan a los siguientes capitulos de antecedentes,

declaraciones, fundamentos y clausulas.

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 10 de noviembre de 1997, el Ejecutivo del Gobierno del Estado de

Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
suscribieron el Convenio General de Prestaciones, que consigna las prestaciones
que el Gobierno del Estado otorga a los trabajadores sindicalizados agremiados a

dicha organizacion de trabajadores.
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Convenio de Revision Salarial y de Prestaciones 2023 firmado por el Poder
Ejecutivo. T
“La Entidad Patronal” manifiesta que, con el &nimo de restituir el poder adquisitivo N
de los trabajadores de base sindicalizados a su servicio, determina que una vez :
analizado el contenido de los documentos que fueron remitidos por “El Sindicato”, (

se defini6 su viabilidad financiera a fin de actuar con responsabilidad y garantizar el
equilibrio en las finanzas publicas del drgano auténomo.

2. Asimismo, resulta relevante sefialar que en el mismo oficio STSGE/123/2023 y
en su simil STC/STSGE/01-1440/2023 dirigido a “La Entidad Patronal”, el
Sindicato formulé peticion en materia de vacaciones dignas, solicitando la
modificacién con base en la reforma a la Ley Federal del Trabajo que fue publicada
el 27 de diciembre de 2022, donde se incrementaron los dias de vacaciones para
los trabajadores de la iniciativa privada conforme a cada afio de prestacion de
servicios; situacién que contrasta con lo establecido en la Ley Burocratica estatal
donde, independientemente de la antigliedad acumulada, las vacaciones anuales
equivalen a 20 dias laborales.

3.- “La Entidad Patronal” y “El Sindicato” manifiestan que después de haber
discutido y sostenido negociaciones y bajo un ambiente de cordialidad y
entendimiento, acuerdan en celebrar el presente convenio, al tenor de las presentes

declaraciones, con el fundamento y las estipulaciones contenidas en los siguientes
capitulos:

DECLARACIONES

1.- De “LA ENTIDAD PATRONAL”:
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FUNDAMENTO

El presente Convenio de Revision Salarial y de Prestaciones 2023, se firma con _/
fundamento en los articulos 116, 123 apartado B y 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y sus Municipios, articulo 142 de la Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberano de Colima; articulo 57 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado %

de Colima, pues dichos ordenamientos tienen por objeto normar la relacion de @
trabajo entre el Estado, con sus respectivos trabajadores, asi como determinar sus

derechos y obligaciones.

CLAUSULAS:

Primera. - “La Entidad Patronal” acuerda, en otorgar para el ejercicio fiscal del 5
afo 2023 un incremento en las percepciones mensuales basicas ordinarias del 8%
(ocho por ciento) a los siguientes conceptos: “sueldo” y “sobresueldo”: teniendo
efecto dicho incremento a partir del 01 de enero de 2023, debiéndose pagar el

retroactivo correspondiente a la fecha de suscripcion del presente instrumento
juridico.

Segunda.- Asimismo, se conviene por las partes modificar el Convenio General de
Prestaciones celebrado por las mismas el dia 13 de agosto de 2018, en lo que

respecta a la clausula segunda, fraccién XXXV, para quedar como sigue:

“XXXV.- Vacaciones en los siguientes términos:

1. A quienes se encuentren en los afios de trabajo 1 a 5, se les concederan 20

dias por afio, en 2 periodos vacacionales de 10 dias cada uno.
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GABRIEL CARRI ALCOCER ANA MARIA‘BONILLA NAVARRO
SECRETARIODE T NSPARENCIA SECRETARIO DE PRENSA Y
E INNOVACION TECNOLOGICA PROPAGANDA

La presente hoja de firmas, corresponde al texto integral que comprende el Convenio de Revision Salarial y de
Prestaciones 2023, firmado por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado en fecha 13 de Diciembre del 2023.




