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Aplicar a las personas servidoras
publicas del ICM el Cuestionario de
Cuestionario de Verificacién sobre el
cumplimiento al Cédigo de Eticay
Cdédigo de Conducta

Que el 100% de las personas servidoras
publicas del ICM den respuesta al
Cuestionario de Verificacion sobre el
cumplimiento al Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta

Aplicacién del Cuestionario de Verificacion
sobre el cumplimiento al Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta (que la Unidad les
enviara)

Oficio invitacién y resultados

o

Replicar capacitacion a las personas
servidoras publicas del ICM en el tema
Conflictos de interés

Que el 100% de las personas servidoras
publicas del ICM se capaciten en el
tema Conflictos de interés

Imparticién por el Comité de Ftica el tema
Conflictos de Interés (con material de la SFP)
hacia el interior de la dependencia/ente

Listas de asistencia, 5 fotos,
presentacion en power point

Brindar asesoria a las personas
servidoras publicas del ICM en materia
de ética publica y conflicto de interés

Brindar servicios de orientacién en
materia de ética publica y conflictos de
interés a las personas servidoras
publicas

Consultas en materia de €tica publica y
remision de consultas sobre conflicto de
interés, a las unidades administrativas que lo
soliciten

Consultas otorgadas

Aplicar a las personas servidoras
publicas del ICM el Cuestionario de
Evaluacién al Comité de Etica

Que el 100% de las personas servidoras
publicas del ICM den respuesta al
Cuestionario de Evaluacién al Comité
de Etica

Aplicacién del Cuestionario de Evaluacion al
Comité de Etica (que la Unidad les enviard)

Oficio invitacién y resultados

Sesionar la 4ta sesi6n ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Sesién Ordinaria del CEPCI

Cuarta Sesion ordinaria en la que se apruebe el
Informe Anual

Acta de Sesion
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