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Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo
del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccién Ill inciso a) y 18 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
que sefalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los
15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copiasimple

y digital.

1. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
: cumplimiento de lo dispuesto en et Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal Yy como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de

Colima.

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién
de Control Internoy Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacién con caracter preventivo en materia Anticorrupcién, asi como en la fraccién
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral esta compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripciéon de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacion en
Materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Actualizado

*

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Original

24 N/A

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Accml.'\es ge Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . 5 oy ) =
Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTCI
24 5 20.8% 6 13

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).

Situaciéon TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de . " Acciones
< Acciones % de Acciones
Acciones de z Sl.i programadas
N Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora 2 g en el
en el de las acciones el trimestre en . .
programadas en ~ : trimestre sin
2 trimestre del trimestre * Proceso
el trimestre avance
6 1 16.6% : 3 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
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Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado: %

A.M. con A.M. con
A.M. con
Avance Avance
Avance — S gt
S Acumulado Acumulado
Acumulado == T
mernoral 50 al 50% entre 51% y entre 81% y
, 80% ] 100%
= ] ] == |
Porcentaje
No. No, Descripcion de la Accién de Mejora de Avance

Acumulado
al Trimestre
1 1 Realizar actividades de evaluacién y seguimiento del programa 50%

de trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI). (ler trimestre)

A.M.

2 2 Realizar actividades de revisién y seguimiento de los acuerdos 25%
de las actas de sesién de los COCODIT. (ler trimestre) .

3 7 Realizar actividades de revisién y seguimiento de los acuerdos 25%
de las actas de sesidon del CEPCI.

4 8 Identificar y atender a las necesidades de capacitacion (DNQ) 100%

que contemple aspectos relacionados con el control interno y
administracion de riesgos.

5 9 Solicitar a las areas del ICM la detecciéon de los procesos 0%
sustantivos
6 10 Solicitar a las dreas del ICM la deteccién de los factores de 0%
riesgo en la elaboracién del programa de trabajo.

7 n Solicitar a las areas del ICM la Implementacién de acciones
concretas para que los responsables de los procesos prioritarios
identificados (sustantivos y administrativos), apliquen la 50%
evaluacion con objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

8 12 Implementar y operar actividades de Control Interno en
funcién al Modelo Estandar de Control Interno y a los 5 50%
componentes con sus 17 Principios, a través de la verificacion
de la existencia y suficiencia de elementos de control.

2) Descrlpmon de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:
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Se continua presentando la necesidad de agendar las acciones de mejora por parte de las
areas correspondientes de emitir informacién, dado que entregan la informacién fuera de
los tiempos establecidos, sin embargo, se cumple con lo requerido por la persona enlace de
Control Interno.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

El 17 de mayo 2024 se realizé la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica quedando
aprobado el Programa Anual de Trabajo.

Se ha dado seguimiento a las actividades planteadas en la Matriz de Riesgos, aprobada en
la primera sesién del COCODIT.

Se realizé un sondeo con las dreas que generadoras de informacién e implementacién de
procesos sustantivos del ICM, con el objetivo de conocer las necesidades de capacitacion en
materia de Control Interno, siendo solicitados los siguientes cursos: Administracién de
Riesgos, Conflictos de Interés, Etica Publica, Cédigo de Conducta del Instituto Colimense de
las Mujeres.

Se continda con el seguimiento a las actividades del programa de trabajo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con el objetivo de dar cumplimiento en
tiempo y forma con las actividades contempladas en el PAT.

En cuanto a la deteccién de los procesos sustantivos y factores de riesgo en la elaboracién
del programa de trabajo, se reportan con cero porcentajes de avance, toda vez que esta
actividad se realizard en el siguiente trimestre.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Se reitera el compromiso de capacitar al personal de las distintas areas del Instituto
Colimense de las Mujeres, que generan informacidn sustantiva con el objetivo de cumplir
con lo solicitado por el drea de Control Interno de la Contraloria General de Gobierno, sin
embargo, los temas requeridos por el personal del ICM no estan contemplados en el
calendario de capacitaciéon de Profesionalizacién, por lo que solicitamos apoyo de la
Contraloria General para recibir capacitaciones relacionadas con la materia ya que al tener

experiencia en el tema pudieran orientar a nuestro personal.
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5).- Resultados de la altima evaluacién en materia de transparencia que tenga su
institucién, aunque no corresponda al presente trimestre.

Se informa que la Ultima evaluacién recibida corresponde al primer y segundo trimestre
del 2023, fue de 49%.

Colima, Col, a 11 de Julio de 2024

Elaboré Autorizé g

Mtro. Juan Jai Mesina Ramirez Licda. Mdnica L ! (Z/ampos Magana
Coordinad e Control Interno Directora eral del

se de las Mujeres
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