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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | SEGUNDO

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.  Articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a
cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccién Ill inciso a) y 28 fraccion | y Il del Acuerdo que Emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima, que sefalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera
elaborar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién
de Riegos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo debera presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar a la Contralori
General del Estado, en copia simple y digital.

. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo qu
corresponda a las personas titulares y demdas personas servidoras publicas de la
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

IV. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion con caracter preventivo en materia Anticorrupcién, asi como en la fraccién
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado
en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riegos

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control/interno y 5) Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, ’
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES ‘
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1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: el
total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes

sin avance:
No. Acciones de No. Acc!ones de __—g\
3 Mejora
Mejora )
2 Comprometidas en
Comprometidas en
el PTAR Original el PTAR
Actualizado *
35 N/A
*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.
Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
ciones de . 5 ~ .
ACNIIZ'O; Acciones % de Acciones en Acciones sin
J Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTAR
35 7 20% 8 20
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
t . . ccion
T? al de Acciones % de Acciones Actionas
Acciones de . R programadas
Malora Concluidas Cumplimiento | programadas en i
J enel de las acciones el trimestre en . .
programadas en . 4 . trimestre sin
. trimestre del trimestre Proceso
el trimestre avance
3 0 0% 0 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de m
decimal).

ejora comprometidas por cien (con un



;@_]i COLTMA Contraloria General del Estado Clave: FO-20-01-24
[ j Emisién: 27/03/2023

Coblerno dc Estado s (P . o .
e ’ Direccion de Control Interno y Vigilancia

Version: 3
Paaina 3de7

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situaciéon GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81% y
50% 80% 7 100%
4 0 0
= f———————— ——— s ]

N

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de

acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su ubicacién en el cuadrante.

ESWrategias establegidas

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
6 0 o} 0 1
7 | || m v
Cuadrante Atencién Atencién Contralados De
Inmediata Periédica Seguimiento
1 (0] 6 0

En la siguiente tabla se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados

durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciad

o0 o concluido

una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también debera

registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
Sy 2 2 5 Avance
No. Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas
No. s org a9 = Acumulado al
AM. en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. 5
Trimestre
*
1 4 Calendarizacién de la capacitacién en materia de Administracion 0%
J de Riesgos (ler Trimestre 2024) / ;
Identificar los factores de riesgo en la elaboracién del programa de
2 3 trabajo 0%
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Instruccion a las unidades administrativas para que identifiquen
en sus procesos, factores de riesgos, posibles riesgos de
incumplimiento corrupcién y analicen la pertinencia, suficiencia y

contra las Mujeres Periodo 2018-2023

3 6 efectividad de los controles establecidos para mitigar dichos 0%
riesgos. En caso de que se concluya que existen debilidades de
control, los riesgos deberan incluirse en la Matriz y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos.
Determinar acciones de control en la Matriz de Administracién de
Riesgos, las cuales deberdn identificar: Unidad administrativa,
4 7 - = R P 0%
responsable de su implementacion, fechas de inicio y de término, \Y%
medios de verificacion.
Descripcion de la acciones de mejora especificas establecidas gorcentajeice
No. . e o i Avance
No. en el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos
A.M. 2 = - Acumulado al
derivadas de la Matriz de Riesgos. = 2
Trimestre
Riesgo 2022_01.- No contar con un Diagnéstico actualizado sobre las Violencias contra las Mujeres
Colimenses
5 15 Recopilacién de informacidén cuantitativa sobre las violencias 50%
contra las mujeres en medios de comunicacién, instituciones que
brindan atencién a mujeres (BANAVIM, SESNSP, SESESP, FGEy
STJ)
6 16 Recopilacion de informacién cualitativa mediante la aplicacién de 25%
entrevistas a mujeres usuarias de los servicios de atencién que
brinda el ICM y grupo de discusién con el personal del ICM
7 17 Sistematizacién de la informacién 25%
8 18 Elaboracién del Diagnéstico Tipos y Modalidades de las Violencias 25%

de los

archivos en posesién del Instituto Colimense de las Mujeres

Riesgo 2022_02.- Falta de planeacién, organizacién, conservacion, administracion Y preservacion

de las Mujeres

9 19 Contratacién de persona encargada especificamente en el area 25%
10 20 Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 0%
n 21 Elaboracién Informe de Cumplimiento del Programa Anual de 0%
Desarrollo Archivistico
Riesgo 2022_03.- Inexistencia de procesos adecuados para actos de entrega-recepcion a
prestadoras de servicios profesionales del ICM
12 22 Implementacién del proceso de Entrega-Recepcidn 100%
13 23 Requerimiento de informacién fisica y digital a la profesionista 100%
prestadora de servicios al momento de separarse de sus funciones
o0 cambio de area
Riesgo 2022_04.- Inexistencia del Manual de Organizacién del Instituto Colimense de las Mujeres
(ICM)
14 24 Grupos de trabajo para la elaboracién del Manual de Organizaciéon 25%
del Instituto Colimense de las Mujeres
15 25 Elaboracién del Manual de Organizacion del Instituto Colimense 0%

Riesgo 2022_05.- Inexistencia del Reglamento Interno del Instituto Colimense de las Mujeres (ICM)

16 26 /| Grupo de trabajo para la elaboracion del Reglamento Interno del 50% !
ICM
17 27 Analisis de Impacto Regulatorio ex ante, ante la Secretaria de 0%
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Desarrollo Econdmico en su calidad de Autoridad de Mejora
Regulatoria del Gobierno del Estado

18

28

Elaboracién del Reglamento Interno del Instituto Colimense de las
Mujeres (ICM)

75%

Riesgo 2022_06.- Deficiencia en la captura de informacién en el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por parte de las
instituciones responsables de alimentar el Banco

19 29 Programa Anual de Capacitacion al interior del ICM y 50%
dependencias responsables de capturar informacion en el
BANAVIM

20 30 Manual Actualizado para la captura de informacion en el BANAVIM 25%
Colima

Riesgo 2022_07.--

Ausencia de Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal

21

3]

Implementacién del Programa Operativo Anual de las Unidades
para la Igualdad de Género

100%

22

32

Elaboracion del Plan de Accién Anual de la Unidad para la
Igualdad de Género del Instituto Colimense de las Mujeres

100%

23

33

Reuniones de Trabajo con las UIG para asesorar y monitorear la
elaboracion de los Planes de Accién Anual de las UIG

50%

24

34

Reuniones de Trabajo para la elaboracién de los Lineamientos para
la Instalacién y Funcionamiento de las Unidades para la Igualdad
de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal

50%

25

35

Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal

50%

* Por cada accién de mejora.

2).- Descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda.

de

La falta de tiempo y organizacién por parte de las coordinaciones para la realizacion
las acciones de mejora comprometidas, sin embargo,
significativamente en los riesgos identificados en la Matriz 2024.

se ha avanzado

3).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.
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1.

En el periodo que se reporta no se realizaron las acciones de mejora establecidas en
el programa de trabajo, por lo que se informa que dichas actividades se llevaran a
cabo en el préximo trimestre, ya que se da oportunidad a las areas sustantivas del
ICM a ubicar riesgos y procesos sustantivos.

Respecto a la actividad de Calendarizacién de la capacitacion en materia de
Administracion de Riesgos, se informa que no se cuenta toda vez que en el
calendario de profesionalizacién de Gobierno del Estado no se establecié dicha
capacitacion.

Sin embargo, informamos que se dio seguimiento a las actividades establecidas en la
Matriz de Riesgos, informando lo siguiente:

Riesgo 2022_01.- No contar con un Diagnéstico actualizado sobre las Violencias
contra las Mujeres Colimenses.

Se informa que en este periodo se realizd avance en la recopilacién de informacion,
también se elaboraron los instrumentos para la aplicacién de entrevistas y se esta
trabajando en la sistematizacion de la informacién recopilada de medios de
comunicacion.

Riesgo 2022_02.- Falta de planeacidn, organizacién, conservacién, administracion
y preservacion de los archivos en posesién del Instituto Colimense de las Mujeres
A la fecha no se tiene avance, en virtud de que no existe presupuesto para la
contrataciéon de una persona en cargada del archivo, sin embargo, se nombré una
persona enlace para que dé cumplimiento a los requerimientos necesarios en el area.
Riesgo 2022_03.- Inexistencia de procesos adecuados para actos de entrega-
recepcién a prestadoras de servicios profesionales del ICM

Se informa que este riesgo se encuentra cumplido al cien por ciento desde el primer
trimestre, asimismo, se ha establecido como un proceso interno cada vez que se
realiza una baja o movimiento de personal.

Riesgo 2022_04.- Inexistencia del Manual de Organizacion del Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM)

En este periodo no se presenta avance del Manual, en virtud de una reunién sostenida
con la Secretaria de Administraciéon, donde se notificé al ICM que los lineamientos
para la elaboracion de los Manuales Organizacionales, se encuentran en revision en
Consejeria, razén por la cual nos sugirieron no avanzar con la creacién hasta en tanto
no se tenga los lineamientos.

Riesgo 2022_05.- Inexistencia del Reglamento Interno del Instituto Colimense de
las Mujeres (ICM)

Se informa que en este periodo se trabajé en conjunto con las areas del ICM, con el
objetivo de actualizar el formato de Reglamento, por lo que en este momento se
encuentra con un porcentaje elaboracion de un setenta y cinco por ciento.

5 =
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6. Riesgo 2022_06.- Deficiencia en la captura de informacién en el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por
parte de las instituciones responsables de alimentar el Banco
Del mes de enero a junio se han llevado a cabo 5 capacitaciones para el personal del
ICM.'Y 8 capacitaciones a diferentes instituciones municipales y estatales. Para reforzar
el registro de informacién de calidad al BACOLVIM. Respecto a la elaboracién del
Manual se estd llevando a cabo la actualizacién del Manual de captura del BACOLVIM.

7. Riesgo 2022_07.- Ausencia de Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento
de las Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal
Respecto a esta actividad se tiene avance significativo, reuniones con Titulares de las
Unidades de Género, Aprobacion de Planes de Trabajo de 22 dependencias. Respecto
a los lineamientos se tiene un avance de un cincuenta por ciento por ciento.

4).- Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

Se requiere apoyo de parte de la Contraloria como ente especializado sobre el tema de
Control Interno, para capacitar al personal administrativo del Instituto Colimense de las
Mujeres, para la realizacién y cumplimiento al cien por ciento de las acciones de mejora
comprometidas. - : : e

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas
administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

El Instituto Colimense de las Mujeres, investigara y aplicara las acciones pertinentes en caso
de detectar faltas administrativas graves o no graves y/o hechos de corrupcion, informando a
las dependencias necesarias para la aplicacién de las sanciones correspondientes.

Colima, Col, a 11 de Julio de 2024

Enlace de Administracion de Coordina
Riesgo

Elaberé
T o
Li th Adriana Castro
Cisneros

Titular de La Dependencia o Entidad
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