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SOBRE MÍ

T R A B A J A D O R A  S O C I A L  

EXPERIENCIA
LABORAL Coordinadora del Fondo para el Bienestar y el Avance de Mujeres (FOBAM)

Elaboración de términos de referencia de las metas seleccionadas del proyecto de acuerdo
con los criterios para la elaboración de productos.
Coordinación y seguimiento al área contable, para la investigación de consultoras, estudios
de mercado, etc. así como la revisión de facturas.
Coordinación, supervisión y asesoramiento a las consultoras para el seguimiento,
observación y adecuación de las propuestas de trabajo a implementarse en la ejecución del
proyecto.
Se trabajó de manera coordinada con el departamento de jurídico para la revisión de los
contratos y adjudicaciones que se realizaron a las metas, así como la distribución de las
ministraciones.
Recopilación y clasificación de los productos entregados por el área de seguimiento del
proyecto y las consultorías. 
Presentación de informes trimestrales y cuatrimestrales de acuerdo con las fechas
establecidas por el INMUJERES.
Carga de facturas y documentos a la plataforma en los tiempos estipulados.
Supervisar el adecuado ejercicio y la transparencia del uso de los recursos otorgados por el
Fobam para el desarrollo del proyecto.

Instituto Colimense de las Mujeres (febrero – diciembre 2023)

MARÍA ESMERALDA ORTIZ FARÍAS

Mi objetivo profesional es desarrollarme dentro de la institución con perspectiva a largo
plazo en la cual pueda ejecutar las habilidades aprendidas en las diferentes áreas de
intervención que he desempeñado los últimos años, brindando atención, orientación con
perspectiva de genero, sororidad y empatía con todas aquellas mujeres, niñas, niños,
adolescentes y hombres que requieran los servicios.

29/07/1996 esmeraldaortizicm@gmail.com

Morelos #149-E, Emiliano Zapata,
Cuauhtémoc, Col.

Promotora Comunitaria 
Instituto Colimense de las Mujeres (enero 2022 – enero 2023)

Impartición de charlas a mujeres y hombres estudiantes de primarias y secundarias con
temas como: prevención del embarazo en adolescentes, uso seguro y responsable de redes
sociales, acoso y hostigamiento sexual y derechos sexuales y reproductivos.
Planeación de actividades lúdicas y didácticas para la ejecución de charlas que favorezcan
el aprendizaje de los temas revisados.
Gestión interinstitucional para llevar a cabo las charlas en los diferentes niveles escolares.
Elaboración y aplicación del instrumento de diagnóstico y evaluación de conocimientos para
la población donde se ejecutan las acciones.



Trabajadora Social de la Ventanilla Única 

Instituto Colimense de las Mujeres (mayo 2021 – diciembre 2021)

Atención de primer contacto a mujeres en situación de violencia. 
Orientación presencial y telefónica a mujeres en situación de violencia. 
Canalizaciones, internas a los servicios jurídicos, psicológicos y de trabajo social del Instituto
Colimense de las Mujeres así como a servicios externos como, Defensoría Pública, DIF
Estatal, DIF Municipales, Centros de Integración Juvenil, Secretaría de Educación Pública y
la Junta de Conciliación y Arbitraje.
Elaboración de plan de seguridad. 
Visitas domiciliarias.
Capturista en el Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) y al Sistema de Informes del Instituto Colimense de las Mujeres 

PROFESIONALIZACIÓN

2023
Encuentro Estatal de Relación Tutora entre el Consejo Nacional de Fomento Educativo y el
Instituto Colimense de las Mujeres 

2022
Atención Integral del Aborto Seguro (IVE e ILE), dirigido a las personas integrantes de los
GEPEAS impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres con una duración de 20 horas
Talleres presenciales sobre la Ruta para la Atención y Protección Integral de Niñas y
Adolescentes Madres y/o Embarazadas menores de 15 años (Ruta NAME) incluyendo el
derecho a la IVE, dirigido a Personal de Salud, de Trabajo Social,de Educación y de Desarrollo
Social, con una duración total de 12 horas.
“Acciones nacionales e internacionales para la prevención y atención del delito de trata de
personas”, con una duración de tres horas, impartida por la subsecretaria de derechos
humanos, población y migración.
Conceptos Básicos de género, impartida por el Instituto Colimense de las Mujeres, con una
duración de dos horas.
*Derechos de las niñas, niños y adolescentes para el acceso a la justicia, impartido por FGR,
FEVIMTRA, FEMDH, Y BIENESTAR, con una duración de dos horas con treinta minutos.

2021
Jornadas de Capacitación en Áreas Prioritarias de Atención y Prevención a las Violencias de
Género, impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres, con una duración de treinta
horas.
Violencias de Género contralas Mujeres
Modelo Único de Atención Integral para las Mujeres Víctimas de Violencia y Entrevista Inicial
Evaluación del Estado del Riesgo
Prevención de la Violencia Sexual y el Embarazo en Adolescentes
Uso Seguro y Responsable de las Redes Sociales
Trata de Personas con Perspectiva de Género
Prevención del Acoso y Hostigamiento Sexual
Empoderamiento Económico y Político de las Mujeres
Mujeres Indígenas
Curso Conceptos Básicos de Género, impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres, con
una duración de dos horas.
Curso Derechos de las niñas, niños y adolescentes para el acceso a la justicia, impartido por
FGR, FEVIMTRA, FEMDH, YBIENESTAR, con una duración de tres horas.
Curso Proceso de valoración del estado de riesgo para ingresar a refugio, impartida por el
Instituto Colimense de las Mujeres, con una duración de siete horas.



Buena comunicación
Trabajo en equipo
Resolución de problemas

Manejo de documentos en
electrónico y control de
archivo.
Manejo de base de datos
en plataformas digitales.

DATOS
ACADÉMICOS

Universidad de Colima

Facultad de Trabajo Social | 2014-2018

HABILIDADES

Cedula profesional: 11729454





 



 



 



 



 


