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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

) EJERCICIO 2023
INSTITUCION Instituto Colimense de las Mujeres

TRIMESTRE CUARTO
Oct-Dic

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.  Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a
cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Il.  Articulos 10 fraccion lll inciso a) y 18 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que
sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias
habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la persona
titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple y
digital.

1l. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilarén el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

IV.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno
y fiscalizacién con cardcter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fracciéon
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacion del sistema de control interno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacién en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de s Acc!ones 28
) Mejora
Mejora s
: Comprometidas en
cenpromesidas:en el PTCI Actualizado
el PTCI Original z
24 N/A

*Solo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
ACCIOI:leS ce Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . -
Concluidas Cumplimiento *® Proceso avance
programadas en
el PTCI
24 16 66.6% 4 4
® Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situaciéon TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
T?tal de Acciones % de Acciones Acclones
Acciones de 4 o programadas

s Concluidas Cumplimiento programadas en

Mejora : A enel
en el de las acciones el trimestre en ; i
programadas en A 5 trimestre sin
3 trimestre del trimestre * Proceso
el trimestre avance
6 5 66.6% o 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con
A.M. con
Avance Avance
Avance
= Acumulado Acumulado
Acumulado o
menor al 50% entre 51% y entre 81% y
80% 100%

de TIC's: Diagndstico de Hardware y Software, Mantenimiento
de equipo preventivo de Hardware y Software, Politicas de
Hardware y Software, Diagndstico de necesidades en equipo
de tecnologias de la informacion, Diagnostico de necesidades

Porcentaje
No. :;’n Descripcion de la Accion de Mejora ::uA—n“’—:::;eo
al Trimestre

1 5 Aplicar a las areas del Instituto Colimense de las Mujeres el 100%
Diagnostico y Cuestionario de Control Interno (ier trimestre 0%)

2 6 Realizar actividades de evaluacion y seguimiento del programa 100%
de trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPC|). (Ter trimestre 0%) (2do trimestre 20%) (3er trimestre 60%)

3 7 Realizar las actividades de revision y seguimiento de los 80%
acuerdos de las actas de sesion del COCODIT (2do trimestre 60%) (3er
trimestre 70%)

4 8 Realizar actividades de revisidon y seguimiento de los acuerdos 80%
de las actas de sesion del CEPCI. (2do trimestre 20%) (3er trimestre 60%)

5 12 Implementar y operar actividades de Control Interno en 100%
funcién al Modelo Estandar de Control Interno y a los 5
componentes con sus 17 Principios, a través de la verificacion
y existencia y suficiencia de elementos de control. (2do trimestre
60%) (3er trimestre 70%)

6 13 Identificar y atender a las necesidades de capacitacién (DNC) 40%
que contemple aspectos relacionados con el control interno y
administracion de riesgos. (2do trimestre 0%) (3er trimestre 20%)

7 17 Actualizacion del PTCI. (3er trimestre 20%) 100%

8 18 Implementar de las acciones de mejora de cada componente
o norma de control interno, con fecha de inicio y de término, y 100%
Responsable de implementacion y medios de verificacion. zer
trimestre 60%)

9 19 Aplicar a las areas del ICM y dar seguimiento a la Encuesta de 100%
Clima Organizacional.

10 9 Solicitar a las areas del ICM la deteccién de los procesos 100%
sustantivos

1 10 Solicitar a las areas del ICM la deteccion de los factores de 100%
riesgo en la elaboraciéon del programa de trabajo.

12 Implementacién de controles minimos necesarios en materia 100%
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Porcentaje
No. Ty 52 : de Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Acumulado

al Trimestre

de capacitacion en materia de TIC's, Diagnéstico de sistemas
informaticos, Inventario de aplicativos y plataformas,
Inventario de dispositivos y redes, Politicas de seguridad para
los sistemas informaticos y de comunicacién, Diagndstico de
necesidades de sistemas informaticos y sistematizaciéon de
procesos, Procedimiento de Adquisiciones y Dictamen
Técnico.

13 24 Elaboracién del Informe anual del estado que guarda el 0%
sistema de control interno.

2) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u
Organo de Gobierno, seguin corresponda:

Durante este periodo la principal problemdtica presentada es que, como bien se sabe el Instituto
ejecuta distintos Programas Federales y durante el dltimo trimestre del afio realizan distintas
actividades para el cierre de sus proyectos, actividades que interfieren con los procesos de
Control Interno y por ello retrasan las actividades programadas para este trimestre.

Sin embargo, se dio avance y cumplimiento con las actividades programadas para el periodo
que se reporta.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas.

Se informa que hasta el periodo que se reporta se dio cumplimiento a 15 actividades, 4 estdn
en proceso y 5 no reflejan avance, pero, se informa que no se tiene avance por ser actividades
que, quien deben notificarnos avance o cumplimiento son entes externos al Instituto.

A medida de lo posible, las distintas dreas del Instituto colaboraron con identificar sus procesos
sustantivos para poder identificar los riesgos y a su vez establecer los controles y estar en
posibilidades de armar la Matriz de Riesgos para el afio 2024.

Durante este periodo reportamos el cumplimiento del cien por ciento a las actividades del Comité
de Etica, pues se cumplié con la instalacién del Comité, difusién y capacitacion del Cédigo de
Etica, sesiones del Comité, aplicacién de encuestas y evaluaciones al personal, y finalmente se
capturo en tiempo y forma el Sistema de Etica.

También informo que el Instituto mediante oficio 242/2023 informo que 114 personas de las
diferentes Areas Administrativas, Centros de Atfencién y Prevencién dieron contestacion a las
encuestas de Clima Organizacional y Deteccion de Necesidades de Capacitacién, que fueron
enviadas por la Coordinacién de Control Interno de la Contraloria General del Estado.
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4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

Se considera importante recibir una capacitacién para el correcto llenado de los reportes
trimestrales tanto de Control Interno como de Administraciéon de Riesgos, asimismo, estar en
constante actualizacién y capacitaciéon en esta materia.

5).- Resultados de la ultima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucioén,
aunque no corresponda al presente trimestre.

A la fecha que se reporta se informa que no se ha notificado al Instituto Colimense de las
Mujeres acuerdo alguno por parte del Organo Garante.

Colima, Col, a 11 de Enero de 2024.

Coordinador(a) de Control Interno Titular de la Dependencia o Entidad
Elaboré Autorizé

A General del

Enlace de Control Interno del feckor
Instituto Colimense de las Mujeres Instituto Colimense de las Mujeres



