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Introduccion

CONTROL

Todo aquello que
ayuda a administrar
los RIESGOS a través

de actividades,
procedimientos,
procesos, etc

La posibilidad que
ocurra algun
acontecimiento que

Impida el logro de los
OBJETIVOS

RIESGOS

s
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Informacidén Clave

OBJETIVOS

Lo que se desea
lograr, ya sea el
Instituto, el area, el
proceso 0 ComMo

Persona




“N\

t " Instituto Colimense
\ N

==

§|f¥72 COLIMA

Goblerno del Estado de las Mujeres

r ol
Al

N
( rd

Control Interno en resumen...

9 B2 9

« Eficaciay

Proporciona

Proceso Eficiencia en las
efectuado un grado operaciones
por la de + Confiabilidad
Titular y el seguridad ~ dela
resto del razonable Ir]lformac:lon
ersonal en el logro Inanciera
P « Cumplimiento

de objetivos de las leyes

¢Qué persigue?

cPara qué es?

LQué es?
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Procesos Prioritarios

PROABIM | Rrerucio

Programa para el Adelanto, Bienestar
e Igualdad de las Mujeres

Funciones Sustantivas

PROABIM REFUGIO GEPEA

BACOLVIM

COLIMA

Bienestar y Avance de las Mujeres

ALERTA DE BACOLVIM Unidades parala
VIOLENCIA DE Igualdad de Género
GENERO

PAIMEF
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Componentes Control Interno

Ambiente de Control .
Funciones Comunes/Soporte

Administracion de riesgos

Actividades de Control

Informacion y Comunicacioén

Supervision
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Componentes Control Interno

Ambiente de Control

Es la base del Control Interno al proporcionar disciplina y estructura para
apoyar al personal en la consecucién de los objetivos institucionales.

Encuesta Clima Organizacional
(ECO)

Codigo de Etica y Conducta
Reglamento Interno

Manual de Organizacion

Manual de Procedimientos
Organigrama (oficializados)
Carpeta Electronica de Control
Interno

Actas del COCODIT
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Componentes Control Interno

Administracion de riesgos

Objetivos institucionales:
Programa Sectorial e Institucional,
alineacién PED

PTAR: Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
Comunicar: Notificar a persona

Superior Jerarquica sobre posibles
riesgos de corrupcion

Respaldar y actualizar gestion
documental y Sistema de Control
de Pagos.
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Componentes Control Interno

Actividades de Control

Manual de Procedimientos
Posicionamiento: Cero Tolerancia
Actos Corrupcion
Implementacion de Guias,

PRINCIPIOTO ° Disefo de las actividades de control apropiadas para I—l neam |entOS, p roced mie ntOS,
lograr los objetivos institucionales y responder a los riesgos, Form atos. etc Formatos
incluidos los de corrupcion. ! :
estandarizados, CONTROL DE
e e Disefio y desarrollo de Sistemas de Informacion institucional DOC U M E NTOS LiSta M = eStI’a :

adecuados a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

PRINCIPIOT2 Implementacion de las actividades de control a través de politicas,
procedimientos y otros medios de similar naturaleza.
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Componentes Control Interno

Comunicar y oficializar: Oficios
Circular, Memorandum
Comunicar: Programa Sectorial,
Institucional y Metas

PED

Minutas de reunionesy listas de

Informacién y Comunicacion

?

PRINCIPIO13 . Usar informacion de calidad

asistencia en formatos
PRINCIPIO 14 - Cormunicar internamente. estandarizados.

PRINCIPIO 15 . Comunicar externamente.
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Componentes Control Interno

Supervision

PRINCIPIO16 - Establecimiento de actividades para la
adecuada supervision del control interno
y la evaluacion de resultados en todas las
unidades administrativas de la institucion.

PRINCIPIO17 . La Administracion es responsable de que
se corrijan oportunamente las deficiencias
de control interno detectadas.
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Nuevo Portal Transparencia ICM

Transparencia
i ——
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Informacién Pablica de Oficio

Instituto Colimense de las Mujeres. con baze =n Ia Ley de Transparencia y Accezo a la
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Nombre




Obligaciones de Transparencia

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Colima.

Capitulo I De los sujetos obligades v sus respensabilidades

endario de las Obligaciones Comunes y Especificas

Facultades de cada Area

Metas vy objetivos de las areas
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Segunda Sesion Ordinaria del COCODIT

(Avances PTCI-PTAR y aspectos relevantes Control
Interno ICM)
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Avances del PTCI-PTAR
Reportes
Segundo Trimestre (A>I=:_>r-Jun) 2024
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Segundo Trimestre (Abr-Jun) 2024

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Original

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Actualizado

*

24

N/A

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del gjercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Accm?es - Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . s s -
Concluidas | Cumplimiento Proceso avance
programadas en
el PTCI
24 5 20.8% G 13

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal),
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Segundo Trimestre (Abr-Jun) 2024

No. Acciones de No. Acciones de

i Mejora
Mejora ;
Comprometidas en Comprometidas en
el PTAR

el PTAR Original Actualizado *

35 N/A

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de
AC:;D!’!ES de Acciones % de Acciones en Acciones sin
ejora . i
Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTAR
35 7 20% 8 20
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Importancia MATRIZ DE RIESGOS QUr f CoblemogelEstado ¥
y CONTROLES
« Ayuda a identificar los [ MATRIZ DE PROBABILIDAD DE IMPACTO J
Riesgos que afectan el N
logro de los objetivos. & PROBABILIDAD

Ayuda a identificar los
procesos, subprocesos,

-
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RIESGO ALTO RIESGO INACEPTABLE

s

MEDIO ALTO ‘

k_", ]
A BAJO
B

6

RIESGO ALTO

2
RIESGO BAJO

1 p
RIESGO ACEPTABLE RIESGO BAJO

servicios o productos
. ALTO
Importantes dentro de o
la Institucidon evaluada. g vebio | 2
. =
e Permite evaluar la BAJO ]
efectividad de la
estidn
gestiony ey
administracion de
riesgos. )

Accion inmediata, especificar planes de accién y atencién de la alta direccion.
Gestionar mediante procedimientos de monitoreos o respuestas especificos.

Gestionar mediante procedimientos de rutina, es improbable que se necesite la
aplicacion especifica de recursos.
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ACTA DE LA 2° (SEGUNDA} SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL,
DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS
MUJERES, DEL ARO 2024.

En la ciudad de Colima, Colima siendo las 12:00 horas {doce) del dia 12 (doce) de
julio de 2024 (dos mil veinticuatro), se reunieron en la Sala de Juntas del
Instituto Colimense de las Mujeres, con domicilio en el Complejo Administrativo
del Gobierno del Estado de Colima, edificio A planta baja, ubicado en el tercer
anillo periférico esquina Libramiento Marcelino Garcia Barragan sin nimero de
a colonia El Diezmo, las y los servidores publicos que al calce firman, con el
propésito de realizar la SEGUNDA SESION ORDINARIA del COMITE DE
CONTROL, DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT), DEL
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM). del presente afo 2024.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de Asistencia.

Atendiendo al primer punto del crden del dia la Licda. Andrea Leticia Silva
Castro, Coordinadora Juridica, procede a realizar el pase de lista, informando
Qque se encuentran presentes 16 integrantes del Comité de 16. Dicha lista se
anexa a la presente acta como parte integral de la misma,

2 Declaracién de Quérum Legal e inicio de la sesién.

Una vez verificada la lista de asistencia, la Licda. Ménica Liliana Campos
Magafia, en uso de la voz manifiesta que existe el quérum legal necesario para
la validez de la presente sesion, siendo vélidos los acuerdos que de ella emanen.

3. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora Juridica, procede a dar
lectura al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia
Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion

Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Designacion de nueva persona integrante del COCODIT

Reporte de avance del Segundo Trimestre del Programa Anual de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Reporte de avance del Segundo Trimestre del Programa Anual de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)

e

[

Firma de Acta

L

Instituto Colimense
" de las Mujeres

x

7. Asuntos generales
8. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunion
9. Clausuray firma del Acta.

Una vez leido el orden del dia, Ia Licda. Mdnica Liliana Campos Magana somele
a consideracién de las personas integrantes del COCODIT su aprobacion
quienes aprueban por unanimidad, en los términos en que fue presentado,

4. Designacion de nueva persona integrante del COCODIT

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, informa que en apego a los Lineamientos
para la Integracidn, organizacion y funcionamiento de los Comités de Control,
Desempeno Institucional y de Tecnologias para la Administracion Publica
Estatal, emitidos por la Contraloria General del Estado, informa a este Comnité el
carmbio por sustitucion de la Licda. Patricia del Rocio Vazquez Barajas, quien se
desempefiaba como Coordinadora de Control Interno ante el presente Comité,
por el Mtro, Juan Jaime Mesina Ramirez, quien funge como Titular de la Unidad
de Transparencia del Instituto Colimense de las Mujeres, a quien se le confieren
funciones de Coordinador de Control Interno y Vocal del COCODIT.

» Nueva persona integrante del COCODIT: Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez,
Coordinador de Control Interno. Se informa que la presente modificacion se
comunicé oportunamente ante la Contraloria General del Estado a través de
oficio DDG/ICM/1168{2024 signado por la Titular del ICM, Licda. Monica Liliana
Campos Magafia con fecha 20 de junio de 2024,

Bajo esta misma tesitura, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, informa que en
apego a los Lineamientos supra citados, emitidos por la Contraloria General del
Estado, informa a este Comité el cambio por sustitucien de la Dra. Jazmin
Araceli Flores Montes, quien se desempenaba como representante de la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) ante el presente
Comité por la Licda. Selene Virginia de la Mora Torres, quien funge como Titular
de Ia Unidad de Transparencia de dicha Secretaria, a quien se le confieren las
atribuciones y obligaciones inherentes como Vocal del COCODIT.

* Nueva persona integrante del COCODIT: Licda. Selene Virginia de la Mora Torres,
Representante de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres
(SEBIINSOM). Se informa que la presente modificacion se comunicé
oportunamente por dicha dependencia a través de oficio numero
SEBIINSOMDS.4862024 signado por la Encargada de Despacho de la
Secretaria, Licda. Zalia Marfa Gutiérrez Verduzco, con fecha 02 de julio de 2024
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5. Reporte de avance del Segundo Trimestre del Programa Anual de Trabajo de
Control Interno (PTCI).

Para desshogar ¢l presente punto. el Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez,
Coordinador de Control Interno del Instituto, informa & este Comité, lo
siguiente:

TE;@.B. gh?n!}}‘[g}% l +$w Instituto Colimense

Respecto al reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno del Segundo Trimestre 2024, correspondiente al periodo de
abril a junio, informo que dentro del referido Programa se se llevaron a cabo
acciones de mejora conforme a lo establecido en el PTCL Que a
continuacién se deran a conocer de manera espeifica los avancesque se han
tenido en este periodo:

a) Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI| del
instituto Colimense de las Mujeres.

Una vez informado dicho Reporte de avance Trimestral, la Licda. Ménica Liliana
Campos Magana pone a consideracion de quienes integran el Comité la
remision de dichos documentos a lz Contraloria General del Estado de los
Reportes de avance del Segundo Trimestre del Programa Anual de Trabajo de
Control Interno (PTCI, guienes lo aprobaron por unanimidad,

6. Reporte de avance del Segundo Trimestre del Programa Anual de Trabajo de

Administracién de Riesgos (PTAR).

« Respecto al Reporte de avance trimestral del Programa Anual de Trabajo de
Administracién  de Riesgos (PTAR) del Segundo Trimestre 2024,
carrespondiente al periodo de abril a junio. se informa por parte de las
persona Coordinadora de Control Interno y Enlace de Administracién de
Riesgos. quienes procedieron a la Presentacion del Reporte de avance del
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
{PTAR) 2024, dando a conocer que en este segundo periodo se llevaron a
cabo acciones de mejora conforme a lo establecido en el PTAR. Que a
continuacian se daran a concoer de manera especifica los avances oue se
han tenido en este periodo:

b} Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
{PTAR) del Instituto Colimense de las Mujeres.

Una vez informado dichos Reportes de avance Trimestral, la Licda. Monica
Liliana Campos Magafia pone a consideracion de quienes integran el Comité la
remision a Contraloria General del Estado de los Reportes de avance del

rtenario dela Cr erritorio Federal do Colirm:

D
.
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Segundo Trimestre de los Programas Anuales de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR] y Control Interno (PTCI), quienes lo aprobaron por
UNANIMIDAD.

7. Asuntos generales

Continuando con el orden del dia la Presidenta del Comité, pregunta a las
personas integrantes del Comité manifiesten si existen puntos generales a
tratar, sin que nadie haya hecho uso de la voz.

8. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién.

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, vocal ejecutiva procede a realizar el
resumen de acuerdos de la presente sesion:

+ ACUERDO ICM.COCODIT.001/2024 Se aprueba por unanimidad la modificacion de
la integracién del Comité de Control, D
(cocopin).

ACUERDO ICM.COCODIT.002/2024 Se aprueba por unanimidad la remisién a
Contraloria General del Estado del Reporte de avance del segundo Trimestre del
Programa Anuzl de Trabajo de Control Interno (PTCI)

ACUERDO ICM.COCODIT003/2024 Se aprueba por unanimidad la remision a
Contraloria General del Estado del Reporte de avance del segundo Trimestre del
Programa Anual de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).

9. Clausura y firma del Acta

Leido el contenido de la preseme acta de la segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control, De para la
Administracién Pablica del Btado de Colima y r\o hablendo mas puntos a
tratar, siendo las 12:45 horas del dia 12 de julio del presente afo, se declara
clausurada la presente sesién. Las y los integrantes del comité firman la
presente acta constitutiva con la finalidad de dotarla de plena validez y

istencia.

PRESIDENTA DEL COCODIT VOCAL EJECUTIVA DEL COCODIT
Licda. Mdnica Liliana Campos Licda. Andrea Leticia Silva Castro
ana Coordinadora Juridica del Instituto

Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres

Colimense de las Mujeres

Complejo Acminlstrat vo del Goblernc el Estaco, EdIIcl
Librzmianto Marce S2ragan S/ Celan
lectronico; <

3I§

l Gobierno del Estado

VOCAL DEL COCODIT
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N2 deltasMujeres
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'VOCAL DEL COCODIT

Licda. Selene Virginia de la Mora
Torres. Representante de la
Secretar(a de Bienestar, Inclusién
Social y Mujeres.

VOCAL DEL COCODIT

Licda. Ménica Moctezuma Gaitan
Jefatura de seguimiento de asuntos
juridicos

'VOCAL DEL COCODIT

Licda. Janeth Adriana Castro
isneros
Administracion del BACOLVIM,
Evaluacion y Seguimiento, Enlace
Estatal BANAVIM

VOCAL DEL COCODIT

Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez
Titular de la Unidad de Transparencia
Coordinador de Control Interno

'VOCAL DEL COCODIT

Licda. Tania Araceli Fajardo Morales

Lic. Rubén Salvatierra Ramirez

Jefatura de ¥ Proy
Estratégicos
VOCAL DEL COCODIT INVITADA EL COCODIT

Licda. Irma Kareli Martinez Pefia
Coordinadora de Comunicacion
Socialy Cambio Cultural

Licda. Xochitl Angélica Ramirez Diaz
Jefatura Departamento de

%
de la Perspectiva de Género

i—%‘ goLImMa

INVITADA EL COCODIT

Licda. Elia Merced Trujillo
Castellanos Coordinadora del
Programa de Apoyo a las Instancias

de las Muj las

(] , Instituto Colimense
Y detes Mujeres

INVITADA EL COCODIT

Licda. Andrea Jacqueline de la Cruz

Coordinadora de Seguimiento y

Federativas

INVITADA EL COCODIT

nal del Programa para

el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres

INVITADA EL COCODIT

Licda. Jimena Adriana Barajas Meillon

del Prog;
para Refugios Especilizados para
Muijeres Victimas de Violencia de
Género sus hijas e hijos

Licda. Erika Citlalli Garcia Ganbay
Apoyo

INVITADA EL COCODIT

del Refugio Mujeres Colima

INVITADA EL COCODIT

Licda. Irma Liliana Contreras Reyes
Coordinacién de Investigacion y
Desarrollo Comunitario

Licda. Patricia del Rocio Vazquez
Barajas
Coordinacion Proyecto Alerta de
Violencia en Contra de las Mujeres
(AVGM)

La presente hoja de firmas, forma parte integral del acta de la segunda sesion
del Comité de Control, Desermpenio Institucional y de Tecnologias [COCODIT),

celebrada con fecha 12 (doce) de julio del 2024 (dos mil veinticuatro).




iMuchas gracias por su atencion!
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